
 
แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งานพัฒนานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
1. ชื่อโครงการ เตรียมความพร้อมในการสมัครงานและปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ภาคการศึกษาที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2564 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายภาสกร  แห่งศักดิ์ศรี นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
4. ประเภทโครงการ                 ด้านการผลิตบัณฑิต      ด้านการวิจัย 

                      ด้านการบรกิารวิชาการ           ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
                                           ด้านการบริหารจัดการ 
การบูรณาการด้าน      การเรียนการสอน  รหัสวิชา.................... ชื่อวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
                             การวิจัยเรื่อง ...................................................................................................   

        การบริการวิชาการ ..................................................................................... ........ 
                                  สถานที่ …………………………………………………………………………………………….......                     
รายละเอียดการน าไปบูรณาการ  1. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา

แก่นักศึกษา 
                                         2. ........................................................................................................  

 
 

5. สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาคณะ ปี 2560 -2564  (อาจมากกว่า 1 ด้านก็ได้) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และความคิดริเริ่มเชิงสร้างสรรค์ มีทักษะ ประสบการณ์และ 
                         ความช านาญตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและสากลเพ่ือสามารถประกอบอาชีพได้ 
                         สอดคล้องกับตลาดแรงงานในอนาคต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาคณาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการด้านวิจัย  
                         นวัตกรรม และต ารา รวมทั้งการเผยแพร่ผลงานลงในวารสารที่ได้รับการ 
                         รับรองหรือยอมรับในระดับชาติและนานาชาติตามเกณฑ์มาตรฐาน      
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายทางวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
                         และเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมในสาขาวิชาชีพสู่ชุมชนรวมถึงการให้บริการ 
                         วชิาการ ตลอดจนสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
                         ของท้องถิ่นให้คงความเป็นเอกลักษณ์และเกิดความยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็นสากล  
                         เป็นธรรม และทันสมัยเพ่ือให้เข้ากับสังคมโลกในยุคแห่งดิจิทัลเทคโนโลยี  
                          (Digital technology) 

 

PL.09 

 



6. สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตัวชี้วัดของ      สกอ.    องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่  1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (3) คณะควรจัดให้มีการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา และตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
 

7. ผลการด าเนินงาน ดังนี ้
1) ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เริ่มต้น วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.00-13.00 น.  
2) สถานที่จัดโครงการ ณ ห้องประชุมสะบันงา และระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

Meeting ID: 683 467 2046 Passcode: cmru88 
3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม / โครงการ 

3.1 คณาจารย์  6 คน 
3.2 นักศึกษา  894 คน 
3.3 ศิษย์เก่า  .......... คน 
3.4 บุคลากรภายใน 5 คน 
3.5 บุคลากรภายนอก .......... คน 
         รวมทั้งสิ้น  905 คน 
 

8. ได้รับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย  
 เงินแผ่นดิน   เงินรายได้  เงินกองทุนพัฒนานักศึกษา  อ่ืน ๆ เป็นจ านวน 25,000 บาท  

    การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 
- 25,000 -  - 25,000 

 

 
9. สรุปผลการประเมิน ความส าเร็จโครงการ 
      9.1 ด้านวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการ 

การด าเนินงานโครงการ หน่วย
นับ 

แผน 
ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

วัตถุประสงค์ (อธิบายผลการด าเนินงาน)      
1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติตนเพื่อการเตรียมพร้อมหลังจากส าเร็จ
การศึกษา เช่น เทคนิคการสัมภาษณ์การ
เตรียมตัวในการสมัครงาน และการพัฒนา
บุคลิกภาพเพ่ืองานบริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรม 1   1. การบรรยายพิเศษ เรื่อง 
“ประสบความส าเร็จ
อย่างไร ในศตวรรษท่ี 
21”  

2. การชี้แจงขั้นตอนการขอ
อนุมัติส าเร็จการศึกษา  



3. การบรรยายเรื่อง “การ
เตรียมพร้อมสู่โลกแห่ง
การท างานในยุคดิจิทัล” 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ความรู้และแนวคิดจาก
มุมมองต่าง ๆ ในการท างานวิชาชีพทั้งใน
องค์กรภาครัฐและเอกชน 

กิจกรรม 1   1. การบรรยายพิเศษ เรื่อง 
“ประสบความส าเร็จ
อย่างไร ในศตวรรษท่ี 
21”  

2. การชี้แจงขั้นตอนการขอ
อนุมัติส าเร็จการศึกษา 

3.  การบรรยายเรื่อง “การ
เตรียมพร้อมสู่โลกแห่ง
การท างานในยุคดิจิทัล” 

เป้าหมาย      
1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา   

คน 800   1. การบรรยายพิเศษ เรื่อง 
“ประสบความส าเร็จ
อย่างไร ในศตวรรษท่ี 
21” 

2. การชี้แจงขั้นตอนการขอ
อนุมัติส าเร็จการศึกษา  

3. การบรรยายเรื่อง “การ
เตรียมพร้อมสู่โลกแห่ง
การท างานในยุคดิจิทัล” 

 

9.2  ด้านตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วย
นับ 

แผน ผลการด าเนินงาน ระบุเหตุผล 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 80%   มีนักศึกษาเข้าร่วม 894 คน 
เชิงคุณภาพ : คะแนนแบบประเมิน
ความส าเร็จของโครงการ 

คะแนน >3.51   ผลการประเมิน 4.21 

เชิงเวลา : ระยะเวลาการจัดกิจกรรมเป็นไป
ตามท่ีก าหนด 

วัน 1   ด าเนินการเสร็จใน 1 วัน 

เชิงต้นทุน : ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตามที่
ได้รับอนมุัต ิ

บาท 25,000   ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
จ านวน 25,000 บาท 

 
 
 
 
 



10. ผลการด าเนินงานที่ได้รับ 
ผลผลิต (Output) 

1) นักศึกษาทราบแนวปฏิบัติตนของการเตรียมพร้อมหลังจากส าเร็จการศึกษา 
2) นักศึกษาได้ความรู้และแนวคิดมุมมองต่างๆ ในการท างานวิชาชีพทั้งในองค์กรภาครัฐและ

เอกชน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนในการเตรียมพร้อมหลังจากส าเร็จการศึกษา 
2) นักศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเตรียมความพร้อมในการท างาน 

 
ผลกระทบ (Impact) 

1) นักศึกษาเกิดความเชื่อมั่นในการประกอบอาชีพ 
 

11. กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง ท่านได้น าผลการประเมินของโครงการก่อนหน้านี้มาใช้พัฒนาหรือ
ปรับปรุงโครงการครั้งนี้อย่างไร  

1) ด าเนินโครงการโดยเตรียมการจัดโครงการไว้แต่เนินๆ อย่างน้อย 1 เดือน 

 

12. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ 
  ไม่มี 
  มี (ระบุ)    
1. การเบิกจ่ายค่าเช่า Zoom ทางบริษัทให้จ่ายเป็นเงินสดเท่านั้นท าให้ต้องหาเงินมาจ่ายก่อนไม่

สามารถทดรองจ่ายได้ 
 

 

13. ข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป (โปรดระบุ) 
 

1. ควรจัดการให้ตรงเวลา และมีช่วงพักให้นักศึกษา 
2. ที่นั่งไม่เพียงพอต่อนักศึกษา 
3. อยากให้มีทุก ๆปี 
4. ระยะเวลานานเกินไป  
5. ตัวหนังสือบนเจอตัวเล็กไป 
6. อยากให้มีวิทยากรแนะแนวเรื่องเสริมสร้างบุคลิกที่ดีมากกว่าวิทยากรจัดหางาน คิดว่าจะเป็นจุด

สนใจต่อนักศึกษามากในโอกาสต่อไป 
 
 
 
 
 
 



14. ภาพกิจกรรม 
 

















 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 

ลงชื่อ .......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 
        (นายภาสกร  แห่งศักดิ์ศรี) 
         วันที่ 14 มีนาคม 2565 
           
 
 

ลงชื่อ ................................................... 
       (อาจารย์ ดร.เสกสรร  ท้าวทุมมา) 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา วางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
           วันที่ 14 มีนาคม 2565 

 
 

 
 

    ลงชื่อ .............................................................  
(รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา  สะสอง) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
          วันที่ 14 มีนาคม 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
โครงการเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน และปัจฉิมนิเทศนักศึกษาประสบการณ์วิชาชีพ  

ภาคการศึกษาที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2564 
วันอังคาร  ที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.00-13.00 น. 

ณ ห้องประชุมสะบันงา และระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
Meeting ID: 683 467 2046 Passcode: cmru88 

************************************ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

 
เพศ จ านวน(คน) ร้อยละ 
ชาย 257 287 
หญิง 637 71.3 
รวม 894 100.00 

 
ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามหลักสูตรที่ศึกษา 
 
หลักสูตร จ านวน(คน) ร้อยละ 
ภาษาจีน 89 10 
ภาษาญี่ปุ่น 65 7.3 
ภาษาเกาหลี 34 3.8 
ภาษาไทย 56 6.3 
ภาษาฝรั่งเศสเพื่ออุตสหกรรมบริการ 18 2 
ภาษาอังกฤษ 60 6.7 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 51 5.7 
การพัฒนาชุมชน 113 12.6 
รัฐประศาสนศาสตร์ 89 10 
สารสนเทศศาสตร์และบรรณรักษ์ศาสตร์ 24 2.7 
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 152 17 
ดนตรีสากล 23 2.6 
วัฒนธรรมศึกษา 49 5.5 
นิติศาสตร์ 71 7.9 
รวม 894 100 

 
 



ผลการประเมินโครงการเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน และปัจฉิมนิเทศนักศึกษาประสบการณ์
วิชาชีพ ภาคการศึกษาที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2565 

****************************************** 
 
 

การวิเคราะห์ระดับความรู้ความเข้าใจ ได้แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  
น้อยที่สุด แล้วน ามาวิเคราะห์ทางสถิติได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดย
มีเกณฑ์การให้น้ าหนักคะแนนและการอธิบายความหมายดังนี้ (กิตติพันธ์ คงสวัสดิ์เกียรติ และคณะ : 2552) 

คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00   หมายถึง  ระดับความรู้ความเข้าใจและความพึงพอใจสูงมาก 
คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50   หมายถึง  ระดับความรู้ความเข้าใจและความพึงพอใจสูง 
คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50   หมายถึง  ระดับความรู้ความเข้าใจและความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50   หมายถึง  ระดับความรู้ความเข้าใจและความพึงพอใจต่ า 
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50   หมายถึง  ระดับความรู้ความเข้าใจและความพึงพอใจต่ ามาก 

 
 
ตารางท่ี  1   ข้อมูลความคิดเห็นที่มีต่อการจัดโครงการ 
 
 

รายการ ระดับความรู้ความเข้าใจ/ความพึงพอใจ 
มากที่สุด 
จ านวน 

มาก 
จ านวน 

ปานกลาง 
จ านวน 

น้อย 
จ านวน 

น้อย
ที่สุด 

จ านวน 

ระดับ
ความพึง
พอใจ

ค่าเฉลี่ย 
ด้านวิทยากร (ดร.แววดาว ลิ้มเล็งเลิศ) การบรรยายเรื่อง “ประสบความส าเร็จอย่างไร ในศตวรรษที ่21” 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมี
ความชัดเจน 

307 467 121 6 1 4.19 

2. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการ
ฝึกอบรม 

312 443 131 7 1 4.18 

3. การตอบข้อซักถามในการชี้แจง 307 435 149 8 1 4.15 
4. ความต้องการให้กลับมาบรรยายอีก 273 453 157 15 5 4.08 
ด้านวิทยากร (คุณทัศไนย  เหมือนเสน) การบรรยายเรื่อง “การเตรียมความสู่โลกแห่งการท างานในยุค
ดิจิทัล” 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมี
ความชัดเจน 

351 447 97 0 0 4.28 

2. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการ
ฝึกอบรม 

357 428 109 4 1 4.26 



3. การตอบข้อซักถามในการชี้แจง 341 430 123 1 0 4.24 
4. ความต้องการให้กลับมาบรรยายอีก 334 433 122 11 0 4.21 
ด้านความรู้และความเข้าใจ 
1. ความรู้และทักษะในการปฏิบัติตน
เมื่อส าเร็จการศึกษา ก่อนอบรม 

323 457 114 1 0 4.23 

2. ความรู้และทักษะในการปฏิบัติตน
เมื่อส าเร็จการศึกษา หลังอบรม 

326 469 100 1 0 4.25 

3. นักศึกษาได้ความรู้และแนวคิดจาก
มุมมองต่างๆ ในการท างานวิชาชีพทั้ง
ในองค์กรภาครัฐและเอกชน 

337 456 104 5 0 4.25 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.21 
 

จากตารางที ่ 2 พบว่า นักศึกษามีความรู้ก่อนอบรมอยู่ในระดับสูงที่ ค่าเฉลี่ย 4.23 และนักศึกษามี
ความรู้หลังอบรมอยู่ในระดับสูงขึ้นที่ 4.25 ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับสูง ค่าเฉลี่ย 4.21 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

1. ควรจัดการให้ตรงเวลา และมีช่วงพักให้นักศึกษา 
2. ควรจัดระบบเรื่องเครื่องเสียง ไมค์ มากกว่านี้ครับ เสียงแทบไม่ได้ยินเสียงอะไรเลย  
3. ขอให้น าวิทยากรที่เก่งและมีประสบการณ์ความสามารถแบบนี้มาเป็นวิทยากรบ่อยๆครับ 
4. อยากให้บรรยายความรู้ด้านประสบการณ์แต่ละอาชีพมาแชร์ให้นักศึกษาฟังเพ่ิมมากขึ้นค่ะ 

 


