


บทสรุปผู้บริหาร 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีปรัชญาเพ่ือจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
คือ ศึกษาดี มีคุณธรรม หนุนน าท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า : เป็นแหล่ง
เรียนรู้ชั้นน าด้านวิทยาการจัดการ มุ่งเน้นการสร้างคน สร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล โดยมี
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาคือ 1) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง 
ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ ตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสาขาวิชาและคณะ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 2) เพ่ือเสริมสร้างงานวิจัย ขยายองค์
ความรู้ ดัดแปลงและต่อยอด ในการพัฒนานวัตกรรมที่มีคุณภาพด้วยมาตรฐานสากล สู่การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ  3) เพ่ือบริการวิชาการ บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ให้
นักศึกษา บุคลากร และชุมชน ในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้ร่วมกัน
ช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่นและสังคม ตลอดจนให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในคุณค่าและความภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 4) เพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย มีความคล่องตัวและยืดหยุ่น
ในการท างานเชิงบูรณา ด้วยหลักธรรมาภิบาล คณะมีนโยบายที่จะพัฒนาคณะให้ไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว 4 นโยบายคือ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ 2) สนับสนุนการ
วิจัย การพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาท้องถิ่นตามแนวพระราชด าริ 3) การให้บริการวิชาการตาม
พระราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย รวมทั้งท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 4) พัฒนาระบบการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธิภาพ  โดยมี
ยุทธศาสตร์หลัก 4 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  โดยก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะ
วิทยาการจัดการไว้ว่า “บัณฑิตที่มีความอดทน มุ่งมั่น มีความสามารถในการสื่อสารและจัดการธุรกิจ” 
มีหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตร คือ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการเป็น
ผู้ประกอบการ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ และหลักสูตรระดับปริญญา
โท 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ ในปีการศึกษา 2564 มี
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี รวม 2,500 คน และปริญญาโท 9 คน มีอาจารย์ประจ า 83 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 15 คน             
 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์วงศ์ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 



ตารางที่ 1 คะแนนประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 
ตัวบ่งชี้ คะแนน ผลประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.39 ดี 
     1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.69 ดี 
     1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.82 ดีมาก 
     1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.11 พอใช้ 
     1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 ดีมาก 
     1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 ดีมาก 
     1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4.00 ดี 
     1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5.00 ดีมาก 
     1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 4.50 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 ดมีาก 
     2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 5 ดีมาก 
     2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5 ดีมาก 
     2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5 ดีมาก 
     2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

5 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
     3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน
หรือสังคม 

5.00 ดีมาก 

     3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ดีมาก 
     4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.67 ดีมาก 
     5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 4.00 ดี 
     5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 ดีมาก 

     5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (18 ตัวบ่งช้ี) 4.67 ดมีาก 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน ก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้นคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ จึงน าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการและ
ปฏิบัติงาน มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ของ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) เพ่ือการประเมิน
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินการในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564 ถึงวันที่ 31 
พฤษภาคม 2565 รายงานข้อมูล จ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่  2 การวิจัย องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่  4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 
 
 

             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์วงศ์ 
                 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 
        
         

  



ข 
 

สารบัญ 
 

   หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร 
ค าน า 
สารบัญ 
บทที่ 1 ส่วนน า 1 
 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ……………………………………………… 1 
 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์…………………………………....…..…………… 5 
 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน……………………………….……………...… 10 
 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการประจ าคณะ ………………………………….………………………….. 12 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน…………………………………….…………………………..…… 13 
 จ านวนนักศึกษา………………………………………………….………………….………….……..……. 14 
 จ านวนอาจารย์ และบุคลากร …………………………………………………………………..……… 15 
 ข้อมูลบัณฑิต  ……………………………………………………………………………………..………… 23 
 ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่…………….………………… 24 
 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน ………………………………………………..…………  26 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา…………………………… 26 
บทที่ 2  ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 33 
 องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต…….…………………………………………………….………. 35 
 องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย.........................................................................................  95 
 องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ....................................................................... . 142 
 องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย……………………………………. 168 
 องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ.........................................................................  181 
 สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ.......................... 221 
บทที่ 3  สรุปผลการประเมินตนเอง 225 
 ตารางที่ ส.1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ................ 225 
 ตารางที่ ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ................... 227 
 

 

 



ข 
 

สารบัญแผนภาพ 
 

หน้า 

ภาพที่  1  โครงสร้างองค์กร ........................................................................................................ 10 

ภาพที่  2  โครงสร้างการบริหารงาน .............................................................................................. 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค 



ข 
 

สารบัญตาราง 
 

หน้า 

ตารางที่  1  รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา ........ 13 

ตารางที่  2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา .......... 14 

ตารางที่  3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ                           

                ประจ าปีการศึกษา 2564 ........................................................................................... 15 

ตารางที่  4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   

               ประจ าปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ ..................... 22 

ตารางที่  5  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2564  

                 จ าแนกตามประเภทบุคคล............................................................................................. 23 

ตารางที่  6  จ านวนบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามหลักสูตร ........................................ 23 

ตารางที่  7  งบประมาณเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย ............... 24 

ตารางที่  8  ห้องท างาน/ห้องส านักงาน/ห้องประชุม .... ................................................................ 24 

 

 

 
 

ง 



 

 

บทที่ 1 ส่วนน ำ 
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บทท่ี 1  
ส่วนน า 

 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ มีพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอนที่
วิทยาเขตเวียงบัว ตั้งอยู่เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
50300 หมายเลข  โทรศัพท์. 053-885800 หมายเลขโทรสาร. 053-885809    
 โดยมีประวัติความเป็นมาดังนี้ 

ในปี พ.ศ. 2530 คณะวิชาวิทยาการจัดการได้จัดตั้งขึ้นตามความในมาตรา 8 แห่ง 
พระราชบัญญัติครู พ.ศ. 2518 ซึ่งได้แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2527 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการในวิทยาลัยครูเชียงใหม่  เมื่อวันที่  12 มีนาคม พ.ศ. 2530 และส านักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 104 ตอนที่ 73 ลงวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2530 
โดยหัวหน้าคณะคนแรกคือ อาจารย์จันทร์แก้ว  เมืองใจ และได้ด าเนินงานให้บริการการศึกษาเรื่อยมา  
จนถึงพ.ศ. 2538 คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะวิทยาการจัดการ” ตาม
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  โดยคณบดีคนแรก คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจ
รักษ์ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
           เมื่อปี พ.ศ. 2525 วิทยาลัยครูเชียงใหม่ (ในขณะนั้น) ได้จัดตั้งโปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์ 
เพ่ือด าเนินการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกสหกรณ์ ให้แก่นักศึกษา
ภาคปกติ และปริญญาครุศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกสหกรณ์ สองปีหลังอนุปริญญาในโครงการอบรมครู
ประจ าการ พ.ศ. 2527 โดยแต่งตั้งอาจารย์จากคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะวิชา
วิทยาศาสตร์ รวม 5 คน เป็นอาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์ และมีการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างการบริหารงานของคณะตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย และได้ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ ดังนี้  
             - ปีการศึกษา 2529  เริ่มโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) 
โดยเปิดเฉพาะภาควันเสาร์-อาทิตย์  
             - ปีการศึกษา 2538  เริ่มโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.)  
ภาควันจันทร์-ศุกร์ 
             - ต้นปีการศึกษา 2545 การจัดการเรียนการสอนได้ให้นักศึกษาภาคปกติทุกโปรแกรม
วิชา (ยกเว้นโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์) ระดับชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ไปเรียนที่วิทยาเขตแม่สา ส่วน
นักศึกษาภาคพิเศษภาควันเสาร์ - อาทิตย์ ไปเรียนที่ศูนย์แม่สา และภาควันจันทร์ - ศุกร์ เรียนที่ศูนย์
เวียงบัว 
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         เนื่องจากความแออัดของการใช้ห้องเรียนที่ศูนย์เวียงบัว  คณะจึงได้มีการปรับเปลี่ยน
พ้ืนที่การจัดการเรียนการสอน ประกอบกับนโยบายของมหาวิทยาลัยให้นักศึกษาทุกสาขาวิชาของ
คณะวิทยาการจัดการ ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 - 4 ภาคปกติ เรียนที่ศูนย์แม่สา โดยมหาวิทยาลัยได้ก่อสร้าง
อาคารเรียนชั่วคราวเพ่ิมขึ้นอีก จ านวน 2 ห้อง พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์สื่อการ
เรียนการสอน เพ่ืออ านวยความสะดวกและรองรับการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา  
นอกจากนี้แล้ว ได้มีการปรับปรุงโรงอาหารใหม่ให้มีความเหมาะสม  เพ่ือรองรับการบริการให้กับ
อาจารย์และนักศึกษา ณ ศูนย์แม่สา ดังกล่าว  ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 2 และนักศึกษาภาคพิเศษ
ทั้งหมด เรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์เวียงบัว 
   ในปี 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีกลยุทธ์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและ
การจัดการพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ จึงมีนโยบายให้ย้ายคณะวิทยาการจัดการ เข้ามาจัดการศึกษาใน
วิทยาเขตเวียงบัว เนื่องจากมีการสร้างอาคารใหม่ 90 ปี แล้วเสร็จ ท าให้มีพ้ืนที่ในการจัดการศึกษา
ส าหรับ คณะวิทยาการจัดการ อย่างเพียงพอ 
 

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
       ในปีพ.ศ. 2539 คณะวิทยาการจัดการ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์ และ
คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ได้เป็นผู้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรโดยประสานกับส านักงานสภา
สถาบันราชภัฏ และคณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏทั่วประเทศ เพ่ือให้ได้หลักสูตรตาม
มาตรฐานวิชาชีพของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งได้รับอนุมัติและเปิดท าการสอนครั้งแรกในปีการศึกษา 
2543 เป็นต้นมา ซึ่งมีทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2543 เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร แบ่งเป็น 10 แขนงวิชา และหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2543 เป็นหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิตระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง จ านวน 1 หลักสูตร แบ่งเป็น 10 แขนงวิชา และได้
พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตระดับปริญญาตรี เพ่ือใช้ส าหรับสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ ซึ่งได้รับการ
อนุมัติให้เปิดสอนได้ในปีพ.ศ. 2545 แต่คณะวิทยาการจัดการ เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา 2546 เป็น
รุ่นแรก   
            ในปี พ.ศ. 2542 คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงการบริหารจัดการให้เหมาะสมโดย
ยกเลิก ภาควิชาต่าง ๆ โดยใช้วิธีการบริหารจัดการแบบโปรแกรมวิชา ในช่วงของการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างของการบริหารจากสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ในปีการศึกษา 2545 – 2547 นับว่าเป็นช่วงของการเปลี่ยนแปลงแนวทางในการบริหารคณะ
วิทยาการจัดการ โดยได้ขยายพ้ืนที่การจัดการศึกษาจากวิทยาเขตเขตเวียงบัวไปจัดการศึกษาในพ้ืนที่
ใหม่วิทยาเขตแม่สา ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม โดยมีอาคารเรียน 2 หลัง อาคารห้องสมุด ห้องพัก
ผู้บริหาร 1 หลัง อาคารสโมสรนักศึกษา 1 หลัง อาคารปฏิบัติการส าหรับโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ 1 
หลัง อาคารโรงอาหารชั่วคราว 2 หลัง บ้านพักอาจารย์จ านวน 10 หลัง อาคารบ้านพักเจ้าหน้าที่แบบ
ห้องชุด 2 หลัง บ้านพักอาจารย์จ านวน 10 หลัง อาคารบ้านพักเจ้าหน้าที่แบบห้องชุด 2 หลัง 
นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการได้ริเริ่มเปิดการเรียนการสอนในโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรตามความต้องการของหน่วยงานหรือกลุ่มสนใจ โดยเริ่มเปิดในหลักสูตรสาขาวิชาการ
บัญชี ในปี พ.ศ. 2544 และเตรียมการเปิดในสาขาอ่ืน ๆ ต่อไป 
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ปีการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการได้พัฒนาหลักสูตรและเปิดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา ในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และปีการศึกษา 2552 ได้พัฒนาหลักสูตร
และเปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ 

ปีการศึกษา 2553 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานวุฒิอุดมศึกษา จ านวน 
7 หลักสูตร โดยเปิดสอนในปีการศึกษา 2553 เป็นรุ่นแรก นับเป็นคณะแรกในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ปรับปรุงในรูปแบบ มคอ. 2    
  ปี พ.ศ. 2555 คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงในรูปแบบ มคอ. 2 ทั้งระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา ระดับละ 2 หลักสูตร รวมจ านวนหลักสูตรในสังกัดคณะวิทยาการจัดการ 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 9 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตร
บริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตร
บริหารธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตร์
บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต เพ่ือรองรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาในปี
การศึกษา 2556   
  ปีการศึกษา 2557 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต (ปรับปรุงจากหลักสูตร 
2553) และเปิดสอนในปีการศึกษา 2558 โดยทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ/
หรือตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และผ่านการรับทราบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
  ปีการศึกษา 2559 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ และหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจ
ระหว่างประเทศ และระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
  ปีการศึกษา 2560 คณะได้ด าเนินการปิดหลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสื่อและ
การสื่อสารเชิงกลยุทธ์ โดยสมบูรณ์ 
  ปีการศึกษา 2561 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต (ปรับปรุงจากหลักสูตร 
2558)  
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  ปีการศึกษา 2562  คณะวิทยาการจัดการได้มีแผนในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ในระดับ
ปริญญาตรี คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขานวัตกรรมธุรกิจบริการ และในระดับปริญญาโท 
คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ 
  นอกจากนี้ ในระดับบัณฑิตศึกษา คณะฯ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ได้แก่ หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขา การจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตรนานาชาติ) โดยจะเป็น
ความร่วมมือในการพัฒนาให้เป็นหลักสูตร Dual Degree จากความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ กับ Chin-Yi University and Technology ประเทศไต้หวัน โดยเปิดรับนักศึกษาได้ในปี
การศึกษา 2564 
  ส าหรับในระดับปริญญาตรี  คณะฯ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ได้แก่ หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขานวัตกรรมธุรกิจบริการ ซึ่งภาคบริการจะเป็นตัวขับเคลื่อนธุรกิจใหม่ที่มี
บทบาทต่อระบบเศรษฐกิจในอนาคต ในการสร้างมูลค่าในงานบริการอย่างต่อเนื่อง จากการพัฒนา
บริการในรูปแบบใหม่ ๆ โดยเฉพาะจังหวัดเชียงใหม่ซึ่งเป็นเมืองการท่องเที่ยวการบริการในธุรกิจที่
เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวจึงมีความส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นการบริการที่พัก โรงแรม ภัตตาคาร การค้าปลีก 
การจัดประชุมสัมมนา การแสดงสินค้า และการบริการขนส่ง ทั้งนี้ทางคณะฯ คาดว่าจะสามารถพัฒนา
หลักสูตรได้เสร็จในปี 2562 และสามารถเปิดรับนักศึกษาได้ในปีการศึกษา 2563 โดยทุกหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ/หรือตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  ในปัจจุบันไดเ้ปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  

 1) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  
 2) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์  
          (หลักสูตรนานาชาติ)  

  ส่วนหลักสูตรในระดับปริญญาตรีเปิดรับนักศึกษา มีจ านวน 10 หลักสูตร ได้แก ่ 
 1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 
 2) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
 3) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
 4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
 5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  
 6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 7) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ  
 8) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  
 9) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ  
 10) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจบริการ 
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2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 
  ปรัชญา  :  ศึกษาดี มีคุณธรรม หนุนน าท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน 
 
   วิสัยทัศน์  : เป็นแหล่งเรียนรู้ชั้นน าด้านวิทยาการจัดการ มุ่งเน้นสร้างคน สร้างเครือข่าย  
        เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
 

เป้าหมายและวัตถุประสงค์  
1) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ          

ตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสาขาวิชาและคณะ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

2) เพ่ือเสริมสร้างงานวิจัย ขยายองค์ความรู้ ดัดแปลงและต่อยอด ในการพัฒนา
นวัตกรรมที่มีคุณภาพด้วยมาตรฐานสากล สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามแนว
พระราชด าริ 

3) เพ่ือบริการวิชาการ บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ให้นักศึกษา บุคลากร และชุมชน ใน
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ไดร้่วมกันช่วยแก้ไขปัญหา
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่นและสังคม ตลอดจนให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในคุณค่าและความภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

4) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ทันสมัย มีความคล่องตัวและยืดหยุ่นในการท างานเชิงบูรณาการ ด้วยหลักธรรมา 
ภิบาล 

 
 
 นโยบายคณะวิทยาการจัดการ 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องนโยบายและแนวทางพัฒนาคณะวิทยาการ
จัดการ และยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย จึงไดก้ าหนดการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการไว้  4 นโยบาย ดังนี้ 

 นโยบายที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ 

1.1  การผลิตบัณฑิต 
   1.1.1)  สร้างบัณฑิตให้มีคุณสมบัติตามอัตลักษณ์ที่สาขาวิชาและคณะวิทยาการ
จัดการก าหนด พร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม โดยเน้นการผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติ มีความ
อดทน มุ่งม่ัน มีความสามารถในการสื่อสาร และสามารถจัดการธุรกิจได้ 
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   1.1.2)  พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีให้มีความโดดเด่น ได้รับการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   1.1.3)  พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความโดดเด่น ได้รับการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   1.1.4)  พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการ
สื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาการเรียนการสอนสู่ความเป็นนานาชาติ 
   1.1.5)  พัฒนาการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริงและการ
เรียนรู้ในสถานประกอบการตามความเหมาะสมของสาขาวิชา เช่น Problem-based Learning(PBL) 
Experience-Based Learning(EBL) STEM Education Project approach ศึกษาดูงาน การใช้
ทรัพยากรในพ้ืนที่เป็นแหล่งเรียนรู้ สร้างกิจกรรม จัดมุมสาธิต และแบบจ าลอง เป็นต้น  
   1.1.6)  พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยและ
สังคมโลก ด้วยการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาฝึกฝนทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 พัฒนาการสื่อสารภาษาต่างประเทศ การเรียนรู้วัฒนธรรม การมีจิตอาสา พร้อมกับปลูกฝัง
แนวคิดของศาสตร์พระราชาให้กับนักศึกษาและเยาวชน รวมทั้งการน าดิจิทัลเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
   1.1.7)  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงศักยภาพของตนเองจากการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันในลักษณะต่างๆ ทั้งทางวิชาการและการแสดงทักษะความสามารถ สร้างโอกาสให้
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และการเรียนรู้ในต่างประเทศ และสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการพัฒนาอาชีพ 
   1.1.8)  ให้มีการวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียน ในทุกหลักสูตรและน า
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา มาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้ได้ตามกรอบ
คุณวุฒิการศึกษาท่ีก าหนด และมีสมรรถนะตามท่ีตลาดแรงงานต้องการ 
   1.1.9)  เปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้ด้อยโอกาส ผู้มีความสามารถพิเศษ และผู้มี
คุณธรรมน าความรู้ประพฤติดี 

1.2  พัฒนาเครือข่ายทางวิชาการ 
1.2.1) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

เพ่ือเปิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา  
1.2.2) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏและ

มหาวิทยาลัยอื่นในการท าวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
1.2.3) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน หน่วยงานเอกชน และ

ศิษย์เก่า ในการส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการและการวิจัย 
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1.3 พัฒนาบุคลากร 
1.3.1) การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ ให้เป็นอาจารย์มืออาชีพ (Smart Teacher) 
1.3.2) สนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการให้เวทีการประชุมระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ และการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
1.3.3) พัฒนาวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรเข้าใจและเห็นถึงโอกาสและความท้า

ทาย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
1.3.4) ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะใหม่ ให้มีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่อง 

  นโยบายที่ 2 สนับสนุนการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาท้องถิ่นตามแนว
พระราชด าริ 

2.1  การวิจัย 
2.1.1) พัฒนาระบบ กลไก ที่ช่วยส่งเสริมงานวิจัย และการบริการวิชาการ 
2.1.2) พัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัย เพ่ือการบริหารงานวิจัยอย่างมีระบบ 
2.1.3) สนับสนุนการวิจัยที่เน้น การขยายองค์ความรู้ ดัดแปลงและต่อยอด ในการ

พัฒนานวัตกรรมสู่การแก้ปัญหาและการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2.2  การพัฒนานวัตกรรม 
2.2.1) การพัฒนาสื่อการศึกษาและเทคนิคการสอนให้ทันสมัย 
2.2.2) สนับสนุนการน านวัตกรรมและการทดลองท าสิ่งใหม่ๆ ที่มุ่งผลส าเร็จ โดย

เปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่ได้แสดงศักยภาพ 
2.3  การพัฒนาท้องถิ่นตามแนวพระราชด าริ 

2.3.1) สนับสนุนและพัฒนาการให้บริการวิชาการที่มาจากการร่วมศึกษาปัญหา
และความต้องการจากท้องถิ่น โดยน าโครงการวิจัย โครงการ อพ.สธ. โครงการกองทุนหมู่บ้าน และ
หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น ให้สามารถพัฒนาท้องถิ่นชุมชนและก่อให้เกิดรายได้ ตามแนวพระราชด าริ 

นโยบายที่ 3 การให้บริการวิชาการตามพระราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาคนให้
เหมาะสมตามช่วงวัย รวมทั้งท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 3.1  การบริการวิชาการตามพระราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.1.1)  สนับสนุนและพัฒนาการให้บริการวิชาการ โดยน าโครงการวิจัย โครงการ 

อพ.สธ. และโครงการกองทุนหมู่บ้าน ในการจัดบริการวิชาการที่ตอบสนองปัญหาและความต้องการ
จากท้องถิ่น ให้สามารถสร้างประโยชน์แก่ชุมชนและก่อให้เกิดรายได้ 



8 
 
 

3.2 พัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย 
 3.2.1)  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทาง

ธุรกิจ อันเกิดจากการศึกษาปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ให้เหมาะสมตามช่วงวัย 
 3.2.2)  การบูรณาการการสอนการวิจัยและการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

3.3 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.3.1)  พัฒนากระบวนการในการเชื่อมโยงกิจกรรมนักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ใน

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.3.2)  จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมในวันส าคัญของไทยและของล้านนา 

นโยบายที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

4.1 การบริหารงบประมาณ 
4.1.1)  การทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงาน คณะวิทยาการจัดการ  

  4.1.2)  การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน คณะวิทยาการจัดการ 
  4.1.3)  การพัฒนาระบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

4.1.4)  การบริการให้ค าปรึกษาและการเบิกจ่ายงบประมาณของภาควิชา 
4.1.5)  การพัฒนาระบบติดตามการใช้งบประมาณของภาควิชาและของคณะ ให้

เป็นไปตามแผนงานประจ าปี 

 4.2   การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาการจัดการ 
4.2.1)  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ 
4.2.2)  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือรองรับการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริหารส านักงาน 
4.2.3)  การจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4.2.4)  การให้ข้อมูลและความรู้แก่ศิษย์เก่าของคณะวิทยาการจัดการ 

4.3 การจัดการความรู้ 
4.3.1)  การพัฒนาโครงการการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 

4.4 การให้บริการนักศึกษา 
 4.4.1)  การพัฒนาการให้บริการและการติดต่องานด้านวิชาการแก่นักศึกษา  
 4.4.2)  การพัฒนาระบบการให้บริการแหล่งฝึกงาน กิจกรรมศึกษาดูงาน และการ

แลกเปลี่ยนนักศึกษากับต่างประเทศ 
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 4.4.3)  การพัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
 4.4.4)  การพัฒนาระบบสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาจากการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
 
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ 

 จากประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  คณะวิทยาการจัดการได้น ามาสู่
การก าหนดยุทธศาสตร์ของคณะ ซึ่งมีท้ังสิ้น 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างองค์กร 
 

 
ภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กร 
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ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหารงาน 



12 
 
 

4. รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร / กรรมการประจ าคณะ 
4.1 รายช่ือผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์   ธาราพิทักษ์วงศ์   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัทนา อินใชย       รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
4) อาจารย์ ดร.ปริวัตร    ศิระเกียรติสกุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5) อาจารย์ ดร.สุดารัตน์  แสงแก้ว  ผู้ช่วยคณบดี 
6) อาจารย์วลัยพร   สุพรรณ  ผู้ช่วยคณบดี 
7) อาจารย์รจนกร   แบ่งทิศ  ผู้ช่วยคณบดี 

 
4.2 รายช่ือคณะกรรมการบริหารคณะ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์   ธาราพิทักษ์วงศ์   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัทนา อินใชย       รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
4) อาจารย์ ดร.ปริวัตร    ศิระเกียรติสกุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5) อาจารย์พลศรัณย์  ศันยทิพย์ หัวหน้าภาควิชานิเทศศาสตร์ 
6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพียงตะวัน พลอาจ   หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจ 
7) อาจารย์ ดร.ปะราสี  อเนก  หัวหน้าภาควิชาตลาด 
8) อาจารย์ ดร.รัฐ   ใจรักษ์  หัวหน้าภาควิชาคอมพิวเตอร์ 

      ธุรกิจ 
9) อาจารย์พิชญานันท์  อมรพิชญ์ หัวหน้าภาควิชาการบัญชีและ 

      การเงิน 
10) อาจารย์ ดร.พชรพร  อากรสกุล หัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
11) นางสุนีย์   ทองอินทร์ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
12) นางสาวสรัญญา   สิทธิชัย  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
13) นางสาวจันทร์จิรา  ปัญญา  หัวหน้างานวิจัยและบริการ 

      การศึกษา 
14) นางสาวจารุณี   อินต๊ะสอน นักวิชาการศึกษา 
15) นางสาวเบญจมาศ  สีตะพันธุ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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4.3  รายช่ือคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ  
1) นายทินพร   น าบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2) รองศาสตราจารย์บุญสวาท  พฤกษิกานนท์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ศรีวิชัยล าพันธ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4) นายวิชัย    จั่วแจ่มใส กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5) นายจุลนิตย์   วังวิวัฒน ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6) อาจารย์พลศรัณย์   ศันยทิพย์ หัวหน้าภาควิชานิเทศศาสตร์ 
7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพียงตะวัน พลอาจ  หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจ 
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภณิช  จันทร์สอง คณาจารย์ประจ า 
9) อาจารย์วีระยุทธ์   เศรษฐเสถียร คณาจารย์ประจ า 
10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์   ธาราพิทักษ์วงศ์   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
11)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัทนา อินใชย       รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
12) นางสุนีย์   ทองอินทร์ หัวหน้าส านักงานคณบดี 

        13) นางสาวเบญจมาศ  สีตะพันธุ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา นิเทศศาสตร์ ปริญญาตรี 
2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชา การบัญชีและการเงิน ปริญญาตรี 
3 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เศรษฐศาสตร์ดิจิทัล ปริญญาตรี 
4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการ ปริญญาตรี 
5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปริญญาตรี 
6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การตลาด ปริญญาตรี 
7 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ ปริญญาตรี 
8 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การเป็นผู้ประกอบการ ปริญญาตรี 
9 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ ปริญญาตรี 
10 หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 
สาขาวิชา บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 
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6. จ านวนนักศึกษา 
   จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2564) 

 
ตารางท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผลรวมทั้งหมด 

ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม 

การจัดการ 357 265 622 - - - - - - 622 

การตลาด 284 78 362 - - - - - - 362 

การบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย ์

118 - 118 - - - - - - 118 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 158 23 181 - - - - - - 181 

การบัญชีและการเงิน 326 100 426 - - - - - - 426 

ธุรกิจระหว่างประเทศ 124 7 131 - - - - - - 131 

การเป็นผูป้ระกอบการ 91 1 92 - - - - - - 92 

นิเทศศาสตร ์ 420 108 528 - - - - - - 528 

เศรษฐศาสตร ์ 40 - 40 - - - - - - 40 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ - - - 2 7 9 - - - 9 

รวมท้ังหมด 1,918 582 2,500 2 7 9 - - - 2,509 
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7. จ านวนอาจารย ์และบุคลากร 
    7.1  อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2564  
           คณะวิทยาการจัดการ  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 83 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2564  
 
ตารางท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2564 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2564 – 31 พ.ค. 2565 

วันที่ 
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

1 ผศ. เดชวิทย์ นิลวรรณ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

2 อาจารย์ ทรงเกียรติ สังฆมณี บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

3 ผศ. พรพิมล วงศ์สุข บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 พ.ย. 2537   1 

4 ผศ. ศิริจันทร์ เชื้อสุวรรณ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

5 ผศ.ดร. กาญจนา สุระ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 ต.ค. 2543 31 พ.ค. 65  1 

6 ผศ. จิรวรรณ บุญมี บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2543   1 

7 ผศ.ดร. เจิมขวัญ รัชชุศานติ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 มิ.ย. 2546   1 

8 ผศ. ธวัชชัย บุญมี บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2543   1 

9 ผศ.ดร. พนิดา สัตโยภาส บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 มิ.ย. 2546   1 

10 ผศ. เพียงตะวัน พลอาจ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 2546   1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2564 – 31 พ.ค. 2565 

วันที่ 
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

11 อ.ดร ภัทรานิษฐ์ กิตต์ธิตินันท์ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 26 พ.ค.2551   1 

12 อาจารย์ รัชนี เสาร์แก้ว บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 26 พ.ค.2551   1 

13 อ.ดร. วินยาภรณ์ พราหมณโชติ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ย. 2550   1 

14 ผศ.ดร. ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ย. 2550   1 

15 ผศ. สุวลักษณ์ อ้วนสะอาด บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 12 มิ.ย. 2546   1 

16 อาจารย์ พัชรินทร์ อุดมจรัสเดช บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 5 มิ.ย. 2555   1 

17 อ.ดร. วรมรรณ นามวงศ์ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 5 มิ.ย. 2555   1 

18 อาจารย์ ประทานพร   สุรินต๊ะ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ก.พ. 2558   1 

19 อ.ดร. ธัญญ์ฐิตา สถิรไชยวิทย์ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 29 ก.ค. 2559   1 

20 อาจารย์ กิติยาภรณ์ อินธิปีก บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2559   1 

21 อาจารย์ ภีมภณ มณีธร บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 4 ม.ค. 2560   1 

22 อ.ดร. ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 9 มิ.ย. 2560   1 

23 อาจารย์ ปียารัตน์ ศรีศักดา บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 2 มี.ค. 2561   1 

24 อาจารย์ สุกัญญา สุทธาวาสน์ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 เม.ย. 2561   1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2564 – 31 พ.ค. 2565 

วันที่ 
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

25 อ.ดร. อาชวิน ใจแก้ว บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ค. 2562   1 

26 อ.ดร. ว่าที่ ร.ต.ดรุชา รัตนด ารงอักษร บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ค. 2562   1 

27 อาจารย์ วรพล วัฒนเหลืองอรุณ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 12 ก.ค. 2536   1 

28 อ.ดร. บังอร ฉัตรรุ่งเรือง บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 26 ธ.ค. 2545   1 

29 อาจารย์ กริช สะอ้ิงทอง บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 15 มิ.ย. 2547   1 

30 อาจารย์ จุฑาลักษณ์ สายแปง บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ก.ค. 2563   1 

31 อาจารย์ รัญชิดา เพ่ิมศิริ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ก.ค. 2563 1 เม.ย. 2565  1 

32 ผศ.ดร. ชุติมันต์ สะสอง บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 15 ต.ค. 2555   1 

33 ผศ.ดร. กัลยา ใจรักษ์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาเอก 7 ธ.ค.2547   1 

34 อาจารย์ กุสุมา สุธาค า คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 3 มิ.ย.2553   1 

35 อาจารย์ ชยภัทร พุ่มจันทร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 22 ก.ค.2551   1 

36 อ.ดร. รัฐ ใจรักษ์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาเอก 25 ต.ค. 2548   1 

37 อาจารย์ วลัยพร สุพรรณ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 22 ก.ค.2551   1 

38 อ.ดร. ศุภชัย มุกดาสนิท คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาเอก 27 ก.พ.2552   1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2564 – 31 พ.ค. 2565 

วันที่ 
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

39 อ.ดร. สุดารัตน์ แสงแก้ว คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ย.2550   1 

40 อาจารย์ อุบลวรรณา เกษตรเอ่ียม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 3 มิ.ย.2553   1 

41 อาจารย์ พิเชษฐ์     ศิริรัตนไพศาลกุล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 1 ส.ค.2557   1 

42 อาจารย์ ชัยวิชิต ไพรินทราภา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 25 ก.ย. 2560   1 

43 อาจารย์ พรพิมล กาบบัว การตลาด ปริญญาโท 1 มี.ค. 2534   1 

44 ผศ. มานพ ชุ่มอุ่น การตลาด ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

45 ผศ.ดร. จินดาภา ศรีส าราญ การตลาด ปริญญาเอก 9 มิ.ย. 2546   1 

46 อาจารย์ เบญจพร หน่อชาย การตลาด ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553   1 

47 อ.ดร. ปะราสี เอนก การตลาด ปริญญาเอก 1 มิ.ย. 2547   1 

48 อาจารย์ พรรณรัตน์ บุญกว้าง การตลาด ปริญญาโท 1 มิ.ย. 2547   1 

49 ผศ.ดร. นัทธ์หทัย   เถาตระกูล การตลาด ปริญญาเอก 1 ก.พ. 2558   1 

50 ผศ.ดร. กมลทิพย์ ค าใจ การบัญชีและการเงิน ปริญญาเอก 1 ก.ค. 2541   1 

51 รศ.ดร. วาริพิณ มงคลสมัย การบัญชีและการเงิน ปริญญาเอก 23 ก.ค. 2540   1 

52 อาจารย์ วีระยุทธ เศรษฐเสถียร การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 1 เม.ย. 2534   1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2564 – 31 พ.ค. 2565 

วันที่ 
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

53 ผศ.ดร. กรวีร์ ชัยอมรไพศาล การบัญชีและการเงิน ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 2547   1 

54 อาจารย์ ชุลีกาญจน์ ไชยเมืองดี การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 2 มิ.ย. 2546   1 

55 อาจารย์ พรวีนัส บุญมากาศ การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 9 มิ.ย. 2546   1 

56 อาจารย์ พิชญานันท์ อมรพิชญ์ การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 21 ต.ค. 2551   1 

57 ผศ. พุทธมน สุวรรณอาสน์ การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 16 ต.ค. 2549   1 

58 อ.ดร. วิภาว ี ศรีคะ การบัญชีและการเงิน ปริญญาเอก 1 มิ.ย. 2547   1 

59 อาจารย์ วิไลพร ไชยโย การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553   1 

60 ผศ. รัชนีกร ปัญญา การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 15 ส.ค. 2537   1 

61 อาจารย์ กิรณา   ยี่สุ่มแซม การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 1 ก.พ. 2558   1 

62 อาจารย์ จิรเดชา วันชูเพลา การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 9 มิ.ย. 2560  1 พ.ย. 62 1 

63 ผศ.ดร. กมลณัฏฐ์ พลวัน นิเทศศาสตร์ ปริญญาเอก 25 ม.ค. 2536   1 

64 ผศ. ดารารัตน์ ไชยาโส นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

65 รศ.ดร. ธรรมกิตติ์ ธรรมโม นิเทศศาสตร์ ปริญญาเอก 15 ก.ย. 2540   1 

66 ผศ. ศิรสา สอนศรี นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2542   1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2564 – 31 พ.ค. 2565 

วันที่ 
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

67 อาจารย์ กมลวรรธ สุจริต นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 25 ต.ค. 2548   1 

68 อาจารย์ พลศรัณย์ ศันยทิพย์ นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 2 มิ.ย. 2551   1 

69 อาจารย์ ศุภทัต แดงเครื่อง นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 24 ต.ค. 2555   1 

70 อาจารย์ ทิพย์พธู กฤษสุนทร นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553  15 ส.ค. 2560 1 

71 อาจารย์ ศิโรช แท่นรัตนกุล นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1 

72 ผศ. ศุภนิช จันทร์สอง นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1 

73 อ.ดร. อัญมณี ภักดีมวลชน นิเทศศาสตร์ ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 2553   1 

74 อ.ดร. อุไร ไชยเสน นิเทศศาสตร์ ปริญญาเอก 22 ก.ค. 2551   1 

75 อาจารย์ รินทร์ลภัส เกตุวีระพงศ์ นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 25 พ.ค.2554   1 

76 อาจารย์ รจนกร แบ่งทิศ นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 24 ต.ค. 2555   1 

77 รศ. พิไล เลิศพงศ์พิรุฬห์ เศรษฐศาสตร์ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2540   1 

78 ผศ.ดร. สมบัติ สิงฆราช เศรษฐศาสตร์ ปริญญาเอก 1 ต.ค. 2540   1 

79 ผศ.ดร. มัทนา อินใชย เศรษฐศาสตร์ ปริญญาเอก 11 มิ.ย. 2533   1 

80 รศ.ดร. ภัทรวุฒิ สมยานะ เศรษฐศาสตร์ ปริญญาเอก 1 ก.ย. 2543   1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2564 – 31 พ.ค. 2565 

วันที่ 
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

81 ผศ. เกษม กุณาศรี เศรษฐศาสตร์ ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2556   1 

82 อาจารย์ กันตา   ตันนิยม เศรษฐศาสตร์ ปริญญาโท 1 ส.ค.2557   1 

83 อ.ดร. พชรพร   อากรสกุล เศรษฐศาสตร์ ปริญญาเอก 1 ส.ค.2557   1 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
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ตารางท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

ภาควิชา 

จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ภาควิชาการตลาด 0 0 0 0 3 1 0 0 1 2 0 0 4 3 0 0 7 7 0 
ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 0 0 0 0 7 2 0 0 1 2 1 0 8 4 1 0 13 12 1 
ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 0 0 0 0 6 0 0 0 3 1 0 0 9 1 0 0 10 10 0 
ภาควิชานิเทศศาสตร ์ 0 0 0 0 7 3 0 0 2 1 1 0 9 4 1 0 14 13 1 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 12 7 0 0 8 5 0 0 20 12 0 0 32 32 0 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ 0 0 0 0 1 1 1 0 1 2 1 0 2 3 2 0 7 7 0 

รวม 
0 0 0 0 36 14 1 0 16 13 3 0 52 27 4 0 

83 81 2 
0 51 32 83 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
         

 
 
 

 

 

หมายเหต ุ  การนับจ านวนอาจารย์ประจ า 
ระยะเวลาการท างาน การนับจ านวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้
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7.2 บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2564 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2564 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ - - 1 - 1 
2. ลูกจ้างประจ า - - - - - 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย - 4 7 - 11 
4. พนักงานชั่วคราว - - - - - 
5. พนักงานราชการ - 3 - - 3 
6. พนักงานลูกจ้างโครงการ - - - - - 

รวม - 7 8 - 15 
 
8.  ข้อมูลบัณฑิต  
     ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด 958 คน 
ดังนี้ 
ตารางที่ 6 ข้อมูลบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน) 
1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 64 
2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเป็นผู้ประกอบการ 38 
3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 220 
4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 113 
5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 57 
6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 104 
7 หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 42 
8 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 167 
9 หลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 149 
10 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 4 
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9.  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
     9.1 งบประมาณ ประจ าปีงบ 2564  (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 

คณะวิทยาการจัดการได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  โดย
ได้รับงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณจากเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ 2564  ส าหรับการ
บริหารจัดการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ  โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 
ตารางท่ี 7 งบประมาณเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 
 

หมวดรายจ่าย 
จ านวนเงินเบิกจ่าย 

รวม 
งบแผ่นดิน งบเงินรายได้ 

งบด าเนินงาน - 4,625,041.00 4,625,041.00 
ค่าครุภัณฑ์ - 59,185.00 59,185.00 
งบลงทุน  
(ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง) 

- - - 

งบเงินอุดหนุน 2,571,298.00 - 2,571,298.00 
งบรายจ่ายอื่น - - - 
รวม 2,571,298.00 4,684,226.00 7,225,524.00 

 
9.2 อาคารสถานที่คณะวิทยาการจัดการ   

             คณะวิทยาการจัดการ ตั้งอยู่ที่อาคาร 19  มีจ านวน 5 ชั้น  มีพื้นท่ี จ านวน 684 ตาราง
เมตร จัดเป็นพื้นที่ส าหรับส านักงานคณะ ห้องพักอาจารย์ ห้องประชุม และห้องปฏิบัติการ 
ประกอบด้วย 

1. ห้องปฏิบัติการ   
                1.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน  1  ห้อง 

2. ห้องท างาน/ห้องส านักงาน/ห้องประชุม/อ่ืน ๆ   
 
 

ตารางท่ี 8  ห้องท างาน/ห้องส านักงาน/ห้องประชุม  
 

อาคาร/ห้อง จ านวนห้อง พื้นที่ (ต.ร.ม.) การใช้ประโยชน์ 
1. ห้องส านักงานคณะ 1 88 ส านักงานของคณะ และ

ห้องพักผู้บริหารของคณะ 
2. ห้องรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1 66 ห้องท างานผู้บริหารคณะ 
3. ห้องคณบดี 1 18 ห้องท างานผู้บริหารคณะ 
4. ห้องรองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

1 18 ห้องท างานผู้บริหารคณะ 
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อาคาร/ห้อง จ านวนห้อง พื้นที่ (ต.ร.ม.) การใช้ประโยชน์ 
5. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา
บริหารธุรกิจ 
   5.1 ห้อง 1922 
   5.2 ห้อง 1923 
   5.3 ห้อง 1924 
   5.4 ห้อง 1925 

 
 
1 
1 
1 
1 

 
 

28.5 
28.5 
27 
60 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

6. ห้องพักอาจารย์ภาควิชาการ
บัญชี 
    6.1 ห้อง 1931 
    6.2 ห้อง 1932 

 
 
1 
1 

 
 

65 
30 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

7. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   7.1 ห้อง 1941 
   7.2 ห้อง 1942 

 
 
1 
1 

 
 

88 
28.5 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

8. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา
การตลาด 
    8.1 ห้อง 1936 
    8.2 ห้อง 1937 

 
 
1 
1 

 
 

28.5 
60 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

9. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ 
    9.1 ห้อง 1935 
    9.1 ห้อง 1934 

 
 
1 
1 

 
 

28.5 
58 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

10. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา 
นิเทศศาสตร์ 
    10.1 ห้อง 1943 
    10.2 ห้อง 1944 
    10.3 ห้อง 1945 
    10.4 ห้อง 1946  

 
 
1 
1 
1 
1 

 
 

28.5 
58 

28.5 
88 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

11. ห้องเอ้ืองพร้าวสารภี 1 30 ห้องพักอาจารย์ 
12. ห้องประชุมเอ้ืองส าเภางาม 1 88 ส าหรับประชุม 40 คน 
13. ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ 1 120 ส าหรับประชุม 90 คน 
14. ห้องประชุมเอ้ืองผาเวียง 1 30 ส าหรับประชุม 12 คน 
15. ห้องประชุมเอ้ืองศรีเชียงดาว 1 30 ส าหรับประชุม 12 คน 
16. ห้องเอ้ืองสารภี 1 30 ห้องชมรมศิษย์เก่า 
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10.  เอกลกัษณห์รือวัฒนธรรม (ถ้ามี)  
 
       อัตลักษณ์ : บัณฑิตที่มีความอดทน มุ่งมั่น มีความสามารถในการสื่อสารและจัดการธุรกิจ 

       เอกลักษณ์ : สร้างคนดีที่มีคุณภาพของสังคม 

      วัฒนธรรมองค์กร  :  โปร่งใส มีส่วนร่วม เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
11.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

การด าเนินงานพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาเอก 
 
 
 
 
 

(2) พัฒนาหลักสูตรให้มีผลประเมินอยู่ในระดับ
ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และควรมี
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยให้
หลักสูตรที่ผลการด าเนินงานที่ได้ระดับ
คะแนนสูงเป็นต้นแบบ 

 
 
 
 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพด้าน
ต าแหน่งทางวิชาการด้วยกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น โครงการพี่เลี้ยง หน่วยให้ค าปรึกษา 

(1) ประชามสัมพันธ์แหล่งทุนการศึกษา 
(2) ติดตามผู้ที่ก าลังอยู่ระหว่างการลา

ศึกษาต่อให้ส าเร็จการศึกษาตาม
ก าหนด ขณะเดียวกันก็กระตุ้นให้ผู้
ที่มีแผนลาศึกษาต่อได้มีการ
เตรียมพร้อม 
 

(3) กิจกรรมแลกเปลี่ยนระดับหลักสูตร
โดยมีหลักสูตรนิเทศศาสตร์เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี 

(4) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนผลการ
ประกันคุณภาพเครือข่ายคณะ
วิทยาการจัดการภาคเหนือ 8 แห่ง
เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของแต่ละ
สถาบัน 
 

(5) จัดโครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ทักษะความรู้ในด้านต่าง ๆ ให้กับ
บุคลากรสายวิชาการ  
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

การด าเนินงานพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่มีความ
เชี่ยวชาญตรงหรือใกล้เคียงกับศาสตร์นั้น 
ๆ และการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร มี
การก ากับติดตามอย่างใกล้ชิดเป็นระยะๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) สร้างเครือข่ายกับศิษย์เก่า และจัดกิจกรรม
ให้ความรู้กับศิษย์เก่า 

5.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การยกระดับบทความวิจัย
เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ” 

5.2 โครงการพัฒนาบุคลากร "การ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ
เพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ" 

(6) โครงการจัดท าวารสารคณะ
วิทยาการจัดการ 
 

(7) คณะวิทยาการจัดการท าระบบ
ฐานข้อมูลศิษย์เก่า ในรูปแบบของ 
แพลทฟอร์ม ที่สามารถให้ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน มาเจอกัน คุยกัน และ
เกิดการท าธุรกรรมระหว่างกัน โดย
แพลทฟอร์มจะถูกสร้างให้เป็น
ระบบเปิด ที่มีพ้ืนฐานเน้นการมีส่วน
ร่วม เพื่อที่จะช่วยให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนสินค้า บริการ และการ
จัดหางาน 

(8) การจัดการประชุมคณะกรรมการ
ศิษย์เก่า เพ่ือระดมแนวคิดและ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรม
ของศิษย์เก่า 

(9) กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพศิษย์
เก่า  
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

การด าเนินงานพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

9.1 FMS CMRU Forum ครั้งที่ 1 
หัวข้อ สถานการณ์ทิศทาง
เศรษฐกิจเชียงใหม่  ยุค โควิด-
19  และ อดีต ปัจจุบัน อนาคต 
ในการรับมือของผู้ประกอบการ 

9.2 FMS CMRU Forum ครั้งที่ 2 
(หัวข้อ ยังไม่ได้ก าหนด) 

(10) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ความรู้
กับศิษย์เก่า/การรับสมัครงาน หรือ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องการให้บริการกับ
ศิษย์เก่า อย่างต่อเนื่องผ่านช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนการท าวิจัยที่สอดคล้อง

กับความต้องการของท้องถิ่น ประเทศ 
และหน่วยงานธุรกิจ รวมถึงการพัฒนา
งานวิจัยเพื่อไปขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 
 
 

 

(1) การจัดสรรทุนวิจัยจากกองทุนคณะ
ให้อาจารย์ประจ าคณะ จ านวน 11 
ทุน 

(2) การจัดสรรทุนวิจัยจากสถานวิจัย
คณะให้อาจารย์ประจ าคณะ จ านวน 
10 ทุน 

(3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ยกระดับบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ” 
วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
(1) ส ารวจความต้องการของชุมชนเป้าหมาย

ให้ครอบคลุม ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สิ่งแวดล้อม
และสุขอนามัย และสร้างความร่วมมือกับ
เครือข่ายในการจัดบริการวิชาการ เพื่อให้

(1) ก าหนดพ้ืนทีเ่ป้าหมายในการ
ให้บริการวิชาการ 

ตามความต้องการ 

ของชุมชน 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

การด าเนินงานพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

ชุมชุมแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 

(2) ควรก าหนดตัวชี้วัดของแผนให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของแผนบริการวิชาการ 
และประเมินความส าเร็จของแผนรวมถึง
น าผลการประเมินไปพัฒนาการบริการวิขา
การในปีต่อไป 

 
 
 
 
 

 
(3) คณะควรก าหนดนโยบาย เป้าหมายของ

การมีส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการ 
ในแต่ละปีให้ชัดเจน เช่น การก าหนดพ้ืนที่ 
กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วม/รับผิดชอบให้
ชัดเจน ตั้งแต่ต้นปี และมีการถอดบทเรียน
ของผลของการบริการวิชาการให้เด่นชัด
เป็นรูปธรรม 

(2) ส ารวจความต้องการ 
ของชุมชน 
 

(3) ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ ก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จให้สอดคล้องกับ 

แผนบริการวิชาการของ 

คณะ 
(4) ประชุมคณะกรรมการบริการ

วิชาการเพ่ือประเมินความส าเร็จ
ของแผนและจัดเตรียมข้อมูลส าหรับ
การพัฒนาและจัดท าแผนในปีต่อไป 

 

(5) จัดท าแผนบริการวิชาการ 
(6) ก าหนดพ้ืนที่ และตัวชี้วัดของแผน

ให้ชัดเจน 
(7) ประชุมคณะกรรมการบริการ

วิชาการเพ่ือประเมินความส าเร็จ
ของแผนและจัดเตรียมข้อมูลส าหรับ
จัดท าแผนในปีต่อไป 

องค์ประกอบที่ 4  : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
(1) บูรณาการงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม

กับการเรียนการสอนให้เห็นผลลัพธ์เป็น
รูปธรรมชัดเจนมากข้ึน 
 
 

(2) ควรก าหนดตัวชี้วัดของแผนให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และประเมินความส าเร็จ

(1) ก าหนดนโยบายให้มีรายวิชา อย่าง
น้อย 1 รายวิชาของทุกหลักสูตร ใน
การบูรณาการงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
 

(2) จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

การด าเนินงานพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

ของแผนรวมถึงน าผลการประเมินไป
พัฒนางานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในปีต่อไป 

องค์ประกอบที่ 5  : การบริหารจัดการ 
(1) ควรก ากับติดตามให้หลักสูตรรายงานผล

การด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการกับการท างาน 
 

(2) พัฒนาการด าเนินงานด้านการบริหาร
ความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และ
น ามาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารคณะ 
โดยเฉพาะความเสี่ยงจ านวนนักศึกษาที่
อาจมีแนวโน้มลดลง และความเสี่ยงด้าน
โรค covid-2019 
 
 
 
 

(3) ด าเนินการด้านการจัดการความรู้ด้านการ
เรียนการสอน และการวิจัย ให้ครบ
กระบวนการทั้ง 6 ประการได้แก่ การ
ก าหนดความรู้ การเสาะแสวงหาความรู้ 
การปรับปรุงหรือสร้างความรู้ให้เหมาะแก่
งาน การประยุกต์ใช้ความรู้ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการจดบันทึก”ขุม
ความรู้” และ “แก่นความรู้” 

(1) ก ากับติดตามหลักสูตรให้มี
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการกับการท างานและ
รายงานผลการด าเนินงาน 
 

(2) 1) การจัดกิจกรรมเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์คณะ 
1.1 โครงการแข่งขันความรู้ทาง

ธุรกิจ 
1.2 โครงการ / กิจกรรมเพ่ือ

ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาการ
จัดการ 

1.3 การจัดตั้งคณะกรรมการ 
2) การจัดหาทุนการศึกษา 
 

(3) 3.1 ด้านการเรียนการสอน 
1) รายงานการประชุม 
2) ประเด็นความรู้หลักและรองที่

จ าเป็น 
ตัวแทนผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียน
การอสอนออนไลน์ของแต่ละ
หลักสูตร 
3) ข้อสรุปองค์ความรู้ แนวปฏิบัติ 

และข้อพิจารณาต่าง ๆ ในหัวข้อ 
“การสร้างสภาวะแวดล้อมเพ่ือ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียน
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

การด าเนินงานพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

การสอนออนไลน์” 
4) แนวปฏิบัติการจัดการเรียนการ

สอนออนไลน์ 
5) สื่อส าหรับการเรียนรู้ และ

เผยแพร่ Best Pactice    
6) กิจกรรม“เวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้” ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564 

7) สรุปผลการด าเนินงาน 
 

3.2 ด้านวิจัย 
1) รายงานการประชุม

คณะกรรมการด าเนินงานสถาน
วิจัย 

2) จัดกิจกรรมโครงการ เชิญ
วิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญด้านการ
พัฒนาโจทย์วิจัย บูรณาการโจทย์
วิจัยกับพ้ืนที่ และการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย เชิญ
อาจารย์ที่มีประสบการณ์ได้รับ
ทุนจากการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยข้อสรุปองค์ความรู้ 
แนวปฏิบัติ และข้อพิจารณาต่าง 
ๆ 

3) สรุป รวบรวม แนวปฏิบัติการ
พัฒนาโจทย์วิจัย และการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย 

4) แนวปฏิบัติการจัดการความรู้
ด้านวิจัย 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

การด าเนินงานพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

5) จัดกิจกรรม“เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้” ระดับคณะ ประจ าปี 
การศึกษา 2564 

6) การน าชุดองค์ความรู้หรือแนว
ปฏิบัติที่ปรับปรุงให้เหมาะสม
บริบทของนักวิจัย ทุนวิจัย และ
พ้ืนที่วิจัย 

7) สรุปผลการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

(1) การเขียนระบบและกลไก ควรเขียน
รายละเอียดแสดงให้เห็นว่ามีขั้นตอนการ
ท างานอย่างไร มีกรรมการเป็นใคร มี
งบประมาณเท่าไหร่ 
 

(2) ก าหนดตัวชี้วัดของแผนในเชิงคุณภาพ 
และประเมินตามตัวชี้วัดของแผน 
 
 

(3) การรายงานผลการท างาน ควรระบุว่าท า
โครงการกิจกรรม วัน เวลา ใด และผล
กิจกรรมเป็นอย่างไร ส าหรับตัวชี้วัดของ
โครงการ กิจกรรม ควรพิจารณาจาก
วัตถุประสงค์ของโครงการเป็นหลัก 
 
 

(4) เมื่อมีกิจกรรมเฉพาะกิจ เช่น กิจกรรม 
U2T คณะควรมีการปรับแผนการบริการ
วิชาการโดยน ากิจกรรมนี้บรรจุไว้ในแผน
ด้วย 

(1) คณะวิทยาการจัดการสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเขียนระบบ
และกลไก 

 
 

(2) คณะวิทยาการจัดการสร้างความ
เข้าใจเรื่องการก าหนดตัวชี้วัดของ
แผนในเชิงคุณภาพ และประเมิน
ตามตัวชี้วัดของแผน 

(3) คณะวิทยาการจัดการสร้างความ
เข้าใจเรื่องการรายงานผลการ
ด าเนินโครงการตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ประเมิน 

 
 

(4) กรณกีิจกรรมเฉพาะกิจ ให้บรรจุไว้
ในแผนที่เก่ียวข้อง 

 



 
 

บทที่ 2  
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพภายใน 
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บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนิน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ

คุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต   
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสตูร 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของหลักสูตรที่มี
นักศึกษามีส่วนร่วม/สร้างนวัตกรรม
ที่ร้อยละ 100 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย   
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ ปัจจัยน าเข้า จ านวนเงินทุนต่ออาจารย์ประจ า 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั ผลลัพธ์ ร้อยละของผลรวมค่าน้ าหนักผลงาน

ทางวิชาการ 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนของ
จ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมทั้งหมดทีร่้อยละ 30 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ   
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม 

กระบวนการ ค่าคะแนนร้อยละของจ านวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
เท่ากับร้อยละ 20 

3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพฒันาอย่างต่อเนื่อง ผลลัพธ์ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   
4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ   
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการ
สอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นพันธกิจ
ดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัย
น าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนดประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการส่งเสริมมรรถนะ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ด้านดิจิทัล และการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 8 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
                       จ านวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้
แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ ในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
 
ผลการด าเนินงาน 
 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564  
คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น 10 หลักสูตร ซึ่งได้ด าเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในระหว่างวันที่ 2-19 พฤษภาคม 2565 มีผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การก ากับมาตรฐาน 
ผ่านเกณฑ์ 10 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 และมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตร เท่ากับ 3.69 โดยมี
ผลการประเมินจ าแนกตามหลักสูตร ดังนี้ 
 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
   สาขาวิชาการจัดการ 

ผ่าน 3.86 คุณภาพดี 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
   สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ผ่าน 3.63 คุณภาพดี 
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ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
   สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 

ผ่าน 3.69 คุณภาพดี 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
   สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 

ผ่าน 3.48 คุณภาพดี 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
   สาขาวิชาการตลาด 

ผ่าน 3.68 คุณภาพดี 

6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
   สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 

ผ่าน 3.63 คุณภาพดี 

7. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ผ่าน 4.12 คุณภาพดีมาก 
8. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ผ่าน 3.79 คุณภาพดี 
9. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ผ่าน 3.78 คุณภาพดี 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
10. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ผ่าน 3.22 คุณภาพดี 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกหลักสูตร 3.69 คุณภาพด ี
 
การค านวณ : 

 
        

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4.00 3.69  3.69 4.00 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรการจัดการ 
1.1-1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
1.1-1-3 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ 
1.1-1-4 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศ 
1.1-1-5 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรการตลาด 

36.88 

10 
  =  3.69  คะแนน 
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1.1-1-6 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 
1.1-1-7 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 
1.1-1-8 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ 
1.1-1-9 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรการบัญชี 
1.1-1-10 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 
จุดแข็ง 

มีการก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.มัทนา  อินใชย     โทรศัพท์  :  053-885803 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ฉัตราภรณ์  กาวี     โทรศัพท์  :  053-885814 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 
ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมี
อาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสม
กับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

  
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 

 

ผลการด าเนินงาน 
         คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนอาจารย์ประจ า ทั้งสิ้น 83 คน มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก จ านวน 32 คน  เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 
38.56   
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ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2564 

จ านวน (คน)  
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 81 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 2 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 83 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ที่

มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
32 

 
 
การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
32 

x 100 =  ร้อยละ 38.56 
83 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้  

 

คะแนนที่ได้ = 
38.56 

x 5 =  4.82 คะแนน 
40 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 37 38.56   4.82 ร้อยละ 39 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2564  จ าแนกตามคุณวุฒิ   
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ควรส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองในด้านการศึกษาต่อเพ่ือ

เสริมศักยภาพด้านการปฏิบัติงานและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ   
 มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการควรด าเนินการเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่ เฉพาะผู้ที่
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้สอน  และมี
ศักยภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.มัทนา  อินใชย   โทรศัพท์  :  053-885803 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ฉัตราภรณ์  กาวี    โทรศัพท์  :  053-885814 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 
ผลการด าเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนอาจารย์ประจ า ทั้งสิ้น 83 คน มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ จ านวน 30 คน  เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คิดเป็น
ร้อยละ 37.35 ดังนี้ 
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ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 2564 

จ านวน (คน) 

1 จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 81 
2 จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 2 

3 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ  (1+2) 

83 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 52 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 27 
6 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 4 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
8 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 31 

 
การค านวณ :  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแน่งทางวิชาการ = 
31 

x 100 =  ร้อยละ 37.35 
83 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
37.35 

x 5 = 3.11 คะแนน 
60 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 37 37.35   3.11 ร้อยละ 38 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2564  จ าแนกตามคุณวุฒิ   
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จุดที่ควรพัฒนา 
คณะวิทยาการจัดการควรส่งเสริมและกระตุ้นอาจารย์ให้ท าวิจัยและผลงานวิชาการให้มากข้ึน 

และก ากับให้เป็นไปตามแผนพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.มัทนา  อินใชย     โทรศัพท์  :  053-885803 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ฉัตราภรณ์  กาวี     โทรศัพท์  :  053-885814 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้ค าปรึกษา  
ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา  
แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียม  

ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอก
มหาวิทยาลัยที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง 

เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล 

เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

1. จัดบริการใหค้ าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการจัดบริการด้านต่างๆ จัดบริการให้

ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ รายละเอียดดังนี้  
1. งานวิชาการคณะวิทยาการจัดการร่วมกับงานพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มี

กระบวนการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ โดยการท างานร่วมกับส านักทะเบียนและประมวลผล 
กองพัฒนานักศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดท าคู่มือนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 
(1.4-1-1) โดยมีงานวิชาการคณะวิทยาการจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามแนวทางระบบและกลไกรับ
นักศึกษาใหม่ (1.4-1-2) และอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ (1.4-1-3) การดูแลกระบวนการแรกรับ
นักศึกษา การเตรียมความพร้อมก่อนการเรียน โดยการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (1.4 -1-4) 
นอกจากนี้ยังมีคู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศ ซึ่งเป็นระบบที่นักศึกษาเข้าใช้งานในการลงทะเบียน
เรียน (1.4-1-5) การลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม การยื่นค าร้องออนไลน์ต่างๆ (1.4-1-6) เป็นต้น อีก
ทั้งยังมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดยผ่านการใช้ระบบบริการการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย (1.4-1-7) ซึ่งท าให้อาจารย์มีข้อมูลเพ่ือให้สามารถดูแลนักศึกษาได้ทั่วถึง มีระบบรองรับ
การช่วยเหลือนักศึกษาในความดูแลใกล้ชิดตามเอกสารแนะท าการท าร้องออนไลน์ Step by Step 
คณะจัดให้มีการให้ค าปรึกษาและมีการก าหนดตาราง OFFICE HOURS ที่ชัดเจนแต่ละหลักสูตรใน
เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าพบอาจารย์เพ่ือขอค าปรึกษาได้ง่าย และสะดวก
ขึ้น (1.4-1-8)   

2. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ได้แก่ การ
ให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์เครือข่ายสังคมออนไลน์ ช่องทางเว็บไซต์ ศูนย์ปรึกษาปัญหาชีวิต 
คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (1.4-1-9) นักศึกษาสามารถเข้ารับการปรึกษา
ออนไลน์กับคณะได้ทางกล่องข้อความ Facebook วิทยาการจัดการ CMRU'News (1.4-1-10) 
Facebook ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
(1.4-1-11) และ Facebook สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (1.4-1-12) โดยนักศึกษาสามารถ
ติดตามช่องทางการพัฒนาตนเอง ไม่ว่าจะเป็นงาน Part Time, ทุนการศึกษาภายใน / ต่างประเทศ 
สามารถอ่านบทความน่ารู้เพื่อเป็นแนวทางในการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา ตลอดจน ค าถามที่พบ
บ่อยเรื่องการลงทะเบียนการขอส าเร็จการศึกษา ทางโทรศัพท์หมายเลข 053-885808, 053-885810 
เป็นต้น 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-1-1 คู่มือนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 
1.4-1-2 ระบบและกลไกรับนักศึกษาใหม่ 
1.4-1-3 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2564 
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1.4-1-4 สรุปผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ปีการศึกษา 2564 
1.4-1-5 ระบบสารสนเทศส าหรับนักศึกษา 
1.4-1-6 คู่มือการใช้งานลงทะเบียนออนไลน์ 
1.4-1-7 การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาผ่านระบการให้บริการการศึกษา 
1.4-1-8 ตาราง OFFICE HOURS คณะวิทยาการจัดการ 
1.4-1-9 เว็บไซต์ ศูนย์ปรึกษาปัญหาชีวิต คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
1.4-1-10 Facebook วิทยาการจัดการ CMRU'News 
1.4-1-11 Facebook ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ  
1.4-1-12 Facebook สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
 
 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ ให้บริการ กิจกรรมพิ เศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน 
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาทั้งด้านงานวิชาการ โดยฝ่าย

วิชาการเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการให้ค าปรึกษาด้านงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน ข้อมูล
ข่าวสารด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อฃกับงานวิชาการ ด้านงานพัฒนานักศึกษา มีฝ่ายงานพัฒนานักศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการ ให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักศึกษา รวมถึงกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรต่าง ๆ นักศึกษาสามารถติดต่อสอบถามหรือรับข้อมูลข่าวสารโดยตรงที่ส านักงานคณะ
(1.4-2-1) และโดยข่าวสารสารสนเทศ (Information Service) เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ  
(1.4-2-2) เพจ Facebook วิทยาการจัดการ CMRU'News (1.4-2-3) เว็บไซต์ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (1.4-2-4) Facebook ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ (1.4-2-5) โดยให้ความรู้ข่าวสารต่าง ๆ ทั้งด้านการศึกษา การเลือกอาชีพ การประกวด
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพต่าง ๆ การอบรมหลักสูตรระยะสั้น รวมถึงการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
สถานประกอบการที่มีความต้องการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สถานประกอบการที่เป็น
ตลาดแรงงานทั้งในระหว่างศึกษาและหลังจากส าเร็จการศึกษา การประชาสัมพันธ์กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร และแหล่งงานให้แก่นักศึกษา ซึ่งมีการด าเนินการบริการข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 

2.1 การประชาสัมพันธ์แผนผังของอาคารคณะวิทยาการจัดการเพื่อแสดงถึงต าแหน่งที่ตั้งของ
ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ที่ตั้งของภาควิชาต่าง ๆ ในแต่ละชั้นภายในอาคาร บอร์ดแสดง
ภาพผู้บริหารและคณาจารย์ประจ าแต่ละภาควิชา และภายในส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
มีป้ายแสดงกลุ่มงานเพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าปรึกษาตามกลุ่มงานที่ต้องการติดต่อ เช่น งานวิชาการ งาน
วิเทศสัมพันธ์ งานสารบรรณ งานธุรการ และงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (1.4-2-6) 

2.2 มีการให้บริการข้อมูลของหน่วยงานโดยผ่านเว็บไซต์ของคณะ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เฟซบุ๊ก Facebook วิทยาการจัดการ 
CMRU'News , ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ข้อมูลข่าวสาวแหล่งรับสมัครงานผ่านช่องทางศูนย์ฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการhttp://www.management.cmru.ac.th/mpec/ ทาง
ป้ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ของคณะและเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (1.4-2-7) 

2.3 มีการให้บริการข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร โดยนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรจะ
ได้รับข้อมูลในการให้เข้าร่วมกิจกรรมจากอาจารย์ในหลักสูตรและภาควิชา และจากป้ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน่วยงานพัฒนานักศึกษาของคณะ (1.4-2-8) ทั้งนี้ งานพัฒนานักศึกษาได้จัดโครงการ
หรือกิจกรรมที่บริการข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ โดยสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารได้ที่ เว็บไซต์
ของคณะ เครือข่ายสังคมออนไลน์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เฟซบุ๊ก 
Facebook วิทยาการจัดการ CMRU'News , ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ข้อมูลข่าวสารแหล่งรับ
สมัครงานผ่านช่องทาง ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจั ดการ ทางป้ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ของคณะและเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (1.4-2-9) อีกทั้งคณะฯ ยังมีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้สโมสรนักศึกษา และหลักสูตรต่าง ๆ จัดกิจกรรมพิเศษที่นอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และเป็นไปตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ก าหนดให้ ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปี ตามแนวทางการ
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อเป็นการเสริมเติมเต็มความเป็นบัณฑิต
ที่สมบูรณ์ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และคุณลักษณะ
ของบัณทิตที่พึง ประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

2.4 การให้บริการข้อมูลแหล่งงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ 
และ Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 

          1) ข้อมูลแหล่งงานภายในมหาวิทยาลัย  
          2) ข้อมูลแหล่งงานภายนอก  
          3) ข้อมูลแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
คณะฯ ได้จัดศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพไว้ให้บริการด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่

นักศึกษา และนอกจากนี้ยังมีระบบสารสนเทศศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยนักศึกษาสามารถเข้า
ไปสืบค้นข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาฝึกงาน แหล่งฝึกประสบการณ์ย้อนหลัง 
รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และยังมีบริการแจ้งข่าวสารทางเพจ 
Facebook วิทยาการจัดการ CMRU'News และ เพจศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (1.4-2-10) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-2-1 รูปป้ายประชาสัมพันธ์บริเวณอาคารคณะวิทยาการจัดการ 
1.4-2-2 เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ  
1.4-2-3 เพจ Facebook วิทยาการจัดการ CMRU'News 
1.4-2-4 เว็บไซต์ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1.4-2-5 Facebook ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ  
1.4-2-6 รูปป้ายประชาสัมพันธ์บริเวณอาคารคณะวิทยาการจัดการ 
1.4-2-7 การให้บริการข้อมูลของหน่วยงานผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
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1.4-2-8 ป้ายบอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงานพัฒนานักศึกษาของคณะ 
1.4-2-9 รูปป้ายประชาสัมพันธ์บริเวณอาคารคณะวิทยาการจัดการ 
1.4-2-10 การให้บริการข้อมูลของหน่วยงานผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือ

การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ตามโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่สถานประกอบการ ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2564 กิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในวันที่ 31 ตุลาคม 2564 และวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 
ทางระบบออนไลน์ ได้เรียนเชิญวิทยากรจากสโมสรฝึกพูดเชี ยงใหม่ บรรยายให้ความรู้ หัวข้อ 
บุคลิกภาพและการสื่อสาร (1.4-3-1) และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาค
การศึกษาที่ 2/2564 ในวันที่ 20,23 กุมภาพันธ์ 2565 ทางระบบออนไลน์ ได้เรียนเชิญวิทยากรจาก
คุณวิรวัฒน์ ญาณวุฒิ บรรยายให้ความรู้ หัวข้อ การปรับ Mind set เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การ
ท างานในศตวรรษที่ 21 (1.4-3-2) โดยมีวัตถุประสงค์เป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย เพ่ือก้าวเข้าสู่วัยท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา โดยเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญจากหลาย
ภาคส่วนมาบรรยายให้ความรู้ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา และเป็น
ขั้นตอนกระบวนสุดท้ายของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามเนื้อหาหลักสูตรของรายวิชาการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แต่ละหลักสูตร รวมถึงมีการด าเนินโครงการที่เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้มี
การพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา เช่น โครงการธุรกิจจ าลอง ที่จัดโดย
นักศึกษาซึ่งในการด าเนินโครงการธุรกิจจ าลองนั้นได้ก าหนดให้นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ
จัดกิจกรรม โดยให้ร่วมกันคิดกิจกรรม เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินกิจกรรม ด าเนินการจัด
กิจกรรม รวมถึงประเมินผลการจัดกิจกรรม ได้แก่  

1) โครงการอบรม E-learning ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ส าหรับบุคคลทั่วไปและ
ผู้ประกอบการที่ควรรู้ในยุค New Normal (1.4-3-3) 

2) โครงการ Puppy’s Sweet Home (1.4-3-4) 
3) โครงการบ้านไอบี (1.4-3-5) 
4) โครงการธุรกิจออนไลน์ กระเป๋าผ้ารักษ์โลก (1.4-3-6) 
5) โครงการ BCOM Garden (1.4-3-7) 
6) โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชี 

หลักสูตร Update การบัญชีและภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ดิจิทัล ปี 65 (1.4-3-8) 
7) โครงการ KIDS ถึงฝัน (1.4-3-9) 
8) โครงการ MGT Soy Sauce Pickled Shrimp and Salmon Online เพ่ือสบ

ทบทุนมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าบ้านกิ่งแก้ววิบูลสันติ เชียงใหม่ และหลักสูตรการจัดการ (1.4-3-10) 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-3-1 สรุปผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียน 2-64 
1.4-3-2 สรุปผลปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียน 2-64 
1.4-3-3 โครงการอบรม E-learning ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ส าหรับบุคคลทั่วไปและผู้ประกอบการ

ที่ควรรู้ในยุค New Normal 
1.4-3-4 โครงการ Puppy’s Sweet Home 
1.4-3-5 โครงการบ้านไอบี 
1.4-3-6 โครงการธุรกิจออนไลน์ กระเป๋าผ้ารักษ์โลก 
1.4-3-7 โครงการ BCOM Garden 
1.4-3-8 โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชี หลักสูตร 

Update การบัญชีและภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ดิจิทัล ปี 65 
1.4-3-9 โครงการ KIDS ถึงฝัน 
1.4-3-10 โครงการ MGT Soy Sauce Pickled Shrimp and Salmon Online เพ่ือสบทบทุนมูลนิธิ

บ้านเด็กก าพร้าบ้านกิ่งแก้ววิบูลสันติ เชียงใหม่ และหลักสูตรการจัดการ 
 
 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินคุณภาพของการให้บริการของคณะวิทยาการจัดการ 

ได้แก่ 
1) คณะวิทยาการจัดการให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจการให้บริการ หลังจากการเสร็จ

สิ้นการให้ค าปรึกษาหรือได้รับบริการทางกล่องรับความคิดเห็น การประเมินความพึงพอใจโดยการแส
กนคิวอาร์ โค้ดบริ เวณโต๊ะของเจ้าหน้าที่ที่ ให้บริการ และการประเมินผ่านระบบออนไลน์ 
http://www.management.cmru.ac.th/web2558/servicequestionnaire ด้านการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ มีผลประเมินเฉลี่ย 4.38 คะแนน (1.4-4-1)  

2) การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา มีผลประเมินเฉลี่ย 4.45 คะแนน (1.4-4-2) 

3) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  
- โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่สถาน

ประกอบการ ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2564 กิจกรรมปฐมนิเทศ มีผลประเมินเฉลี่ย 4.57 คะแนน 
(1.4-4-3)  

- โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่สถาน
ประกอบการ ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2564 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ มีผลประเมินเฉลี่ย 3.93 คะแนน 
(1.4-4-4)  
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- โครงการอบรม E-learning ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ส าหรับบุคคลทั่วไปและ
ผู้ประกอบการที่ควรรู้ในยุค New Normal มีผลประเมินเฉลี่ย 3.63 (1.4-4-5) 

- โครงการ Puppy’s Sweet Home มีผลประเมินเฉลี่ย 4.45 (1.4-4-6) 
- โครงการบ้านไอบี มีผลประเมินเฉลี่ย 4.01 (1.4-4-7) 
- โครงการธุรกิจออนไลน์ กระเป๋าผ้ารักษ์โลก มีผลประเมินเฉลี่ย 3.85 (1.4-4-8) 
- โครงการ BCOM Garden มีผลประเมินเฉลี่ย 4.65 (1.4-4-9) 
- โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชี หลักสูตร 

Update การบัญชีและภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ดิจิทัล ปี 65 มีผลประเมินเฉลี่ย 4.33  (1.4-4-10) 
- โครงการ KIDS ถึงฝัน มีผลประเมินเฉลี่ย 3.91 (1.4-4-11) 
- โครงการ MGT Soy Sauce Pickled Shrimp and Salmon Online เพ่ือสบทบทุน

มูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าบ้านกิ่งแก้ววิบูลสันติ เชียงใหม่ และหลักสูตรการจัดการ มีผลประเมินเฉลี่ย 4.31 
(1.4-4-12) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-4-1 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิ ตแก่

นักศึกษา 
1.4-4-2  ผลการประเมินความพึงพอใจการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการที่เป็นประโยชน์แก่

นักศึกษา กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
1.4-4-3 ผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมปฐมนิเทศ ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2/2564   
1.4-4-4 ผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2/2564   
1.4-4-5 โครงการอบรม E-learning ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ส าหรับบุคคลทั่วไปและผู้ประกอบการ

ที่ควรรู้ในยุค New Normal 
1.4-4-6 โครงการ Puppy’s Sweet Home 
1.4-4-7 โครงการบ้านไอบี 
1.4-4-8 โครงการธุรกิจออนไลน์ กระเป๋าผ้ารักษ์โลก 
1.4-4-9 โครงการ BCOM Garden 
1.4-4-10 โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชี หลักสูตร 

Update การบัญชีและภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ดิจิทัล ปี 65 
1.4-4-11 โครงการ KIDS ถึงฝัน 
1.4-4-12 โครงการ MGT Soy Sauce Pickled Shrimp and Salmon Online เพ่ือสบทบทุนมูลนิธิ

บ้านเด็กก าพร้าบ้านกิ่งแก้ววิบูลสันติ เชียงใหม่ และหลักสูตรการจัดการ 
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5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ 
ผลการประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน 
จากผลประเมินและข้อเสนอแนะของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการที่มีต่อการจัดด าเนิน

กิจกรรมโครงการต่างๆ การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต รวมถึงการให้ข้อมูลหน่วยงาน 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน โดยนักศึกษาได้สะท้อนปัญหา จากการประเมินในข้อที่ 4 ดังนี้ 

1. อาจารย์ที่ปรึกษา หรือบุคลากร มีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ
ทางด้านวิชาการ รวมถึงการสื่อสารที่คลาดเคลื่อนระหว่างผู้ให้ค าปรึกษากับผู้รับค าปรึกษา 

2. นักศึกษาไม่มีความพร้อมและประสบการณ์ในการท างาน 
3. มีลักษณะการด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษา ที่ใกล้เคียงกัน 
คณะฯ ได้น าข้อเสนอดังกล่าว เสนอคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 

2/2565 วันที่ 2 มิถุนายน 2565 (1.4-5-1) เพ่ือพิจารณาปรับปรุงรูปแบบการให้บริการและการให้
ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2565 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) คณะฯ มีแผนงานโครงการที่จะพัฒนากระบวนการให้บริการแก่นักศึกษา 
ดังนี้  

- ส่งเสริมให้อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการนักศึกษา 
ได้รับการพัฒนาในเรื่องการให้ค าปรึกษา ผ่านกิจกรรมการประชุมอาจารย์ที่ปรึกษา ในวันที่ 8 
มิถุนายน 2565 (1.4-5-2) และการประชุมอาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ ในวันที่ 22 มิถุนายน 
2565 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 (1.4-5-3) 

- จัดท าแผนงานโครงการเพื่อรองรับและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการในการ
จ้างงาน Part-time ภายใต้โครงการ การพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Young Smart Startup)  
(1.4-5-4) และโครงการพัฒนาต้นแบบนักบริหารรุ่นใหม่ FMS – Ambassador (1.4-5-5) ซึ่งทั้ง 2 
โครงการอยู่ระหว่างการเสนอขออนุมัติงบประมาณ ประจ าปี 2566 กับทางมหาวิทยาลัย 

- บูรณาการแผนงานและงบประมาณให้มีศักยภาพมากขึ้น มีการผนวกโครงการที่มี
เป้าประสงค์และผลลัพธ์ที่ใกล้เคียงกัน และมีการเสนอแผนโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่การ
พัฒนาทักษะของนักศึกษาครบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ทั้ง 5 ด้าน (1.4-5-6) 

- น าข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ (1.4-5-7) ที่นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มา
จัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความความพร้อมให้แก่นักศึกษาที่จะออกฝึกประสบการณ์ฯรุ่นถัดไป 

อีกทั้ง คณะวิทยาการจัดการน าผลการประเมินคุณภาพในปีที่ผ่านมา ในประเด็นของการ
ให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา ตัวอย่าง การ
จัดส านักงานคณะวิทยาการจัดการให้เป็นสัดส่วนง่ายต่อการเข้ารับบริการตามกลุ่มงาน (1.4-5-8) 
ตลอดจนการตอบปัญหาข้อซักถามของนักศึกษาผ่านช่องทางการสื่อสารออนไลน์ต่าง ๆ ท าให้สามารถ
แก้ไขข้อสงสัยให้แก่นักศึกษาได้รวดเร็วยิ่งขึ้น (1.4-5-9) 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาครั้งที่ 2/2565 วันที่ 2 มิถุนายน 2565 
1.4-5-2 การประชุมอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2565 
1.4-5-3 การประชุมอาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2565 
1.4-5-4 PL201 โครงการการพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Young Smart Startup) 
1.4-5-5 แผนโครงการพัฒนานักศึกษาท่ีเสนอของบประมาณ ปี 2566 
1.4-5-6 ป้ายแสดงกลุ่มงาน 
1.4-5-7 ช่องทางการสื่อสารออนไลน์ต่าง ๆ 
 
 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีชมรมศิษย์เก่า ที่ขับเคลื่อนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศิษย์เก่า รวมถึง

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า ทั้งนี้ ในปี
การศึกษา 2564 มีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 

1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ วันที่ 11 พฤษภาคม 2565 ใน
การประชุมดังกล่าวได้มีการหารือแนวทางในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆของชมรมศิษย์เก่าคณะ
วิทยาการจัดการ ในเรื่องของการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า , แนวทางการด าเนินการ เครือข่ายความ
ร่วมมือของศิษย์เก่าเพ่ือสร้างความร่วมมือทางธุรกิจ /ความรู้ทางวิชาการ/กิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ของศิษย์เก่า และ การพิจารณากิจกรรมการพัฒนาความรู้ให้กับศิษย์เก่า (1.4-6-1) 

2) จัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า (อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ) (1.4-6-2) 
3) มีการสื่อสารกับศิษย์เก่า ทั้งการให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ใหม่ ๆ ในการประกอบอาชีพและ

การใช้ชีวิต ทางช่องทางออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของคณะ, เฟซบุ๊ก Facebook วิทยาการจัดการ 
CMRU'News (1.4-6-3) 

4) มีการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2564 คณะฯ ได้
ก าหนดกิจกรรมโครงการที่อบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ ได้แก่ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลเพ่ือการท างานด้วย Google Work Space ในวันที่ 26 
มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมแคนทารี่ ฮิลส์ เชียงใหม่ (1.4-6-4) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-6-1 การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
1.4-6-2 ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 
1.4-6-3 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ศิษย์เก่าผ่านสื่อออนไลน์ 
1.4-6-4 การอบรมศิษย์เก่า การพัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลเพ่ือการท างานด้วย Google Work 

Space 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ   5 6 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
- คณะด าเนินงานจัดตั้งหน่วยงานย่อยชัดเจน ประกอบด้วย 
(1) งานกิจการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (ดูแลงานกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่า) 
(2) งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ 
(3) งานศูนย์ให้ค าปรึกษาปัญหาชีวิตนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
ท าให้มีความชัดเจนในการด าเนินงานในภารกิจต่างๆ สนับสนุนการให้เกิดงานบริการที่มี

คุณภาพเพ่ือเกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่างแท้จริง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีแผนงานกิจกรรมพัฒนาศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล โทรศัพท์  :  065-6295654 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายพลากร กวางนอน    โทรศัพท์  :  080-1278455 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 
กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กร
นักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาส ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และ
คุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้ครบถ้วนและ
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาอย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
      คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 
2564 (1.5-1-1) โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 วันที่ 25 มีนาคม 2564 (1.5 -1-2) มีการก าหนด
โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวบ่งชี้และเป้าหมายความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา ในปีงบประมาณ 2565 เพ่ือใช้ในการติดตาม
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ได้รับจากการท ากิจกรรม โดยก าหนดให้ตัวแทนนักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษาข้อมูล ประชุมวางแผน จัดกิจกรรม 
ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรมในแต่ละครั้ง โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

1) ศึกษาแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการและผลประกันคุณภาพ
การศึกษารวมทั้งข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน 

2) จัดประชุมแผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ โดยงานกิจการนักศึกษา
และสโมสรนักศึกษา โดยวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย การประกันคุณภาพ
การศึกษา วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน รวมถึงเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา  

3) จัดท าร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ โดยการรวบรวม
โครงการตรวจสอบเป้าหมาย และตัวชี้วัดของโครงการ 

4) จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา และคณกรรมการประจ าคณะ เห็นชอบตามล าดับ 

5) สรุปกิจกรรมน าส่งมหาวิทยาลัยเพ่ือบันทึกข้อมูลกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในคู่มือกิจกรรม
นักศึกษา 

6) ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
7) ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

      ทั้งนี้ได้คณะวิทยาการจัดการ ได้น าข้อมูลจากการประชุมดังกล่าวไปพิจารณาจัดท าโครงการที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา และจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(1.5-1-3) ในกิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงาน ในระหว่างวันที่ 5-6 เมษายน 
2564 ณ โรงแรมฟลอร่า ครีค เชียงใหม่ (1.5-1-4) และได้น าแผนพัฒนานักศึกษา เสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาการจัดการพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 7 
กรกฎาคม 2564 (1.5-1-5)       
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-1-1 แผนพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2564  
1.5-1-2 รายงานประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 25 มีนาคม 2564  
1.5-1-3 โครงการพัฒนานักศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565   
1.5-1-4 กิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
1.5-1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 
 

 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้ครบถ้วนและ
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาอย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินงานจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (1.5-2-1) ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติทั้ง 5 ประการ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ พร้อมทั้งก าหนด
วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (1.5-2-2) เพ่ือใช้ในการ
ติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ได้รับจากการท ากิจกรรม ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดท าการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการวางแผนร่วมกันระหว่างอาจารย์และตัวแทน
นักศึกษาจากแต่ละหลักสูตรในคณะเพ่ือก าหนดกิจกรรมนักศึกษา 
      ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการและงานพัฒนานักศึกษาได้จัดโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
พัฒนานักศึกษาทุกคน และทุกชั้นปี โดยเน้นความส าคัญในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการครบถ้วน ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
TQF 

1 2 3 4 5 
1 พัฒนาบุคลิกภาพ Soft Skill ทักษะแห่งความส าเร็จ รองฯพัฒนา

นักศึกษา 
     

2 สรรค์สร้างผู้น านักศึกษารุ่นใหม่ด้วยทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

รองฯพัฒนา
นักศึกษา 

     

3 เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาแลกเปลี่ยนไทย-
ต่างชาติ ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการนักศึกษา
แลกเปลี่ยน: การอบรมทางวิชาการ ภาษาและ
วัฒนธรรมเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ 

รองฯพัฒนา
นักศึกษา 

     

4 เตรียมความพร้อมสมรรถนะบัณฑิตวิทยาการจัดการ
สู่การท างานอย่างมืออาชีพ 

รองฯพัฒนา
นักศึกษา 

     
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
TQF 

1 2 3 4 5 
5 อบรมพัฒนาทักษะสู่การเป็นนักพัฒนาซอฟต์แวร์มือ

อาชีพ 
เทคโนโลยี
ดิจิทัลฯ 

     

6 ส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เทคโนโลยี
ดิจิทัลฯ 

     

7 การเตรียมความพร้อมก่อนเรียนส าหรับนักศึกษาใหม่ 
ปีการศึกษา 2565 

เทคโนโลยี
ดิจิทัลฯ 

     

8 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เสริมสมรรถนะทักษะ
ด้านการเขียนโปรแกรม” 

เทคโนโลยี
ดิจิทัลฯ 

     

9 เตรียมความพร้อมนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรการ
จัดการ  

การจัดการ      

10 พัฒนาการเรียนรู้ตามแนวทาง 3R + ทักษะดิจิทัล 
เพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 

การจัดการ      

11 MGT Showcase  การจัดการ      
12 สัมมนาเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ Learning from 

Management Expert  
การจัดการ      

13 เตรียมความพร้อมก่อนเข้าการศึกษา นักศึกษา
หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

การบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ 

     

14 สร้างเสริมทักษะ 3R และคุณธรรมจริยธรรมด้วย
กิจกรรม CSR  

การบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ 

     

15 โครงการ HR Certificate: เตรียมพร้อมนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือเข้าสู่
การท างาน 

การบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ 

     

16 เตรียมความพร้อม เพิ่มพูนทักษะวิชาการ และทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

การบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ 

     

17 สร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่เพ่ือสังคม ผู้ประกอบการ      

18 ส่งเสริมศักยภาพสู่การเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ ผู้ประกอบการ      
19 บูรณาการการเรียนรู้สู่ DNA ผุ้ประกอบการ ผู้ประกอบการ      
20 3 R ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สานฝันสู่การ

เป็นผู้ประกอบการ 
ผู้ประกอบการ      

21 แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากพ่ีสู่น้อง 
 

ผู้ประกอบการ      
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
TQF 

1 2 3 4 5 
22 เรียนรู้ร่วมกันปั้นฝัน IB สู่ศตวรรษที่ 21   ธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 
     

23 พัฒนาศักยภาพด้านการน าเข้าและส่งออกของ
หลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศ 

ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

     

24 โครงการเสริมทักษะภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารทาง
ธุรกิจระหว่างประเทศแห่งศตวรรษที่ 21 

ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

     

25 โครงการจัดท าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับธุรกิจ
ระหว่างประเทศ  Building E-commerce skill for 
IB operation 

ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

     

26 โครงการส่งเสริมชมรมนักลงทุนสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์      

27 โครงการการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญเข้าสู่เส้นทาง
อาชีพนักเศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์      

28 เตรียมความพร้อมนักศึกษาทางปัญญา สุขภาพกาย
และสุขภาพจิต กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

การตลาด      

29 อบรมนักการตลาดยุคใหม่ การตลาด      

30 ก้าวสู่การตลาดทศวรรษใหม่ การตลาด      
31 โครงการเสริมทักษะวิชาชีพบัญชีเพ่ือเป็นนักบัญชี

คุณภาพ 
บัญชี      

32 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ภาควิชาการ
บัญชีและการเงิน 

บัญชี      

33 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่ห้องเรียนนิเทศ
ศาสตร์ 

นิเทศศาสตร์      

34 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

นิเทศศาสตร์      

35 โครงการส่งเสริมความสามารถนักศึกษาในการอบรม
ประกวด และเข่งขัน 

นิเทศศาสตร์      

36 โครงการพัฒนานักนิเทศศาสตร์กับการเรียรู้ สื่อสาร
สร้างสรรค์ รู้ทันสื่อ (Media Literacy) และ
นวัตกรรมสื่อเพ่ือชุมชน 

นิเทศศาสตร์      

37 โครงการเสริมทักษะด้านคณิตศาสตร์ส าหรับภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ 
 

เศรษฐศาสตร์      
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
TQF 

1 2 3 4 5 
38 โครงการเตรียมความพร้อมทักษะด้านดิจิทัลส าหรับ

นักศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์      

39 โครงการอบรมการฝึกท า Clip และตัดต่อ Clip ผ่าน 
Mobile Devices 

การบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ 

     

40 โครงการ Innovative and Creative for HR 
practitioner 

การบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ 

     

41 โครงการจิตอาสานักศึกษาการจัดการเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 

การจัดการ      

42 โครงการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล Workforce Basics (Digital Literacy) 
ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศ 

ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

     

43 โครงการเสริมสร้างทักษะ 7C ในศตวรรษท่ี 21 ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ ส าหรับนักศึกษาการตลาด 

การตลาด      

44 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาทักษะผู้น า
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

สโมสร
นักศึกษา 

     

45 โครงการสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ สืบ
สานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

สโมสร
นักศึกษา 

     

46 การพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษส าหรับนักการ
ตลาดในยุคดิจิทัล 

การตลาด      

47 โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารของนักศึกษาบัญชี 

บัญชี      

48 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ : การ
เตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมตัว
สอบ TOEIC ส าหรับนักศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์      

49 พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการท าธุรกิจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ผู้ประกอบการ      

50 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษเพ่ือ
งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

การบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ 

     

51 การพัฒนาความรู้และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
นักศึกษาหลักสูตรการจัดการ 
 

การจัดการ      
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
TQF 

1 2 3 4 5 
52 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับ

ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานทางธุรกิจ 
เทคโนโลยี
ดิจิทัลฯ 

     

53 Edutainment for English Skills Development ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

     

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-2-1 แผนพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา

ในรูปแบบของจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพส าหรับผู้น านักศึกษา ซึ่งเป็น
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา หัวหน้าหมู่เรียน ตัวแทนหมู่เรียน นักศึกษาชั้นปีที่ 2-3 เข้าร่วมอบรม
เชิงปฏิบัติการดังกล่าว ในวันที่ 7 มิถุนายน 2565 โดยมีการอบรมให้ความรู้ในหัวข้อความส าคัญของ
การประกันคุณภาพการศึกษา และเน้นการฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการ การวิเคราะห์โครงการ การ
ก าหนดตัวชี้วัดของโครงการ การวัดผลประเมินผลการด าเนินงานโครงการ และการสรุปผลการด าเนิน
โครงการ โดยใช้หลัก PDCA มาบูรณาการในการท ากิจกรรม มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ มีนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมจ านวน 105 คน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจหลังการการเข้าอบรม
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 และมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม เฉลี่ยเท่ากับ 4.67 (1.5-3-1) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-3-1 สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 

ผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานทุกกิจกรรม มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ตามที่

ได้ตั้งไว้ในตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ และจากการประเมินกิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว พบว่า 
กิจกรรมที่ด าเนินการไปแล้ว ส่วนใหญ่บรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ และ
มีบางกิจกรรมมีการปรับรูปแบบการด าเนินการ การเลื่อนการจัด หรือยกเลิกการด าเนินโครงการไป
เนื่องจากสถานการณ์ไม่ปกติอันเนื่องมาจากภาวการณ์แพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 รวมถึงการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ โดยโครงการที่ได้ด าเนินกิจกรรมไปแล้วมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1 ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
จัดกิจกรรมวันที่ 31 ตุลาคม 64 และ 1 พฤศจิกายน 
64 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 764 คน ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมต่อการจัดกิจกรรม 4.33 (1.5-4-1) 

2 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

จัดกิจกรรมวันที่ 20,23 กุมภาพันธ์ 65 มีนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 732 คน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมต่อ
การจัดกิจกรรม 3.96 (1.5-4-2) 

3 การพัฒนานักศึกษาเรื่องการ
ประกันคุณภาพ 

จัดกิจกรรมวันที่ 7 มิถุนายน 2565 มีนักศึกษาเข้าร่วม 
105 คน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจหลังการการเข้าอบรมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 80  และมี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม เฉลี่ยเท่ากับ 4.67 
(1.5-4-3) 

4 ค่ายสรรค์สร้างผู้น านักศึกษารุ่นใหม่
ด้วยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

จัดกิจกรรมวันที่ 8 มิถุนายน 2565 มีนักศึกษาเข้าร่วม 
105 คน มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม เฉลี่ย
เท่ากับ 4.66 (1.5-4-4) 

5 อบรมด้านภาษาและการให้ความรู้
ด้านวัฒนธรรมแก่นักศึกษา
แลกเปลี่ยนทั้งไทยและต่างชาติ 

ปรับรูปแบบกิจกรรมเป็นจัดท าสื่อการเรียนรู้ด้านภาษา
และวัฒนธรรม มีจ านวน 14 คลิป ผู้เข้าชมคลิปมีการ
ประเมินความรู้หลังการชมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 75.33 และ
มีความพึงพอใจเท่ากับ 4.49 (1.5-4-5) 

6 เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่
ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 

จัดกิจกรรมวันที่ 9 ก.พ. 65 มีนักศึกษาเข้าร่วม 119 
คน มีความรู้เพิ่มขึ้นหลังจากการจัดกิจกรรมร้อยละ 70 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมต่อการจัดกิจกรรม 4.46 
(1.5-4-6) 

7 สร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่เพ่ือ
สังคม 

จัดกิจกรรมวันที่  9 ก.พ. 65 มีจ านวนผลิตภัณฑ์/
บริการของนักศึกษา 6 ผลิตภัณฑ์ และนักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ ร้อย
ละ 100 (1.5-4-7) 

8 3R ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 สานฝันสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

จัดกิจกรรมวันที่ 15 ก.พ. 65 มีนักศึกษาเข้าร่วม 50 
คน มี ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมต่อการจัดกิจกรรม
อยู่ในระดับ มาก (1.5-4-8) 

9 สร้างเสริมทักษะ 3R และคุณธรรม
จริยธรรมด้วยกิจกรรม CSR 

จัดกิจกรรมวันที่ 11 ก.พ. 65 มีนักศึกษาเข้าร่วม 32 
คน มี นักศึกษาได้ตระหนักในคุณค่าของตนเอง และ
ได้รับประสบการณ์ในการช่วยเหลือสังคมผ่านการเข้า
ร่วมโครงการ อยู่ในระดับ ดี (1.5-4-9) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
10 HR Certificate : เตรียมพร้อมนัก

บริหารทรัพยากรมนุษย์ร่วมกับ
สถานประกอบการเพ่ือเข้าสู่การ
ท างาน 

จัดกิจกรรมวันที่ 9,10,11,18 ก.พ. 65 มีนักศึกษาเข้า
ร่วม 80 คน มี นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้สใน
รายวิชากับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับ ดีมาก 
(1.5-4-10) 

11 เตรียมความพร้อมนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 หลักสูตรการจัดการ 

จัดกิจกรรมวันที่ 19 ก.พ. 65 มีนักศึกษาเข้าร่วม 110 
คน มีผลการทดสอบสมมติฐานด้วยค่าสถิติ t-test 
เท่ากับ 34.43 แตกต่างกันอย่างนัยส าคัญที่ .000* 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมต่อการจัดกิจกรรม 4.25 
(1.5-4-11) 

12 พัฒนาการเรียนรู้ตามแนวทาง 3R 
+ทักษะดิจิทัลเพื่อเสริมทักษะการ
เรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 

จัดกิจกรรมวันที่ 13 ก.พ. 65 มีนักศึกษาเข้าร่วม 58 
คน มีความรู้เพิ่มขึ้นหลังจากการจัดกิจกรรมร้อยละ 70 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมต่อการจัดกิจกรรม 4.19 
(1.5-4-12) 

13 MGT Show Case จัดกิจกรรมวันที่ 12 ก.พ. 65 มีนักศึกษาเข้าร่วม 118 
คน มีจ านวนผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ที่จัดขึ้นโดย
นักศึกษา 10 ผลิตภัณฑ์ โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมมีการ
พัฒนาความคิดสร้างสรร์ที่น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้าง
ผลิตภัณฑ์  ซึ่ งผลิตภัณฑ์ ได้ รับการประเมินจาก
คณะกรรมการ ร้อยละ 88.75 มีแผนธุรกิจที่จัดท าโดย
นักศึกษา 10 แผน แผนธุรกิจได้รับการประเมินจาก
คณะกรรมการ ร้อยละ 85.75  มีความรู้ เ พ่ิมขึ้น
หลังจากการจัดกิจกรรมร้อยละ 70 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมต่อการจัดกิจกรรม 4.75 (1.5-4-13) 

14 จิตอาสานักศึกษาการจัดการเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมวันที่ 9 ก.พ. 65 มีนักศึกษาเข้าร่วม 90 คน 
มีโครงการจิตอาสาที่ด าเนินการโดยนักศึกษา 10 
โครงการ (1.5-4-14) 

15 การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญเข้าสู่
เส้นทางอาชีพนักเศรษฐศาสตร์ 

จัดกิจกรรมวันที่ 23 ก.พ. 65 มีนักศึกษาเข้าร่วม 28 
คน นักศึกษาสามารถออกแบบแนวทางในการเตรียม
ความพร้อมสู่เส้นทางอาชีพเศรษฐศาสตร์ ร้อยละ 100 
(1.5-4-15) 

16 เสริมทักษะด้านคณิตศาสตร์ส าหรับ
นักศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

จัดกิจกรรมวันที่ 26 ก.พ. 65 มีนักศึกษาเข้าร่วม 25 
คน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมต่อการจัดกิจกรรม 
4.57 (1.5-4-16) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
17 เตรียมความพร้อมทักษะด้านดิจิทัล

ส าหรับนักศึกษาภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ 

จัดกิจกรรมวันที่ 20 ก.พ. 65 มีนักศึกษาเข้าร่วม 41 
คน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมต่อการจัดกิจกรรม 
4.58 (1.5-4-17) 

18 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ภาษาอังกฤษ : การเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียม
ตัวสอบ TOEIC ส าหรับนักศึกษา
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

จัดกิจกรรมวันที่ 19-20 ก.พ. 65 มีนักศึกษาเข้าร่วม 
25 คน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมต่อการจัดกิจกรรม 
4.51 (1.5-4-18) 

 

และคณะวิทยาการจัดการ โดยงานพัฒนานักศึกษาได้น าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ
จากการด าเนินโครงการต่าง ๆ ไปเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา และจัดกิจกรรม
โครงการพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา/ปีงบประมาณถัดไปเพ่ือเป็นการปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-4-1 สรุปผลความพึงพอใจ-ปฐมนิเทศ ปีการศึกษา 2564 
1.5-4-2 สรุปผลปัจฉิมนิเทศ นศ.ฝึก 2-64 
1.5-4-3 สรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษาเรื่องการประกันคุณภาพ 
1.5-4-4 สรุปผลการด าเนินโครงการค่ายสรรค์สร้างผู้น านักศึกษารุ่นใหม่ด้วยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
1.5-4-5 สรุปผลการอบรมด้านภาษาและการให้ความรู้ด้านวัฒนธรรมแก่นักศึกษาแลกเปลี่ยน 
1.5-4-6 สรุปผลการด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 
1.5-4-7 สรุปผลการด าเนินโครงการสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่เพ่ือสังคม 
1.5-4-8 สรุปผลการด าเนินโครงการ 3R ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สานฝันสู่การเป็น

ผู้ประกอบการ 
1.5-4-9 สรุปผลการด าเนินโครงการสร้างเสริมทักษะ 3R และคุณธรรมจริยธรรมด้วยกิจกรรม CSR 
1.5-4-10 สรุปผลการด าเนินโครงการHR Certificate เตรียมพร้อมนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ร่วมกับ

สถานประกอบการเพ่ือเข้าสู่การท างาน 
1.5-4-11 สรุปผลการด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาชั้นปีที่1 หลักสูตรการจัดการ 
1.5-4-12 สรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวทาง 3R+ทักษะดิจิทัลเพ่ือเสริมทักษะ

การเรียนรู้แห่งศตวรรษที่21 
1.5-4-13 สรุปผลการด าเนินโครงการMGT Show Case 
1.5-4-14 สรุปผลการด าเนินโครงการจิตอาสานักศึกษาการจัดการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
1.5-4-15 สรุปผลการด าเนินโครงการการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญเข้าสู่เส้นทางอาชีพนักเศรษฐศาสตร์ 
1.5-4-16 สรุปผลการด าเนินโครงการเสริมทักษะด้านคณิตศาสตร์ส าหรับนักศึกษาภาควิชา

เศรษฐศาสตร์ 
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1.5-4-17 สรุปผลการด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ 

1.5-4-18 สรุปผลการด าเนินโครงการการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ การเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมตัวสอบ TOEIC ส าหรับนักศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

 

5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา

นักศึกษา (1.5-5-1) ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

1. ส่ ง เสริมทักษะการใช้ชี วิ ต  และ
วิชาการ แก่นักศึกษา 

กิจกรรมที่
ด าเนินตามแผน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

50 X 

2. ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดจิตอาสา
เ สี ย ส ล ะบ า เ พ็ ญปร ะ โ ย ชน์ แ ก่
ส่วนรวม 

กิจกรรมที่
ด าเนินตามแผน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

100 / 

3. สนับสนุนนักศึกษาให้เกิดการพัฒนา
ตามการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมที่
ด าเนินตามแผน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

80 / 

4. สนับสนุนให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้า ใจ และการใช้ทักษะในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ผลประเมิน
ความพึงพอใจมี
ค่าเฉลี่ย 

มากกว่า 
3.51 

4.67 / 

5. ส่ง เสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

กิจกรรมที่
ด าเนินตามแผน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

80 / 

6. ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่ พึ งประสงค์ตามที่
สถาบันก าหนด 

ร้อยละกิจกรรม
ที่ด าเนินตาม
แผน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

80 / 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-5-1 ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
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6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการประเมินแผนการจัดกิจกรรมและผลการประเมินโครงการ และ

น าผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการในการจัดท าโครงการครั้งต่อไป น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ตามผลจากการประเมินในข้อ 5 จากการประเมินผล
ความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564 พบว่า ควรปรับปรุงอะไรบ้าง เช่น
สถานการณ์โควิดท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมบางโครงการได้ ในปีต่อไปควรปรับรูปแบบที่สามารถ
รองรับทั้ง onsite และ online ข้อที่ควรปรับปรุงจากโครงการต่างๆ ในปีการศึกษาหน้าจึงได้วางแผน
ปรับรูปแบบโครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะ และครอบคลุมมาตรฐาน 5 ด้าน 
โดยหาแนวทางการด าเนินงานในระยะทบทวนแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือประเมินผล
ความส าเร็จของแต่ละโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนานักศึกษา รวมถึงทบทวนและ
ปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา ปี 2564 และท าแผนพัฒนานักศึกษา ปี 2565 โดยได้น าข้อมูลดังกล่าว
เข้าเสนอเพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 2 มิถุนายน 2565 (1.5-6-1) เพ่ือน ามติที่ประชุมรวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ไป
ประกอบการจัดท าร่างโครงการพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-6-1 รายงานประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 2/2565 วันที่ 2 มิถุนายน 2565 
 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ   5 6 ข้อ 
 
 

จุดแข็ง 
- มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีกิจกรรมที่เสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เช่น นักธุรกิจรุ่น
ใหม่ ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
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ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการปรับแผนกิจกรรมนักศึกษาให้มีทักษะที่สอดคล้องกับการท างานในยุคอนาคต 

และตามความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งทักษะที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
- โครงการพัฒนานักศึกษาต่าง ๆ ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็น

ช่วงเวลาที่คาบเกี่ยวระหว่างปี พ.ศ. กับ ปีการศึกษา จึงท าให้ผู้รับผิดชอบโครงการอยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานโครงการ หรือบางโครงการมีแผนการด าเนินการในไตรมาสที่ 3-4   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล โทรศัพท์  :  065-6295654 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายพลากร กวางนอน    โทรศัพท์  :  080-1278455 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใช้ใน
การแสวงหาองค์ คว ามรู้ เ พ่ื อ พัฒนาตนเอง  กระทรว งศึ กษาธิ ก า รจึ ง ได้ ออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งที่ส าคัญ คือ การ
ส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วยโครงการพิเศษด้านการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบาย ซึ่งจะ
น าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร  

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา 

ด้านภาษาอังกฤษ 
4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 4 ข้อ 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
 

ผลการด าเนินงาน 
      มหาวิทยาลัยรายภัฏเชียงใหม่ได้มีการจัดตั้งศูนย์ภาษา เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไป (1.6 -1-1) เนื่องจากได้เล็งเห็นความส าคัญด้าน
ภาษาอังกฤษ จึงได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายและเป้าหมายการ
ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา พ.ศ. 2563 (1.6-1-2) และในปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้น าโปรแกรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษ SPEEXX เข้ามาให้กับนักศึกษา
ได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง ผ่านหลักสูตรการเรียน
และชุดข้อสอบ CEFR ที่ได้รับการรับรองจาก Cambridge Assessment Test (CAE) (1.6-1-3) คณะ
วิทยาการจัดการ ได้น านโยบายด้านการส่งเสริมภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยมาราชภัฏเชียงใหม่ใช้
ในการด าเนินการ โดยมีระบบกลไกที่ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
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อีกทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ปี

การศึกษา 2564 (1.6-1-4) โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ สนับสนุนการด าเนินการตามแผนฯ ก ากับ ติดตาม และปฏิบัติงานให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ในปีงบประมาณ 2565 คณะกรรมการฯ เสนอขออนุมัติงบประมาณที่
สอดคล้องกับนโยบายในการจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนานักศึกษา จ านวน 2 ประเภท
งบประมาณ ได้แก่ 1) งบรายได้ คณะฯ จะด าเนินงานในลักษณะการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ เบื้องต้น เน้นทางด้านทักษะ การฟัง พูด อ่าน เขียน รวมถึงการสื่อสาร  
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2) งบยุทธศาสตร์ จะด าเนินงานในลักษณะการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
ให้สะท้อนถึงอัตลักษณ์ของแต่ละหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาน าไปต่อยอดในการประกอบอาชีพของตน
ตามแต่ละสาขาวิชา ทั้งนี้  งานพัฒนานักศึกษา สโมสรนักศึกษา และหลักสูตร ต่าง ๆ เป็นหน่วย
รับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.6-1-1 เว็บไซต์ ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
1.6-1-2 นโยบายและเป้าหมายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา พ.ศ. 2563  
1.6-1-3 Cambridge Assessment Test  
1.6-1-4 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เลขท่ี 078/2564 เรื่องแต่งตั้ง

คณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ คณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

 
2.  มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
 

ผลการด าเนินงาน 
       คณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ (1.6-2-1) ซึ่งเป็นตัวแทน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่าง ๆ ในสังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้
ร่วมกันจัดท า แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ (1.6-2-2) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนา
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2564 (1.6-2-3) และได้น า
แผนพัฒนานักศึกษา เสนอคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการพิจารณาให้ความเห็นชอบ ใน
คราวประชุม ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 (1.6-2-4) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.6-2-1 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 078/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.6-2-2 แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
1.6-2-3 แผนพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2564 
1.6-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 6/2564 
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3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ส าหรับโครงการที่สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ได้เรียนรู้และ
พัฒนาตนเองด้านทักษะภาษาอังกฤษ โดยอนุมัติงบประมาณ จ านวน 10 โครงการ รวมทั้งสิ้น 
212,300 บาท (1.6-3-1) มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ : การเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ
เพ่ือเตรียมตัวสอบ TOEIC ส าหรับนักศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร์  จ านวน 7,500 บาท 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษนักศึกษาหลักสูตรการจัดการ  
จ านวน 34,400 บาท 

3. Edutainment for English Skills Development จ านวน 20,000 บาท 
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริหารทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 11,000 

บาท 
5. พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท าธุรกิจในประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน จ านวน 8,500 บาท 
6. การพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษส าหรับนักการตลาดในยุคดิจิทัล จ านวน 28,800 บาท 
7. พัฒนาทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักศึกษาบัญชี จ านวน 

36,300 บาท 
8. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานทางธุรกิจ จ านวน 25,800 

บาท 
9. อบรมด้านภาษาและการให้ความรู้ด้านวัฒนธรรมแก่นักศึกษาแลกเปลี่ยนทั้งไทยและ

ต่างชาติ  จ านวน 25,000 บาท 
10. อบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษ สู่การท างานอย่า งมืออาชีพ

จ านวน 15,000 บาท 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.6-3-1 การจัดสรรงบประมาณ ปี 2565 ให้มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
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4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ (1.6-4-1) พบว่า ไม่บรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ของแผน เนื่องจากสถานการณ์ไม่ปกติอันเนื่องมาจากภาวการณ์แพร่ระบาดของไวรัส 
COVID-19 จึงท าให้บางโครงการไม่ได้ด าเนินการตามแผน หรือต้องยกเลิกการจัดกิจกรรมไปเนื่องจาก
สถานการณ์ ดังกล่าว อนึ่งโครงการต่าง ๆ ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ.  2565 ซึ่งเป็น
ช่วงเวลาที่คาบเกี่ยวระหว่างปี พ.ศ. กับ ปีการศึกษา จึงท าให้ผู้รับผิดชอบโครงการอยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานโครงการ หรือบางโครงการมีแผนการด าเนินการในไตรมาสที่ 3-4 ส่วนผลการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน (1.6-4-2) ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
ให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละกิจกรรมที่
ด าเนินตามแผน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

100  

2. เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายเข้าสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปี
สุดท้ายเข้าสอบ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

50.20  

3. นักศึกษาระดับปริญญาตรีสอบ
ผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ผ่านระดับ B1 

นักศึกษาท่ีเข้าสอบ 
สอบผ่านมาตรฐาน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

6.66  

 

      อย่างไรก็ตาม ทางคณะฯ ได้มีการน าผลการประเมินความส าเร็จของแผนมาวางแผน
ด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2565 โดยคณะไว้วางแผนจัดท าโครงการ รวมถึงสนับสนุน ส่งเสริม ให้แต่
ละหลักสูตรจัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบวัด
ระดับความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษต่อไป (1.6-4-3) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.6-4-1 แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
1.6-4-2 ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
1.6-4-3 PL201 โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ ปีงบประมาณ 2566 
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5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 
      ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการจัดสอบวัด
มาตรฐานด้านภาษาอังกฤษ CEFR ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยการสอบผ่านโปรแกรมฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษ SPEEXX (1.6-5-1 และ 1.6-5-2) ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้าสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยผลมี
ผลคะแนนสอบไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (ระดับ B1) รายละเอียด ดังนี้ (1.6-5-3) 
 

จ านวน
นักศึกษา 
ท้ังหมด 

จ านวน
นักศึกษา

ท่ีเข้า
สอบ 

ร้อยละ 
ระดับ CEFR 

Beginner % A1 % A2 % B1 % B2 % 

747 375 50.20 223 59.47 99 26.40 28 7.47 24 6.40 1 0.27 
 

      จากตารางข้างต้น สรุปได้ว่า ในปีการศึกษา 2564 นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ชั้นปีสุดท้าย จ านวน 747 คน (1.6-5-4) ได้เข้าสอบ SPEEXX จ านวน 
375 คน (ร้อยละ 50.20) และเม่ือเทียบกับมาตรฐาน CEFR พบว่า 

นักศึกษาที่อยู่ระดับ Beginner จ านวน 223 คน คิดเป็นร้อยละ 59.46 จากจ านวนนักศึกษา
ที่เข้าสอบ 

นักศึกษาที่อยู่ระดับ A1 จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 26.40 จากจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 
นักศึกษาที่อยู่ระดับ A2 จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 7.47 จากจ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ 
นักศึกษาที่อยู่ระดับ B1 จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 6.40 จากจ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ 
นักศึกษาที่อยู่ระดับ B2 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.27 จากจ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ 
เมื่อพิจารณาผลการสอบในระดับ B1 และ B2 รวมกันคิดเป็นร้อยละ 6.67 ของนักศึกษาชั้นปี

ที่สุดท้ายที่เข้าสอบ ส่งผลให้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในข้อนี้ 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.6-5-1 ก าหนดการและขั้นตอนการใช้งานโปรแกรม SPEEXX  
1.6-5-2 โปรแกรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษ SPEEXX 
1.6-5-3 รายงานผลการสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษผ่าน โปรแกรม SPEEXX 
1.6-5-4 จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2564 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 4 ข้อ  4 5 ข้อ 
 
 

จุดแข็ง 
- มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ

ชัดเจน พร้อมทั้งมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษในการจัดฝึกอบรมโดยศูนย์
ภาษา 

- ทุกหลักสูตรให้ความส าคัญในการพัฒนาภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา โดยได้รับการ
จัดสรรงบประมาณการด าเนินโครงการที่เป็นไปตามความต้องการในการพัฒนานักศึกษาของแต่ละ
หลักสูตร 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

- การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR 
(B1) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

ข้อเสนอแนะ 
- ก าหนดเกณฑ์การวัดประเมินผลในรายวิชาเตรียมฝึกฯ ให้นักศึกษาทุกคนต้องผ่านการ

อบรมภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล โทรศัพท์  :  065-6295654 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายพลากร กวางนอน    โทรศัพท์  :  080-1278455 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สามารถสะท้อนถึงความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้ และ
ทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ 
การแก้ไขปัญหา การสื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือรู้เท่าทัน 
การใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นการพิจารณาประกอบด้วย
ระดับความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล และมีการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ 
ด้านดิจิทัล 
 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยรายภัฏเชียงใหม่ได้มีการจัดตั้งส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก

ที่พัฒนาระบบดิจิทัลให้ตอบสนองนโยบาย และสนับสนุนการบริหารจัดการงานของมหาวิทยาลัย ตาม
พันธกิจทั้ง 4 ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
(1.7-1-1) คณะวิทยาการจัดการ ได้น านโยบายด้านการส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่มาใช้ในการด าเนินการ โดยมีระบบและกลไกลในการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามี
การพัฒนาความสามารถและเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัล ดังนี้ 
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รวมถึงแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 
2564 (1.7-1-2) โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่ในการก ากับติดตาม ระบบและกลไกในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล รวมถึงจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
สนับสนุนการด าเนินการตามแผนฯ รวมถึงก ากับ ติดตาม และปฏิบัติงานให้สอดคล้องและเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในด้านการดิจิทัล ทั้งนี้ ฝ่ายงานพัฒนา
นักศึกษา สโมสรนักศึกษา รวมถึงหลักสูตรต่าง ๆ ได้จัดด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ 
และความพร้อมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตประจ าวัน รวมถึงการน าไปใช้ประกอบ
อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.7-1-1 เว็บไซต์ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
1.7-1-2 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 079/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและ

ทักษะทักษะด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

2.  มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล (1.7-2-1) ซึ่งเป็นตัวแทนอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่าง ๆ ในสังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ร่วมกันจัดท า 
แผนพัฒนานักศึกษาด้านทักษะด้านดิจิทัล (1.7-2-2) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนานักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2564 (1.7-2-3) และได้น าแผนพัฒนา
นักศึกษา เสนอคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 (1.7-2-4) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.7-2-1 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 078/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและ 

ทักษะทักษะด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.7-2-2 แผนพัฒนานักศึกษาด้านทักษะด้านดิจิทัล 
1.7-2-3 แผนพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2564 
1.7-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 6/2564 
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3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 
 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ส าหรับโครงการที่สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ได้เรียนรู้และ
พัฒนาตนเองด้านดิจิทัลมหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาจัดสรรอนุมัติงบประมาณ จ านวน 7 โครงการ  
รวมทั้งสิ้น 73,100 บาท (1.7-3-1) มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เตรียมความพร้อมทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร์ จ านวน 6,800 
บาท 

2. พัฒนาการเรียนรู้ตามแนวทาง 3R+ ทักษะดิจิทัลเพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 
21 จ านวน 5,500 บาท 

3. พัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล Workforce Basics (Digital Literacy) 
ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศ จ านวน 18,100 บาท 

4. อบรมพัฒนาทักษะสู่การเป็นนักพัฒนาซอฟต์แวร์มืออาชีพ จ านวน 13,100 บาท 
5. อบรมส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัลภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 6,400 บาท 
6. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสมรรถนะทักษะด้านการเขียนโปรแกรม จ านวน 8,200 บาท 
7. อบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะดิจิทัล สู่การท างานอย่างมืออาชีพ จ านวน 15,000 

บาท 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.7-3-1 การจัดสรรงบประมาณ ปี 2565 และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการ ตามแผนพัฒนานักศึกษาให้

มีความสามารถด้านดิจิทัล 
 

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ 
ด้านดิจิทัล และมีการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (1.7-4-1) พบว่า บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของ
แผน เนื่องจากสถานการณ์ไม่ปกติอันเนื่องมาจากภาวการณ์แพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 จึงท าให้
บางโครงการไม่ได้ด าเนินการตามแผน หรือต้องยกเลิกการจัดกิจกรรมไปเนื่องจากสถานการณ์ 
ดังกล่าวอนึ่งโครงการต่าง ๆ ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่คาบเกี่ยว
ระหว่างปี พ.ศ. กับ ปีการศึกษา จึงท าให้ผู้รับผิดชอบโครงการอยู่ระหว่างการด าเนินงานโครงการ หรือ
บางโครงการมีแผนการด าเนินการในไตรมาสที่ 3-4 ส่วนผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล มีผลดังนี้ (1.7-4-2) 
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัล ให้แก่นักศึกษา 

ร้อยละกิจกรรมที่
ด าเนินตามแผน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

100  

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายเข้าสอบ
มาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า 
หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปี
สุดท้ายเข้าสอบ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

89.29  

3. นักศึกษาระดับปริญญาตรีสอบ
ผ่านสอบมาตรฐาน IC3 หรือ
เทียบเท่า หรือตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

นักศึกษาท่ีเข้า
สอบ สอบผ่าน
มาตรฐาน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

96.70  

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.7-4-1 แผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
1.7-4-2 ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

ผลการด าเนินงาน 
      ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักใน
การจัดสอบวัดมาตรฐานด้านดิจิทัล ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยการการทดสอบสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล Digital Literacy Test (1.7-5-1) ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้าสอบวัดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
Digital Literacy โดยผลมีผลคะแนนสอบเป็นไปตามเกณฑ์ ( IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด) โดยมีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด 747 คน (1.7 -5-2) เข้าสอบวัดสอบ
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล Digital Literacy จ านวน 699 คน คิดเป็นร้อยละ 93.57 และเมื่อ
เทียบกับมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า พบว่า นักศึกษาสอบผ่าน จ านวน 676 คน คิดเป็นร้อยละ 
96.71 นักศึกษาสอบไม่ผ่าน จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 3.29 และนักศึกษาลงทะเบียนสอบแต่
ไม่ได้เข้าสอบ จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 6.43 (1.7-5-3) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.7-5-1 แผนการด าเนินงานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
1.7-5-2 จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2564 
1.7-5-3 ผลการทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล Digital Literacy Test 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 
 
 

จุดแข็ง 
- มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ

ด้านดิจิทัลชัดเจน พร้อมทั้งมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านดิจิทัลในการจัดฝึกอบรมก่อนสอบโดยศูนย์
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

- ทุกหลักสูตรให้ความส าคัญในการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัลให้แก่นักศึกษา โดย
ได้รับการจัดสรรงบประมาณการด าเนินโครงการที่เป็นไปตามความต้องการในการพัฒนานักศึกษาของ
แต่ละหลักสูตร 

- นักศึกษาชั้นปีสุดท้านร้ายละ 80 เข้าสอบวักสมรรถนะด้านดิจิทัล และนักศึกษาร้อยละ 
90 ของนักศึกษาที่เข้าสอบ สอบผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
ข้อเสนอแนะ  

- ก าหนดเกณฑ์การวัดประเมินผลในรายวิชาเตรียมฝึกฯ ให้นักศึกษาทุกคนต้องผ่านการ
อบรมพัฒนาตนเองด้านดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล โทรศัพท์  :  065-6295654 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายพลากร กวางนอน    โทรศัพท์  :  080-1278455 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติที่ก าหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้าง
นวัตกรรม หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรือ
งานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 

 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่ก าหนดให้
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 100 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 5 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 

ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่ มีหลักสูตรที่
รับผิดชอบทั้งสิ้น จ านวน 10 หลักสูตร หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ผ่าน
โครงการ 1) บูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสู่สังคม (1.8-1-1) 2) โครงการออมสิน
ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น (1.8-1-2) และ 3) โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
(1.8-1-3) จ านวน 9 หลักสูตร ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการที่  

นักศึกษามีส่วนร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์  

(หน่วยงาน/ชุมชน) 
ผลที่เกิดขึ้น 

ในการน านวัตกรรมไปใช้ 
บริหารธุ รกิ จบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัลทางธุรกิจ 

ช่ อ ง ท า ง ก า ร จั ด
จ าหน่ายออนไลน์ 

สร้างช่องทางการจัด
จ าหน่ายทางออนไลน์ 

น ศ . เ ข้ า ร่ ว ม ใ น ก า ร
จัดเก็บข้อมูล พ้ืนฐาน
เ พ่ื อน า ม าออกแบบ
ช่ อ ง ท า ง ก า ร จั ด
จ าหน่ายให้เหมาะสม
กั บ บ ริ บ ท  สิ น ค้ า 
กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่ ม วิ ส าหกิ จชุ มชน
กลุ่มเกษตรกรผักเชียง
ดาบ้ านศรีแดนเมือง 
(1.8-1-4) 

กลุ่มฯ มีช่องทางการจัดจ าหน่าย
เพ่ิมข้ึน รายได้เพ่ิมข้ึน 

บริ หารธุ รกิ จบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาด 

ออกแบบบรรจุภัณฑ์
แ ล ะ ต ร า สิ น ค้ า
น้ าพริกเผาผักเชียงดา 
และวาฟเฟิลกรอบผัก
เชียงดา 

บรรจุภัณฑ์ น ศ . เ ข้ า ร่ ว ม ใ น ก า ร
จัดเก็บข้อมูล-สัมภาษณ์
กลุ่ ม  / ลั กษ ณะขอ ง
ผลิตภัณฑ์ เ พ่ือน ามา
จัดท าบรรจุภัณฑ์ และ
ออกแบบตราสินค้าให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ชุมชน 

กลุ่ ม วิ ส าหกิ จชุ มชน
กลุ่มเกษตรกรผักเชียง
ดาบ้ านศรีแดนเมือง 
(1.8-1-5) 

มีบรรจุภัณฑ์ และตราสินค้า 

อบรมให้ความรู้ ด้ าน
การตลาด 

ห ลั ก สู ต ร อ บ ร ม ใ ห้
ความรู้ด้านการตลาด 

นศ. ลงพ้ืนที่ให้ความรู้
ด้านการตลาด ภายใต้
โ ค ร ง ก า ร อ อ ม สิ น
ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 2565 

กลุ่ มวิ ส าหกิ จชุ มชน
กลุ่มเพียงดินสันป่าเปา 
(1.8-1-6) 

ได้รับความรู้ทางด้านกลยุทธ์
การตลาด กลยุทธ์การตลาดเพ่ือการ
ท่องเที่ยว การท่องเที่ยวเชิงนวัตวิถี 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการที่  
นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์  
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้น 
ในการน านวัตกรรมไปใช้ 

กลุ่ มวิ ส าหกิ จชุ มชน
กลุ่มเพียงดินสันป่าเปา 

พัฒนาบรรจุภัณฑ์และ
ส่งเสริมการจัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

พัฒนาบรรจุภัณฑ์และ
ส่งเสริมการจัดจ าหน่าย 

นศ. มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนฟ้าฮ่าม 
จังหวัดเชียงใหม่ (U2T) 

วิสาหกิจชุมชนสมุนไพร
บ้านป่าแก (1.8-1-7) 

บรรจุภัณฑ์ และตราสินค้าที่ตรง
ตามอัตลักษณ์ของชุมชน อันเป็น
การประชาสัมพันธ์ชุมชน ผ่านตัว
สินค้า รวมถึงมีช่องทางการจัด
จ าหน่ายเพ่ิมขึ้นทั้ง Online และ 
Offline ซึ่งเป็นการเพ่ิมโอกาสใน
การขายสินค้า และรายได้เพ่ิมข้ึน 

พัฒนาบรรจุภัณฑ์ ตรา
สินค้า และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ยกระดับชุมชนเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
แ ล ะ พั ฒ น า สิ น ค้ า สู่
ความเป็นสากล ภายใต้
แนวคิด มั่นคง มั่ งคั่ ง 
ยั่งยืน 

โครงการ การยกระดับ
ชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยว
เ ชิ ง ส ร้ า ง ส ร รค์ แ ล ะ
พัฒนาสินค้ าสู่ ค ว าม
เ ป็ น ส า ก ล  ภ า ย ใ ต้
แนวคิด มั่นคง-มั่งคั่ง-
ยั่ ง ยื น  ต า บ ล แ ม่ น ะ 
อ าเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่ (U2T) 
 
 

เทศบาลต าบลแม่นะ 
(1.8-1-8) 

มีตราสินค้าของชุมชน ที่สะท้อน
ถึงอัตลักษณ์ของชุมชน และแหล่ง
ท่องเที่ยวชุมชน และมีบรรจุภัณฑ์
ต้นแบบที่เป็นจุดเด่นมรการส่งเสริม
การท่องเที่ยว ส าหรับน าไปต่อยอด
ในการสร้างรายได ้
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการที่  
นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์  
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้น 
ในการน านวัตกรรมไปใช้ 

ส่งเสริมธุรกิจชุมชนด้วย
ภู มิ ปั ญ ญ า แ ล ะ
ทรัพยากรในท้องถิ่น 

ห ลั ก สู ต ร อ บ ร ม ใ ห้
ความรู้ 

นศ. มีส่วนร่วมในการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร 
ย ก ร ะ ดั บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ชุ มชนแบบองค์ ร วม
แบบมี ส่ ว น ร่ ว ม เ พ่ื อ
ความยั่งยืน ต าบลไชย
สถาน  อ า เภอสารภี 
จังหวัดเชียงใหม่ (U2T) 

เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ไ ช ย
สถาน (1.8-1-9) 

ชุมชนได้น าองค์ความรู้ไปต่อยอด
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ รวมถึงมี
แผนจัดตั้งกลุ่มธุรกิจชุมชนด้วยภูมิ
ปัญญาและทรัพยากรในท้องถิ่นให้
เป็น HUB งานบุญ ตามวิถี New 
normal 

บริ หารธุ รกิ จบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ 

ส่งเสริมธุรกิจชุมชนด้วย
ภู มิ ปั ญ ญ า แ ล ะ
ทรัพยากรในท้องถิ่น 

ห ลั ก สู ต ร อ บ ร ม ใ ห้
ความรู้ 

นศ. มีส่วนร่วมในการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร 
ย ก ร ะ ดั บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ชุ มชนแบบองค์ ร วม
แบบมี ส่ ว น ร่ ว ม เ พ่ื อ
ความยั่งยืน ต าบลไชย
สถาน  อ า เภอสารภี 
จังหวัดเชียงใหม่ (U2T) 

เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ไ ช ย
สถาน (1.8-1-10) 

ชุมชนได้น าองค์ความรู้ไปต่อยอด
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ รวมถึงมี
แผนจัดตั้งกลุ่มธุรกิจชุมชนด้วยภูมิ
ปัญญาและทรัพยากรในท้องถิ่นให้
เป็น HUB งานบุญ ตามวิถี New 
normal 

อบรมให้ความรู้ ด้ าน
เกษตรพอเพียง 

ห ลั ก สู ต ร อ บ ร ม ใ ห้
ความรู้ 

นศ. มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ พัฒนา
ชุมชนเพ่ือการสร้างงาน 
ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้ บ น

เทศบาลต าบลหนอง
แหย่ง (1.8-1-11) 

น าองค์ความรู้เรื่องเกษตรพอเพียง
และการแปรรูปเกษตรพอเพียงไป
ปรับใช้ในพ้ืนที่บ้านของตนเอง อีก
ทั้งยังมีการเตรียมจัดตั้งแปลงสาธิต 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการที่  
นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์  
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้น 
ในการน านวัตกรรมไปใช้ 

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างยั่งยืน ต าบลหนอง
แหย่ง อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่ (U2T) 

หรือศูนย์การเรียนรู้เกษตรพอเพียง 
เพ่ือใช้เป็นจุดให้นักเรียน นักศึกษา 
ใช้ เป็น พ้ืนที่ ในการศึกษาเรียนรู้
ต่อไป 

บริ หารธุ รกิ จบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 

ส ารวจตลาดเพ่ือการจัด
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์จาก
ผักเชียงดา 

ปรั บปรุ งและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เ พ่ือการจัด
จ า ห น่ า ย ไ ด้ ต ร ง
กลุ่มเป้าหมาย 

นศ. น าผลิตภัณฑ์จาก
ผักเชียงดา ไปทดสอบ
ตลาด โดยการน าไป
สอบถามจากผู้บริโภค
ตามตลาดนัดต่ า ง  ๆ 
(U2T) 

กลุ่ ม วิ ส าหกิ จชุ มชน
กลุ่มเกษตรกรผักเชียง
ดาบ้ านศรีแดนเมือง 
(1.8-1-12) 

ได้ข้อมูลความต้องการของผู้บริโภค
สู่การปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

บริ หารธุ รกิ จบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

พัฒนาบรรจุภัณฑ์ ตรา
สินค้า และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ยกระดับชุมชนเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
แ ล ะ พั ฒ น า สิ น ค้ า สู่
ความเป็นสากล ภายใต้
แนวคิด มั่นคง มั่ งคั่ ง 
ยั่งยืน 

โครงการ การยกระดับ
ชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยว
เ ชิ ง ส ร้ า ง ส ร รค์ แ ล ะ
พัฒนาสินค้ าสู่ ค ว าม
เ ป็ น ส า ก ล  ภ า ย ใ ต้
แนวคิด มั่นคง-มั่งคั่ง-
ยั่ ง ยื น  ต า บ ล แ ม่ น ะ 
อ าเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่ (U2T) 
 

เทศบาลต าบลแม่นะ 
(1.8-1-13) 

มีตราสินค้าของชุมชน ที่สะท้อน
ถึงอัตลักษณ์ของชุมชน และแหล่ง
ท่องเที่ยวชุมชน และมีบรรจุภัณฑ์
ต้นแบบที่เป็นจุดเด่นมีการส่งเสริม
การท่องเที่ยว ส าหรับน าไปต่อยอด
ในการสร้างรายได ้
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการที่  
นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์  
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้น 
ในการน านวัตกรรมไปใช้ 

บริหารธุ รกิ จบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

พัฒนารูปแบบใหม่ที่
เ ป็ น เ อกลั กษณ์ แ ล ะ
สร้างมูลค่าเพ่ิม 

พัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่อง
จักสานในชุมชน เพ่ือ
การอนุรักษ์และส่งเสริม
พัฒนาอาชีพ 

นศ. มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ การ
พัฒนารูปแบบใหม่ที่
เ ป็ น เ อกลั กษณ์ แ ล ะ
สร้างมูลค่าเพ่ิมห่วงโซ่
อุ ป ท า น  ก า ร ต ล า ด
ดิจิทัล ผลิตภัณฑ์เครื่อง
จักสานในชุมชน เพ่ือ
การอนุรักษ์และส่งเสริม
พัฒนาอาชีพ ต าบลป่า
บ ง  อ า เ ภ อ ส า ร ภี 
จังหวัดเชียงใหม่ (U2T) 

เทศบาลต าบลป่าบง 
(1.8-1-14) 

สมาชิกผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ชุมชนต าบลป่าบงมองเห็นโอกาสใน
การท าธุรกิจใหม่ ๆ และผลิตภัณฑ์
จักสานของชุมชนมีแบรนด์และโล
โก้ท่ีมีอัตลักษณ์ ชุมชนสามารถ
น าไปต่อยอดในการท าการตลาด 
เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน  
 

บัญชีบัณฑิต อบรมให้ความรู้ ด้ าน
การจัดท าบัญชี 

ห ลั ก สู ต ร อ บ ร ม ใ ห้
ความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีรายรับ-รายจ่าย 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ค า น ว ณ
ต้นทุน ราคาขาย ของ
ผลิตภัณฑ์/บริการ ของ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

นศ. ลงพ้ืนที่ให้ความรู้
ด้ า นการจั ดท าบัญชี
รายรับ-รายจ่าย รวมถึง
ก า ร ค า น ว ณ ต้ น ทุ น 
ร า ค า ข า ย  ข อ ง
ผลิตภัณฑ์/บริการ ของ
กลุ่ ม วิ ส าหกิ จชุ มชน 
ภายใต้โครงการออมสิน

กลุ่ มวิ ส าหกิ จชุ มชน
กลุ่มเพียงดินสันป่าเปา 
(1.8-1-15) 

ได้รับความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
รายรับ-รายจ่าย รวมถึงการค านวณ
ต้นทุน ราคาขาย ของผลิตภัณฑ์/
บริการ ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการที่  
นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์  
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้น 
ในการน านวัตกรรมไปใช้ 

ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 2565
กลุ่ มวิ ส าหกิ จชุ มชน
กลุ่มเพียงดินสันป่าเปา 

หลักสูตรนิเทศศาสตร์
บัณฑิต 

พัฒน าแ ละส่ ง เ ส ริ ม
อาชีพ 

กระบวนการส่งเสริม
การรวมกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม
และยั่งยืน 

นศ. มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ การ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
วิสาหกิจชุมชนเพาะ
เห็ดและแปรรูป ต าบล
สง่าบ้าน อ าเภอดอย
สะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 
(U2T) 

เทศบาลต าบลสง่าบ้าน 
(1.8-1-16) 

มีผลการวิเคราะห์ SWOT ของ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม ท าให้มองเห็น
โอกาสที่จะน ามาประยุกต์เพ่ือหา
วิ ธี การ พัฒนาผลิตภัณฑ์ พัฒนา
กระบวนการร่วมกัน และแก้ไข
ปัญหา ได้ ต ร งจุ ดยิ่ ง ขึ้ น  แล ะมี
ผลิตภัณฑ์ที่ท าจากเห็ดนางฟ้า อัน
เป็นการสร้างอาชีพเสริม และสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน 

พัฒนาบรรจุภัณฑ์และ
ส่งเสริมการจัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

การพัฒนาบรรจุภัณฑ์
และส่ ง เส ริ มการจั ด
จ าหน่าย 

นศ. มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนฟ้าฮ่าม 
จังหวัดเชียงใหม่ (U2T) 

วิสาหกิจชุมชนสมุนไพร
บ้านป่าแก (1.8-1-17) 

บรรจุภัณฑ์ และตราสินค้าที่ตรง
ตามอัตลักษณ์ของชุมชน อันเป็น
การประชาสัมพันธ์ชุมชน ผ่านตัว
สินค้า รวมถึงมีช่องทางการจัด
จ าหน่ายเพ่ิมขึ้นทั้ง Online และ 
Offline ซึ่งเป็นการเพ่ิมโอกาสใน
การขายสินค้า และรายได้เพ่ิมข้ึน 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการที่  
นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์  
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้น 
ในการน านวัตกรรมไปใช้ 

อบรมให้ความรู้ ด้ าน
เกษตรพอเพียง 

ห ลั ก สู ต ร อ บ ร ม ใ ห้
ความรู้ 

นศ. มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ พัฒนา
ชุมชนเพ่ือการสร้างงาน 
ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้ บ น
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างยั่งยืน ต าบลหนอง
แหย่ง อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่ (U2T) 

เทศบาลต าบลหนอง
แหย่ง (1.8-1-18) 

น าองค์ความรู้เรื่องเกษตรพอเพียง
และการแปรรูปเกษตรพอเพียงไป
ปรับใช้ในพ้ืนที่บ้านของตนเอง อีก
ทั้งยังมีการเตรียมจัดตั้งแปลงสาธิต 
หรือศูนย์การเรียนรู้เกษตรพอเพียง 
เพ่ือใช้เป็นจุดให้นักเรียน นักศึกษา 
ใช้ เป็น พ้ืนที่ ในการศึกษาเรียนรู้
ต่อไป 

สร้างความเข้มแข็งของ
การรวมกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน 

กระบวนการรวมกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนอย่างมี
ส่วนร่วมและยั่งยืน 

นศ. มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
แบบครบวงจรเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขัน
และยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างยั่งยืน 
ต า บ ล ห น อ ง จ๊ อ ม 
อ าเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ (U2T) 
 
 

กลุ่ ม วิ ส าหกิ จชุ มชน
เกษตรพอเพียงบ้านท่า
เกวียน (1.8-1-19) 

มีการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เมื่อ
วันที่ 10 กันยายน 2564 ซึ่งใช้เป็น
ศูนย์รวมกิจกรรมของชุมชน มีแปลง
ปลูกผักสวนครัว แปลงสาธิตเกษตร
ปลอดภัย มีช่องทางการจัดจ าหน่าย
เพ่ิมข้ึน 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการที่  
นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์  
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้น 
ในการน านวัตกรรมไปใช้ 

สร้างศูนย์การเรียนรู้ กระบวนการส่งเสริม
การมีส่ วนร่วมชุมชน 
และผลิตสื่อชุมชน 

นศ. มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ ศูนย์
การเรียนรู้ข้าวหอมมะลิ 
อ า เภอพร้าว จั งหวัด
เชียงใหม่ (U2T) 

องค์การบริหารส่ วน
ต าบลสันทราย อ าเภอ
พร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 
(1.8-1-20) 

มีศูนย์ การเรียนรู้ ข้ าวหอมมะลิ
อ า เภอพร้ าว  จั งหวัด เชี ยง ใหม่ 
กระบวนการเรียนรู้การท านาตาม
ภูมิ ปัญญาชุมชน อ า เภอพร้ า ว 
จังหวัดเชียงใหม่ และการสร้างการ
มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนใน
ชุมชนในการ เ รี ยนรู้ ภู มิ ปัญญา
ท้องถิ่นร่วมกันกับคณะท างาน และ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต พัฒนาสัมมาชีพและ
สร้างอาชีพใหม่ 

กระบวนการ พัฒนา
สั ม ม า ชี พ แ ล ะส ร้ า ง
อาชีพ ใหม่  และการ
ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า 
Creative Economy 

นศ. มีส่วนร่วมในการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร
ยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคม ในต าบลออนใต้ 
อ า เภอสันก าแพง จ . 
เชียงใหม่ (U2T) 

กลุ่ ม วิ ส าหกิ จชุ มชน
กลุ่มผู้ปลูกผักอินทรีย์ 
หมู่ 6 ออนใต้ (1.8-1-
21) 

ได้รับยกระดับการผลิตสินค้าให้ได้
ม า ต ร ฐ า น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น 
มาตรฐานเกษตร อินทรี ย์  และ
มาตรฐ านความปลอดภั ยด้ าน
สุขอนามัย เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์ได้รับ
การยอมรับ และท าให้จ าหน่าย
สินค้าได้มากขึ้น และเกิดการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ภายใต้ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาของ
หน่วยงานในพื้นท่ี 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการที่  
นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์  
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้น 
ในการน านวัตกรรมไปใช้ 

พัฒนารูปแบบใหม่ของ
ผลิ ตภัณฑ์ที่ เ ป็ น เอก 
ลั ก ษ ณ์ แ ล ะ ส ร้ า ง
มูลค่าเพ่ิม 

พัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่อง
จักสานในชุมชน เพ่ือ
การอนุรักษ์และส่งเสริม
พัฒนาอาชีพ 

นศ. มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ การ
พัฒนารูปแบบใหม่ที่
เ ป็ น เ อกลั กษณ์ แ ล ะ
สร้างมูลค่าเพ่ิมห่วงโซ่
อุ ป ท า น  ก า ร ต ล า ด
ดิจิทัล ผลิตภัณฑ์เครื่อง
จักสานในชุมชน เพ่ือ
การอนุรักษ์และส่งเสริม
พัฒนาอาชีพ ต าบลป่า
บ ง  อ า เ ภ อ ส า ร ภี 
จังหวัดเชียงใหม่ (U2T) 

เทศบาลต าบลป่าบง 
(1.8-1-22) 

สมาชิกผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ชุมชนต าบลป่าบงมองเห็นโอกาสใน
การท าธุรกิจใหม่ ๆ และผลิตภัณฑ์
จักสานของชุมชนมีแบรนด์และโล
โก้ท่ีมีอัตลักษณ์ ชุมชนสามารถ
น าไปต่อยอดในการท าการตลาด 
เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน  
 

ยกมาตรฐานผลิตภัณฑ์
และพัฒนาทักษะอาชีพ
ใหม ่

กระบวนการฝึกทักษะ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ยก
มาตรฐานผลิตภัณฑ์
และพัฒนาทักษะอาชีพ
ใหม ่

นศ. มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ การ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
โ ด ย ก า ร พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนตามอัต
ลักษณ์ท้องถิ่น ต าบล
ท่าวังพร้าว อ าเภอสัน
ป่ า ต อ ง  จั ง ห วั ด

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนไส้
อ่ัว เห็ดแม่บ้ านท่ าวั ง
พร้าว (1.8-1-23) 

ได้มีการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ซึ่ง
ใช้เป็นศูนย์รวมกิจกรรมของชุมชน 
หมู่ที่  5  โดยการส่ ง เสริมอาชีพ 
ส่งเสริมการออม เพ่ือเป็นแหล่งทุน
ในการประกอบอาชีพให้กับสมาชิก 
สร้างกองทุนให้เกิดทุนหมุนเวียนใน
ชุมชน 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการที่  
นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์  
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้น 
ในการน านวัตกรรมไปใช้ 

เชียงใหม่ (U2T) 
ยกมาตรฐานผลิตภัณฑ์
และพัฒนาทักษะอาชีพ
ใหม ่

กระบวนการฝึกทักษะ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ยก
มาตรฐานผลิตภัณฑ์
และพัฒนาทักษะอาชีพ
ใหม ่

นศ. มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ การ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
โ ด ย ก า ร พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนตามอัต
ลักษณ์ท้องถิ่น ต าบล
ท่าวังพร้าว อ าเภอสัน
ป่ า ต อ ง  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ (U2T) 

จิ้นส้มบ้านต้นแหนน้อย 
หมู่ 7 (1.8-1-24) 

ได้มีการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ซึ่ง
ใช้เป็นศูนย์รวมกิจกรรมของชุมชน 
หมู่ที่  7  โดยการส่ ง เสริมอาชีพ 
ส่งเสริมการออม เพ่ือเป็นแหล่งทุน
ในการประกอบอาชีพให้กับสมาชิก 
สร้างกองทุนให้เกิดทุนหมุนเวียนใน
ชุมชน  
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การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละ 

 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90  4.50 5.00 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.8-1-1 สรุปผลโครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสู่สังคม 
1.8-1-2 Proposal ออมสินยุวพัฒ์ 65_CMRU-กลุ่มเพียงดิน 
1.8-1-3 1.8-1-3 ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับคัดเลือกจ้างเหมาบริการ (โครงการ U2T) 
1.8-1-4 หนังสือรับรองการประโยชน์ การใช้บริการวิชาการ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรผักเชียงดา 

บ้านศรีแดนเมือง 
1.8-1-5 หนังสือรับรองการประโยชน์ การใช้บริการวิชาการ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรผักเชียงดา 

บ้านศรีแดนเมือง 
1.8-1-6 หนังสือรับรองการประโยชน์ ออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น (กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพียงดินสันป่า

เปา) 
1.8-1-7 หนังสือรับรองการประโยชน์ U2T (วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรบ้านป่าแก) 
1.8-1-8 หนังสือรับรองการประโยชน์ U2T (เทศบาลต าบลแม่นะ) 
1.8-1-9 หนังสือรับรองการประโยชน์ U2T (เทศบาลต าบลไชยสถาน) 
1.8-1-10 หนังสือรับรองการประโยชน์ U2T (เทศบาลต าบลไชยสถาน) 
1.8-1-11 หนังสือรับรองการประโยชน์ U2T (เทศบาลต าบลหนองแหย่ง ) 
1.8-1-12 หนังสือรับรองการประโยชน์ การใช้บริการวิชาการ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรผักเชียงดา 

บ้านศรีแดนเมือง 

9 

10 
x 100     =  ร้อยละ 90 

90 

100 
x 5     =  4.5 คะแนน 
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1.8-1-13 หนังสือรับรองการประโยชน์ U2T (เทศบาลต าบลแม่นะ) 
1.8-1-14 หนังสือรับรองการประโยชน์ U2T (เทศบาลต าบลป่าบง) 
1.8-1-15 หนังสือรับรองการประโยชน์ ออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน (กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพียงดิน 

สันป่าเปา) 
1.8-1-16 หนังสือรับรองการประโยชน์ U2T (เทศบาลต าบลสง่าบ้าน) 
1.8-1-17 หนังสือรับรองการประโยชน์ U2T (วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรบ้านป่าแก) 
1.8-1-18 หนังสือรับรองการประโยชน์ U2T (เทศบาลต าบลหนองแหย่ง) 
1.8-1-19 หนังสือรับรองการประโยชน์ U2T (กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงบ้านท่าเกวียน) 
1.8-1-20 หนังสือรับรองการประโยชน์ U2T (องค์การบริหารส่วนต าบลสันทราย) 
1.8-1-21 หนังสือรับรองการประโยชน์ U2T (กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกผักอินทรีย์) 
1.8-1-22 หนังสือรับรองการประโยชน์ U2T (เทศบาลต าบลป่าบง) 
1.8-1-23 หนังสือรับรองการประโยชน์ U2T (กลุ่มวิสาหกิจชุมชนไส้อั่วเห็ดแม่บ้านท่าวังพร้าว) 
1.8-1-24 หนังสือรับรองการประโยชน์ U2T (จิ้นส้มบ้านต้นแหนน้อย) 
 
จุดแข็ง 

- คณะมีแผนการวิจัยและแผนบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการการพัฒนา
หน่วยงานหรือชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการอย่างต่อเนื่อง และได้รับจากสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยและ
การบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกและภายใน โดยให้คณาจารย์และนักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
การบูรณาการการเรียนการสอน 

- คณะมีคณาจารย์ที่มีองค์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ การจัดการ การเพ่ิมรายได้และ
ยกระดับให้กับชุมชน และมีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นในวงกว้าง จึงท าให้
เกิดความสะดวกในการติดต่อประสานงานในการลงพ้ืนที 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการติดตามและประเมินผลจากงานวิจัย บริการวิชาการ งานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
ข้อเสนอแนะ  

- ควรมีการส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร 
- นักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมควรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ 

ตั้งแต่การวางแผน การด าเนินงาน การประเมินผล 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล โทรศัพท์  :  065-6295654 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายพลากร กวางนอน    โทรศัพท์  :  080-1278455 
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
 

มหาวิทยาลัยแต฽ละแห฽งอาจมีจุดเน฾นในเรื่องการวิจัยที่แตกต฽างกัน ขึ้นอยู฽กับสภาพแวดล฾อมและ
ความพร฾อมของแต฽ละมหาวิทยาลัย อย฽างไรก็ตามทุกสถาบันจ าเป็นต฾องมีพันธกิจนี้เป็นส฽วนหนึ่งของ 
พันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต฾องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สร฾างองค์ความรู฾ใหม฽หรือ 
ประยุกต์ใช฾องค์ความรู฾ใหม฽ เพ่ือสร฾างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล฾อม โดยการมีส฽วนร฽วมของชุมชนหรือเครือข฽าย
ภายในประเทศหรือต฽างประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์เผยแพร฽ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติมีผลงานวิจัย/
นวัตกรรมที่น าไปใช฾ในการพัฒนาผู฾เรียน ชุมชนน าผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใช฾ประโยชน์พัฒนาตนเองได฾ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ฽งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบ฽งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร฾างสรรค์ 
ตัวบ฽งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวบ฽งชี้ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช฾ประโยชน์ต฽อชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต฾องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร฾างสรรค์ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส฽งเสริมสนับสนุนครบถ฾วน เพ่ือให฾สามารถด าเนินการได฾ตาม
แผนที่ก าหนดไว฾ทั้งการสนับสนุนด฾านการจัดหาแหล฽งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณ
ของสถาบันให฾กับบุคลากรส฽งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก฽อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่
จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข฾องต฽าง  ๆ ส฽งเสริมให฾
เกิดเครือข฽ายความร฽วมมือด฾านการวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์หรือนวัตกรรม น าผลงานวิจัยหรืองาน
สร฾างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช฾ประโยชน์ในการพัฒนาผู฾เรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร฾างขวัญ
และก าลังใจแก฽นักวิจัยอย฽างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช฽วยในการคุ฾มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ที่น าไปใช฾ประโยชน ์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช฾ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร฾างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด฾านการวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์อย฽างน฾อยในประเด็นต฽อไปนี้ 
- ห฾องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์หรือหน฽วยวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์หรือศูนย์

เครื่องมือหรือศูนย์ให฾ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห฾องสมุดหรือแหล฽งค฾นคว฾าข฾อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ 

เช฽นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห฾องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส฽งเสริมงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ เช฽น การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสร฾างสรรค์ การจัดให฾มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (Visiting Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร฽
ผลงานวิจัย หรืองานสร฾างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร฾างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย฽อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร฾างสรรค์ดีเด฽น 

5. มีการด าเนินงานกับเครือข฽ายความร฽วมมือด฾านวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว฽างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต฽างประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช฾ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู฾เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
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7. มีระบบและกลไกการคุ฾มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ที่น าไปใช฾ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข฾อ 
 

ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได฾ตามเกณฑ์ : 7 ข฾อ 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
   คณะวิทยาการจัดการมีสถานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ ภายใต฾การก ากับดูแล บริหารจัดการ
โดยคณะ เป็นส฽วนงานที่รับผิดชอบดูแลให฾การสนับสนุนด฾าน ส฽งเสริม สนับสนุนการจัดหาแหล฽งทุน
วิจัย และการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน หรืองบประมาณโครงการจากสถานวิจัยคณะ
ให฾กับ บุคลากร  มีการส฽งเสริมศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะแก฽อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุน
ทรัพยากรที่จ าเป็นต฽อการด าเนินงานด฾านการวิจัย  
      สถานวิจัยคณะ มีระบบสารสนเทศงานวิจัย (2.1-1-1) เพ่ือเป็นการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช฾ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร฾างสรรค์ระดับคณะ โดยได฾จัดท าฐานข฾อมูล เพ่ือใช฾
เป็นระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผู฾บริหารที่รับผิดชอบด฾านการวิจัยของคณะ การน าไปใช฾
ประกอบการก าหนดนโยบายและการวางแผนด฾านการบริหารงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ ตลอดจน
เป็นระบบที่สนับสนุนการใช฾งานส าหรับอาจารย์ บุคลากรที่เป็นนักวิจัยสามารถเข฾าถึงระบบสารสนเทศ
งานวิจัยของคณะ ซึ่งมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอย฽างต฽อเนื่อง เพิ่มช฽องทางในการเข฾าถึงแหล฽งข฾อมูล
ด฾านงานวิจัยได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ โดยให฾บริการผ฽านระบบออนไลน์บนเว็บไซต์ของคณะ                   
ซึ่งมีนักวิชาการคอมพิวเตอร์เป็นผู฾พัฒนาระบบ  ร฽วมกับคณะกรรมการฝุายสารสนเทศของสถานวิจัย 
(2.1-1-2) โดยได฾จัดท าฐานข฾อมูล ดังนี้ 
  1.  รายชื่อนักวิจัย 

2. ผลงานการวิจัย 
3. การเผยแพร฽ผลงานวิจัย 
4. การค฾นหางานวิจัย 
5. กราฟแสดงจ านวนงานวิจัย แยกตามแหล฽งทุนวิจัย 
6. กราฟแสดงจ านวนนักวิจัยคณะวิทยาการจัดการ ปี 2557-2565 

 7. กราฟแสดงจ านวนเงินวิจัย แยกตามสายวิทย์ สายศิลป฼ ปี 2557-2565 
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8. กราฟแสดงจ านวนแหล฽งเงินทุนวิจัย ปี 2557-2565 
9. กราฟแสดงจ านวนเงินจากแหล฽งทุน ปี 2557-2565 

   นอกจากนี้นักวิจัยยังสามารถใช฾ระบบสารสนเทศผ฽านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย (2.1-1-3) รวมทั้งยังมีข฾อมูลระบบสารสนเทศ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให฾กับคณาจารย์ในด฾านการประชาสัมพันธ์การให฾ทุนสนับสนุนการวิจัยระดับ
มหาวิทยาลัยและคณะ ผ฽านสื่อโซเชียลมีเดียหรือแอพพลิเคชั่นไลน์ เฟซบุ฿ก กลุ฽มอาจารย์ใน
คณะ เป็นต฾น 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-1-1 เว็บไซต์ระบบสารสนเทศงานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ 
2.1-1-2 ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย 
2.1-1-3 เว็บไซต์สถานวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ 
 

2.  สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
 - ห฾องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์หรือหน฽วยวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือ
หรือศูนย์ให฾ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห฾องสมุดหรือแหล฽งค฾นคว฾าข฾อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์  

เช฽นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห฾องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส฽งเสริมงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ เช฽น การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสร฾างสรรค์ การจัดให฾มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting 
Professor) 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการสนับสนุนพันธกิจด฾านการวิจัย หรืองานสร฾างสรรค์ในประเด็น

ต฽อไปนี้ 
    2.1 ด฾วยมหาวิทยาลัยได฾มีการจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือเป็นหน฽วยงานสนับสนุนการ
วิจัย และการบริการวิชาการที่ครบวงจร ท าหน฾าที่ก ากับติดตามประเมินผลการบริหารงานวิจัย              
เป็นศูนย์ให฾ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย ในส฽วนของระดับคณะนั้น 
คณะวิทยาการจัดการได฾จัดตั้ง “สถานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ” ให฾เป็นส฽วนงานที่สนับสนุนพันธกิจ
ด฾านการวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ โดยมี อ.ดร.อุไร  ไชยเสน เป็นหัวหน฾าสถานวิจัยฯ  มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให฾เป็นแหล฽งให฾ค าปรึกษาและช฽วยส฽งเสริม สนับสนุนการวิจัยของคณะ มีการบริหารจัดการภายใต฾
ทีมงานคณะกรรมการด าเนินงานสถานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ (2.1 -2-1) ซึ่งประกอบไปด฾วย            
คณะผู฾บริหารของคณะ ตัวแทนคณาจารย์ของ ทุกภาควิชา และนักวิชาการศึกษาที่รับผิดชอบภาระ
งานด฾านงานวิจัย โดยมีหน฾าที่รับผิดชอบร฽วมกันเพ่ือส฽งเสริม สนับสนุน ติดตาม ประเมิน และพัฒนา
นักวิจัยในรูปแบบต฽าง ๆ เช฽น การจัดสรรทุนวิจัยให฾อาจารย์และบุคลากร การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
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นักวิจัย การประสานกับสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล฽งทุน 
ต฽าง ๆ การพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อเข฾าสู฽ต าแหน฽งทางวิชาการ และการก าหนดต าแหน฽งที่สูงขึ้น เป็นต฾น 
     นอกจากนี้ ยังมีการจัดตั้งคณะกรรมการสถานวิจัยระดับคณะ เพ่ือให฾ค าปรึกษา จัดกลไกการ
สนับสนุนและส฽งเสริมด าเนินการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
รวมทั้งส฽งเสริม เผยแพร฽ ขยายผลงานบริการวิชาการจากผลงานวิจัยทั้งของคณะและร฽วมกับ
มหาวิทยาลัย   
    2.2 อาจารย์ บุคลากรของคณะสามารถสืบค฾นข฾อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือการสร฾างสรรค์ผลงาน
ผ฽านระบบการสืบค฾นของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ (2.1-2-2) ซึ่งเป็นแหล฽งค฾นคว฾า
ข฾อมูลที่สนับสนุนการวิจัยได฾อย฽างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตามวิสัยทัศน์ในการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู฾
ตลอดชีวิตที่ทันสมัย เพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่น และมีฐานข฾อมูลการวิจัย เพ่ือประโยชน์ในการสืบค฾น  
โดยผ฽านห฾องสมุดของมหาวิทยาลัย ได฾แก฽ การสืบค฾นและดาวน์โหลดบทความวิจัยภายใน ประเทศไทย
และต฽างประเทศ การมีระบบงานวิจัยอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต฾น  
      นอกจากนี้ คณะได฾เพ่ิมช฽องทางการประชาสัมพันธ์ ข฾อมูลข฽าวสารด฾านสนับสนุนการวิจัย หรืองาน
สร฾างสรรค์ของคณะ โดยผ฽านเว็บไซต์ และ Social Media ของคณะวิทยาการจัดการ (2.1-2-3) ซึ่งมี
นักวิชาการนักศึกษาเป็นผู฾ดูแลรับผิดชอบในการ บริการข฾อมูลแหล฽งค฾นคว฾าข฾อมูลสนับสนุนการวิจัย 
หรืองานสร฾างสรรค์ของคณะวิทยาการจัดการ 
      2.3 นักวิจัยสามารถหาข฾อมูลด฾านระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยทั้งข฾อมูลด฾านแหล฽งทุนภายในและ
ภายนอกข฾อมูลงานวิจัยและผลงานที่ผ฽านมา ข฾อมูลด฾านแหล฽งเผยแพร฽งานวิจัยข฾อมูลด฾านการส฽ งเสริม
งานวิจัยไปใช฾ประโยชน์และจดสิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร ข฾อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และกฎระเบียบที่
เกี่ยวข฾องกับงานวิจัยจากเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (2.1-2-4) และเว็บไซต์ระบบสารสนเทศ
งานวิจัยของคณะ (2.1-2-5) ซึ่งสามารถเข฾าใช฾งานได฾อย฽างสะดวกรวดเร็วผ฽านทางเว็บไซต์คณะ
วิทยาการจัดการ http://www.management.cmru.ac.th/research/ ที่แสดงข฾อมูลเกี่ยวกับ            
ชื่องานวิจัย นักวิจัย หน฽วยงานที่สังกัด แหล฽งเงินทุน และปีงบประมาณ การเผยแพร฽ผลงานวิจัย                
เป็นต฾น   
     2.4 คณะวิทยาการจัดการได฾ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด฾านงานวิจัยของคณะภายใต฾แผนงานโครงการ
กิจกรรมตามบันทึกตกลงความร฽วมมือทางวิชาการและงานวิจัย คือ เครือข฽ายความร฽วมมือทาง
วิชาการคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ฽มภาคเหนือ โดยได฾มีโครงการจัดงานประชุม
เครือข฽ายความร฽วมมือทางวิชาการระหว฽างคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ฽มภาคเหนือ 
ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (2.1.2.6) ซึ่งเจ฾าภาพใน 
การประชุม ได฾แก฽ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง และครั้งที่ 2/2565 วันที่ 22 
เมษายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ ซึ่ งเจ฾าภาพในการประชุม ได฾แก฽ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ การจัดประชุมเครือข฽ายเป็นการแลกเปลี่ยนข฾อมูลข฽าวสารที่
สนับสนุน งานวิชาการ งานวิจัย งานพัฒนาหลักสูตร งานวารสารวิทยาการจัดการ และงานบริหาร
จัดการของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ฽มภาคเหนือตอนบน (2.1-2-7) 
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      นอกจากนี้ เครือข฽ายความร฽วมมือทางวิชาการระหว฽างคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏกลุ฽มภาคเหนือ ยังมีการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติเป็นประจ าทุกปี และปีนี้ได฾
ด าเนินกิจกรรมวิชาการที่ส฽งเสริมงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ ได฾แก฽ การประชุมวิชาการประดับชาติ 
ครั้งที่ 11 และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 4 วิทยาการจัดการวิชาการ 2022 “วิชาการก฾าวหน฾า เศรษฐกิจ
ก฾าวไกล ก฾าวไปกับชุมชน” วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (2.1-2.8)          
ซึ่งเป็นเจ฾าภาพในการจัดประชุมวิชาการ และเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ประสบการณ์ด฾านการ
วิจัย รวมถึงเพ่ือเป็นการเผยแพร฽ผลงานทางวิชาการอันเป็นประโยชน์ต฽อแวดวงวิชาการด฾านการ
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ตลอดจนการเผยแพร฽สู฽สาธารณชน ในการประยุกต์องค์ความรู฾เพ่ือการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-2-1 ค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการสถานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ 
2.1-2-2 เว็บไซต์ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ ซึ่งเป็นแหล฽งศึกษาค฾นคว฾าข฾อมูลในด฾าน

การวิจัย 
2.1-2-3 ช฽องทางการการประชาสัมพันธ์ข฾อมูลข฽าวสาร กิจกรรมด฾านการวิจัย  
2.1-2-4 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ 
2.1-2-5 เว็บไซต์ระบบสารสนเทศงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽   
2.1-2-6 เอกสารการประชุมเครือข฽ายความร฽วมมือทางวิชาการระหว฽างคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ฽มภาคเหนือ  ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565  
2.1-2-7 เอกสารการประชุมเครือข฽ายความร฽วมมือทางวิชาการระหว฽างคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ฽มภาคเหนือ  ครั้งที่ 2/2565 2/2565 วันที่ 22 เมษายน 2565  
2.1-2-8 เอกสารรายงานสืบเนื่อง (Proceedings) การประชุมวิชาการประดับชาติ ครั้งที่ 11 และ

ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 4 วิทยาการจัดการวิชาการ 2022 “วิชาการก฾าวหน฾า เศรษฐกิจก฾าว
ไกล ก฾าวไปกับชุมชน”   

 
 

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

ผลการด าเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยได฾จัดสรรงบประมาณทั้งงบประมาณแผ฽นดินและงบประมาณรายได฾เป็น           
ทุนวิจัยให฾กับอาจารย์มหาวิทยาลัยที่สนใจ โดยผ฽านการบริหารจัดการของสถาบันวิจัยและพัฒนา         
เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ ปีงบประมาณ 2564 คณะวิทยาการจัดการ ได฾ส฽งเสริมและ
สนับสนุนให฾อาจารย์ได฾พัฒนาศักยภาพด฾านงานวิจัย ซึ่งสอดคล฾องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการ
จัดสรรงบประมาณ เพ่ือให฾ทุนวิจัยแก฽อาจารย์ภายในคณะ ทุนสนับสนุนด฾านงานวิจัยและการเผยแพร฽
ผลงานของอาจารย์ ทั้งแหล฽งทุนภายในและภายนอก รวมจ านวนเงิน 11,882,900 บาท  
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      ในปีงบประมาณ 2564 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์ที่ได฾รับทุนอุดหนุนเพ่ือด าเนินการท า
วิจัยจากแหล฽งทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 28 โครงการวิจัย โดยแบ฽งแหล฽งทุน
ภายใน จาก ส านักงานคณะกรรมการส฽งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จ านวน                
8 โครงการวิจัย, กองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ จ านวน 10 โครงการวิจัย, โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) จ านวน 5 โครงการวิจัย, โครงการภายใต฾แผนงานการส฽งเสริมการน านวัตกรรมไปใช฾
ประโยชน์ในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน จ านวน 1 โครงการวิจัย รวม 24 โครงการวิจัย             
(2.1-3-1 ถึง 2.1-3-5) ส฽วนแหล฽งทุนภายนอก จาก PRE-Talent Mobility จ านวน 2 โครงการวิจัย, 
ส านักงานการวิจัยแห฽งชาติ จ านวน 1 โครงการวิจัย, ส านักงานการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
สวก. จ านวน 1 โครงการวิจัย รวม 4 โครงกรวิจัย      
      โครงการวิจัยดังกล฽าวได฾รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์จัดเป็นทุ นภายใน            
ด฾านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทั้งหมด จ านวน 21 โครงการวิจัย ด฾านการศึกษา จ านวน                    
2 โครงการ และงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ จ านวน 1 โครงการ ส฽วนงบประมาณที่ได฾รับจัดสรรและได฾รับเงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์จากภายนอก สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน          
3 โครงการวิจัย (2.1-3-6 และ 2.1-3-7) สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1 โครงการวิจัย              
(2.1-3-8)  
     นอกจากนี้ ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร฽ผลงานวิจัยหรืองาน
สร฾างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาตินั้น คณะวิทยาการจัดการ            
ได฾จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค฽าใช฾จ฽ายในการเดินทางไปราชการ เช฽น ค฽าเบี้ยลี้ยง ค฽าที่พัก ค฽าพาหนะ 
อีกทั้งยังสนับสนุนให฾คณาจารย์ในคณะสามารถตีพิมพ์/เผยแพร฽ผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการ 
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในเครือข฽ายคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏกลุ฽มภาคเหนือตอนบน 8 แห฽ง  
     ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการ ได฾ส฽งเสริมและสนับสนุนให฾อาจารย์และนักวิจัยได฾รับการจัดสรร
งบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ โดยจัดท าประกาศคณะกรรมการกองทุน คณะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให฾ค฽าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยฯ 
กลุ฽มท่ี 1 จากกองทุนคณะวิทยาการจัดการ พ.ศ. 2560 (2.1-3-9) และประกาศคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ เรื่อง ลักษณะการให฾ทุน การก าหนดจ านวนเงินทุ น 
คุณสมบัติของผู฾มีสิทธิ์ได฾รับทุน ระยะเวลาที่ได฾รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการรับทุน  พ.ศ.2565 (2.1-3-10) เพ่ือเป็นการส฽งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร฽
ผลงานวิจัย หรืองานสร฾างสรรค์ TCI ฐาน 2 โดยถ฾าเป็นบทความวิจัย จะได฾รับงบประมาณสนับสนุน
เรื่องละ 5,000 บาท และบทความวิชาการเรื่องละ 2,000 บาท ส฽วนผลงานวิชาการ ระดับนานาชาติ
ได฾รับงบประมาณสนับสนุนเรื่องละ 30,000 บาท  
      นอกจากนี้ คณะยังมีการ สนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร฽ผลงานวิจัย ทั้งนี้ในปีการศึกษา 
2564 คณาจารย์ในคณะได฾มีรับการสนับสนุนงบประมาณในการน าผลงานวิจัยไปเผยแพร จ านวน            
4 ท฽าน รวม 4 ผลงานตีพิมพ์ (2.1-3-11) ซึ่งอาจารย์และนักวิจัย สามารถขอรับทุนสนับสนุนการ
จัดพิมพ์ผลงานทางวิชาการด฾วยการดาวน์โหลดแบบขอรับเงินสนับสนุนการจัดพิมพ์ผลงานทาง
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วิชาการระดับชาติและนานาชาติได฾จากเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล www.personal.cmru.ac.th 
(2.1-3-12) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-3-1 รายชื่อผู฾ได฾รับการจัดสรรทุน งบประมาณแผ฽นดินปีงบ 2564 
2.1-3-2 รายชื่อผู฾ได฾รับทุนอุดหนุนการวิจัยปีงบ 2564 ครั้งที่ 1 จากกองทุนมหาวิทยาลัย 
2.1-3-3 รายชื่อผู฾ได฾รับทุนอุดหนุนการวิจัยปีงบ 2564 ครั้งที่ 2 จากกองทุนมหาวิทยาลัย 
2.1-3-4 การจัดสรรงบประมาณรายจ฽ายโครงการ อพ.สธ. ปีงบประมาณ 2564 
2.1-3-5 รายชื่อผู฾ที่ได฾รับการสนับสนุนงบปราณด าเนินโครงการ ภายใต฾แผนงานการส฽งเสริมการน า

นวัตกรรมไปใช฾ประโยชน์ฯ ปีงบประมาณ 2564 
2.1-3-6 ผลการพิจารณาคัดเลือกข฾อเสนอโครงการ Pre-Talent Mobility  ประจ าปีงบประมาณ 

2564 
2.1-3-7 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรม วช. ของ ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงษ์ 
2.1-3-8 ผลการพิจารณาคัดเลือกข฾อเสนอโครงการส านักงานการวิจัยการเกษตร(องค์การมหาชน)

สวก. ประจ าปีงบประมาณ 2564 
2.1-3-9 ประกาศคณะกรรมการกองทุนคณะวิทยาการจัดการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงือนไข

การให฾ค฽าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได฾รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏในฐานข฾อมูล Thai-Journal Citation Index 
Centre (TCI) กลุ฽มท่ี 1 จากกองทุนคณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2560 

2.1-3-10 ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ เรื่อง 
ลักษณะการให฾ทุนการก าหนดจ านวนเงินทุน คุณสมบัติของผู฾มีสิทธิ์ที่ได฾รับทุน ระยะเวลาที่
ได฾รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วีการและเงื่อนไขเก่ียวกับการรับทุน พ.ศ. 
2565 

2.1-3-11 บันทึกข฾อความ แจ฾งมติคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเชียงใหม฽ ครั้งที่ 7/2564 

2.1-3-12 แบบขอรับทุนสนับสนุนการจัดพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 
 
 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีสถานวิจัยระดับคณะท าหน฾าที่ขับเคลื่อน เรื่องการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารย์และนักวิจัย ซึ่งมีแผนในการใช฾จ฽ายของงบประมาณที่ถูกจัดสรรมาจากมหาวิทยาลัย                  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักวิจัย โดยในปี 2564 คณะวิทยาการจัดการได฾มีการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยของคณะ ได฾แก฽ โครงการที่  1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ                   
“การยกระดับบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ” โดยทีมงานวิทยากรจาก
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ศูนย์ความเป็นเลิศทางเศรษฐมิติ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม฽ ร฽วมอภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรู฾ กับคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ด฾านการยกระดับบทความวิจัยสู฽การตีพิมพ์นานาชาติ 
รวมทั้ง เทคนิคแนวทางกระบวนการเตรียมข฾อมูลงานวิจัย เครื่องมือการวิจัยในการพัฒนาบทความ
วิจัยสู฽ระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือการก฾าวเข฾าสู฽ต าแหน฽ง ทาวิชาการ วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
ณ ห฾องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ (2.1-4-1)  
    โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด฾านงานวิจัย (อบรมเชิงปฏิบัติการและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู฾ / สังเคราะห์งานวิจัย) ระหว฽างวันที่ 14-15 มีนาคม 2565 แบบออนไลน์ หัวข฾อ 
“กลยุทธ์การเขียนขอรับทุนสนับสนุนงานพ้ืนฐาน (Fundamental Fund: FF) และทุนสนับสนุนงาน
เชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund: SF) อย฽างมีประสิทธิภาพ” และการรับฟังการบรรยายแลกเปลี่ยน
เรียนรู฾เรื่อง เครื่องมือพัฒนาข฾อเสนอโครงการ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน การตั้งโจทย์วิจัย
ให฾เป็น และพ้ืนที่กับการบูรณาการโจทย์วิจัย (2.1-4-2)   
     นอกจากนี้ คณะวิทยาการจัดการ มีการสร฾างขวัญและก าลังใจ ยกย฽องอาจารย์และนักวิจัย โดย
การร฽วมแสดงความยินดีและประกาศยกย฽องอาจารย์ผู฾ที่มีความมุ฽งมั่นด฾านการท าผลงานวิชาการ 
ตลอดจนการพัฒนาตนเองในระดับที่สูงขึ้นผ฽านเว็บไซต์ของคณะ และทุกช฽องการสื่อสาร Social 
Media ระดับคณะวิทยาการจัดการ AJ mg' cmru กลุ฽ม FB ข฽าววิชาการคณะวิทยาการจัดการ ตลอด
ปีงบประมาณ 2564 (2.1-4-3) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-4-1 รายงานผลด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติ” วันที่ 21 มิถุนายน 2564 
2.1-4-2 รายงานด าเนินโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กลยุทธ์การเขียนขอรับทุนสนับสนุน

งานพ้ืนฐาน (Fundamental Fund: FF) และทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund: 
SF) อย฽างมีประสิทธิภาพ วันที่ 14-15 มีนาคม 2565 

2.1-4-3 ช฽องทางการประชาสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽  
 
 

5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการจัดท าข฾อตกลงความร฽วมมือทางวิชาการระหว฽างคณะวิทยาการ
จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ฽มภาคเหนือตอนบน โดยมีการร฽วมมือด฾านงานวิจัย หรืองานสร฾างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่ดีมาโดยตลอด (2.1-5-1) โดยปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม฽ได฾ด าเนินงานกับเครือข฽ายในการร฽วมเป็นเจ฾าภาพร฽วมในการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 และระดับนานาชาติครั้งที่ 4 วิทยาการจัดการวิชาการ 2022 “วิชาการก฾าวหน฾า 
เศรษฐกิจก฾าวไกล ก฾าวไปกับชุมชน” วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ อาคาร ๔๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง โดย คณะวิทยากรจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางเป็นเจ฾าภาพหลักในการจัดประชุม
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วิชาการ ซึ่งงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติครั้งนี้ จัดแบบออนไซต์ และออนไลน์ 
เนื่องจากสถานการณ์การเพร฽เชื้อระบาดเชื้อโควิด ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล฽าว มีผลงานวิจัยทั้งหมด               
100 บทความจากสถาบันและมหาวิทยาลัยต฽างๆ ทั่วประเทศ ผลที่ได฾จากการจัดประชุมทางวิชาการ
ในครั้งนี้ มีตัวแทนอาจารย์หรือนักวิจัยภายในคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 2 ท฽าน ที่ได฾รับรางวัล
บุคลากรดีเด฽น 2 ด฾าน   

1. ด฾านการวิจัย ได฾แก฽ ผศ.ดร.กมลทิพย์ ค าใจ อาจารย์ประจ าภาควิชาการบัญชีและ
การเงิน 
     2. ด฾านการบริการวิชาการรับใช฾สังคม ได฾แก฽  ผศ.มานพ  ชุ฽มอุ฽น อาจารย์ประจ า
ภาควิชาการตลาด 
     นอกจากนี้ อาจารย์หรือนักวิจัยของคณะได฾เข฾าร฽วมเครือข฽ายในการท างานวิจัยร฽วมกันในกลุ฽ม
เครือข฽ายมหาวิทยาลัยราชภัฏในภูมิภาคต฽างๆ (2.1-5-2) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-5-1 บันทึกความร฽วมมือทางวิชาการ ระหว฽าง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ฽ม

ภาคเหนือ 
2.1-5-2 เอกสารรายงานสืบเนื่อง (Proceedings)การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 11 และระดับ

นานาชาติครั้งท่ี 4 วิทยาการจัดการวิชาการ 2022 “วิชาการก฾าวหน฾า เศรษฐกิจก฾าวไกล ก฾าว
ไปกับชุมชน” วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ อาคาร ๔๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

 
 

6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน 
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 

ผลการด าเนินงาน 
    คณะวิทยาการจัดการมีการก าหนดนโยบายให฾อาจารย์ในคณะน าผลงานวิจัยไปใช฾ประโยชน์
ในการพัฒนาผู฾เรียนหรือชุมชน โดยให฾ยึดตามระบบกลไกน าผลงานวิจัย หรืองานสร฾างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมไปใช฾ประโยชน์ของมหาวิทยาลัย (2.1-6-1) ซึ่งในปี 2564 ได฾มีอาจารย์ หรือนักวิจัยในคณะ 
จ านวน 8 ท฽าน น าผลงานวิจัยไปใช฾ประโยชน์ต฽อชุมชน ดังนี้ 
    1. การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู฾ด฾านบัญชีของพนักงานสหกรณ์ในจังหวัดเชียงใหม฽  
(อ.กิรณา ยี่สุ฽นแซม) (2.1-6-2) ซึ่งน าไปใช฾ประโยชน์เชิงพาณิชย์ สามารถพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู฾ด฾านบัญชี ทักษะในด฾านกระบวนการบัญชีสหกรณ์ การจัดท ารายงานทางการเงินที่โปร฽งใส฽และ
ตรวจสอบได฾ 
   2. การบริหารจัดการการยกระดับผู฾ประกอบการวิสาหกิจชุมชนเพ่ือสนับสนุนการท฽องเที่ยว
อย฽างยั่งยืนของจังหวัดแม฽ฮ฽องสอน (ผศ.เพียงตะวัน พลอาจ) (2.1 -6-3) ซึ่งน าไปใช฾ประโยชน์เชิง
สาธารณะแก฽ชุมชนท฾องถิ่นในการถ฽ายทอดองค์ความรู฾การย฾อมสีธรรมชาติ แปรรูปอาหารให฾ได฾
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนในการส฽งเสริมการท฽องเที่ยวชุมชน อันจะส฽งผลต฽อการเพ่ิมขึ้นของรายได฾ 
และคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให฾มีความเป็นอยู฽ที่ดีขึ้น 
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   3. การสร฾างสรรค์คุณค฽าแบรนด์และโมเดลธุรกิจที่สามารถแข฽งขันในตลาดได฾อย฽างเหมาะสม
ส าหรับกลุ฽มผู฾ปลูกและแปรรูปข฾าวอินทรีย์ในจั งหวัดแม฽ฮ฽องสอน (ผศ.มานพ ชุ฽มอุ฽น) (2.1-6-4)               
ซึ่งน าไปใช฾ประโยชน์เชิงสาธารณะแก฽ชุมชนด฾านการสร฾างแบรนด์ เรื่องเล฽า และโมเดลธุรกิจส ารับกลุ฽ม
ผู฾ปลูกและแปรรูปข฾าวอินทรีย์และประโยชน์ทางการพาณิชย์ ในการเพ่ิมองค์ความรู฾ด฾านการตลาด
สมัยใหม฽ เป็นการเพ่ิมช฽องทางการสร฾างรายได฾ให฾กับคนในชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สร฾างรายได฾จากผลิตภัณฑ์อันเกิดจากภูมิปัญญาดั้งเดิม เพ่ิมผลผลิต เพิ่มรายได฾มากขึ้น 
  4. นวัตกรรมกระบวนการการสื่อสารการบริการอย฽างครบวงจรเพ่ือยกระดับการบริการสร฾าง
ความพึงพอใจและกลับมาใช฾ซ้ า (อ.ดร.อุไร ไชยเสน) (2.1-6-5) ซึ่งน าไปใช฾ประโยชน์เชิงนโยบาย โดย
การน านวัตกรรมกระบวนการการสื่อสารไปใช฾ประโยชน์ท าให฾สถานประกอบการ มีข฾อมูลส าหรับการ
ปรับปรุงการบริการ และสร฾างความเข฾าใจกับลูกค฾า ได฾อย฽างรวดเร็วตรงตามความต฾องการของลูกค฾า 
การใช฾ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ฐานะทางเศรษฐกิจของสถานประกอบการมีโอกาสมีความเข฾มแข็ง 
จากการกลับมาใช฾บริการซ้ าของลูกค฾า 
 5. การลดต฾นทุนและความสูญเสียจากการผลิตข฾าวอินทรีย์และผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชน
ในจังหวัดแม฽ฮ฽องสอน (ผศ.เกษม กุณาศรี) (2.1-6-6) ซึ่งน าไปใช฾ประโยชน์เชิงสาธารณะแก฽ชุมชน
เกษตรอินทรีย์ วิถีแม฽ฮ฽องสอน ตามแนวทางการพัฒนาห฽วงโซ฽อุปทานข฾าวอินทรีย์ โดยอาศัยการ
ท างานกันของชุมชนท฾องถิ่นจนเกิดสามารถพัฒนาขีดความสามารถด฾านการผลิต การพัฒนาคุณภาพ
และผลิตภัณฑ์ การส฽งเสริมการขาย เป็นต฾น ก฽อให฾เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในชุมชน ได฾แก฽ การเพ่ิม
ผลผลิต เพ่ิมรายได฾ การลดต฾นทุนการผลิต สร฾างความเข฾มแข็งให฾ชุมชน ตลอดจนชุมชนมีการ
พัฒนาการเรียนรู฾อย฽างต฽อเนื่อง 
 6. การวิจัยและการพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่จังหวัดแม฽ฮ฽องสอนภายใต฾การมีส฽วนร฽วมของ
ชุมชน (ผศ.เกษม กุณาศรี) (2.1-6-7) ซึ่งน าไปใช฾ประโยชน์เชิงสาธารณะแก฽ชุมชนสมาพันธ์
เกษตรกรรมยั่งยืนจังหวัดแม฽ฮ฽องสอน การวิจัยและพัฒนาด฾านเศรษฐกิจมีการกระจายในพ้ืนที่
เปูาหมายให฾ครอบคลุม เพ่ือให฾เกิดการพัฒนาด฾านเศรษฐกิจของพ้ืนที่จังหวัดแม฽ฮ฽องสอนอย฽างทั่วถึง  
การพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี การจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการตามศาสตร์พระราชาก฽อให฾เกิด            
การเปลี่ยนแปลงภายในชุมชน ได฾แก฽ การเพ่ิมผลผลิต เพ่ิมรายได฾ การลดต฾นทุนการผลิต สร฾างความ
เข฾มแข็งให฾ชุมชน ชุมชนมีการพัฒนาการเรียนรู฾อย฽างต฽อเนื่อง ชุมชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 7. การประยุกต์ใช฾เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการตลาดดิจิทัลของข฾าวอินทรีย์ในจังหวัด 
แม฽ฮ฽องสอน เพ่ือสนับสนุนห฽วงโซ฽มูลค฽าใหม฽ทางการพาณิชย์ (อ.วลัยพร สุพรรณ) (2.1-6-8 ถึง  
2.1-6-10) ซึ่งน าไปใช฾ประโยชน์เชิงพาณิชย์แก฽ชุมชนต฽างๆ ได฾แก฽ กลุ฽มเกษตรทางเลือกบ฾านแม฽สุริน , 
กลุ฽มวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ฾านแม฽เหาะกลาง และกลุ฽มการเกษตรวิสาหกิจชุมชน บ฾านปุาปฺุ  
เป็นต฾น  โดยมีช฽องทางการจ าหน฽ายบนเครือข฽ายอินเทอร์เน็ตเพ่ิมขึ้นบนเว็บไซต์ระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ www.khaosammok.com โดยใช฾ชื่อชุมชน บ฾านแม฽สุริน และสร฾างเพจของวิสาหกิจ
ชุมชนเพ่ือประชาสัมพันธ์ข฽าวสารและกิจกรรมต฽างๆ  www.facebook.com/khaodoimaesurin 
รวมถึงการสร฾างสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิกเพ่ือใช฾สื่อสารไปยังกลุ฽มผู฾บริโภคใน
ช฽องทางการสื่อสารต฽างๆ บนเครือข฽ายสังคมออนไลน์ (Social Network) ช฽วยให฾ผลิตภัณฑ์ของกลุ฽ม
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วิสาหกิจชุมชนเป็นที่รู฾จัก และสามารถเข฾าถึงกลุ฽มผู฾บริโภคเปูาหมายบนเครือข฽ายออนไลน์ได฾เพ่ิมมาก
ขึ้น  
 8. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต฾นตีนฮุ฾งดอย อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) บ฾านปุากล฾วย หมู฽ 17 ต าบลแม฽วิน อ าเภอแม฽วาง จังหวัด
เชียงใหม฽ (ผศ.ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ) (2.1-6-11) ซึ่งน าไปใช฾ประโยชน์เชิงสาธารณะ โดยให฾เชิญ
ผู฾เชี่ยวชาญมาให฾ความรู฾เกี่ยวกับการอนุรักษ์และขยายพันธุ์ต฾นตีนฮุ฾งดอย ผ฽านการฝึกปฏิบัติเทคนิค
การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อขยายพันธุ์พืช ภายใต฾การควบคุมสภาพแวดล฾อมปลอดเชื้อจุลินทรีย์ ซึ่งช฽วยให฾
สามารถขยายพันธุ์พืชในปริมาณมากโดยใช฾ระยะเวลาสั้น จากชิ้นส฽วนพืช เช฽น ตายอด ตาข฾าง ข฾อ 
ปลายราก เมล็ด และล าต฾นใต฾ดิน เป็นต฾น กิจกรรมนี้ยังเน฾นการสร฾างจิตส านึกด฾านการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชต฾นตีนฮุ฾งดอย ผ฽านการส ารวจ เก็บรวบรวม ปลูกรักษา อนุรักษ์ และใช฾ประโยชน์ เพ่ือให฾
เห็นคุณค฽าประโยชน์ อันก฽อให฾เกิดส านึกในการอนุรักษ์พันธุ์พืชต฽อไป 
 9. การบูรณาการกลยุทธ์ทางการตลาดสมัยใหม฽กับการฟ้ืนฟู จิตวิญญาณของกลุ฽มผู฾ปลูกและ
แปรรูปข฾าวอินทรีย์ในจังหวัดแม฽ฮ฽องสอน (ผศ.ดร.จินดาภา ศรีส าราญ) (2.1-6-12) ซึ่งน าไปใช฾
ประโยชน์เชิงสาธารณะ ในการน ากลยุทธ์การตลาดสมัยใหม฽ โดยใช฾เรื่องเล฽าเกี่ยวกับจิตวิญญาณ             
การปลูกข฾าวอินทรีย์ให฾สื่อถึงคุณค฽าทางสังคม และวัฒนธรรมซึ่งสืบต฽อกันมาอย฽างยาวนานของกลุ฽ม            
ผู฾ปลูกและแปรรูปข฾าวอินทรีย์ เพ่ือการสร฾างการรับรู฾ใหม฽ในผลิตภัณฑ์ข฾าวอินทรีย์ของจังหวัด
แม฽ฮ฽องสอน อันสะท฾อนถึงอัตลักษณ์และภูมิปัญญาในการผลิตที่มีคุณค฽าและคุณประโยชน์ต฽อคน           
ในสังคม ก฽อให฾เกิดรายได฾ที่เพ่ิมข้ึนของชุมชน และชุมชนมีการพัฒนา มีการเรียนรู฾และด าเนินกิจกรรม
อย฽างต฽อเนื่อง 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-6-1 ระบบกลไกการน าผลงานวิจัย หรืองานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช฾ประโยชน์ 
2.1-6-2 หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช฾ประโยชน์  

(อ.กิรณา  ยี่สุ฽นแซม) 
2.1-6-3 หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช฾ประโยชน์  

(ผศ.เพียงตะวัน พลอาจ) 
2.1-6-4 หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช฾ประโยชน์  

(ผศ.มานพ ชุ฽มอุ฽น) 
2.1-6-5  หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช฾ประโยชน์  

(อ.ดร.อุไร ไชยเสน) 
2.1-6-6 หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช฾ประโยชน์ 

(ผศ.เกษม กุณาศรี) 
2.1-6-7 หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช฾ประโยชน์  

(ผศ.เกษม กุณาศรี) 
2.1-6-8 หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช฾ประโยชน์  
           (อ.วลัยพร  สุพรรณ)  
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2.1-6-9 หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช฾ประโยชน์ 
(อ.วลัยพร  สุพรรณ)  

2.1-6-10 หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช฾ประโยชน์ 
  (อ.วลัยพร  สุพรรณ)  

2.1-6-11 หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช฾ประโยชน์ 
            (ผศ.ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ) 
2.1-6-12 หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช฾ประโยชน์ 
            (ผศ.ดร.จินดาภา ศรีส าราญ) 
 
7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการได฾มีการวางระบบงานด฾านการวิจัยและกลไกด฾านการวิจัยในการ

คุ฾มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ที่น าไปใช฾ประโยชน์ โดยยึดหลักตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัย โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู฾รับผิดชอบ ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการได฾ด าเนินการ
ตามระบบและกลไก โดยมีการแต฽งตั้ งคณะกรรมการด าเนินงานและผู฾ทรงคุณวุฒิวารสาร                   
คณะวิทยาการจัดการ (2.1-7-1) เพ่ือให฾การด าเนินงานจัดท าวารสารวิชาการของคณะวิทยาการ
จัดการขึ้น เป็นปีที่ 1 ฉบับที่ 1 ให฾เป็นไปตามเกณฑ์ของศูนย์ดัชนีการอ฾างอิงวารสารไทย (TCI)  
(2.1-7-2) 

นอกจากนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ ได฾มีแบบฟอร์มการยื่นจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาบริการให฾แก฽นักวิจัยที่ประสงค์จะจดแจ฾งคุ฾มครองสิทธ์ของงานวิจัย  
สามารถดาวน์โหลดเอกสารในเว็บไซต์ของสถาบันวิจัย ฯ และด าเนินการขอรับสิทธิ์คุ฾มครอง
ผลงานวิจัย ตามระบบและกลไกเพ่ือช฽วยในการคุ฾มครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรืองานสร฾างสรรค์ที่
น าไปใช฾ประโยชน์ (2.1-7-3) นักวิจัยสามารถด าเนินการได฾ ดังนี้ 

    1. ศึกษาระบบและกลไกเพ่ือช฽วยในการคุ฾มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ที่
น าไปใช฾ประโยชน์ 

    2. ขั้นตอนระบบและกลไกเพ่ือช฽วยในการคุ฾มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ที่
น าไปใช฾ประโยชน์ระบบกลไกในการยื่นขอรับลิขสิทธิ์   

    3. การดาวน์โหลด แบบฟอร์มการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญาประเภท ลิขสิทธิ์ 
โดยในปีการศึกษา 2564 ได฾มีอาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการด าเนินการขอจดแจ฾งข฾อมูล

ลิขสิทธิ์ ผลงานวิจัย จ านวน 1 ท฽าน ได฾แก฽ ผศ.มานพ ชุ฽มอุ฽น สังกัดภาควิชาการตลาด คณะวิทยาการ
จัดการ ได฾สร฾างสรรค์ผลงาน ประเภทงาน โสตทัศนวัสดุ ชื่อผลงาน “การสร฾างแบรนด์และโมเดลธุรกิจ
เชิงสร฾างสรรค์บนฐานอัตลักษณ์ของชุมชนเพื่อบูรณาการกับการท฽องเที่ยวในพ้ืนที่ต าบล แม฽วิน อ าเภอ
แม฽วาง จังหวัดเชียงใหม฽” และได฾จัดส฽งผลงานเพ่ือยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในนาม
มหาวิทยาลัยฯ และสถาบันวิจัยและพัฒนาได฾ด าเนินการยื่นขอจดแจ฾งข฾อมูลลิขสิทธิ์ผลงานดังกล฽าว
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ต฽อกรมทรัพย์สินทางปัญญา และทางส านักลิขสิทธิ์ กรมทรัพย์สินทางปัญญา ได฾ออกหนังสือแสดงการ
แจ฾งข฾อมูลลิขสิทธิ์เรียบร฾อยแล฾ว (2.1-7-4 ถึง 2.1-7-6) 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-7-1 ค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและผู฾ทรงคุณวุฒิ วารสารวิทยาการจัดการและการ

สื่อสาร 
2.1-7-2 วารสารวิทยาการจัดการและการสื่อสาร คณะวิทยาการจัดการ 
2.1-7-3 ระบบและกลไกเพ่ือช฽วยในการคุ฾มครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรืองานสร฾างสรรค์ท่ีน าไปใช฾

ประโยชน์ (การขอรับความคุ฾มครองทรัพย์สินทางปัญญา) 
2.1-7-4 บันทึกข฾อความขอส฽งผลงานเพ่ือยื่นค าขอจดแจ฾งลิขสิทธ์ 
2.1-7-5 บันทึกข฾อความขอส฽งส าเนาหนังสือรับรองการแจ฾งข฾อมูลลิขสิทธิ์ 
2.1-7-6 หนังสือแสดงการแจ฾งข฾อมูลลิขสิทธิ์ 
 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข฾อ 7 ข฾อ  5  7 ข฾อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู฾ก ากับดูแลตัวบ฽งชี้ :  ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ และ อ.ดร.อุไร  ไชยเสน 
ผู฾รับผิดชอบตัวบ฽งชี้ :  นางสาวจารุณี อินต฿ะสอน นักวิชาการศึกษา  โทรศัพท์  :  062-9624592 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข฾า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยส าคัญที่ ส฽ ง เสริมสนับสนุน ให฾ เกิดการผลิตงานวิ จัยหรืองานสร฾ า งสรรค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต฾อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได฾รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองาน
สร฾างสรรค์อย฽างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล฾อมและจุดเน฾นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ที่คณะได฾รับจากแหล฽งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ฽งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด฾านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู฽ในกลุ฽มที่เน฾นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต฽อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว฽าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ฽มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให฾
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต฽อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให฾
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต฽อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให฾
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต฽อคน 

 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต฽อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

  จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได฾ในข฾อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได฾ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได฾ในระดับคณะ = ค฽าเฉลี่ยคะแนนที่ได฾ของทุกกลุ฽มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ  
1.  จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริ งไม่นับรวม 

ผู้ลาศึกษาต่อ 
2.  ให้นับจ านวนเ งินที่ มี การลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึ กษาหรื อปี งบประมาณหรื อ 

ปีปฏิทินน้ัน ๆ ไม่ใช่จ านวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐาน

จากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้
แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัย
เป็นผู้ด าเนินการ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม฽นับรวมผู฾ลาศึกษาต฽อ) 81 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม฽นับรวมผู฾ลาศึกษาต฽อ) 81 คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม฽นับรวมผู฾ลาศึกษาต฽อ) -  คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร฾างสรรค์จากภายในสถาบัน 7,000,900 บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร฾างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 4,882,000 บาท 
 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2564  คณะวิทยาการจัดการ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์จาก
ภายใน จ านวน 7,000,900 บาท และจากภายนอกสถาบันจ านวน 4,882,000 บาท ดังต฽อไปนี้  
 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประ
มาณ ชื่อ นามสกลุ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร฾างสรรค์ จากภายใน จ านวน  24 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 7,000,900 บาท 
 
1 เกษม  กุณาศร ี   การวิเคราะห์ห฽วงโซ฽อุปทานของข฾าว

อินทรีย์ในจังหวัดแม฽ฮ฽องสอนเพื่อ
พัฒนาเป็นห฽วงโซ฽มูลค฽าใหม฽ทางการ
พาณิชย ์
 

 550,000 4 พ.ย. 63 
– 30 ก.ย. 
64   

 สก.สว. 
ทุน FF. 
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ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประ
มาณ ชื่อ นามสกลุ 

2 มานพ ชุ฽มอุ฽น   การสร฾างสรรค์คณุค฽าแบรนด์และ
โมเดลธุรกิจทีส่ามารถแข฽งขันในตลาด
ได฾ อย฽างเหมาะสมส าหรับกลุ฽มผู฾ปลูก
และแปรรูปข฾าวอินทรีย์ในจังหวัด
แม฽ฮ฽องสอน 

550,000 4 พ.ย. 63 
– 30 ก.ย. 
64   

 สก.สว. 
ทุน FF 

3 จินดาภา ศรีส าราญ  การบูรณการกลยุทธ์ทางการตลาด
สมัยใหม฽กับการฟื้นฟูจิตวญิญาณของ
กลุ฽มผู฾ปลูกและแปรรูปข฾าวอินทรียใ์น
จังหวัดแม฽ฮ฽องสอน 

550,000 4 พ.ย. 63 
– 30 ก.ย. 
64   

 สก.สว. 
ทุน FF 

4 วลัยพร สุพรรณ  การประยุกต์ใช฾เทคโนโลยดีิจิทัล
ส าหรับการตลาดดิจิทัลของข฾าว
อินทรีย์ในจังหวัดแม฽ฮ฽องสอน เพื่อ
สนับสนุนห฽วงโซ฽มูลค฽าใหม฽ทางการ
พาณิชย ์

550,000 4 พ.ย. 63 
– 30 ก.ย. 
64   

 สก.สว. 
ทุน FF 

5 เกษม กุณาศร ี  การลดต฾นทุนและความสูญเสียจาก
การผลิตข฾าวอินทรีย์และผลติภณัฑ์
ของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด
แม฽ฮ฽องสอน 

550,000 4 พ.ย. 63 
– 30 ก.ย. 
64   

 สก.สว. 
ทุน FF 

6 เกษม กุณาศร ี  การวิจัยและการพัฒนาศักยภาพของ
พื้นที่จังหวัดแม฽ฮ฽องสอนภายใต฾การมี
ส฽วนร฽วมของชุมชน 

450,000 4 พ.ย. 63 
– 30 ก.ย. 
64   

 สก.สว. 
ทุน FF 

7 เพียงตะวัน พลอาจ  การบริหารจัดการการยกระดับ
ผู฾ประกอบการวิสาหกิจชุมชนเพื่อ 
สนับสนุนการท฽องเที่ยวอย฽างยั่งยืน
ของจังหวัดแม฽ฮ฽องสอน 

994,000 4 พ.ย. 63 
– 30 ก.ย. 
64   

 สก.สว. 
ทุน FF 

8 กิรณา ยีสุ่฽นแซม  การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู฾
ด฾านบัญชีของพนักงานสหกรณ์ใน
จังหวัดเชียงใหม฽ 

1,050,000 4 พ.ย. 63 
– 30 ก.ย. 
64   

 สก.สว. 
ทุน FF 

9 รัญชิดา เพิ่มศริิ   ความภักดีของผู฾บริโภคในอ าเภอเมือง
เชียงใหม฽ต฽อแอปพลิเคชันบริการ
จัดส฽งอาหาร 

30,000 1 ม.ค.64-
30 ก.ย.64 

กองทุน 
มร.ชม. 
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ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประ
มาณ ชื่อ นามสกลุ 

10 ศิโรช  แท฽นสกุล  กลยุทธ์การสร฾างสรรค์และออกแบบ
สื่อสิ่งพิมพ์เพื่องานโฆษณาและ
ประชาสมัพันธ์ในยุคดิจิทัล 

30,000 1 ม.ค.64-
30 ก.ย.64 

กองทุน 
มร.ชม. 

11 ภีมภณ  มณีธร  กลยุทธ์การปรับตัวเพื่อความอยู฽รอด
ในช฽วงวิกฤติการแพร฽ระบาดของไวรัส
โคโรนาของผู฾ประกอบการธุรกิจใน
จังหวัดเชียงใหม฽ 

27,900 1 ม.ค.64-
30 ก.ย.64 

กองทุน 
มร.ชม. 

12 ศุภณิช  จันทร์สอง  พฤติกรรมการเปดิรับสื่อท่ีส฽งผลต฽อ
การใช฾ประโยชน์ทวิตเตอร์ของกลุ฽ม
วัยรุ฽นและวยัท างานในพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงใหม฽ 

30,000 1 ม.ค.64-
30 ก.ย.64 

กองทุน 
มร.ชม. 

13 อัญมณี ภักดีมวลชน  พฤติกรรมการใช฾แอปพลิเคชั่นไลนก์ับ
การรู฾เท฽าทันสื่อข฽าวลวงของผู฾สูงอายุ
ในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม฽ 

30,000 1 ม.ค.64-
30 ก.ย.64 

กองทุน 
มร.ชม. 

14 สุวลักษณ์  อ฾วยสอาด  การรับรู฾สถานการณโ์ควิดกับความ
ตั้งใจการเป็นผู฾ประกอบการของ
นักศึกษาไทย 

30,000 1 ม.ค.64-
30 ก.ย.64 

กองทุน 
มร.ชม. 

15 ประทานพร สรุินทร ์  ความสัมพันธ์ระหว฽างความเท฽าเทยีม
ระหว฽างเพศในการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ความพยายามทุ฽มเท ความ
ผูกพันต฽องานและความผูกพันต฽อ
องค์การ 

30,000 1 ม.ค.64-
30 ก.ย.64 

กองทุน 
มร.ชม. 

16 อุไร ไชยเสน  แนวทางการพัฒนาศักยภาพการใช฾
สื่อดิจิทัลเพื่อความอยู฽รอดของวิทยุ
ท฾องถิ่นในยุคการเปลี่ยนแปลงแบบ
ฉับพลันด฾วยดจิิทัล 

30,000 1 ม.ค.64-
30 ก.ย.64 

กองทุน 
มร.ชม. 

17 รัชนีกร ปัญญา  การพัฒนาระบบบริหารการ
ด าเนินงานเพื่อความโปร฽งใสของ
วิสาหกิจชุมชนกลุ฽มแปรรูปผลิตภณัฑ์
ชุมชนต าบลปุาแป฻ อ าเภอแม฽แตง 

100,000 1 ม.ค.64-
30 ก.ย.64 

กองทุน 
มร.ชม. 
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ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประ
มาณ ชื่อ นามสกลุ 

จังหวัดเชียงใหม฽ 

18 บังอร ฉัตรรุ฽งเรือง  Indigenous People and Tourism 
Business Entrepreneurship: 
Exploring The Influence Of 
Indigenous Personality, Sense 
Of Community, And 
Entrepreneurship Traits on 
Their Participation in Tourism-
Related Businesses. 

75,000 1 ม.ค.64-
30 ก.ย.64 

กองทุน 
มร.ชม. 

19 เจิมขวัญ รัชชุศานต ิ  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต฾นตีน
ฮุ฾งดอย อันเนื่อง มาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) บ฾านปุา
กล฾วย หมู฽ 17 ต าบลแม฽วิน อ าเภอแม฽
วาง จังหวัดเชียงใหม฽ 

250,000 1 ต.ค.63-
30 ก.ย.64 

อพ.สธ. 

20 ศุภฤกษ์  

ธาราพิทักษ์วงศ์ 

 การพัฒนาระบบโซ฽อุปทานขิง เพื่อ
การอนุรักษ์พันธุ์และการใช฾ประโยชน์
อย฽างยั่งยืนด฾วยการมีส฽วนร฽วมของ
ชุมชน 

500,000 1 ต.ค.63-
30 ก.ย.64 

อพ.สธ. 

21 กาญจนา สรุะ  การพัฒนาผลิตภณัฑ์การท฽องเที่ยว
เชิงสร฾างสรรค์เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนต าบลสะลวง อ าเภอ
แม฽ริม จังหวัดเชียงใหม฽ 

200,000 1 ต.ค.63-
30 ก.ย.64 

อพ.สธ. 

22 ธวัชชัย  บุญมี  แนวทางการสร฾างการรับรู฾และ
ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตดิ฾วยกิจกรรมการ
ฝึกอบรมหลักสตูรของเล฽นพ้ืนบ฾าน
ล฾านนา 

 

150,000 1 ต.ค.63-
30 ก.ย.64 

อพ.สธ. 
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ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประ
มาณ ชื่อ นามสกลุ 

23 สุวลักษณ์ อ฾วนสะอาด  โครงการสร฾างจติส านึกในการอนุรกัษ์
ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมปิัญญา
แก฽เยาวชน ณ แหล฽งเรียนรู฾ทาง
วัฒนธรรมล฾านนา จังหวัดเชียงใหม฽ 

94,000 1 ต.ค.63-
30 ก.ย.64 

อพ.สธ. 

24 วลัยพร สุพรรณ  การสร฾างผู฾ประกอบการวสิาหกิจ
ชุมชน กลุ฽มเกษตรกรผักเชียงดา  
บ฾านศรีแดนเมือง 

150,000 1 มี.ค.64-
30 ก.ย.65 

อุทยาน
วิทยาศา
สตร์ 
ภาค 
เหนือ  
มร.ชม. 

รวมเป็นเงิน 7,000,900   
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร฾างสรรค์ จากภายนอก จ านวน 4 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 4,882,000  บาท 
 
1 อุไร  ไชยเสน  นวัตกรรมกระบวนการการสื่อสาร

การบริการอย฽างครบวงจรเพื่อ
ยกระดับการบริการสร฾างความพึง
พอใจ และกลับมาใช฾ซ้ า 

40,000 3 พ.ค.64-
30 ธ.ค.64 

มร.อต. 

2 สุกัญญา สุธาวาสน ์  การพัฒนาศักยภาพวสิาหกิจชุมชน
กลุ฽มเลี้ยงไก฽ บ฾านร฽มเกล฾า เพื่อการ
สร฾างความยั่งยืนทางเศรษฐกิจให฾แก฽
ชุมชนบ฾านร฽มเกล฾า ต าบลแม฽แวน 
อ าเภอพร฾าว จังหวัดเชียงใหม฽ 

40,000 3 พ.ค.64-
30 ธ.ค.64 

มร.อต. 

3 ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์
วงศ์ 

 การยกระดับการจัดการทรัพยากร
ด฾วยงานวิชาการเพื่อท฾องถิ่นและลด
ความเหลื่อมล้ าในพื้นที่ภาคเหนือ 

3,397,000 2 ต.ค.63-
30 ก.ย.64 

วช. 

4 ศุภชัย มุกดาสนิท  การพัฒนาแบบจ าลอง
ปัญญาประดิษฐ์ ส าหรับการพยากรณ์
ดัชนีความแห฾งแล฾งและระบบ
สนับสนุนการตัดสินใจการเพาะปลูก
พืชเศรษฐกิจในจังหวัดเชียงใหม฽ 

1,405,000 22 มี.ค.
64-21 
มี.ค.65 

สกสว. 

รวมเป็นเงิน 4,882,000   
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การค านวณ :  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ 
 

   11,882,900   
         81           

        
 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได฾ 

146,702.47   

25,000 

  
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

85,000 146,702.47     5 150,000 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.2-1-1 สรุปรายชื่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมดทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต฽อ  
2.2-1-2 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยของนักวิจัยคณะวิทยาการจัดการประจ าปีงบประมาณ 2564 
2.2-1-3 รายชื่อผู฾ได฾รับการจัดสรรทุน งบประมาณแผ฽นดินปีงบ 2564 
2.2-1-4 รายชื่อผู฾ได฾รับทุนอุดหนุนการวิจัยปีงบ 2564 ครั้งที่ 1 จากกองทุนมหาวิทยาลัย 
2.2-1-5 รายชื่อผู฾ได฾รับทุนอุดหนุนการวิจัยปีงบ 2564 ครั้งที่ 2 จากกองทุนมหาวิทยาลัย 
2.2-1-6 การจัดสรรงบประมาณรายจ฽ายโครงการ อพ.สธ. ปีงบประมาณ 2564 
2.2-1-7 รายชื่อผู฾ที่ได฾รับการสนับสนุนงบปราณด าเนินโครงการ ภายใต฾แผนงานการส฽งเสริมการน า

นวัตกรรมไปใช฾ประโยชน์ฯ ปีงบประมาณ 2564 
2.2-1-8 บันทึกข฾อตกลง โครงการ Pre-Talent Mobility ปี 2564 อ.ดร.อุไร ไชยเสน 
2.2-1-9 บันทึกข฾อตกลง โครงการ Pre-Talent Mobility ปี 2564 อ.สุกัญญา สุธาวาสน์ 
2.2-1-10 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรม วช. ของ ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงษ์ 
2.2-1-11 ผลการพิจารณาคัดเลือกข฾อเสนอโครงการส านักงานการวิจัยการเกษตร(องค์การมหาชน)

สวก. ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
 
 
ผู฾ก ากับดูแลตัวบ฽งชี้ :  ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ และ อ.ดร.อุไร  ไชยเสน  
ผู฾รับผิดชอบตัวบ฽งชี้ :  นางสาวจารุณี อินต฿ะสอน นักวิชาการศึกษา  โทรศัพท์  :  062-9624592 

 5  =  29.34  คะแนน  ดังนั้นเท่ากับ 5 คะแนน 

=  146,702.47  บาท 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข฾อมูลที่ส าคัญในการแสดงให฾เห็นว฽าอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ได฾สร฾างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให฾เห็นถึงความก฾าวหน฾าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู฾อย฽างต฽อเนื่อง 
เป็นผลงานที่มีคุณค฽า สมควรส฽งเสริมให฾มีการเผยแพร฽และน าไปใช฾ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ 
การแข฽งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู฽ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิช าการ 
ที่ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข฾อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว฽าด฾วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร฽
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได฾รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน 
ทางวิชาการรับใช฾สังคมที่ผ฽านการประเมินต าแหน฽งทางวิชาการแล฾ว ผลงานวิจัยที่หน฽วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว฽าจ฾างให฾ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช฾ในการขอผลงานทางวิชาการและผ฽านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน฽งทางวิชาการแล฾ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค฽าร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว฽าง 0 – 5 เกณฑ์แบ฽งกลุ฽มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร฾อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 ร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให฾เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร฾อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดให฾เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร฾อยละ 20 ขึ้นไป  
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค฽าร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 ผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย 
 x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยทั้งหมด 
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2. แปลงค฽าร฾อยละที่ค านวณได฾ในข฾อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได฾ =  

ร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5 ร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได฾ในระดับคณะ = ค฽าเฉลี่ยคะแนนที่ได฾ของทุกกลุ฽มสาขาวิชาในคณะ 
 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ที่ได฾ตีพิมพ์เผยแพร฽ในฐานข฾อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข฾อมูล TCI กลุ฽มที่ 2 

- มีการจดแจ฾งลิขสิทธ์ิ 
0.80 - ผลงานท่ีได฾รับการจดอนุสิทธิบัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม฽อยู฽ใน
ฐานข฾อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข฾อมูล TCI 
กลุ฽มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข฾อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว฽าด฾วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ 
การเผยแพร฽ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

- ผลงานวิจัยท่ีหน฽วยงานหรือองค์กรระดับชาติว฽าจ฾างให฾ด าเนินการ 
- ผลงานค฾นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค฾นพบใหม฽และได฾รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ฽านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน฽งทาง

วิชาการแต฽ไม฽ได฾น ามาขอรับการประเมินต าแหน฽งทางวิชาการ 
- ผลงานท่ีได฾รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได฾รับการประเมินผ฽านเกณฑ์การขอต าแหน฽งทางวิชาการ

แล฾ว ได฾แก฽ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู฾ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช฾สังคม 
  กรณีศึกษา 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

หมายเหตุ 
1. การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  

(Full Paper) และ เมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงานทางวิชาการทั้งหมดจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 ผลงานสร฾างสรรค์ที่มีการเผยแพร฽สู฽สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ฽านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 ผลงานสร฾างสรรค์ได฾รับการเผยแพร฽ในระดับสถาบัน 
0.60 ผลงานสร฾างสรรค์ที่ได฾รับการเผยแพร฽ในระดับชาติ 
0.80 ผลงานสร฾างสรรค์ที่ได฾รับการเผยแพร฽ในระดับความร฽วมมือระหว฽างประเทศ 
1.00 ผลงานสร฾างสรรค์ที่ได฾รับการเผยแพร฽ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
ผลงานสร฾างสรรค์ทุกชิ้นต฾องผ฽านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม฽น฾อยกว฽า 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร฽วมพิจารณาด฾วย 

 
 
หมายเหตุ   
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช฾ข฾อมูลตามปีปฏิทิน (ม.ค. – ธ.ค.) 
 2.  จ านวนคน  ใช฾ข฾อมูลตามปีการศึกษา (มิ.ย. – พ.ค.) 
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต฽อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได฾รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร฽
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต฾นฉบับจากคณะกรรมการผู฾ทรงคุณวุฒิก฽อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต฾องเกินร฾อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว฽า 1 ครั้ง ให฾นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต฽องานวิชาการ 1 ชิ้น 
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ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม฽นับรวมลาศึกษาต฽อ)  81 คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม฽นับรวมลาศึกษาต฽อ)  -  คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต฽อ 2 คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต฽อ - คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค฽าน้ าหนัก 0.20) 
11 เรื่อง 

6 ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค฽าน้ าหนัก 0.20) เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค฽าน้ าหนัก 0.40) 
4 เรื่อง 

8 ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค฽าน้ าหนัก 0.40) เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข฾อมูล TCI กลุ฽ม 2  

(ค฽าน้ าหนัก 0.60) 
12 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีมีการจดแจ฾งลิขสิทธ์ิ (ค฽าน้ าหนัก 0.60) 1 เรื่อง 
11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข฾อมูล TCI กลุ฽ม 1 

(ค฽าน้ าหนัก 0.80) 
10 เรื่อง 

12 ผลงานท่ีได฾รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค฽าน้ าหนัก 0.80) เรื่อง 
13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข฾อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว฽าด฾วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร฽ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ค฽าน้ าหนัก 1.00) 

2 เรื่อง 

14 ผลงานท่ีได฾รับการจดสิทธิบัตร (ค฽าน้ าหนัก 1.00) เรื่อง 
15 ผลงานวิจัยท่ีหน฽วยงานหรือองค์กรระดับชาติว฽าจ฾างให฾ด าเนินการ (ค฽าน้ าหนัก 1.00) เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ฽านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน฽ง

ทางวิชาการแต฽ไม฽ได฾น ามาขอรับการประเมินต าแหน฽งทางวิชาการ  
(ค฽าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

17 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได฾รับการประเมินผ฽านเกณฑ์การขอต าแหน฽งทาง
วิชาการแล฾ว (ค฽าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

18 ผลงานค฾นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค฾นพบใหม฽และได฾รับการจดทะเบียน  
(ค฽าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

19 งานสร฾างสรรค์ที่มีการเผยแพร฽สู฽สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ฽านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (ค฽าน้ าหนัก 0.20) 

เรื่อง 

20 งานสร฾างสรรค์ที่ได฾รับการเผยแพร฽ในระดับสถาบัน (ค฽าน้ าหนัก 0.40) เรื่อง 
21 งานสร฾างสรรค์ที่ได฾รับการเผยแพร฽ในระดับชาติ (ค฽าน้ าหนัก 0.60) เรื่อง 
22 งานสร฾างสรรค์ที่ได฾รับการเผยแพร฽ในระดับนานาชาติความร฽วมมือระหว฽างประเทศ 

(ค฽าน้ าหนัก 0.80) 
เรื่อง 

23 งานสร฾างสรรค์ที่ได฾รับการเผยแพร฽ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  
(ค฽าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 
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ผลการด าเนินงาน : 
ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานวิชาการที่ได฾รับการรับรองคุณภาพ จ านวน  

39 ชิ้นงาน ผลงานท่ีมีการจดแจ฾งลิขสิทธ์ิ 1 ช้ิน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

1  กมลณฏัฐ์ พลวัน แนวทางการส฽งเสริม
การเรยีนรู฾และ
พัฒนาอาชีพของ
ชุมชนเทศบาลต าบล
หนองปุาครั่ง 

2564 2564 วารสารบัณฑิตวิจัย. 12(2). 
133-143 

0.80 

TCI 1 

 

2  กมลทิพย์ ค าใจ การพัฒนาตลาด
สินค฾าเกษตรของ
ชุมชนจังหวัด
เชียงใหม฽ หลังเปิด
ประชาคมอาเซียน 

2564 2564 The 10th National and the 
3rd International 
Conference Management 
Sciences 2021 : Innovation 
Management for 
Enhancing the Local 
Economy pp.1043-1051 

0.20 

3  กัลยา  ใจรักษ ์ รูปแบบการพัฒนา
ทักษะการรู฾ดจิิทัล
ของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม฽เพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรยีนรู฾ 

2564 2564 วารสารสารสนเทศศาสตร,์ 
39(2), 17-33. (เมษายน – 
มิถุนายน) 2564. 

0.80  

TCI 1 

4  กุสุมา สดีาเพ็ง การวิเคราะห์ความ
เคลื่อนไหวการขาย
ของวิสาหกิจชุมชน
สมุนไพรผักเชียงดา 
อ าเภอแม฽รมิ จังหวัด
เชียงใหม฽ ตาม
หลักการของระบบ
ธุรกิจอัจฉริยะ 

2564 2564 The 10th National and the 
3rd International 
Conference Management 
Sciences 2021 : Innovation 
Management for 
Enhancing the Local 
Economy หน฾า 589-600 

0.20 
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5  เกษม กุณาศร ี Application of 
AHP for Selection 
of 
Environmentally 
Friendly Crop 
Cultivation in 
Mae Hong Son 
Province 

2564 2564 journal of economics and 
management strategy 
JEMS Vol.8 No.2 (July-
December 2021) 

0.80 

TCI 1 

6  จุฑาลักษณ์ สายแปง  
ศิริจันทร์ เชื้อสุวรรณ 

ตัวแบบการ
วิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงของ
ปัจจัย
สภาพแวดล฾อม
ภายนอกท่ีส฽งผลต฽อ
การก าหนดกลยุทธ์
ขององค์กรข฾ามชาติ 

2564 2564 วารสาร มทร.อีสาน ฉบับ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสต, 
8(2), 94-107. (กรกฎาคม – 
ธันวาคม) 

0.60 

7  ชยภัทร พุ฽มจันทร์ 
อุบลวรรณา เกษตร
เอื่ยม  
ชัยวิชิต ไพริรทราภา 

การจัดการข฾อมูลที่
ไม฽สมดลุส าหรับ
แบบจ าลองเพื่อการ
พยากรณผ์ลการ
สอบการรู฾ดิจิทัลของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม฽ 

2564 2564 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการวิจัยและนวตักรรม
สร฾างสรรค์ ครั้งท่ี 7 (น.311-
322). 12-14 พฤษภาคม, 
2564. เชียงใหม฽: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล฾านนา 

0.20 

8  ชุติมันต์  สะสอง Development of 
Lawa ethnic 
community 
products with 
creative 
innovation to 
enhance 

2021 2021 Journal of Management 
Information and Decision 
Sciences, 24(S6), 1- 13. 

1.00 
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sustainable 
tourism in Mae 
Hong Son 
province, 
Thailand 

9  ชุติมันต์ สะลอง The drive of the 
Upper Northern 
Economic 
Corridor in Mae 
Hong Son 
province is 
linked to 
neighboring 
countries 

2021 2021 In The 2021 International 
Conference of Annual 
Meeting of the Operations 
Research Society of 
Taiwan 19th Conference 
on Sustainable Operation 
and Development (pp. 
293), 10th December, 
2021.Taiwan, College of 
Management, National 
Chin-Yi University of 
Technology. 

0.40 

10  ธรรมกิตติ์ ธรรมโม การพัฒนาข฽าว
ออนไลน์เชียงใหม฽
เพื่อตอบสนองความ
ต฾องการของท฾องถิ่น 

2564 2564 วิทยาการจัดการวไลยอลงกรณ์
ปริทัศน์ ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 2 เดือน
พฤษภาคม – สิงหาคม ปี พ.ศ. 
2564 หน฾า 12-25 

0.60 

11  ธวัชชัย  บุญมี การเปรยีบเทียบ
ปัจจัยที่มีผลต฽อการ
ตัดสินใจเลือกเช฽า
ห฾องพักรายเดือน
บริเวณโดยรอบ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม฽ 

 

2564 2564 วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัย
ทักษิณ, 34(3), 118-135 

0.80 

TCI  
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12  ปะราสี อเนก องค์ประกอบ
เครื่องมือทาง
การตลาดและแนว
ทางการพัฒนา
สินค฾าชุมชนใน
จังหวัดเชียงใหม฽ยุค
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

2564 2564 วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม฽ ปี
ที่ 22 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม –
สิงหาคม 2564 หน฾า 173-180 

0.80 

TCI 1 

13  ปียารัตน์ ศรีศักดา แนวทางการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดการ โลจสิติกส์
ทางอากาศของท฽า
อากาศยานเชียงใหม฽ 

2564 2564 การประชุมวิชาการ วิทยาการ
จัดการวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 10 
และนานาชาติครั้งท่ี 3 ภายใต฾
หัวข฾อ “การจดัการนวัตกรรมสู฽
การยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก” หน฾า 228-241 

0.20 

14  พชรพร อากรสกุล  Decision Making 
in Selecting a 
Career in Sports 
Management: A 
Case Study on 
Sports 
Management 
Students in 
Thailand 
National Sports 
University Chiang 
Mai Campus 

2021 2021 Proceeding of 16th Asian 
Association for Sport 
Management Conference. 
(pp.198) August 19th – 
20th, 2021. Kasetsart 
University. Bangkok: 
Thailand 

0.40 

15  พรพิมล กาบบัว การวิจัยประเมินผล
โครงการน าความรู฾
ด฾านการตลาดไป
ประยุกต์ใช฾ในการ
พัฒนาร฾านโชห฽ว
ยของนักศึกษา

2564 2564 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร฾างสรรค์ ครั้งที่ 7 
CRCI 2021 ในวันท่ี 12-14 
พฤษภาคม 2564 

0.20 
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สาขาวิชาการตลาด
ร฽วมกับบริษัทยูนลิี
เวอร์ ไทยเทรดดิ้ง 
จ ากัด 

16  ภัทรานิษฐ์ กิตติ์ธติินันท ์ เครือข฽ายทางสังคม
ที่ส าคัญของ
ผู฾ประกอบการ
โรงแรมขนาดกลาง
และขนาดย฽อม ใน
จังหวัดเชียงใหม฽ 

254 2564 วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
หอการค฾าไทย มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีท่ี 41 ฉบับ
ที่ 3 เดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2564 หน฾า 22-36 

0.80 

TCI 1 

17  ภีมภณ มณีธร กลยุทธการปรับตัว
เพื่อความอยรูอด
ในชวงวิกฤติการ
แพรระบาดไวรัสโค
โรนาของ 

ผปูระกอบการ
อุตสาหกรรมทอง
เที่ยวและ
นันทนาการใน
จังหวัดเชียงใหม 

2564 2564 วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลยัฟารอีสเทอรน ปที่ 
15 ฉบับท่ี 3 กันยายน 2564 – 
ธันวาคม 2564 

0.60  

TCI 2 

18  มานพ ชุ฽มอุ฽น 
อาชวิน ใจแก฾ว 
วินยาภรณ์ พรามณ์โชต ิ
จุฑาลักษณ์ สายแปง 
ณัฐยา สมาเกต ุ
 

A New Business 
Model Purpose 
Navigating the 
Local Tourism 
Towards a New 
Normal Lifestyle: 
A Case Lesson 
on Mar Win 
Community 
Chiangmai 
Province, 

2021 2021 e-Proceedings 3rd National 
and International Virtual 
Conference on 
Multidisciplinary Research 

0.40 
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Thailand 

19  มานพ ชุ฽มอุ฽น การสร฾างมูลค฽าเพิ่ม
ของธุรกิจชุมชน
ต าบลออนใต฾จาก
การตลาดสร฾างสรรค์
แบรนด์อัตลักษณ์
และเรื่องเล฽า 

2564 2564 วารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม฽|RAJABHAT CHIANG 
MAI RESEARCH JOURNALปี
ที่ 22 ฉบับท่ี 1มกราคม –
เมษายน2564 |Vol. 22 No. 1 
January–April 2021 

0.80 

TCI 1 

20  รัชนีกร ปัญญา แนวทางการบริหาร
ต฾นทุนเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ กลุ฽มอาชีพ
ผลิตภณัฑ์จากชา
เมี่ยง ชุมชนปุาแป฻ 
อ าเภอแม฽แตง 
จังหวัดเชียงใหม฽ 

2564 2564 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัพายัพ ครั้งท่ี 11 
วันศุกร์ ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ มหาวิทยาลัยพายัพ 

0.20 

21  รัฐ ใจรักษ์ ตัวแบบวุฒิภาวะ
เพื่อการปรับปรุง
ความสัมพันธ์กับ
ลูกค฾าในการจดัการ
ตลาดดิจิทัล  

2564 2564 วารสารวิทยาการจดัการ
สมัยใหม฽, 14 (1), 1-16. 
(มกราคม – มิถุนายน) 2564 

0.80  

TCI 1 

22  วลัยพร สุพรรณ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานด฾านสิ่ง
บ฽งช้ีทางภูมิศาสตร์
ของ วิสาหกิจชุมชน
กลุ฽มแปรรูปล าไย
อบแห฾งเนื้อสีทอง
บ฾านสันปุาเหยีง 
จังหวัดล าพูน” 

2564 2564 วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลยัฟาร์อีสเทอร์น ปีท่ี 
15 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม 2564 
– สิงหาคม 2564 หน฾า 121-
137 

0.60 

TCI 2 
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23  วาริพิณ มงคลสมยั การท าบัญชี
ครัวเรือนตาม
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชน 
ต าบลออนใต฾ 
อ าเภอสันกาแพง 
จังหวัดเชียงใหม฽ 

2564 2564 วิทยาการจัดการวไลยอลงกรณ์ 
ปริทัศน์ ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 เดือน
มกราคม – เมษายน ปี 2564 
หน฾า 45-54 

 

0.60 

TCI 2 

24  วาริพิณ มงคลสมยั การบัญชีส าหรับ
ธุรกิจชุมชนต าบล
ออนใต฾ อ าเภอสัน
ก าแพง จังหวัด
เชียงใหม฽ 

2564 2564 วารสารพิกุล ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
หน฾า 210-219 

0.60 
TCI 2 

25  วินยาภรณ์ พราหมณ
โชติ 

SUSTAINING OR 
SURVIVING? AN 
EXPLORATORY 
CASE STUDY ON 
COVID-19’S 
IMPACT 
TOWARDS HOTEL 
BUSINESSES 

2564 2564 Tourism and Hospitality 
Management, Vol. 27, No. 
2, pp. 273-292, 2021 

1.00 

26  วินยาภรณ์ พราหมณ
โชติ 

ความสัมพันธ์ของ
ปัจจัยกลยุทธ์
การตลาดสมัยใหม฽ที่
ส฽งผลต฽อการสร฾าง
ความได฾เปรียบ ใน
การแข฽งขันของ
ธุรกิจท฾องถิ่นต฽อการ
ถือครองธุรกิจของ
ชาวจีน 
 
 

2564 2564 วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีท่ี 13 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 
2564 หน฾า 1- 17 

0.80 

TCI 1 
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27  วินยาภรณ์ พราหมณ
โชติ 

ผ฾าฝูายทอมือ
จอมทองกับแนว
ทางการสร฾าง
มูลค฽าเพิม่เพื่อการ
ยกระดับผลิตภณัฑ์
ในตลาดสมัยใหม฽ : 
การวิจัยเชิงคุณภาพ 

2564 2564 วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา, 16(1), 1-10. (มกราคม 
– เมษายน) 

0.80 

TCI 1 

 

28  ศิรสา สอนศร ี ภาพลักษณ์และ
ประสิทธิผลของสื่อ
ประชาสมัพันธ์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม฽ ท่ีมีต฽อการ
ตัดสินใจศึกษาต฽อ
ของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6ใน
เขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม฽ 

2564 2564 วารสารพิฆเนศวร์. 17(2). 129-
141 

0.60 

TCI 2 

29  ศิโรช แท฽นรัตนกลุ กลยุทธ์การ
สร฾างสรรค์งาน
โฆษณาของนัก
โฆษณามืออาชีพ 

2564 2564 วารสารการสื่อสารมวลชน 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 กรกฏาคม – 
ธันวาคม 2564 หน฾า 162-185 

0.60 

TCI 2 

30  ศุภณิช  จันทร์สอง การสื่อสารผ฽านบท
เพลงความเป็นชาติ
พันธุ์และวัฒนธรรม
ที่เกี่ยวข฾องกับเพลง
ของชาวปะกา
เกอะญอ “เพลงเก฽อ
ตอเก” ในต าบลสัน
พระเนตร อ าเภอสัน
ทราย จังหวัด

2564 2564 วารสารการสื่อสารมวลชน 
คณะการสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม฽. 9(2). 
119-141 

0.60  

TCI 2 

file:///C:/Users/ACER/Desktop/AUN%20วิจัย%202.3/กลยุทธ์สร้างสรรค์งานโฆษณา%20%20-%20ศิโรช%20แท่นรัตนกุล.pdf
file:///C:/Users/ACER/Desktop/AUN%20วิจัย%202.3/กลยุทธ์สร้างสรรค์งานโฆษณา%20%20-%20ศิโรช%20แท่นรัตนกุล.pdf
file:///C:/Users/ACER/Desktop/AUN%20วิจัย%202.3/กลยุทธ์สร้างสรรค์งานโฆษณา%20%20-%20ศิโรช%20แท่นรัตนกุล.pdf
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

เชียงใหม฽ 

31  ศุภณิช จันทรส์อง บทบาทหน฾าท่ีสื่อ
หนังสือภาษามือไทย
ของผู฾พิการทางการ
ได฾ยิน 

2564 2564 The 10th National and the 
3rd International 
Conference Management 
Sciences 2021 : Innovation 
Management for 
Enhancing the Local 
Economy หน฾า 601-614 

0.20 

32  สุดารตัน์ แสงแก฾ว Behavior 
enhancing 
tourism 
innovativeness 
among online 
social 
community 

2564 2564 วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัฟาร์อีสเทิร์น Vol. 
15 No. 2 (2021): May-
August หน฾า 31-43 

0.60 
TCI 2 

33  สุดารตัน์ แสงแก฾ว พฤติกรรมส฽งเสริม
ความมีนวัตกรรม
ด฾านการท฽องเที่ยวใน
กลุ฽มสังคมออนไลน ์

2564 2564 การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร฾างสรรค์ครั้งท่ี 7 
(CRCI2021) ระหว฽างวันท่ี 12-
14 พฤษภาคม 2564 ผ฽าน
ระบบออนไลน์ Microsoft 
Teams 

0.20 

34  สุวลักษณ์   
อ฾วนสะอาด 

การวิจัยเพื่อพัฒนา
และประเมิน
เครื่องมือวัด
พฤติกรรมรักษ์
สิ่งแวดล฾อมของ
เยาวชนในชุมชน 

2564 2564 วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร, 
23(2), 107-114. 

0.60 

TCI 2 

35  สุวลักษณ์ อ฾วนสะอาด The 
Enhancement of 
Sustainable 
Organization 

2564 2564 The 3rd ICRU International 
Conference on World 
Sustainable Develoment 
(WSD 2021) 4-6 March 

0.40 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
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เสร็จ 
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คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

Engagement for 
Accounting 
Professionals in 
Chiang Mai, 
Thailand. 

2021 in Natianal Pingtung 
University, Taiwan 

36  อัญมณี ภักดีมวลชน การรู฾เท฽าทันข฽าวลวง
ในสื่อสังคมออนไลน์
ของกลุ฽มวัยรุ฽นและ
กลุ฽มผู฾สูงอายุในเขต
พื้นที่จังหวัด
เชียงราย 

2564 2564 วารสารการสื่อสารมวลชน 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 กรกฏาคม – 
ธันวาคม 2564 หน฾า 28-59 

0.60 

TCI 2 

37  อาชวิน  ใจแก฾ว 
มานพ  ชุ฽มอุ฽น  
จุฑาลักษณ์ สายแปง 

การวิเคราะห์ความ
เป็นไปได฾ทาง
การตลาดผลิตภณัฑ์
จากส฾มปุอยในพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงใหม฽ 

2564 2564 การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานผลงานวิจัย
ระดับชาติ เครือข฽าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 
21 การปาฐกถาพิเศษ เรื่อง
ชีวิตกับงานวิจัย (น. 234-240), 
วันท่ี 9 มิถุนายน 2564. 
ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร 

0.20 

38  อาชวิน ใจแก฾ว 
มานพ ชุ฽มอุ฽น 
 
 

The Outstanding 
Product and 
Marketing Mix 
affecting the 
Consumers’ 
Purchasing 
Decision in the 
Thung Kwian and 
Ban Tha Doi 
Kaew 

2021 2021 In 3rd National and 
International Virtual 
Conference on 
Multidisciplinary Research 
(pp. 25-34), 20th August, 
2021. Turkey, Manisa Celal 
Bayar University 

0.20 

file:///C:/Users/ACER/Desktop/AUN%20วิจัย%202.3/การรู้เท่าทันข่าวลวง%20-%20อัญมณี%20ภักดีมวลชน.pdf
file:///C:/Users/ACER/Desktop/AUN%20วิจัย%202.3/การรู้เท่าทันข่าวลวง%20-%20อัญมณี%20ภักดีมวลชน.pdf
file:///C:/Users/ACER/Desktop/AUN%20วิจัย%202.3/การรู้เท่าทันข่าวลวง%20-%20อัญมณี%20ภักดีมวลชน.pdf
file:///C:/Users/ACER/Desktop/AUN%20วิจัย%202.3/การรู้เท่าทันข่าวลวง%20-%20อัญมณี%20ภักดีมวลชน.pdf
file:///C:/Users/ACER/Desktop/AUN%20วิจัย%202.3/การรู้เท่าทันข่าวลวง%20-%20อัญมณี%20ภักดีมวลชน.pdf
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Community 
Markets 

39  อุไร ไชยเสน การพัฒนา
นวัตกรรมการตลาด
ออนไลน์ส าหรับ
กลุ฽มสตรีแม฽บ฾าน
ต าบลแม฽สา อ าเภอ
แม฽ริม จังหวัด
เชียงใหม฽ 

2564 2564 รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข฽ายวิจยั
สถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ 
ครั้งท่ี 13 หน฾า 1199-1210 

0.20 

รวม 21.00 

 
ผลงานจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 
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การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

1  มานพ ชุ฽มอุ฽น การสร฾างแบรนด์
และโมเดลธุรกิจเชิง
สร฾างสรรค์บน
ฐานอัตลักษณ์ของ
ชุมชนเพื่อบูรณาการ
กับการท฽องเที่ยวใน
พื้นที่ต าบลแม฽วิน 
อ าเภอแม฽วาง 
จังหวัดเชียงใหม฽ 

2564 2564 กรมทรัพยส์ินทางปัญญา 
 

0.60 

รวม 0.60 

 
 
 



131 
 

การค านวณ : 
ค฽าร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 
 

21.60 

83 

แปลงค฽าร฾อยละ  
26.20 

20 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร฾อยละ 20 26.20  5 ร฾อยละ 27 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.3-1-1 กมลณัฏฐ์ พลวัน  
 แนวทางการส฽งเสริมการเรียนรู฾และพัฒนาอาชีพของชุมชนเทศบาลต าบลหนองปุาครั่ง 
2.3-1-2 กมลทิพย์ ค าใจ  
 การพัฒนาตลาดสินค฾าเกษตรของชุมชนจังหวัดเชียงใหม฽หลังเปิดประชาคมอาเซียน 
2.3-1-3 กัลยา  ใจรักษ์  
 รูปแบบการพัฒนาทักษะการรู฾ดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู฾ 
2.3-1-4 กุสุมา สีดาเพ็ง  

การวิเคราะห์ความเคลื่อนไหวการขายของวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรผักเชียงดา อ าเภอแม฽ริม 
จังหวัดเชียงใหม฽ ตามหลักการของระบบธุรกิจอัจฉริยะ 

2.3-1-5 เกษม กุณาศรี  
Application of AHP for Selection of Environmentally Friendly Crop Cultivation 
in Mae Hong Son Province 

2.3-1-6 จุฑาลักษณ์ สายแปง  
ตัวแบบการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยสภาพแวดล฾อมภายนอกท่ีส฽งผลต฽อการ
ก าหนดกลยุทธ์ขององค์กรข฾ามชาติ 
 
 

  100  =  ร฾อยละ 26.20 

 5  =  6.51  คะแนน ดังนั้นเท่ากับ 5 คะแนน 
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2.3-1-7 ชยภัทร พุ฽มจันทร์ 
การจัดการข฾อมูลที่ไม฽สมดุลส าหรับแบบจ าลองเพ่ือการพยากรณ์ผลการสอบการรู฾ดิจิทัลของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ 

2.3-1-8 ชุติมันต์  สะสอง  
Development of Lawa ethnic community products with creative innovation to 
enhance sustainable tourism in Mae Hong Son province, Thailand 

2.3-1-9 ชุติมันต์ สะลอง  
The drive of the Upper Northern Economic Corridor in Mae Hong Son 
province is linked to neighboring countries 

2.3-1-10 ธรรมกิตติ์ ธรรมโม  
การพัฒนาข฽าวออนไลน์เชียงใหม฽เพ่ือตอบสนองความต฾องการของท฾องถิ่น 

2.3-1-11 ธวัชชัย  บุญมี  
การเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต฽อการตัดสินใจเลือกเช฽าห฾องพักรายเดือนบริเวณโดยรอบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ 

2.3-1-12 ปะราสี อเนก  
องค์ประกอบเครื่องมือทางการตลาดและแนวทางการพัฒนาสินค฾าชุมชนในจังหวัดเชียงใหม฽
ยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.3-1-13 ปยีารัตน์ ศรีศักดา  
แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ โลจิสติกส์ทางอากาศของท฽าอากาศยานเชียงใหม฽ 

2.3-1-14 พชรพร อากรสกุล   
Decision Making in Selecting a Career in Sports Management: A Case Study 
on Sports Management Students in Thailand National Sports University 
Chiang Mai Campus 

2.3-1-15 พรพิมล กาบบัว  
การวิจัยประเมินผลโครงการน าความรู฾ด฾านการตลาดไปประยุกต์ใช฾ในการพัฒนาร฾าน         
โชห฽วยของนักศึกษาสาขาวิชาการตลาดร฽วมกับบริษัทยูนิลีเวอร์ ไทยเทรดดิ้ง จ ากัด 

2.3-1-16 ภัทรานิษฐ์ กิตติ์ธิตินันท์  
เครือข฽ายทางสังคมที่ส าคัญของผู฾ประกอบการโรงแรมขนาดกลางและขนาดย฽อม ในจังหวัด
เชียงใหม฽ 

2.3-1-17 ภีมภณ มณีธร  
กลยุทธการปรับตัวเพ่ือความอยูรอดในชวงวิกฤติการแพรระบาดไวรัสโคโรนาของ 
ผูประกอบการอุตสาหกรรมทองเที่ยวและนันทนาการในจังหวัดเชียงใหม 

2.3-1-18 มานพ ชุ฽มอุ฽น 
A New Business Model Purpose Navigating the Local Tourism Towards a New 
Normal Lifestyle: A Case Lesson on Mar Win Community Chiangmai Province, 
Thailand 
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2.3-1-19 มานพ ชุ฽มอุ฽น  
การสร฾างมูลค฽าเพ่ิมของธุรกิจชุมชนต าบลออนใต฾จากการตลาดสร฾างสรรค์แบรนด์             
อัตลักษณ์และเรื่องเล฽า 

2.3-1-20 รัชนีกร ปัญญา 
แนวทางการบริหารต฾นทุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ กลุ฽มอาชีพผลิตภัณฑ์จากชาเมี่ยง ชุมชน  
ปุาแป฻ อ าเภอแม฽แตง จังหวัดเชียงใหม฽ 

2.3-1-21 รัฐ ใจรักษ์ 
ตัวแบบวุฒิภาวะเพ่ือการปรับปรุงความสัมพันธ์กับลูกค฾าในการจัดการตลาดดิจิทัล  

2.3-1-22 วลัยพร สุพรรณ  
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด฾านสิ่งบ฽งชี้ทางภูมิศาสตร์ของ 
วิสาหกิจชุมชนกลุ฽มแปรรูปล าไยอบแห฾งเนื้อสีทองบ฾านสันปุาเหียง จังหวัดล าพูน” 

2.3-1-23 วาริพิณ มงคลสมัย  
การท าบัญชีครัวเรือนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน ต าบลออนใต฾ อ าเภอ           
สันก าแพง จังหวัดเชียงใหม฽ 

2.3-1-24 วาริพิณ มงคลสมัย  
การบัญชีส าหรับธุรกิจชุมชนต าบลออนใต฾ อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม฽ 

2.3-1-25 วินยาภรณ์ พราหมณโชติ  
SUSTAINING OR SURVIVING? AN EXPLORATORY CASE STUDY ON COVID-19’S 
IMPACT TOWARDS HOTEL BUSINESSES 

2.3-1-26 วินยาภรณ์ พราหมณโชติ  
ความสัมพันธ์ของปัจจัยกลยุทธ์การตลาดสมัยใหม฽ท่ีส฽งผลต฽อการสร฾างความได฾เปรียบ            
ในการแข฽งขันของธุรกิจท฾องถิ่นต฽อการถือครองธุรกิจของชาวจีน 

2.3-1-27 วินยาภรณ์ พราหมณโชติ  
ผ฾าฝูายทอมือจอมทองกับแนวทางการสร฾างมูลค฽าเพ่ิมเพ่ือการยกระดับผลิตภัณฑ์ในตลาด 
สมัยใหม฽ : การวิจัยเชิงคุณภาพ 

2.3-1-28 ศิรสา สอนศรี  
ภาพลักษณ์และประสิทธิผลของสื่อประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽          
ที่มีต฽อการตัดสินใจศึกษาต฽อของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม฽ 

2.3-1-29 ศิโรช แท฽นรัตนกุล 
กลยุทธ์การสร฾างสรรค์งานโฆษณาของนักโฆษณามืออาชีพ 

2.3-1-30 ศุภณิช  จันทร์สอง  
การสื่อสารผ฽านบทเพลงความเป็นชาติพันธุ์และวัฒนธรรมที่เกี่ยวข฾องกับเพลง 
ของชาวปะกาเกอะญอ “เพลงเก฽อตอเก” ในต าบลสันพระเนตร อ าเภอสันทราย  
จังหวัดเชียงใหม฽ 
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2.3-1-31 ศุภณิช จันทร์สอง  
บทบาทหน฾าที่สื่อหนังสือภาษามือไทยของผู฾พิการทางการได฾ยิน 

2.3-1-32 สุดารัตน์ แสงแก฾ว  
Behavior enhancing tourism innovativeness among online social  
Community 

2.3-1-33 สุดารัตน์ แสงแก฾ว  
พฤติกรรมส฽งเสริมความมีนวัตกรรมด฾านการท฽องเที่ยวในกลุ฽มสังคมออนไลน์ 

2.3-1-34 สุวลักษณ์ อ฾วนสะอาด  
การวิจัยเพื่อพัฒนาและประเมินเครื่องมือวัดพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล฾อมของ 
เยาวชนในชุมชน 

2.3-1-35 สุวลักษณ์ อ฾วนสะอาด  
The Enhancement of Sustainable Organization Engagement for  
Accounting Professionals in Chiang Mai, Thailand. 

2.3-1-36 อัญมณี ภักดีมวลชน  
การรู฾เท฽าทันข฽าวลวงในสื่อสังคมออนไลน์ของกลุ฽มวัยรุ฽นและกลุ฽มผู฾สูงอายุในเขตพ้ืนที่จังหวัด
เชียงราย 

2.3-1-37 อาชวิน  ใจแก฾ว  
การวิเคราะห์ความเป็นไปได฾ทางการตลาดผลิตภัณฑ์จากส฾มปุอยในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม฽ 

2.3-1-38 อาชวิน ใจแก฾ว 
The Outstanding Product and Marketing Mix affecting the Consumers’ 
Purchasing Decision in the Thung Kwian and Ban Tha Doi Kaew Community 
Markets 

2.3-1-39 อุไร ไชยเสน  
การพัฒนานวัตกรรมการตลาดออนไลน์ส าหรับกลุ฽มสตรีแม฽บ฾านต าบลแม฽สา  
อ าเภอแม฽ริม จังหวัดเชียงใหม฽ 

2.3-1-40 หนังสือแสดงการแจ฾งข฾อมูลลิขสิทธิ์ต฽อกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
การสร฾างแบรนด์และโมเดลธุรกิจเชิงสร฾างสรรค์บนฐานอัตลักษณ์ของชุมชนเพ่ือ 
บูรณาการกับการท฽องเที่ยวในพ้ืนที่ต าบลแม฽วิน อ าเภอแม฽วาง จังหวัดเชียงใหม฽ 

 
 
 
 
 
 
ผู฾ก ากับดูแลตัวบ฽งชี้ :  ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ และ อ.ดร.อุไร  ไชยเสน 
ผู฾รับผิดชอบตัวบ฽งชี้ :  นางสาวจารุณี อินต฿ะสอน นักวิชาการศึกษา  โทรศัพท์  :  062-9624592 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4   งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการตามพันธกิจอย฽างมี
ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได฾จากผลงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู฽การน าไปใช฾ จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัย หรืองาน
สร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจ าที่น าไปใช฾ประโยชน์ในการแก฾ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์
ที่ระบุไว฾ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยได฾รับการรับรองการใช฾ประโยชน์จากหน฽วยงานที่
เกี่ยวข฾อง 

 
เกณฑ์การประเมิน 

การแปลงค฽าคะแนนร฾อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมต฽อจ านวน
งานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค฽าร฾อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช฾ประโยชน์ต฽อ
ชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช฾ประโยชน์ 
 x 100 

 จ านวนงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 
 
2. แปลงค฽าร฾อยละที่ค านวณได฾ในข฾อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได฾ =  

ร฾อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่น าไปใช฾ประโยชน์ต฽อชุมชน 

x 5 
งานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช฾ประโยชน์ของคณะ/สถาบัน 

ที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 

หมายเหตุ 
1. นับจ านวนช้ินงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีท่ีประเมิน 
2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ าได้ในกรณีต่าง

ชุมชนในปีที่รับการประเมิน กรณีที่มีการน าไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม 

3. ส าหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกน าไปใช้ประโยชน์ สามารถน าไปใช้ในการประเมิน
ในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 
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ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 งานวิจัยที่น าไปใช฾ประโยชน์ต฽อชุมชน 11 เรื่อง 
2 งานสร฾างสรรค์ท่ีน าไปใช฾ประโยชน์ต฽อชุมชน - เรื่อง 
3 นวัตกรรมที่น าไปใช฾ประโยชน์ต฽อชุมชน - เรื่อง 
4 งานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรม ทั้งหมดในปีที่ประเมิน 28 เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ทั้งหมด จ านวน  28 ชิ้นงาน และผลงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช฾ประโยชน์ต฽อ
ชุมชน จ านวน 11 ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ล าดับ ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน/ชุมชน 

ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
ผลที่เกิดขึ้นกับการน าไปใช้ 

1 การพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู฾ด฾านบัญชีของพนักงาน
สหกรณ์ในจังหวัดเชียงใหม฽ 

ส านักงานสหกรณ์ ใน
เขตพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม฽ 

พนั ก ง า น ส าม า ร ถ พั ฒ น า
สมรรถนะและองค์ความรู฾ด฾าน
บั ญ ชี  ทั ก ษ ะ ใ น ด฾ า น
กระบวนการบัญชีสหกรณ์ 
การจัดท ารายงานทางการเงิน
ที่โปร฽งใส฽ และตรวจสอบได฾ 

2 การสร฾างสรรค์คุณค฽าแบรนด์และ
โมเดลธุรกิจที่สามารถแข฽งขันใน
ตลาดได฾อย฽างเหมาะสมส าหรับ
กลุ฽มผู฾ปลูกและแปรรูปข฾าว
อินทรีย์ในจังหวัดแม฽ฮ฽องสอน   

กลุ฽มวิสาหกิจชุมชน
เกษตร บ฾านแม฽เหาะ
กลาง ต าบลแม฽เหาะ 
อ าเภอแม฽สะเรียง 
จังหวัดแม฽ฮ฽องสอน และ
กลุ฽มวิสาหกิจชุมชน 
ต าบลผาบ฽อง อ าเภอ
เมือง จงหวัด
แม฽ฮ฽องสอน 

ชุมชนท฾องถิ่นได฾องค์ความรู฾  
เรื่องการย฾อมสีธรรมชาติ แปร
รูปอาหารให฾ ได฾มาตรฐาน
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น ใ น ก า ร
ส฽งเสริมการท฽องเที่ยวชุมชน 
อันจะส฽งผลต฽อการเพ่ิมขึ้นของ
รายได฾ และคุณภาพชีวิตของ
คนในชุมชนให฾มีความเป็นอยู฽
ที่ดีข้ึน 

3 การบริหารจัดการการยกระดับ
ผู฾ประกอบการวิสาหกิจชุมชน
เพ่ือสนับสนุนการท฽องเที่ยวอย฽าง
ยั่งยืนของจังหวัดแม฽ฮ฽องสอน  

กลุ฽มวิสาหกิจชุมชนกลุ฽ม
สตรีทอผ฾าบ฾านหัวแม฽        
สุริน ต าบลแม฽อูคอ 
อ าเภอขุนยวม จังหวัด
แม฽ฮ฽องสอน 

กลุ฽มผู฾ปลูกและแปรรูปข฾าว
อินทรีย์และประโยชน์ทางการ
พาณิ ช ย์  ใ นก า ร เ พ่ิ มอ ง ค์
ความรู฾ด฾านการตลาดสมัยใหม฽ 
เป็นการเพ่ิมช฽องทางการสร฾าง
รายได฾ให฾กับคนในชุมชนตาม
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ล าดับ ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน/ชุมชน 

ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
ผลที่เกิดขึ้นกับการน าไปใช้ 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สร฾างรายได฾จากผลิตภัณฑ์อัน
เกิดจากภูมิปัญญาดั้งเดิม เพ่ิม
ผลผลิต เพิ่มรายได฾มากขึ้น 

4 นวัตกรรมกระบวนการการ
สื่อสารการบริการอย฽างครบวงจร
เพ่ือยกระดับการบริการสร฾าง
ความพึงพอใจและกลับมาใช฾ซ้ า 

บริษัท ทีท ีอาร์ เอ็ม 
ฟาสต์ ฟิต จ ากัด 

สถานประกอบการ มีข฾อมูล
ส า หรั บก ารป รั บปรุ ง ก า ร
บริการ และสร฾างความเข฾าใจ
กับลูกค฾า ได฾อย฽างรวดเร็วตรง
ตามความต฾องการของลูกค฾า 
การใช฾ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
ฐานะทางเศรษฐกิจของสถาน
ประกอบการมีโอกาสมีความ
เข฾มแข็ง จากการกลับมาใช฾
บริการซ้ าของลูกค฾า 

5 การลดต฾นทุนและความสูญเสีย
จากการผลิตข฾าวอินทรีย์และ
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชนใน
จังหวัดแม฽ฮ฽องสอน  

กลุ฽มวิสาหกิจชุมชน
เกษตรอินทรีย์ วิถี
แม฽ฮ฽องสอน ต าบลเวียง
เหนือ อ าเภอปาย 
จังหวัดแม฽ฮ฽องสอน 
 

กลุ฽มเกษตรอินทรีย์ได฾พัฒนา
ขีดความสามารถด฾านการผลิต 
ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ผลิตภัณฑ์มากขึ้น มีการเพ่ิม
ผลผลิต การมีรายได฾ที่เพ่ิมขึ้น 
จากการลดต฾นทุนการผลิต 
ชุมชนมีความเข฾มแข็ง และ
ได฾รับการพัฒนาการเรียนรู฾
อย฽างต฽อเนื่องในการผลิตข฾าว
อินทรีย์ 

6 การวิจัยและการพัฒนาศักยภาพ
ของพ้ืนที่จังหวัดแม฽ฮ฽องสอน
ภายใต฾การมีส฽วนร฽วมของชุมชน 

กลุ฽มสมาพันธ์
เกษตรกรรมยั่งยืน
จังหวัดแม฽ฮ฽องสอน
ต าบลเวียงเหนือ อ าเภอ
ปาย จังหวัดแม฽ฮ฽องสอน 
 
 

ชุ ม ช นแล ะกลุ฽ ม สม า พัน ธ์
เกษตรกรรมยั่ งยืนจั งหวัด
แม฽ฮ฽องสอน ได฾ เรียนรู฾และ
พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี
เพ่ือประโยชน์ในชุมชน การได฾
เรียนรู฾แบบบูรณาการตาม
ศาสตร์พระราชา ก฽อให฾เกิด
การเพ่ิมผลผลิต เพ่ิมรายได฾ 
การลดต฾นทุนการผลิต ชุมชน
มีความเข฾มแข็ง มีสุขภาพและ
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ล าดับ ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน/ชุมชน 

ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
ผลที่เกิดขึ้นกับการน าไปใช้ 

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน   
7 การประยุกต์ใช฾เทคโนโลยีดิจิทัล

ส าหรับการตลาดดิจิทัลของข฾าว
อินทรีย์ในจังหวัดแม฽ฮ฽องสอน  

กลุ฽มวิสาหกิจชุมชน
เกษตรทางเลือกบ฾านแม฽
สุริน ต าบลขุนยวม 
อ าเภอขุนยวม จังหวัด
แม฽ฮ฽องสอน 

ชุมชนเกษตรทางเลือกบ฾านแม฽
สุริน มีช฽องทางการจ าหน฽าย
บนเครือข฽ าย อิน เทอร์ เน็ ต
เ พ่ิ มขึ้ นบน เ ว็ บ ไซต์ ร ะบบ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และ
สร฾างเพจของวิสาหกิจชุมชน
เพ่ือประชาสัมพันธ์ข฽าวสาร
และกิจกรรมต฽างๆ ช฽วยให฾
ผลิตภัณฑ์ของกลุ฽มวิสาหกิจ
ชุมชนเป็นที่รู฾จัก และสามารถ
เข฾าถึงกลุ฽มผู฾บริโภคเปูาหมาย
บนเครือข฽ายออนไลน์ได฾เพ่ิม
มากขึ้น 

8 การประยุกต์ใช฾เทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับการตลาดดิจิทัลของข฾าว
อินทรีย์ในจังหวัดแม฽ฮ฽องสอน  

กลุ฽มวิสาหกิจชุมชน
เกษตรผสมผสานบ฾าน
แม฽เหาะกลาง ต าบลแม฽
เหาะ อ าเภอแม฽สะเรียง 
จังหวัดแม฽ฮ฽องสอน 

ชุมชนเกษตรผสมผสานบ฾าน
แม฽เหาะกลาง มีช฽องทางการ
จ า ห น฽ า ย บ น เ ค รื อ ข฽ า ย
อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต เ พ่ิ ม ขึ้ น บ น
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ร ะ บ บ พ า ณิ ช ย์
อิเล็กทรอนิกส์ และสร฾างเพจ
ข อ ง วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธ์ข฽าวสารและ
กิ จ ก ร ร ม ต฽ า ง ๆ  ช฽ ว ย ใ ห฾
ผลิตภัณฑ์ของกลุ฽มวิสาหกิจ
ชุมชนเป็นที่รู฾จัก และสามารถ
เข฾าถึงกลุ฽มผู฾บริโภคเปูาหมาย
บนเครือข฽ายออนไลน์ได฾เพ่ิม
มากขึ้น 

9 การประยุกต์ใช฾เทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับการตลาดดิจิทัลของข฾าว
อินทรีย์ในจังหวัดแม฽ฮ฽องสอน  

กลุ฽มเกษตรวิสาหกิจ
ชุมชนบ฾านปุาปฺุ ต าบล
ผาบ฽อง อ าเภอเมือง 
จังหวัดแม฽ฮ฽องสอน 

ชุมชนเกษตรวิสาหกิจชุมชน
บ฾ านปุ าปฺุ   มี ช฽ อ งทางการ
จ า ห น฽ า ย บ น เ ค รื อ ข฽ า ย
อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต เ พ่ิ ม ขึ้ น บ น
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ร ะ บ บ พ า ณิ ช ย์
อิเล็กทรอนิกส์ และสร฾างเพจ
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ล าดับ ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน/ชุมชน 

ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
ผลที่เกิดขึ้นกับการน าไปใช้ 

ข อ ง วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธ์ข฽าวสารและ
กิ จ ก ร ร ม ต฽ า ง ๆ  ช฽ ว ย ใ ห฾
ผลิตภัณฑ์ของกลุ฽มวิสาหกิจ
ชุมชนเป็นที่รู฾จัก และสามารถ
เข฾าถึงกลุ฽มผู฾บริโภคเปูาหมาย
บนเครือข฽ายออนไลน์ได฾เพ่ิม
มากขึ้น 

10 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต฾น
ตีนฮุ฾งดอย อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) บ฾านปุากล฾วย 
หมู฽ 17 ต าบลแม฽วิน อ าเภอแม฽
วาง จังหวัดเชียงใหม฽  

องค์การบริหารส฽วน
ต าบลแม฽วิน และชุมชน
บ฾านปุากล฾วย ต าบล 
แม฽วิน อ าเภอแม฽วาง 
จังหวัดเชียงใหม฽ 

ชุ มชนมี จิ ตส านึ กด฾ านการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชต฾นตีน        
ฮุ฾ งดอย จากกระบวนการ
เรียนรู฾ การเก็บรวบรวม การ
ปลูกรักษา การอนุรักษ์ และ
ใช฾ประโยชน์ เพ่ือให฾เห็นคุณค฽า
ประโยชน์ อันก฽อให฾เกิดส านึก
ในการอนุรักษ์พันธุ์พืชต฽อไป 

11 การบูรณาการกลยุทธ์ทาง
การตลาดสมัยใหม฽กับการฟื้นฟู 
จิตวิญญาณของกลุ฽มผู฾ปลูกและ
แปรรูปข฾าวอินทรีย์ในจังหวัด
แม฽ฮ฽องสอน 

เครือข฽ายวิสาหกิจชุมชน
เกษตรอินทรีย์ วิถี
แม฽ฮ฽องสอน  ต าบลเวียง
เหนือ อ าเภอปาย 
จังหวัดแม฽ฮ฽องสอน    

ชุมชนได฾รับความรู฾ใหม฽ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ข฾าวอินทรีย์
ของจังหวัดแม฽ฮ฽องสอน ซึ่งมี
ความสะท฾อนอัตลักษณ ์และ
ภูมิปัญญาในการผลิตที่มี
คุณค฽าและคุณประโยชน์ต฽อ
คนในสังคม ก฽อให฾เกิดรายได฾ที่
เพ่ิมข้ึนของชุมชน และชุมชน
มีการพัฒนา มีการเรียนรู฾และ
ด าเนินกิจกรรมอย฽างต฽อเนื่อง 
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การค านวณ : 
ค านวณค฽าร฾อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร฾างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช฾ประโยชน์ต฽อชุมชน 
 

11 

28 

 
แปลงค฽าร฾อยละ  

39.29 

30 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร฾อยละ 20 ร฾อยละ 39.29  6.55 ร฾อยละ 40 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.4-1-1  การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู฾ด฾านบัญชีของพนักงานสหกรณ์ในจังหวัดเชียงใหม฽ 
            (อ.กิรณา  ยี่สุ฽นแซม) 
2.4-1-2  การสร฾างสรรค์คุณค฽าแบรนด์และโมเดลธุรกิจที่สามารถแข฽งขันในตลาดได฾อย฽างเหมาะสม  
            ส าหรับกลุ฽มผู฾ปลูกและแปรรูปข฾าวอินทรีย์ในจังหวัดแม฽ฮ฽องสอน (ผศ.เพียงตะวัน พลอาจ) 
2.4-1-3  การบริหารจัดการการยกระดับผู฾ประกอบการวิสาหกิจชุมชนเพ่ือสนับสนุนการท฽องเที่ยว 
            อย฽างยั่งยืนของจังหวัดแม฽ฮ฽องสอน (ผศ.มานพ ชุ฽มอุ฽น) 
2.4-1-4  นวัตกรรมกระบวนการการสื่อสารการบริการอย฽างครบวงจรเพื่อยกระดับการบริการสร฾าง  
            ความพึงพอใจและกลับมาใช฾ซ้ า (อ.ดร.อุไร ไชยเสน) 
2.4-1-5  การลดต฾นทุนและความสูญเสียจากการผลิตข฾าวอินทรีย์และผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชนใน   
            จังหวัดแม฽ฮ฽องสอน (ผศ.เกษม กุณาศรี) 
2.4-1-6  การวิจัยและการพัฒนาศักยภาพของพื้นที่จังหวัดแม฽ฮ฽องสอนภายใต฾การมีส฽วนร฽วมของ 
            ชุมชน (ผศ.เกษม กุณาศรี) 
2.4-1-7  การประยุกต์ใช฾เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการตลาดดิจิทัลของข฾าวอินทรีย์ในจังหวัด 
            แม฽ฮ฽องสอน บ฾านแม฽สุริน (อ.วลัยพร  สุพรรณ)  
 

  100  =  ร฾อยละ 39.29 

 5  =  6.55  คะแนน ดังนั้น เท่ากับ 5 คะแนน 
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2.4-1-8  การประยุกต์ใช฾เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการตลาดดิจิทัลของข฾าวอินทรีย์ในจังหวัด  
            แม฽ฮ฽องสอน บ฾านแม฽เหาะกลาง  (อ.วลัยพร  สุพรรณ)  
2.4-1-9  การประยุกต์ใช฾เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการตลาดดิจิทัลของข฾าวอินทรีย์ในจังหวัด 
            แม฽ฮ฽องสอน บ฾านปุาปฺุ (อ.วลัยพร  สุพรรณ)  
2.4-1-10 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต฾นตีนฮุ฾งดอย อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ 
             รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) บ฾านปุากล฾วย หมู฽ 17 ต าบลแม฽วิน อ าเภอ 
             แม฽วาง จังหวัดเชียงใหม฽ (ผศ.ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ) 
2.4-1-11 การบูรณาการกลยุทธ์ทางการตลาดสมัยใหม฽กับการฟ้ืนฟู จิตวิญญาณของกลุ฽มผู฾ปลูกและ 
             แปรรูปข฾าวอินทรีย์ในจังหวัดแม฽ฮ฽องสอน (ผศ.ดร.จินดาภา ศรีส าราญ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู฾ก ากับดูแลตัวบ฽งชี้ :  ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ และ อ.ดร.อุไร  ไชยเสน 
ผู฾รับผิดชอบตัวบ฽งชี้ :  นางสาวจารุณี อินต฿ะสอน นักวิชาการศึกษา  โทรศัพท์  :  062-9624592 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกในการท างาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ด้วยความโปร่งใส 
ชัดเจน และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก 
สร้างคุณค่า สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่ น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติได้อย่างเข้มแข็งยั่งยืน  
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมเป็นภารกิจหลักประการหนึ่งของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งพึงมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม ก าหนด
เป้าหมายในการให้บริการวิชาการท่ีชัดเจนเพื่อเป็นกรอบในการจัดท าแผนด าเนินงานในการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม มีคณะกรรมการติดตาม ก ากับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการทาง
วิชาการแก่สังคมของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
 2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์  ที่ม ี
การก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 3. ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ชุมชน หรือสังคมที่
ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน 
ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

และพัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการ ทั้งในรูปแบบการจัดตั้งศูนย์และการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ เพ่ือให้สอดรับกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีการจ าแนกการ
ด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลของคณะและการมีร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยแบ่งตามกลยุทธ์ได้ดังนี้ 

1. การพัฒนาศักยภาพการบริการวิชาการ 
1.1 โครงการภายใต้การด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ ภายใต้ค าสั่งคณะวิทยาการ

จัดการที่ 083/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ (3.1-1-1) 
ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการ ที่สนองตอบต่อพันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ได้มีการจัดประชุมวางแผนการด าเนินงานบริการวิชาการ รวมถึง
ร่วมก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายส าหรับการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามข้อมูลการร้องขอของชุมชน 
ได้แก่ ชุมชนต าบลยางคราม อ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ และชุมชนต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่ ในการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 วาระที่ 4.1 (3.1-1-2) และได้มีการประชุมร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
ชุมชนภายนอก คือ นายสมศักดิ์ บุญมาวัน ประธานวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรผักเชียงดา บ้านศรี
แดนเมือง และนางเรวดี เตจ๊ะสี สมาชิกกลุ่ม เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และความต้องการของ
ชุมชน ในการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 24 
พฤศจิกายน 2564 วาระท่ี 3.1 (3.1-1-3) 

1.2 โครงการภายใต้การด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทาง
ธุรกิจ (Business Talent Center: BTC) คณะวิทยาการจัดการ ภายใต้ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ที่ 802/2564 เรื่อง ยกเลิกและแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนา
ศักยภาพทางธุรกิจ (3.1-1-4) 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดตั้ งศูนย์ความเป็นเลิศ                 
ด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจขึ้นตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหน่วยงาน               
ในการขับเคลื่อนงานด้านบริการวิชาการและพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ ให้แก่ ชุมชน และ
ผู้ประกอบการ ในพ้ืนที่รับผิดชอบด้านงานบริการวิชาการตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ โดย
ในปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ ได้จัด
ประชุมหารือเพ่ือวางแผนด าเนินงานและได้ร่วมก าหนดพื้นที่เป้าหมายส าหรับการให้บริการวิชาการแก่
สังคม ได้แก่ อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ในการประชุมคณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการ
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พัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ (BTC) ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 วาระที่ 4 (3.1-1-5) และ
ได้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก คือ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม่ และสมาคมผู้
ส่งออกและผู้ผลิตไทย เพ่ือประสานความร่วมมือในการบริการวิชาการกับหน่วยงานของชุมชนและ
ท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างรู้คุณค่า และเกิดประโยชน์อย่าง
แท้จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการด้านธุรกิจของชุมชน  

1.3 โครงการภายใต้การด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศด้านบูรณาการงานวิจัยสู่ท้องถิ่น 
ภายใต้ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 1392/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์
ความเป็นเลิศด้านบูรณาการงานวิจัยสู่ท้องถิ่น (3.1-1-6 และ 3.1-1-7) 

คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินโครงการภายใต้ความร่วมมือในโครงการออมสินยุวพัฒน์ 
รักษ์ถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2563-2564  เพ่ือลงพ้ืนที่ส ารวจความต้องการของ
ชุมชน อบรมให้ความรู้ ส่งเสริม และรวมถึงพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของชุมชน จ านวน 7 
ชุมชน โดยมีคณาจารย์คณะวิทยาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (3.1-1-8) ดังนี้ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็น ประธาน
กรรมการอ านวยการ 

2) อาจารย์ ดร.วิภาวี ศรีคะ ได้รับการแต่งตั้งเป็น คณะกรรมการด าเนินงาน 
3) อาจารย์กิรณา ยี่สุ่นแซม ได้รับการแต่งตั้งเป็น คณะกรรมการด าเนินงาน 
4) อาจารย์พัชรินทร์ อุดมจรัสเดช ได้รับการแต่งตั้งเป็น คณะกรรมการด าเนินงาน 
5) อาจารย์ภีมภณ มณีธร ได้รับการแต่งตั้งเป็น คณะกรรมการด าเนินงาน 

 
2. การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการ

ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
2.1 โครงการภายใต้การด าเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ              

บูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ในปีการศึกษา 2564 คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มีส่วน

ร่วม ในการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยโครงการมีวัตถุประสงค์
เพ่ือแก้ปัญหาการว่างงานและความยากจนของชุมชนเพ่ือน าไปสู่เศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน ฝึกการ
เป็นนักสังคมศาสตร์ เข้าใจการท าข้อมูลชุมชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนารายพ้ืนที่ อีกทั้ง เพ่ือให้นักศึกษา 
บัณฑิตจบใหม่ และประชาชน มีส านึกของการปฏิบัติ ได้เพลิดเพลินและเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ
จริง ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการได้รับการจัดสรรงบประมาณและด าเนินงาน จ านวนทั้งสิ้น 11 ต าบล 
(3.1-1-9) 

2.2 โครงการภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินโครงการวิศวกรสังคม: 
นวัตกรรมวิทยาการจัดการสู่การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 (3.1-1-10) 

คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการวิศวกรสังคม เพ่ือ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการให้การศึกษาสร้าง
ผู้เรียนให้สมบูรณ์ พร้อมด้วยคุณลักษณะ 4 ประการ ได้แก่ 1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2) มีพ้ืนฐาน
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ชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 3) มีอาชีพมีงานท า และ 4) เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย  น าไปสู่การปฏิบัติจริง
อย่างเป็นรูปธรรมในโครงการวิศวกรสังคม โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ภายใต้โครงการวิศวกร
สังคม นวัตกรรมวิทยาการจัดการสู่การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 ให้กับกลุ่มชุมชน
ต าบลท่ากว้าง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่  

2.3 โครงการภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ตามมิติเชิงพ้ืนที่ และมิติเชิงภารกิจ ภายใต้ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ที่ 1904/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นใน
พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ ตามมิติเชิงพ้ืนที่ (Area Based) และมิติเชิงภารกิจ (Functional Based) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1-1-11) 

คณาจารย์จากคณะวิทยาการจัดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ ตามมิติเชิงพ้ืนที่ และมิติเชิงภารกิจ ร่วมกับมหาวิทยาลัย ดังนี้  

1) อาจารย์ ดร.พชรพร อากรสกุล ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่ต าบลสะลวง และต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จั งหวัด
เชียงใหม่ 

2) อาจารย์วรพล วัฒนเหลืองอรุณ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดาภา ศรีส าราญ 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่หมู่บ้าน
โป่งสมิ ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ และเครือข่ายลุ่มแม่น้ าวาง
ตอนบน 

3) อาจารย์วรพล วัฒนเหลืองอรุณ  และอาจารย์ ว่าที่ร้อยตรีกริช สะอ้ิงทอง ได้รับ
การแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่ต าบลกื้ดช้าง 
อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษม กุณาศรี ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการและเลขานุการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นด้านพืชเศรษฐกิจและสมุนไพรในจังหวัดเชียงใหม่ และ
รองประธานกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นด้านเกษตรปลอดภัยและอาหาร
อนาคตในจังหวัดเชียงใหม่ 

5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองประธาน
กรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นด้านอากาศและระบบนิเวศที่ดีในจังหวัด
เชียงใหม่ 

2.4 โครงการภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการโครงการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน ภายใต้กิจกรรมโครงการ “การพัฒนาอาจารย์ต้นแบบเพ่ือเพ่ิม
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ” มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (3.1-1-12) 

ในปีการศึกษา 2564 คณาจารย์ และบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานภายใต้โครงการการพัฒนาอาจารย์ต้นแบบเพ่ือเพ่ิมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ การเป็นที่
ปรึกษาให้กับองค์กร หน่วยงาน ธุรกิจ สถานประกอบการรายใหม่ และนักศึกษาที่สนใจเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจส่วนตัว ในระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 โดยคณะ
วิทยาการจัดการ ด าเนินงานร่วมกับหอการค้าจังหวัดเชียงใหม่ ในการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการ
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ด าเนินงานและคัดเลือกสถานประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ส าหรับเข้าร่วมโครงการ ซึ่งมีจ านวน
สถานประกอบการเข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 9 แห่ง 

2.5 โครงการระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการสถาบันการเงินชุมชน โดยสหกรณ์เพ่ือความ           
เสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  

คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือการบริการวิชาการ
แก่สังคม ภายใต้โครงการระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการสถาบันการเงินชุมชน ณ สหกรณ์การเกษตร
โครงการหลวงแกน้อยจ ากัด ต าบลเมืองนะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ โดยได้มีการส ารวจ
ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มเป้าหมาย ศึกษาบริบทของพ้ืนที่ สร้างความเข้าใจร่วมกัน ก าหนดเป้าหมายร่วม
การพัฒนา วิเคราะห์พ้ืนที่/คน/พืชผลการเกษตร อบรมให้ความรู้ทั้งในเรื่องทักษะการวางแผนทาง
การเงิน และการแปรรูป รวมถึงได้มีการฝึกปฏิบัติแปรรูปผลผลิตตกเกรดเพ่ือการเพ่ิมมูลค่า  
(3.1-1-13) 

2.6 โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชี (CPD) 
หลักสูตร: Update การบัญชีและภาษีที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ดิจิทัล ภายใต้โครงการธุรกิจจ าลอง 
คณะวิทยาการจัดการ (3.1-1-14) 

คณาจารย์และนักศึกษาภาควิชาการบัญชีและการเงิน หมู่เรียน บช 61.ช4.01 คณะ
วิทยาการจัดการ ได้จัดด าเนินโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท า
บัญชี (CPD) หลักสูตร: Update การบัญชีและภาษีที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ดิจิทัล ให้กับผู้ท าบัญชี 
และผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ภายใต้โครงการธุรกิจจ าลอง คณะวิทยาการจัดการ โดยมีวัตถุประสงค์  
1) เพ่ือบริการวิชาการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพให้กับผู้ท าบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่ง
เป็นไปตามข้อก าหนดของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ก าหนดให้ผู้ท าบัญชีต้องมีการ
พัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชีทุกปี และ 2) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานทางวิชาชีพบัญชี  
 

3. การจัดท าแผนบูรณาการจัดการเรียนการสอน การวิจัยของอาจารย์และนักศึกษากับ
การพัฒนาท้องถิ่นอยากเป็นรูปธรรม 

3.1 โครงการภายใต้การด าเนินงานของศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.มรภ.ชม.) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดตั้งศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.มรภ.ชม.) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา วิจัย ส่งเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริใน
การปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่มีพ้ืนที่เป้าหมายตามข้อสรุปของการด าเนินงาน ดังนี้ 1) จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 8 
อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอแม่ริม อ าเภอสันทราย อ าเภอแม่แตง อ าเภอเชียงดาว อ าเภอเวียงแหง 
อ าเภอไชยปราการ อ าเภอฝาง และอ าเภอแม่อาย และ 2) จังหวัดแม่ฮ่องสอนทุกอ าเภอ (3.1-1-15) 
โดยมีคณาจารย์จากคณะวิทยาการจัดการเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินการของศูนย์ (3.1-1-16 และ 
3.1-1-17) ดังนี้  
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1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวลักษณ์ อ้วนสอาด ได้รับแต่งตั้งเป็นรองผู้อ านวยการศูนย์
ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(อพ.สธ.มรภ.ชม.) และวิทยากรผู้ช่วย ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (อพ.สธ.มรภ.ชม.)  

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษม กุณาศรี  ได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยากรผู้ช่วย ศูนย์
ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(อพ.สธ.มรภ.ชม.)  

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมันต์ สะสอง ได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยากรผู้ช่วย ศูนย์
ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(อพ.สธ.มรภ.ชม.)  

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-1-1 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 083/2564 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 
3.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 1/2564 
3.1-1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 2/2564 
3.1-1-4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 802/2564 เรื่อง ยกเลิกและแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์

ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ 
3.1-1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ 

(BTC) ครั้งที่ 4/2564 
3.1-1-6 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 1392/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านบูรณาการงานวิจัยสู่ท้องถิ่น 
3.1-1-7 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 1391/2560 เรื่อง แต่งตั้งผู้อ านวยการศูนย์ความเป็น

เลิศด้านบูรณาการงานวิจัยสู่ท้องถิ่น 
3.1-1-8 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 1919/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2563 
3.1-1-9 บัญชีรายชื่อต าบลตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดแม่ฮ่องสอน ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3.1-1-10 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 099/2564 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินโครงการวิศวกรสังคม: นวัตกรรมวิทยาการจัดการสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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3.1-1-11 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 1904/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ ตามมิติเชิงพ้ืนที่ (Area Based) 
และ มิติเชิงภารกิจ (Functional Based) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3.1-1-12 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 1894/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน ภายใต้กิจกรรมโครงการ “การพัฒนาอาจารย์
ต้นแบบเพื่อเพ่ิมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ” มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

3.1-1-13 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 2449/2564 เรื่อง ให้บุคลากรเดินทางไปราชการ 
3.1-1-14 โครงการธุรกิจจ าลอง ภายใต้โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพ

ของผู้ท าบัญชี (CPD) หลักสูตร: Update การบัญชีและภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ดิจิทัล 
ในปี 2565 

3.1-1-15 สรุปพื้นท่ีการด าเนินงานของศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ในเขตภาคเหนือ 
3.1-1-16 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 1147/2564 เรื่อง แต่งตั้งรองผู้อ านวยการศูนย์

ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

3.1-1-17 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 558/2565 เรื่อง แต่งตั้งวิทยากรผู้ช่วย 
 

 
2.  จัดท าแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดท าแผนบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2564 และแผนการน าไปใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ เพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น เป้าประสงค์ที่ 2) มีองค์ความรู้/นวัตกรรม สามารถยกระดับเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตคนใน
ท้องถิ่นให้ดีขึ้น และเป้าประสงค์ที่ 4) มหาวิทยาลัยมุ่งด าเนินงานเพ่ือสนองโครงการในพระราชด าริ 
(3.1-2-1 และ 3.1-2-2) จากกิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 5-6 
เมษายน 2565 ณ โรงแรมฟลอร่า ครีค เชียงใหม่ (3.1-2-3) ซึ่งมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จใน
ระดับแผนงานและระดับโครงการอย่างชัดเจน และได้เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการ
จัดการเพ่ือพิจารณาอนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ 6/2564 วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 ระเบียบวาระที่ 
5.3 (3.1-2-4)   

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินงานด้านการให้บริการวิชาการตามแผน
บริการวิชาการ ดังนี้  

1. การส ารวจความต้องการรับบริการวิชาการจากชุมชน โดยการลงพื้นที่ส ารวจความต้องการ 
และจัดประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานบริการวิชาการ  
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2. จัดการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ ร่วมกับชุมชนเป้าหมายเพ่ือวางแผนงาน
บริการวิชาการ  

3. ด าเนินโครงการ ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-2-1 แผนบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2564 
3.1-2-2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
3.1-2-3 รายงานด าเนินโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี 2565 
3.1-2-4 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 6/2564 
 

 
3. ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่ก าหนด
ไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานด้านการให้บริการวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ ในปีการศึกษา 2564               

ได้ด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น นอกจากนี้ คณะวิทยาการจัดการ ได้มี
การด าเนินโครงการให้บริการวิชาการภายใต้ความร่วมมือกับทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยที่มาจากความต้องการของชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ 

1. การพัฒนาศักยภาพการบริการวิชาการ  
1.1 คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินงานบริการวิชาการในพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายภายใต้

แผนงานบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2564 
สอดคล้องกับจุดเน้นของมหาวิทยาลัยฯ ที่ก าหนดให้งานบริการวิชาการเป็นการบริการเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น ส่งผลให้ชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน โดย
ได้ด าเนินงาน จ านวน 3 กิจกรรม  ดังนี้  

1) โครงการบริการวิชาการให้แก่วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรผักเชียงดา บ้านศรี
แดนเมือง ต าบลยางคราม อ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้โครงการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการบริการวิชาการสู่สังคม คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งจัดด าเนินโครงการในระหว่างเดือน
ธันวาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 3 กิจกรรม (3.1-3-1) ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์วาฟเฟิลกรอบเชียงดาและ
น้ าพริกเผาเชียงดา เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ในหัวข้อเรื่อง 

- วิเคราะห์ข้อมูลโภชนาการของผลิตภัณฑ์วาฟเฟิลกรอบเชียงดาและ
น้ าพริกเผาเชียงดา 

- การเก็บข้อมูลเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
- การจัดท าเรื่องเล่าทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ (Storytelling) 
- การออกแบบบรรจุภัณฑ์ (Packaging Design) 
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กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ส าหรับ
ผลิตภัณฑ์วาฟเฟิล กรอบเชียงดา และน้ าพริกเผาผักเชียงดา เมื่อวันที่ 5 มกราคม 
2565 ในหัวข้อเรื่อง 

- การพัฒนาตราสินค้า และบรรจุภัณฑ์ 
- การทดสอบตลาด  
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรผักเชียงดา

บ้านศรีแดนเมือง ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ทางการตลาด
ส าหรับผลิตภัณฑ์วาฟเฟิลกรอบเชียงดาและน้ าพริกเผาเชียงดา (Focus 
Group) 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์วา
ฟเฟิลกรอบเชียงดา และผลิตภัณฑ์น้ าพริกเผาเชียงดา เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2565 ในหัวข้อเรื่อง  

- การน าเสนอบรรจุภัณฑ์ต้นแบบส าหรับผลิตภัณฑ์วาฟเฟิลกรอบเชียงดา
และผลิตภัณฑ์น้ าพริกเผาเชียงดา 

- ช่องทางการจัดจ าหน่าย online/offline  
- กิจกรรมถอดบทเรียนและคืนความรู้สู่ชุมชน 

ทั้งนี้ ชุมชนได้รับการพัฒนาที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน คือ 1) ชุมชนสามารถน าองค์
ความรู้ที่ได้รับจากโครงการไปประกอบอาชีพเสริมได้ 2) ชุมชนสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้
ในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์และตราสินค้าได้ ซึ่งภายหลังจากการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการแล้ว 
ส่งผลให้ชุมชน สามารถพัฒนาตนเองจนเกิดความเข้มแข็งในด้านต่างๆ ดังนี้ 

ด้านที่ 1 เศรษฐกิจ ก่อให้เกิดผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สามารถสร้างรายได้เข้าสู่ชุมชนได้ 
ด้านที่ 2 คุณภาพชีวิต สมาชิกวิสาหกิจชุมชนสามารถมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ ส่งผลให้คุณภาพชีวิตด้านรายได้ดีขึ้น  
ด้านที่ 3 สังคม พัฒนาคุณภาพชุมชน ลดปัญหาการว่างงานในชุมชน 
ด้านที่ 4 การศึกษา สมาชิกในชุมชนได้รับการอบรมให้ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือน า

ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจชุมชนและการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
ด้านที่ 5 สุขอนามัย ชุมชนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการผลิตและแปรรูป

ผลิตภัณฑ์ในชุมชนได้อย่างถูกสุขลักษณะตามมาตรฐาน รวมถึงน าไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันเพ่ือสุขอนามัยที่ดี 

1.2 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ (Business Talent Center : 
BTC) คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการด าเนินกิจกรรมด้านการให้บริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 
2564 จ านวน 6 กิจกรรม ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพ่ือการส่งออก ให้แก่ผู้ประกอบการใน
จังหวัดเชียงใหม่ โดยด าเนินงานร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 
2564 ณ โรงแรมแคนทารี่ฮิลล์ จังหวัดเชียงใหม่ (3.1-3-2) โดยมีหัวข้อการบรรยาย ดังนี้ 
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- มาตรฐานการส่งออก  
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการส่งออก 
- การขายออนไลน์กับแพลตฟอร์ม Alibaba  

2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 ให้แก่ผู้ประกอบการในจังหวัด
เชียงใหม่ภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 9-10 กันยายน 2564 ณ โรงแรมกรีนเลครีสอร์ท จังหวัด
เชียงใหม่ (3.1-3-3) ในหัวข้อ 

- การตลาดดิจิทัลและช่องทางการขายออนไลน์ 
- การเตรียม Contents เพ่ือการประชาสัมพันธ์บนตลาดดิจิทัล 
- เทคนิคการถ่ายภาพสินค้าแบบมืออาชีพด้วยสมาร์ทโฟน 
- การจัดแสดงสินค้าอย่างไรให้โดนใจลูกค้า 

และระหว่างวันที่ 23-24 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมฮอลิเดย์การ์เด้น โฮเทลแอนด์  รีสอร์ท จังหวัด
เชียงใหม่ ในหัวข้อ 

- ความส าคัญของการตลาดออนไลน์ในยุคไทยแลนด์ 4.0 และการเป็น
ผู้ประกอบการที่ ผลิตเก่ง ขายเก่ง และมีธรรมาภิบาล 

- เทคนิคการถ่ายภาพสวยด้วยสมาร์ทโฟน 
- การเตรียม Content เพ่ือการประชาสัมพันธ์บนตลาดดิจิทัล และการเป็น
ผู้ขายในเว็บไซต์ตลาดดิจิทัล 

- การจัดท าแผนการส่งเสริมการตลาดและการจัดแสดงสินค้า 
3) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ โดยได้จัดอบรมใน

หัวข้อ คอนเทนต์แบบไหนที่โดนใจลูกค้าบนสื่อสังคมออนไลน์ เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 และ 
หัวข้อ การเป็นผู้ประกอบการอย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมทางธุรกิจ เมื่อวันที่  25 พฤศจิกายน 
2564 (3.1-3-4) 

4) โครงการสัมมนาเรื่อง เจาะตลาดการค้า ตุรกี โอมาน มาเลเซีย และออสเตรเลีย 
ในงาน Lanna Expo & Express to Global Market 2021 ร่วมกับ สมาคมผู้ส่งออกไทยและผู้ผลิต
ไทย (TEMA) เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว จังหวัดเชียงใหม่ (3.1-3-5) 

5) โครงการบริการวิชาการเ พ่ือพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น กิจกรรมพัฒนา
ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ ให้แก่นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ 9 โครงการหลวงในพระบรมราชูปถัมภ์ 
อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 11-12 มกราคม 2565 (3.1-3-6) 

6) โครงการเสริมสร้างความรู้การลงทุนยุคใหม่ Blockchain และ Cryptocurrency 
เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านศักยภาพ พัฒนามุมมอง และให้ความรู้ด้านการลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล 
แก่ผู้ที่สนใจทั่วไป รวมถึงคณาจารย์และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยด าเนินงาน
ร่วมกับภาควิชาเศรษฐศาสตร์ เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom 
Cloud Meetings (3.1-3-7) 
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1.3  ศูนย์ความเป็นเลิศด้านบูรณาการงานวิจัยสู่ท้องถิ่น คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนิน
กิจกรรมด้านการให้บริการวิชาการ จ านวน 7 กิจกรรม ภายใต้โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2563-2564 จ านวน 1 กิจกรรม/ชุมชน โดยมีทั้งสิ้น 7 ชุมชน (3.1-3-8) ดังนี้ 

1) วิสาหกิจชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์พืชผักสมุนไพรและผลไม้ ต าบลบ้านโฮ่ง อ าเภอ
บ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน 

2) ชุมชนท่องเที่ยวกุงไม้สัก ต าบลปางหมู อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติป่าตึงงาม ต าบลปิงโค้ง อ าเภอ

เชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
4) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรบ้านเมืองกลาง ต าบลบ้านหลวง 

อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
5) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรอินทรีย์เวียงพร้าวกรีนวัลเลย์ ต าบลเวียง อ าเภอพร้าว 

จังหวัดเชียงใหม่ 
6) กลุ่มสมุนไพร 9 อุ้ย ต าบลริมเหนือ อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
7) กลุ่มทอผ้าสตรีบ้านโป่ง (พะมะลอ) ต าบลบ้านกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 

2. การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการ
ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

2.1 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2564 โดยคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน จ านวน 11 ต าบล (3.1-3-9) ดังนี้ 

1) ต าบลท่าวังพร้าว โดย ผศ.ดร.มัทนา อินใชย 
2) ต าบลป่าบง โดย อ.ดร.อาชวิน ใจแก้ว ผศ.มานพ ชุ่มอุ่น ผศ.ศิริตันทร์ เชื้อสุวรรณ 

อ.จุฑาลักษณ์ สายแปง 
3) ต าบลฟ้าฮ่าม โดย อ.ดร.จินดาภา ศรีส าราญ 
4) ต าบลเมืองเล็น โดย อ.ดร.ภัทรานิษฐ์ กิตติ์ธิตินันท์ 
5) ต าบลแม่นะ โดย อ.ดร.วินยาภรณ์ พราหมณโชติ อ.กิติยาภรณ์ อินธิปีก 
6) ต าบลสง่าบ้าน โดย ผศ.ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ 
7) ต าบลสันทราย โดย อ.พลศรัณย์ ศันยทิพย์ 
8) ต าบลหนองจ๊อม โดย ผศ.ศุภณิช จันทร์สอง 
9) ต าบลออนใต้ โดย รศ.พิไล เลิศพงศ์พิรุฬห์ 
10) ต าบลไชยสถาน โดย ผศ.ธวัชชัย บุญมี 
11) ต าบลหนองแหย่ง โดย อ.กุสุมา สีดาเพ็ง 
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2.2 โครงการวิศวกรสังคม โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ภายใต้โครงการวิศวกรสังคม 
นวัตกรรมวิทยาการจัดการสู่การพัฒนาท้องถิ่น ปี 2564 ณ ต าบลท่ากว้าง อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ (3.1-3-10) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นนักวิศวกรสังคมที่สามารถ
คิดวิเคราะห์เชิงเหตุและผลได้ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาใน
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชน รวมถึงเพ่ือพัฒนาทักษะในการสื่อสาร องค์ความรู้เพ่ือการแก้ปัญหา
ให้กับชุมชนท้องถิ่นได้ 

2.3 โครงการพัฒนาอาจารย์ต้นแบบเพื่อเพ่ิมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Academic to 
Entrepreneur: A2E) ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 จ านวน 9 แห่ง  
(3.1-3-11) ดังนี้ 

1) บริษัท สยามนิสสันเชียงใหม่ จ ากัด รับผิดชอบโดย อ.วลัยพร สุพรรณ และ ผศ.
ดร.กมลณัฏฐ์ พลวัน 

2) บริษัท โอชาสถาพร จ ากัด รับผิดชอบโดย อ.ศุภทัต แดงเครื่อง 
3) FUNKY GRILL รับผิดชอบโดย อ.จุฑาลักษณ์ สายแปง 
4) บริษัท วี-เพ้นท์ ออโต้เซอร์วิส จ ากัด รับผิดชอบโดย อ.ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล 

อ.ดร.ธัญญ์ฐิตา สถิรไชยวิทย์ และ อ.ดร.ว่าที่ ร.ต.ดรุชา รัตนด ารงอักษร 
5) บริษัท สุขสวัสดิ์ไม้อัดไทย จ ากัด รับผิดชอบโดย อ.ดร.ปะราสี อเนก 
6) บริษัท โตโยต้า ล้านนา จ ากัด รับผิดชอบโดย อ.ดร.ว่าที่ ร.ต.ดรุชา รัตนด ารง

อักษร และ อ.ดร.ธัญญ์ฐิตา สถิรไชยวิทย์ 
7) ซ้งพาณิชย์ รับผิดชอบโดย อ.กิรณา ยี่สุ่นแซม 
8) บริษัท ชอยส์ มินิสโตร์ จ ากัด รับผิดชอบโดย อ.พัชรินทร์ อุดมจรัสเดช 
9) บริษัท ชัยพัฒนาขนส่งเชียงใหม่ จ ากัด รับผิดชอบโดย อ.วีระยุทธ เศรษฐเสถียร 

2.4 โครงการระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการสถาบันการเงินชุมชน ทุนพัฒนาอาชีพและ
นวัตกรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ประจ าปี 2564 ซึ่งจัดด าเนินโครงการโดยสหกรณ์เพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ.) ในระหว่างวันที่ 7-8 เมษายน 2565 ณ สหกรณ์การเกษตรโครงการหลวงแก
น้อยจ ากัด ต าบลเมืองนะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการเข้า
ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ชุมชน จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.กมลทิพย์ ค าใจ อาจารย์ ดร.วิภาวี ศรีคะ และอาจารย์วิไลพร ไชยโย (3.1-3-12) 

2.5 โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชี (CPD) 
หลักสูตร: Update การบัญชีและภาษีที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ดิจิทัล โดยนักศึกษาภาควิชาบัญชีและ
การเงิน หมู่เรียน บช 61.ช4.01 ภายใต้โครงการธุรกิจจ าลอง คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพ่ือบริการวิชาการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพให้กับผู้ท าบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวมถึง
เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานทางวิชาชีพบัญชี จัดด าเนินโครงการใน
ระหว่างวันที่ 21-22 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ท จังหวัดเชียงใหม่ (3.1-3-13) 
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3. จัดท าแผนบูรณาการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ของอาจารย์และนักศึกษา กับการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 

3.1 โครงการภายใต้การด าเนินงานของศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.มรภ.ชม.) 
จ านวน 5 โครงการ (3.1-3-14) ดังนี้ 

1) โครงการแนวทางการสร้างการรับรู้และปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติด้วยกิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรของเล่นพื้นบ้านล้านนา โดย ผศ.ธวัชชัย บุญมี  

 
2) โครงการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญาแก่

เยาวชน ณ แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมล้านนา จังหวัดเชียงใหม่ โดย ผศ.สุวลักษณ์ อ้วนสอาด  
3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต้นตีนฮุ้งดอย อันเนื่อง มาจากพระราชด าริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) บ้านป่ากล้วย หมู่ 17 ต าบลแม่วิน อ าเภอ 
แม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ โดย ผศ.ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ  

4) โครงการพัฒนาระบบโซ่อุปทานขิง เพ่ือการอนุรักษ์พันธุ์และการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน โดย ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ และ  

5) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชนต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดย ผศ.ดร.กาญจนา สุระ 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-3-1 รายงานด าเนินโครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสู่สังคม คณะ

วิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
3.1-3-2 รายงานด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพ่ือการส่งออก  
3.1-3-3 รายงานด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 
3.1-3-4 รายงานด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ 
3.1-3-5 โครงการสัมมนาเจาะตลาดการค้า ตุรกี โอมาน มาเลเซีย และออสเตรเลีย 
3.1-3-6 รายงานด าเนินโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
3.1-3-7 รายงานด าเนินโครงการเสริมสร้างความรู้การลงทุนยุคใหม่ Blockchain และ 

Cryptocurrency 
3.1-3-8 รายงานด าเนินโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ปี 2563-2564 
3.1-3-9 บัญชีรายชื่อต าบลตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดแม่ฮ่องสอน ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3.1-3-10 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 18/2565 เรื่อง ให้บุคลากรเดินทางไปราชการ 
3.1-3-11 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 1894/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ

พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน ภายใต้กิจกรรมโครงการ “การพัฒนาอาจารย์
ต้นแบบเพื่อเพ่ิมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ” มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

3.1-3-12 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 723/2565 เรื่อง ให้บุคลากรเดินทางไปราชการ 
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3.1-3-13 โครงการธุรกิจจ าลอง ภายใต้โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพ
ของผู้ท าบัญชี (CPD) หลักสูตร: Update การบัญชีและภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ดิจิทัล 
ในปี 2565 

3.1-3-14 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการได้ประเมินความส าเร็จของแผนบริการวิชาการตามตัวชี้วัดของแผนและ

โครงการบริการวิชาการ และได้จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานแผนการบริการวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2564 (3.1-4-1) เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา ในคราวประชุมครั้ง
ที่ 5/2565 วันที่ 29 มิถุนายน 2565 (3.1-4-2) โดยสรุปผลการด าเนินงาน จากเป้าประสงค์ด้านการ
บริการวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 2 เป้าประสงค์ รวมทั้งสิ้น 7 ตัวชี้วัด ได้แก่  

เป้าประสงค์ที่ 1 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้นวัตกรรมทางธุรกิจเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ แผนบริการวิชาการ จ านวน 1 แผน และกิจกรรมการบริการวิชาการแก่ชุมชน
และท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 8 กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน - บรรลุ  
คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดท าแผนบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน 1 แผน 

และจัดด าเนินกิจกรรมการบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น จ านวน 16 กิจกรรม ดังนี้ 
1. การด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 3 กิจกรรม ภายใต้โครงการบูรณาการ

การเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสู่สังคม คณะวิทยาการจัดการ ประกอบด้วย 
1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์วาฟเฟิลกรอบเชียงดาและน้ าพริกเผา

เชียงดา  
2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ส าหรับผลิตภัณฑ์ 

วาฟเฟิล กรอบเชียงดา และน้ าพริกเผาผักเชียงดา  
3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์วาฟเฟิลกรอบ 

เชียงดา และผลิตภัณฑ์น้ าพริกเผาเชียงดา  
2. การด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ ( Business 

Talent Center: BTC) จ านวน 6 กิจกรรม ประกอบด้วย 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพ่ือการส่งออก  
2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0  
3) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่  
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4) โครงการสัมมนาเรื่อง เจาะตลาดการค้า ตุรกี โอมาน มาเลเซีย และออสเตรเลีย ใน
งาน Lanna Expo & Express to Global Market 2021 ร่วมกับ สมาคมผู้ส่งออก
ไทยและผู้ผลิตไทย (TEMA) 

5) โครงการเสริมสร้างความรู้การลงทุนยุคใหม่ Blockchain และ Cryptocurrency 
6) โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

3. การด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศด้านบูรณาการวิจัยสู่ท้องถิ่น ภายใต้โครงการออมสิน
ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 1 ชุมชน/กิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 7 ชุมชน ประกอบด้วย 

1) วิสาหกิจชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์พืชผักสมุนไพรและผลไม้ 
2) ชุมชนท่องเที่ยวกุงไม้สัก 
3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติป่าตึงงาม 
4) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรบ้านเมืองกลาง 
5) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรอินทรีย์เวียงพร้าวกรีนวัลเลย์ 
6) กลุ่มสมุนไพร 9 อุ้ย 
7) กลุ่มทอผ้าสตรีบ้านโป่ง (พะมะลอ) 

 
เป้าประสงค์ที่ 3 จัดระบบบริหารจัดการที่ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นตาม พระบรมรา

โชบายที่มีประสิทธิภาพ จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 1. โจทย์การพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 5 เรื่อง 2. โครงการ
ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนในลักษณะการบูรณการศาสตร์ จ านวน 1 โครงการ 3. 
โครงการโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา จ านวน 1 โครงการ 4. ฐานข้อมูลพื้นที่บริการ จ านวน 1 ฐาน 
และ 5. โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 4 โครงการ 

ผลการด าเนินงาน - บรรลุ  
ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มีการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น

ตามแผนบริการวิชาการ จ านวน 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. จัดท าเวทีการพัฒนาโจทย์ร่วมกันระหว่างชุมชนและบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ใน

พ้ืนที่ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 5 เรื่อง 
ผลการด าเนินงาน – บรรลุ 

จากผลการด าเนินงานด้านการให้บริการวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 14 โครงการ 44 
กิจกรรม มีการจัดท าเวทีพัฒนาโจทย์ร่วมกับชุมชน ทั้งในรูปแบบกิจกรรมเวที การสนทนา
กลุ่ม (Focus Group) การประชุมหารือร่วมกับชุมชน ตัวอย่างการพัฒนาโจทย์ของ
กิจกรรม เช่น 1) การท าเวทีเพ่ือหาโจทย์ร่วมกับชุมชนในโครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2) การให้บริการวิชาการกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรกรผักเชียงดาบ้านศรีแดนเมือง 
ต าบลยางคราม อ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่  และ 3) การให้บริการวิชาการใน
โครงการพัฒนาอาจารย์ต้นแบบเพื่อเพ่ิมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น    
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ส่งผลให้คณะวิทยาการจัดการเป็นที่รู้จักและยอมรับของชุมชนเพ่ิมมากขึ้น สามารถ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างต่อเนื่อง และสามารถบูรณาการ
ศาสตร์ในการด าเนินงานด้านบริการวิชาการร่วมกันตามความต้องการของชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ ในพื้นท่ีได ้

2. พัฒนาโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของภาควิชาและ
ศูนย์ความเป็นเลิศของคณะฯ ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนในลักษณะการบูรณการศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ  

ผลการด าเนินงาน - บรรลุ   
การด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คณะ

วิทยาการจัดการ พร้อมด้วยศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ และ
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านบูรณาการงานวิจัยสู่ท้องถิ่น มีการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ 
รวมทั้งสิ้น 14 โครงการ 44 กิจกรรม ดังนี้ 

 

ล าดับ โครงการ กิจกรรม 
1 โครงการบูรณาการการ เร ียน  

การสอนกับการบริการวิชาการสู่
สังคม คณะวิทยาการจัดการ 

1) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์วาฟเฟิลกรอบ
เชียงดาและน้ าพริกเผาเชียงดา  

2) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุ
ภัณฑ์ส าหรับผลิตภัณฑ์วาฟเฟิล กรอบเชียงดา และ
น้ าพริกเผาผักเชียงดา  

3) อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการตลาดส าหรับ
ผลิตภัณฑ์วาฟเฟิลกรอบเชียงดา และผลิตภัณฑ์
น้ าพริกเผาเชียงดา  

2 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ผู้ประกอบการเพื่อการส่งออก 

1) สัมมนามาตรฐานการส่งออก การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้านการส่งออก และการขายออนไลน์
กับแพลตฟอร์ม Alibaba ให้กับผู้ประกอบการใน
จังหวัดเชียงใหม่  

3 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 

1) อบรมการตลาดดิจิทัลสู่การสร้างยอดขายบนโลก
ออนไลน์ให้กับผู้ประกอบการกลุ่ม OTOP จังหวัด
เชียงใหม ่ 

4 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ 

1) อบรมหัวข้อ คอนเทนต์แบบไหนที่โดนใจลูกค้าบน
สื่อสั งคมออนไลน์  และหัวข้อ การ เป็น
ผู้ประกอบการอย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ  

5 โครงการสัมมนาเรื่อง เจาะตลาด
การค้า ตุรกี โอมาน มาเลเซีย และ
ออสเตรเลีย ในงาน Lanna Expo 
& Express to Global Market 
2021 
 
 

1) สัมมนาเรื่ องเจาะตลาดการค้ า  ตุ รกี  โอมาน 
มาเลเซีย และออสเตรเลีย ร่วมกับสมาคมผู้ส่งออก
ไทยและผู้ผลิตไทย (TEMA)  
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ล าดับ โครงการ กิจกรรม 
6 โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา

หลักสูตรระยะสั้น 
1) กิจกรรมพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ ณ โรงเรียน

เทพศิรินทร์ 9 โครงการหลวงในพระบรมราชูปถัมภ์ 
อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่  

7 โครงการเสริมสร้างความรู้การ
ลงทุนยุคใหม่ Blockchain และ 
Crytocurrency 

1) เสวนาหัวข้อ Digital Asset Overview And How 
to Kick-Start และหัวข้อ Investment Strategy 
in Cryptocurrency  

8 โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 1 ชุมชน/กิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 7 ชุมชน 
1) วิสาหกิจชุมชนพัฒนาผลิตภณัฑ์พชืผักสมุนไพรและ

ผลไม ้
2) ชุมชนท่องเที่ยวกุงไม้สัก 
3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือกะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติป่า

ตึงงาม 
4) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

บ้านเมืองกลาง 
5) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรอินทรียเ์วียงพร้าวก

รีนวัลเลย ์
6) กลุ่มสมุนไพร 9 อุ้ย 
7) กลุ่มทอผ้าสตรีบ้านโป่ง (พะมะลอ) 

9 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 
ต า บ ล  1  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

1 ชุมชน/กิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 11 ชุมชน 
1) ต าบลท่าวังพร้าว 
2) ต าบลป่าบง 
3) ต าบลฟ้าฮ่าม 
4) ต าบลเมืองเล็น 
5) ต าบลแม่นะ 
6) ต าบลสง่าบ้าน 
7) ต าบลสันทราย 
8) ต าบลหนองจ๊อม 
9) ต าบลออนใต้ 
10) ต าบลไชยสถาน 
11) ต าบลหนองแหย่ง 

10 โครงการวิศวกรสังคม โดยการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษา 

1) โครงการวิศวกรสังคม นวัตกรรมวิทยาการจัดการสู่
การพัฒนาท้องถิ่น ปี  2564 ณ ต าบลท่ากว้าง 
อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

11 โครงการพัฒนาอาจารย์ต้นแบบ
เ พื่ อ เ พิ่ ม ทั ก ษ ะ ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ (Academic to 
Entrepreneur: A2E)  

สถานประกอบการ 1 แห่ง/กิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 9 
แห่ง ดังนี ้
1) บริษัท สยามนิสสันเชียงใหม่ จ ากัด  
2) บริษัท โอชาสถาพร จ ากัด  
3) FUNKY GRILL  
4) บริษัท ว-ีเพ้นท์ ออโต้เซอร์วิส จ ากัด  
5) บริษัท สุขสวัสดิ์ไม้อัดไทย จ ากัด  
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ล าดับ โครงการ กิจกรรม 
6) บริษัท โตโยต้า ล้านนา จ ากัด  
7) ซ้งพาณิชย์  
8) บริษัท ชอยส์ มินิสโตร์ จ ากัด  
9) บริษัท ชัยพัฒนาขนส่งเชียงใหม่ จ ากัด  

12 โครงการระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการสถาบันการเงินชุมชน 

1) อบรมให้ความรู้ภายใต้โครงการระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการสถาบันการเงินชุมชน ณ สหกรณ์
การเกษตรโครงการหลวงแกน้อยจ ากัด ต าบลเมือง
นะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

13 โ ค ร ง ก า ร ธุ ร กิ จ จ า ล อ ง  ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

1) โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง
ทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชี (CPD) หลักสูตร: 
Update การบัญชีและภาษีที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์
ดิจิทัล 

14 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่(อพ.สธ.มรภ.ชม.) 

1) โครงการแนวทางการสร้างการรับรู้และปลูกฝัง
จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติด้วย
กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรของเล่นพื้นบ้าน
ล้านนา โดย ผศ.ธวัชชัย บุญมี  

2) โครงการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาแก่เยาวชน ณ แหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรมล้านนา จังหวัดเชียงใหม่ โดย 
ผศ.สุวลักษณ์ อ้วนสอาด  

3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต้นตีนฮุ้งดอย อัน
เนื่ อ ง  มาจากพระราชด า ริ ส ม เด็ จพระ เทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) บ้าน
ป่ากล้วย หมู่ 17 ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ โดย ผศ.ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ  

4) โครงการพัฒนาระบบโซ่อุปทานขิง เพื่อการอนุรักษ์
พันธุ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนด้วยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน โดย ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์  

5) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์การท่องเที่ ยว เ ชิ ง
สร้างสรรค์เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน
ต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดย 
ผศ.ดร.กาญจนา สุระ  

 

โดยได้มีการพัฒนาโจทย์ร่วมกับชุมชน และด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ อาทิ โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการสู่สังคม คณะวิทยาการจัดการ เมื่อวันที่ 16-17 กรกฎาคม 2564 ณ กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนเกษตรกรผักเชียงดาบ้านศรีแดนเมือง ต าบลยางคราม อ าเภอดอยหล่อ จังหวัด
เชียงใหม่ เป็นต้น 
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3. โครงการวิศวกรสังคม โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ  
ผลการด าเนินงาน – บรรลุ  

คณะวิทยาการจัดการ มีการด าเนินงานโครงการวิศวกรสังคม นวัตกรรมวิทยาการ
จัดการสู่การพัฒนาท้องถิ่น ปี 2564 ณ ต าบลท่ากว้าง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

4. จัดท าฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการเพ่ือช่วยตัดสินใจวางแผนโครงการการพัฒนาท้องถิ่นของ
คณะฯ ที่สามารถเชื่อมต่อกับฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย (Big Data) ไม่น้อยกว่า 1 ฐาน  

ผลการด าเนินงาน – บรรลุ 
คณะวิทยาการจัดการ มีแผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาระบบฐานข้อมูลของพ้ืนที่

บริการ เพ่ือช่วยตัดสินใจในการวางแผนงานโครงการด้านการให้บริการวิชาการส าหรับ
ส่งเสริมศักยภาพด้านต่างๆ  ตามความต้องการของคนในชุมชน ช่วยขับเคลื่อนงานด้าน
การพัฒนาท้องถิ่น โดยได้ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล จ านวน 3 ระบบ ได้แก่  
1) ระบบสารสนเทศงานวิจัย คณะวิทยาการจัดการ (3.1-4-3) 2) ระบบฐานข้อมูลศูนย์
ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ (Business Talent Center: BTC) (3.1-
4-4) และ 3) ระบบฐานข้อมูล U2T FMS ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (3.1-4-5) 

5. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) ได้รับจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่า 4 โครงการ  

ผลการด าเนินงาน – บรรลุ   
ในปีการศึกษา 2564 คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

และด าเนินงานภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
(อพ.สธ.) จ านวน 5 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการแนวทางการสร้างการรับรู้และปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติด้วยกิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรของเล่นพ้ืนบ้าน
ล้านนา  

2) โครงการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญาแก่
เยาวชน ณ แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมล้านนา จังหวัดเชียงใหม่  

3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต้นตีนฮุ้งดอย อันเนื่อง มาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) บ้านป่ากล้วย 
หมู่ 17 ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่  

4) โครงการพัฒนาระบบโซ่อุปทานขิง เพ่ือการอนุรักษ์พันธุ์และการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน  

5) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  

ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินโครงการตามแผนบริการวิชาการเป็นที่เรียบร้อย ตาม
วัตถุประสงค์ของแผนบริการวิชาการ คือ  
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1. เพ่ือสนองตอบต่อพันธกิจและยุทธ์ศาสตร์ เนื่องจากมหาวิทยาลัยต้องสร้าง พัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติในลักษณะ
การให้บริการ 

2. การบริการวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 
3. คณาจารย์ ตลอดจนบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ใช้ศักยภาพทางวิชาการด าเนินการ เพ่ือ

เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
4. ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตตามศักยภาพผ่านการให้บริการทาง

วิชาการของคณะวิทยาการจัดการ 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-4-1 รายงานด าเนินโครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสู่สังคม คณะ

วิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
3.1-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 5/2565 
3.1-4-3 ระบบสารสนเทศงานวิจัย 
3.1-4-4 ระบบฐานข้อมูลศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ 
3.1-4-5 ระบบฐานข้อมูล U2T FMS 
 

 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการ

วิชาการประจ าปีการศึกษา 2564 มาทบทวนและจัดท าแผนบริการวิชาการในปีถัดไป โดยคณะได้จัด
กิจกรรมโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2565 กิจกรรมที่ 2 จัด
สัมมนาอาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการเพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
ระหว่างวันที่ 5-6 เมษายน 2565 ณ โรงแรมฟลอร่า ครีค เชียงใหม่ (3.1 -5-1) และได้เสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือพิจารณาในคราวประชุมครั้งที่ 6/2564 วันที่ 7 
กรกฎาคม 2564 วาระที่ 5.6 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2564 (3.1-5-2) 

ภายหลัง การด าเนินโครงการตามแผนบริการวิชาการ ได้มีการน าข้อมูลสรุปผลการ
ด าเนินงานแผนบริการวิชาการ เข้าหารือในการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะวิทยาการ
จัดการ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2565 วันที่ 27 มิถุนายน 2564 (3.1-5-3) โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
ผลการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ และมีข้อเสนอแนะให้ด าเนินงานด้านการให้บริการวิชาการ
ในพ้ืนที่เดิมต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี เพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
ช่วยให้ชุมชนสามารถด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ อีกทั้ง ได้น าเสนอผลการด าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือพิจารณาในคราวประชุมครั้งที่ 5/2565 วันที่ 29 
มิถุนายน 2565 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการด าเนินงานแผนบริการวิชาการ (3.1-5-4) 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-5-1 รายงานด าเนินโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี 2565 
3.1-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 6/2564 
3.1-5-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 3/2565 
3.1-5-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 5/2565 
 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
- มีการจัดท าแผนบริการวิชาการ และการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม บูรณาการศาสตร์

ในการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนสังคม 
- มีหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของคณะวิทยาการจัดการที่ด าเนินการด้านการบริการ

วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การด าเนินโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตัวชี้วัดตามแผนบริการ
วิชาการ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากรที่จะช่วยให้การ
ด าเนินงานด้านการบริการวิชาการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ิมมากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ  

- ส่งเสริม สนับสนุน และขยายโอกาสในการสร้างความร่วมมือไปยังชุมชนพ้ืนที่อ่ืนๆ ให้
สอดคล้องตามเป้าหมายการพัฒนาพื้นที่เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล โทรศัพท์  :  065-6295654 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวศุทธนุช หทัยพิชิตชัย  โทรศัพท์  :  095-6876186 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการก าหนดพื้นที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการก าหนดเป้าหมาย
การพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
จึงต้องศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 x 100 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของชุมชนเปา้หมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

x 5 ร้อยละจ านวนกลุ่มเปา้หมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา  2564   คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง จ านวน 2 ชุมชน และมีจ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด จ านวน 2 ชุมชน โดยมี
รายละเอียดชุมชนเป้าหมาย ดังนี้ 
 

ชื่อชุมชน ผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นรูปธรรม ชัดเจน 
 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ต าบลยางคราม อ าเภอ
ดอยหล่อ จังหวัด
เชียงใหม ่

คณะได้ล งพื้ นที่ ส า รวจ
ความต้องการของชุมชน
ในพื้นที่อ าเภอดอยหล่อ 
จังหวัดเชียงใหม่  พบว่า 
ชุมชนในพื้นที่ดังกล่าวมี

มีการด าเนินการส ารวจ
และเก็บรวบรวมข้อมูล
ความต้องการของชุมชน
ร่วมกับนายสมศักดิ์ บุญมา
วั น  ป ร ะ ธ านวิ ส าหกิ จ

ต่อยอดองค์ความรู้สู่การ
อบรมให้ความรู้ในด้านการ
พัฒนาตราสินค้า บรรจุ
ภัณฑ์ และช่องทางการจัด
จ าหน่ ายทั้ ง ในรูปแบบ 
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ชื่อชุมชน ผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นรูปธรรม ชัดเจน 
 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

การเพาะปลูกผักเชียงดา
กันอย่างแพร่หลาย แต่
ยังคงมีข้อจ ากัดในหลาย
ด้ าน อาทิ  ด้ านความรู้ 
ความเช่ียวชาญ ความคิด
สร้างสรรค์ในการออกแบบ
แ ล ะ พัฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ 
รวมถึงความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการท าการตลาด 
แ ล ะ ช่ อ ง ท า ง ก า ร จั ด
จ าหน่าย อันเป็นศาสตร์
ทา งด้ านบริ ห าร ธุ ร กิ จ 
คณะจึงเล็งเห็นว่าควรมี
การลงพื้นที่เพื่อให้บริการ
วิชาการในอนาคต 

ชุมชนกลุ่มเกษตรกรผัก
เชียงดา และสมาชิก ใน
ชุมชนต าบลยางคราม 
อ าเภอดอยหล่อ จังหวัด
เชียงใหม่ ภายหลังการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและทราบ
ความต้องการของชุมชน
แล้ว จึงได้มีส่วนร่วมใน
การอบรมให้ความรู้และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์วาฟเฟิลก
ร อ บ เ ชี ย ง ด า  แ ล ะ
ผลิตภัณฑ์น้ าพริกเผา ผัก
เ ชี ย งดา  ซึ่ ง ผลิ ตภัณฑ์
ดั ง ก ล่ า ว ไ ด้ ผ่ า น ก า ร
รับรองมตราฐาน อย. เป็น
ที่เรียบร้อยในปีการศึกษา 
2563  

online และ offline 
รวมถึงได้เป็นส่วนหนึ่งใน
การส่งผลิตภัณฑ์ดังกล่าว
ตรวจวิเคราะห์ข้อมูลทาง
โภชนาการ ปัจจุบัน ได้
ด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจของตลาด และการ
ยื่ น ค า ข อ จ ด ท ะ เ บี ย น
ลิขสิทธิ์ตราสินค้า เป็นที่
เรียบร้อย และได้ส่งมอบ
ให้กับชุมชน เพื่อชุมชนจะ
ได้พัฒนาต่อยอดและจัด
จ าหน่ายต่อไป 

ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่
วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

ค ณ า จ า ร ย์ ข อ ง ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ มีการ
พั ฒ น า ก ล ยุ ท ธ์ ท า ง
ก า ร ต ล า ด เ พื่ อ ส ร้ า ง
มูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์จาก
สมุนไพรพื้นถิ่นของชุมชน
แ ม่ วิ น  อ า เ ภ อแ ม่ ว า ง 
จั งหวัด เ ชียงใหม่  ( โดย 
อาจารย์ เบญจพร หน่อ
ชาย) 

มีการต่อยอดความรู้ ใน
ด้านการเพิ่มมูลค่าจาก
ผลิตภัณฑ์สู่การเพิ่มมูลค่า
ทา ง เศรษฐกิ จ  เพื่ อ ให้
ผลิตภัณฑ์ภายในชุมชนมี
ก า ร พัฒ น า แ ล ะ เ ป็ น ที่
ย อ ม รั บ ใ น ร ะ ดั บ ที่
กว้างขวางมากยิ่งขึ้น จาก
ก า ร พั ฒ น า ก ล ยุ ท ธ์
การตลาดสมัยใหม่เพื่อเพิม่
มู ล ค่ า ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ บ น ฐ า น ภู มิ
ปัญญาตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชนแม่วิน 
อ า เภอ แม่ วาง จั งหวัด
เ ชียง ใหม่  ( โดย  ผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์ ดร.จิดาภา 
ศรีส าราญ) 

จากการด าเนินงานในปี
การศึกษา 2563 ท าให้
ทราบถึงความต้องการของ
ชุมชนในการอนุรักษ์พันธ์
พื ช ใ น เ ข ต พื้ น ที่ ชุ ม ช น 
คณะจึ งประชาสัมพันธ์
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห้
คณาจารย์ภายในคณะที่
สนใจ เข้าพัฒนาความรู้ใน
พื้นที่ ชุมชนต าบลแม่วิน
ด้านงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช ภายใต้โครงการการ
อนุรักษ์พันธุกรรมต้นตีนฮุ้
งดอย  อัน เนื่ อ งมาจาก
พ ร ะ ร า ช ด า ริ ส ม เ ด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
ส ย า ม บ ร ม ร า ช กุ ม า รี 
(อพ.สธ.) บ้านป่ากล้วย 
ห มู่  1 7  ต า บ ล แ ม่ วิ น 
อ า เภอแม่ วา ง  จั งหวั ด
เชียงใหม่ (โดย อาจารย์ 
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ชื่อชุมชน ผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นรูปธรรม ชัดเจน 
 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ด ร . ภั ท ร า นิ ษ ฐ์  กิ ต ติ์
ธิ ติ นั น ท์  แ ล ะ ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ ดร.พนิดา 
สัตโยภาส) 

 

ตารางแสดงชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 

ล าดับ ชื่อชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
การพัฒนาชุมชน 
 มีการพัฒนา 
 ไม่ได้พัฒนา 

1 ต าบลยางคราม อ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่  
2 ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่  

 
การค านวณ : 
ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

2 

2 

แปลงค่าร้อยละ  
100 

20 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70  5 ร้อยละ 80 

 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
3.2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ 

(BTC: Business Training Center) ครั้งที่ 6/2562 

  100  =  ร้อยละ 100 

 5  =  5  คะแนน 
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3.2-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ 
(BTC: Business Training Center) ครั้งที่ 1/2563 

3.2-1-3 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 1/2564 
3.2-1-4 รายงานด าเนินโครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสู่สังคม คณะ

วิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
3.2-1-5 รายงานด าเนินโครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสู่สังคม คณะ

วิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
3.2-1-6 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 4103/2562 เรื่อง ให้บุคลากรเดินทางไปราชการ 
3.2-1-7 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 2186/2563 เรื่อง ให้บุคลากรและนักศึกษาเดินทางไป

ราชการ 
3.2-1-8 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 2551/2564 เรื่อง ให้บุคลากรเดินทางไปราชการ 
 
จุดแข็ง 

- คณะส่งเสริมให้มีการด าเนินงานในพ้ืนที่เป้าหมายอย่างต่อเนื่องในการเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน ช่วยให้เกิดการขับเคลื่อนของเศรษฐกิจในชุมชน 

- การด าเนินงานในพื้นที่ต่อเนื่อง ช่วยให้ชุมชนมีศักยภาพท่ีเพ่ิมข้ึน สอดคล้องกับความ
ต้องการของคนในชุมชน ช่วยให้ชุมชนสามารถด าเนินงานได้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 
 
ข้อเสนอแนะ  

- ควรมีการวางแผนเตรียมพื้นท่ีเป้าหมายในการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม 
และก าหนดพื้นที่ในการให้บริการวิชาการในพื้นที่อ่ืนให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล โทรศัพท์  :  065-6295654 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวศุทธนุช หทัยพิชิตชัย  โทรศัพท์  :  095-6876186 
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องค์ประกอบที่  4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ โดยมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ มหาวิทยาลัย  
มีการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน  
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์
ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส  
และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือ 
การสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่ง เสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

เพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ

การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนา 
ต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการก าหนดทิศทางนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย  ตามนโยบายของคณะวิทยาการจัดการ คือ  นโยบายที่ 3 การให้บริการวิชาการ
ตามพระราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย รวมทั้งท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม โดย 1. การพัฒนากระบวนการในการเชื่อมโยงกิจกรรมนักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ใน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและวัฒนธรรม และ 2. จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมในวันส าคัญของ
ไทยและของล้านนา โดยมีคณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ  
(4.1-1-1) ในการจัดท าแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการ ด าเนิน
กิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการ 
ตลอดจนติดตามและประเมินผลความส าเร็จของกิจกรรมและความส าเร็จของแผนงาน (4.1-1-2) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2564 
4.1-1-2 แผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2564 
 

2.  จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ปีการศึกษา 

2564 (4.1-2-1) โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการแผนและกิจกรรมการด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยเพ่ือใช้ในการติดตามประเมินผล โดยก าหนดให้คณาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการร่วมจัดท าแผน โดยด าเนินการตามนโยบายของคณะ
วิทยาการจัดการในการส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย ผ่าน
กระบวนการในการเชื่อมโยงกิจกรรมนักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
วัฒนธรรม และ กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมในวันส าคัญของไทยและของล้านนา 
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ตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงค์และงบประมาณ 
ในการด าเนนิกิจกรรมตามแผนด้านด้านศิลปวัฒนธรรรมและความเป็นไทย ปีการศึกษา 2564 

 
วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัดของแผน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1. เ พื่ อ ใ ห้ อ า จ า ร ย์ 
บุคลากร นักศึกษาของ
คณะวิทยาการจัดการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
การอนุรักษ์และสืบสาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จ านวนกิจกรรมที่คณะให้
ความรู้ ส่งเสริม 
สนับสนนุด้านท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าหมายจ านวน 3 
กิจกรรม 

โครงการสโมสรนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการสืบ
สานศลิปวฒันธรรม
ท้องถิ่น กิจกรรมที่ 3 
ประเพณีงานบุญเทศกาล
เข้าพรรษา  

13,000 งบประมาณ
ปี 2564 

โครงการสโมสรนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการสืบ
สานศลิปวฒันธรรม
ท้องถิ่น กิจกรรม เรียนรู้ 
สืบสานประเพณียี่เป็ง 
และรณรงค์การแต่งกาย
พื้นเมือง   

2,100 งบประมาณ
ปี 2565 

โครงการสโมสรนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ สืบ
สานศลิปวฒันธรรม
ท้องถิ่น กิจกรรม อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ผ่านการวาดฝาผนัง 

25,000 งบประมาณ
ปี 2565 

2.เพื่อให้มีการบูรณาการ
งานด้านศิลปวัฒนธรรม
กับการ เรี ยนการสอน 
หรือการวิจัย  หรือการ
บริการวิชาการ 

จ านวนรายวชิาที่มีการบูร
ณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน เป้าหมาย 
จ านวน 10 รายวิชา 

การบูรณาการกิจกรรม
ร่วมกับการเรียนการสอน
ในรายวิชา 

ไม่ใช ้  

3 . เ พื่ อ ใ ห้ ค ณ ะ ค ณ ะ
วิทยาการจัดการมีการ
สร้างเครือข่ายส่งเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม  
 

จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรเพื่อ
ส่งเสริมการท านุศิลปะ
และวัฒนธรรม เป้าหมาย 
จ านวน 2 เครือข่าย 

ส่งเสริมเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชนท้องถิน่
เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

ไม่ใช ้  
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ในส่วนของงบประมาณที่ใช้ในด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ จากกองทุนพัฒนานักศึกษา ผ่านสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือใช้ด าเนิน
โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ปีการศึกษา 2564 
ได้แก่งบประมาณ ปี 2564 ( มิถุนายน - กันยายน 2564) เป็นเงิน 13,000 บาท (4.1-2-2) และ
งบประมาณ ปี 2565 ( ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) เป็นเงิน 51,000 บาท (4.1-2-3) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-2-1 แผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2564 
4.1-2-2 PL201 สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4.1-2-3 การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย-ปี-2565-คณะวิทยาการจัดการ (งบกองพัฒนา นศ.). 
 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ 
การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้  ความเข้าใจ 
ในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีนโยบายในการ ส่งเสริม สืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมโดยการ

ส่งเสริมให้  อาจารย์  บุคลากรและนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ เกี่ยวข้องกับงานด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม ทั้งที่จัดโดยในระดับคณะ มหาวิทยาลัย หรือระดับท้องถิ่น รวมถึงมีการบูรณาการ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน จ านวนหลักสูตร 9 จ านวน 9 รายวิชา ได้แก่ 

1) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต บูรณาการเรียนการสอนรายวิชาการบัญชีต้นทุน1 กิจกรรมบูรณา
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้มอบหมายให้นักศึกษาเลือกผลิตภัณฑ์ที่น ามาศึกษาโดยเป็นสินค้า
ท้องถิ่นของชุมชุนที่เป็นอัตลักษณ์ของเชียงใหม่ เช่น ข้าวแต๋น แคปหมู ฯลฯ (4.1-3-1) 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ บูรณาการเรียนการสอน
รายวิชาการประกอบธุรกิจและการท่องเที่ยว ซึ่งในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ได้น านักศึกษา
เข้าเที่ยวชมวัดเจดีย์หลวง ชมวัฒนธรรมล้านนาและประวัติของวัด โดยระหว่างการด าเนินงานได้ให้
นักศึกษาท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เช่น ท าความสะอาดสถานที่ท่องเที่ยว เพ่ือให้มีความสะอาด 
สวยงาม เป็นการสร้างจิตส านึกของเจ้าบ้านในฐานะเจ้าของสถานที่ท่องเที่ยวร่วมกัน อีกทั้งได้ศึกษา
เรียนรู้ประวัติความเป็นมาและความส าคัญของสถานที่ท่องเที่ยวแต่ละแห่งเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ และ
ตระหนักถึงความส าคัญ ซึ่งเป็นการบูรณาการเข้ากับการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่าง
ยั่งยืนในใจของคนรุ่นใหม่ต่อไป (4.1-3-2) 

3) หลักสูตรบริหารธุรกิจการตลาด บูรณาการเรียนรายวิชาการตลาดเพ่ือสังคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยได้น าโครงการนักการตลาดรุ่นใหม่ใส่ใจคุณธรรมและสิ่งแวดล้อมให้นักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ฟังเทศน์ธรรมจากคณะสงฆ์วัดกู่เต้าและ
นั่งสมาธิปฏิบัติธรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมคุณลักษณะบัณฑิตที่ดีในด้านต่างๆ โดยเฉพาะทักษะด้าน
คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมของชุมชน (4.1-3-3) 



173 
 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารทรัพยากรมนุษย์ บูรณาการเรียนการสอน
รายวิชาบุคลิกภาพเพ่ืองานธุรกิจ มีการรักษา และรักในขนบประเพณีวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นตน ผู้เรียนได้
รู้จักตนเองเห็นคุณค่าในตนเองพร้อมทั้งมีความมั่นใจในการแสดงออกในสังคมมากข้ึน (4.1-3-4) 

5) หลักสูตรนิเทศศาสตร์ บูรณาการเรียนการสอนรายวิชาการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์ด้วยการก าหนดเนื้อหาหลักในการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงและรายการ
โทรทัศน์เกี่ยวกับวัฒนธรรมอาหารล้านนาให้นักศึกษาสร้างสรรค์รายการภายใต้กรอบแนวคิด “อาหาร
เหนือ ล าแต๊ๆ ไม้แพ้ชาติใด” ความยาว 30 นาที การบูรณาการสอนกับการบ ารุงศิลปวัฒนธรรมนี้
สะท้อนถึงผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาคือความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมอาหารล้านนาของการค้นคว้าหา
ข้อมูล การสัมภาษณ์ และการลงมือท าอาหารพื้นเมืองในรูปแบบการสาธิต (4.1-3-5) 

6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ บูรณาการเรียนการสอนรายวิชาการ
วางแผนและการบริหารโครงการ ได้มอบหมายให้นักศึกษาจัดท าโครงการจิตอาสานักศึกษาการจัดการ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  โดยมุ่งเน้นให้เกิดการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (4.1-3-6) 

7) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ บูรณาการเรียนการสอน
รายวิชาการสัมมนาทางธรกิจระหว่างประเทศ และ รายวิชาการตลาดระหว่างประเทศ โดยการ
ส่งเสริมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้นักศึกษาให้มีจิตส านึกและมีความเข้าใจในการอนุรักษ์สืบ
สานศิลปวัฒนธรรม มีจิตส านึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ (4.1-3-7) 

8) หลักสูตรเศรษศาสตร์บัณฑิต บูรณาการเรียนการสอนรายวิชาทฤษฎีนโยบายการเงิน ให้
นักศึกษาที่เรียนรายวิชาศึกษาข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของธนาคารแห่งประเทสไทยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใน
การพิมพ์และการออกธนบัตรของธนาคารแห่งประเทศไทย อันเกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ในการคัดเลือกพระราชกรณียกิจประจ ารัชกาล  มาพิมพ์ในธนบัตร อันเป็น
การส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจรวมถึงวันส าคัญและประเพณีต่างๆ ที่ทางธนาคาร
แห่งประเทศไทยน ามาพิมพ์บนธนบัตรที่ระลึกหรือธนบัตรที่ใช้ทั่วไป (4.1-3-8) 

9) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ บูรณาการเรียนการ
สอนรายวิชาโครงงานทางคอมพิวเตอร์ 1 บูรณางานวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ครบทั้ง 3 ด้าน และมีการบริการวิชาการร่วมกัน เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการคิดโจทย์ร่วมกับ
ชุมชน รวมถึงการจัดท าสื่อการสอนให้กับโรงเรียนและการท าเว็บไซต์ให้กับผู้ประกอบการในชุมชน 
(4.1-3-9)  

อีกทั้งคณะฯ มีการส่งเสริมให้นักศึกษาอาจารย์และบุคลากร มีส่วนร่วมในการเข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับมหาวิทยาลัย เช่น 

- ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์สามเณร จ านวน 29 รูป เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
พุทธศักราช 2565 เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย และเพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง
และครอบครัว (4.1-3-10) 

- ร่วมส่ง เสริมและสนับสนุนการแต่งกายชุดพ้ืนเมืองในทุกวันศุกร์และกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมต่างๆ (4.1-3-11) 
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- ร่วมกิจกรรมท าบุญปี๋ใหม่เมือง สืบสานป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ประจ าปี 2565  (4.1-3-12) 

- กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรม ตามฮิตตวยฮอยล้านนา อู้จ๋าค าเมือง นุ่งผ้า
เมือง มีน้ าใจ๋แบบ (4.1-3-13) 

- กิจกรรมท าบุญคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (4.1-3-14) 
- ร่วมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระสงฆ์สามเณร จ านวน 99 รูป เนื่องในงาน

ครบรอบ 98 ปี วันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น (4.1-3-15) 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-3-1 มคอ.3 รายวิชาการบัญชีต้นทุน1 
4.1-3-2 มคอ.3 รายวิชาการประกอบธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว 
4.1-3-3 มคอ.3 รายวิชาการตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
4.1-3-4 มคอ.3 รายวิชาบุคลิกภาพเพ่ืองานธุรกิจ 
4.1-3-5 มคอ.3 รายวิชาการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 
4.1-3-6 มคอ.3 รายวิชาการวางแผนและการบริหารโครงการ 
4.1-3-7 มคอ.3 รายวิชาสัมมนาทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
4.1-3-8 มคอ.3 รายวิชาทฤษฎีและนโยบายการเงิน 
4.1-3-9 มอค.3 รายวิชาโครงงานทางคอมพิวเตอร์ 1 
4.1-3-10 ภาพถ่ายการร่วมพิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์สามเณร จ านวน 29 รูป เนื่องในโอกาสวันขึ้นปี

ใหม่ พุทธศักราช 2565 เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย และเพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่
ตนเองและครอบครัว  

4.1-3-11 ภาพถ่ายการร่วมส่งเสริมและสนับสนุนการแต่งกายชุดพ้ืนเมือง 
4.1-3-12 ภาพถ่ายการร่วมพิธีท าบุญปี๋ใหม่เมือง สืบสานป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
4.1-3-13 ภาพถ่ายการร่วมกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรม ตามฮิตตวยฮอยล้านนา 

อู้จ๋าค าเมือง นุ่งผ้าเมือง มีน้ าใจ๋แบบ  
4.1-3-14 ภาพถ่ายการกิจกรรมท าบุญคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
4.1-3-15 ภาพถ่ายการร่วมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระสงฆ์สามเณร จ านวน 99 รูป 

เนื่องในงาน  ครบรอบ 98 ปี วันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ สถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือพัฒนาท้องท้องถิ่น 
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4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ผ่านระบบติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ของคณะวิทยาการจัดการ บนหน้า www.management.cmru.ac.th (4.1-4-1) โดยสามารถดูข้อมูล
การขออนุมัติโครงการ งบประมาณ ขออนุญาตด าเนินโครงการ การสรุปโครงการ แหล่งงบประมาณ 
และประเภทงบประมาณ และมีการรายงานงบประมาณในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาการจัดการเพื่อในการก ากับ ติดตามการบริหารงบประมาณของคณะฯ 

จากการติดตาม พบว่า โครงการ / กิจกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของคณะ
วิทยาการจัดการ ในปีการศึกษา 2564 มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
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วัตถุประสงค์ของแผน ตัวบ่งชี้ของแผน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ วันที่ด าเนินโครงการ 
ประเมินผล
ความส าเร็จ
ตามตัวบ่งช้ี 

หมายเหตุ 

1. เพ่ือให้อาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษาของ
คณะวิทยาการจัดการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
ด้านการอนุรักษ์และสืบ
สานศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

จ านวนกิจกรรมที่คณะ
ให้ความรู้ ส่งเสริม 
สนับสนุนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าหมายจ านวน 3 
กิจกรรม 

โครงการสโมสรนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรมที่ 
3 ประเพณีงานบุญเทศกาล
เข้าพรรษา (4.1-4-2) 

13,000 งบประมาณปี 2564 บรรลุ  

โครงการสโมสรนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรม 
เรียนรู้ สืบสานประเพณียี่เป็ง และ
รณรงค์การแต่งกายพื้นเมือง   
(4.1-4-3) 

2,100 งบประมาณปี 2565 

โครงการสโมสรนักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรม 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นผ่าน
การวาดฝาผนัง 
(4.1-4-4) 

25,000 งบประมาณปี 2565 
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วัตถุประสงค์ของแผน ตัวบ่งชี้ของแผน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ วันที่ด าเนินโครงการ 
ประเมินผล
ความส าเร็จ
ตามตัวบ่งช้ี 

หมายเหตุ 

2.เพื่อให้มกีารบูรณา
การงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการ
วิชาการ 

จ านวนรายวิชาที่มี
การบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน 
เป้าหมาย จ านวน 10 
รายวิชา 

 

การบูรณาการกิจกรรมร่วมกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา 

ไม่ใช้ มิถุนายน 2564 ถึง  

พฤษภาคม 2565 

บรรลุ รายละเอียด
ท้ายตาราง 

3.เพ่ือให้คณะคณะ
วิทยาการจัดการมีการ
สร้างเครือข่ายส่งเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม  

 

จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรเพ่ือ
ส่งเสริมการท านุศิลปะ
และวัฒนธรรม 
เป้าหมาย จ านวน 2 
เครือข่าย 

ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับ
ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือสร้างองค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ไม่ใช้ ไม่ได้ด าเนินโครงการ ไม่บรรลุ คณะไม่ได้
ด าเนิน
โครงการ 
เนื่องจาก 
ภาวการณ์
แพร่ระบาด
ของไวรัส 
COVID-19  
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รายละเอียดท้ายตาราง 
จ านวนรายวิชาที่มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน เป้าหมาย จ านวน 10 
รายวิชา 
 1. รายวิชาการบัญชีต้นทุน1 
 2. รายวิชาการประกอบธุรกิจและการท่องเที่ยว 
 3. รายวิชาการตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 4. รายวิชาบุคลิกภาพเพ่ืองานธุรกิจ 
 5. รายวิชาการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 
 6. รายวิชาการวางแผนและการบริหารโครงการ 
 7. รายวิชาการสัมมนาทางธรกิจระหว่างประเทศ  

8. รายวิชาการตลาดระหว่างประเทศ 
9. รายวิชาทฤษฎีนโยบายการเงิน 
10. รายวิชาโครงงานทางคอมพิวเตอร์1 
จากการประเมินผลความส าเร็จในการจัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการ

ประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด ในปีการศึกษา 2564 มีการด าเนินโครงการหรือมีกิจกรรมในการ
อนุรักษ์พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรมที่ด าเนินการไปแล้วส่วนใหญ่
บรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ (4.4-4-5) และมีบางกิจกรรมต้องเลื่อนการ
จัดปรับรูปแผนกิจกรรม หรือยกเลิกการด าเนินโครงการไปเนื่องจากสถานการณ์ไม่ปกติอันเนื่องมาจาก
ภาวการณ์แพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 (4.4-4-6) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-4.1 หน้าระบบติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการของคณะวิทยาการจัดการ บนหน้า 

www.management.cmru.ac.th 
4.1-4 2 โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรมที่ 3 

ประเพณีงาบุญเทศกาลเข้าพรรษา วันพฤหัสบดี ที่ 22 กรกฎาคม 2564 ณ วัดผาลาด 
(สกทาคามี) จังหวัดเชียงใหม่ 

4.1-4-3 โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรม 
เรียนรู้ สืบสานประเพณียี่เป็ง และรณรงค์การแต่งกายพ้ืนเมือง วันที่ 30 ธันวาคม 2564  

4.1-4-4 โครงการสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรม 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านการวาดฝาผนัง 

4.1-4-5 ผลการประเมินความส าเร็จแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-4-6 ค าสั่งคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดเชียงใหม่ ที 4-2564 เรื่องมาตรการป้องกันการแพร่

ระบาดจากเชื้อไวรัสโคโรนา2019 
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5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

ผลการด าเนินงาน 
จากการประเมินการด าเนินกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาการ

จัดการในข้อ 4  คณะได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมในโครงการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ซึ่งท าให้เห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จะมีส่วน
ผลักดันสนับสนุนให้การจัดกิจกรรมของคณะให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ อันต้อง
เกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่ายระหว่างชุมชนกับมหาวิทยาลัย โดยทางคณะวิทยาการจัดการได้
ส่งเสริมสนับสนุน ก าหนดกิจกรรม และแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (4.1-5-1) ดังนี้ 

1) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่าความส านึก และความภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา
ร่วมกับชุมชน เพ่ือเป็นการท านุบ ารุงด้านศิลปะและวัฒนธรรม เช่น ประเพณีถวายเทียนพรรษา งาน
บุญประเพณีท้องถิ่นประจ าเดือนต่างๆ เป็นต้น ตลอดจนมีการจัดอบรมให้ความรู้ เ พ่ือสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และให้ผู้เข้าร่วมตระหนักถึงความส าคัญด้านท านุศิลปและวัฒนธรรมร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ บุคลากรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

3) ส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์บูรณาการการเรียนการสอนกับการการท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงกิจกรรมนักศึกษาในการเรียนรู้การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 

4) สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายและนักศึกษามีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
และท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 

5) จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมในวันส าคัญของไทยและของล้านนา 
6) ส่งเสริมและผลักดันให้ผลงานด้านการอนุรักษ์และการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมให้เป็น

ที่ยอมรับระดับชาติ 
7) สนับสนุนให้มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมสู่สาธารณชน 
8) สร้างความร่วมมือกับองค์กรภายนอกสร้างความร่วมมือกับองค์กรภายนอก 
 

อย่างไรก็ตามในการจัดด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องด้านศิลปวัฒนธรรม หรือการประเมินตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผู้รับผิดชอบโครงการหรือรอง
คณบดีที่รับผิดชอบด้านงานอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรมและความเป็นไทย ได้มีการประเมิน
ความรู้ความเข้าใจ ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของ
แผน และคาดว่าจะน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาโครงการในโครงการต่อไป ตลอดจนจัดท า
แผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในปีการศึกษาถัดไปเพื่อพัฒนาแผนงาน โครงสร้าง และการ
บริหารจัดการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา
ความเป็นไทย  พัฒนาเผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจ
ในความเป็นท้องถิ่น และภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน 
ชุมชน สังคม ให้สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายการบริหารงานของคณะวิทยาการ (4.1-5-2) อีกทั้ง
ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีตัวแทนจากทุกหลักสูตร มาเป็น
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กรรมการขับเคลื่อนงานด้านศิลปวัฒนธรรมให้เป็นไปตามระบบกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมให้เป็นไปตาม
ระบบกลไก 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-5-1 ร่างแผนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2565 
4.1-5-2 แผนพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2565-2568 
4.1-5-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
- มหาวิทยาลัย มีส านักศิลปะและวัฒนธรรมที่มีพันธกิจ และนโยบาย ในการบูรณาการ

ความรู้  ด้านภาษาล้านนา  ศิลปะและวัฒนธรรมสู่ระบบการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักศึกษาและท้องถิ่น 
- คณะมีนโยบายและแผนกลยุทธในการสนับสนุนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่าง

ชัดเจน 
- มีการบูรณาการความรู้เชิงวิชาการท่ีเน้นการเรียนรู้ระหว่างศาสตร์/สาขา ระหว่าง

นักศึกษา ผู้ประกอบการและชุมชน 
-  

จุดที่ควรพัฒนา 
- สร้างเครือข่ายวัฒนธรรม เช่น เครือข่ายชุมชน เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านและเครือข่าย

สถาบันการศึกษา ที่สร้างความร่วมมือกับศูนย์ศิลปวัฒนธรรมด้วยการถ่ายทอดและเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา 

- นักศึกษาของคณะ มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์และความหลากหลายทางศาสนา 
วัฒนธรรม ส่งผลต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 
ข้อเสนอแนะ  

- กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมที่ซ้ าซ้อนกัน ขาดการ 
บูรณาการระหว่างหน่วยงาน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เจิมขวัญ รัชชุศานติ  โทรศัพท์  :  081-9929091 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นางสาวเบญจมาศ สีตะพันธุ์   โทรศัพท์  :  083-2003525 
     :  นางสาวล าดวน ไชยอาษา   โทรศัพท์  : 087-1767706 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการ
ก ากับดูแลการท างานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ สถาบันจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับ 
การท างาน เพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่
หลากหลายของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกส่งเสริมให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

2. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานตามท่ีก าหนด  

3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 4 ข้อ 

1. มีระบบและกลไกส่งเสริมให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. คณะวิทยาการจัดการมีนโยบายส่งเสริมให้หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การท างาน โดยได้แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องนโยบายการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน (Work Integrate Learning, WIL) ส าหรับนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  
(5.1-1-1) และน ามาก ากับให้ทุกหลักสูตรการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานผ่านการประชุมกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 3/2564 วันที่ 2 มิถุนายน 2564 (วาระการประชุม
ที่ 4.2) (5.1-1-2) 
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2. คณะมอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชาบัญชีและการเงิน และนายพลากร 
กวางนอน เป็นอนุกรรมการการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน Cooperative 
and Work Integrated Education: CWIE) เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในรูปแบบ CWIE  
ร่วมกับมหาวิทยาลัย (5.1-1-3) 

3. คณะแต่งตั้งกรรมการบริหาร (5.1-1-4) ท าหน้าที่ขับเคลื่อนระบบและกลไกการด าเนินงาน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานระดับหลักสูตรให้บรรลุวัตถุประสงค์  

4. คณะมีการก าหนดระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน 
โดยแสดงเป็น Flow chart (5.1-1-5) บรรจุลงในแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2564 

5. คณะมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนแบบบูรณาการกับการท างาน (Work Integrate 
Learning Plan) ปีการศึกษา 2564 (5.1-1-6) เพ่ือเป็นแนวทางก ากับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างานของคณะ 

6. คณะเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการพัฒนาหลักสูตร CWIE ร่วมกับ
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเครือข่ายภาคเหนือ 8 แห่ง เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.1-1-7) พร้อมทั้งมอบหมายประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรเข้าร่วม 

7. คณะสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์และนักวิชาการคณะเข้าอบรมหลักสูตร อาจารย์  
โครงการอบรมร่วมเรียนรู้หลักสูตร "คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศ CWIE และผู้ปฏิบัติงาน CWIE ใน
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ" ในระหว่างวันที่ 18 – 20 พฤษภาคม 2565 (5.1-1-8) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องนโยบายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ท างาน  
5.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริหารคณะครั้งที่ 3/2564 วันที่ 2 มิถุนายน 

2564 (วาระการประชุมที่ 1.4) 
5.1-1-3 บันทึกข้อความส่งข้อมูลการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5.1-1-4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานคณะของคณะวิทยาการจัดการ 
5.1-1-5 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา2564 
5.1-1-6 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2564 
5.1-1-7 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ คณะวิทยาการ

จัดการภาคเหนือ 8 แห่ง 
5.1-1-8 รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 



184 

2.  มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานตามที่ก าหนด 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการท างานตามที่ก าหนด 
1. คณะได้ก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การท างานในรอบ 6 เดือนและน าส่งความก้าวหน้าต่อมหาวิทยาลัย (5.1-2-1)  
2. คณะได้มีการก ากับให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การท างานตามที่ก าหนดผ่านการประชุมกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 1/2565 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2565 วาระการประชุมที่ 4.2 (5.1-2-2) พร้อมชี้แจงแนวทางการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน 

3. คณะก าหนดให้ผู้สอนด าเนินการตามแผน WIL ปีการศึกษา 2564 และท าแผนการจัดการ
เรียน มคอ.4 ส่งในระบบ มคอ.ออนไลน์ของคณะก่อนเปิดภาคเรียน (5.1 -2-3) และรายงานการ
จัดการเรียนรู้  มคอ.6 หลังปิดภาคเรียนไม่เกิน 30 วัน (5.1-2-4) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-2-1 บันทึกข้อความส่งข้อมูลการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5.1-2-2 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการครั้งที่ 1/2565 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 

2565 วาระการประชุมที่ 4.2 พร้อมเอกสารประกอบการประชุมแนวทางการส่งเสริมการ
จัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

5.1-2-3 แผนการจัดการเรียน มคอ.4 รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
5.1-2-4 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน มคอ.6 รายวิชาการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

 
3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการก ากับติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผนที่ก าหนด ได้มีการประชุมเพื่อติดตามให้หลักสูตรได้ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนในการประชุมกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 3/2565 วันพุธที่ 1 มิถุนายน 2565 วาระการประชุมที่ 
3.1 (5.1-3-1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการได้รายงานผลสรุปและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2564  

1. หลักสูตรบัญชีไม่สามารถส่งนักศึกษาออกสหกิจศึกษาได้เนื่องจากไม่มีนักศึกษาแจ้ง
ความจ านงค์ขอออกสหกิจ 
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2. คณาจารย์หลักสูตรต่าง ๆ ส่วนมากยังขาดความเข้าใจในการน าหลักการ CWIE ไป
ปฏิบัติในรายวิชา คณะจึงได้ท าการอบรมความรู้เรื่อง CWIE และมีการวางแผนเตรียม
ความพร้อมหลักสูตรโดยการท าโครงการเพ่ือเพ่ิมความเข้าใจในการท าหลักสูตร CWIE 
แก่คณาจารย์ในคณะ ในปีงบประมาณ 2566 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ ซึ่งก าลังปรับปรุงหลักสูตรในเป็น 
CWIE ขาดความเข้าใจเรื่องการจัดท าหลักสูตร คณะจึงได้เชิญ อาจารย์สารัล กระจง 
ผู้อ านวยการศูนย์การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน มาเป็นวิทยากรอบรม
เชิงปฎิบัติการเสริมสร้างความเข้าใจ และเป็นที่ปรึกษาในการปรับปรุงหลักสูตร 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ มีแนวทางการปรับปรุงให้เป็น
หลักสูตร CWIE ตอนนี้อยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตรผ่านกรรมการประจ าคณะ รอ
เข้าคณะกรรมการกลั่นกรองระดับมหาวิทยาลัย สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-3-1 รายงานผลการประชุมกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 3/2565 วันพุธที่ 1 มิถุนายน 2565 วาระ

การประชุมที่ 3.1 พร้อมเอกสารประกอบการประชุมผลสรุปและประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2564  

 

4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรบัญชีปรับรูปแบบการจัดการการเรียนการสอนบูรณาการการ

เรียนรู้กับการท างานจาก Cooperative Education เป็นPost-course Internship เนื่องจาก
นักศึกษาในปีการศึกษา 2564 ไม่มีนักศึกษาแสดงความจ านงค์จะขอไปปฏิบัติสหกิจอย่างไรก็ตามจะมี
เริ่มมีการใช้รูปแบบ Cooperative Education อีกครั้งในปีการศึกษา 2565 (5.1-4-1) 

2. การประชุมกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 3/2565 วันพุธที่ 1 มิถุนายน 2565  วาระที่ 3.1  
มีมติ ก าหนดหลักสูตรน าร่องจ านวน 3 หลักสูตร ที่จะมีการปรับปรุงให้เป็นหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ CWIE ได้แก่ หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
และหลักสูตรบัญชีและการเงินและมอบหมายให้รองคณะบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพน าไป
วางแผนร่วมกับหลักสูตรส าหรับปีการศึกษา 2565 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-4-1 รายงานผลการประชุมกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 3/2565 วันพุธที่ 1 มิถุนายน 2565 วาระ

การประชุมที่ 3.1เอกสารประกอบการประชุมผลสรุปและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2564 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 4 ข้อ   4 5 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
- คณะและมหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมการจัดการเรียนการสอบแบบบูรณาการกับการ

ท างาน 
- คณะมีศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและมีเจ้าหน้าที่มีความเชี่ยวชาญ 
- คณะมีเครือข่ายผู้ประกอบการ หอการค้าจังหวัดเชียงใหม่ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- การสร้างความเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานแก่ผู้สอน 

ข้อเสนอแนะ  
- มีการออกแบบกิจกรรมจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานร่วมกับสถาน

ประกอบการ 
- ส่งเสริมให้มีการกิจกรรมจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานในรูปแบบที่

หลากหลายและเหมาะสมกับรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.ดร.มัทนา  อินใชย     โทรศัพท์  :  053-885803 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นางสาวจันทร์จิรา  ปัญญา    โทรศัพท์  :  082-1955185 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธงานตามกิจหลัก แต่ละคณะจ าเป็นต้องมีการจัดท า 
แผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมี
การบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุน 
การด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น  
คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะและและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา เพ่ือให้
บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ(เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรี ยนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงานในปีที่ประเมิน) 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน 
การวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติทีป่ระกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะและและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา 
เพื่อให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ (เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2562-2564 (ปรับปรุง 

เมษายน 2562) (5.2-1-1) ซึ่งปรับปรุงจากแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2562-2564 
(ปรับปรุง พฤษภาคม 2561) เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ รวมทั้งการทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราภชัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
ประจ าปี 2561 มาปรับปรุงเป็นแผนกลยุทธ์ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ในระยะ 3 ปี พ.ศ.2562-2564 โดยให้คณาจารย์ หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และบุคลากรของคณะได้มีส่วนร่วมเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และ เป้าหมาย ผลผลิต และตัวชี้วัด
ของคณะวิทยาการจัดการ ท าการวิเคราะห์ SWOT ANALYSIS เพ่ือจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัย
คุกคาม และก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ที่ชัดเจน ครอบคลุมพันธกิจ 4 
ด้านของคณะ คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย  การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่งแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2562-2564 (ปรับปรุง เมษายน 2562) ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุมรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
4/2562 วันที่ 3 เมษายน 2562 ระเบียบวาระท่ี 4.1 แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ (ฉบับปรับปรุง 
2562) (5.2-1-2) และได้รับการอนุมัติแผนกลยุทธ์จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใน
ความประชุมครั้งท่ี 4/2562 วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 ระเบียบวาระที่ 6.5 พิจารณาแผนกลยุทธ์คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2562-2564 (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562) (5.2-1-3 ) ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาไปสู่การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2563 โดยคณะได้ด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ขึ้นในวันที่ 17 มิถุนายน 2563 ณ  อาคาร 90 ปี ราชภัฏเชียงใหม่ ชั้น 15 
(5.2-1-4 ถึง 5.2-1-6) หลังจากนั้นได้น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาในการ
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ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที 8/2563 วันที่ 7 ตุลาคม 2563 ระเบียบวาระที่ 6.3 รายงาน
งบประมาณประจ าปี 2564 (การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ) (5.2-1-7)  และครั้งที่ 9/2563 วันที่ 4 
พฤศจิกายน 2563 ระเบียบวาระที่ 6.1 งบประมาณเพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัย (การพัฒนานักศึกษา, 
การพัฒนาภาษาอังกฤษ, การพัฒนาทักษะดิจิทัล) (5.2-1-8) 

คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนยุทธศาสตร์ จะด าเนินการปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อทั้งคณะกรรมการประจ าคณะและ
คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา (5.2-1-9 ถึง 5.2-1-10) และมีการติดตามผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายและงบประมาณเงินรายได้ ในทุกไตรมาส เพ่ือการตรวจสอบการด าเนินงาน การ
ใช้จ่ายงบประมาณ และเร่งรัดติดตามให้เป็นไปตามแผน (5.2-1-11 ถึง 5.2-1-15) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-1-1  แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2562-2564 (ฉบับปรับปรุง เมษายน 2562) 
5.2-1-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 3 เมษายน 2562 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ (ฉบับปรับปรุง 2562) 
5.2-1-3  บันทึกข้อความงานเลขานุการและการประชุม เรื่อง แจ้งมติกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 
5.2-1-4  สรุปผลการด าเนินโครงการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
5.2-1-5  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะวิทยาการจัดการ 
5.2-1-6  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
5.2-1-7  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที 8/2563 วันที่ 7 ตุลาคม 2563 

ระเบียบวาระท่ี 6.3 รายงานงบประมาณประจ าปี 2564 (การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ) 
5.2-1-8  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 9/2563 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 

ระเบียบวาระท่ี 6.1 งบประมาณเพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัย (การพัฒนานักศึกษา , การ
พัฒนาภาษาอังกฤษ , การพัฒนาทักษะดิจิทัล) (5.2-1-9) 

5.2-1-9  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 9 มิถุนายน 2564 
ระเบียบ5.7 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2563-มีนาคม 2564) 

5.2-1-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 9/2564 วันที่ 20 ตุลาคม 2564 
ระเบียบวาระท่ี 5.2  รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
รอบ 12 เดือน และระเบียบวาระท่ี 6.3 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ไตรมาสที่ 4) 

5.2-1-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 13 มกราคม 2563 
ระเบียบวาระท่ี 6.3 รายงานผลการใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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5.2-1-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 
ระเบียบ 6.3 รายงานการใช้งบประมาณไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ 2564 (เมษายน-
มิถุนายน 2564) 

5.2-1-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 2 มิถุนายน 2564 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 5.1 การวางแผนด าเนินโครงการของหลักสูตรในไตรมาสที่เหมาะสม 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 5.2 รายงานผล
การบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 ประจ าเดือนเมษายน 2564 

5.2-1-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 11 สิงหาคม 2564 
ระเบียบวาระท่ี 5.5 ข้อ 2 รายงานผลการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 ประจ าเดือน
กรกฎาคม 2564 

5.2-1-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 14 ตุลาคม 2564 
ระเบียบวาระท่ี 5.3 ข้อ 1 รายงานผลการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประจ าเดือนกันยายน 2564 

 
2.  ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 การผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือสะท้อนให้เห็นโอกาสในการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ สร้างโอกาสในการแข่งขันในตลาดแรงงาน กล่าวคือ ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิต 1 คน 
ของแต่ละหลักสูตร ต้องค านึงถึงความเพียงพอและความคุ้มค่าในการผลิตบัณฑิตต่อหน่วย โดยหา
ค่าเฉลี่ยของต้นทุนค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 
ทั้งนี้ นอกจากพิจารณาต้นทุนต่อหน่วยแล้ว ยังต้องค านึงถึงความเหมาะสม โดยพิจารณาจากสัดส่วน
ของงบประมาณในการผลิตบัณฑิต ได้แก่ ค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และ
การจัดการเรียนการสอน โดยจะต้องก าหนดให้เหมาะสมหรือเอ้ือประโยชน์ด้านประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขันสู่ตลาดแรงงานของการผลิตบัณฑิตของแต่ละหลักสูตร 
 

การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  
 

 จากการรายงานค านวณต้นทุนต่อหน่วยเพ่ือผลิตบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563-2564 (5.2-2-1) พบว่า หลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการมีต้นทุนต่อ
หน่วยในการผลิตบัณฑิต ดังนี้ 
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จากตารางต้นทุนต่อหน่วยแต่ละหลักสูตรของนักศึกษา 1 คน เมื่อพิจารณาจากประมาณการ
ต้นทุนต่อหน่วย พบว่า แต่ละหลักสูตรมีต้นทุนต่อหน่วยที่แตกต่างกัน โดยโครงสร้างต้นทุนต่อหน่วย 
ประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายด าเนินการ และงบลงทุน  

ในปีงบประมาณ 2564 พบว่า ต้นทุนต่อหน่วยทุกหลักสูตรมีค่าสูงขึ้น เมื่อเทียบกับต้นทุนต่อ
หน่วยของปีงบประมาณ 2563 และงบประมาณตาม มคอ.2 เนื่องจาก จ านวนนักศึกษาที่ลดลงจาก
แผนการรับนักศึกษา รวมถึงการลงทุนในด้านต่าง ๆ ที่เพ่ิมขึ้น ประกอบการค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการของหลักสูตรให้เกิดความคุ้มค่ายังคงมีอยู่ในมูลค่าที่ไม่แตกต่างไปจากเดิม ดังนั้น เมื่อจ านวน
นักศึกษาลดลง ก็อาจส่งผลให้ต้นทุนต่อหน่วยมีมูลค่าที่สูงกว่าปีก่อน และสูงกว่ามูลค่าต้นทุนต่อหน่วย
ที่ประมาณการตาม มคอ.2  

 

การวิเคราะห์สัดส่วนงบประมาณต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
 

จากข้อมูลด้านงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563 และ 2564 พบว่า มีสัดส่วน
งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร พัฒนานักศึกษาและการจัดการเรียนการสอน ดังตาราง  
(5.2-2-2) 

รายงานเปรียบเทยีบตน้ทนุตอ่หน่วยจ าแนกตามหลกัสตูร หน่วย : บาท

จ านวนเงิน ร้อยละ

1 การตลาด 26,543.00         31,071.25        38,190.18        7,118.93       22.91%

2 การบัญชีและการเงิน 26,543.00         29,474.67        34,507.03        5,032.36       17.07%

3 คอมพวิเตอร์ธุรกจิ 23,583.00         30,825.82        38,180.72        7,354.89       23.86%

4 นิเทศศาสตร์ 25,845.00         29,678.03        34,671.74        4,993.72       16.83%

5 บริหารธุรกจิ 21,230.61         28,789.38        32,674.23        3,884.85       13.49%

6 เศรษฐศาสตร์ 32,130.00         33,141.45        47,217.57        14,076.13     42.47%

155,874.61       29,820.84        35,276.24        5,455.39      18.29%รวม

เพ่ิมขึ้น / (ลดลง)ตน้ทนุตอ่หน่วย 

2564

ตน้ทนุตอ่หน่วย 

2563
หลกัสตูรล าดบั

ตน้ทนุตอ่หน่วยตาม

 มคอ.2
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 เมื่อพิจารณาจากสัดส่วนงบพัฒนาบุคลากร งบพัฒนานักศึกษา และงบประมาณที่ใช้
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีงบประมาณ 2564 พบว่า งบประมาณที่ใช้เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรมีสัดส่วนสูงที่สุด รองลงมา คือ  งบประมาณที่ใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
และต่ าท่ีสุด คือ งบประมาณท่ีใช้ส าหรับการพัฒนานักศึกษา 

การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลใน
การบริหาร คณะ วิทยาการจัดการ มีการจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา และการพัฒนา
อาจารย์ โดยพิจารณาจากค่าระดับคะแนนการประเมินประกันคุณภาพระดับคณะ (QA) เพ่ิมขึ้น โดย
ในปีการศึกษา 2562 ได้ระดับคะแนน    4.05   และในปีการศึกษา 2563 ได้ระดับคะแนน 4.16  ซึ่ง
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เพ่ิมขึ้นในสัดส่วนร้อยละ  3 เมื่อเทียบกับปีก่อน  และส าหรับการวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการพัฒนา
ผู้เรียน  ในปีการศึกษา 2564 เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรมเมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากปีนี้มีนักศึกษา
ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดร้องเพลงระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2564  และ
รางวัล Popular Vote  การประกวดหนังสั้น จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์  นอกจากนี้ กระบวนการพัฒนาอาจารย์คณะวิทยาการจัดการได้สนับสนุนให้มีการอบรมเพ่ือ
จัดท าผลงานวิชาการ  ซึ่งการอบรมดังกล่าวท าให้มีการพัฒนาผลงานต ารา และเอกสารประกอบการ
สอน ที่สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน พร้อมทั้ง น าผลงานประกอบการยื่นเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ จ านวน 8 ท่าน  ดังนั้น จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น สะท้อนถึงความ
คุ้มค่าในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า คณะให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร และการจัดการ
เรียนการสอนในสัดส่วนที่ค่อนข้างสูง อย่างไรก็ตาม การพัฒนานักศึกษาก็เป็นสิ่งที่ส าคัญ เพราะช่วย
ให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ดังนั้น หากคณะฯ 
ก าหนดสัดส่วนงบประมาณที่ต่ าเกินไปอาจส่งผลกระทบต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีผลต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงโอกาสในการแข่งขันในตลาดแรงงาน ด้วยเหตุนี้ เพ่ือการผลิต
บัณฑิตให้มีคุณภาพ คณะฯ อาจต้องมีการศึกษาและประเมินสัดส่วนงบประมาณให้เหมาะสมมากขึ้น 
เพ่ือรองรับกับการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพที่สูงขึ้น 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-2-1 คู่มือการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
5.2-2-2 แบบรายงานสรุปค านวณต้นทุนต่อหน่วยตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี

บริหารของมหาวิทยาลัยของรัฐ ประจ าปีปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน คณะวิทยาการจัดการ ค าสั่งที่ 051/2564 (5.2-3-1) และได้มีการประชุมคณะกรรมการและ
ตัวแทนบุคลากร เพ่ือทบทวนแผนและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 23 
มิถุนายน 2564  (5.2-3-2 – 5.2-3-3) และด าเนินการตามแผนเพ่ือจัดการความเสี่ยงให้ลดลง ทั้งนี้
จากที่ได้พิจารณาผลการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ได้ ความเสี่ยงระดับสูง เกิดจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ คือ ประเด็นความเสี่ยง การพัฒนาความรู้ทางวิชาการให้ทันกับ
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน 
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   จากที่สถานการณ์การการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ยังคง
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมต่างๆ สถานการณ์ดังกล่าวที่ท าให้หน่วยงานที่จัดอบรมเกิดการ
ชะลอตัวไม่สามารถจัดอบรมได้เหมือนตอนสถานการณ์ปกติ จากสถานการณ์ดังกล่าวที่เกิดขึ้นมา
อย่างต่อเนื่องและนโยบายการควบคุมการแพร่ระบาดของหน่วยงานต่างๆ  ท าให้การจัดอบรมใน
หัวข้อที่เกี่ยวข้องทางวิชาการน้อยลง และส่วนใหญ่เป็นการจัดอบรมในรูปแอบออนไลน์ที่ท าให้ผู้เข้า
อบรมไม่มีโอกาสในการได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ จากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น การพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการของอาจารย์จึงจ าเป็นต้องมีการปรับรูปแบบ วิธีการ เครื่องมือใหม่ๆ หรือการหา
ประสบการณ์จากองค์กรธุรกิจจริง เพ่ือน ามาถ่ายทอดให้กับผู้เรียน และการพัฒนาตนเองทางด้าน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ในการแก้ประเด็นความเสี่ยงในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการได้ด าเนินโครงการและ
กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน ภายใต้กิจกรรม
โครงการ “การพัฒนาอาจารย์ต้นแบบเพ่ือเพ่ิมทักษะการเป็นผู้ประกอบ” (5.2-3-4) โครงการดังกล่าว
ได้มีตัวแทนอาจารย์คณะวิทยาการจัดการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว (5.2-3-5) โดยอาจารย์ได้มีโอกาส
ในการพัฒนาความรู้และทักษะจากการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อต่างๆ  (5.2-3-6 และ 5.2-3-7) 
และการเข้าไปเป็นที่ปรึกษาในองค์กร หรือสถานประกอบการ (5.2-3-8) ซึ่งเป็นโอกาสในการให้
อาจารย์ได้รับประสบการณ์จริงในการได้ฝึกประสบการณ์และพัฒนาทักษะจริงจากผู้ประกอบการ
ท าให้เกิดการพัฒนาความรู้ทางวิชาการให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. กิจกรรมการลงนามบันทึกความเข้าใจทางวิชาการ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากดอกและ
ใบของต้นพญาสัตบรรณ (Alstonia scholaris L.) กับ เทศบาลต าบลสันผีเสื้อ วัตถุประสงค์ เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาผลิตภัณฑ์จากดอกและใบของต้นพญาสัตบรรณ และแนวทางในการเพ่ิมมูลค่า
ทรัพยากร สร้างอาชีพ สร้างรายได้แก่ชุมชน ซึ่งเป็นโอกาสให้อาจารย์คณะวิทยาการจัดการได้เพ่ิมพูน
ประสบการณ์ทางด้านวิชาการและการวิจัย (5.2-3-9) ทั้งนี้โครงการและกิจกรรมต่างๆ ข้างต้น                
เป็นโอกาสในการเสริมประสบการณ์จริงทางด้านธุรกิจให้กับอาจารย์ เพื่อน าความรู้ ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอน  

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ (5.2-3-10) ที่เชิญ
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านผลงานวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานมาอบรมให้ความรู้ในเรื่องของเทคนิค วิธีการ
ต่างๆ ที่เป็นปัจจุบัน รวมถึงการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์
ในการท าผลงานวิจัย และการพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ จากการด าเนินโครงการ
และกิจกรรมดังกล่าว ได้มีจ านวนผลงานที่ได้รับการพัฒนาจากการต่อยอดความรู้ที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีอาจารย์ประจ ายื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 2 คน และจัดท า
ผลงานวิจัย จ านวน 8 คน และมีการเตรียมการส าหรับการเตรียมยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการมากขึ้น    
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ด าเนินการประเมินผลของการ บริหารความเสี่ยง พบว่า 
จากที่ประเมินความเสี่ยงไว้อยู่ในระดับความเสี่ยงสูงมาก (ระดับคะแนน 20) ผลจากการด าเนินการ
ต่างๆ ข้างต้น ส่งผลให้ความเสี่ยงในภาพรวมลดลง มีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงกับ
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3 / 2565 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2565 (5.2-3-11) 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-3-1 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 051/2564 
5.2-3-2 สรุปโครงการพัฒนางานเพ่ือการด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

กิจกรรมที่ 2 การจัดสัมมนาเพ่ือวิเคราะห์ ระบุ และประเมินความเสี่ยง   
5.2-3-3 แผนบริหารความเสี่ยงปีคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2564 
5.2-3-4 โครงการและงบประมาณโครงการพัฒนาอาจารย์ต้นแบบเพ่ือเพ่ิมทักษะการเป็น 

ผู้ประกอบการ 
5.2-3-5 ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1894/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน ภายใต้กิจกรรม โครงการการพัฒนา
อาจารย์ต้นแบบเพ่ือเพ่ิมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

5.2-3-6 กิจกรรมการอบรม กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ทักษะด้านธุรกิจและการ
เตรียมเข้าสถานประกอบการ 

5.2-3-7 กิจกรรมการอบรม กิจกรรมที่ 5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ค าปรึกษาพัฒนาโครงการที่
ได้รับโจทย์จากองค์กร และทักษะการน าเสนอที่ตอบโจทย์ธุรกิจ และกิจกรรมที่ 6 จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาหัวข้อวิจัยจากกรณีศึกษาองค์กร 

5.2-3-8 รายชื่อสถานประกอบการ โครงการพัฒนาอาจารย์ต้นแบบเพ่ือเพ่ิมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Academic to Entrepreneur: A2E) คณะวิทยาการจัดการ 

5.2-3-9 บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากดอกและ ใบของ
ต้นพญาสัตบรรณ ระหว่างคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กับเทศบาล
ต าบลสันผีเสื้อ 

5.2-3-10 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบากรสายวิชาการ เพื่อการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

5.2-3-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 20 
มีนาคม 2565 
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4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงานในปีท่ีประเมิน) 
 

ผลการด าเนินงาน 
1)  หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  คณะวิทยาการจัดการ  มีการด าเนินการบริหารให้

เกิดผลตามเป้าหมาย ตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยก าหนดให้มีการด าเนิน
กิจกรรม โครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตามกลยุทธ์ของคณะฯ และตาม
แผนปฎิบัติราชการประจ าปี ที่สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะฯ ตลอดจนมีการ
ติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ (5.2-4-1 ถึง 5.2-4-5) 

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารจัดการที่เน้นการ
ประหยัด การลดระยะเวลา ลดต้นทุน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและใช้งบประมาณให้เกิด
ประสิทธิภาพ โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะฯ อย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบส่ง
ข้อสอบ Online ระบบติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ ระบบสารสนเทศงานวิจัย ระบบการ
บริหารจัดการความรู้  ระบบบริหารจัดการ มคอ.คณะวิทยาการจัดการ และระบบ FMS  
e-document  เพ่ือประหยัดกระดาษ ลดเวลาในการท างาน และลดต้นทุนในการด าเนินงาน รวมทั้ง 
การ Update website ภาษาอังกฤษเพ่ือเป็นการให้ข้อมูลกับต่างประเทศ และการให้ข้อมูลและการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง website  และสื่อออนไลน์ของคณะฯ (5.2-4-6 และ 5.2-4-7)   

3)  หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  การบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ เน้น
การด าเนินการในการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกประเภท ได้แก่ นักศึกษา 
ผู้ปกครอง สถานประกอบการ ชุมชน และบุคลากร มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้รับบริการ บุคลากร ในหลายช่องทาง เช่น สายตรงคณบดี  การแสดงความคิดเห็นผ่าน website 
ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย และการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท้องถิ่นในจังหวัด
เชียงใหม่ โดยมีผู้ประกอบการให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปสร้าง
ศักยภาพในชุมชนท้องถิ่น รวมทั้ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน (5.2-4-8 และ 5.2-4-9) 

4)  หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คณะวิทยาการจัดการ มีการก าหนด
โครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการมอบหมายอ านาจหน้าที่แก่ผู้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน ตาม
ต าแหน่งงานและพันธกิจ เช่น สัดส่วนภาระงาน ตาราง Office hours การขออนุญาตไปปฏิบัติ
ราชการต่าง ๆ (5.2-4-10 ถึง 5.2-4-14)  นอกจากนี้ อาจมีการมอบหมายงานเพิ่มเติม โดยมีการจัดท า
ค าสั่งแต่งตั้ง พร้อมก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้ในค าสั่ง นั้น รวมทั้ง ให้มีการติดตามและ
รายงานผลตามที่มอบหมาย  (5.2-4.15 และ 5.2-4-16)   
 5)  หลักความโปร่งใส (Transparency)  คณะวิทยาการจัดการ มีการบริหารที่ยึดความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของคณะฯ สามารถตรวจสอบได้ มีการติดตามการด าเนินงานในกรรมการชุดต่าง ๆ เช่น 
กรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะฯ กรรมการบริหารคณะ กรรมการกิจการ
นักศึกษา กรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ เป็นต้น รวมทั้งน าผลสรุปน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ นอกจากนี้ ยังมีการตรวจสอบการด าเนินงาน
จากผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยทุกปี  (5.2-4-17 ถึง 5.2-4-23) 
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6)  หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  ผู้บริหารของคณะวิทยาการจัดการ มีการบริหาร
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากนักธุรกิจ และ
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มาช่วยแสดงความคิดเห็น รวมทั้ง มีผู้แทนอาจารย์ 
ผู้แทนจากหัวหน้าภาควิชา  เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการบริหารงานคณะ  
ตลอดจนการบริหารหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร (5.2-4-.24 ถึง 5.2-4-30)  ทั้งนี้ ได้ให้คณาจารย์
และบคุลากรสายสนับสนุนมีส่วนร่วมในการแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา และร่วมตัดสินใจในประเด็น
ส าคัญ ในเวทีการประชุมประจ าภาคการศึกษา (5.2-4-31) การประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เพ่ือจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565  
เป็นต้น (5.2-4-32) รวมทั้ง เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมตามความถนัด และ
เปิดโอกาสให้สามารถเสนอความคิดเห็นได้ตลอดเวลา (5.2-4-33 และ 5.2-4-34)   
 7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization)  คณะฯ ได้มีการมอบหมายอ านาจให้
รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร ในการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนการแต่งตั้งคณะกรรมการในการท างานชุดต่าง ๆ ของคณะฯ เพ่ือท าหน้าที่ต่าง ๆ เช่น 
คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  คณะกรรมการวิเทศ
สัมพันธ์ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา คณะกรรมการศูนย์พัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ คณะกรรมการ
สถานวิจัยและการบริการวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองผลการศึกษาระดับคณะ คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา คณะกรรมการบริหารวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ เป็นต้น  (5.2-4-35 ถึง  
5.2-4-42)   
 8) หลักนิติธรรม (Rule of Law)  ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการได้น าแนวปฏิบัติ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาใช้ในการบริหารจัดการด้วยความ
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ (5.2-4-43 และ 5.2-4-44) 
 9) หลักความเสมอภาค (Equity)  คณะวิทยาการจัดการได้ให้ความเสมอภาคกับอาจารย์
และบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกันในการพัฒนาตนเอง การแสดงความคิดเห็น  การจัดสรร
งบประมาณพัฒนาบุคลากรของคณะ และการกระจายงบประมาณสู่หลักสูตรอย่างเป็นธรรมให้แต่ละ
หลักสูตร เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (5.2-4-45 ถึง  
5.2-4-48) ตลอดจนเปิดโอกาสให้นักศึกษาพิการเข้ามาศึกษาตามเงื่อนไขของแต่ละหลักสูตร การเปิด
โอกาสให้นักศึกษาทุกสาขาวิชาได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับต่างประเทศ  (5.2-4-49 
และ 5.2-4-50) 
 10)  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  คณะฯ มีการประชุมปรึกษาหารือ 
เพ่ือหาข้อตกลงร่วมกัน และใช้มติที่ประชุมในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ในการด าเนินการและแก้ไข
ปัญหาในการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการ ให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกันในประเด็นต่าง 
ๆ เช่น การจัดการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดสรรงบประมาณ การจัดกิจกรรม
นักศึกษา การประกันคุณภาพ และการบริการวิชาการหลักสูตร เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีการท าประชา
พิจารณ์หรือขอความคิดเห็นจากบุคลากร  ในประเด็นต่าง ๆ เช่น การท าประชาพิจารณ์วิสัยทัศน์ของ
คณะฯ เป็นต้น (5.2-4-51 ถึง 5.2-4-56) 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-4-1  แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2564 
5.2-4-2  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
5.2-4-3  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี  (พ.ศ. 2565 – 2570)  
5.2-4-4  ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 134/2560  สั่ง ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2560  เรื่อง แต่งตั้ง   

คณะกรรมการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ คณะวิทยาการจัดการ    
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

5.2-4-5  บันทึกข้อความติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน 

5.2-4-6  ระบบสารสนเทศคณะวิทยาการจัดการ 
5.2-4-7 ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ ผ่าน Line/Facebook 
5.2-4-8  เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการช่องทางการสื่อสารสายตรงคณบดี และสายตรงระดับ

มหาวิทยาลัย 
5.2-4-9  ภาพข่าวการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท้องถิ่นในจังหวัดเชียงใหม่ 
5.2-4-10 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ พ.ศ. 2556  ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2556 
5.2-4-11 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะและการจัด

ระบบงานในคณะ พ.ศ. 2559  ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
5.2-4-12 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การก าหนดสัดส่วนภาระงานและวิธีการคิด

ภาระงานของคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2561 
5.2-4-13 ตาราง Office hours 
5.2-4-14 แบบฟอร์มบันทึกข้อความขออนุญาตเดินทางไปปฏิบัติราชการ 
5.2-4-15 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 025/2564  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ  สั่ง ณ 

วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2564 
5.2-4-16 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 4 เมษายน 2565  

วาระท่ี 3.1 รายงานผลการด าเนินการของผู้รับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาการจัดการ มอบหมาย และวาระท่ี 5.2 รายงานผลการบริหารงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 (ประจ าเดือนมีนาคม 2565) 

5.2-4-17 รายงานผลการด าเนินงานกองทุนคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
5.2-4-18 รายงานประจ าปี 2564  คณะวิทยาการจัดการ 
5.2-4-19 รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนางานเพ่ือการด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงและ 
               การควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2564 
5.2-4-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 2 มิถุนายน 2564 

วาระท่ี 5.2 รายงานผลการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 ประจ าเดือนเมษายน  
2564 
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5.2-4-21 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
5.2-4-22 รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 11 เมษายน 

2565 
5.2-4-23 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 9/2564 วันที่ 20 

ตุลาคม 2564  วาระท่ี 5.2 รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
2564 รอบ 12 เดือน และวาระที่ 5.3 รายงานผลการด าเนินงานกองทุนคณะวิทยาการ
จัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

5.2-4-24 บันทึกข้อความจากส านักงานตรวจสอบภายใน เรื่อง ขอเชิญประชุมเปิดหน่วยตามแผนการ 
             ตรวจสอบรอบปีงบประมาณ 2565 
5.2-4-25 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 7/2563  สั่ง ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563   
            เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
5.2-4-26 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 15/2563  สั่ง ณ วันที่ 6 มีนาคม 2563  เรื่อง 

แต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
5.2-4-27 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 28/2564  สั่ง ณ วันที่ 9 เมษายน 2564   
             เรื่อง แต่งตั้งกรรมการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ในคณะกรรมการประจ าคณะ

วิทยาการจัดการ แทนต าแหน่งที่ว่าง 
5.2-4-28 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 24/2564 สั่ง ณ วันที่ 3 กันยายน 2564  เรื่อง 

แต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
5.2-4-29 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 18 

สิงหาคม 2564 วาระท่ี 3.3 การด าเนินเกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้น คณะวิทยาการจัดการ 
และวาระที่ 4.1 การด าเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ คณะ
วิทยาการจัดการ 

5.2-4-30 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 23    
กุมภาพันธ์ 2565 วาระท่ี 4.1 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทาง
สังคม 

5.2-4-31 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2564 
วันที่ 28 ตุลาคม 2564 

5.2-4-32 สรุปผลการด าเนินโครงการการประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565   

5.2-4-33 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 802/2564 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2564  เรื่อง ยกเลิก
และแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ 

5.2-4-34 ภาพข่าว การจัดโครงการการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท้องถิ่นในจังหวัดเชียงใหม่          
รับผิดชอบโดยศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

5.2-4-35 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 025/2564 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะ 
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5.2-4-36 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 051/2564 ลงวันที่ 22 เมษายน 2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะวิทยาการจัดการ 

5.2-4-37 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 023/2564 ลงวันที่ 7 เมษายน 2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ 

5.2-4-38 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 024/2564 ลงวันที่ 7 เมษายน 2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 

5.2-4-39 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 802/2564 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2564  เรื่อง ยกเลิก
และแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ 

5.2-4-40 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 073/2564 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการเรียนระดับคณะของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี
การศึกษา 2564 

5.2-4-41 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 083/2564 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการคณะวิทยาการจัดการ 

5.2-4-42 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 060/2564 ลงวันที่ 23 เมษายน 2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบัณฑิตประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

5.2-4-43 ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2555 

5.2-4-44 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะและการจัดระบบ 
            บริหารงานในคณะ พ.ศ. 2559 
5.2-4-45 แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
5.2-4-46 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 2 มิถุนายน 2564 

วาระท่ี 4.4 ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและผลงานใน
ต าแหน่งคณบดี ปีงบประมาณ 2561 - 2563 

5.2-4-47 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 4 เมษายน 2565 วาระ
ที่ 4.2 การปรับเกณฑ์วัดและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

5.2-4-48 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 9 ธันวาคม 2564 วาระ
ที่ 1.4 การด าเนินโครงการทวนสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 

5.2-4-49 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง 
นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 

5.2-4-50 ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนกับสถาบันการศึกษา           
ต่างประเทศ 

5.2-4-51 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 2 มิถุนายน 2564 
วาระท่ี 4.1 การพิจารณายุทธศาสตร์การบริหารคณะวิทยาการจัดการ และวาระท่ี 5.12 (3) 
แนวทางการบริหารโครงการบริการวิชาการบูรณาการร่วมกับหลักสูตร 
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5.2-4-52 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2564  วันที่ 11 สิงหาคม 2564  
วาระท่ี 5.4 (1) แนวทางการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ฉบับที่2 และวาระที่ 5.6 (2) 
กิจกรรมบังคับของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และวาระที่ 6.1 วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะ
วิทยาการจัดการ 

5.2-4-53 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2564  วันที่ 14 ตุลาคม 2564 
วาระท่ี 5.3 (1) รายงานผลการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 ประจ าเดือน
กันยายน 2564 และวาระที่ 5.4 (1) การบริการวิชาการของหลักสูตร  และวาระท่ี 5.4 (2) 
แนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคการศึกษาท่ี 2 

5.2-4-54 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 4 เมษายน 2565 วาระ
ที่ 4.2 การปรับเกณฑ์วัดและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และวาระที่ 4.5 การ
ส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

5.2-4-55 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565  
            วาระท่ี 4.1 การเตรียมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.2-4-56 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2564 

วันที่ 28 ตุลาคม 2564 
 
 
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ 
ด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 
 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ KM ระดับหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2564 (5.2-5-1) โดยมีหน้าที่ในการจัดท าแผนการจัดการความรู้ โดยก าหนด
ประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งใน
การศึกษา 2564 ปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดประเด็นในการด าเนินงานด้านการ
จัดการเรียนรู้ตาม CoP งานดังนี้ (5.2-5-2) 

1. การบ่งชี้ความรู้ระดับหน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรมการ
จัดการความรู้ และได้ประชุมร่วมกัน เพ่ือก าหนดการบ่งชี้ความรู้ และก าหนดประเด็นความรู้ที่จ าเป็น 
โดยในแต่ละด้านได้ก าหนดประเด็น ดังนี้ (5.2-5-3 และ 5.2-5-4) 

1.1. ด้านการเรียนการสอนออนไลน์  คือ “การสร้างสภาวะแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนออนไลน์” 

1.2. ด้านงานวิจัย คือ “กลยุทธ์การเขียนขอรับทุนสนับสนุนงานพ้ืนฐาน (Fundamental 
Fund : FF) และทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund : SF) อย่างมีประสิทธิภาพ”   
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2. การสร้างและแสวงหาความรู้ คณะได้ด าเนินการสร้างและแสวงหาความรู้จ านวน 5 ครั้ง 
ได้แก่ 

ครั้งที่ 1 วันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2564   
ครั้งที่ 2 วันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
ครั้งที่ 3 วันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
ครั้งที่ 4 วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2565 
ครั้งที่ 5 วันที่ 14-15 มีนาคม พ.ศ. 2565  

ทั้งนี้  ได้มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการเชิญตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน และ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคณะ ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์
ในประเด็นที่ทางคณะกรรมการจัดการความรู้ได้ก าหนดขึ้น โดยด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
ได้แก่ ตัวแทนอาจารย์ประจ าแต่ละหลักสูตร คณะผู้บริหารจากคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งด าเนินการ 
เมื่อวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมเอ้ืองส าเภางาม ชั้น 2 คณะวิทยาการจัดการ และ
ด้านวิจัย ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สถาบันวิจัยและพัฒนา และนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญด้านการขอแหล่งทุนภายนอก มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการที่สนใจ ซึ่งด าเนินการ เมื่อวันที่ 14 -15 มีนาคม 2565             
ณ ห้องประชุมชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ (5.2-5-5 และ 5.2-5-6)   

3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ ทางฝ่ายเลขานุการและคณะกรรมการจัดการความรู้ ได้
ด าเนินการสรุปประเด็นทั้งหมดจากการแสวงหาความรู้ เสนอต่อประธานคณะกรรมการจัดการความรู้ 
เพ่ือพิจารณาสรุปประเด็นที่ต้องการน าไปจัดท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่ ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน 
และด้านการวิจัย 

4. การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ ฝ่ายเลขานุการและคณะกรรมการจัดการความรู้ ได้
จัดท าโมเดลแนวทางปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  “FAT MODEL : กุญแจของ
การสอนออนไลน์ในยุควิถีชีวิตใหม่” และแนวทางปฏิบัติที่ดีด้านการวิจัย “เทคนิคเขียนข้อเสนอ
โครงการ CLICK แหล่งทุน CLICK พ้ืนที่ พัฒนาท้องถิ่นก้าวไกล” (5.2-5-7)   

5. การเข้าถึงความรู้ คณะได้ด าเนินการเผยแพร่คู่มือ “FAT MODEL : กุญแจของการสอน
ออนไลน์ในยุควิถีชีวิตใหม่” และแนวทางปฏิบัติที่ดีด้านการวิจัย “เทคนิคเขียนข้อเสนอโครงการ 
CLICK แหล่งทุน CLICK พ้ืนที่ พัฒนาท้องถิ่นก้าวไกล” และเผยแพร่ผ่านการประชุมอาจารย์ประจ า
คณะ  ทางเว็บไซต์ และช่องทางสื่อสารหลักกลุ่มโซเซียลมีเดียของคณะวิทยาการจัดการ (5.2-5-8) 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ คณะได้ด าเนินการจัดท าเอกสารคู่มือการจัดการความรู้
ด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และด้านการวิจัย ขึ้นบนเว็บไซต์ โซเซียลมีเดีย เฟสบุ๊คกลุ่มข่าว
วิชาการของคณะ เฟสบุ๊ค งานจัดการความรู้ระดับมหาวิทยาลัย และการน าเสนอผ่านเวทีการจัดการ
ความรู้ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อให้คณาจารย์และผู้ที่สนใจได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับคู่มือที่คณะ
ได้ด าเนินการเผยแพร่ เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงคู่มือให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น (5.2-5-9)  

7. การเรียนรู้ คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการส่งเสริม และสนับสนุนให้คณาจารย์ในคณะ
น าแนวทางปฏิบัติที่ดี ทั้ง 2 ด้าน ไปปรับใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์ ควบคู่กับการเรียนการสอน
แบบออนไซต์ และการวิจัย การขอแหล่งทุนต่าง ๆ การบูรณาการศาสตร์เพ่ือตอบโจทย์พ้ืนที่อันจะ
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เป็นผลงานวิชาการเพ่ือน าไปสู่แนวทางการขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงสุดในล าดับต่อไป และรายงาน
ต่อมหาวิทยาลัย (5.2-5-10) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-5-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ของคณะวิทยาการจัดการ 
5.2-5-2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ปีการศึกษา 2564 ประจ าปีงบประมาณ 2565 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5.2-5-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการ KM  
5.2-5-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสถานวิจัย 
5.2-5-5 รายงานด าเนินโครงการการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)              

ในองค์กรและความรู้ในตัวบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2565               
กิจกรรมที่ 2 : การจัดการความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการด้านการเรียนการสอนและการวิจัย               
ครั้งที่ 1/2565 หัวข้อ “การสร้างสภาวะแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน
ออนไลน์”   

5.2-5-6 รายงานด าเนินโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2565 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านงานวิจัย (อบรมเชิงปฏิบัติการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / สังเคราะห์งานวิจัย) 
หัวข้อ “กลยุทธ์การเขียนขอรับทุนสนับสนุนงานพื้นฐาน (Fundamental Fund: FF) และ 
ทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund: SF) อย่างมีประสิทธิภาพ”   

5.2-5-7 โมเดลแนวทางปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  “FAT MODEL : กุญแจของ
การสอนออนไลน์ในยุควิถีชีวิตใหม่” และแนวทางปฏิบัติที่ดีด้านการวิจัย “เทคนิคเขียน
ข้อเสนอโครงการ CLICK แหล่งทุน CLICK พ้ืนที่ พัฒนาท้องถิ่นก้าวไกล” 

5.2-5-8 สื่อประชาสัมพันธ์ แนวทางปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  “FAT MODEL 
: กุญแจของการสอนออนไลน์ในยุควิถีชีวิตใหม่” และแนวทางปฏิบัติที่ดีด้านการวิจัย 
“เทคนิคเขียนข้อเสนอโครงการ CLICK แหล่งทุน CLICK พ้ืนที่ พัฒนาท้องถิ่นก้าวไกล” 

5.2-5-9 บรรยากาศการน าเสนอการจัดการความรู้บนเวทีในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนการจัดการความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ในเวทีตลาดนัด KM ระดับมหาวิทยาลัย 
วันที่ 28 มิถุนายน 2565 เวลา 13.00-16.00 น. 

5.2-5-10 รายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ระดับคณะ ปีงบประมาณ 2565                      
ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



204 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนวิชาการ 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการบริหาร คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

และคณะกรรมการประจ าคณะ เป็นประจ าทุกเดือน เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การจัดการความรู้ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารตามหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือเป็นการรับฟังข้อคิดเห็นจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการประจ าคณะ และ
คณะกรรมการบริหารคณะ  (5.2-6-1 ถึง 5.2-6-5) เพ่ือน าข้อเสนอแนะด้านต่าง ๆ มาปรับปรุง 
วิเคราะห์ และวางแผนการบริหารงานของคณะ นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้รับการตรวจสอบการก ากับ
ติดตามผลการบริหารงานของคณะฯ จากหน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี  
(5.2-6-6)   

2. ด้านแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการได้
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ (พ.ศ. 2563 – 2566)  โดยมีการ
ติดตามผล ดังนี้ 
     2.1 คณะฯ มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี (5.2-6-7 
และ 5.2-6-8) 

2.2 มีการสรุปประเมินผลของแผนพัฒนาบุคลากร (5.2-6-9) และข้อมูลการครบก าหนด
ระยะเวลาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับแผนพัฒนา
บุคลากรต่อไป (5.2-6-10) 
     2.3 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน (5.2-6-11 และ 5.2-6-12) 
     2.4 มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์ในการเพ่ิมความรู้ทักษะการปฏิบัติงานและ
การพัฒนาตนเอง คณะได้ก าหนดแนวทางหรือวิธีการติดตามให้รายงานผลภายหลัง 30 วัน (5.2-6-13 
ถึง 5.2-6-15) ส าหรับด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรมหรือการพัฒนา และติดตามผลการ
น าความรู้และทักษะไปใช้ในงานที่เกี่ยวข้อง โดยรายงานตามแบบท่ีคณะก าหนด (5.2-6-16)   
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-6-1  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 7/2563 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563  เรื่อง แต่งตั้ง 
 คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
5.2-6-2  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 15/2563 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2563 เรื่อง แต่งตั้ง

กรรมการ ในคณะประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
5.2-6-3  ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 28/2564  สั่ง ณ วันที่ 9 เมษายน 2564  เรื่อง 

แต่งตั้งกรรมการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ในคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการ
จัดการ แทนต าแหน่งที่ว่าง 
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5.2-6-4  ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 24/2564 สั่ง ณ วันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2564  
เรื่อง แต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

5.2-6-5  ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 025/2564   เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ  สั่ง ณ 
วันที่ 9 มีนาคม 2564 

5.2-6-6  บันทึกข้อความจากส านักงานตรวจสอบภายใน เรื่อง แจ้งการอนุมัติสิทธิเข้าถึงรายงานผล
การตรวจสอบภายใน 

5.2-6-7  บันทึกการติดตามแผนพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 
5.2-6-8  บันทึกการติดตามแผนพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 
5.2-6-9  รายงานการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ  
5.2-6-10 เอกสารข้อมูลการครบก าหนดระยะเวลาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
5.2-6-11 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ปี พ.ศ. 2564 – 2567 
5.2-6-12 แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ ปี พ.ศ. 2564 – 2567 
5.2-6-13 รายผลการด าเนินโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัยและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เรื่อง กลยุทธ์การเขียนขอรับทุนสนับสนุนงานพ้ืนฐาน (FF) และทุนสนับสนุนงาน
เชิงกลยุทธ์ (SF) อย่างมีประสิทธิภาพ” 

5.2-6-14 รายงานผลการด าเนินโครงการการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  การจัดการความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการด้านการเรียนการ
สอน เรื่อง การถอดประเด็นองค์ความรู้ด้านการสร้างสภาวะแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนออนไลน์ 

5.2-6-15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพ่ือการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

5.2-6-16 แบบฟอร์มเสนอขอข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ 
 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 
ผลการด าเนินงาน 

คณะฯ ได้มีการน าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมาใช้เป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ด าเนินการมาเป็นประจ าต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้บุคลากรและ
นักศึกษาในคณะ มีส่วนร่วมด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่การวางระบบคุณภาพ การ
ควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ ทั้งใน
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เพ่ือให้เป็นไปตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ ภายใต้ระบบ
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หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
(5.2-7-1 และ 5.2-7-2) และมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
      1. ออกประกาศคณะวิทยาการจัดการ เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2561-2564 (5.2-7-3) 
      2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (5.2-7-4) 
      3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ และ ระดับหลักสูตร (5.2-7-5) 
      โดยทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะต้องรับการประเมินคุณภาพภายในเป็นประจ าทุกปี
และทางหลักสูตรและคณะต้องน าผลการประเมิน ค าแนะน าที่ได้รับจากการประเมินไปใช้พัฒนา
คุณภาพการด าเนินงาน รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมการท างานที่มีคุณภาพให้เกิดขึ้น ซึ่งการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพของคณะวิทยาการจัดการ ได้ยึดระบบคุณภาพตามแนวคิด PDCA ในทุกตัวบ่งชี้ด้วย
การดูแลและการผลักดันของผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ซึ่งปัจจุบันคณะได้เน้นการด าเนินงานในส่วนของการ
ประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาให้มากข้ึน เพ่ือให้การด าเนินภารกิจบรรลุเป้าประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ และ
เพ่ือให้คณะมีการพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง (5.2-7-6 ถึง 5.2-7-15) พร้อมทั้งมีการน าข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเข้าหารือในที่ประชุมของคณะทั้งการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
(5.2-7-16 ถึง 5.2-7-20) และการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (5.2-7-21 ถึง 5.2-7-23) เพ่ือน า
ข้อเสนอแนะของผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 มาปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษา 2564 และ
ส าหรับปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการจะเข้ารับการตรวจประเมินในวันที่ 7 กรกฎาคม 
2565 (5.2-7-24) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-7-1  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 
5.2-7-2  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2563 
5.2-7-3  ประกาศคณะวิทยาการจัดการ เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2561-2564 
5.2-7-4  แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.2-7-5  แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ และ ระดับหลักสูตร 
5.2-7-6  รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการจัดการ 
5.2-7-7  รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
5.2-7-8  รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ 
5.2-7-9  รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศ 
5.2-7-10 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการตลาด 
5.2-7-11 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจการศึกษา  
5.2-7-12  รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการบัญชีและการเงิน 
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5.2-7-13  รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 
5.2-7-14  รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 
5.2-7-15  รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
5.2-7-16  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 2 มิถุนายน 2564 

ระเบียบวาระท่ี 5.4 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

5.2-7-17  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 11 สิงหาคม 2564 
ระเบียบวาระท่ี 1.1 ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในดีเด่น ประจ าปี
การศึกษา 2563 

5.2-7-18  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 
ระเบียบวาระท่ี 4.1 การเตรียมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

5.2-7-19  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 4 เมษายน 2565 
ระเบียบวาระท่ี 4.3 แผนการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 และ
การเตรียมการรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 

5.2-7-20  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 1 มิถุนายน 2565 
ระเบียบที่5.2 ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2564 และแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

5.2-7-21  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 9 มิถุนายน 2564 
ระเบียบวาระท่ี 6.2 ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2563 

5.2-7-22  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 การพิจารณารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2563 

 
5.2-7-23  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 9/2564 วันที่ 20 ตุลาคม 2564 

ระเบียบวาระท่ี 1.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในยอดเยี่ยม ประจ าปี
การศึกษา 2563 

5.2-7-24  ก าหนดการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ   5 7 ข้อ 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   ผศ.ดร.ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์วงศ์     โทรศัพท์  :  053-885801 
        ผศ.ดร.เจิมขวัญ  รัชชุศานติ  โทรศัพท์  :  053-885802 
   ผศ.ดร.มัทนา  อินใชย   โทรศัพท์  :  053-885803 
   อาจารย์ ดร.อุไร  ไชยเสน   โทรศัพท์  :  053-885834 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวฉัตราภรณ์  กาวี   โทรศัพท์  :  053-885814 
   นายสิรวิชญ์  อุดมปละ   โทรศัพท์  :  053-885812 
   นางสาวเบญจมาศ  สีตะพันธุ์  โทรศัพท์  :  053-885801 
   นางสุนีย์  ทองอินทร์   โทรศัพท์  :  053-885806 
   นางสาวประภัสสร  ขาวงาม  โทรศัพท์  :  053-885801 
   นางสาวจารุณี  อินต๊ะสอน  โทรศัพท์  :  053-885807 
   นางสาวณฐรักษ์  พรมราช   โทรศัพท์  :  053-885810 
   นายเฉลิมวุฒิ  อุชัยวงศ์   โทรศัพท์  :  053-885811 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
มีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ 
การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า  
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่
ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้ เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 
ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการน าระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (5.3-1-1 และ 5.3-1-2) มาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
      1. ออกประกาศคณะวิทยาการจัดการ เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2561-2564 (5.3-1-3) 
      2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (5.3-1-4) 
      3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ และ ระดับหลักสูตร (5.3-1-5) 
      โดยในระดับหลักสูตรนั้น ทุกหลักสูตรต้องรับการประเมินคุณภาพภายในเป็นประจ าทุกปีและ
ทางหลักสูตรต้องน าผลการประเมิน ค าแนะน าที่ได้รับจากการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงาน รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีมีคุณภาพให้เกิดข้ึน ในทุกตัวบ่งชี้ด้วยการดูแลและการ
ผลักดันของคณะ ผ่านคณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ เพ่ือมุ่งเน้นการด าเนินงานในส่วนของการ
ประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาให้มากข้ึน พร้อมทั้งมีการน าข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
เข้าหารือในที่ประชุมของคณะทั้งการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (5.3-1-6 ถึง 5.3-1-10) และ
การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (5.3-1-11 ถึง 5.3-1-13) เพ่ือน าข้อเสนอแนะของผลการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 มาปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษา 2564 ซึ่งในปีการศึกษา 2564 ทุก
หลักสูตรได้จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร และทุกหลักสูตรได้เข้ารับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการในช่วงระหว่างวันที่ 2-19 
พฤษภาคม 2565 ผลการประเมิน พบว่า ผ่านเกณฑ์ทุกหลักสูตร  
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.3-1-1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี

การศึกษา 2564 
5.3-1-2  ปฎิทินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.3-1-3  ประกาศคณะวิทยาการจัดการ เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2561-2564 
5.3-1-4  แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.3-1-5  แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ 

ระดับหลักสูตร 
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5.3-1-6  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 2 มิถุนายน 2564 

ระเบียบวาระท่ี 5.4 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

5.3-1-7  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 11 สิงหาคม 2564 
ระเบียบวาระท่ี 1.1 ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในดีเด่น ประจ าปี
การศึกษา 2563 

5.3-1-8  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 
ระเบียบวาระท่ี 4.1 การเตรียมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

5.3-1-9  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 4 เมษายน 2565 
ระเบียบวาระท่ี 4.3 แผนการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 และการ
เตรียมการรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 

5.3-1-10  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 1 มิถุนายน 2565 
ระเบียบที่5.2 ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
และแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

5.3-1-11  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 9 มิถุนายน 2564 
ระเบียบวาระท่ี 6.2 ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2563 

5.3-1-12  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 การพิจารณารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2563 

5.3-1-13  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 9/2564 วันที่ 20 ตุลาคม 2564 
ระเบียบวาระท่ี 1.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในยอดเยี่ยม ประจ าปี
การศึกษา 2563 

 
2.  มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ โดยมี คณบดี เป็นประธานกรรมการ รองคณบดี หัวหน้า

ภาควิชา และประธานหลักสูตร เป็นกรรมการ หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ 
และบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบที่
ส าคัญ คือ ก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร และ
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา (5.3-2-1 ถึง 5.3-2-4) นอกจากนั้นคณะยังมีการฝ่ายงานในการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานให้หลักสูตรเป็นไปตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา เช่น ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น  
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1. ฝ่ายวิชาการ ท าหน้าที่ในการก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ก ากับติดตามให้หลักสูตรจัดท า 
มคอ.3 และ มคอ.4 ส่งให้กับคณะก่อนเปิดเรียนทุกภาคการศึกษา และจัดท า มคอ.5 และ มคอ.  6 
ก าหนดส่งภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา (5.3-2-5) 

2. ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่ในการก ากับติดตามการด าเนินงานให้หลักสูตร
จัดท ารายงานการประเมินตนเองและรายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  
(5.3-2-6 ถึง 5.3-2-15) 

ทั้งนี้คณะได้รายงานผลการติดตามการด าเนินงานให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาตลอด
ปีการศึกษา (5.3-2-16 ถึง 5.3-2-21) ดังนี้ 

 

การประชุมครั้งที่ ระเบียบวาระ 
9/2564 
วันที่ 20 ตุลาคม 2564 

วาระท่ี 4.2 การประสานงานกับผู้ประกอบการเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน พัฒนา
หลักสูตร และพัฒนาความก้าวหน้าของคณะวิทยาการจัดการ 

ครั้งที่ 10/2564  
วันที่ 17 พฤศจิกายน 
2564 

วาระที่ 5.4 พิจารณาเห็นชอบการขอปรับปรุงแก้ไขรหัสวิชาและรหัสวิชาใน
รายวิชาบังคับก่อนในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
วาระท่ี 6.3 การด าเนินการรับนักศึกษาเข้ามาเรียนในหลักสูตรใหม่ของคณะ
วิทยาการจัดการ 

ครั้งที่ 11/2564  
วันที่ 22 ธันวาคม 
2564 

วาระที่ 3.1 รายชื่ออาจารย์คณะวิทยาการจัดการที่ได้รับทุนสนับสนุน
งานวิจัย วาระที่ 4.1 การท าความร่วมมือ (MOU) กับสถานศึกษาและ
หน่วยงานท้องถิ่น 4.2 การจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์โควิด-19 

ครั้งที่ 1/2565  
วันที่ 19 มกราคม 
2565 

วาระที่ 5.2 พิจารณาเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ วาระที่ 5.3 พิจารณา
เห็นชอบ การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ วาระที่ 6.1 การจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ร่วมกับ College of Management, National Chin-Yi 
University of Technology ประเทศไต้หวัน 

ครั้งที่ 2/2565  
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2565 

วาระที่ 4.1 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทาง
สังคม วาระที่ 5.2 พิจารณาเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาเอกเลือก
หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต วาระที่ 6.1 การจัดประชุมเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิทยาการจัดการราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 30 มีนาคม 2565 

วาระที่ 4.1 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทาง
สังคม วาระท่ี 5.4 พิจารณาเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ และวาระท่ี 7.1 การจัดท าวารสารคณะ
วิทยาการจัดการ 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.3-2-1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ 
5.3-2-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565  

ระเบียบวาระท่ี 4.1 การเตรียมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.3-2-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 4 เมษายน 2565 

ระเบียบวาระที่ 4.3 แผนการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 และ
การเตรียมการรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 

5.3-2-4  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 1 มิถุนายน 2565 
ระเบียบที่5.2 ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
และแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

5.3-2-5  Print Out ระบบส่ง มคอ. 
5.3-2-6  รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรการจัดการ 
5.3-2-7  รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
5.3-2-8  รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ 
5.3-2-9  รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศ 
5.3-2-10 รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรการตลาด 
5.3-2-11 รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 
5.3-2-12 รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรการบัญชีและการเงิน 
5.3-2-13 รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 
5.3-2-14 รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรนิเทศศาสตร์ 
5.3-2-15 รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
5.3-2-16 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 9/2564 วันที่ 20 ตุลาคม 2564 

ระเบียบวาระที่ 4.2 การประสานงานกับผู้ประกอบการเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน พัฒนา
หลักสูตร และพัฒนาความก้าวหน้าของคณะวิทยาการจัดการ  

5.3-2-17 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 10/2564 วันที่ 17 พฤศจิกายน 
2564 ระเบียบวาระที่ 5.4 พิจารณาเห็นชอบการขอปรับปรุงแก้ไขรหัสวิชาและรหัสวิชาใน
รายวิชาบังคับก่อนในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) วาระที่ 6.3 
การด าเนินการรับนักศึกษาเข้ามาเรียนในหลักสูตรใหม่ของคณะวิทยาการจัดการ 

5.3-2-18 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 11/2564 วันที่ 22 ธันวาคม 2564 
วาระที่ 3.1 รายชื่ออาจารย์คณะวิทยาการจัดการที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย วาระที่ 4.1 
การท าความร่วมมือ (MOU) กับสถานศึกษาและหน่วยงานท้องถิ่น 4.2 การจัดการเรียนการ
สอนในช่วงสถานการณ์โควิด-19  

5.3-2-19 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 19 มกราคม 2565 
ระเบียบที่ 5.2 พิจารณาเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ วาระท่ี 5.3 พิจารณาเห็นชอบ การขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ วาระที่ 6.1 
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การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ร่วมกับ College of Management, National 
Chin-Yi University of Technology ประเทศไต้หวัน 

5.3-2-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 
ระเบียบที่ 4.1 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคม วาระที่ 
5.2 พิจารณาเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาเอกเลือกหลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต 
วาระท่ี 6.1 การจัดประชุมเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิทยาการจัดการ
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ  

5.3-2-21 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 30 มีนาคม 2565 
ระเบียบที่ 4.1 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคม วาระที่ 
5.4 พิจารณาเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ วาระ
ที่ 7.1 การจัดท าวารสารคณะวิทยาการจัดการ 

 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้

เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยบรรจุไว้ในงบประมาณสนับสนุนสิ่งเรียนรู้ 
ตลอดปีการศึกษา 2564 โดยด าเนินการตามคู่มือการขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ทั้งด้านบุคลากรสิ่งสนับสนุน ครุภัณฑ์ 
และสิ่งสนับสนุนอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (5.3-3-1 ถึง 5.3-3-2) 
โดยมีการสนับสนุนทรัพยากรบุคคลในต าแหน่งนักวิชาการศึกษาและนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
คอยช่วยเหลืองานวิชาการและงานเอกสารการประกันคุณภาพให้กับแต่ละหลักสูตร ซึ่งเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 นอกจากนี้ทางคณะยังได้มีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของหลักสูตรในทุกหลักสูตร ได้แก่ โครงการทวน
สอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
คณะวิทยาการจัดการ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเรื่องการประกันคุณภาพ กิจกรรมการพัฒนา
อาจารย์และบุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร  (5.3-3-3 ถึง 5.3-3-4) และมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการสนับสนุนการ
เรียนการสอนและการบริหารงาน (5.3-3-5) ดังนี้  

1. ระบบยืมคืนอุปกรณ์ ภาควิชานิเทศศาสตร์  
2. ระบบ FMS e-Document 
2. ระบบส่ง มคอ. 
3. ระบบ U2T FMS 
4. ระบบติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. ระบบสารสนเทศงานวิจัย 
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6. ระบบส่งข้อสอบออนไลน์ 
7. ศูนย์ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
8. ระบบการบริหารจัดการความรู้ 
9. ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
10. ระบบค้นหาหมายเลขโทรศัพท์ภายใน 
11. โปรแกรมช่วยค านวณเกรดเฉลี่ย 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.3-3-1 เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 
5.3-3-2 เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565 
5.3-3-3  โครงการทวนสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
5.3-3-4 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาการจัดการ  
5.3-3-5 Print out ระบบสารสนเทศของคณะวิทยาการจัดการ 
 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
 

ผลการด าเนินงาน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
ก าหนดให้ทุกหลักสูตร ต้องเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน
เดือนพฤษภาคม 2565 โดยหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 10 หลักสูตรเข้ารับการตรวจ
ประเมินตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด (5.3-4-1) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

หลักสูตร / สาขาวิชา วันตรวจประเมิน 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 5 พฤษภาคม 2565 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 9 พฤษภาคม 2565 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 11 พฤษภาคม 2565 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 17 พฤษภาคม 2565 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 2 พฤษภาคม 2565 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 6 พฤษภาคม 2565 
นิเทศศาสตรบัณฑิต 18 พฤษภาคม 2565 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 19 พฤษภาคม 2565 
บัญชีบัณฑิต 10 พฤษภาคม 2565 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 12 พฤษภาคม 2565 
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คณะวิทยาการจัดการ มีการายงานผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
กรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ระเบียบที่ 5.2 ผลการ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 และแผนปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 (5.3-4-2) โดยแต่ละหลักสูตรมีผลการประเมิน ดังนี้ (5.3-4-3 ถึง  
5.3-4-12) 

 

หลักสูตร / สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

องค์ประกอบ
ที่ 2-6 

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ผ่าน 3.86 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผ่าน 3.63 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ ผ่าน 3.69 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ผ่าน 3.48 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ผ่าน 3.68 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ ผ่าน 3.63 
นิเทศศาสตรบัณฑิต ผ่าน 4.12 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต ผ่าน 3.79 
บัญชีบัณฑิต ผ่าน 3.78 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ผ่าน 3.22 

 
ส าหรับการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ คณะวิทยาการจัดการจะได้น าเสนอผลการ

ประเมินต่อคณะกรรมการประจ าคณะในการประชุมครั้งที่ 6/2565 วันที่ 29 มิถุนายน 2565  
(5.3-4-13) 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.3-4-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2564  
5.3-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 1 มิถุนายน 2565 

ระเบียบที่5.2 ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
และแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

5.3-4-3 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการจัดการ 
5.3-4-4 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
5.3-4-5 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ 
5.3-4-6 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศ 
5.3-4-7 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการตลาด 
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5.3-4-8 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 
5.3-4-9 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการบัญชีและการเงิน 
5.3-4-10 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 
5.3-4-11 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 
5.3-4-12 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
5.3-4-13 วาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 29 มิถุนายน 2565 
 
5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลการด าเนินงาน 
 คณะได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการบริหารคณะ และกรรมการประจ า
คณะมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น โดยคณะได้น าข้อมูลเสนอต่อที่ประชุม เพ่ือให้
ทุกหลักสูตรได้น าไปพัฒนาผลงานด าเนินงาน (5.3-5-1 ถึง 5.3-5-7) ท าให้ในปีการศึกษา 2564   
ร้อยละ 80 ของหลักสูตรทั้งหมด มีผลการด าเนินงานดีขึ้น และการด าเนินงานเด่นชัดเป็นรูปธรรมมาก
ขึ้น (5.3-5-8 ถึง 5.3-5-17) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

หลักสูตร / สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 
(ปีการศึกษา) 

2562 2563 2564 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 3.59 3.71 3.86 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

3.75 3.85 3.63 

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 3.54 3.78 3.69 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 3.33 3.43 3.48 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 3.67 3.65 3.68 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 3.50 3.51 3.63 
นิเทศศาสตรบัณฑิต 3.90 3.94 4.12 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 3.79 3.76 3.79 
บัญชีบัณฑิต 3.69 3.69 3.78 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 3.01 3.03 3.22 

คะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตร 3.58 3.64 3.69 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.3-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 2 มิถุนายน 2564 

ระเบียบวาระที่ 5.4 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
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5.3-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 11 สิงหาคม 2564 
ระเบียบวาระที่ 1.1 ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในดีเด่น ประจ าปี
การศึกษา 2563 

5.3-5-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 
ระเบียบวาระท่ี 4.1 การเตรียมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

5.3-5-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 4 เมษายน 2565 
ระเบียบวาระที่ 4.3 แผนการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 และ
การเตรียมการรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 

5.3-5-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 9 มิถุนายน 2564 
ระเบียบวาระที่ 6.2 ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2563 

5.3-5-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 การพิจารณารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2563 

5.3-5-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 9/2564 วันที่ 20 ตุลาคม 2564 
ระเบียบวาระที่ 1.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในยอดเยี่ยม ประจ าปี
การศึกษา 2563 

5.3-5-8 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการจัดการ 
5.3-5-9 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
5.3-5-10 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ 
5.3-5-11 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศ 
5.3-5-12 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการตลาด 
5.3-5-13 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 
5.3-5-14 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการบัญชีและการเงิน 
5.3-5-15 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 
5.3-5-16 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 
5.3-5-17 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 
 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

ผลการด าเนินงาน 
ตามท่ีคณะวิทยาการจัดการได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ระหว่างวันที่ 2-19 พฤษภาคม 2565 ไปแล้วนั้น ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน โดยผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ (5.3-6-1 ถึง 5.3-6-10) 

 
 
 



219 
 

หลักสูตร / สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

องค์ประกอบ
ที่ 2-6 

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ผ่าน 3.86 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผ่าน 3.63 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ ผ่าน 3.69 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ผ่าน 3.48 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ผ่าน 3.68 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ ผ่าน 3.63 
นิเทศศาสตรบัณฑิต ผ่าน 4.12 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต ผ่าน 3.79 
บัญชีบัณฑิต ผ่าน 3.78 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ผ่าน 3.22 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.3-6-1 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการจัดการ 
5.3-6-2 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
5.3-6-3 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ 
5.3-6-4 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศ 
5.3-6-5 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการตลาด 
5.3-6-6 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 
5.3-6-7 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการบัญชีและการเงิน 
5.3-6-8 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 
5.3-6-9 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 
5.3-6-10 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ   5 6 ข้อ 
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จุดแข็ง 
คณะวิทยาการจัดการ มีการก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม 

ตลอดจนเล็งเห็นถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรส่งเสริมให้หลักสูตรพัฒนาการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยใช้การบริหารงานอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือให้มีการปรับปรุงกระบวนการและให้ผลตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ข้อเสนอแนะ  

ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาองค์ความรู้ ด้าน
ประกันคุณภาพ ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะให้มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภณิช  จันทร์สอง  โทรศัพท์  :  053-885834 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวฉัตราภรณ์  กาวี     โทรศัพท์  :  053-885814 
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สรุปผลการวิเคราะห์จดุเด่นและจดุที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 
 

ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
1. มีการก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร 
2. คณะด าเนินงานจัดตั้งหน่วยงานย่อยชัดเจน ประกอบด้วย 

(1) งานกิจการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (ดูแลงานกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่า) 
(2) งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ 
(3) งานศูนย์ให้ค าปรึกษาปัญหาชีวิตนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
ท าให้มีความชัดเจนในการด าเนินงานในภารกิจต่างๆ สนับสนุนการให้เกิดงานบริการที่มี

คุณภาพเพ่ือเกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่างแท้จริง 
3. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
4. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษชัดเจน พร้อม

ทั้งมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษในการจัดฝึกอบรมโดยศูนย์ภาษา 
5. ทุกหลักสูตรให้ความส าคัญในการพัฒนาภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา โดยได้รับการจัดสรร

งบประมาณการด าเนินโครงการที่เป็นไปตามความต้องการในการพัฒนานักศึกษาของแต่ละ
หลักสูตร 

6. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล
ชัดเจน พร้อมทั้งมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านดิจิทัลในการจัดฝึกอบรมก่อนสอบโดยศูนย์ดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา 

7. ทุกหลักสูตรให้ความส าคัญในการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัลให้แก่นักศึกษา โดยได้รับการ
จัดสรรงบประมาณการด าเนินโครงการที่เป็นไปตามความต้องการในการพัฒนานักศึกษาของแต่ละ
หลักสูตร 

8. นักศึกษาชั้นปีสุดท้านร้ายละ 80 เข้าสอบวักสมรรถนะด้านดิจิทัล และนักศึกษาร้อยละ 90 ของ
นักศึกษาที่เข้าสอบ สอบผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

9. คณะมแีผนการวิจัยและแผนบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการการพัฒนาหน่วยงานหรือ
ชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการอย่างต่อเนื่อง และได้รับจากสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยและการบริการ
วิชาการจากแหล่งทุนภายนอกและภายใน โดยให้คณาจารย์และนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ 
บูรณาการการเรียนการสอน 

10. คณะมีคณาจารย์ที่มีองค์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ การจัดการ การเพ่ิมรายได้และยกระดับ
ให้กับชุมชน และมีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นในวงกว้าง จึงท าให้เกิด
ความสะดวกในการติดต่อประสานงานในการลงพ้ืนที 
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ผลการวิเคราะห์ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองในด้านการศึกษาต่อเพ่ือเสริม

ศักยภาพด้านการปฏิบัติงานและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
2. คณะวิทยาการจัดการควรส่งเสริมและกระตุ้นอาจารย์ให้ท าวิจัยและผลงานวิชาการให้มากขึ้น และ

ก ากับให้เป็นไปตามแผนพัฒนาตนเอง 
3. ควรมีแผนงานกิจกรรมพัฒนาศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 
4. ควรมีกิจกรรมที่เสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เช่น นักธุรกิจรุ่นใหม่ 

ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
5. การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
6. ควรมีการติดตามและประเมินผลจากงานวิจัย บริการวิชาการ งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ  
1. มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการควรด าเนินการเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่ เฉพาะผู้ที่ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้สอน และมีศักยภาพ
สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. ควรมีการปรับแผนกิจกรรมนักศึกษาให้มีทักษะที่สอดคล้องกับการท างานในยุคอนาคต และตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งทักษะที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

3. โครงการพัฒนานักศึกษาต่าง ๆ ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่
คาบเก่ียวระหว่างปี พ.ศ. กับ ปีการศึกษา จึงท าให้ผู้รับผิดชอบโครงการอยู่ระหว่างการด าเนินงาน
โครงการ หรือบางโครงการมีแผนการด าเนินการในไตรมาสที่ 3-4 

5. ก าหนดเกณฑ์การวัดประเมินผลในรายวิชาเตรียมฝึกฯ ให้นักศึกษาทุกคนต้องผ่านการอบรม
ภาษาอังกฤษ 

6. ก าหนดเกณฑ์การวัดประเมินผลในรายวิชาเตรียมฝึกฯ ให้นักศึกษาทุกคนต้องผ่านการอบรมพัฒนา
ตนเองด้านดิจิทัล 

7. ควรมีการส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร 
8. นักศึกษาทีม่ีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมควรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่การ

วางแผน การด าเนินงาน การประเมินผล 
องค์ประกอบที่  2 การวิจัย 
จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
- 
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ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 
1. มีการจัดท าแผนบริการวิชาการ และการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม บูรณาการศาสตร์ในการ

พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนสังคม 
2. มีหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของคณะวิทยาการจัดการที่ด าเนินการด้านการบริการวิชาการ

อย่างต่อเนื่อง 
3. คณะส่งเสริมให้มีการด าเนินงานในพ้ืนที่เป้าหมายอย่างต่อเนื่องในการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์จาก

ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน ช่วยให้เกิดการขับเคลื่อนของเศรษฐกิจในชุมชน 
4. การด าเนินงานในพ้ืนที่ต่อเนื่อง ช่วยให้ชุมชนมีศักยภาพที่เพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับความต้องการของ

คนในชุมชน ช่วยให้ชุมชนสามารถด าเนินงานได้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การด าเนินโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตัวชี้วัดตามแผนบริการวิชาการ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากรที่จะช่วยให้การด าเนินงานด้านการ

บริการวิชาการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ิมมากข้ึน 
ข้อเสนอแนะ  
1. ส่งเสริม สนับสนุน และขยายโอกาสในการสร้างความร่วมมือไปยังชุมชนพ้ืนที่อ่ืนๆ ให้สอดคล้อง

ตามเป้าหมายการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย 
2. ควรมีการวางแผนเตรียมพ้ืนที่เป้าหมายในการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม และ

ก าหนดพ้ืนที่ในการให้บริการวิชาการในพื้นที่อ่ืนให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
องค์ประกอบที่  4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัย มีส านักศิลปะและวัฒนธรรมที่มีพันธกิจ และนโยบาย ในการบูรณาการความรู้  ด้าน

ภาษาล้านนา  ศิลปะและวัฒนธรรมสู่ระบบการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักศึกษาและท้องถิ่น 
2. คณะมีนโยบายและแผนกลยุทธในการสนับสนุนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างชัดเจน 
3. มีการบูรณาการความรู้เชิงวิชาการที่เน้นการเรียนรู้ระหว่างศาสตร์/สาขา ระหว่างนักศึกษา 

ผู้ประกอบการและชุมชน 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. สร้างเครือข่ายวัฒนธรรม เช่น เครือข่ายชุมชน เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านและเครือข่าย

สถาบันการศึกษา ที่สร้างความร่วมมือกับศูนย์ศิลปวัฒนธรรมด้วยการถ่ายทอดและเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา 

2. นักศึกษาของคณะ มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์และความหลากหลายทางศาสนา วัฒนธรรม 
ส่งผลต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
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ผลการวิเคราะห์ 
ข้อเสนอแนะ 
1. กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมที่ซ้ าซ้อนกัน ขาดการบูรณาการ

ระหว่างหน่วยงาน 
องค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
1. คณะและมหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมการจัดการเรียนการสอบแบบบูรณาการกับการท างาน 
2. คณะมีศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและมีเจ้าหน้าที่มีความเชี่ยวชาญ 
3. คณะมีเครือข่ายผู้ประกอบการ หอการค้าจังหวัดเชียงใหม่ 
4. คณะวิทยาการจัดการ มีการก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจน 
    เล็งเห็นถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การสร้างความเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานแก่ผู้สอน 
2. ควรส่งเสริมให้หลักสูตรพัฒนาการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดย

ใช้การบริหารงานอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือให้มีการปรับปรุงกระบวนการและให้ผลตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะ 
1. มีการออกแบบกิจกรรมจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานร่วมกับสถานประกอบการ 
2. ส่งเสริมให้มีการกิจกรรมจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานในรูปแบบที่หลากหลายและ

เหมาะสมกับรายวิชา 
3. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาองค์ความรู้ด้านประกัน

คุณภาพ ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะให้มากขึ้น 
 
 

 
 
 



 
 

บทที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเองและ

ทิศทางการพัฒนา 



 
 

 
 

บทท่ี 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรล ุ, 
 = ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  4 คะแนน 
36.88 

3.69 คะแนน  3.69 
10 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 37 
32 x 100 

ร้อยละ 38.56  4.82 
83 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละ 37 
31 x 100 

ร้อยละ 37.35  3.11 
83 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  4 ข้อ 4 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  ร้อยละ 80 
9 x 100 

ร้อย90.00  4.50 
10 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.39 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
85,000
บาท 

11,882,900 146,702.47 
บาท  5.00 

81 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ร้อยละ 20 
23.40  x 100 

ร้อยละ 28.20  5.00 
83 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ร้อยละ 20 
11 x 100 

ร้อยละ 39.29  5.00 
28 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรล ุ, 
 = ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ร้อยละ 70 
2 x 100 

ร้อยละ 100  5.00 
2 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  4 ข้อ 4 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.67 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.67 
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ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  3.97 4.75 4.09 4.39 การด าเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.67 - 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 4.31 4.80 4.64 4.67  
ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

 




