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ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

บทสรุปผูบริหาร 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนวิทยาลัยที่เนนการเรียนการสอนดวย

ภาษาตางประเทศในบริบทความเปนนานาชาติ โดยมีวิสัยทัศนรวมกันวา “เปนวิทยาลัยนานาชาติ             

ชั ้นนำที่มีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ” มุงเนนการดำเนินงานเพื่อพัฒนา

คุณภาพบัณฑิตใหเปนไปตามอัตลักษณของบัณฑิตวิทยาลัยนานาชาติและของมหาวิทยลัยราชภัฏ

เชียงใหม โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติ ระดับปริญญาตรี จำนวน 5 หลักสูตร คือ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหวางประเทศ หลักสูตรศิลป-

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือ                  

การสื่อสารทางธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ และหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน                            

 ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ เขารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน             

ระดับคณะ จำนวน 5 องคประกอบ 18 ตัวบงชี ้ เพื ่อวัดผลการดำเนินงาน ดานประสิทธ ิผล                             

ดานคุณภาพ ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน และดานการพัฒนาหนวยงาน โดยใชเกณฑ

มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด จากการประเมินตนเองคาเฉลี่ยทุกองคประกอบเทากับ 4.35 อยูใน

ระดับ ดี 
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คำนำ 

 

 การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 (วงรอบปการศึกษา นับตั ้งแตเด ือนสิงหาคม 2564 ถึง                

เดือน พฤษภาคม 2565) วิทยาลัยนานาชาติ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งเปนกลไกในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยไดนำระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษามาใชเปนกลไกในการบริหารจัดการองคกรไดเปนอยางดี และมีการพัฒนามา           

อยางตอเนื่อง 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องคประกอบ 18 ตัวบงชี้          

นอกจากนี้ยังไดเพิ ่มรายงานความกาวหนาจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน                 

ปการศึกษา 2563 จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย เพื่อหนวยงาน

สามารถนำขอคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ดวย 

 ว ิทยาล ัยนานาชาต ิ  ขอขอบคุณคณะกรรมการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายใน                         

หัวหนาหนวยงาน / สวนงาน ผูบริหาร อาจารย บุคลากร ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และผูมีสวนได             

สวนเสียทุกทานท่ีใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพของวิทยาลัย

นานาชาติตลอดมา และหวังเปนอยางยิ ่งว าจะไดนำระบบประกันคุณภาพการศึกษาไปใชใน                   

การปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาวิทยาลัยนานาชาติใหเปนวิทยาลัยนานาชาติชั ้นนำที่มีมาตรฐานเปนท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ตอไป 
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บทท่ี 1 

สวนนำ 

1.  ช่ือหนวยงาน ทีต่ั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

ช่ือหนวยงาน (ภาษาไทย) :  วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ช่ือหนวยงาน (ภาษาอังกฤษ) :  International College, Chiang Mai Rajabhat  

                                          University 

ท่ีตั้ง ชั้น 2 – 3 และ ชั้น 6 – 7   

          อาคาร 90 ป ราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

202 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ตำบลชางเผือก  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม  

รหัสไปรษณีย 50300 

โทรศัพท 053 885 983 

โทรสาร  053 885 983 

เว็บไซต  www.inter.cmru.ac.th 

อีเมลล  inter@cmru.ac.th 
 

ประวัติความเปนมา 

 ในป พ.ศ. 2550 สมัยผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา เปนอธิการบดีมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม ไดมีนโยบายสรางความเปนเลิศทางภาษาและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ สามารถ

ออกไปประกอบอาชีพ รับใชสังคมและประเทศชาติในอนาคต จึงไดจัดโครงการการจัดการศึกษา              

เปนภาษาอังกฤษ (English Program) ขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาตางๆ ใหมี

ความรู ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และเพ่ือเปนฐานในการเปดหลักสูตรนานาชาติในอนาคต  
 

 จากการดำเนินโครงการการจัดการศึกษาเปนภาษาอังกฤษ (English Program) มีผู สนใจ

และใหการตอบรับเปนอยางดี มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรจัดตั้ง “วิทยาลัยนานาชาติ” เพื่อทำหนาท่ี

ร ับผ ิดชอบในการจ ัดการศ ึกษานานาชาต ิและเสร ิมสร  างความเข มแข ็ งของเคร ือข าย                                

ดานการตางประเทศ ตอบสนองตอนโยบายยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในการกาวสูความเปนเลิศ

ทางดานภาษาและตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลาง

การศึกษาของเอเชีย  



 
 

    
 

วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2552  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ เปน

หนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรรมกิตติ์ ธรรมโม รองอธิการบดี 

รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2554  

วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2554  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดแตงตั้ง อาจารย ดร. นิตยา  

สงวนงาม เปน รักษาการผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันท่ี 17 เมษายน พ.ศ. 2555 

วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดแตงตั้ง อาจารย ดร.นิตยา  

สงวนงาม เปนผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติจนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ ศรีแกว ไดรับการแตงตั้ง เปน

ผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557  

วันที ่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดมีประกาศ เรื ่อง                    

การจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2557 ใหวิทยาลัยนานาชาติเปนสวนงานภายในที่มีฐานะเทียบเทา

คณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และมีการแบงสวนงานภายในสำนักงานคณบดีวิทยาลัย

นานาชาติ ดังนี้ 

 1.  งานบริหารงานท่ัวไป 

 2.  งานวิจัยและบริการการศึกษา 
 

วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดมีมติเห็นชอบใน             

การจัดตั้งภาควิชาในวิทยาลัยนานาชาติ จึงไดออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื ่อง                 

การจัดตั้งภาควิชาในวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2557 โดยใหจัดตั้งภาควิชาจำนวน 2 ภาควิชา ดังนี ้
 

  1.  ภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 

  2.  ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสรางสรรค 

วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ ศรีแกว ไดรับการแตงตั้ง เปน

คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561   

วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ ศรีแกว ไดรับการแตงตั้ง เปน

คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ เปนวาระที่ 2 จนถึงปจจุบัน เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานของวิทยาลัย

นานาชาติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

วันที ่ 6 มกราคม 2565 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีมติเห็นชอบใหวิทยาลัย

นานาชาติจัดระบบบริหารงานในวิทยาลัยนานาชาติเปนการบริหารแบบไมมีภาควิชา อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในวิทยาลัยนานาชาติ 

ดังตอไปนี้ 
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1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 

1.1  อาจารย ดร.ภัทรศรี   อินทรขาว เปน ประธานกรรมการ 

1.2  อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ  เปน รองประธานกรรมการ 

1.3  อาจารยสุทธามณี ธนะบุญเรือง เปน กรรมการ 

1.4  Mr.Phillip  Y    Freiberg เปน กรรมการ 

1.5  อาจารยภาสินีส  เหลืองวิเศษกุล เปน กรรมการ 

1.6  อาจารยแวววรรณ ละอองศร ี เปน กรรมการและเลขานุการ 

 2.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 

     2.1  อาจารยกนกวรรณ กะดีแดง  เปน ประธานกรรมการ 

     2.2  อาจารยพิชญา    มณีรัตน  เปน รองประธานกรรมการ 

     2.3  อาจารยลัลลิยา  แพรพาณิชวัฒน เปน กรรมการ 

     2.4  อาจารยวรัญญา  ละอองศร ี เปน กรรมการ 

     2.5  Dr.Rowena C.  Alcoba  เปน กรรมการ 

     2.6  อาจารยชลิตดา  วาริพินทุรักษ เปน กรรมการและเลขานุการ 

 3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ระหวางประเทศ 

     3.1  อาจารยธัญลักษณ คำพรหม เปน ประธานกรรมการ 

     3.2  อาจารยวีรวัส  เลิศรมยานันท เปน รองประธานกรรมการ 

     3.3  อาจารยกมลวัน  สีงสีแกว  เปน กรรมการ 

     3.4  อาจารยอนุสรา  ศิริมงคล  เปน กรรมการ 

     3.5  อาจารยภาณุพงษ  อินตะวงค เปน กรรมการ 

     3.6  Ms.Leah  Herrera Palaypayon เปน กรรมการ 

     3.7  Mr.Asnawi    เปน กรรมการ 

     3.8  อาจารยณัฎฐา  ศศิธร  เปน กรรมการและเลขานุการ 

 4.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทาง

ธุรกิจ 

     4.1  อาจารยคณินวรธันญ ไชยรบ  เปน ประธานกรรมการ 

     4.2  อาจารยภุสัสชิ  กันทะบุผา เปน รองประธานกรรมการ 

     4.3  อาจารยเยาวรัตน  รุธีรยุทธ  เปน กรรมการ 

     4.4  Dr.Qingya  Li  เปน กรรมการ 

     4.5  อาจารยชิดธิณัฐ  คอมแพงจันทร เปน กรรมการและเลขานุการ 
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 5.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

     5.1  อาจารยชายภัทรสุรวงศ วงศหลา  เปน ประธานกรรมการ 

     5.2  อาจารยตุลยนุสรญ สุภาษา  เปน รองประธานกรรมการ 

     5.3  อาจารยพัชราภรณ  เชาวนพูนผล เปน กรรมการ 

     5.4  Mr.Xiuyu  Luo  เปน กรรมการ 

     5.5  อาจารยกิตติรัตน  พจนไตรทิพย เปน กรรมการและเลขานุการ 

 

ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ในปแรกของการดำเนินโครงการการจัดการศึกษาเปนภาษาอังกฤษ (English Program)                                      

ไดใชหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ เพื่อเปน

การเริ ่มตนในการจัดการศึกษาเปนภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยังไดเปดรับนักศึกษาตามโครงการ

แลกเปลี ่ยนจากมหาวิทยาลัยชนชาติกวางซี เพื ่อเขามาศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ และนักศึกษาตามโครงการแลกเปลี่ยนอ่ืนๆท่ีเขามาศึกษาในหลักสูตร

ของโครงการอีกดวย 

 ในป พ.ศ. 2552 วิทยาลัยนานาชาติไดพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 

ซ่ึงเปนหลักสูตรนานาชาติ จำนวน 2 สาขาวิชา และไดเปดสอนในปการศึกษา 2553 ดังนี้ 

1) สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ (หลักสูตร พ.ศ. 2553) 

2) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ  (หลักสูตร พ.ศ. 2553) 
 

 ในป พ.ศ. 2554 วิทยาลัยนานาชาติไดพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี

เพ่ิมอีก จำนวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ และไดเปดสอนในปการศึกษา 2555 

 

 ในป พ.ศ. 2557 วิทยาลัยนานาชาติไดครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี                

จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหวางประเทศ 

(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ  

(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558)  

ในป พ.ศ. 2559 วิทยาลัยนานาชาติ ไดครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560) 
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ในป พ.ศ. 2560 วิทยาลัยนานาชาติไดพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 2 หลักสูตร 

ดังนี้ 

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน  

(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  

(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)  
 

  

 ในป พ.ศ. 2562 วิทยาลัยนานาชาติไดครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหวางประเทศ 

(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 

(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  

ในป พ.ศ. 2564 วิทยาลัยนานาชาติ ไดครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

  

2.  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร 
 

ปรัชญา  

  “นำทองถ่ิน สูสากล (Bring Local to Global)” 
 

วิสัยทัศน 

  “เปนวิทยาลัยนานาชาติชั้นนำท่ีมีมาตรฐานการศึกษาเปนท่ียอมรับในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติในป 2569” 
 

พันธกิจ 

1) จัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติใหมีคุณภาพ 

2) สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน 

3) บริการวิชาการดานภาษาและธุรกิจแกทองถ่ิน 

4) สืบสาน สงเสริม อนุรักษ เผยแพรและแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมนานาชาติ 

5)  สนับสนุนบุคลากรใหมีการพัฒนาความรูความสามารถเพ่ือกาวสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
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วัตถุประสงค / เปาหมายหนวยงาน 

1) ผลิตบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติท่ีมีความเชี่ยวชาญท้ังทางดานภาษา ดานธุรกิจ และ                 

การบริการ 

2) พัฒนาเครือขายดานวิชาการและวิชาชีพทั้งภายในและตางประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

3) สรางงานวิจัยท่ีมีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการพัฒนาทองถ่ิน 

4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได 
 

 ยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญดานภาษา ดานธุรกิจ และการบริการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางและพัฒนางานวิจัยเพ่ือการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 สืบสานและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการอนุรักษท่ียั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยนานาชาติใหมีคุณภาพ 

 

3.  โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

3.1  โครงสรางองคกร 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 โครงสรางการแบงสวนราชการภายในวิทยาลัยนานาชาต ิ

 

วิทยาลัยนานาชาติ 

สาขาวิชา สำนักงานคณบดี 

งานบริหารท่ัวไป 
 

งานวิจัยและ
บริการการศึกษา 

 

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระหวางประเทศ 
-  สาขาวิชาภาษาจีนธุรกจิ 
-  สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
ทางธุรกิจ 
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 
-  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 
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3.2  โครงสรางการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 โครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัยนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

รองคณบดี รองคณบดี 

หัวหนาสำนักงานคณบดี 

รองคณบดี 

หัวหนางานวิจัยและ
บริการการศึกษา 

หัวหนางาน
บริหารงานท่ัวไป 

ประธานสาขาวิชา 

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระหวางประเทศ 
-  สาขาวิชาภาษาจีนธุรกจิ 
-  สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
-  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 
-  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 
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3.3  กรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 

 
ศาสตราจารยเกียรติคุณสัญชัย  จตุรสิทธา 

ประธานกรรมการ 
(11 พ.ค. 2564 - ปจจุบัน) 

 

กรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติผูทรงคุณวุฒิ 
 

 
นายมนตรี  จันทรเจริญ 
(4 มิ.ย. 2564- ปจจุบัน) 

 

 
ดร.เกษราภรณ  สิงหคะมณี 
(4 มิ.ย. 2564 - ปจจุบัน) 

 

 
นายจุลนิตย  วังวิวัฒน 

(4 มิ.ย. 2564- ปจจุบัน) 
 

กรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 
 

 
ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 

คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
(19 ก.พ. 2561 – ปจจุบัน) 

 
อาจารยธัญลักษณ  คำพรหม 
หัวหนาภาควิชาภาษาและ     
การสื่อสารเชิงสรางสรรค 

(19 ก.พ. 2561 – 3 ธ.ค. 2564) 

 
อาจารยเจนจิรา  อาษากิจ 

รักษาการในตำแหนง 
หัวหนาภาควิชาการจัดการธุรกิจ

เชิงนวัตกรรม 
(19 ก.พ. 2561 – 3 ธ.ค. 2564) 
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กรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 
 

 
อาจารยชายภัทรสุรวงศ วงศหลา 

ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
(6 พ.ค. 2565 - ปจจุบัน)  

 
อาจารยคณินวรธันญ  ไชยรบ 

ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 

(6 พ.ค. 2565 - ปจจุบัน) 

 

กรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติจากคณาจารยประจำ 
 

 
อาจารยภาณุพงษ  อินตะวงศ 
(11 พ.ค. 2564 - ปจจุบัน) 

 
อาจารยกนกวรรณ  กะดีแดง 
(11 พ.ค. 2564 - ปจจุบัน) 

 

 

เลขานุการและผูชวยเลขานุการกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 

 

 

 

 

 
อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ 

รองคณบดี 
(19 ก.พ. 2561 – ปจจุบัน) 

 
อาจารยกมลวัน  สังสีแกว 

รองคณบดี 
(19 ก.พ. 2561 – ปจจุบัน) 

 
อาจารยภุสัสชิ  กันทะบุผา 

รองคณบดี 
(19 ก.พ. 2561 – ปจจุบัน) 
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3.4  ผูบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 

คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
 

 
 

 
 
 
 

อาจารยกมลวัน  สังสีแกว 
รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

 

 
อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ 

รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

 
อาจารยภุสัสชิ  กันทะบุผา 

รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

 
อาจารยตุลยนุสรญ  สุภาษา 

รักษาการในตำแหนง 
หัวหนาสำนักงานคณบดี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

อาจารยเจนจิรา  อาษากิจ 
รักษาการในตำแหนง 

หัวหนาภาควิชาการจัดการธุรกิจ
เชิงนวัตกรรม 

(3 ธ.ค. 2561 – 3 ธ.ค. 2564) 

 
 
 
 
 

อาจารยธัญลักษณ  คำพรหม 
หัวหนาภาควิชาภาษาและ 
การสื่อสารเชิงสรางสรรค 

(24 ธ.ค. 2561 – 3 ธ.ค. 2564) 
ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ 
การสื่อสารระหวางประเทศ 

(6 มกราคม 2565 - ปจจุบัน) 
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3.4  ผูบริหารวิทยาลัยนานาชาติ (ตอ) 
 

 
อาจารยชายภัทรสุรวงศ วงศหลา 

ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
(6 ม.ค. 2565 - ปจจุบัน) 

 
อาจารยคณินวรธันญ  ไชยรบ 

ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

ทางธุรกิจ 
(6 ม.ค. 2565 - ปจจุบัน) 

 

 
อาจารย ดร.ภัทรศรี  อินทรขาว 

ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาต ิ

(6 ม.ค. 2565 - ปจจุบัน) 

 
อาจารยกนกวรรณ  กะดีแดง 

ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 

(6 ม.ค. 2565 - ปจจุบัน) 

 
นางสาวภัทรพร  สุวรรณพูล 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ 

หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

 
นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
หัวหนางานวิจัยและ 
บริการการศึกษา 

 

5.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

     หลักสูตรและสาขาวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2564 มีรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  
 

ลำดับท่ี ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ ปริญญาตรี 

สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ ปริญญาตรี 

สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ปริญญาตรี 

2 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ ปริญญาตรี 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน ปริญญาตรี 
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6.  จำนวนนักศึกษา 

 จำนวนนักศึกษาปการศึกษา 2564 (ขอมูล ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2564) ดังแสดงในตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 จำนวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2564  

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ รวม 

1. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ 367 11 378 

2. ภาษาจีนธุรกิจ 286 - 286 

3. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 122 - 122 

4. การจัดการธุรกิจนานาชาต ิ 110 - 110 

5. การจัดการธุรกิจการบิน 192 - 192 

รวมท้ังหมด 1,077 11 1,088 
    **ขอมูลจากเว็บไซตสำนักทะเบียนและประมวลผล http://reg.cmru.ac.th/registrar/studentset.asp 
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7.  จำนวนอาจารย และบุคลากร 

7.1  อาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจำปการศึกษา 2564 

       ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติมีอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด จำนวน 30 คน 

ดังแสดงในตารางท่ี 3 และ 4 

 

ตารางท่ี 3 จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริง ประจำปการศึกษา 2564 

ลำดับ 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล 

ระดับ

การศึกษา 

มิถุนายน 2564 – พฤษภาคม 2565 

วันที่เขาทำงาน วันที่ออกงาน วันที่ลาศึกษาตอ นับเปน 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ 

1 อาจารย ภาณุพงษ  อินตะวงศ โท 1 ก.พ. 2558   1.00 

2 อาจารย กมลวัน  สังสีแกว โท 14 ต.ค. 2556   1.00 

3 อาจารย ณัฎฐา  ศศิธร โท 9 พ.ย. 2558   1.00 

4 อาจารย ธัญลักษณ  คำพรหม โท 9 มิ.ย. 2560   1.00 

5 อาจารย อนุสรา  ศิริมงคล โท 9 มิ.ย. 2560   1.00 

6 อาจารย วีรวัส  เลิศรมยานันท โท 5 ส.ค. 2562   1.00 

7 อาจารย  Asnawi โท 8 พ.ย. 2562   1.00 

8 อาจารย Leah Herrera Palaypaon โท 8 พ.ย. 2562   1.00 

สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

9 อาจารย ตุลยนุสรญ  สุภาษา โท 9 ก.ค. 2555   1.00 

10 อาจารย กิตติรัตน  พจนไตรทิพย โท 1 ต.ค. 2559   1.00 

11 อาจารย พัชราภรณ  เชาวนพูนผล โท 9 มิ.ย. 2560   1.00 

12 อาจารย ชายภัทรสุรวงศ  วงศหลา โท 20 มิ.ย. 2561   1.00 

13 อาจารย Xiuyu Luo โท 2 ธ.ค. 2562   1.00 

สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 

14 อาจารย ภุสัสชิ  กันทะบุผา โท 3 มิ.ย. 2553   1.00 

15 อาจารย เยาวรัตน  รุธีรยุทธ โท 9 มิ.ย. 2560  22 พ.ย. 2564 0.5 

16 อาจารย ชิดธิณัฐ  คอมแพงจันทร โท 9 มิ.ย. 2560   1.00 

17 อาจารย คณินวรธันญ ไชยรบ โท 20 มิ.ย. 2561   1.00 

18 อาจารย Qingya Li เอก 27 ธ.ค. 2561   1.00 
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ลำดับ 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล 

ระดับ

การศึกษา 

มิถุนายน 2564 – พฤษภาคม 2565 

วันที่เขาทำงาน วันที่ออกงาน วันที่ลาศึกษาตอ นับเปน 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 

19 อาจารย ภัทรศรี  อินทรขาว เอก 3 มิ.ย. 2553   1.00 

20 อาจารย จิตติคุณ  นิยมสิริ โท 1 ส.ค. 2557   1.00 

21 อาจารย เจนจิรา  อาษากิจ เอก 29 ก.ค. 2559  31 ธ.ค. 2564  0.5 

22 อาจารย ภาสินีส  เหลืองวิเศษกุล โท 4 ม.ค. 2560   1.00 

23 อาจารย สุทธามณี  ธนะบุญเรือง โท 9 มิ.ย. 2560   1.00 

24 อาจารย Phillip Y Freiberg เอก 8 มิ.ย. 2561   1.00 

25 อาจารย แวววรรณ  ละอองศรี โท 1 ส.ค. 2561   1.00 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 

26 อาจารย กนกวรรณ  กะดีแดง โท 1 ต.ค. 2559   1.00 

27 อาจารย ลัลลิยา  แพรพาณิชวัฒน โท 9 มิ.ย. 2560   1.00 

28 อาจารย พิชญา  มณีรัตน โท 25 ก.ย. 2560   1.00 

29 อาจารย วรัญญา  ละอองศรี โท 20 มิ.ย. 2561   1.00 

30 อาจารย  Rowena    C. Alcoba เอก 20 ม.ค. 2564   1.00 

31 อาจารย ชลิตดา   วาริพินทุรักษ โท 19 ก.ค. 2564   1.00 

        **ขอมูล ณ วนัที ่12 พฤษภาคม 2565 

หมายเหตุ การนับจำนวนอาจารยประจำ 

ระยะเวลาการทำงาน การนับจำนวนอาจารย 

9 – 12 เดือน คิดเปน 1 คน 

6 เดือนข้ึนไป แตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 

นอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนับได 

 

 

 

 

 

14



 
 

    
 

ตารางท่ี 4 สรุปจำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริง ประจำปการศึกษา 2564 จำแนกตามวุฒิและตำแหนงทางวิชาการ 

สาขาวิชา 

จำแนกตามคุณวุฒิ และตำแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวม
ท้ังหมด 

ปฏิบัติ 

งานจริง 
ลาศึกษาตอ 

อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ - - - - 8 - - - - - - - 8 - - - 8 8 0 

สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ - - - - 5 - - - - - - - 5 - - - 5 5 0 

สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ - - - - 4 - - - 1 - - - 5 - - - 5 4 1 

สาขาวิชาการจดัการธุรกิจนานาชาต ิ - - - - 4 - - - 3 - - - 7 - - - 7 7 0 

สาขาวิชาการจดัการธุรกิจการบิน - - - - 5 - - - 1 - - - 6 - - - 6 6 0 

รวม - - - - 26 - - - 5 - - - 31 - - - 31 30 1 
 

7.2  บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจำปการศึกษา 2564  

ตารางท่ี 5 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจำปการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับการศึกษา 

ประเภทบุคลากรสายสนับสนุน 
จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

รวม 
ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ขาราชการ 0 0 0 0 0 

2. ลูกจางประจำ 0 0 0 0 0 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 0 6 3 0 9 

4. พนักงานช่ัวคราว 0 0 0 0 0 

5. พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 

6. พนักงานลูกจางโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 0 6 3 0 9 
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8.  ขอมูลบัณฑิต 

     ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา จำนวนทั้งสิ ้น 226 คน               

ดังแสดงใน ตารางท่ี 6 

ตารางท่ี 6 ขอมูลบัณฑิต ประจำปการศึกษา 2564 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ รวม 

1. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ 74 12 86 

2. ภาษาจีนธุรกิจ 57 - 57 

3. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 26 - 26 

4. การจัดการธุรกิจนานาชาต ิ 11 - 11 

5. การจัดการธุรกิจการบิน 46 - 46 

รวมท้ังหมด 214 12 226 

**ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 

 

9.  ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

 9.1 งบประมาณ 

      ในปงบประมาณ 2565 วิทยาลัยนานาชาติ ไดรับอนุมัติงบประมาณรายจาย ดังแสดงใน

ตารางท่ี 7 (จำแนกตามหมวดรายจาย)  

 

ตารางท่ี 7 จำนวนงบประมาณประจำปงบประมาณ 2565  

หมวดรายจาย 
จำนวนเงินเบิกจาย 

รวม 
งบแผนดิน งบเงินรายได 

งบดำเนินงาน - 3,130,600.00 3,130,600.00 

คาสาธารณูปโภค - 25,200.00 25,200.00 

คาครุภัณฑ - 90,500.00 90,500.00 

งบรายจายอ่ืน - 3,714,900.00 3,714,900.00 

รวม - 6,961,200.00 6,961,200.00 
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9.2  อาคารสถานท่ีวิทยาลัยนานาชาติ 

วิทยาลัยนานาชาติมีพ้ืนท่ีจัดการศึกษา ชั้น 2 – 3 และ ชั้น 6 – 7 อาคาร 90 ป ราชภัฏ

เชียงใหม (อาคาร 29) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตเวียงบัว โดยแบงพ้ืนท่ีการใชประโยชน

ดังนี้ 

ตารางท่ี 8 อาคารสถานท่ี 
 

ประเภทหอง จำนวนหอง พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

ช้ัน 2   

1.  หองจำลองปฏิบัติการดานการบิน (Aircraft Cabin 

Mock up) 

1 หอง 500 ตร.ม 

2.  ศูนยการเรียนรูดานการบิน 1 หอง 233 ตร.ม 

ช้ัน 3   

1.  หองเรียนขนาด 50 คน 3 หอง 132 ตร.ม 

2.  หองเรียนขนาด 150 คน  2 หอง 198 ตร.ม 

ช้ัน 6   

1.  หองคนควา (Study Room) 1 หอง 72 ตร.ม 

2.  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 หอง 72 ตร.ม 

3.  หองเรียนขนาด 30 – 40 คน 6 หอง 49 ตร.ม 

4.  หองเรียนขนาด 50  คน 4 หอง 54 ตร.ม 

ช้ัน 7   

1.  หองคณบด ี 1 หอง 37 ตร.ม 

2.  หองรับรอง 1 หอง 24 ตร.ม 

3.  หองสำนักงานคณบด ี 1 หอง 144 ตร.ม 

4.  หองประชุม 1 1 หอง 64 ตร.ม 

5.  หองประชุม 2 1 หอง 68 ตร.ม 

6.  หองพักอาจารย 1 1 หอง 192 ตร.ม 

7.  หองพักอาจารย 2 1 หอง 90 ตร.ม 

8.  หองคลังขอสอบ 1 หอง 64 ตร.ม 
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10.  แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม                 

ประจำปการศึกษา 2564 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงาน 

ตามขอเสนอแนะ 
ปญหา/อุปสรรค 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

1 .   ว ิทยาล ั ยนานาชาต ิควรให

ความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร

สายว ิชาการอย างต อเน ื ่องและ

เรงดวน ควรนำแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล (IDP) มากำหนดเปนแผน

ส  ง เสร ิมค ุณว ุฒ ิและ การเข  าสู

ตำแหนงทางวิชาการใหเกิดความ

ชัดเจน รวมทั ้งกำหนดระบบการ

กำกับติดตามผลการดำเนินงานเปน

ระยะเพื ่อสนับสนุนและชวยเหลือ

การพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย

วิชาการ 

2.  วิทยาลัยนานาชาติ ควรทบทวน       

การประเมินคุณภาพการใหบริการ

นักศึกษา ในประเด็นการจัดเตรียม

ความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จ

ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ห  ส ะ ท  อ น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานดังกลาว รวมทั้งสอบถาม

เฉพาะนักศึกษาที่เปนเปาหมายของ

การดำเนินงาน เพื ่อนำผลที ่ได มา

ปร ับปร ุงการดำเน ินงานในภาค

การศึกษาตอไป 

 

 

 

 

 

1.  ว ิทยาล ัยนานาชาต ิ  ได จ ัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน พรอมท้ังปรับปรุงใหเปน

ปจจุบันอยูเสมอ เพื่อใชในการกำกับ 

ติดตาม ผลการดำเนินงานการพัฒนา

บุคลากรใหเปนไปตามแผน 

 

 

 

 

 

 

2.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการ

ทบทวนผลการประเมินคุณภาพการ

ใหบริการนักศึกษา ในทุกมิติโดยเฉพาะ

ประเด็นการจัดเตรียมความพรอมเพ่ือ

การทำงานเมื ่อสำเร็จการศึกษา โดย

มอบหมายใหภาควิชาและหลักสูตร

ดำเนินกิจกรรมรวมกัน เพื ่อใหเกิด

ประโยชนส ูงส ุดในการเตรียมความ

พรอมนักศึกษาในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

1.  ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนา

ตนเองใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

หรือ การศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

คือ เรื่อง ของประสบการณในการทำ

ผลงานทางวิชาการ และสวนใหญ   

ย ังม ีอาย ุงานไม ถ ึงเกณฑการขอ

กำหนดตำแหนงทางว ิชาการแต

วิทยาลัยก็ไดผลักดันและสนับสนุนให

บ ุ คลากรสายว ิช าการและสาย

สนับสนุนจัดทำผลงานอยางตอเนื่อง 

 

 

2. ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัย

นานาชาติไดจัดกิจกรรมปจฉิมเทศก

โดยมีการเชิญวิทยากรมาใหความรู

เก ี ่ยวก ับการจ ัดการดานการเงิน 

(ตัวแทนจากธนาคาร) วิทยากรจาก

สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม 

และวิทยากรจากบริษัทเอกชนตาง ๆ 

ที่ตองการรับสมัครงาน โดยกิจกรรม

น ี ้ เป นก ิจกรรมท ี ่จ ัดในล ักษณะ

อ อ น ไ ล น   ซ ึ ่ ง ไ ม  ส า ม า ร ถ เห็ น 

Feedback จากนักศึกษาไดโดยตรง 

ด ังน ั ้น ในป หน าจ ึ งควรจ ัดแบบ             

On - site เพื่อใหนักศึกษาไดเจอกับ

วิทยากรจริงและไดสอบถามไดอยาง

เต็มท่ีมากข้ึน 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงาน 

ตามขอเสนอแนะ 
ปญหา/อุปสรรค 

3.  ว ิทยาล ัยนานาชาต ิ  ควรจัด

โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู

ทางดานวิชาการ/วิชาชีพ ใหกับศิษย

เกา โดยเฉพาะขอมูลท่ีเปนประโยชน

กับการทำงาน รวมทั้งศาสตรตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของกับการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

4.  ควรกำหนดต ัวช ี ้ ว ัด เพ ื ่ อวัด

ความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม

พัฒนานักศึกษาท่ีเปนเปาหมายใน

เชิงคุณภาพเพื่อจะไดสะทอนผลการ

ดำเนินงานที่ชัดเจน และสอดคลอง

ก ับว ัตถ ุประสงค ของโครงการ/

กิจกรรมท่ีไดกำหนดไว 

3.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการ

จัดกิจกรรมเพื่อใหความรูดานวิชาการ/

วิชาชีพ ใหกับศิษยเกา เปนประจำทุกป 

โ ดยว ิ ทย าล ั ย ได  ร ั บ งบประมาณ

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยจำนวน 

50,000 บาท และไดนำมาจัดกิจกรรม

ออนไลน ดังนี้ 

- การอบรมภาษาอังกฤษออนไลน 

- การอบรมเพื ่อพ ัฒนาบ ุคล ิกภาพ

ออนไลน 

- การแชรประสบการณการดำเนิน

ธุรกิจออนไลน โดยผูประกอบการรุน

ใหม 

4.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการ

ทบทวนต ัวช ี ้ ว ั ดความสำเร ็ จของ

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

ของวิทยาลัยนานาชาติในเชิงคุณภาพ

มากขึ้น ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของโครงการ/กิจกรรมที่ไดกำหนดไว 

ดังนี้ 

- การวัดผลลัพธการเรียนรูหลังอบรม

แลวเสร็จ 

- การนำคะแนนกอน/หลังอบรมมา

เปรียบเทียบ 

 

 

 

 

 

 

3.  ปญหาและอุปสรรคในการจัด

กิจกรรมใหความรู แกศิษยเกา คือ

ศิษยเกาทุกคนมีภาระหนาที่การงาน

ที่ตองรับผิดชอบ บางคนไมไดอยูใน

พ ื ้นท ี ่ จ ั งหว ัดเช ียงใหม   หร ือใน

ประเทศไทย จึงทำใหไมสามารถมา

เขารวมงานที่ทางหนวยงานจัดขึ้นได 

อีกทั ้งสถานประกอบการของศิษย

เกาก็มีการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู

และสมรรถนะใหกับพนักงานเปน

ประจำอยูแลว ซึ่งเปนประโยชนตอ

การทำงานของศิษยเกาโดยตรง 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงาน 

ตามขอเสนอแนะ 
ปญหา/อุปสรรค 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

1.  วิทยาลัยนานาชาติควรกำหนด

ทิศทางแผนงานวิจัยที ่ชัดเจน และ

กำหนดตัวชี้วัดทั้งทางปริมาณและ

คุณภาพ โดยเฉพาะตัวช ี ้ว ัดด าน

ผ ล ล ั พ ธ   (Outcome) พร  อ ม ท้ั ง

เปาหมายของแตละตัวชี้วัดท่ีจะใชวัด

ความสำเร็จของผลการดำเนินงาน

ตามแผน ท้ังนี้ควรวางแผนงานวิจัยท่ี

เปนการบูรณาการงานวิจัยเขากับ

การเรียนการสอน และงานบริการ

วิชาการ รวมถึงกำหนดเปาหมาย

สัดสวนผลงานวิจัยท่ีตอบสนองความ

ตองการของชุมชน และผลงานวิจัยท่ี

จะสามารถนำองคความร ู  เพ ื ่อไป

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาต ิและ

นานาชาติได 

2.  ว ิทยาล ัยนานาชาต ิ  ควรจัด

ก ิ จกรรมว ิชาการท ี ่ จะส  ง เ สริ ม

งานวิจ ัย เช น การเขียนขอเสนอ

โครงการการจ ัดเตร ียมบทความ

วิชาการเพื่อการตีพิมพเผยแพร เปน

ตน โดยควรเชิญผูทรงคุณวุฒิในสาขา

ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปด

สอน มารวมแลกเปลี ่ยนเรียนรู กับ

อาจารยและนักวิจัย 

 

1.  ว ิทยาล ัยนานาชาติ ได ทบทวน

แผนการดำเนินงานวิจัยควบคู ไปกับ

แผนพ ัฒนาบ ุคลากร เพ ื ่ อใช  เปน

แนวทางในการกำหนดเปาหมายและ

ทิศทางของการพัฒนาผลงานใหกับ

อาจารย   รวมท ั ้ ง ให บ ุคลากรสาย

ว ิชาการม ีส วนร วมในการวางแผน

งานวิจัยและกำหนดตัวชี้วัดรวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  อาจารยวิทยาลัยนานาชาติไดรวม

กันลงพื้นที่เพื ่อเก็บขอมูลและพัฒนา

งานวิจัยโดยบูรณาการการวิจัย การ

เรียนการสอน และการบริการวิชาการ 

เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน 

3 .   ว ิ ท ย าล ั ย น าน าช าต ิ  ไ ด  รั บ

งบประมาณสนบัสนุนจากมหาวิทยาลัย

จำนวน 100,000 บาท เพื่อใชในการ

จัดกิจกรรมอบรม สัมมนา และพัฒนา

งานด านว ิจ ัย ให ก ับอาจารย และ

บ ุ คลากรของว ิ ทยาล ั ย  โดย ในป

ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 4  ไ ด  ม ี ก า ร น ำ

ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทาน (สาขาวิชา

 

1.  ประสบการณทำวิจัยหรือผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยยังมีนอย 

อาจจะตองใชเวลาในการทบทวน

และแกไขคอนขางนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  ระเบียบเบิกจายกองทุนว ิจัย               

ซึ ่งคอนขางยุ งยาก ซับซอน ลาชา 

เป นส วนหน ึ ่ งท ี ่ทำให บ ุคลากร                

สายว ิชาการไมม ีแรงจ ูงใจในการ             

ขอท ุนสน ับสน ุนการทำงานว ิจัย 

เนื่องจากไมเขาใจระบบการเบิกจาย

ดังกลาว 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงาน 

ตามขอเสนอแนะ 
ปญหา/อุปสรรค 

ละ 1 ทาน) มาอบรมและตั้งใหเปนท่ี

ปรึกษาของอาจารยแตละสาขาวิชา 

เพ ื ่อให อาจารย  ได ข ับเคล ื ่อนการ

ดำเน ินงานดานว ิชาการได อย างมี

คุณภาพ 

องค ประกอบท ี ่  3 การบร ิการ

วิชาการ 

1.  วิทยาลัยนานาชาติ ควรหารายได

จากการบร ิการว ิชาการ โดยการ

จัดทำหลักสูตรระยะสั้นที่สอดคลอง

ก ับความต องการของส ังคมหรือ

ชุมชน 

 

2.  การจัดทำงานวิจัยที่มาจากการ

บริการวิชาการ 

 

 

3.  การจัดการองคความรูที่มาจาก

การบริการวิชาการเพื่อจัดเก็บและ

เผยแพร 

 

 

 

 

 

4.  การสะทอนผลการดำเนินงาน

ด  า น บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ร  ว ม กั บ

มหาวิทยาลัย 

 

 

1.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการ

พัฒนาหลักสูตรระยะสั ้น จำนวน 5 

หลักสูตร ที ่สามารถตอบสนองความ

ตองการผูเรียนและของชุมชนโดยไดรับ

ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก

มหาวิทยาลัย 

2. วิทยาลัยนานาชาติมีงานวิจัยที ่เกิด

จากการบริการวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

 

 

3.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดจัดกิจกรรม

การจ ั ดกา รคว ามร ู   (Knowledge 

Management: KM) เพื ่อเปนเวทีใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู การใหบริการ

วิชาการซึ ่งกันและกัน เพื ่อสกัดองค

ความร ู  และ เป  นแนวทา ง ในการ

ดำเน ินการให บร ิการว ิชาการและ

ทำงานวิจัยของวิทยาลัยตอไป 

4. วิทยาลัยนานาชาติไดมีการรายงาน

ผ ล ก า ร บ ริ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ใ ห  แ ก

มหาวิทยาลัย และยังไดดำเนินการขอ

งบประมาณเพ ิ ่ ม เต ิ ม  ( โ คร งการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ 

 

 

1.  มหาว ิทยาล ัยได ดำเน ินการ

ประชาสัมพันธ หลักสูตรระยะสั้น

ดังกลาว แตยังไมมีผ ู สนใจเขามา

ศึกษา อาจจะตองเรงประชาสัมพันธ

ผานสื่อท่ีหลากหลายใหมากข้ึน  

 

2. ระเบียบการเบิกจาย คาตอบแทน 

และการจัดเก็บเงินคาอบรม ยังไมมี

ความชัดเจน ทำใหการบริหารงานไม

เกิดความคลองตัว 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงาน 

ตามขอเสนอแนะ 
ปญหา/อุปสรรค 

 การพัฒนาทองถิ่น) เพื่อนำมาบริการ

วิชาการท่ีไดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

องคประกอบที ่ 4 การทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

1. ควรวิเคราะหตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการโดยเนนความสำเร็จใน

เช ิงค ุณภาพ เพื ่อสะทอนผลการ

ดำเนินงานที่แทจริงของการดำเนิน

โครงการ / กิจกรรมดานการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 

 

1. ว ิทยาล ัยนานาชาต ิ  ได ร วมกัน

ท บ ท ว น แ ล ะ ว ิ เ ค ร า ะ ห  ต ั ว ช ี ้ วั ด

ความสำเร็จของโครงการและกิจกรรม

ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมใน

เช ิงค ุณภาพมากขึ ้นเพื ่อให ผลการ

ดำเนินงานเปนตามเปาหมายท่ีคาดหวัง 

เชน 

- การวัดความรับรูดานการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- การกำหนดให น ักศ ึกษาสามารถ

เผยแพรและถายทอดวัฒนธรรมของ

ตนเองได 

 

 

- ไมมี - 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

1.  วิทยาลัยนานาชาติ ควรกำหนดให

ม ี ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น บ ร ิ ห า ร ให

ครอบคลุมท้ังในสวน 1.1)การบริหาร

และ 1.2)การพัฒนาบุคลากรทั้งสาย

สนับสนุนและสายวิชาการ ในการ

เ ส ร ิ ม ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร และ

ประส ิทธ ิภาพที ่สะท อนค ุณภาพ

การศึกษาของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 

 

2.  วิทยาลัยนานาชาติ ควรทบทวน

ประเด็นความเสี่ยงใหมีความชัดเจน 

และกำหนดวิธีการและการประเมิน

 

1.  ว ิทยาล ัยนานาชาติ ได ร วมกัน

ทบทวนแผนย ุทธศาสตรและแผน

บ ร ิ ห า ร ร า ย ป (Action Plan) ใ ห

ครอบคล ุมท ั ้ งงานบร ิหารและการ

พัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย

สนับสนุนใหมีประสิทธิภาพเพ่ือสะทอน

คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย จำนวน 

2 ครั้ง ไดแก 

- วันท่ี 6 – 7 มกราคม 2565 

- วันท่ี 7 – 10 มิถุนายน 2565 

2.  ว ิทยาล ัยนานาชาติ ได ร วมกัน

ดำเนินการทบทวนประเด็นความเสี่ยง 

จำนวน 3 ประเด็นหลัก คือ 1) ความ

 

1.  การดำเน ินการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรและแผนบริหารรายป 

(Action Plan) ม ี ค ว า ม ล  า ช า

เนื่องจากมาตรการในการรวมตัวกัน

ของ Covid-19 ซึ ่งทางคณะเชื ่อวา

การระดมสมองจะเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดหากไดมาทำรวมกันแบบ On-

site 

 

 

2.  บุคลากรขาดความรูความเขาใจ

ในเรื ่องการบริหารความเสี ่ยงและ

การควบคุมภายใน จึงสงผลใหเกิด
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงาน 

ตามขอเสนอแนะ 
ปญหา/อุปสรรค 

ความเสี ่ยงใหม ั ่นใจว าเร ื ่องน ั ้นๆ 

สามารถควบคุมไดหรือลดลงอยูใน

ภาวะที่ควบคุมได จึงมุงไปที่ประเด็น

เรื ่องรองอื ่นๆ ซึ ่งมีความสำคัญใน

ลำดับรองลงมา 

 

 

 

 

3.  วิทยาลัยนานาชาติ ควรกำหนด

ประเด ็นการจ ัดการความร ู  เ พ่ือ

เสริมสรางกลไกการพัฒนาบุคลากร 

หรือ กลไกการจัดการความเสี ่ยง 

โดยเฉพาะในดานการจัดการเรียน

การสอน การวิจัย ที่จะทำใหเกิดการ

ส  ง เสร ิมและพ ัฒนาบ ุคลากรใน

ภาพรวมอยางเชื่อมโยง 

 

 

4.  หลังจากการดำเนินการประเมิน

ค ุณภาพในระด ับหล ักส ูตร และ

วิทยาลัย มาพิจารณาและกำหนด

เปาหมาย เพ ื ่อจ ัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพโดย กำหนดผูรับผิดชอบ วิธี

ปฏ ิบ ัต ิ  การกำก ับ และต ิดตาม 

เพื ่อให ได ผลล ัพธ ตามที ่คาดหวัง 

พรอมทั้งสรุปผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพ 

 

เสี่ยงดานคุณภาพของบัณฑิต 2) ความ

เสี ่ยงดานการตีพิมพเผยแพรผลงาน

วิชาการ และ 3)ความเสี่ยงดานระบบ

สารสนเทศ โดยไดพิจารณากำหนด

วิธ ีการและการประเมินความเส ี ่ยง

ด ังกล าว เพื ่อให ว ิทยาล ัยสามารถ

ควบคุมความเสี่ยงและสามารถทำให

ความเสี ่ยงนั ้นลดลงจนอยู ในภาวะท่ี

สามารถควบคุมได 

3.  ว ิทยาล ัยนานาชาติ ได ร วมกัน

กำหนดประเด็นการจัดการความรูโดย

กำหนดเปนประเด็นใหญๆ จำนวน 3 

ประเด ็น ค ือ 1 )  การผล ิตบ ัณฑิต                   

2) การวิจัยและบริการวิชาการ และ     

3) การพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหทุกคนใน

ว ิทยาล ัย ได ม ี ส  วนร  วมในการหา               

แนวปฏิบัติท่ีดีรวมกัน เพ่ือนำมาพัฒนา

องคความรูและตอยอดในการทำงาน

ตอไป 

4.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดนำผลการ

ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา

ในระดับหลักส ูตร และระดับคณะ               

มาทบทวนและพิจารณาทันที และได

กำหนดเปาหมายเพื่อจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพ รวมถึงกำหนดผู รับผิดชอบ    

ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิงาน การกำก ับ ต ิดตาม 

เพื ่อใหไดผลลัพธของการดำเนินงาน

ตามท ี ่คาดหว ังไว ตามแผนพ ัฒนา

คุณภาพ 

ปญหาและอุปสรรคในการกำหนด

วัตถุประสงคของหนวยงาน 
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บทท่ี 2 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 

 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดำเนิน การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ตามองคประกอบคุณภาพ จำนวน 5  องคประกอบ 18 ตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 
 
องคประกอบ ตัวบงช้ี ประเภทตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 
1. การผลิต
บัณฑิต 

1.1 ผลการบร ิหารจ ัดการหล ักส ูตร
โดยรวม 

ผลลัพธ คาเฉลี่ยผลประเมิน 
ระดับหลักสูตร 

1.2 อาจารย ประจำคณะที ่ม ีค ุณว ุฒิ
ปริญญาเอก 

ปจจัยนำเขา รอยละของอาจารย
ตามเกณฑ สกอ. 

 1.3 อาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนง
ทางวิชาการ 

ปจจัยนำเขา รอยละของอาจารย
ตามเกณฑ สกอ. 

 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะ                      
การใชภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะ         
ดานดิจิทัล 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

 1.8 รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวน   
      รวมในการสรางสรรคนวัตกรรม 

ผลลัพธ คาคะแนนรอยละของ
หลักสูตรท่ีมีนักศึกษา
มีสวนรวม/สรางสรรค
นวัตกรรมท่ีรอยละ 

100 
2. การวิจัย 2 . 1  ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ง า น ว ิ จั ย                                

งานสรางสรรค หรือนวตักรรม 
กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

2.2 เง ินสน ับสน ุนงานว ิจ ัยและงาน    
สรางสรรค 

ปจจัยนำเขา จำนวนเงินทุนตอ
อาจารยประจำ 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย  
     ประจำและนักวิจัย 

ผลลัพธ รอยละของผลรวมคา
น้ำหนักผลงานทาง

วิชาการ 
2 .4 งานว ิจ ัย  งานสร  างสรรค   หรือ

นว ัตกรรมที ่นำไปใช ประโยชน ตอ
ชุมชน 

ผลลัพธ คาคะแนนรอยละของ
จำนวนผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคท่ี
นำไปใชประโยชนตอ



องคประกอบ ตัวบงช้ี ประเภทตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 
ชุมชนของจำนวน
งานวิจัยและงาน
สรางสรรค หรือ

นวัตกรรมท้ังหมดท่ี
รอยละ 30 

3. การ
บริการ
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ
เพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น ชุมชน หรือ
สังคม 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

3.2 จำนวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

ผลลัพธ คาคะแนนรอยละของ
จำนวนชุมชน

เปาหมายท่ีไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง

กำหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 เทากับรอยละ 

20 
4. ดานศิลป 
วัฒนธรรม
และความ
เปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

5. การ
บริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

5.2 การบริหารของคณะเพื ่อการกำกับ
ต ิดตามผลล ัพธ ตามพันธก ิจ กลุม
สถาบนั และเอกลักษณของคณะ 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
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องคประกอบที่ 1  การผลติบัณฑิต 
 

พันธกิจท่ีสำคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด การเรียน                

การสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังนั้นพันธกิจ

ดังกลาวจึงเกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกำหนดปจจัย

นำเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กำหนดประกอบดวย การมีอาจารยที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐาน

หลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ี

เก่ียวของ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการสงเสริมสมรรถนะ และทักษะดานภาษาอังกฤษ 

ดานดิจิทัล และการมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
 

ตัวบงช้ี  จำนวน 8 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 
ตัวบงชี้ท่ี 1.8 รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 
ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสตูร

ท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

เกณฑการประเมิน 
คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

สูตรการคำนวณ 

 

คะแนนท่ีได =           ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
                       จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมา 
               คำนวณในตัวบงชี้นี้แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้ใหถูกตอง 
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ผลการดำเนินงาน  
 ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีหลักสูตรท่ีรับผิดชอบ
ทั ้งส ิ ้น จำนวน 5 หลักสูตร และไดดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน จำนวน 5 หลักสูตร  
โดยมีผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร เทากับ 3.61คุณภาพอยูในระดับ ดี ดังนี้ 
 

ลำดับ รายชื่อหลักสูตร 
คะแนนการประเมิน (เต็ม 5) เฉลี่ยตาม

จำนวน 
ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 

องค 1 องค 
2 

องค 
3 

องค 
4 

องค 
5 

องค 
6 ผาน ไมผาน 

1 

หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระหวาง
ประเทศ 

  4.26 3.00 2.56 3.50 3.00 3.25 ดี 

2 
หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาจนีธุรกิจ 

  4.22 3.67 2.78 3.75 4.00 3.60 ดี 

3 

หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารทางธุรกิจ 

  N/A 3.00 3.33 3.75 4.00 3.45 ดี 

4 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวชิา             
การจัดการธุรกิจ
นานาชาต ิ

  4.82 4.00 3.78 3.75 4.00 4.00 ดี 

5 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวชิาการ
จัดการธุรกิจการบิน 

  N/A 3.67 3.78 3.75 4.00 3.76 ดี 

คาคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร  3.61 ดี 

 
การคำนวณ : 

 
        

 
 
 
 
 

18.06 

5 
  =  3.61 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

3.40 18.06  3.61 3.70 

 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.1-1-1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  

1.1-1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  

1.1-1-3 รายงานการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 
                           2. อาจารยกมลวัน  สังสีแกว 

โทรศัพท : 053 – 803 067 
โทรศัพท : 053 – 803 071 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : 1. อาจารยธัญลักษณ         คำพรหม                 
                           2. อาจารยชายภัทรสุรวงศ   วงศหลา 
                           3. อาจารยคณินวรธันญ      ไชยรบ 
                           4. อาจารย ดร.ภัทรศรี        อินทรขาว 
                           5. อาจารยกนกวรรณ         กะดีแดง 
                           6. นายธนังกร                  ธัญกรพิสิษฐ 

โทรศัพท : 053 – 803 070 
โทรศัพท : 053 – 885 890 
โทรศัพท : 053 – 885 864 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2  อาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที ่ตองการบุคลากรที ่มีความรู

ความสามารถ และความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 

ศึกษาวิจัยเพื่อติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นคณะจึงควรมี

อาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสม

กับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

คารอยละของอาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 40 ข้ึนไป 

  
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

 จำนวนอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จำนวนอาจารยประจำคณะท้ังหมด 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 5 รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 
 
ผลการดำเนินงาน  
         ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีอาจารยประจำทั้งสิ้น 
จำนวน 31 คน จำแนกอาจารยประจำตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้  
 

- อาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรี  จำนวน   0   คน  

- อาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท  จำนวน   26 คน  

- อาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  จำนวน     5 คน   
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เม่ือพิจารณาสัดสวนของอาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 17.24 
 
ขอมูลดำเนินการ 

 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 
ปการศึกษา 2564 

จำนวน (คน)  
1  จำนวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 30 
2  จำนวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 1 
3  จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด  (1+2) 31 
4  จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
31 

 

การคำนวณ : 
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

รอยละของอาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
5 

x 100 =  รอยละ 16.66 
30 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณได ดังนี้  
 

คะแนนท่ีได = 
16.66 

x 5 = 2.08 คะแนน 
40 

 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.2-1-1 ตารางสรุปจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจำปการศึกษา 2564   

           จำแนกตามคุณวุฒิ   

 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 10 รอยละ 16.66  2.08 คะแนน 2 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 

30



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 
                           2. อาจารยกมลวัน  สังสีแกว 

โทรศัพท : 053 – 803 067 
โทรศัพท : 053 – 803 071 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : 1. อาจารยธัญลักษณ         คำพรหม                 
                           2. อาจารยชายภัทรสุรวงศ   วงศหลา 
                           3. อาจารยคณินวรธันญ      ไชยรบ 
                           4. อาจารย ดร.ภัทรศรี        อินทรขาว 
                           5. อาจารยกนกวรรณ         กะดีแดง 
                           6. นายธนังกร                  ธัญกรพิสิษฐ 

โทรศัพท : 053 – 803 070 
โทรศัพท : 053 – 885 890 
โทรศัพท : 053 – 885 864 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3  อาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 
มหาวิทยาลัยถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมให

อาจารยในมหาวิทยาลัยทำการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ 

อยางตอเนื่อง เพื่อนำไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดำรง

ตำแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนคะแนน

ระหวาง 0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

คารอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกำหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 
จำนวนอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

x 100 
จำนวนอาจารยประจำคณะท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
x 5 รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการดำเนินการ  

ปการศึกษา 2564  วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีอาจารยประจำท้ังสิ้น 

จำนวน 30 คน จำแนกอาจารยประจำตามตำแหนงทางวิชาการ ดังนี้  

- จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงอาจารย   จำนวน 30 คน 

- จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  จำนวน  0  คน 

- จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย  จำนวน  0  คน 

- จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงศาสตราจารย   จำนวน  0  คน 
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ขอมูลดำเนินการ 

 

ลำดับที ่ รายการ 
ปการศึกษา 

2564 
จำนวน (คน) 

1 จำนวนอาจารยที่ปฏิบตัิงานจริง 30 
2 จำนวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 1 
3 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาตอ  (1+2) 31 
4 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหนงอาจารย 31 
5 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 0 
6 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 0 
7 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหนงศาสตราจารย 0 
8 จำนวนอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ (5+6+7) 0 

 

การคำนวณ :  
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

รอยละของอาจารยประจำท่ีดำรง 
ตำแนงทางวิชาการ = 

0 
x 100 =  รอยละ 0 

30 

 
 2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
0 

x 5 = 0 คะแนน 
60 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 5 0  0 คะแนน 2 คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1.3-1-1 ตารางสรุปจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 
            จำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ 
 
 
 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว  โทรศัพท : 053 – 803 067 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : 1. อาจารยกมลวัน   สังสีแกว 
                           2. อาจารยจิตติคุณ   นิยมสิริ 

โทรศัพท : 053 – 803 071 
โทรศัพท : 053 – 885 983 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 
มหาวิทยาลัยควรจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคำปรึกษา  

ทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานที ่ใหบริการ เชน ทุนกู ยืมการศึกษา  

แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียม 

ความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบนัท่ี

จำเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที ่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน                 

ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ำกวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. นำผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพื่อสง

ใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

มีการดำเนินการ 
6 ขอ 

 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

วิทยาลัยนานาชาติ มีการจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาอยางครบถวน 

โดยเฉพาะในกิจกรรมตอไปนี้ 1) การบริการดานการแนะแนวและการใหคำปรึกษา ทั้งดานวิชาการ

และการใชชีวิตโดยผานอาจารยที่ปรึกษาและสื่อโซเชียลมีเดีย 2) การบริการดานขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกาผานบอรดประชาสัมพันธและ Facebook เชน ทุนกูยืมการศึกษา  

แหลงทุนการศึกษา การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ ขอมูลขาวสาร

ความเคลื่อนไหวท้ังในและนอกคณะฯ ท่ีจำเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา และ 3) การจัดโครงการเพ่ือ

พัฒนานักศึกษาและศิษยเกาในรูปแบบตาง ๆ เมื่อพิจารณาเปนรายขอตามเกณฑมาตรฐานของ                           
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ตัวบงชี้ท่ี 1.4 พบวา ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มีผลการดำเนินงาน ครบ 6 ขอ ดังนี้ 

 
ขอ 1   จัดบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

วิทยาลัยนานาชาติมีระบบและกลไกลการใหบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

1. กำหนดรูปแบบการบริการนักศึกษาออกเปนสามสวน ไดแก การบริการใหคำปรึกษา   

การใหขอมูลหนวยงาน และการจัดกิจกรรม  

2. จำแนกการบริการนักศึกษาโดยแบงออกเปน 3 ประเด็น ดังนี้ 

2.1 การใหคำปรึกษาทางดานวิชาการและดานการใชชีวิต  

2.2 การใหขอมูลหนวยงานบริการภายในคณะ การใหขอมูลเก่ียวกับแหลงงาน และ                   

การใหขอมูลกิจกรรม 

2.3 การใหขอมูลการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และกิจกรรมเตรียมความพรอมของ 

บัณฑิตไปสูการมีงานทำ 

3. ดำเนินการบริการนักศึกษา 

3.1 ใหคำปรึกษาทางดานวิชาการและดานการใชชีวิตโดยอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารย 

ผู สอนและนักศึกษาประเมินอาจารยที ่ปรึกษาและอาจารยผู สอนทุกปการศึกษาจากนั ้นนำผล                      

การประเมินไปวิเคราะหปรบัปรุงการใหคำปรึกษา 

3.2 ใหขอมูลหนวยงานบริหารภายในคณะ การใหขอมูลเก่ียวกับแหลงงาน และขอมูล 

กิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย นักศึกษาประเมินผลการใหขอมูลของหนวยงาน แหลงงานและ

กิจกรรมตางๆ จากนั้นนำผลการประเมินไปวิเคราะหปรับปรุงการใหขอมูลหนวยงาน 

3.3 วางแผนจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และกิจกรรมเตรียมความพรอมของบัณฑิต 

ไปสู การมีงานทำ นำเสนอโครงการตอกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติเพื ่อพิจารณาอนุมัติ

งบประมาณ ดำเนินโครงการ ประเมินผลการดำเนินโครงการจากนั้นนำผลการประเมินไปวิเคราะห

ปรับปรุงการจัดโครงการตอไป 
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ภาพท่ี 1.1 กระบวนการการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยนานาชาติ 
  

ท้ังนี้วิทยาลัยนานาชาติ มองเห็นความสำคัญของการใหบริการนักศึกษา ผูบริหารและอาจารย

จึงมีนโยบายเพ่ือกำหนดระบบกลไกในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ในดานวิชาการและการใชชีวิต

ของนักศึกษาเพื ่อใหนักศึกษาเรียนอยางมีความสุข ตลอดระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษา                        

และมีทักษะจำเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต ในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนา

ความรู  ความสามารถในรูปแบบตาง ๆ ทั ้งกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน มีกิจกรรม

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีที ่มีจิตสำนึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแล ใหคำปรึกษาจาก

อาจารยที่ปรึกษา ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพื่อใหสามารถ

การบริการนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 

การบริการใหคำปรึกษา การใหขอมูลหนวยงาน การจัดกิจกรรม 

ทางวิชาการ การใชชีวิต 
หนวยงานบริการภายใน 

ขอมูลขาวสารแหลงาน 

ขอมูลกิจกรรม 

กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร 

กิจกรรมเตรียม
ความพรอม 

วางแผนทำโครงการจัดกิจกรรม ปรับปรุงพัฒนา 

ไมผานการอนุมัติ  
นำเสนอโครงการให

ผูบริหารพิจารณา 

ผานการอนุมัติ 

ดำเนินโครงการตามแผนการจัดกิจกรรม 

ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและบริการ 

ปรับปรุงพัฒนา 
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สำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด รวมทั้งการสงเสริม การเผยแพรผลงานของ

นักศึกษา เพื่อเปนการสรางโอกาสการเรียนรู ที ่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะ         

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหไดมาตรฐานสากล และเพ่ือชวยพัฒนาใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ

ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัย โดยวิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการ ดังนี้ 

 1.  การบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการ 

  - การดูแล ใหคำปรึกษาดานวิชาการและการแนะแนวนักศึกษาระดับปริญญาตรีของ

วิทยาลัยนานาชาติโดยการจัดระบบและการควบคุมดูแลนักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษาใหเปนไปตาม

เกณฑที่กำหนด จัดเวลาในการดูแลนักศึกษา (Office Hours) การแนะนำการลงทะเบียนเรียนใหกับ

นักศึกษา ระเบียบ ขอบังคับดานการเรียน/ความประพฤติ พรอมทั้งใหอาจารยที ่ปรึกษากำหนด

ชองทางในการสื่อสารกับนักศึกษา เชน กลุม Facebook หรือ กลุม line หรือ Social Media อื่นๆ  

ท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

-  การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนักศึกษา การแลกเปลี่ยนขอมูลนักศึกษาในกลุม

อาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูสอนเพื่อการพัฒนานักศึกษา เชน ผลการเรียน ลักษณะนักศึกษา               

จุดแข็ง จุดออน โดยอาจารยจัดทำขอมูลนักศึกษาในท่ีปรึกษาใหเปนปจจุบัน 

  - การสรางความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาใหสามารถเชื่อมโยง

ประสานงานระหวางนักศึกษากับวิทยาลัย หรือ มหาวิทยาลัยเพื่อลดชองวางของปญหาและสราง

ความคุนเคยเพ่ือใหการปรึกษามีประสิทธิภาพ สรางความไวใจระหวางอาจารยกับลูกศิษย 

  -  การด ูแลและให คำปร ึกษาในแต ละรายว ิ ชาท ี ่ น ั กศ ึ กษาลงทะเบ ี ยน                                              

มีการกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในรายวิชาของอาจารยผูสอนท่ีเพียงพอ 

  - การกำกับ ติดตาม ตลอดจนนำผลการใหคำปรึกษาไปประเมินปรับปรุงเพื่อสราง

แนวปฏิบัติท่ีดีในการดูแลและใหคำปรึกษากับนักศึกษาตอไป 
 

 2.  การใหบริการคำปรึกษาการใชชีวิต 

  - การใหขอมูลดานวิชาการและการตอบคำถามดานการใชชีวิตทั ้งของนักศึกษา                

ชาวไทยและชาวตางประเทศ ผ านช องทางต าง ๆ ของว ิทยาล ัย เช น ข อม ูลทุนการศ ึกษา                                       

ขอมูลการทำงาน พรอมท้ังการตอบคำถามนักศึกษาผานชองทางออนไลนของวิทยาลัยทั้ง Facebook 

fan page, LINE Official, WeChat ฯลฯ 

 โดยในปการศึกษาแรกของทุกชั้นป วิทยาลัยไดจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและ

ประชุมผูปกครอง วิทยาลัยนานาชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนเขา

รับการศึกษาและเขาสู ชีวิตในรั ้วมหาวิทยาลัย เพื ่อใหความรู และสรางความเขาใจในกระบวน                   

การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร ขอควรปฏิบัติ กฎระเบียบตาง ๆ พรอมทั้งการสรางความเขาใจ 

อันดีระหวางผูปกครองและนักศึกษากับวิทยาลัย 
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เอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.4-1-1  คำสั่งวิทยาลัยนานาชาติ เรื่อง แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาของวิทยาลัยนานาชาติ 

1.4-1-2  คูมืออาจารยท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

1.4-1-3  Facebook วิทยาลัยนานาชาติ 

1.4-1-4  การใหคำปรึกษาผานแอปพลิเคชันตางๆ ของอาจารย 

1.4-1-5  รายงานผลการดำเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและการประชุมผูปกครอง 

1.4-1-6  ตารางพบนักศึกษา (Office Hours) 

 

ขอ 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน                      

ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

วิทยาลัยนานาชาติ มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษาตามชองทางดังตอไปนี้ 

1. เว็บไซตของวิทยาลัยนานาชาติ www.inter.cmru.ac.th ซึ่งเชื ่อมโยงจากหนาหลักไป             

ยังเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม www.cmru.ac.th และหนวยงานตาง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมได โดยมีงานเทคโนโลยีสารสนเทศและงานวิชาการ สำนักงานคณบดี

เปนหนวยงานรับผิดชอบในการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ และอาจารยทุกทานยังสามารถ

ประชาสัมพันธขาวสาร โครงการไปยังนักศึกษาไดดังหมวดหมูตอไปนี้ ขาวทั่วไป ขาวการศึกษาตอ 

ขาวปริญญาตรี ขาวปริญญาโท ขาวรับสมัครงาน และ ขาวทุนการศึกษา เปนตน 

2.  สื่อสิ่งพิมพ วิทยาลัยนานาชาติ จะไดรับหนังสือคูมือสำหรับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏเชียงใหมเปนประจำทุกปเพื่อเปนคู มือทางการศึกษา การทำกิจกรรม และการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เชน คูมือนักศึกษาในแตละปการศึกษา ซ่ึงไดใหขอมูลเก่ียวกับสวัสดิการ

และขอมูลการติดตอหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักศึกษา ที่เขาศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ประกอบดวยชื่อหนวยงาน สถานท่ีติดตอและเบอรโทรศัพท เปนตน 

3.  สื่อออนไลนตาง ๆ วิทยาลัยนานาชาติ มีการเปดหนา Facebook ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร

ตาง ๆ ไดสะดวกรวดเร็ว สามารถติดตอสื่อสารไดทันเหตุการณ และมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็น  

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.4-2-1 คูมือนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

1.4-2-2 Facebook วิทยาลัยนานาชาติ และ Facebook ของสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติและ 

          ศิษยเกา 
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ขอ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

 วิทยาลัยนานาชาติ มีโครงการเพื่อเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพ และสงเสริม

ทักษะประสบการณการทำงานแกนักศึกษา สามารถสรุปขอมูลไดดังนี้ 

 1.  โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาและดานธุรกิจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีเพ่ือ

เตรียมความพรอมสูการทำงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเตรียมความพรอมในการทำงาน และสงเสริมให

นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติพัฒนาสมรรถนะทางดานภาษาและธุรกิจที่พรอมกาวเขาสูองคกร หรือ

สถานประกอบการของประเทศตาง ๆ ในภูมิภาคอาเซียน โดยทุกหลักสูตรไดรวมกันจัดกิจกรรม

มากกวา 10 กิจกรรม เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาเม่ือสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 1.  กิจกรรมการการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะดาน Digital Literacy และ Innovation for 

Learning in 21st century 

 2.  กิจกรรมPersonal Development and Soft skill for Learning in 21st century 

 3.  กิจกรรมการประกวดการสรางสรรคนวัตกรรม เพื่อการแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถ่ิน 

(Innovation Design Contest) 

 4.  กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพและการดำรงชีพ สำหรับการเรียนรู ศตวรรษที่ 21 

(Development of Career and Living Skill for learning in the 21st century) 

 5.  กิจกรรมการเตรียมความพรอมในการสอบวัดระดับภาษา 

 6.  กิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ดานโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปทางธุรกิจ 

 7.  กิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางการลงทุนและการบริหารจัดการดานการเงิน 

 8.  กิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ดานการบริหารจัดการโรงงานผลิตและแปรรูป

สินคา 

 9.  กิจกรรมการเปดโลกธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยี และนวัตกรรมปญญาประดิษฐ (AI) 

 10.กิจกรรมการพัฒนาทักษะเพ่ือสงเสริมการสรางนวัตกรรมทางธุรกิจ 

 11.กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 

 12.กิจกรรม Great way to fly 

 13.กิจกรรม Birds eye view 

 14.กิจกรรม Dealing in flight 

 15.กิจกรรม Guide from HR 

 16.กิจกรรม Life in Service sector 

  

 

39



 2.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัย

นานาชาติ ปการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการเตรียมใน

การทำงานเมื ่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาออกไปและเปนเครื ่องมือนำทางในการดำเนินชีวิต                         

ซ่ึงกิจกรรมมีรายละเอียด ดังนี ้

  2.1  การบรรยาย เรื่อง เทคนิคการเพิ่มความมั่นใจในการสมัครงาน โดยสำนักงาน

จัดหางานจังหวัดเชียงใหม 

  2.2  การบรรยาย เร ื ่อง การศึกษาตอระดับปริญญาโทโดยบัณฑิตว ิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

  2.3  การบรรยาย เรื่อง การวางแผนการเงินฉบับนักศึกษาจบใหม ยุค Covid-19 

โดย ธนาคารอิสลามจังหวัดเชียงใหม 

  2.4  Job Fair : สถานประกอบการนำเสนอลักษณะงานและคุณสมบัติของผูสมัคร

งาน จาก โรงแรม Melia เช ียงใหม , โรงแรม E - outfitting Doi Kham Resort, บริษ ัท 13TH 

International Media, บริษัท เศรษฐลักษม์ิ จำกัด) 

  โดยการจัดกิจกรรมทั้งหมด อยูภายใตมาตรการการควบคุมโรคติดตอเชื้อไวรัส             

โคโรนา 2019 (Covid – 19) ซึ่งวิทยาลัยนานาชาติ ไดจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน ผานโปรแกรม 

ZOOM 
 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.4-3-1 รายงานผลการดำเนินโครงการและกิจกรรม 
1.4-3-2 รายงานผลโครงการปจฉิมนิเทศ 
 
ขอ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ำกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ              

ตอคุณภาพการใหบริการและสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู  ประจำปการศึกษา 2564 โดยคำนึงถึง                     

การจัดบริการตาง ๆ ท่ีมีอยูของวิทยาลัยนานาชาติ ซ่ึงไดดำเนินการสอบถามความพึงพอใจตอคุณภาพ

การใหบริการในดานตาง ๆ ดังนี้ 1) คุณภาพตอการใหบริการดานตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ 2) การจัด

กิจกรรมและการจัดบริการ และ 3) คุณภาพตอสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ซึ ่งว ิทยาลัยไดจัดทำ

แบบสอบถามออนไลน (google form) และไดมีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน

ของวิทยาลัยเขามาตอบแบบสอบถาม จำนวน 189 คน สามารถสรุปขอมูลไดดังนี้ 
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1. การจัดบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในวิทยาลัย พบวา                

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต 

มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 อยูในระดับ ดี จากคะแนนเต็ม 5.00 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ระดับความพึงพอใจตอการใหคำปรึกษาทางวิชาการมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.54 และระดับความพึงพอใจท่ีมีตอการใหคำปรึกษาดานการใชชีวิตมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12  

2. การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการใหขอมูลของ

วิทยาลัยนานาชาติดานการใหบริการขาวสาร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 อยูในระดับ ดี จากคะแนนเต็ม 5.00 โดยมีชองทางใน

การใหบริการขอมูลขาวสารที่หลากหลาย เชน เว็บไซต แอพพลิเคชั่นไลน เพจ Facebook รวมท้ัง

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรออนไลนใหนักศึกษาสามารถเขารวมกิจกรรมและเปนไปตามเกณฑท่ี

กำหนดเม่ือสำเร็จการศึกษา 

3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา พบวา 

ผลการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา                    

มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมเทากับ 4.75 อยูในระดับ ดี จากคะแนนเต็ม 5  

 ทั้งนี้มีขอเสนอแนะจากศิษยเกา นักศึกษา และผูดูแลจากสถานประกอบการ (พี่เลี ้ยง/

หัวหนา) ดังนี้ 

 1. ควรเตรียมความพรอมทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีนใหกับนักศึกษา 

เพ่ิมเติม กอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

 2. ควรเตรียมความพรอมดานบุคลิกภาพสำหรับนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพ                  

ดานโรงแรม หรือดานสายการบิน 

 3. ควรเตรียมความพรอมดานการทำงานหรือการใชอุปกรณสำนักงานใหกับนักศึกษา                 

กอนออกฝกประสบการณ 

ทั้งนี้ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในรูปแบบ

ออนไลน ไมวาจะเปนการใหคำปรึกษาผานทางโทรศัพทและทางแอพพลิเคชั่นตาง ๆ การจัดกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตรผานโปรแกรมออนไลนตางๆ เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาถึงการใหบริการของ

วิทยาลัยไดอยางเต็มรูปแบบและไดรับความสะดวกในการตอบปญหาตาง ๆ  

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.4-4-1 รายงานการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู                          
           วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ขอ 5   นำผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพื่อสง

ใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

จากผลการประเมินขอ 4 สามารถสรุปสิ่งที่วิทยาลัยนานาชาตินำมาพัฒนาการใหบริการและ

การใหขอมูลได จำนวน 2 ขอ ดังนี้ 
 

ขอเสนอแนะ 1 ควรเตรียมความพรอมทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีนใหกับ

นักศึกษา เพ่ิมเติม กอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

ผลการปรับปรุง วิทยาลัยนานาชาติไดจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน

ใหกับนักศึกษาทุกหลักสูตรของวิทยาลัย ภายใตกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสรางสรรค 

2. กิจกรรมตามวันสำคัญของประเทศจีน 

 

ข อเสนอแนะ 2 ควรเตร ียมความพร อมด านบ ุคล ิกภาพสำหร ับน ักศ ึกษาท ี ่ออก                             

ฝกประสบการณวิชาชีพดานโรงแรม หรือดานสายการบิน 

ผลการปรับปรุง วิทยาลัยนานาชาติไดจ ัดโครงการพัฒนาบุคลิกภาพใหกับนักศึกษา                    

โดยเตรียมความพรอมในเรื ่องของมารยาทที่ควรปฏิบัติในสถานที่ทำงาน เชน การเดิน การยืน               

การไหวตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย การแตงกาย รวมไปถึงการใชภาษาราชการ ภาษากายใน

การสื่อสารและแสดงออกถึงความสุภาพกับบุคคลทุกระดับ ท้ังนี้ในการจัดกิจกรรมดังกลาวเปนการจัด

ในรูปแบบออนไลนที่นักศึกษาทุกคนไดเขารวมและฝกปฏิบัติไปพรอมกับวิทยากรผูเชี่ยวชาญดาน              

การพัฒนาบุคลิกภาพท่ีทางวิทยาลัยเชิญมาใหความรู 

 

ขอเสนอแนะ 3 ควรเตรียมความพรอมดานการทำงานหรือการใชอุปกรณสำนักงานใหกับ

นักศึกษา กอนออกฝกประสบการณ 

ผลการปรับปรุง วิทยาลัยนานาชาติ ไดมอบหมายใหทุกหลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียน                    

การสอนที่เกี่ยวของกับการทำงาน การใชอุปกรณสำนักงาน โดยนำนักศึกษาเขาเยี่ยมชมการทำงาน

ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และสอนใหรูจักวิธีใชเครื่องใชสำนักงาน เชน การรับโทรศัพท   

การโอนสาย การใชเครื่องแฟกซ เครื่องพริ้นเตอร เครื่องถายเอกสาร ซ่ึงนักศึกษาจะไดทำความคุนเคย

กับการใชอุปกรณตาง ๆ กอนออกฝกประสบการณ 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.4-5-1 รายงานผลโครงการ 
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ขอ 6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 วิทยาลัยนานาชาติ มีการจัดบริการดานขอมูลท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา ดังนี้ 

 1.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานและปรับปรุงฐานขอมูลศิษยเกาใหเปนปจจุบัน 

เพื่อจะไดมีชองทางในการติดตอสื่อสารที่หลากหลาย พรอมทั้งสามารถประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ในการจัดหางาน การศึกษาตอ หรือการอบรมสัมมนาในการใหความรูท่ีเปนประโยชนตอการประกอบ

อาชีพใหแกศิษยเกา ที่ทางวิทยาลัยหรือหนวยงานตาง ๆ ไดจัดขึ้นเพื่อการพัฒนาตนเองของแกศิษย

เกา ทำใหศิษยเกาเขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติไดดำเนินการ

เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบันเสมอทั้งในชองทางเครือขายสังคมออนไลน 

Facebook เว็บไซตวิทยาลัยนานาชาติ (www.inter.cmru.ac.th) เชน ขอมูลท่ีเก่ียวกับทุนการศึกษา

ตอ การบริการจัดหางาน ตลอดจนบทความที่เปนประโยชนตอการประกอบอาชีพของศิษยเกาท่ี

อาจารยและบุคลากรประจำวิทยาลัยไดเขียนข้ึน อยางตอเนื่อง 

 2.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดสำรวจความตองการและความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ตนเองของศิษยเกา จำนวน 230 คน ซ่ึงกิจกรรมท่ีศิษยเกาและนักศึกษาปจจุบันตองการใหจัดข้ึนมาก

ที่สุด คือ แนวทางในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน และแนวทางในการสอบ TOEIC / 

HSK เพื่อการทำงานและการสมัครงาน ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติ ไดนำผลสำรวจดังกลาวเขาที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติเพื ่อหารือถึงแนวทางในการจัดกิจกรรมใหครอบคลุม                     

ทั้งสองหัวขอ รวมทั้งใหศิษยปจจุบันไดมีสวนรวมในการอบรมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ                

ศิษยเกา โดยไดกำหนดจัดกิจกรรมใหความรูแกศิษยเกา ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ผานรูปแบบ

ออนไลนผานโปรแกรม ZOOM  
 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.4-6-1 Facebook วิทยาลัยนานาชาติ 
1.4-6-2 Facebook ศิษยเกาวิทยาลัยนานาชาติ 
1.4-6-3 รายงานผลโครงการศิษยเกา 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 คะแนน 6 ขอ 

 
 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี :  อาจารยภุสัสชิ  กันทะบุผา โทรศัพท : 053 – 885 982 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : นายสุทธิพงษ  อำภา โทรศัพท : 053 – 885 983 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 
มหาวิทยาลัยตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตาง ๆ อยางเหมาะสมและครบถวน 

กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที ่ดำเนินการทั ้งโดยสถาบันและโดยองคกร

นักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาส ไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และ

คุณธรรมจรยิธรรม สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 

เกณฑมาตรฐาน 
1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดำเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวนและ

ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม  

(2) ความรู  

(3) ทักษะทางปญญา  

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ

นำผลการประเมินมาปรบัปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นำผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

มีการดำเนินการ 
6 ขอ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 
 
ขอ 1 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

 วิทยาลัยนานาชาติ โดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพรอมดวยสโมสรนักศึกษา ไดประชุม

เพื่อจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและบริหารจัดการกิจกรรมตาง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกหลักสูตรเพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา รวมทั้งการเสริมสรางทักษะดานตาง ๆ  

ท่ีจำเปนเพ่ือเตรียมพรอมการเขาสูวิชาชีพ การปรับตัว และการดำเนินชีวิตท่ีสามารถอยูรวมกับสังคม

ไดอยางมีความสุข โดยวิทยาลัยนานาชาติไดดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยนานาชาติ 

ระยะ 5 ป พ.ศ. 2565 - 2570 และแผนปฏิบัติการวิทยาลัยนานาชาติประจำปงบประมาณ 2565 

ทั้งนี้คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติซึ่งมีรองคณบดีรับผิดชอบงานพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาเปนประธาน รับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิทยาลัย

นานาชาติ ประจำปการศึกษา 2564 โดยใหคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา มีสวนรวมในการจัดทำ

แผนและกิจกรรม โดยการจัดทำแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาไดดำเนินการตามกรอบคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 

ดังนี้   
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
คนดี , พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

ความรูดี มีความรู 

บุคลิกภาพดี , สุขภาพดี มีทักษะทางปญญา 

พลเมืองดี มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ความรูดี มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและ
เทคโนโลยี 

 
 ทั้งนี ้จากการประชุมหารือรวมกันของคณะกรรมการงานดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา                    

ไดมีขอเสนอแนะใหนักศึกษาจัดกิจกรรมดวยตัวเองหรือมีสวนรวมในการชวยจัดกิจกรรมบางสวน  

โดยกิจกรรมตองสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักในการสงเสริมใหนักศึกษามีอัตลักษณของนักศึกษา

วิทยาลัยนานาชาติและมีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 

ประการ คือ ดานคุณธรรม ดานความรู ดานทักษะปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี เพื่อใหเกิด              
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การพัฒนาทักษะท่ีสำคัญในการใชชีวิตและทำงานในศตวรรษท่ี 21 พรอมกันนี้งานกิจการนักศึกษาได

จ ัดใหม ีการใหความรู ด านการประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อสรางความรู  ความเขาใจ และ                        

การประยุกตใชทักษะในการประกันคุณภาพการศึกษา พรอมทั้งฝกจัดกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง            

โดยมีอาจารยที่ปรึกษาโครงการหรือผูรับผิดชอบโครงการเปนพี่เลี้ยงในการใหคำปรึกษาวางแผนและ

ดำเนินกิจกรรม โดยมตจิากการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษามีขอสรุป ดังนี้ 

 1.  ใหนักศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ / กิจกรรม โดยมีสโมสรนักศึกษาวิทยาลัย

นานาชาติ เปนหลักในการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา โดยการประยุกตใช

ความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ จำนวน 10 กิจกรรม ดังนี้ 

  1.1  กิจกรรม PDT (Personality development techniques) 

  1.2  กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายผูนำนักศึกษาระหวางอุดมศึกษา 

  1.3  กิจกรรม IC ZERO Waste 

  1.4  กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยและวันสำคัญของไทย 

  1.5  กิจกรรม International Day 

   1.6  กิจกรรม จิตอาสาพัฒนาชุมชนรวมกับเครือขายเขียว สวย หอม 

  1.7  กิจกรรม จิตอาสาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

  1.8  กิจกรรม Inspiration for English 

1.9  กิจกรรม IC Ambassador 2021 

1.10 กิจกรรม IC first meet 2021 
 

 2. ใหวิทยาลัยจัดสรรทุนเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถาบัน

หรือหนวยงานในตางประเทศ โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาทุกหลักสูตร ทุกชั ้นป ของวิทยาลัย                  

(ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสถาบันหรือหนวยงานเจาของโครงการจะกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษา) เปนรายกรณี 

 ท้ังนี้วิทยาลัยนานาชาติมีกระบวนการการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยรองคณบดี 

ฝายพัฒนานักศึกษาเปนผูรับผิดชอบกำกับดูแลรวมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

2. แบงกิจกรรมและนักศึกษาออกเปนสองกลุม ไดแก กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ 

บัณฑิต และกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพนักศึกษา 

3. วางแผนการทำโครงการโดยคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาโดยกำหนด 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ใหสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

4. เสนอโครงการตอกรรมการบริการวิทยาลัยนานาชาติเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

งบประมาณ 
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5. ดำเนินโครงตามแผนการจัดกิจกรรม 

6. ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค ตัวชี้วัด ของโครงการ 

7. วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงการดำเนินการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 

 

กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.2 กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยนานาชาต ิ

 

เอกสารหลักฐานอางอิง :    
1.5-1-1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยนานาชาติ ระยะ 5 ป พ.ศ. 2565 - 2570 

1.5-1-2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยนานาชาติประจำปงบประมาณ 2565 

1.5-1-3 แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ  

1.5-1-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเรื่อง หลักเกณฑการเขารวมกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู 

           แบบบูรณาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2557 

จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ในภาพรวมของคณะ 

การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบณัฑิต กิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ 

ปรับปรุงพัฒนา 

วางแผนทำโครงการจดักิจกรรม 

นำเสนอโครงการให

ผูบริหารพิจารณา 

ดำเนินโครงการตามแผนการจดักิจกรรม 

ประเมินคุณภาพของการจดั

กิจกรรมละการจัดบริการ 

ปรับปรุงพัฒนา 
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ขอ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดำเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 ประการ 

 วิทยาลัยนานาชาติ โดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ และสโมสรนักศึกษา ไดจัดทำ

แผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาประจำปการศึกษา 2564 โดยใหมีแผนการดำเนินกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาระดับปริญญาตรี พรอมทั้งสงเสริมใหสโมสรนักศึกษาและนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ              

เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ 5 ประการ อยางครบถวน ประกอบดวย 
 

1. ดานคนดี (มีคุณธรรม จริยธรรม) (5 กิจกรรม) 
 1. กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกาวิทยาลัยนานาชาติ 
 2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูศิลปะและวัฒนธรรมไทยและนานาชาติ 
 3. กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยและวันสำคัญของไทย  
 4. กิจกรรมพิธีไหวครูสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
 5. กิจกรรม IC ZERO Waste 
 
2. ความรูดี (มีความรู) (มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและเทคโนโลยี) (31 กิจกรรม) 
 1.  กิจกรรมใหความรูดานประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
 2.  กิจกรรม International Day 
 3.  กิจกรรม การแขงขันทักษะทางวิชาการนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
               ระหวางประเทศ 
 4.  กิจกรรม การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแกชุมชน 
 5.  กิจกรรม การแขงขันทักษะทางภาษาจีนธุรกิจ 
 6.  กิจกรรม การอบรมใหความรูดานธุรกิจออนไลน 
 7.  กิจกรรม วันไหวพระจันทร 
 8.  กิจกรรม วันตรุษจีน 
 9.  กิจกรรม GBM & IBM English for Life 
 10. กิจกรรม การแขงขันทักษะทางวิชาการสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
 11. กิจกรรม การพัฒนาทักษะภาษาไทยแกชุมชน 
          12. กิจกรรม การแขงขันทักษะทางวิชาการสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 
 13. กิจกรรม Great way to fly 
 14. กิจกรรม Birds eye view 
 15. กิจกรรม Dealing in flight 
 16. กิจกรรม Guide from HR 
 17. กิจกรรม Life in Service sector 
 18. กิจกรรม การแสดงทักษะและผลงานนักศึกษาภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
 19. กิจกรรม การอบรมพ้ืนฐานทางธุรกิจเบื้องตนแกชุมชน 
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 20. กิจกรรม การพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะดาน Digital Literacy และ Innovation for  
                Learning in 21st century 
 21. กิจกรรม Personal Development and Soft skill for Learning in 21st century 
 22. กิจกรรม การประกวดการสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือการแกไขปญหาใหชุมชนหรือ 
               ทองถ่ิน (Innovation Design Contest) 
 23. กิจกรรม การพัฒนาทักษะอาชีพและการดำรงชีพ สำหรับการเรียนรูศตวรรษท่ี 21    
                (Development of Career and Living Skill for learning in the 21st century) 
 24. กิจกรรม การเตรียมความพรอมในการสอบวัดระดับภาษา 
 25. กิจกรรม การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ดานโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปทาง 
                ธุรกิจ 
 26. กิจกรรม การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางการลงทุนและการบริหารจัดการดานการเงิน 
 27. กิจกรรม การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ดานการบริหารจัดการโรงงานผลิตและแปร 
               รูปสินคา 
 28. กิจกรรม การเปดโลกธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยี และนวัตกรรมปญญาประดิษฐ (AI) 
 29. กิจกรรม การพัฒนาทักษะเพ่ือสงเสริมการสรางนวัตกรรมทางธุรกิจ 
 30. กิจกรรม การพัฒนาทักษะภาษาภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสรางสรรค 
 31. กิจกรรม การพัฒนาทักษะภาษาภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
 

3. ดานบุคลิกภาพดี (มีทักษะทางปญญา) (2 กิจกรรม) 
1. กิจกรรม IC-CMRU Ambassador 2021 

 2. กิจกรรม PDT (Personality development techniques) 
 

4. ดานสุขภาพดี (มีทักษะทางปญญา) (1 กิจกรรม) 
 1. กิจกรรม IC first meet 2021 
 

5. ดานพลเมือง (มีคุณธรรม จริยธรรม) และ (มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ) (4 กิจกรรม) 
 1.  กิจกรรม จิตอาสาพัฒนาชุมชนรวมกับเครือขาย เขียว สวย หอม 
 2.  กิจกรรม กิจกรรมจิตอาสาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ครั้งท่ี 1) 
 3.  กิจกรรม จิตอาสาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ครั้งท่ี 2) 
 4.  กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายผูนำระหวางอุดมศึกษา 
 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.5-2-1 แผนการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ประจำปการศึกษา 2564 
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ขอ 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
วิทยาลัยนานาชาติ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการใหความรูดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา ซึ ่งไดจัดกิจกรรมถายทอดการประกันคุณภาพการศึกษาผานการปฐมนิเทศนักศึกษา              

โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ เปนผูบรรยายเพื่อมุงเนนให

นักศึกษาและผู ปกครองไดรับความรู  ความเขาใจบทบาท ความสำคัญของการประกันคุณภาพ

การศึกษา การมีส วนรวมกับการประกันคุณภาพ ที ่มา และความสำคัญของการดำเนินงาน                        

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา   

 นอกจากนี้วิทยาลัยนานาชาติ ยังไดจัดโครงการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแก

สโมสรนักศึกษาชั ้นป ท ี ่  1 – 4  โดยรองคณบดีว ิทยาลัยนานาชาติ (อ.ภุส ัสชิ  กันทะบุผา)                           

มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาสามารถนำกระบวนการ PDCA ไปปรับใชในการจัดทำโครงการและ 

การดำเนินกิจกรรม และ การประยุกตใชในดานอ่ืน ๆ ผูเขารวมกิจกรรมไดแก นักศึกษาท่ีจะเขามาทำ

หนาที่คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาปการศึกษา 2564 นักศึกษาที่ทำหนาที่พี่รับนอง และตัวแทน

นักศึกษาที ่จ ัดกิจกรรมสำหรับ 5 หลักสูตร ๆ ละ 10 คน เพื ่อเขามารับฟงการบรรยายและ                  

ฝกปฏิบัติการเขียนโครงการตาง ๆ ที่จัดขึ้นในปการศึกษา 2564 โดยในชวงเชาเปนการบรรยายให

ความรู สวนในชวงบายเปนการฝกปฏิบัติ โดยเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากรุนพ่ีท่ีเคยทำโครงการใน

ปการศึกษา 2563 มาเปนผูแนะนำ  

 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.5-3-1 รายงานผลโครงการการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
 
ขอ 4 ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ

นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 

 ในการจัดกิจกรรม/โครงการของวิทยาลัยนานาชาติ ไดมีการประเมินผลความสำเร็จ                       

ตามวัตถุประสงคของกิจกรรมแตละกิจกรรมและมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงในการดำเนินงาน

ครั้งตอไป ทั้งนี้จากการประเมินโครงการทุกโครงการที่วิทยาลัยและสโมสรนักศึกษา ดำเนินการไป

แลวนั้น พบวามีผลการดำเนินงานและผลการประเมิน ดังนี ้
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โครงการ 
ตัวบงชี ้

ความสำเร็จของโครงการ 

ผลการประเมิน การบรรลุ
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

1. ดานคนดี (มีคุณธรรม จริยธรรม) 
1. กิจกรรมสานสมัพันธศิษย
เกาวิทยาลัยนานาชาต ิ

จำนวนศิษยเกาท่ีเขารวมเครือขาย
ศิษยเกา  

รอยละ 
80 

รอยละ 
90.20 

 
 

 

2. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยและ
นานาชาติ 

- คาเฉลี่ยความรูความเขาใจในการ
แลกเปลีย่นความรูดานศลิปะและ
วัฒนธรรมนานาชาติ  

≥3.51 
 

 

4.13  
 

 

3. กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย
และวันสำคัญของไทย 

- ความรูความเขาใจในประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

≥3.51 
 

3.75  
 

 

4. กิจกรรมพิธีไหวครูสาขาวิชา
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทาง
ธุรกิจ 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

≥3.51 
 

-  ไมไดดำเนินการ เน่ืองจาก
มาตรการการควบคุมโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

5. กิจกรรม IC ZERO Waste -คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

85.75  
 

 

2. ความรูดี (มีความรู) (มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารทางเทคโนโลยี) 
1. กิจกรรมใหความรูดาน
ประกันคณุภาพแกนักศึกษา 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
82.32 

 
 

 

2. กิจกรรม International Day การมีสวนรวมของนักศึกษาในการจัด
กิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
96.51 

 
 

 

3.กิจกรรม การแขงขันทักษะ
ทางวิชาการนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระหวางประเทศ 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
- 

 ไมไดดำเนินการ เน่ืองจาก
มาตรการการควบคุมโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

4. กิจกรรม การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษแกชุมชน 

- การมีสวนรวมของชุมชน 
- คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
100 

รอยละ  
89.23 

 
 
 

 

 

5. กิจกรรม การแขงขันทักษะ
ทางภาษาจีนธุรกิจ 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและ การ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ  
0.00 

  

6. กิจกรรม การอบรมให
ความรูดานธุรกิจออนไลน 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
94.16 

 
 

 

7. กิจกรรม วันไหวพระจันทร คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
98.33 

 
 

 

8. กิจกรรม วันตรุษจีน คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
95.14 

 
 

 

9. กิจกรรม GBM & IBM 
English for Life 
 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
92.56 

 
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โครงการ 
ตัวบงชี ้

ความสำเร็จของโครงการ 

ผลการประเมิน การบรรลุ
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

10. กิจกรรม การแขงขัน
ทักษะทางวิชาการสาขาวิชา
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทาง
ธุรกิจ 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
0.00 

  

11. กิจกรรม การพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยแกชุมชน 

- การมีสวนรวมของชุมชน 
- คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85.75 
รอยละ 
88.24 

 
 
 

 

 

12. กิจกรรม การแขงขัน
ทักษะทางวิชาการสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจการบิน 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
- 

 ไมไดดำเนินการ เน่ืองจาก
มาตรการการควบคุมโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

13. กิจกรรม Great way to 
fly 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
91.16 

 
 

 

14. กิจกรรม Birds eye view คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
94.22 

 
 

 

15. กิจกรรม Dealing in 
flight 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
95.24 

 
 

 

16. กิจกรรม Guide from HR คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
92.11 

 
 

 

17. กิจกรรม Life in Service 
sector 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
94.65 

 
 

 

18. กิจกรรม การแสดงทักษะ
และผลงานนักศึกษาภาควิชา 
การจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
- 

 ไมไดดำเนินการ เน่ืองจาก
มาตรการการควบคุมโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

19. กิจกรรม การอบรมพ้ืนฐาน 
ทางธุรกิจเบ้ืองตนแกชุมชน 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
87.10 

 
 

 

20. กิจกรรม การพัฒนา
นักศึกษาใหมีทักษะดาน Digital 
Literacy และ Innovation for 
Learning in 21st century 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
88.18 

 
 

 

21. กิจกรรม Personal 
Development and Soft 
skill for Learning in 21st 
Century 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
92.56 

 
 

 

22. กิจกรรม การประกวดการ
สรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือการ
แกไขปญหาใหชุมชนหรือ

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
84.05 

 
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โครงการ 
ตัวบงชี ้

ความสำเร็จของโครงการ 

ผลการประเมิน การบรรลุ
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ทองถ่ิน (Innovation Design 
Contest) 
23. กิจกรรม การพัฒนาทักษะ
อาชีพและการดำรงชีพ สำหรับ
การเรยีนรูศตวรรษท่ี 21 
(Development of Career 
and Living Skill for learning 
in the 21st century) 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
96.53 

 
 

 

24. กิจกรรม การเตรียมความ
พรอมในการสอบวัดระดับภาษา 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
91.20 

 
 

 

25. กิจกรรม การอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพ ดาน
โปรแกรมคอมพิวเตอร
สำเรจ็รูปทางธุรกิจ 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
87.50 

 
 

 

26. กิจกรรม การอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะทางการลงทุน
และการบริหารจัดการดาน
การเงิน 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85.00 

 
 
 

 

27. กิจกรรม การอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพ ดานการ
บริหารจดัการโรงงานผลิตและ
แปรรูปสินคา 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
82.50 

 
 

 

28. กิจกรรม การเปดโลก
ธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมปญญาประดิษฐ (AI) 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
87.32 

 
 

 

29. กิจกรรม การพัฒนาทักษะ
เพ่ือสงเสริมการสราง
นวัตกรรมทางธุรกิจ 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
91.21 

 
 

 

30. กิจกรรม การพัฒนาทักษะ
ภาษาภาควิชาภาษาและการ
สื่อสารเชิงสรางสรรค 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
94.13 

 
 

 

31. กิจกรรม การพัฒนาทักษะ
ภาษาภาควิชาการจัดการธุรกิจ
เชิงนวัตกรรม 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
90.25 

 
 

 

3. ดานบุคลิกภาพดี (มีทักษะทางปญญา)   
1. IC-CMRU Ambassador 
2021 

- คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

≥3.51 
 
 

4.75 
 
 

 
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โครงการ 
ตัวบงชี ้

ความสำเร็จของโครงการ 

ผลการประเมิน การบรรลุ
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

- ไดตัวแทนฑูตกิจกรรมและการ
ประชาสมัพันธวิทยาลัยนานาชาต ิ

5 คน 11 คน  
 

2. กิจกรรม PDT 
(Personality development 
techniques) 

-คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
92.61 

  

4. ดานสุขภาพดี (มีทักษะทางปญญา)   

1. กิจกรรม IC first meet 
2021 

การมีสวนรวมในกิจกรรมของ
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาต ิ

รอยละ 
80 

รอยละ 
92.25 

 
 

 

5. ดานพลเมือง (มีคุณธรรม จริยธรรม)และ (มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ) 

  

1. กิจกรรม จิตอาสาพัฒนา
ชุมชนรวมกับเครือขาย เขียว 
สวย หอม 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

≥3.51 4.18  
 

 

2. กิจกรรม กิจกรรมจติอาสา
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ครั้ง
ท่ี 1) 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

≥3.51 4.51  
 

 

3. กิจกรรม จิตอาสาทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม (ครั้งท่ี 2) 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

≥3.51 4.79  
 

 

4.  กิจกรรม การแลกเปลี่ยน
เรียนรูเครือขายผูนำระหวาง
อุดมศึกษา 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

≥3.51 4.98  
 

 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.5-4-1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติ  
          ประจำปการศึกษา 2564 
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ขอ 5 ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 วิทยาลัยนานาชาติไดประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาประจำปการศึกษา 2564 ดังนี้  
  

ขอท่ี วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
การประเมินผล การบรรลุ

เปาหมาย แผน ผล 
1 เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ได กำหนดไว   (5 ด ี )  ซ ึ ่ งสอดคล อง กับ
ค ุณล ักษณะบ ัณฑ ิตท ี ่พ ึ งประสงค ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ 

โครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา
ตอบสนองตอ
คุณลักษณะบัณฑติท่ี
พึงประสงค 

25 
โครงการ/
กิจกรรม 

43 
โครงการ/
กิจกรรม 

 

นักศึกษาไดรบัรางวัล
จากโครงการ/ 

2 
รางวัล 

6 
รางวัล 

 

2 เพื่อบูรณาการกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
กับการเรียนการสอนในดานภาษาและธุรกิจ 

การบูรณาการ
กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษากับการเรยีน
การสอนในดานภาษา
และธุรกิจ 

5 
วิชา 

5 
วิชา 

 

 

ผลงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและรางวัลท่ีไดรับ 

 

ชื่อหนวยงาน/ชื่อ – สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ วัน/เดือน/ป 
หนวยงานท่ีจัดโครงการ 

(เจาภาพ) 
1. นางสาวอทิตยา แกวชัย รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 

การประกวดแขงขันพูดสุนทรพจน
ภาษาจีน 

วันท่ี 1 กุมภาพันธ 
2565 

สำนักงานวิเทศสมัพันธและ
เครือขายอาเซียน : 
มหาวิทยาลยัราชภฏั              
บานสมเด็จเจาพระยา 

1. Ms.Liqin   Wan รางวัลชมเชย การแขงขันการอาน
ออกเสียงภาษาไทยสำหรับ

นักศึกษาตางชาติ 

วันท่ี 21 กรกฎาคม 
2564 

ภาควิชาภาษาไทย  
คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
2. Ms.Shiqi  Wang รางวัลชมเชย การแขงขันการอาน

ออกเสียงภาษาไทยสำหรับ
นักศึกษาตางชาติ 

วันท่ี 21 กรกฎาคม 
2564 

ภาควิชาภาษาไทย  
คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
3. นายจักรภพ  อินตะมดุ รางวัล พระพิฆเนศวร  

ประจำป พ.ศ. 2563 
วันท่ี 3 ธันวาคม 

2564 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 

4. นางสาวปวัณรัตน  แจงใจ รางวัล พระพิฆเนศวร  
ประจำป พ.ศ. 2564 

วันท่ี 1 พฤษภาคม 
2565 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 

5. นางสาวรักษณาลี ใจคำปน   รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  
การประกวดเทพบุตรและนางนพมาศ 

วันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2564 

สำนักศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 

6. นายนันทกร  ศรีจันทร รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  
การประกวดเทพบุตรและนางนพมาศ 

วันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2564 

สำนักศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 
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การบูรณาการกิจกรรมการพัฒนานักศึกษากับการเรียนการสอนในดานภาษาและธุรกจิ 
 

กิจกรรม/โครงการ รายวิชา 
สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

กิจกรรมอบรมทักษะภาษาจนี HSK 4 CNB 3506 การเขียนภาษาจีนเชิงธุรกิจ 
กิจกรรมอบรมทักษะภาษาจนี HSK 5 CNB 3507 การแปลภาษาจีนเชิงธุรกิจ 
กิจกรรมอบรมทักษะภาษาจนี ระดับตน CNB 1203 การฟงและการพูดภาษาจีนเบื้องตน 
กิจกรรมอบรมทักษะภาษาจนี ระดับกลาง CNB 1206 การอานภาษาจีนเบื้องตน 
กิจกรรมการใชสื่อดิจิทัลในการนำเสนอสินคา CNB 4213 ภาษาจีนสำหรับสื่อสารมวลชน 
กิจกรรมการเขียนเรซูเม และการยื่นสมัครงาน CNB 3801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพภาษาจีนธุรกิจ 
กิจกรรมเทคนิคการใช search engine  
ในการหางาน 

CNB 3801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพภาษาจีนธุรกิจ 

กิจกรรมเปดโลกการลงทุน  BUS 4206 การจัดการธุรกิจระดับโลก 
กิจกรรมตรุษจีนออนไลน  CNB 2401 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับประเทศจีน 
กิจกรรมไหวพระจันทรออนไลน  CNB 4403 การสื่อสารตางวัฒนธรรม 
กิจกรรมเทคนิคการใช PowerPoint เพ่ือ
นำเสนอ 

CNB 4513 ภาษาจีนเพ่ือการนำเสนอทางธุรกิจ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ GLAN 1102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
กิจกรรม 4 แจงมวนใจ 
(ภายใตโครงการบริการวิชาการแกสังคม)  

CNB 4513 ภาษาจีนเพ่ือการนำเสนอทางธุรกิจ 
CNB 3507 การแปลภาษาจีนเชิงธุรกิจ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารระหวางประเทศ 
โครงการพัฒนาแสนทางทองเท่ียวโดยจักรยาน
ในเขตชุมชนเมืองเกาเชียงใหม “สี่แจงมวนใจ”  

ENGL2511 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานการทองเท่ียว 1 
ENGL2512 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานการทองเท่ียว 2 
ENGL4518 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประชาสัมพันธและโฆษณา 

โครงการพัฒนาแสนทางทองเท่ียวโดยในเขต
ชุมชนเมืองเกาเชียงใหม “ไหวสา 4 แจง 9 วัด”  

ENGL2511 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานการทองเท่ียว 1 
ENGL2512 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานการทองเท่ียว 2 
ENGL4518 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประชาสัมพันธและโฆษณา 

สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ 
กิจกรรมฝกการแสดงฟอนเล็บ THB 1401 ดนตรีและศิลปะการแสดงไทย  
กิจกรรมทัศนศึกษาอุทยานหลวงราชพฤกษ  THB 2402 ไทยศึกษา 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 
กิจกรรม Life in service sector AVI 4401 การบริการบนเครื่องบิน In-Flight Service 

AVI 4401 การบริการอาหารและเครื่องดื่มบนเครื่องบิน             
In-Flight Food and Beverage Service 
AVI 4218 การบริการการบินขามวัฒนธรรม Cross-Cultural 
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กิจกรรม/โครงการ รายวิชา 
Aviation Services  
AVI 3220 จิตวิทยาการใหบริการ Service Psychology 

กิจกรรม Dealing in Flight   AVI 4401 การบริการบนเครื่องบิน In-Flight Service 
AVI 3220 จิตวิทยาการใหบริการ Service Psychology 
AVI 4218 การบริการการบนิขามวัฒนธรรม Cross-Cultural 
Aviation Services 
AVI 2401 กฎหมายและระเบียบการบิน 
AVI 3221 การวางแผนและการจัดการตารางบิน  

กิจกรรมการฝกประกอบอาหารและจัดเตรียม
เครื่องดื่มดวยวิธิการตางๆ 

AVI4401 การบริการอาหารและเครื่องดื่มบนเครื่องบิน In-
Flight Food and Beverage Service 

กิจกรรม Better you AVI 3220 จิตวิทยาการใหบริการ Service Psychology 
AVI 1211 บุคลิกภาพและการดูแลภาพลักษณสำหรับธุรกิจการ
บิน Personality and Grooming for Aviation Business 

กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการความปลอดภัย
ทาอากาศยาน 

AVI 4220 การวางแผนและพัฒนาทาอากาศยาน Airport 
Planning and Development 
AVI 3103 การจัดการทาอากาศยาน Airport Management  
AVI 2212 การบริการภาคพ้ืนดิน Ground Services 
AVI 3223 การจัดการความเสี่ยงในธุรกิจการบิน Risks 
Management in Aviation Business 

กิจกรรมศึกษาดูงานดานโภชานาการการบิน AVI 3125 โภชนาการในธุรกิจการบิน Nutrition in Aviation 
Business  
AVI 3223 การจัดการความเสี่ยงในธุรกิจการบิน Risks 
Management in Aviation Business  
AVI4401 การบริการอาหารและเครื่องดื่มบนเครื่องบิน In-
Flight Food and Beverage Service 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาต ิ
- กิจกรรมการใหความรูดานการตลาด 

ผลิตภัณฑ การจัดการแหลงทองเท่ียว ชุมชน

ปาสักงาม 

- กิจกรรมการพัฒนากลยุทธทางการตลาดเพ่ือ

สรางความไดเปรียบทางการแขงขันระดับ

นานาชาติของอุตสาหกรรม MICE ในจังหวัด

เชียงใหม/การบริการวิชาการทางสังคม 

BUS 3102 การจัดการตลาดสำหรับธุรกิจระดับโลก 
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กิจกรรม/โครงการ รายวิชา 
- กิจกรรมแนวทางการพัฒนาศักยภาพและ

วิเคราะหตนทุนทางการตลาดและผลิตภัณฑ 

และบริการชุมชน ต.แมวิน อ.แมวาง จ.เชียงใหม 

- กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑและขายโอกาส

ทางการตลาดสินคาจากเปลือกกาแฟของกลุม

ผูปลูกกาแฟในอ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 

กรณีศึกษาจากงานวิจัย  เรื่องการขาดแคลน
นักบิน ความทาทายของอุตสาหกรรมการบิน 
ใหนักศึกษามองการแกปญหาทางธุรกิจ/ ใช
กรณีศึกษาของวัฒนธรรมท่ีแตกตางของธุรกิจ 
โดยใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมการ
ทำงานของประเทศตนเอง และควรจะทำ
อยางไรใหชาติท่ีแตกตางทำงานรวมกันได 

BUS 4607 การจัดการทรัพยากรมนุษยสำหรับธุรกิจระดับโลก 

กรณีศึกษาจากงานวิจัย  The marketing mix 
factors affecting consumer behavior for 
the herbal product 

BUS 3204 การเปนประกอบการในโลกพลวัต 

กรณีศึกษาจากงานวิจัย   
-การพัฒนาบัญชีธุรกิจชุมชนปาสักงาม  
ต.ลวงเหนือ อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม  
- การพัฒนาระบบการจัดการและระบบบัญชี
สำหรับธุรกิจชุน ในพ้ืนท่ีต.แมวิน อ.แมวาง  
จ.เชียงใหม 

BUS 2101 บัญชีธุรกิจและภาษีธุรกิจ 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.5-5-1 สรุปผลประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจำ               

ปการศึกษา 2564 
 

ขอ 6 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติ ไดนำผลการประเมิน                    

แผนการจัดกิจกรรมมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2565 ตอไป               

โดยไดนำผลประเมินและผลสรุปการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามารวมประชุมวางแผนเบื้องตนกับ

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาและนำรายงานตอที ่ประช ุมคณะกรรมการบริหารว ิทยาลัย                       

เพื่อวิเคราะหและสังเคราะหในการหาแนวทางการดำเนินกิจกรรมในปการศึกษา 2565 จากการ
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ประชุมระหวางคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ไดมีมติ

การประชุม ดังนี้ 

 1. ควรนำความรู เชิงวิชาการมาใชทำกิจกรรมที ่เปนประโยชนตอชุมชน/สังคม เพื ่อให

นักศึกษาไดตระหนักและเห็นประโยชนของการเรียนการสอน และสามารถเชื ่อมโยงความรู ใน

หองเรียนและความรูนอกหองเรียนได 

 2. ควรใหนักศึกษาไดรวมจัดกิจกรรมอยางทั่วถึง โดยเฉพาะกิจกรรมที่นักศึกษาจะไดพบปะ 

ทำงาน หรือรวมกิจกรรมกับบุคคลภายนอกวิทยาลัย 

 โดยในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 ที่ผานมา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจัดการประชุม

คณะกรรมการบริหารจัดการการเขารวมกิจกรรมเพื่อการเรียนรูแบบบูรณาการครั้งที่ 1 / 2565 และ

คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ครั้งท่ี 4/2565 ณ หองประชุมเวียงพิงค กองพัฒนานักศึกษา

และระบบออนไลน ผานโปรแกรม ZOOM โดยมีประเด็นในการพิจารณา ดังนี ้

 1.  พิจารณาแนวทางและรูปแบบการจัดกิจกรรมสำหรับนักศึกษาปการศึกษา 2565 

 2.  พิจารณาอนุมัติกิจกรรมและหนวยกิจกรรมปการศึกษา 2565 

 3.  พิจารณาแนวทางการจัดทำงบประมาณเพื่อการพัฒนานักศึกษาประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  

 ทั้งนิวิทยาลัยนานาชาติ ไดนำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากนักศึกษา อาจารย  

ผูบริหาร และผูมีสวนไดเสียมาปรับปรุงแผนและการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัย

นานาชาติในปการศึกษา 2565 ตอไป 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.5-6-1 รายงานประเมินความสำเรจ็ของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 
 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 คะแนน 5 คะแนน 

 
 
 
 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : อาจารยภุสัสชิ  กันทะบุผา โทรศัพท : 053 – 885 982 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : นายสุทธิพงษ  อำภา โทรศัพท : 053 – 885 983 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเรงปฏิร ูปการเรียนรู ทั ้งระบบใหสัมพันธเชื ่อมโยงกัน  

เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู เรียน โดยเฉพาะอยางยิ ่งการสรางเสริม

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ ใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใชใน

การแสวงหาองคความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งท่ีสำคัญ คือ การสงเสริมการยกระดับ

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษดวยโครงการพิเศษดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

สถาบันอุดมศึกษาจึงตองพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหเปนไปตามนโยบาย ซึ่งจะนำไปสูการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศได 
 

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของหลักสูตร  

โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา 

ดานภาษาอังกฤษ 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที ่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวา 

รอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบ 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ 
 
ขอ 1   มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 
 ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดประกาศ เรื ่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ ในสถาบันอุดมศึกษาลงวันท่ี 12 เมษายน พ.ศ. 2559 นั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ไดเล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กำหนดนโยบาย

และเปาหมายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม                  

พ.ศ. 2563 ขึ ้น เพื ่อใหการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและทักษะความสามารถของ

นักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีความพรอมท้ังวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับ

ที่ใชงานได เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงไดกำหนดใหมีการปรับ

พื้นฐานภาษาอังกฤษ ชั้นปที่ 1 เพื่อใหเปนการเตรียมความพรอม โดยนำกรอบมาตรฐานอางอิงสากล

ของยุโรป The Common European Framework of Reference (CEFR) หรือกรอบมาตรฐานอ่ืน

ท ี ่ เท ียบเค ียงกรอบมาตรฐานอางอ ิงสากลย ุโรป The Common European Framework of 

Reference (CEFR) มาใชเปนกรอบในการสะทอนความรูภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยมีเกณฑ

เปาหมายคือ ระดับ B1 ทั้งนี ้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดำเนินการสอบวัดระดับความรู

ภาษาอังกฤษแกนักศึกษาชั ้นปสุดทาย โดยใชขอสอบ CMRU – Test of English Proficiency 

(CMRU-TEP) หรือขอสอบมาตรฐานอื่นที่สามารถเทียบเคียงผลการสอบกับกรอบมาตรฐานอางอิง

สากลยุโรป The Common European Framework of Reference (CEFR) โดยมอบหมายใหศูนย

ภาษาและหนวยงานที่เกี่ยวของปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโดยมุงผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายท่ีกำหนด 

วิทยาลัยนานาชาติ ไดนำนโยบายดานการสงเสริมภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยมาใชในการ

ดำเนินการ และแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษแกนักศึกษา

วิทยาลัยนานาชาติ โดยการมีสวนรวมของผู บริหารวิทยาลัย ผู แทนอาจารยจากทุกหลักสูตร                     

เพื่อรวมกันกำหนดแนวทางในการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 

และรวมกันจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติดานภาษาอังกฤษ โดยวิทยาลัยไดดำเนินการ 

ดังนี ้

1. แตงตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ                 

2. จัดทำนโยบาย ระบบและกลไก และเปาหมายในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา  

3. จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษโดยการมีสวนรวมของหลักสูตร 

4. หลักสูตรเสนอโครงการตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติเพื่อพิจารณาอนุมัติ

งบประมาณ 
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5. ดำเนินโครงการ/กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษในรูปแบบท่ี

หลากหลาย เชน การเรียนรู ทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษโดยวิทยากรชาวตางชาติ การเรียน

ภาษาอังกฤษที่ศูนยภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม การจัดซื้อสื่อการเรียนภาษาอังกฤษที่เนน

การเรียนรูดวยตนเองในหอง Study Room การปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาใหสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานอ างอ ิ งสากลย ุ โรป The Common European Framework of Reference (CEFR)                

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและผูใชบัณฑิต 
 

ระบบและกลไกการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  1.3 ระบบและกลไกการสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 

 
 

แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

 

จัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนในการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

 

แตละหลักสูตร จัดทำแผนการจัดทำโครงการพัฒนานักศึกษา

ดานการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ปรับปรุงพัฒนา 

นำเสนอโครงการให

ผูบริหารพิจารณา 

ดำเนินโครงการตามแผนการจัดกิจกรรม 

ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมละ

การจัดบริการ 

ปรับปรุงพัฒนา 
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เอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.6-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบายและเปาหมายการยกระดับมาตรฐาน 

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2563 

1.6-1-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แผนการดำเนินการยกระดับมาตรฐาน 

           ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2563 

1.6-1-3 คำสั่งวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี 065/2563 เรื่อง แตงตั้ง 

           คณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ  

 

ขอ 2   มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของหลักสูตร  
โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

วิทยาลัยนานาชาติ ไดจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของ

หลักสูตรซึ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัย เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 5/2563 

วันพุธ ที ่ 26 สิงหาคม 2563 เพื ่อเปนกรอบในการดำเนินการในปการศึกษา 2563 – 2567 

ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี ้

 2.1  วิทยาลัยนานาชาติ ไดกำหนดใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 เขาเรียนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ 

และภาษาจีน เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของนักศึกษา โดยมีการสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ

แรกเขาของนักศึกษาทุกหลักสูตร เพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนกิจกรรมและพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ สำหรับนักศึกษาที่ยังตองไดรับการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษใหสามารถสื่อสารไดดีข้ึนนั้น ทางวิทยาลัยนานาชาติจะนำผลการเรียนปรับพ้ืนฐานมาใช

ในการพิจารณากิจกรรมโครงการเพิ่มเติมสำหรับนักศึกษากลุมดังกลาว นอกจากนี้ยังมีการสอบวัด

ระดับหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนปรับพื้นฐานเพื่อเปนการวัดความกาวหนาของนักศึกษา เพื่อใหสำเร็จ

ไปเปนบัณฑิตที ่มีความสามารถในการสื ่อสารดวยภาษาอังกฤษใหไดตามเกณฑคุณสมบัติ B1                

ตามกรอบ CEFR ท่ีกระทรวงกำหนด 

 2.2 การจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหมีความสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานอ างอ ิ งสากลย ุ โรป The Common European Framework of Reference (CEFR)               

มากยิ่งข้ึน สำหรับหลักสูตรของวิทยาลัยนนาชาติ เปนหลักสูตรนานาชาติ ท่ีเนนการใชภาษาอังกฤษใน

การเรียนการสอนอยูแลว ยกเวน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ และ หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ท่ีอาจตองสอดแทรกภาษาอังกฤษให

ในทุกรายวิชาหรือเพ่ิมเติมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการใชภาษาอังกฤษใหมากยิ่งข้ึน 
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 2.3 การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรและการใหโอกาสนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมใน

ระดับชาติและนานาชาติที ่จำเปนตองใช ภาษาอังกฤษเปนสื ่อ ซึ ่งในปการศึกษา 2564 นั้น                    

ทางวิทยาลัยนานาชาติ รวมกับหลักสูตร ไดจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรม เชน กิจกรรม International Day กิจกรรม IC Zero Waste กิจกรรม EIC Day 

กิจกรรม EIC Showcase Day และกิจกรรมอื่น ๆ อีกมากมาย โดยทุกกิจกรรมเนนการสื่อสารดวย

ภาษาอังกฤษรวมกัน 

2.4 การสงเสริมนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ที่ตองใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน

การทำงาน ซ่ึงนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติไดฝกประสบการณวิชาชีพ ณ สถานประกอบการระดับชาติ

และนานาชาติ เชน โรงแรมระดับ 5 ดาว สายการบินระดับชาติและนานาชาติ งานทาอากาศยาน   

งานตำรวจตรวจคนเขาเมือง งานตำรวจทองเท่ียว โรงเรียนนานาชาติ และสถานประกอบการอ่ืน ๆ ท่ี

เนนผูบริหารและผูรับบริการเปนชาวตางชาติ ทั้งที่ใชภาษาอังกฤษและภาษาจีน เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนใหนักศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติ ไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาตนเอง

ดานทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอตนเองในอนาคตตอไป 

ทั้งนี้ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ ไดทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา

ดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของหลักสูตรและขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ภาษาจากปการศึกษา 2563 มาเปนแนวทางในการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา

นักศึกษาดานภาษาอังกฤษ และนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2564    

วันพฤหัสบดี ท่ี 29 กรกฎาคม 2564 โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและอนุมัติใหใชแผนท่ีปรับปรุงแลวใน

การจดักิจกรรมและของบประมาณ ในปงบประมาณ 2565 ตอไป 
 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.6-2-1 แผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ วิทยาลัยนานาชาติ ประจำปการศึกษา 2563 

1.6-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ ครั้งท่ี 5/2563  

          วันพุธ ท่ี 26 สิงหาคม 2563 

1.6-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ ครั้งท่ี 6 / 2564  

          วันพฤหัสบดี ท่ี 29 กรกฎาคม 2564 
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ขอ 3   มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา 
ดานภาษาอังกฤษ 
 งบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษของ

วิทยาลัยนานาชาติ ไดถูกผนวกเขากับงบประมาณการจัดการเรียนการสอนและงบประมาณพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา และไดงบประมาณเพิ่มเติมจากโครงการพัฒนายุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ทั้งนี้หาก

หลักสูตรใดตองการงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เกี ่ยวของกับการพัฒนา

นักศึกษาดานภาษาอังกฤษหลักสูตรสามารถจัดทำโครงการเพิ ่มเติมเสนอตอวิทยาลัยนานาชาติ

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไปได 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.6-3-1 งบประมาณโครงการจัดการเรียนการสอน ประจำปงบประมาณ 2565 
1.6-3-2 งบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ประจำงบประมาณ 2565 
1.6-3-3 งบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ  
          ประจำปงบประมาณ 2565 
 
ขอ 4 มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปถัดไป 

 แผนพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ดานภาษาอังกฤษ ประจำปการศึกษา 2564 จัดทำ

ขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษใหผู เรียนสามารถ                 

ใชภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารและแสวงหาองคความรู เพื ่อการพัฒนาตนเอง ดังนั ้นตัวชี ้วัด

ความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน คือ นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายผานเกณฑการวัดผล 

CEFR (B1) หรือเทียบเทา ไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบ ทั้งนี้วิทยาลัย

นานาชาติ โดยคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ ไดดำเนินการวิเคราะห 

สังเคราะห ผลการสอบของนักศึกษาเพื่อนำไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ใหผลการสอบผานมาตรฐานอางอิงสากลยุโรป The Common 

European Framework of Reference (CEFR) และนำไปเปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรของวิทยาลัยตอไป  

 ท้ังนี้วิทยาลัยนานาชาติ ไดนำผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยครั ้งที ่ 6 / 2564 วันพฤหัสบดี ที ่ 29 กรกฎาคม 2564                 

เพื่อระดมความคิดเห็นถึงแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการประจำ

วิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดำเนินงานดานการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

ดังนี้ 
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 1.  ควรจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายมากยิ่งขึ ้นไมควรเนนแตวิชาการ แตควรเนน

กิจกรรมที่ไดนักศึกษาจะไดพัฒนาทักษะภาษาและสังคมไปพรอมกัน ซึ่งจะสงผลตอการเรียนรูดาน

ภาษาของนักศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยู ณ วิทยาลัยนานาชาติ  

 2.  ควรเพิ่มเติมกิจกรรมพัฒนาทักษะดานภาษาใหกับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

และสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ มากยิ่งข้ึน 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.6-4-1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ วิทยาลัยนานาชาติ  

           ประจำปการศึกษา 2564 

1.6-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ ครั้งท่ี 6 / 2564  

          วันพฤหัสบดี ท่ี 29 กรกฎาคม 2564 
 
 
 

ขอ 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวา 

รอยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีเขาสอบ 

 ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี เขารับการทดสอบวัด

ความรูภาษาอังกฤษดวยโปรแกรม SPEEXX ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จัดขึ้น โดยวิทยาลัย

นานาชาติ มีนักศึกษาทั้งหมด 226 คน เขารับการทดสอบจำนวน 136 คน คิดเปนรอยละ 60.18                

เมื ่อเทียบผลการทดสอบกับกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาตามมาตรฐานสากลยุโรป                       

The Common European Framework of Reference (CEFR) พบวา มีนักศึกษาที่อยูระดับ A1 

จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 23.53 ระดับ A2 จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 23.53 ระดับ B1 

จำนวน 60 คน คิดเปนรอยละ 44.12 และระดับ B2 จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 8.09 และ                

ระดับ C1 จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.73 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.6-5-1 ผลการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษดวยโปรแกรม SPEEXX ปการศึกษา 2564  
          วิทยาลัยนานาชาติ 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 
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ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 
                           2. อาจารยกมลวัน  สังสีแกว 

โทรศัพท : 053 – 803 067 
โทรศัพท : 053 – 803 071 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : นายคชาพล  ทองเลิศ โทรศัพท : 053 – 885 864 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.7  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 
ความสามารถดานดิจิทัลเปนสิ่งท่ีสามารถสะทอนถึงความสามารถของบัณฑิตท่ีมีความรู และ

ทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีในปจจุบันมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเรียนรู 

การแกไขปญหา การสื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพื่อรู เทาทัน 

การใชงานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ การสรางนวัตกรรม และการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตัวบงชี้นี้ประเด็นการพิจาณาประกอบดวย

ระดับความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาชั ้นปสุดทาย ระดับปริญญาตรีที ่สอบผานตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

 
เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถ

ดานดิจิทัล 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล จากการมีสวนรวมของ

หลักสูตร โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาใหมี

ความสามารถดานดิจิทัล 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปส ุดทายที ่ผ านเกณฑ IC3 หรือเทียบเทา หรือตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด ไมนอยกวารอยละ 50 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ 
 
ขอ 1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถ
ดานดิจิทัล 
 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีนโยบายท่ีจะยกระดับมาตรฐานความสามารถดานดิจิทัลของ

นักศึกษาใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนประเทศ

ไทยไปสู THAILAND 4.0 ตามนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคมสำหรับพัฒนาความสามารถดานการใชดิจิทัล (Digital Literacy) และยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และ ประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติเกี ่ยวกับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ประกอบกับนโยบายของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการยกระดับมาตรฐานความสามารถดานดิจิทัลในสถาบันอุดมศึกษา 

โดยใหสถาบันอุดมศึกษาจัดใหนักศึกษาทุกคนทดสอบความสามารถดานดิจิทัลตามแบบทดสอบ

มาตรฐานระดับสากลตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือใชเปนระบบและกลไกในการสงเสริมการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ และมหาวิทยาลัยใหเกิดการพัฒนาความสามารถดาน

ดิจิทัล โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดกำหนดนโยบาย กลไก และเปาหมายการพัฒนาสมรรถนะ

และทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดังนี้ 

 1.  มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหนาที่จัดทำแผนการพัฒนาและสงเสริม

สมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 2. มหาวิทยาลัย คณะ และวิทยาลัย พิจารณาจัดสรรงบประมาณและสิ ่งสนับสนุน                 

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาและสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัย             

ราชภัฏเชียงใหม 

 3. คณะ วิทยาลัย และสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา รับผิดชอบรวมกันเพื่อจัดใหมีการสอบ

วัดสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลแกนักศึกษากอนสำเร็จการศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2563 เปนตน

ไปการทดสอบใหดำเนินการโดยใชเกณฑการวัดผล IC3 หรือเทียบเทา หรือท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ

เปนไปตามกรอบสมรรถนะดิจิทัลของประเทศไทย (Digital Literacy Baseline)  

 4. สำนักดิจิทัลเพื ่อการศึกษา และสำนักงานจัดการศึกษาทั ่วไปและศิลปศาสตร 

รับผิดชอบรวมกันในการปรับปรุงรายวิชาการเรียนรูดิจิทัล ในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป และจะตอง

จัดการเรียนการสอนโดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ตามเปาหมายที ่กำหนดตามประกาศนี ้ และใหนำกรอบ

สมรรถนะดิจิทัลของประเทศไทย (Digital Literacy Baseline) มาเปนกรอบความคิดในการออกแบบ

หลักสูตร การกำหนดเปาหมายการเรียนรูการพัฒนาการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล 

ตลอดจนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทักษะดานดิจิทัล 
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 5. คณะ และวิทยาลัย จัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหนักศึกษามีโอกาสใชทักษะดาน

ดิจิทัล และใหมีกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนโดยมีการวางแผนอยางเปนระบบ

และมีความหลากหลาย เพื่อตอบสนองความแตกตางของระดับความสามารถทางดานดิจิทัลของ

นักศึกษา 

 6. คณะ และวิทยาลัย พัฒนา จัดหา หรือจัดสรรสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู

ดวยตนเอง เพื่อพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหแกนักศึกษา เพื่อตอบสนองความตองการพัฒนาทักษะ   

ดานดิจิทัลของผูเรียน 

 7. คณะ และวิทยาลัย จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ ที่กระตุนการใชทักษะทางดาน

ดิจิทัลทั้งในและนอกหองเรียน และจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล เพื่อกระตุนให

นักศึกษาไดเห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

 8.  คณะ ภาควิชาและหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกทักษะ

ทางดานดิจิทัลใหแกนักศึกษา และพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดานดิจิทัลใหแกนักศึกษา 

 9. สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา มีหนาที่ดำเนินการจัดอบรมและจัดหาวิทยากรเพื่ออบรม

ทักษะทางดานดิจิทัลตลอดจนจัดการอบรมการใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะทักษะดานดิจิทัลใหแก

นักศึกษา 

 10. สำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา รับผิดชอบในการจัดสงผลการวัดสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัลใหแกคณะ และมหาวิทยาลัย 

 11. คณะจัดทำแผนการวัดสมรรถนะและทักษะทางดานดิจิทัลของนักศึกษาและรายงาน

ผลตอคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ 

ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติ ไดนำนโยบาย กลไก และเปาหมายในการพัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะดานดิจิทัลของมหาวิทยาลัยมาใชในการดำเนินการ โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

พัฒนานักศึกษาใหมีทักษะทางดานดิจิทัล และกำหนดระบบกลไก ในการดำเนินงานตามขั้นตอนของ

วงจร PDCA ดังนี้ 

1. วิทยาลัย แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะดานดิจิทัล 

2. จัดทำนโยบาย ระบบ กลไก และเปาหมายในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล

ของนักศึกษา 

3. หลักสูตรหารือในการจัดทำแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษา

วิทยาลัยนานาชาติ โดยนำทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการ 

4. หลักสูตรนำเสนอโครงการเพื ่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณตอคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย 
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5. ดำเนินโครงการ / กิจกรรมสงเสริมทักษะดานดิจิทัลใหสอดคลองกับการนำไปใชและความ

ตองการของสถานประกอบการ 

6. กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนการดำเนินการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 

7. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหผลการทดสอบของนักศึกษา เพื่อนำผลมาปรับปรุงแผนการ

สงเสริมสมรรถนะและทักษะดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ตอไป 
 

ระบบกลไกและการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.4 ระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรูดานดิจิทัล 
ของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

จัดทำแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาต ิ

จัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนในการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา 

หลักสูตร ประชมุรวมกันเพ่ือกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลให
สอดคลองกับการนำไปใชและตรงความตองการของสถาน

ประกอบการ 

นำเสนอโครงการ 

ใหผูบริหารพิจารณา 

กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัลของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม 

การสอบ 
วัดระดับความสามารถ 

ดานการใชดิจิทัล 
 

อนุมัติ ปรับปรุงพัฒนา 

ดำเนินโครงการตามแผน

ทำโครงการจัดกิจกรรม 

สอบผาน 

ประเมินคุณภาพของการจดักิจกรรมละการจัดบริการ ปรับปรุงพัฒนา 

ไมอนุมัติ 

สอบไมผาน 
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ขอ 2   มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล จากการมีสวนรวมของ

หลักสูตรโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจัดทำแผนการจัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมสมรรถนะและ

ทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567)                   

จากการมีสวนรวมของคณะตาง ๆ และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อนำและสนับสนุนมหาวิทยาลัยให

บรรลุตามแผนการพัฒนาเชิงรุกและแผนพัฒนาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมดาน   

การพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล 

           ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติ ไดมีการทบทวนและปรับปรุงแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ประจำปการศึกษา 2564 และประชุมระดมความคิดเห็น            

การจัดโครงการ/กิจกรรมใหกับนักศึกษาของวิทยาลัยโดยไดบูรณาการความรวมมือกับอาจารย 

สโมสรนักศึกษา ตัวแทนนักศึกษาของแตละหลักสูตร เพ่ือรวมกันระดมความคิด วิเคราะห สังเคราะห 

และศึกษาหาแนวทางเพ่ือใหไดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาและครอบคลุมตาม

กิจกรรมที ่ส งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และเพื ่อยกระดับ

ความสามารถของนักศึกษาดานการใชดิจิทัลดวยเครื่องมือมาตรฐานสากล IC3 Digital Literacy 

Certification โดยแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล ไดผานความเห็นชอบจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 29 กรกฎาคม 

2564 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.7-2-1 แผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ                           

          ประจำปการศึกษา  2564 

1.7-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาลัยนานาชาติ ครั้งท่ี 6/2564  

          วันพฤหัสบดี ท่ี 29 กรกฎาคม 2564 

 

ขอ 3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาใหมี

ความสามารถดานดิจิทัล 

 การพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ไดมีการจัดสรรงบประมาณ และ              

สิ่งสนับสนุนเพื่อการดำเนินการดานนี้ โดยสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา เปนผูรับผิดชอบ เนื่องจากเปน

หนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยท่ีสงเสริม สนับสนุนการเรียนรู เปน Digital Learning Center ซ่ึงใน

แตละปหนวยงานดังกลาวก็จะมีการเตรียมการจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา ใหกับนักเรียน นักศึกษา                     

ท่ีสนใจตามแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัลของมหาวิทยาลัย 
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 สำหรับงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ นั้น ไดถูกผนวกเขากับงบประมาณการจัดการเรียนการสอน

และงบประมาณพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของวิทยาลัย ทั้งนี้หากหลักสูตรใดตองการงบประมาณ

เพิ่มเติมเพื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล หลักสูตรสามารถ

จัดทำโครงการเพ่ิมเติมเสนอตอวิทยาลัยนานาชาติดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไปได 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.7-3-1 งบประมาณโครงการจัดการเรียนการสอน ประจำปงบประมาณ 2565 

1.7-3-2 งบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ประจำงบประมาณ 2565 

 

ขอ 4   มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปถัดไป 

แผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล วิทยาลัยนานาชาติ ประจำปการศึกษา 

2564 จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาใหมีทักษะการนำเครื่องมือ 

อุปกรณ และเทคโนโลยีในปจจุบันมาใชใหเกิดประโยชนในการเรียนรู เพ่ือใหนักศึกษารูเทาทันการใช

งานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือพัฒนาความสามารถดานดิจิทัล

ของนักศึกษาใหผานเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด วิทยาลัยนานาชาติโดยคณะกรรมการ

ดำเนินการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะดานดิจิทัลไดดำเนินการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผน โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จและวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1. นักศึกษาที่เขารวมโครงการ ผานการประเมินความรูความเขาใจหลังเขารับการอบรม

ไมนอยกวารอยละ 50 ดำเนินการประเมินโดยใหนักศึกษาทำแบบทดสอบวัดระดับความเขาใจดาน

ดิจิทัลจำนวน 50 ขอ เมื่อวันพุธ ที่ 15 มกราคม 2565 มีนักศึกษาเขารับการทดสอบจำนวน 146 คน    

มีนักศึกษาผานการทดสอบ คือ ระดับคะแนน 25 คะแนน ขึ้นไป จำนวน 116 คน คิดเปนรอยละ 

79.45 จึงนับวาบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

 2. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของนักศึกษาที่เขารวมโครงการมีคาเฉลี่ยไมนอยกวา

รอยละ 3.51 มีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที ่มีตอภาพรวมของการจัดกิจกรรมตาม

แผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล ผลการประเมินความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.08 นับวา บรรลุเปาหมาย 
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 วิทยาลัยนานาชาติโดยคณะกรรมการดำเนินการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะดานดิจิทัล            

ไดนำผลการประเมินความสำเร็จและขอเสนอแนะของนักศึกษา มารวมประชุมกับผูบริหารและ

อาจารย เพื่อวิเคราะห สังเคราะห และศึกษาหาแนวทางการปรับปรุงกิจกรรมและพัฒนาแผนการ

ดำเนินงานในปการศึกษาถัดไปซึ่งจากการดำเนินงานดังกลาว พบวา ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นใน

การจัดกิจกรรม คือ ยังไมมีกิจกรรมที่มุงเนนเปาหมายดานการสอนเพื่อการประเมินทักษะดานการใช 

Digital Literacy เพ ื ่อให น ักศ ึกษาสอบ IC3 Digital Literacy Certificate ได ตามเป าหมายท่ี

มหาวิทยาลัยมุงหวังไว มีเพียงกิจกรรมสงเสริมทักษะทั่วไป และคณะกรรมการยังเห็นพองกันวา

กระบวนการดังกลาวยังเปนสิ่งใหมสำหรับนักศึกษา นักศึกษายังขาดความรู ความเขาใจในประเด็น

ดังกลาวและยังมองไมเห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเองในดานดิจิทัล ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติได

นำผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจำ

วิทยาลัย ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 เพื่อระดมความคิดเห็นถึงแนวทางการปรับปรุง

และพัฒนาการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการประจำวิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ

ดำเนินงานและพัฒนาแผนการดำเนินงานในปการศึกษาตอไป ดังนี้ 

 1. จัดโครงการอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมนักศึกษาเพ่ือเขารับการทดสอบความสามารถ

ดานดิจิทัลใหผานเกณฑ IC3 

 2. จัดกิจกรรม ประชาสัมพันธสรางการรับรูและสรางความตระหนักรูใหนักศึกษาเห็น

ความสำคัญของเทคโนโลยีทามกลางการเปลี่ยนแปลง 

 3. อาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูสอนควรมีบทบาทในการสงเสริมและใชสื่อดิจิทัลตาง ๆ             

ใหนักศึกษาไดเห็นความสำคัญของการใชเทคโนโลยี  

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.7-4-1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล วิทยาลัย 

          นานาชาติ ประจำปการศึกษา 2564 

1.7-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ ครั้งท่ี 4/2565  

          วันท่ี 28 เมษายน 2565  
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ขอ 5 มีน ักศึกษาระดับปริญญาตรีปส ุดทายที ่ผ านเกณฑ IC3 หรือเทียบเทา หรือตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด ไมนอยกวารอยละ 50 

 ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี เขารับการทดสอบวัด

ระดับสมรรถนะดานดิจิทัล ท้ังหมด 146 คน คิดเปนรอยละ 63.20 จากจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 231

คน พบวา มีนักศึกษาสอบผานเกณฑ IC3 ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด จำนวน 116 คน คิดเปนรอยละ 

79.45 ของจำนวนผูเขาสอบทั้งหมด มีนักศึกษาสอบไมผานเกณฑ จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 

10.96 ของจำนวนผูเขาสอบทั้งหมด และมีนักศึกษาที่ลงทะเบียนแลวแตยังไมไดสอบ 14 คน คิดเปน

รอยละ 9.58 ของจำนวนผูเขาสอบท้ังหมด 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.7-5-1 ผลการสอบวัดระดับสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Literacy) ของนักศึกษาชั้นปสุดทาย  

           วิทยาลัยนานาชาติ ประจำปการศึกษา 2564 

 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 
                           2. อาจารยกมลวัน  สังสีแกว 

โทรศัพท : 053 – 803 067 
โทรศัพท : 053 – 803 071 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ โทรศัพท : 053 – 885 864 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.8  รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 
ผลลัพธที ่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาชาติที ่กำหนดใหนักศึกษาเปนผู ร วมสราง

นวัตกรรม หลักสูตรจึงควรผลักดันใหนักศึกษามีสวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรมโครงงานหรือ

งานวิจัยหรือบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ีเปนงานพัฒนาท่ีสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถ่ิน 
 

เกณฑการประเมิน  

โดยการแปลงคารอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม ท่ีกำหนดให

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณคารอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
 

 
จำนวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

x 100 
จำนวนหลักสูตรท้ังหมดในคณะ 

 
2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
x 5 รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการดำเนินงาน 
 ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น จำนวน 5 หลักสูตร 
หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม จำนวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 
จำนวนหลักสูตร หลักสูตร 5 
จำนวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม หลักสูตร 5 
รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม รอยละ 100 
รอยละของหลักสูตรที ่น ักศึกษามีส วนรวมในการสรางนวัตกรรมท่ี
กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

รอยละ 100 

คะแนนท่ีได คะแนน 5 
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ขอมูลประกอบ 
 

ท่ี 
หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวม

ในการสรางนวัตกรรม 
ช่ือนวัตกรรม สถานท่ีดำเนินการ 

1 หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระหวางประเทศ 

สื่อประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิง
นิเวศประวัติศาสตรเมืองเชียงใหม 

11 พ้ืนท่ี ในเขตอำเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม ภายใตโครงการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก ฉบบัภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

เขตอำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 

2 หลักสูตรภาษาจีนธุรกิจ 
3 หลักสูตรภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสารทางธุรกิจ 

4 หลักสูตรการจัดการธุรกิจ
นานาชาติ 

การพิมพผาดวยเทคนิค Eco-print ชุมชนปาสักงาม  
อำเภอดอยสะเก็ด  
จังหวัดเชียงใหม 

5 หลักสูตรการจัดการธุรกิจการบิน Digital Blue Book (ปท่ี 2) 
สมุดกิจกรรมดิจิทัลผาน Appsheet  

เพ่ือใหอาจารยสาขาการจัดการ
ธุรกิจการบินและนักศึกษาปกครอง 
(ชั้นปท่ี3) สามารถตรวจเช็จการเขา
รวมกิจกรรมตางๆของสาขา รวมไป
ถึงการควบคุมวินัยและพัฒนาการ

แตงกายของนักศึกษาทุกชั้นป 

วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

 

การคำนวณ : 
 

1. คำนวณคารอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
 

 
 
 
2. แปลงคารอยละ 
 
 
 
 
 
 

5 

5 
x 100     = รอยละ 100 

100 

100 
x 5         = 5 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 5 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 
                           2. อาจารยเจนจิรา  อาษากิจ 

โทรศัพท : 053 – 803 067 
โทรศัพท : 053 – 803 071 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :  นายสุทธิพงษ  อำภา โทรศัพท : 053 – 885 864 
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องคประกอบที ่ 2  การวจิัย 
 

มหาวิทยาลัยแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกัน ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมและ

ความพรอมของแตละมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตามทุกสถาบันจำเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของ 

พันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงตองมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สรางองคความรูใหมหรือ 

ประยุกตใชองคความรูใหม เพื่อสรางสรรคนวัตกรรมหรือทรัพยสินทางปญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพ

เศรษฐกิจ ส ังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ ่งแวดลอม โดยการมีส วนรวมของชุมชนหรือเครือขาย

ภายในประเทศหรือตางประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย มีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติมีผลงานวิจัย/

นวัตกรรมท่ีนำไปใชในการพัฒนาผูเรียน ชุมชนนำผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใชประโยชนพัฒนาตนเองได 

 

ตัวบงช้ี จำนวน 4 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 
 

ชนิดของตัวบงช้ี      กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

มหาวิทยาลัยตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 

การดำเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพื่อใหสามารถดำเนินการไดตาม

แผนที่กำหนดไวทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณ

ของสถาบันใหกับบุคลากรสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ี

จำเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของตาง ๆ สงเสริมให

เกิดเครือขายความรวมมือดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม นำผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสรางขวญั

และกำลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของ

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชน  

 
 



 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือศูนย 

เครื่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค  

เชนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ  

การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting 

Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพื ่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวจิัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

5. มีการดำเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนใน

การพัฒนาผูเรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

          7.  มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ  
 

ขอ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

วิทยาลัยนานาชาติ จัดใหมีระบบบริหารจัดการงานวิจัยในระดับคณะโดยอยูบนพ้ืนฐานการ

บริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ภายใตการสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพการ

วิจัยและบริการวิชาการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามนโยบานดานการบริหารจัดการงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยวิทยาลัยนานาชาติ ไดนำหลักการดานการบริหารงานวิจัยดังกลาว

มาใชในการวางแผนและติดตามผลการดำเนินงานดานการวิจัยของวิทยาลัย ซึ่งจัดใหมีระบบบริหาร

จัดการงานวิจัยภายใตขอบังคับฯ วาดวยการบริหารจัดการงานวิจัย เพื่อนำไปพัฒนาระบบงานวิจัย

ของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง วิทยาลัยนานาชาติ ไดจัดตั้งสถานวิจัยและแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

สถานวิจัย เพื่อเปนกลไกสงเสริมสนับสนุนงานวิจัยเพื่อใหสามารถดำเนินการไดตามแผนพัฒนา

บุคลากรของวิทยาลัยฯ และเพ่ือทำหนาท่ีบริหารจัดการงานวิจัยภายในวิทยาลัยตั้งแตตนทาง ระหวาง

ทาง ปลายทาง ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งยังทำหนาที ่สงเสริม สนับสนุน และติดตามการ

ดำเนินงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัย รวมถึงการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับงานวิจัย เพื่อการ

ประชาสัมพันธและผลักดันใหอาจารยภายในวิทยาลัยไดสนใจและตระหนักถึงความสำคัญของการทำ

ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน บริการวิชาการแกชุมชน และการขอตำแหนงทางวิชาการท่ี

สูงขึ้น เพื่อใหเกิดการเชื่อมประสานขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับงานวิจัยของวิทยาลัยเพื่อนำมาใช

ประโยชนโดยผานคณะกรรมการบริหารสถานวิจัย เพ่ือศึกษาทำหนาท่ีดำเนินการดานสารสนเทศและ

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเปนแหลงขอมูลในการศึกษาคนควา การวิจัย และการใชประโยชนในการ

บริหารงานวิจัยตอไป 

 โดยบุคลากรของวิทยาลัยสามารถใชชองทางในการเขาถึงฐานขอมูลดานการวิจัยผาน

เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา https://www.ird.cmru.ac.th/research64/ การเขาถึงฐานขอมูล

แหลงคนควางานวิจัย เชน ฐานขอมูลสารสนเทศทางวิชาการ ฐานขอมูลตางประเทศ ฐานขอมูล

วิทยานิพนธ และมีหองสมุดไวสำหรับบริการบุคลากรและนักศึกษาเพื่อใชในการสืบคนขอมูลดาน

งานวิจัยที่ http://www.cmruir.cmru.ac.th/handle/123456789/403 รวมถึงมีแหลงขอมูลทุน

ว ิ จ ั ย ท ั ้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร  ว ม ก ั บ ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า ท่ี  

https://www.ird.cmru.ac.th/cmrufund/ เพื่อใหเกิดการจัดสรรงบประมาณทุนวิจัยภายในและ

ภายนอกอยางท่ัวถึง รวมถึงการเขาถึงฐานขอมูลสารสนเทศดานผลงานวิชาการตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยไดจัดเก็บขอมูลงานวิจัยภายในซึ่งเปนระบบที่รวบรวมขอมูลงานวิจัย

และสรางเครือขายการสื่อสารกับนักวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งระบบสารสนเทศนี้ไดนำมาใช

สนับสนุนดานการสงเสริมนักวิจัยท้ังในระดับหลักสูตรและระดับคณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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เอกสารหลักฐาน 

2.1-1-1 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1-1-2 คำสั่งวิทยาลัยนานาชาติ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารสถานวิจัย 

 

ขอ 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

-  หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือศูนย

เครื่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

-  หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

-  สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

-  กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยร ับเชิญ (Visiting 

Professor) 

 

วิทยาลัยนานาชาติ มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ดังตอไปนี้ 

 1.  วิทยาลัยฯ ไดจัดเตรียมหองปฏิบัติการวิจัย ณ ชั้น 7 อาคาร 90 ป เพื่อใชอำนวยความ

สะดวกใหกับอาจารยประจำภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสรางสรรค และภาควิชาการจัดการ

ธุรกิจเชิงนวัตกรรม ใชประโยชนรวมกัน นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังไดจัดตั้งสถานวิจัย เพื่อทำหนาที่ให

คำปรึกษาและใหบริการความรูเก่ียวกับการพัฒนางานวิจัยของอาจารยและบุคลากร หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ โดยมีชองทางติดตอสื่อสารที่หลากหลายผานทางสื่อ

โซเชียลมีเดีย และเว็บไซตวิทยาลัย 

 2.  วิทยาลัยฯ มีนโยบายใชทรัพยากรรวมกัน ดังนั้น อาจารย นักวิจัย หรือบุคลากรทุกคณะ                  

จ ึงใช แหล งค นคว าข อม ูลเพื ่อการว ิจ ัยร วมกับทร ัพยากรของมหาว ิทยาล ัย โดยใช บร ิการ                          

จากสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม สำหรับคนควาหางานวิจัย วิทยานิพนธ ผลงานตีพิมพ 

ตลอดจนหนังสือดาน การทองเที่ยวและศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังใหบริการคอมพิวเตอร

สืบคนสารสนเทศ และฐานขอมูลออนไลน มีบริการตอบคำถามและชวยการคนควา รวมทั ้งยัง

ใหบริการหองประชุม สัมมนา และมีพื้นที่สำหรับนักวิจัยโดยจัดหองสำหรับใหบริการ ในกรณีที่พื้นท่ี

ใหบริการดานนอกเต็ม  
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3.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดพัฒนาระบบสารสนเทศ

งานวิจัยที่สามารถสืบคนงานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพและมีเครือขายฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบันบน

ระบบอินเตอรเนตที่มีความปลอดภยั ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังใหความสำคัญกบัการรักษาความปลอดภัย

ของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ และมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี เชน ประปา ไฟฟา รวมท้ังมีระบบ

และอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ และติดตั้ง

กลองวงจรปดตามจุดตาง ๆ โดยรอบทั้งภายในและภายนอกอาคาร ทั้งนี้เพื่อเปนการปองกันความ

ปลอดภัยใหกับอาจารย หรือนักวิจัยในกรณีท่ีตองทำงานในชวงกลางคืน  

 4.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรของวิทยาลัยเขารวมการ

ประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนองคความรูงานวิจัย ผลงาน

ทางวิชาการ กับอาจารย นักวิชาการ และนักวิจัย จากสถาบันอ่ืน ดังนี้  

 - อาจารย.พิชญา มณีรัตน เขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติ การประชุมวิชาการปญญา

ภิวัฒนระดับชาติ ครั้งท่ี 11 ประจำป 2564 เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 ผานระบบออนไลน 

 - อาจารยชลิตดา วาริพินทุรักษ เขารวมการประชุมวิชาการศิลปศาสตรระดับชาติ ครั้งท่ี 3 

จัดโดย คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564                  

ผานระบบออนไลน 

 - อาจารยพัชราภรณ เชาวนพูนผล, อาจารย Luo Xiu Yu, อาจารยสุทธามณี ธนะบุญเรือง 

และ อาจารยเจนจิรา อาษากิจ  เขารวมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 19th Conference on 

Sustainable Operation and Development Chin-Yi University of Technology, Taiwan            

เมื ่อวันที ่ 10 ธันวาคม 2564 จัดโดย National Chin-Yi University of Technology ผานระบบ

ออนไลน 

 -  อาจารยภาณุพงษ อินตะวงศ เขารวมประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 7 

จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (สวนวังจันทน) เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565                

ผานระบบออนไลน 

 

เอกสารหลักฐาน 

2.1-2-1  คำสั่งวิทยาลัยนานาชาติ เรื่อง แตงตั้งหัวหนาสถานวิจัย 

2.1-2-2  การใหบริการของสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2.1-2-3  http://www.research.cmru.ac.th/research59/ris/ 

2.1-2-4  ภาพการติดตั้งกลองวงจรปดภายในและภายนอกอาคาร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2.1-2-5  ภาพการเขารวมประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
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ขอ 3 จัดสรรงบประมาณเพื ่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย

หรือ งานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ สำหรับ

ใหทุกคณะ/วิทยาลัย เปนประจำทุกป ซึ ่งมีหนวยงานหนวยงานที ่ร ับผิดชอบ 2 หนวยงานคือ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาและกองบริหารงานบุคคล โดยไดจัดสรรเปนงบพัฒนาอาจารยคนละ 5,000 

บาท (หาพันบาทถวน) ไวที ่คณะ/วิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุม

วิชาการภายในประเทศ สำหรับการนำเสนอผลงานวิชาการในตางประเทศ ในทวีปเอเชีย จำนวน 

30,000 (สามหม่ืนบาทถวน) และ จำนวน 60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถวน) สำหรับประเทศท่ีอยูนอก

ทวีปเอเชีย 

ในสวนของการตีพิมพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารระดับชาติหรือระดับ

นานาชาตินั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนและเงินรางวัล ดังตอไปนี้ 

- คาธรรมเนียมท่ีวารสารเรียกเก็บสําหรับการตีพิมพ (page charge) ใหเบิกจายไดตามท่ีจาย

จริง       แตไมเกิน 20,000 บาท 

- คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญทางภาษาตางประเทศหรือผูปรับปรุงบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการภาษาตางประเทศ (manuscript editor) เมื่อไดรับลงตีพิมพแลว ใหเบิกจายไดหนากระดาษ

ละ 500 บาท แตไมเกินวงเงิน 10,000 บาทตอเรื่อง 

- คาตอบแทนการตีพิมพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติท่ีมีคาปจจัยผลกระทบ (Impact Factor) ตามฐานขอมูล JCR (Journal Citation Reports) 

ใหจายในอัตรา ตามเอกสารหลักฐาน 

- คาตอบแทนการตีพิมพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติที ่ไมมีคาปจจัยผลกระทบ (Impact Factor) ตามฐานขอมูล JCR (Journal Citation 

Reports) ใหใชคา Snip ตามฐานขอมูล Scopus โดยใหจายในอัตราตามเอกสารหลักฐาน  

- คาตอบแทนการตีพิมพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติที ่อยู ในกลุ ม 1 ตามฐานขอมูล TCI (Thai-Journal Citation Index Centre) เปนเงิน 

5,000 บาท  
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 สำหรับในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ ไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนา

ศักยภาพอาจารยจำนวน 31,000 บาท (สามหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) โดยการสนับสนุนใหอาจารยไดรับ

การพัฒนาศักยภาพดานวิจัย และมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ                     

การตีพิมพในวารสาระดับชาติและนานาชาติ ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติยังไดรับจัดสรรทุนสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกจำนวน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) เงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน (กองทุนวิจัย มรชม.) จำนวน 335,000 บาท (สามแสนสาม

หม่ืนหาพันบาทถวน) รวมงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเปนทุนอุดหนุนงานวิจัยจำนวนท้ังสิ้น 1,135,000 

บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนสามหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 

เอกสารหลักฐาน 

2.1-4-1 งบประมาณวิทยาลัยนานาชาติ  

2.1-4-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ทุนสนับสนุนการจัดพิมพผลงานทางวิชาการ 

2.1-4-3 ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2558 

           http://www.dhrm.cmru.ac.th/web58/datas/file/pattanasawatdikarn/1449644372.pdf 

2.1-4-4 ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ฉบับท่ี 3)  

           พ.ศ. 2561 http://www.dhrm.cmru.ac.th/web58/datas/file/pattanasawatdikarn/1520323604.pdf 

 

ขอ 4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

 วิทยาลัยนานาชาติมีการจัดอบรม สัมมนา เพื ่อพัฒนาสมรรถนะอาจารยและบุคลากร                  

สายสนับสนุนตลอดท้ังปการศึกษา 2564 รับผิดชอบโดยสถานวิจัยวิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้ 

 1. การอบรมเรื่อง การเตรียมความพรอมในการจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ โดย รองศาสตราจารยพิชาภพ พันธุแพ 

เม่ือวันท่ี 16 – 17 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุม 1 ชั้น 7 อาคาร 90 ปราชภัฏเชียงใหม 

 2. การอบรมเรื่อง การเตรียมความพรอมในการจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ โดย รองศาสตราจารยสนิท                 

สัตโยภาส เม่ือวันท่ี 16 – 17 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุม 2 ชั้น 7 อาคาร 90 ปราชภัฏเชียงใหม 

 3. การอบรมเรื่อง การเตรียมความพรอมในการจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ โดย ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.กิตตินาถ เรขาลิลิต เมื่อวันที่ 20 – 21 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุม 1 ชั้น 7 อาคาร 90 ป                 

ราชภัฏเชียงใหม 
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 4. การอบรมเรื่อง การเตรียมความพรอมในการจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ โดย ผูชวยศาสตราจารยรัชตพล ชัยเกียรติธรรม                

เม่ือวันท่ี 22 – 23 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุม 1 ชั้น 7 อาคาร 90 ปราชภัฏเชียงใหม 

 5. การอบรมเรื่อง การเตรียมความพรอมในการจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสวัตติ์ สุติญญา

มณี เม่ือวันท่ี 4 – 5 มกราคม 2565 ณ หองประชุม 1 ชั้น 7 อาคาร 90 ปราชภัฏเชียงใหม 

 นอกเหนือจากนี้วิทยาลัยนานาชาติยังสนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรไปอบรม สัมมนา                              

นอกมหาวิทยาลัย ตลอดท้ังปการศึกษา 2564 ดังนี ้

 1. อบรมออนไลน เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การิจัยเชิงคุณภาพ เม่ือวันท่ี 9 – 11 มีนาคม 

2565 

 2. การอบรม เรื่อง Personal development and soft skill for learning in 21st  

century เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2565 

 3. การอบรมออนไลน เรื่อง เทคนิคการเขียนบทความวิจัยสำหรับบุคลากร เม่ือวันท่ี 8 

เมษายน 2565 

 4. การอบรมออนไลน เรื่อง การวิเคราะหสถิติข้ันสูงสำหรับการวิจัยดวยโปรแกรม Mplus และ 

HLM เม่ือวันท่ี 25 – 28 เมษายน 2565 

 5. การอบรมออนไลน เรื่อง การวิจัยจากงานประจำ สำหรับสายสนับสนุนในระบบการศึกษา

ไทย เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 

 6. การอบรมออนไลน เรื่อง หลักพ้ืนฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย เม่ือวันท่ี 21 – 22 

พฤษภาคม 2565 

 7. การอบรมออนไลน เรื่อง เทคนิคการเขียนงานเชิงวิเคราะหจากงานประจำ เม่ือวันท่ี 25 

พฤษภาคม 2565 

 8. การอบรมออนไลน เรื่อง เศรษฐศาสตรการลงทุนใน Crypto และ Defi รุนท่ี 5 เม่ือวันท่ี 5 

มิถุนายน และ 2 กรกฎาคม 2565 

 9. การอบรม เรื่อง IATA Re-Imagining Passenger Experience Through Design 

Thinking ณ ประเทศสงิคโปร จะเขารบัการอบรมในระหวางวันท่ี 27 – 30 กรกฎาคม 2565 
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 วิทยาลัยนานาชาติมีการสรางขวัญกำลังใจเพื่อยกยองผูที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

ดีเดน โดยมีการประกาศแสดงความยินดีในหนาเว็บไซตของวิทยาลัยนานาชาติ ประกาศแสดงความ

ยินดีในบอรดอิเล็กทรอนิกสหนาคณะ รวมทั้งมีการกลาวแสดงความยินดี ชื ่นชม และยกยองใน              

การประชุมรวมของคณะ 

 

เอกสารหลักฐาน 

2.1-4-1 หนาเว็บไซตของวิทยาลัยนานาชาติ (แสดงความยินดีแกคณาจารยที่มีผลงานวิจัย) และ

ประกาศแสดงความยินดีในบอรดอิเล็กทรอนิกสหนาคณะ 

 

ขอ 5 มีการดำเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

 วิทยาลัยนานาชาติมีการดำเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมระหวางสถาบันกับองคกรภาครัฐหรือเอกชนในประเทศ โดยมีการรวมมือกับหนวยงานใน

ทองถิ่นที่เปนพื้นที่เปาหมายในการดำเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนาและสรางนวัตกรรมแกชุมชน ซึ่งในปนี้

วิทยาลัยนานาชาติไดรวมมือกับหนวยงานหรือกลุมองคกร ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.1 หนวยงานท่ีมีความรวมมือในดานการวิจัย 

โครงการวิจัย พ้ืนท่ี หนวยงานท่ีมีความรวมมือ 

1. โครงการเสริมสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑ

ชุมชนบานปาสักงาม ตำบลลวงเหนือ อำเภอ

ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม และ 

2. การพัฒนากลยุทธทางการตลาดดิจิทัล

สำหรับผลิตภัณฑชุมชนของหมูบาน 

ปาสักงาม ต.ลวงเหนือ อ.ดอยสะเก็ด  

จ.เชียงใหม 

ชุมชนบานปาสักงาม 

ตำบลลวงเหนือ  

อำเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชียงใหม 

เทศบาลตำบลลวงเหนือ  

อำเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชียงใหม 

3. โครงการพัฒนาเสนทางการทองเที่ยวโดย

จักรยานในชุมชนเขตเมืองเกาเชียงใหม 

ชุมชนเมืองเกา อำเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหม 

เครือขายเชียงใหม เขียว 

สวย หอม 

4.  โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม

รายตำบลแบบบูรณาการ พ้ืนท่ีตำบล 

ตนเปา อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม 

ตำบลตนเปา อำเภอสัน

กำแพง จังหวัดเชียงใหม 

เทศบาลตำบลตนเปา 
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เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.1-5-1 ภาพการลงพ้ืนท่ีรวมกับหนวยงานท่ีมีความรวมมือในดานการวิจัย 

 

ขอ 6 มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนใน

การพัฒนาผูเรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบท่ีกําหนด           

      วิทยาลัยนานาชาติ โดยสถานวิจัยฯ ไดมีระบบและกลการนำผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

หรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชนโดยมีการกำหนดระบบและกลไกดังนี้  

 1. กำหนดใหมีแผนการนำงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรืองานนวัตกรรมไปบูรณาการใน   

การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน โดยใหระบุลงใน มคอ. 3 ของรายวิชาท่ีสอดคลองกับงานวิจัยหรือ   

งานสรางสรรคหรือนวัตกรรมนั้น ๆ 

 2. กำหนดใหแตละสาขาวิชามีแผนการนำองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมไปสนับสนุนสงเสริมในการพัฒนาชุมชนที่อยูในความรับผิดชอบของคณะ (ควรเปนชุมชน

เดิม ตอเนื่องอยางนอย 3 ป) 

3. ดำเนินงานตามแผนเพ่ือนำงานวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนานักศึกษาและชุมชน 

 4. กำหนดใหคณะกรรมสถานวิจัยวิทยาลัยนานาชาติติดตามประเมินผลประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานทุก ๆ สิน้ปงบประมาณ 

 5. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ตามแผนที่วางไว รวมถึงทบทวน ปรับปรุง และแกไขแผน เพื่อให

เหมาะสมกับการนำไปใชประโยชนในปตอไป 

 จากการดำเนินงานตามระบบท่ีกำหนดไว พบวามีการดำเนินงานตามกลไก ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.2 ผลการดำเนินงานตามกลไกการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
 

ระบบ/กลไกท่ีกำหนดไว ผลการดำเนินงาน 

1. กำหนดใหมีแผนการนำงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคหรืองานนวัตกรรมไปบูรณาการในการ

เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน โดยใหระบุลงใน

มคอ. 3 ของรายวิชาท่ีสอดคลองกับงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคหรือนวัตกรรมนั้น ๆ 

 มคอ. 3 รายวิชา 

ENGL2511 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดาน

การทองเท่ียว  

BUS4305 Business Strategic Management 

การจัดธุรกิจการเชิงกลยุทธ 

BUS 4304 E- Business Management             

การจัดการธุรกิจอิเลคทรอนิกส 

 

88



 

ระบบ/กลไกท่ีกำหนดไว ผลการดำเนินงาน 

2. กำหนดใหแตละสาขาวิชามีแผนการนำองค

ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมไปสนับสนุนสงเสริมในการพัฒนา

ชุมชนท่ีอยูในความรับผิดชอบของคณะ (ควรเปน

ชุมชนเดิม ตอเนื่องอยางนอย 3 ป) 

  

- สาขาวิชา EIC/BC/TBC: เครือขายเชียงใหม 

เขียว สวย หอม และเทศบาลตำบลตนเปา 

- สาขาวิชา IBM/ABM: ชุมชนปาสักงาม ตำบล

ลวงเหนือ อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

3. ดำเนินงานตามแผนเพ่ือนำงานวิจัยไปใช

ประโยชนในการพัฒนานักศึกษาและชุมชน 

 แสดงภาพการดำเนินงานงานวิจัยไปใช

ประโยชน 2.1-6-1 

4. กำหนดใหคณะกรรมสถานวิจัยวิทยาลัย

นานาชาติติดตามประเมินผลประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานทุก ๆ สิ้นปงบประมาณ 

 การประชุมคณะกรรมการสถานวิจัย  

ครั้งท่ี 2/2564 

5. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ตามแผนท่ีวางไว รวมถึง

ทบทวน ปรับปรุง และแกไขแผน เพ่ือให

เหมาะสมกับการนำไปใชประโยชนในปตอไป 

 การประชุมคณะกรรมการสถานวิจัย  

ครั้งท่ี 1/2565 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.1-6-1 ภาพการดำเนินงานงานวิจัยไปใชประโยชน 

 

ขอ 7 มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 วิทยาลัยนานาชาติ โดยสถานวิจัยวิทยาลัย ไดมีการพัฒนาระบบและกลไกเพื ่อชวยใน                 

การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของผูวิจัย/ผูประดิษฐในการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร ผูวิจัย/ผูประดิษฐสามารถยื่นเอกสารขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร โดยจัดทำเอกสารเปน

บันทึกขอความขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร จากนั้นคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและสถานวิจัยจะ

ทำการตรวจสอบความถูกตองเบื้องตน และนำสงไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรไปยังกรมทรัพยสินทางปญญา 

ทั ้งนี ้กระบวนการและการดำเนินงานอยู ภายใตระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย                   

การจัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. 2554  
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 ทั้งนี้สถานวิจัยวิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการดานขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร โดยมี

รายละเอียด วิธีการ ดำเนินงานตามข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัย/ผูประดิษฐยื่นเอกสารขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร โดยจัดทำเอกสารเปน

บันทึกขอความขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ผานสถานวิจัยคณะ  

 ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารและขอมูลเบื้องตน และนำเขาพิจารณาในท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจยัและสถานวิจัยวิทยาลัยนานาชาติ  

 ข้ันตอนท่ี 3 สถานวิจัยคณะ นำสงเอกสารขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรของผูวิจัย/ ผูประดิษฐ 

ไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ข้ันตอนท่ี 4 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดำเนินการ ดังนี้ 

 4.1 ประสานผูเกี ่ยวของ ทำหนังสือเชิญผูเขาประชุม ไดแกนักวิจัย และคณะกรรมการ

สิทธิบัตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

 4.2 คณะกรรมการสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตรวจสอบความถูกตองของ

เอกสาร ขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

งานวิจัย/สิ่งประดิษฐท่ีเก่ียวของ  

 4.3 กรณีมีขอแกไขใหสงกลับไปยังผู ว ิจ ัย/ผู ประดิษฐเพื ่อปรับแกไขและสงกลับมายัง

สถาบันวิจัยและพัฒนาตอไป  

 ขั้นตอนที่ 5 นำขอมูลทั้งหมดเสนอไปกรมทรัพยสินทางปญญา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา

นำสง เอกสารการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ผานการตรวจสอบความถูกตองของเอกสารและ

ขอมูลเบื้องตน เรียบรอยแลวไปยังหนวยงานผูรับผิดชอบ เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนการขอรับ

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรของ มหาวิทยาลัย ดังข้ันตอนการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  

 ข้ันตอนท่ี 6 จัดเก็บขอมูลเขาระบบและแจงผลการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  

 6.1 จัดทำบันทึกขอความแจงผลการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรเม่ือผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ

ไดรับ การจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรเรียบรอยแลว  

6.2 สถานวิจัยคณะ บันทึกขอมูลการไดรับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรผลงานวิจ ัย/

สิ่งประดิษฐลงในระบบ ฐานขอมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตอไป 
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 ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติไดนำผลงานสรางสรรค ประเภทงาน โสตทัศนวัสดุ 

ชื่อผลงาน “การสรางแบรนดและโมเดลธุรกิจเชิงสรางสรรคบนฐานอัตลักษณของชุมชนเพ่ือบูรณาการ

กับการทองเที่ยวในพื้นที่ตำบลแมวิน อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม” ซึ่งไดดำเนินการรวมกับคณะ

วิทยาการจัดการ เขาเสนอขอจดแจงขอมูลลิขสิทธิ์ตามระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค ตามภาพที่ 2.1 และไดรับหนังสือแสดงการแจงขอมูลลิขสิทธิ์เปนที่เรียบรอยแลว 

ณ วันที่ 22 มีนาคม 2564 รายละเอียดสามารถ scan ตามภาพที่ 2.1 หรือสามารถตรวจสอบไดใน

เอกสารหลักฐานอางอิง 2.1-7-2 

 
 

ภาพท่ี 2.1 หนังสือแสดงการแจงขอมูลลิขสิทธิ์ 
 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.1-7-1 ระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดย สถานวิจัยวิทยาลัย 

           นานาชาต ิ

2.1-7-2 หนังสือแสดงการแจงขอมูลลิขสิทธิ ์
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน 7 ขอ 

 

 

 

 

 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี :  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว โทรศัพท : 053 – 885 864 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :  อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ โทรศัพท : 053 – 885 890 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

ปจจ ัยสำค ัญท ี ่ส งเสร ิมสน ับสน ุนให  เก ิดการผล ิตงานว ิจ ัยหร ืองานสร างสรรค  ใน

สถาบันอุดมศึกษา คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตอง

จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองาน

สรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปน

ตัวบงชี้ท่ีสำคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 
 

เกณฑเฉพาะคณะกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจำนวน

อาจารยประจำและนักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 
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2. แปลงจำนวนเงินท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

 คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

หมายเหตุ  

1. จำนวนอาจารยและนักว ิจ ัยให น ับตามปการศึกษา และนับเฉพาะที ่ปฏ ิบ ัต ิงานจร ิงไมน ับรวม 

ผูลาศึกษาตอ 

2.  ให น ับจำนวนเง ินท ี ่ม ีการลงนามในส ัญญาร ับท ุนในป การศ ึกษาหร ือป งบประมาณหรือ 

ปปฏิทินน้ัน ๆ ไมใชจำนวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีที่มีหลกัฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือหลักฐาน

จากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมีหลักฐาน ให

แบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนามในสัญญารับ

ทุนโดยอาจารยประจำหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัย

เปนผูดำเนินการ 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน  

รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 30 คน 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 30 คน 

จำนวนนักวิจัยประจำท้ังหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 0  คน 

จำนวนเงินสนับสนุนการวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 335,000 บาท 

จำนวนเงินสนับสนุนการวิจยัและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 800,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

93



 

ผลการดำเนินงาน  

 ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายใน จำนวน 335,000 บาท และจากภายนอกสถาบันจำนวน 800,000 บาท ดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 2.3 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกสถาบัน 

 

ลำดับท่ี 
หัวหนาโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 
งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-สิ้นสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายใน จำนวน 3 เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 335,000 บาท 

1 เจนจิรา อาษากิจ การพัฒนากลยุทธทาง

การตลาดดจิิทัลสำหรับ

ผลิตภณัฑชุมชนของหมูบาน

ปาสักงาม ต.ลวงเหนือ  

อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 

100,000 1 ม.ค. 64 –  

30 ก.ย. 64 

มรภ.ชม. 

2 จิตติคณุ นิยมสริ ิ โครงการเสรมิสรางมูลคาเพ่ิม

ผลิตภณัฑชุมชนบานปาสักงาม 

ต.ลวงเหนือ อ.ดอยสะเก็ด  

จ.เชียงใหม 

100,000 1 ต.ค. 63 – 

30 ก.ย. 64 

คพท. 

3 ธัญลักษณ คำพรหม โครงการพัฒนาเสนทางการ

ทองเท่ียวโดยจักรยานในชุมชน

เขตเมืองเกาเชียงใหม 

135,000 1 ต.ค. 63 – 

30 ก.ย. 64 

คพท. 

รวมเปนเงิน 335,000 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก จำนวน....1....เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น.... 800,000...บาท 

1 ตุลยนุสรญ สุภาษา โครงการยกระดับเศรษฐกิจ

และสังคมรายตำบลแบบ

บูรณาการ พ้ืนท่ีตำบลตนเปา 

อ.สันกำแพง จ.เชียงใหม 

800,000 1 ต.ค. 63 – 

30 ก.ย. 64 

U2T 

รวมเปนเงิน 800,000 
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การคำนวณ :  

 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

        

  

แปลงจำนวนเงินท่ีคำนวณได 

37,833 

25,000 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 5 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.2-1-1 สรุปรายชื่ออาจารยประจำและนักวิจัยท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

2.2-1-2 สรุปจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี :  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว โทรศัพท : 053 – 885 864 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :  อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ โทรศัพท : 053 – 885 890 

1,135,000 

30 

 5 = 5 คะแนน 

=  37,833  บาท
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที ่สำคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำและนักวิจัย 

ไดสรางสรรคขึ้นเพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง 

เปนผลงานที่มีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนำไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและ 

การแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ 

ที ่ต ีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทาง

วิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกร

ระดับชาติวาจางใหดำเนินการ ตำราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณา

ตามเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ

และนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี ้

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยท่ี

กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยท่ี

กำหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยท่ี

กำหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป  
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สูตรการคํานวณ 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
 

 ผลรวมถวงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
 x 100 

 จำนวนอาจารยประจำและนักวจิัยทั้งหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของผลรวมถวงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

x 5 รอยละของผลรวมถวงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
ที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

 คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี ้

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไดตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

- มีการจดแจงลิขสิทธ์ิ 

0.80 - ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู

ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 1 
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คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ต ีพิมพในวารสารทางวิชาการ 

ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรบั 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทาง

วิชาการแลว ไดแก 

  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 

  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

  ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

  กรณีศึกษา 

   ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

  ซอฟตแวร 

  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

 
หมายเหตุ 

1. การสงบทความเพื ่อพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ  

(Full Paper) และ เมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูใน

รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

2. ผลงานทางวิชาการทั้งหมดจะตองไดรับการเผยแพรตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม 
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กำหนดระดับคุณภาพผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงานสรางสรรคดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังนี้ 
 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
ผลงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0.40 ผลงานสรางสรรคไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

หมายเหตุ   

 1.  จำนวนผลงานวิชาการ ใชขอมูลตามปปฏิทิน (ม.ค. – ธ.ค.) 

 2.  จำนวนคน ใชขอมูลตามปการศึกษา (มิ.ย. – พ.ค.) 

               (อาจารยประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ) 

 3.  การนับผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพเผยแพร

ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ

ตำราทางวิชาการ ซ่ึงมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และ

ผลงานจะตองเกินรอยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีท่ีมีการตีพิมพมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพเพียง

ครั้งเดียวตองานวิชาการ 1 ชิ้น 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน: 

ลำดับที ่ รายการ จำนวน 

1 จำนวนอาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมลาศึกษาตอ)  30 คน 

2 จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง  (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 0 คน 

3 จำนวนอาจารยประจำที่ลาศึกษาตอ 1 คน 

4 จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาตอ 0 คน 

5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ(คาน้ำหนัก 0.20) 

2 เร่ือง 

6 ผลงานที่มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.20) 0 เร่ือง 
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ลำดับที ่ รายการ จำนวน 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (คาน้ำหนัก 0.40) 

2 เร่ือง 

8 ผลงานที่มีการยื่นจดสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.40) 0 เร่ือง 

9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 2  

(คาน้ำหนัก 0.60) 

1 เร่ือง 

10 ผลงานที่มีการจดแจงลิขสิทธิ์ (คาน้ำหนัก 0.60) 1 เร่ือง 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1 

(คาน้ำหนัก 0.80) 

1 เร่ือง 

12 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.80) 0 เร่ือง 

13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที ่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (คาน้ำหนัก 1.00) 

0 เร่ือง 

14 ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 1.00) 0 เร่ือง 

15 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ (คา

น้ำหนัก 1.00) 

0 เร่ือง 

16 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการ (คาน้ำหนัก 1.00) 

0 เร่ือง 

17 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ำหนัก 1.00) 

0 เร่ือง 

18 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

(คาน้ำหนัก 1.00) 

0 เร่ือง 

19 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (คาน้ำหนัก 0.20) 

0 เร่ือง 

20 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ำหนัก 0.40) 0 เร่ือง 

21 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ำหนัก 0.60) 0 เร่ือง 

22 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติความรวมมือระหวาง

ประเทศ (คาน้ำหนัก 0.80) 

0 เร่ือง 

23 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

(คาน้ำหนัก 1.00) 

0 เร่ือง 
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ผลการดำเนินงาน : 

ในปการศึกษา 2564 (นับตามปปฏิทิน 1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564) วิทยาลัย

นานาชาติมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพจำนวน 7 ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2.4 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร 

ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปที่

ผลงาน

แลว

เสร็จ 

ปที่ไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ที่รับรอง 

คา

น้ำหนัก 

1  ชิดธิณัฐ  

คอมแพงจันทร 

การใชบทบาทสมมติ

เพื่อพัฒนาความรูดาน

วรรณคดแีละ

วรรณกรรมไทย: 

กรณีศึกษานักศึกษา

แลกเปลี่ยนสาขา

ภาษาไทยจาก 

Yunnan Normal 

University and 

Business School 

2564 2564 วารสารมนษุยศาสตร

วิชาการ 

ปที่ 28 ฉบับที่ 2 

(ก.ค.-ธ.ค. 2564) 

หนา 191-216 

(TCI 1) 

0.80 

2  ลัลลิยา  

แพรพาณชิวฒัน,  

ภัทรศรี อินทรขาว

, ธนังกร  

ธัญกรพิสิษฐ และ 

ชากานต ปดภัย 

The Attitude of 

Airline Passengers 

Towards LGBT 

Service Providers 

in Airline Business 

at Chiang Mai 

International 

Airport 

2563 2564 Journal of Buddhist 

Education and 

Research, 7(1), 176-

188. January – April 

2021. (TCI 2) 

0.60 

3  สาขาวชิาการ

จัดการธุรกิจเชิง

นวัตกรรม 

VDO สงเสริมการ

ทองเที่ยวตำบลแมวิน 

อำเภอแมวาง จังหวัด

เชียงใหม 

2563 2564 สื่ออิเล็กทรอนิกส online 

https://youtu.be/ 

71CADBMGRgY 

0.60 

4  พัชราภรณ เชาวน

พูนผล และ Luo 

XiuYu 

A new opportunity 

for international 

development of 

2564 2564 The 2021 

International 

Conference of Annual 

0.40 
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ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปที่

ผลงาน

แลว

เสร็จ 

ปที่ไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ที่รับรอง 

คา

น้ำหนัก 

China-Thailand 

and GMS based 

on one belt and 

one road, human 

geography ---- 

Focus on 

comparison of 

projects and 

cities-rural areas 

as examples 

Meeting of the 

Operations Research 

Society of Taiwan 

19th Conference on 

Sustainable Operation 

and Development 

10 December 2021 

(Via Google Meet link: 

meet.google.com/ 

osv-bosb-wit) 

5  สุทธามณี  

ธนะบญุเรือง และ 

เจนจิรา อาษากิจ 

The Application of 

the Flipped 

Classroom to 

Enhance Student 

Motivation for 

Learning Business 

Subjects at the 

International 

College, Chiang 

Mai Rajabhat 

University 

2563 2564 In 19th Conference 

on Sustainable 

Operation and 

Development Chin-Yi 

University of 

Technology, Taiwan. 

10 December 2021. 

Taiwan: National Chin-

Yi University of 

Technology. 

0.40 

6  พิชญา มณีรัตน การประเมินผล

กระทบจากแผนการ

พัฒนาสนามบนิ

เชียงใหมดาน

เศรษฐกิจและ

ผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอม 

Appraisal of 

2564 2564 การประชุมวชิาการปญญา

ภิวัฒนระดบัชาติ คร้ังที่ 

11 ประจำป 2564 วันที่ 

16 กรกฎาคม 2564 

หนา 44-60 

0.20 
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ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปที่

ผลงาน

แลว

เสร็จ 

ปที่ไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ที่รับรอง 

คา

น้ำหนัก 

Chiang Mai 

International 

Airport 

Development 

Projects: 

Economics 

Benefits and 

Environmental 

Impacts. 

7  ชลิตดา  

วาริพินทุรักษ และ 

ชากานต ปดภัย 

มาตรการการแกไข

ปญหาเพื่อพัฒนา

คุณภาพการใหบริการ

ของทาอากาศยาน

นานาชาติเชียงใหม 

2563 2564 การประชุมวชิาการศิลป

ศาสตรระดับชาติ คร้ังที่ 3 

คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ วนัที่ 5 

พฤศจิกายน 2564 

หนา 1009 - 1018 

0.20 

 

การคำนวณ : 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยตามเกณฑ 

 

2.80 

30 

แปลงคารอยละ  

9.33 

20 

 

 

 

  100 = รอยละ 10.67 

 5 = 2.67 คะแนน 
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เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.3-1-1 สรปุจำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารย ประจำป 2564 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 20 รอยละ 10.67  2.67 คะแนน 5 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี :  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว โทรศัพท : 053 – 885 864 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :  อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ โทรศัพท : 053 – 885 890 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4   งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

การวิจัยเปนพันธกิจหนึ ่งที ่สำคัญของมหาวิทยาลัย การดำเนินการตามพันธกิจอยางมี

ประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จนั้น สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประโยชนสูการนำไปใช จากการเปรียบเทียบจำนวนงานวิจัย หรืองาน

สรางสรรค หรือนวัตกรรมของอาจารยประจำท่ีนำไปใชประโยชนในการแกไขปญหาตามวัตถุประสงค

ที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

 

เกณฑการประเมิน 

การแปลงคาคะแนนรอยละของจำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมตอจำนวน

งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมดของคณะคิดคะแนนเตม็ 5 = รอยละ 30 
 

สูตรการคํานวณ 

1. คำนวณคารอยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นำไปใชประโยชนตอ

ชุมชน 

 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชน 
 x 100 

 จำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมดในปท่ีประเมินฯ 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 
x 5 

งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนของคณะ/สถาบัน 

ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
หมายเหตุ 

1. นับจำนวนชิ้นงานของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนในปท่ีประเมิน 

2. งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน อาจนับคะแนนซ้ำไดในกรณีตางชุมชนในปท่ีรับการประเมิน กรณีท่ีมีการนำไปใชประโยชนแตละ

ชุมชน ตองมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

3. สำหรับงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีเคยถูกนำไปใชประโยชน สามารถนำไปใชในการประเมินในปถัดไปได โดยงานวิจัยดังกลาวตองแสดงใหเห็นถึงการ

พัฒนาตอยอดอยางเปนรูปธรรม 
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ขอมูลพ้ืนฐาน: 

ลำดับที ่ รายการ จำนวน 

1 งานวิจัยท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 2 เรื่อง 

2 งานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 0 เรื่อง 

3 นวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 0 เรื่อง 

4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม ท้ังหมดในปท่ีประเมิน 4 เรื่อง 

 

ผลการดำเนินงาน : 

ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มีผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมด

จำนวน 4 ชิ้นงาน และผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน จำนวน 

2 ชิ้นงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.5 งานวิจัยท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 

ลำดับท่ี ช่ือผลงาน ช่ือชุมชนท่ีนำไปใชประโยชน 

1 โครงการเสริมสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑ

ชุมชนบานปาสักงาม ตำบลลวงเหนือ 

อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

ตำบลลวงเหนือ อำเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชียงใหม 

2 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย

ตำบลแบบบูรณาการ พ้ืนท่ีตำบลตนเปา  

อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม 

ตำบลตนเปา อำเภอสันกำแพง 

จังหวัดเชียงใหม 

 

การคำนวณ : 

คำนวณคารอยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 
 

2 

4 

แปลงคารอยละ  

50 

30 

 

 

  100 = รอยละ 50 

 5 = 5 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 30 รอยละ 50  5 คะแนน 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี :  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว โทรศัพท : 053 – 885 864 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :  อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ โทรศัพท : 053 – 885 890 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยใหบริการวิชาการท่ีเหมาะสม สอดคลองกับบริบท ปญหาและความตองการของ

ทองถิ่น ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย สรางเครือขาย

ความรวมมือท้ังภายในและภายนอกในการทำงาน รวมท้ังบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ดวยความโปรงใส 

ชัดเจน และตรวจสอบได เพื่อใหชุมชนนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวก 

สรางคุณคา สามารถนำไปประยุกตใชเพื ่อพัฒนาผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติไดอยางเขมแข็งยั่งยืน  
 

ตัวบงช้ี จำนวน 2 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม  

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

การบริการว ิชาการแกทองถ ิ ่น ช ุมชน และสังคมเปนภารกิจหลักประการหนึ ่งของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งพึงมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมที่เปนรูปธรรม กำหนด

เปาหมายในการใหบริการวิชาการท่ีชัดเจนเพ่ือเปนกรอบในการจัดทำแผนดำเนินงานในการใหบริการ

วิชาการแกสังคม มีคณะกรรมการติดตาม กำกับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจดานบริการทาง

วิชาการแกสังคมของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมาย เพื่อพัฒนาความเขมแข็งของทองถ่ิน ชุมชน 

หรือสังคม 
 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มีสวนรวมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที ่เปาหมายในการพัฒนาทองถิ ่นท่ี

สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน จุดเดนของ

สถาบัน ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 

 2. จัดทำแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน จุดเดนของ

สถาบัน ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใชประโยชน ที่มีการ

กำหนดตัวบงชี้ความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำ

คณะเพ่ือพิจารณา 



 

 3. ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคมท่ี

กำหนดไวตามขอ 2 โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อยางนอย 1 โครงการ 

 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี ้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคมตามขอ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

 5. นำผลการประเมินตามขอ 4 ไปปรับปรงุแผนบริการวิชาการในปตอไป 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ  

วิทยาลัยนานาชาติ มีระบบและกลไกท่ีเปนกระบวนการในการดำเนินงานการบริการวิชาการ

แกชุมชน ท่ีมีการวางแผนการดำเนินงานและการรับนโยบายจากระดับมหาวิทยาลัย สูการดำเนินงาน

บริการวิชาการในระดับคณะ วิทยาลัยนานาชาติ มีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการใหบริการ

วิชาการแกชุมชน โดยมีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานในชุมชน และจัดทำโครงการ/

กิจกรรมที่เปนประโยชน และเปนการบูรณาการการบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน

รวมถึงการวิจัยของอาจารยภายในวิทยาลัย โดยมีระบบและกลไกในการบริการวิชาการดังนี้ 
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ระบบและกลไกการดำเนินงานบริการวิชาการ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับนโยบายจากมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบรหิารประชุมวางแผนดำเนินงาน 

แตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ 

ถายทอดแผนและประชุมกำหนดพ้ืนท่ี
เปาหมายรวมกับสาขาวิชา 

สาขาวิชารับนโยบาย ลงพ้ืนท่ีศึกษาบริบท 

สภาพปญหา สำรวจความตองการของชุมชน 

สาขาวิชาจัดทำ / ปรับปรุงโครงการบริการ

วิชาการของตนเอง 

 เสนอคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

สาขาวิชาดำเนินโครงการบริการ

วิชาการตามแผน 

ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

 เสนอคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ปรับปรุงพัฒนาตามขอเสนอแนะ 

แกไข / ปรับปรุง 
ไมผาน ผาน 

ภาพท่ี 3.1 ระบบและกลไกการดำเนินงานบริการวิชาการของวิทยาลัยนานาชาติ 
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จากภาพท่ี 3.1 วิทยาลัยนานาชาติมีระบบและกลไกในการดำเนินงานบริการวิชาการดังนี้ 

1. ผูบริหารวิทยาลัยนานาชาติประชุมรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพ่ือรับทราบ 

นโยบายและงบประมาณในการดำเนินงานบริการวิชาการ 

2. ผูบริหารวิทยาลัยนานาชาติ จัดตั้งคณะกรรมการฝายบริการวิชาการ วางแผนการจัดสรร 

งบประมาณ กำหนดตัวบงชี้ความสำเร็จในระดับแผนและการดำเนินงานสูระดับภาควิชาและสาขาวิชา 

3. หัวหนาภาควิชาประชุมวางแผนการดำเนินงานและงบประมาณสูระดับสาขาวิชา 

4. ภาควิชาฯและสาขาวิชารวมกันกำหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย ติดตอทำความรวมมือกับ 

หนวยงานทองถิ่นที่เปนพื้นพี่เปาหมาย เพื่อศึกษาบริบท สภาพปญหา และความตองการของชุมชน 

เพ่ือการนำไปวางแผนการจัดทำโครงการ 

5. การจัดทำโครงการ /หรือปรับปรุงพัฒนาโครงการตอเนื่อง โดยมีการกำหนดตัวบงชี้ 

ความสำเร็จในระดับโครงการ โดยใชศาสตรความรูของแตละสาขาวิชา เพ่ือวางแผนการบูรณาการกับ

การเรียนการสอน และการบูรณาการรวมกับการวิจัย ใหสอดคลองกับบริบท สภาพปญหา และความ

ตองการของชุมชน โดยยึดหลักการดำเนินงานตามศาสตรพระราชาหรือตามแนวพระราชดำริ  

6. นำโครงการท่ีจัดทำเสนอคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติพิจารณา  

7. การดำเนินโครงการตามแผนการบริการวิชาการ 

8. การประเมินผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ โดยประเมินผลตามตัวบงชี้และ 

เปาหมายท่ีวางไวในแผน 

9. การนำผลการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการวิทยาลัยนานาชาติ 

10. การนำผลการประเมินการดำเนินโครงการไปวางแผนการปรับปรุงพัฒนางานบริการ 

วิชาการในปการศึกษาถัดไป 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอตามเกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้ที่ 3.1 พบวา ในปการศึกษา 2564               

วิทยาลัยนานาชาติ มีผลการดำเนินงาน ครบ 5 ขอ ดังนี้ 

 

ขอ 1 มีสวนรวมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เปาหมายในการพัฒนาทองถิ ่นท่ี

สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน จุดเดน

ของสถาบัน ตามศาสตรพระราชา หรอืตามแนวพระราชดำริ 

 วิทยาลัยนานาชาติ มีการประชุมวางแผนรับนโยบายการดำเนินงานบริการวิชาการรวมกับ

มหาวิทยาลัย ท่ีดำเนินงานตามปรัชญา “การศึกษาเปนหัวใจของการพัฒนาทองถิ่น” และมีวิสัยทศัน

ในการ “เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครู และเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่น”  อีกทั้ง มหาวิทยาลัยยังมีหนึ่งในพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

คือ 
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ขอท่ี 3  “สรางและถายทอดองคความรู และนวัตกรรมที ่มีคุณภาพ ดวยการวิจัยและ                  

การบริการวิชาการ เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาทองถิ ่นอยางยั ่งยืน นอมนำแนวพระราชดำริ”                                      

ท่ีมีวัตถุประสงค เพ่ือนำองคความรู และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ จากการวิจัย และการบริการวิชาการสู

การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน นอมนำแนวพระราชดำร ิ

 วิทยาลัยนานาชาติมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน โดยวิทยาลัยได

ดำเนินการจัดโครงการรวมกับมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการแกสังคม โดยไดรับงบประมาณ

สนับสนุนประจำปงบประมาณ 2564 จำนวน 4 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 317,900 บาท (สามแสน

หนึ่งหมื่นเจ็ดพันเการอยบาทถวน) เพิ่มขึ้นจากงบประมาณ 2563 จำนวน 47,900 บาท คิดเปน               

รอยละ 15.06  

โดยวิทยาลัย มีการประชุมวางแผนดำเนินงานและการจัดสรรงบประมาณ และสงตอนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยสู การดำเนินงานในระดับภาควิชาและสาขาวิชา โดยใหภาควิชาและสาขาวิชา 

กำหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการพัฒนาทองถ่ิน ทำความรวมมือกับหนวยงานราชการระดับชุมชนทองถ่ิน 

เพื่อเขาไปศึกษาบริบท สภาพปญหา และความตองการของชุมชน โดยมีการกำหนดพื้นที่เปาหมาย

ตามศาสตรความรูของแตละสาขาวิชาดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3.1 พ้ืนท่ีเปาหมายและงบประมาณการบริการวิชาการของวิทยาลัยนานาชาติ                         
(งบโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 317,900 บาท) 

 

ลำดับ ภาควิชา/สาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ พ้ืนท่ีเปาหมาย งบประมาณ 

1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อการ

สื่อสารระหวางประเทศ 

1. พ้ืนท่ีประตูเมืองเกา ไดแก แจงศรีภูมิ 

แจงหัวริน แจงกระตั้ม และแจงกูเฮือง 

2. พ้ืนท่ีชุมชนเมืองเกา ในเขตอำเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม 

3. ผูประกอบการ พ้ืนท่ีถนนราชดำเนิน 

และ พ้ืนท่ีประตูเมืองเกา ไดแก แจงศรีภูมิ 

แจงหัวริน แจงกระตั้ม และแจงกูเฮือง 

135,000 บาท 

(คพท.) 

21,000 บาท 

47,900 บาท 

 

2 สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

3 สาขาว ิชาภาษาไทยเพ ื ่ อการ

สื่อสารทางธุรกิจ 

4 ส าขาว ิ ช าการจ ั ดการธ ุ ร กิ จ

นานาชาติ 

ชุมชนปาสักงาม ตำบลลวงเหนือ  

อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

100,000 บาท 

(คพท.) 

5 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน โรงเร ียนแมร ิมว ิทยาคม ตำบลร ิมใต 

อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

14,000 บาท 
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ขอ 2 จัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน จุดเดน

ของสถาบัน ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใชประโยชน                  

ที ่ม ีการกำหนดตัวบงชี ้ความสำเร ็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอ

คณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

 

วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการจัดโครงการตามแผนการบริการว ิชาการประจำป

งบประมาณ 2564 โดยคำนึงถึงจุดเดนของสถาบันในการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน  

และดำเนินงานตามศาสตรพระราชา คือการเนนการลงไปศึกษาเรียนรูจากชุมชน โดยรวมมือกับ

ชุมชนในการลงพื้นที่เขาไปถึงระดับชุมชนทองถิ่น เพื่อศึกษาอยางเปนระบบ ถึงสภาพปญหาที่แทจริง

ของชุมชน และความตองการในการแกไขปญหาที่มาจากชุมชน เพื่อการสรางความเขมแข็งใหคน

ภายในชุมชน  นำไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคมไดจริง ซึ่งทางวิทยาลัยไดมีการกำกับ

ติดตามการดำเนินงานตั้งแตกระบวนการวางแผนจนถึงเสร็จสิ้นโครงการ โดยทุกโครงการมีการจัดทำ

แผนการนำไปใชประโยชนจากการบริการวิชาการ ซึ่งมีการกำหนดเปาหมายที่จำนวนโครงการได

ดำเนินงานตามแผนไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการทั้งหมด เพื่อติดตามความกาวหนาของ

โครงการท่ีไดทำรวมกับนักศึกษา ชุมชน หรือสังคม ท่ีไดนำทักษะท่ีไดรับไปปรับปรุงและพัฒนาในงาน

ใหเกิดประโยชน ดังนี้ 

ตารางท่ี 3.2 โครงการบริการวิชาการวิทยาลัยนานาชาติตามศาสตรพระราชาแนวพระราชดำริ 
 

โครงการ พ้ืนที่ใหบริการวิชาการ สาขาวิชา 
ศาสตรพระราชา 
แนวพระราชดำริ 

1. โครงการพัฒนาเสนทาง
ทองเที่ยวโดยจักรยานในเขต
เมืองเกา“สี่แจงมวนใจ” 

พื้นที่ประตูเมืองเกา ไดแก  
แจงศรีภูมิ แจงหัวริน 

แจงกะตั้ม และแจงกูเฮือง 
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

-ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระหวางประเทศ 

- สาขาวชิาภาษาจนีธุรกิจ 
- สาขาวชิาภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสารทางธุรกิจ 

- ภูมิสังคม ภูมิศาสตร 
สังคมศาสตร 
- การมีสวนรวม 
 

2 .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบ ัต ิการ เร ื ่อง การเพิ่ม
มูลคาผลิตภัณฑช ุมชนเพื่อ
เพ ิ ่ มพ ูนรายได และสร าง
ภาพลักษณใหมสูสากล 

ชุมชนบานปาสักงาม 
ตำบลลวงเหนือ                         

อำเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม 

สาขาวชิาการจัดการธุรกิจ
นานาชาต ิ

 

- การพึ่งตนเอง 
- การมีสวนรวม 
- บริการรวมที่จุดเดียว 

3. โครงการฝกทักษะการใช
ภาษาอังกฤษและทักษะอาชีพ
สำหรับธุรกิจการบิน 

โรงเรียนแมริมวิทยาคม  
ตำบลริมใต อำเภอแมริม  

จังหวัดเชียงใหม 

สาขาวชิาการจัดการธุรกิจ
การบิน 

- ศึกษาขอมูลอยาง
เปนระบบ  
- ประโยชนสวนรวม 
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นอกเหนือจากโครงการบริการวิชาการท่ีไดรับอนุมติงบประมาณตามแผนดำเนินการดังกลาว 

วิทยาลัยนานาชาติยังมีโครงการที ่บูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการ เพื่อเปนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนในทองถ่ินใหดีข้ึน จำนวน 3 โครงการ เปนโครงการท่ีไดงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

2 โครงการ จำนวน 335,000 บาท (สามแสนสามหม่ืนหาพันบาทถวน) และเปนงบประมาณสนับสนุน

งานวิจัยและการบริการวิชาการจากภายนอก 1 โครงการ จำนวน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 1,135,000 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนสามหม่ืนหาพันบาทถวน) ดังนี ้
 

ตารางท่ี 3.3 โครงการท่ีบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการ วิทยาลัยนานาชาต ิ

 

ลำดับที ่ หัวหนาโครงการ ชื่อโครงการวิจัย งบประมาณ แหลงงบประมาณ 

1 อาจารยเจนจิรา  อาษากิจ การพัฒนากลยุทธทางการตลาด

ดิจิทัลสำหรับผลิตภัณฑชุมชนของ 

หมูบานปาสักงาม ต.ลวงเหนือ   

อ. ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม” 

100,000 กองทุนวิจัย 

มรชม. 

2 อาจารยจิตติคุณ  นยิมสิริ โครงการเสริมสรางมูลคาเพิ่ม

ผลิตภัณฑชุมชนบานปาสักงาม   

ต.ลวงเหนือ อ.ดอยสะเก็ด  

จ.เชียงใหม 

100,000 คพท. 

3 อาจารยธัญลักษณ คำพรหม โครงการพัฒนาเสนทางการ

ทองเทีย่วโดยจักรยานในชุมชนเขต

เมืองเกาเชียงใหม 

135,000 คพท. 

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและการบริการวิชาการจากภายนอก 

4 อาจารยตุลยนุสรญ  สุภาษา โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ

สังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 

พ ื ้นท ี ่ตำบลต นเปา อำเภอสัน

กำแพง จังหวัดเชียงใหม 

800,000 U2T 

รวมทั้งสิ้น 1,135,000 บาท 
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ขอ 3 ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคมท่ี

กำหนดไวตามขอ 2 โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อยางนอย 1 โครงการ 

 วิทยาลัยนานาชาติ มีการดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการ โดยการกำกับติดตาม                  

อยางตอเนื่องจากคณะกรรมการบริการวิชาการ โดยในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติไดมี

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกสถาบัน จำนวน 3 หนวยงาน รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 3.4 หนวยงานท่ีมีความรวมมือในการบริการวิชาการ 

 

โครงการ พ้ืนที่ หนวยงานที่มีความรวมมือ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนเพื่อเพิ่มพูน

รายไดและสรางภาพลักษณใหมสูสากล 

ชุมชนบานปาสักงาม ตำบลลวงเหนือ  

อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

เทศบาลตำบลลวงเหนือ  

อำเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชียงใหม 

2. โครงการฝกทักษะการใช

ภาษาอังกฤษและทักษะอาชีพสำหรับ

ธุรกิจการบิน 

โรงเรียนแมริมวิทยาคม ตำบลริมใต 

อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

โรงเรียนแมริมวิทยาคม 

3. โครงการพัฒนาเสนทางการทองเที่ยว

โดยจ ักรยานในช ุมชนเขตเม ือง เก า

เชียงใหม 

ชุมชนเมืองเกา อำเภอเมือง  

จังหวัดเชียงใหม 

เครือขายเชียงใหม เขียว สวย หอม 

 

4.  โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ

ส ั ง ค ม ร า ย ต ำ บ ล แ บ บ บ ู ร ณ า ก า ร                    

ขอพื้นที่ตำบลตนเปา อำเภอสันกำแพง 

จังหวัดเชียงใหม 

พื้นที่ตำบลตนเปา อำเภอสันกำแพง 

จังหวัดเชียงใหม 

เทศบาลตำบลตนเปา  

อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม 

 

ขอ 4 ประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามขอ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

วิทยาลัยนานาชาติ โดยคณะกรรมการฝายบริการวิชาการ ไดดำเนินการกำกับ ติดตาม และ

ประชุมอยางตอเนื่อง เพื่อประเมินผลความสำเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของ

โครงการบริการวิชาการตามรายไตรมาส แสดงคาเปาหมายไดตามตารางที่ 3.5 ตัวชี้วัดของโครงการ

บูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสูสังคมวิทยาลัยนานาชาติ 
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ตารางท่ี 3.5 ตัวชี้วัดของโครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสูสังคมวิทยาลัย

นานาชาติ 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย(Target) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนรายวิชาท่ีบูรณาการกับโครงการ

บริการวิชาการ 

รายวิชา 0.00 3.00 

 

3.00 

 

3.00 

 

2. แหลงขอมูลทองเท่ียวถนนราชดำเนิน เสนทาง 0.00 0.00 0.00 1.00 

 

3. จำนวนชุมชนท่ีไดรับการบริการพัฒนา

องคความรู 

ชุมชน 0.00 0.00 3.00 

 

0.00 

4. จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมท่ีมีการนำไปใชประโยชนในการ

บริการวิชาการ 

ผลงาน 0.00 0.00 4.00 

 

0.00 

เชิงคุณภาพ      

1. ความพึงพอใจของผูประกอบการตอการ

บริการวิชาการ 

ระดับ 0.00 0.00 0.00 3.51 

 

เชิงเวลา      

1. โครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด รอยละ 0.00 80.00 

 

80.00 

 

80.00 

 

 

คณะกรรมการฝายบริการวิชาการจึงไดมีการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้ว ัดของแผน                   

มีผลสรุปรอยละความสำเร็จเฉลี่ยอยูที่ 100 ซึ่งผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผน

บริการวิชาการแกสังคมประจำปงบประมาณ 2564 เปนไปตามเปาหมายที่ไดกำหนดไวในแผน                  

ตามตารางท่ี 3.5 รายละเอียดดังนี้ 

จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับโครงการบริการวิชาการ ไดแก 1)  BUS1201 คอมพิวเตอร

ประยุกตทางธุรกิจ 2) BUS 4304 การจัดการธุรกิจอิเลคทรอนิกส 3) BUS4305 การจัดการธุรกิจ

เชิงกลยุทธ 4) BUS4203 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 5) AVI1101 Aviation Business 

Management and Organization 6) ENGL2511 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานการทองเท่ียว 1  

7) ENGL2512 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารดานการทองเที่ยว 2 8) ENGL4518 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การประชาสัมพันธและโฆษณา  
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ท้ังนี้วิทยาลัยนานาชาติ ไดนำผลการประเมินตัวชี้วัดดังกลาวเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจำวิทยาลัยเพื่อรับทราบและใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดทำแผนบริการ

วิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ วันที่ 23 มิถุนายน 2565 ซึ่งทางวิทยาลัยจะไดนำ

คำแนะนำและขอสังเกตตาง ๆ ท่ีไดจากท่ีประชุม ไปปรับปรุงการจัดทำแผนงานการบริการวิชาการใน

ปงบประมาณตอไป 
 

ขอ 5 นำผลการประเมินตามขอ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปตอไป 

วิทยาลัยนานาชาติ โดยคณะกรรมการฝายบริการวิชาการ ไดกำกับ ติดตาม ดูแลการดำเนิน

โครงการบริการวิชาการของสาขาวิชา ในปการศึกษา 2564 จำนวน 3 โครงการหลังจากดำเนินการ   

แตละโครงการแลวเสร็จ ผ ู ร ับผิดชอบโครงการจะตองรายงานผลการดำเนินโครงการมายัง

คณะกรรมการฝายบริการวิชาการโดยคณะกรรมการฝายบริการวิชาการไดประชุมติดตามการดำเนิน

โครงการตางๆ เพื่อประเมินผลการดำเนินโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของแผนการใหบริการ

วิชาการเพื่อวิเคราะหผลการดำเนินงานโครงการและหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแผนการ

ใหบริการวิชาการใหมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทั้งนี้เพื่อใหเห็นผลการตอบรับท่ี

ชัดเจนในแตละชวงเวลาและนำผลที่ไดมาปรับใชในการดำเนินกิจกรรมตอไป คณะกรรมการบริการ

วิชาการจึงไดนำขอเสนอแนะจากการประชุมมาปรับปรุงแผนบริการวิชาการ โดยเพิ่มตัวชี้วัดเรื่อง   

การนำองคความรูที่ไดรับจากการใหบริการไปใช ไมนอยกวารอยละ 80 และเพิ่มตัวชี้วัดนี้ในแผนการ

ใหบริการวิชาการ และใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการเพื่อนำขอมูลที่ไดมา

พัฒนาและปรับใชในการดำเนินกิจกรรมตอไป 
 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

3.1-1-1 แผนการนำไปใชประโยชนจากการบริการวิชาการ  

3.1-5-1 รายงานผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการ 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 

 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 

                           2. อาจารยตุลยนุสรญ  สุภาษา 

                           3.  อาจารยชายภัทรสุรวงศ  วงศหลา                        

โทรศัพท : 053 – 808 3067 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : นายกิตติพัฒน  ชาวพรหม โทรศัพท : 053 – 885 983 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2   จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏไดมีการกำหนดพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกำหนดเปาหมาย

การพัฒนาไวในแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดทำแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน

จึงตองศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องใหบรรลุตามแผน 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละจำนวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 
 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของชุมชนเปาหมายที ่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื ่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 
 

 จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 x 100 

 จำนวนชุมชนเปาหมายท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของชุมชนเปาหมายทีไ่ดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

x 5 รอยละจำนวนกลุมเปาหมายทีไ่ดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดำเนินงาน : 

ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มีจำนวนชุมชนเปาหมายที ่ไดรับการพัฒนา                  

อยางตอเนื ่อง จำนวน 1 ชุมชน และมีจำนวนชุมชนเปาหมายทั ้งหมด จำนวน 1 ชุมชน โดยมี

รายละเอียดชุมชนเปาหมาย ดังนี ้
 

ตารางท่ี 3.6 ชุมชนเปาหมาย 

 

ลำดับ ช่ือชุมชนเปาหมายท้ังหมด 

การพัฒนาชุมชน 

 มีการพัฒนา 

 ไมไดพัฒนา 

1 ชุมชนบานปาสักงาม ตำบลลวงเหนือ อำเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชียงใหม 

 

 

ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีโครงการบริการวิชาการ

ที ่ม ุ งพ ัฒนาช ุมชนอยางต อเน ื ่อง จำนวน 1 ช ุมชน คือ ช ุมชนปาส ักงาม ตำบลลวงเหนือ                             

อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม โดยไดเริ ่มดำเนินการตั ้งแตปการศึกษา 2559 ถึง ปจจุบัน                     

รวมระยะเวลา 5 ป รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ชุมชนหมูบานปาสักงาม ตำบลลวงเหนือ อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนเพื่อเพิ่มพูนรายไดและ                     

สรางภาพลักษณใหมสูสากลเปนโครงการตอเนื่องตั้งแตปการศึกษา 2559  โครงการบริการวิชาการ

ครั้งนี ้เปนการดำเนินระหวางอาจารยในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

นานาชาติ และนักศึกษาชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 2 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ โดยดำเนิน

โครงการที่วัดปาสักงาม หมูบานปาสักงาม ตำบลลวงเหนือ อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม                

ในการใหความรู ชุมชนเกี ่ยวกับการเพิ ่มมูลคาผลิตภัณฑ และเพิ ่มความรู เกี ่ยวกับธุรกิจยุคใหม                   

การประชาสัมพันธธุรกิจผานสื่อออนไลน และการพัฒนากลยุทธทางการตลาดดิจิทัลสำหรับผลิตภัณฑ

ชุมชนของหมูบานปาสักงาม โดยไดบูรณาการความรูในรายวิชา BUS1201 Applied Computer for 

Business คอมพิวเตอรประยุกตทางธุรกิจ ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 รายวิชา BUS 4304 E- Business 

Management การจ ัดการธ ุ รก ิ จอ ิ เลคทรอน ิกส   รายว ิชา BUS4305 Business Strategic 

Management, BUS 4305 การจัดการธุรกิจเชิงกลยุทธ ในรายวิชาของนักศึกษาชั้นปที่ 3 สาขาวิชา 

การจัดการธุกิจนานาชาติ  โดยนักศึกษาไดทำกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการเปนฐาน 

Project-Based Learning (PBL) เพ่ือนำความรูเก่ียวกับกลยุทธการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑผสมผสานกับ

ทักษะทางคอมพิวเตอรในการสรางความรูความเขาใจใหกับชาวบานเกี่ยวกับการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ
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ชุมชนปาสักงาม โดยนักศึกษาไดทำการออกแบบตราสินคา และวิทยากรใหความรูเรื่องการพัฒนา

ผลิตภ ัณฑด วยการเพิ ่มม ูลค าทร ัพยากรในช ุมชน โดยผลิตผล ิตภ ัณฑพ ิมพลายใบไม และ                   

การประยุกตใชความรูเพ่ือพัฒนาชองทางการขายสินคาและประชาสัมพันธชุมชนผาน Social Media 

เพื่อชวยสรางโอกาสในการเผยแพรผลิตภัณฑในสื่อออนไลนที่สามารถทำไดงายๆ ผานการทำเพจ     

Facebook fan page โดยคณาจารยและนักศึกษามีความคุนเคยกับชาวบานในชุมชนเปนอยางดี 

เนื่องจากการดำเนินงานอยางตอเนื่อง มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟงขอมูลปญหาและ

ความตองการการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนที่ชาวบานตองการพัฒนา  จากนั้นอาจารยและนักศึกษา 

ดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนท่ีมาจากความตองการของชาวบานใน

ชุมชน จากการศึกษาสภาพปญหา และความตองการของชุมชนปาสักงามในปการศึกษา 2562                   

ท่ีผานมา โดยในภาคบาย นอกจากจะมีการทำการอบรมเชิงปฏิบัติการแลว ยังมีการแบงนักศึกษาเปน 

2 กลุม เพื่อดำเนินการดังนี้  1) ถายทำคลิปวิดีโอโครงการบริการวิชาการ จากการบูรณาการใน

รายวิชา 2) เพิ่มการปกหมุดสถานที่สำคัญใน Google Map  โดยใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 ดูแลรุนนอง

นักศึกษาชั้นปที่ 2  นักศึกษาทำงานภายใตการควบคุมการทำงานของคณาจารย และความรวมมือ

เปนอยางดีของชาวบานปาสักงาม และสุดทาย นักศึกษาสรุปผลงานกิจกรรม สถานท่ีเพิ่มเติมใน 

Google Map ผลิตภัณฑผาปูโตะ ผาพันคอ กระเปายอมพิมพลายใบไมธรรมชาติ ที่พัฒนาจากการ

เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ และวิดีโอผลิตภัณฑชุมชน ท่ีลงประชาสัมพันธใน Facebook fan page หมูบาน

ปาสักงามทำใหการดำเนินงานสำเร็จลุลวงไปดวยดี ในสวนของนักศึกษาที่ทำหนาที่นำความรูไป

บริการแกนักเรียนและประชาชนในชุมชนโครงการนี้ถือวาเปนโอกาสในการนำความรูดานการพัฒนา

ผลิตภัณฑที่เปนธุรกิจชุมไปถายทอดในรูปแบบที่หลากหลาย ถือเปนการบูรณาการความรู จาก

หองเรียนไปสูกิจกรรมและชุมชน สรางเสริมการมีจิตสำนึกในการชวยเหลือสังคม ใหนักศึกษามีจิต

บริการและปลูกฝงการมีจิตอาสาชวยเหลือสังคมไดเปนอยางดี นอกจากเปนการพัฒนาทักษะทางดาน

วิชาการความรู ดานภาษาและธุรกิจแลวนักศึกษายังไดฝกฝนทักษะคิดวิเคราะห การแกไขปญหา

เฉพาะหนาการทำกิจกรรมกลุม ความเปนผูนำ และทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลอีกดวย ทั้งนี้

ทางหลักสูตรการจัดการธุรกิจนานาชาติ มีการประเมินผลความพึงพอใจและสอบถามพูดคุยกับ

ชาวบานและผูนำชุมชน ถึงความตองการตอเนื่องในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือการ วางแผนท่ีจะ

เขาไปดำเนินโครงการบริการวิชาการอีกครั้งเพ่ือติดตามผลในปการศึกษา 2565 
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การคำนวณ : 

คำนวณคารอยละของชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

1 

1 

 แปลงคารอยละ  

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

1 ชุมชน 1 ชุมชน  5 คะแนน 2 ชุมชน 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

3.2-1-1 โครงการบริการวิชาการ หมูบานปาสักงามตำบลลวงเหนือ อำเภอดอยสะเก็ด  

          จังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

20 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว                        โทรศัพท : 053 – 808 3067 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิร ิ โทรศัพท : 053 – 803 082 

  100 = รอยละ 100 

 5 = 5 คะแนน 
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องคประกอบที ่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

 

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงตองมีระบบกลไกการดำเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพ โดยมีจุดเนนเฉพาะที ่แตกตางกันตามศักยภาพและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีการ

ดำเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือการ

วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงนำไปสูการสืบสานการสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การ

ปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทยและตางประเทศ กอใหเกิดผลลัพธของการจัดการดาน

ศิลปวัฒนธรรม ทำใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาส และมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน 

ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

ตัวบงช้ี จำนวน 1 ตัวบงช้ี คือ 

 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

 สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการดานการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ทั้งการอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพร ถายทอดวัฒนธรรมไทย 

ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือ 

การสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางยั่งยืน 
 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส งเสร ิมศ ิลปว ัฒนธรรมและความเป นไทย 

เพ่ือการพัฒนาตอยอดและสรางคุณคา ตามจุดเนนของสถาบัน 

2. จัดทำแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกำหนดตัวบงชี้วัดความสำเร็จ 

ตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดตามแผน 

3. มีการสงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ

การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงนำไปสูการสืบสานการสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม 

การปรับและประยุกตใชศิลปวฒันธรรม 



 

4. มีการกำกับติดตามใหหนวยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้

ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหารคณะ 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ  
 

ขอ 1 กำหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย เพ่ือการ

พัฒนาตอยอดและสรางคุณคาตามจุดเนนของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดมีการจัดทำแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ 2560 – 

2564) โดยมีการกำหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยไวใน

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน เปาประสงคท่ี 2 เปนศูนยกลาง

การเรียนรู แบบครบวงจร (One Stop Service) ดานศิลปวัฒนธรรมและดานสิ ่งแวดลอม ซึ ่งมี

หนวยงานหลักที่รับผิดชอบคือ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ไดกำหนดวิสัยทัศนวา“เปนองคกรแหง

การเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมลานนาและเอกสารโบราณ ที่เปนที่รูจักในระดับชาติและนานาชาติ” 

โดยกำหนดพันธกิจในขอ 2 วา สนับสนุนการบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรมลานนาและเอกสาร

โบราณกับการเรียนการสอนและกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

ทั้งนี้ในสวนของวิทยาลัยนานาชาติ ที่เปนสวนงานภายในเทียบเทาคณะนั้น ไดดำเนินงาน

บริหารจัดการหนวยงานใหสอดคลองกับพันธกิจ และเปาประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

จึงไดกำหนดปรัชญาที ่สอดคลองกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมว า “นำทองถิ ่น สู สากล                    

(Bring Local to Global)” และไดกำหนดพันธกิจในขอ 4 วา “สืบสาน สงเสริม อนุรักษ เผยแพร

และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมนานาชาติ” พรอมทั้งไดกำหนดนโยบายและ               

ทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพื่อการตอยอดและสรางคุณคา ตามจุดเนน

ของสถาบัน นั้นคือ การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและการแลกเปลี่ยนเรียนรู

วัฒนธรรมนานาชาติแกนักศึกษาท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ พรอมท้ังสรางความตระหนักใหแก

นักศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติใหเห ็นคุณคาของวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมนานาชาติ                      

โดยวิทยาลัยนานาชาติไดกำหนดระบบและกลไกการดำเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปน

ไทยของวิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้ 
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1. มหาวิทยาลัยประชุมจัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป โดยมีการกำหนดนโยบาย

และทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยไวในแผนยุทธศาสตร 

2. วิทยาลัยนานาชาติประชุมจัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป โดยมีการกำหนด

นโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยไวในแผนยุทธศาสตร 

3. วิทยาลัยนานาชาติตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

มีการจัดทำแผนดานทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพื่อกำหนดกลยุทธในการ

ดำเนินงาน มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน และมีการจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำป  

4. ผูรับผิดชอบจัดทำโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณจากมหาวิทยาลัย  

5. วิทยาลัยนานาชาติมุงเนนใหเกิดการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ โดยมีการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

นานาชาติ  

6. ผ ู ร ับผ ิดชอบดำเน ินโครงการตามแผนที ่กำหนดไว  โดยมีการต ิดตามจากคณะ

กรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

7. ผู ร ับผิดชอบประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการ โดยมีการติดตามจากคณะ

กรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

8. ผูรับผิดชอบนำผลการประเมิน ขอเสนอแนะ ไปปรับปรุงการจัดทำแผนและโครงการใน

ปตอไป 

 

ตารางที่ 4.1  ตารางแสดงความเชื่อมโยงนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและ                 

ความเปนไทย ระหวางแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมและแผนยุทธศาสตร                  

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

เปาประสงค 

1. ชุมชนทองถ่ินไดรับการพัฒนาดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานสิ่งแวดลอม 

2. เปนศูนยกลางการเรียนรูแบบครบวงจร (One Stop Service) ดานศิลปวัฒนธรรมและดาน

สิ่งแวดลอม 

3. มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนภารกิจท่ีมุงเนนการสืบสานศาสตรพระราชา 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ 2560 – 2564) 

กลยุทธ 

1. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือในจังหวัดเขียงใหมและแมฮองสอน ในการวางแผน

พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามพันธกิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัย 

2. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษาและอาจารยกับการพัฒนาทองถ่ิน 

3. บูรณาการการบริการวิชาการและความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ในการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามเปาหมาย 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจยัและระบบฐานขอมูล (Big Data) ของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงระบบและกลไกการใหบริการดานการวิจัยและการบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยแบบ

ครบวงจร 

5. สรางนักวิจัยชุมชนดวยระบบนักวิจัยเปนพ่ีเลี้ยงใหเกิดการพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

6. สรางรายไดจากศูนยกลางการเรยีนรูแบบครบวงจร (One Stop Service) 

7. ศึกษา วิจัย สงเสริม และสีบสานโครงการพระราชดำริและโครงการอ่ืนเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

บนพ้ืนฐานศาสตรพระราชา 

 

แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการอนุรักษท่ีย่ังยืน 

เปาประสงค 

ศิลปวัฒนธรรมไทยและทองถ่ินไดรับการ

อนุรักษ สืบสาน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

วัฒนธรรมนานาชาติ 

กลยุทธ 

1.  สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ

อนุรักษ และสืบสานศิลปวัฒนธรรมบนพ้ืนฐาน

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2.  ถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู

ศิลปวัฒนธรรมผานการบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรยีนการสอนเพ่ือสราง

ความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาศิลปวัฒนธรรม 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

4.1-1-1 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป  

4.1-1-2 ยุทธศาสตรวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 
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ขอ 2 จัดทำแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกำหนดตัวบงชี้วัดความสำเร็จ 

ตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดตามแผน 

จากการกำหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพ่ือการตอ

ยอดและสรางคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมนานาชาติของวิทยาลัยนานาชาติ และการ

นำปรัชญาและพันธกิจของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมาเปนแนวทางในการดำเนินงานและกำหนด

แผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยของวิทยาลัย นั้น วิทยาลัยนานาชาติ ไดมีการจัดทำแผน

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย พรอมทั้งกำหนดตัวบงชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 

รวมท้ังการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดตามแผนท่ีวางไว ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จของวัตถุประสงคของแผน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 

สงเสริมและ

ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

เพ่ือการอนุรักษ

ท่ียั่งยืน 

ศิลปวัฒนธรรม

ไทยและทองถ่ิน

ไดรับการอนุรักษ 

สืบสาน และมี

การแลกเปลี่ยน

เรียนรูวัฒนธรรม

นานาชาติ 

 

 

 

 

 

1.1 สงเสริมและ

สนับสนุนการจัด

กิจกรรมการ

อนุรักษและสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมบน

พ้ืนฐานความ

หลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

1. องคความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย

ไดรับการถายทอด

และเผยแพรผาน

การบูรณาการกับการ

เรียนการสอน 

เรื่อง 3 

2. คาเฉลี่ยของการ

ตระหนักและเห็น

คุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ระดับ ≥3.51 

1.2  ถายทอดและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ศิลปวัฒนธรรม

ผานการบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน

เพ่ือสรางความ

ภาคภูมิใจและเห็น

คุณคา

ศิลปวัฒนธรรม 

3. องคความรูดาน

วัฒนธรรมนานาชาติ

ไดรับการถายทอด

และเผยแพรผานการ

จัดกิจกรรม

แลกเปลีย่นเรียนรู

ดานวัฒนธรรม 

เรื่อง 3 

4. คาเฉลี่ยของ

ความรูท่ีเพ่ิมข้ึนจาก

การเขารวมกิจกรรม 

ระดับ ≥3.51 
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ตารางท่ี 4.3 การจดัสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แผนงาน/ยุทธศาสตร/

หนวยงาน/โครงการ 
ประเภทรายจาย 

แหลงงบประมาณ 
กิจกรรม/รายละเอียด 

งบแผนดิน เงินรายได รวม 

ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและ

แลกเปลีย่นเรียนรู

วัฒนธรรมนานาชาติ 

งบดำเนินงาน - 80,000 80,000 1.1. การบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอน เปนเงิน 

35,000 บาท 

1.2. การสนับสนุน

คาใชจายในการจัด

กิจกรรมตามวันสำคัญ

ของประเทศไทยและ

ประเทศท่ีใช

ภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีน (ตลอดป

การศึกษา) 

เปนเงิน 45,000 บาท 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

4.1-2-1 แผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2564 

 

ขอ 3 มีการสงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ

การวิจัย หรือ การบริการวิชาการ ซึ ่งนำไปสู การสืบสานการสรางความรู  ความเขาใจใน

ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 

ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการสงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงาน

ดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน ซ่ึงนำไปสูการสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมการ

ปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและของนานาชาติ โดยไดสนับสนุนใหอาจารยผูสอน

บูรณาการการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรม ในการดำเนินกิจกรรมรายวิชาตางๆ ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.4 การบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน  

 

สาขาวิชา รายวิชา ลักษณะกิจกรรม 

หัวขอ/เนื้อหาเกี่ยวกับงาน

ดานศิลปวัฒนธรรม 

ท่ีนำมาบูรณาการ 

ภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสารทางธุรกิจ 

 

THB 1401 ดนตรีและ

ศิลปะการแสดงไทย 

ภาคเรียนท่ี 1/2564 

การปฏิบัติ - ศิลปะการแสดงไทย  

(การฟอนเล็บ) 

THB 2402 ไทยศึกษา  

ภาคเรียนท่ี 2/2564 

การทัศนศึกษา 

(field trip) 

- กิจกรรมวันสงกรานต 

ออนไลน 

ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารระหวาง

ประเทศ 

ENGL2511 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารดานการทองเท่ียว 1  

ENGL2512 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารดานการทองเท่ียว 2  

ENGL4518 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การประชาสัมพันธและโฆษณา 

ภาคเรียนท่ี 1 และ 2/2564 

การทัศนศึกษา 

(field trip) 

- เสนทางทองเท่ียวโดย

จักรยานในเขตชุมชนเมือง

เกาเชียงใหม  

“สี่แจงมวนใจ” 

 

ENGL2511 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารดานการทองเท่ียว 1  

ENGL2512 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารดานการทองเท่ียว 2  

ENGL4518 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การประชาสัมพันธและโฆษณา 

ภาคเรียนท่ี 1 และ 2/2564 

การทัศนศึกษา 

(field trip) 

- เสนทางทองเท่ียวโดยใน

เขตชุมชนเมืองเกาเชียงใหม 

“ไหวสา 4 แจง 9 วัด” 

การจัดการธุรกิจ

การบิน 

AVI 2214 การบริการอาหาร

และเครื่องดื่มบนเครื่องบิน 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 

การปฏิบัติ อาหารไทย การเตรียม

อาหารและเครื่องดื่มใน

รูปแบบตางๆ 

ภาษาจีนธุรกิจ CNB 2401 ความรูท่ัวไป

เก่ียวกับประเทศจีน 

CNB 4403 การสื่อสารตาง

วัฒนธรรม 

ภาคเรียนท่ี 2 / 2564 

การอภิปรายใน

หองเรียน 

กิจกรรมตรุษจีนออนไลน 
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สาขาวิชา รายวิชา ลักษณะกิจกรรม 

หัวขอ/เนื้อหาเกี่ยวกับงาน

ดานศิลปวัฒนธรรม 

ท่ีนำมาบูรณาการ 

การจัดการธุรกิจ

นานาชาติ 

BUS4301 

พฤติกรรมผูบริโภคในตลาดโลก 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 

 

การอภิปรายใน

หองเรียน 

 

พฤติกรรมท่ีแตกตางของ

วัฒนธรรมประเพณีท่ี

หลากหลาย ท่ีมีผลตอการ

ปฏิบัติตน และพฤติกรรม

ผูบริโภคของคนท่ีแตกตาง

กันในแตละประเพณีเชน 

วันสำคัญ ตางๆ ของไทย 

วันสงกรานต วันลอยกระทง 

วันสำคัญในตางประเทศ  

วันคริสตมาส วันวาเลนไทน 

 BUS3201 การจัดการธุรกิจ

ขามวัฒนธรรม 

ภาคเรียนท่ี 1/2564 

 

การอภิปรายใน

หองเรียน 

การทำความเขาใจ

วัฒนธรรมการทำงานท่ี

แตกตาง เม่ือไปใชชีวิตอยู

กับคนท่ีมาจากตางประเทศ 

และตางวัฒนธรรม 

 

ตารางท่ี 4.5 การบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน การบริการวิชาการ และการวิจัย 

ชื่อโครงการ 
หัวขอ/เนื้อหาเกี่ยวกับงานดานศิลปวัฒนธรรม 

ท่ีนำมาบูรณาการ 

การพัฒนาเสนทางทองเท่ียวโดยจักรยานในเขตชุมชน

เมืองเกาเชียงใหม “สี่แจงมวนใจ”  

ศิลปะและวัฒนธรรมประวัติศาสตรใน 

เขตชุมชนเมืองเกา จังหวัดเชียงใหม 

การพัฒนาเสนทางทองเท่ียวในเขตชุมชน 

เมืองเกาเชียงใหม “ไหวสา 4 แจง 9 วัด”  

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

4.1-3-1  รายงานผลการดำเนินโครงการศิลปวัฒนธรรมไทยและนานาชาติ 
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ขอ 4 มีการกำกับติดตามใหหนวยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบงช้ี

ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหารคณะ 

วิทยาลัยนานาชาติ โดยคณะกรรมการดำเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม ไดมีการกำกับ ติดตาม          

การดำเนินงานและประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย

เปนระยะทุกเดือน ผานที ่ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัย และคณะกรรมการประจำวิทยาลัย

นานาชาติ เพ่ือรับทราบและใหขอเสนอแนะในการดำเนินงาน   

ในดานการประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใน

ปการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.6 การประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ของแผนฯ 

ตัวบงชี้ที่วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนดาน 

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หนวยนับ เปาหมาย ผล หมายเหตุ 
การบรรลุ

เปาหมาย 

1. องคความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมไทยไดรับการ

ถายทอดและเผยแพรผาน

การบูรณาการกับการเรียนการ

สอน 

เร่ือง 3 5  - ศิลปะการแสดงไทย  

(การฟอนเล็บ) ในรายวิชา 

THB 1401 ดนตรีและ

ศิลปะการแสดงไทย 

- กิจกรรนมวันสงกรานต 

ออนไลน ในรายวิชา THB 

2402 ไทยศึกษา 

- เสนทางทองเท่ียวโดย

จักรยานในเขตชุมชนเมือง

เกาเชียงใหม “สี่แจงมวนใจ” 

ในรายวิชา ENGL2511 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ดานการทองเท่ียว 1  

ENGL2512 ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารดานการ

ทองเท่ียว 2  

ENGL4518 ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการประชาสัมพันธและ

โฆษณา 

 
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ตัวบงชี้ที่วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนดาน 

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หนวยนับ เปาหมาย ผล หมายเหตุ 
การบรรลุ

เปาหมาย 

- เสนทางทองเท่ียวในเขต

ชุมชนเมืองเกาเชียงใหม 

“ไหวสา 4 แจง 9 วัด” ใน

รายวิชา ENGL2511 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ดานการทองเท่ียว 1  

ENGL2512 ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารดานการ

ทองเท่ียว 2  

ENGL4518 ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการประชาสัมพันธและ

โฆษณา 

- อาหารไทย การเตรียม

อาหารและเครื่องดื่มใน

รูปแบบตางๆ ในรายวิชา AVI 

2214 การบริการอาหารและ

เครื่องดื่มบนเครื่องบิน 

2. คาเฉลี่ยของการตระหนัก

และเห็นคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ระดับ ≥3.5 4.30   
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ตัวบงชี้ที่วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนดาน 

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หนวยนับ เปาหมาย ผล หมายเหตุ 
การบรรลุ

เปาหมาย 

3. องคความรูดานวัฒนธรรม

นานาชาตไิดรับการถายทอด

และเผยแพรผานการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

วัฒนธรรม 

เร่ือง 3 3 - กิจกรรมตรุษจีนออนไลน 

ในรายวิชา CNB 2401 

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับประเทศ 

จีน และ CNB 4403 การ

สื่อสารตางวัฒนธรรม 

- พฤติกรรมท่ีแตกตางของ

วัฒนธรรมประเพณีท่ี

หลากหลาย ท่ีมีผลตอการ

ปฏิบัติตน และพฤติกรรม

ผูบริโภคของคนท่ีแตกตางกัน

ในแตละประเพณีเชน วัน

สำคัญ ตางๆ ของไทย วัน

สงกรานต วันลอยกระทง วัน

สำคัญในตางประเทศ วัน

คริสตมาส วันวาเลนไทนใน

รายวิชา BUS4301 

พฤติกรรมผูบริโภคใน

ตลาดโลก  

- การทำความเขาใจ

วัฒนธรรมการทำงานท่ี

แตกตาง เม่ือไปใชชีวิตอยูกับ

คนท่ีมาจากตางประเทศ และ

ตางวัฒนธรรม ในรายวิชา 

BUS3201 การจัดการธุรกิจ

ขามวัฒนธรรม 

 

4. คาเฉลี่ยของความรูที่เพิ่มข้ึน

จากการเขารวมกิจกรรม 

ระดับ ≥3.5 4.25   
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ทั้งนี้ในแตละโครงการ/กิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมจะมีการสรุปผล              

การประเมินโครงการและสรุปผลการดำเนินงาน เพื่อใหผู รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมทราบถึง                  

ขอควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งตอไปเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนางานดาน             

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัยตอไป  

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

4.1-4-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

4.1-4-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 

 

ขอ 5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 วิทยาลัยนานาชาติ โดยคณะกรรมการดำเนินงานศิลปวัฒนธรรมไทย ไดนำผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนและกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือรวมพิจารณาการดำเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัย รวมถึงไดมี

การติดตามการดำเนินงานการสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรม ซึ่งไดมีการสรุปผลการ

ประเมินและรวมกันหาแนวทางการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมในปการศึกษาถัดไป 

ดังนี้ 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาในปตอไป 

1. ควรการบูรณาการระหวางศิลปวัฒนธรรม 

กับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และ

การวิจัย ใหครบทุกมิติ 

1.  กำหนดหัวขอองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม

ที ่สามารถบูรณาการกับการเร ียนการสอน              

การบริการวิชาการ และการวิจัย 

2.  มอบหมายให อาจารย ผ ู  สอนในแต ละ

สาขาวิชามีการบูรณาการการเรียนการสอน  

การบริการวิชาการ และการวิจัย  

2. ควรสงเสริมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ความ

แตกตางทางวัฒนธรรมใหมากยิ่งข้ึน 

จัดใหมีโครงการ/กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู

ความแตกตางทางวัฒนธรรม โดยใหนักศึกษา

ตางชาติไดม ีโอกาสนำเสนอว ัฒนธรรมของ

ตนเอง และมีการบูรณาการเรื่องความแตกตาง 

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
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เอกสารหลักฐานอางอิง 

4.1-5-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

4.1-5-2  แผนปฏิบัติการดานศิลปะและวัฒนธรรมวิทยาลัยนานาชาติ 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : อาจารยภุสัสชิ  กันทะบุผา     โทรศัพท : 053 – 885 982 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : นางสาวธัญลักษณ  การดี โทรศัพท : 053 – 885 983 
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยตองใหความสำคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทำหนาท่ีในการ

กำกับดูแลการทำงานของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ สถาบันจะตองบริหารจัดการดานตางๆ ใหมี

คุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่กำหนดไว โดยใชหลักธรรมาภบิาล 

(Good Governance) 
 

ตัวบงช้ี จำนวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที ่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับ 

การทำงาน เพื ่อใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการท่ี

หลากหลายของประเทศ ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สังคม สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
  

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มีระบบและกลไกใหหลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

2. มีการกำกับ ติดตามใหหลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทำงานตามท่ีกำหนด  

3. มีการกำกับ ติดตามใหหลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกำหนด 

4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3  ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 



 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ  
 

ขอ 1 มีระบบและกลไกใหหลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทำงาน โดยจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนดวยการเชื่อมโยงสาระการเรียนรูในชั้นเรียนหรือ

นอกสถานศึกษากับประสบการณการทำงานในแหลงเรียนรูในสภาพจริงที่ไดรับการออกแบบไวใน

หลักสูตรอยางเปนระบบซ่ึงจะทำใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกำหนด มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ยังไดกำหนดนโยบายการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ดังนี้ 

 1. พัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ใหมีประสิทธิภาพ

ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 2. สงเสริมใหคณะ วิทยาลัยแมฮองสอน และวิทยาลัยนานาชาติ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยกำหนดใหมีการกำกับ ติดตาม และการประเมินความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนท่ีกำหนด 

 3. สงเสริมใหคณะ วิทยาลัยแมฮองสอน และวิทยาลัยนานาชาติ นำระบบและกลไกการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน มาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาหลักสตูรและจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทำงาน 

 4. สงเสริมใหคณะ วิทยาลัยแมฮองสอน และวิทยาลัยนานาชาติ จัดทำหลักสูตรและจัดการ

เรียนรูท่ีเนนพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการทำงาน เพ่ือใหบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 5. สงเสริมใหคณะ วิทยาลัยแมฮองสอน และวิทยาลัยนานาชาติ สรางเครือขายการ                     

ฝกประสบการณวิชาชีพ หรือการฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตามรูปแบบบูรณาการกับการทำงานกับ

หนวยงานท้ังภายในและภายนอก 

 ในสวนของวิทยาลัยนานาชาติ ไดมีการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสสรางความเขาใจและคุนเคย

กับโลกแหงความเปนจริงของการทำงานและการเรียนรู เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความสมบูรณท้ัง

รางกายและจิตใจ มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่ตรงตามความตองการของสังคมและองคกรผูใช

บัณฑิต โดยไดนำระบบและกลไกการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม มาเปนแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 
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ภาพท่ี 5.1 ระบบและกลไกการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ภาพท่ี 5.2 ระบบและกลไกการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานวิทยาลัยนานาชาติ 
 

 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.1-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบายการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ   

          การทำงาน 

 

แบบที่ 1 แบบที่ 2 แบบที่ 3 
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ขอ 2 มีการกำกับ ติดตามใหหลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทำงานตามท่ีกำหนด  

 จากภาพท่ี 5.2 จะเห็นไดวาแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของวิทยาลัย

นานาชาตินั้น หลักสูตรสามารถเลือกนำมาปฏิบัติไดจากตัวเลือก 3 รูปแบบ คือ จัดเปนระบบการเรียน

การสอนท้ังหลักสูตร จัดเปนรายวิชา และจัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกอยูในรายวิชา  

วิทยาลัยนานาชาติ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิชาการ และคณะกรรมการประจำ

หลักสูตร เพื่อทำหนาที่ดูแลหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของกระทรวงศึกษาธิการ และใหเปนไปตามหลักเกณฑและ     

แนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยใหคณะกรรมการบริหารแตละหลักสูตรประชุมหารือรวมกันใน

การเลือกแนวทางการดำเนินงานจาก 3 รูปแบบท่ีคณะกำหนด ซ่ึงมีผลสรุปดังนี้ 

ตารางที่ 5.1 แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของแตละหลักสูตร ปการศึกษา 

2564 

หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร

ระหวางประเทศ 

- แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา 

- แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกอยูใน

รายวชิา จำนวน 1 กิจกรรม 

ภาษาจีนธุรกิจ - แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา 

- แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกอยูใน

รายวชิา จำนวน 1 กิจกรรม 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทาง

ธุรกิจ 

- แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกอยูใน

รายวชิา จำนวน 1 กิจกรรม 

การจัดการธุรกิจนานาชาต ิ - แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา 

การจัดการธุรกิจการบิน 

(หลักสูตรปฏิบัติการ) 

- แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา 

- แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกอยูใน

รายวชิา จำนวน 1 กิจกรรม 

 

คณะกรรมการบริหารวิชาการไดมีการกำกับและติดตามใหแตละหลักสูตรดำเนินงานตาม

แผนที่ไดวางไวจำนวน 2 ครั้ง ประกอบดวย เดือนธันวาคม 2564 (หลังปดภาคการศึกษาที่ 1/64) 

และเดือนพฤษภาคม 2565 (หลังปดภาคการศึกษาท่ี 2/64) ผลการกำกับติดตามแสดงดังตารางท่ี 5.2  
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ตารางท่ี 5.2 ผลการกำกับติดตามการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของแตละหลักสูตร 
 

หลักสูตร 
แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทำงาน 
ธันวาคม 
2564 

พฤษภาคม 
2565 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสารเชิงสรางสรรค 

- แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 
รายวิชา 
- แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียน
การสอนที่สอดแทรกอยูในรายวิชา 
จำนวน 1 กิจกรรม 

1 รายวิชา 
1 กิจกรรม 

 

1 รายวิชา 
2 กิจกรรม 

ภาษาจีนธุรกิจ - แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 
รายวิชา 
- แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียน
การสอนที่สอดแทรกอยูในรายวิชา 
จำนวน 1 กิจกรรม 

1 รายวิชา 1 รายวิชา 
1 กิจกรรม 

ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร
ทางธุรกิจ 

- แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียน
การสอนที่สอดแทรกอยูในรายวิชา 
จำนวน 1 กิจกรรม 

1 กิจกรรม - 

การจัดการธุรกิจนานาชาติ - แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 
รายวิชา 

1 รายวิชา 1 รายวิชา 

การจัดการธุรกิจการบิน 
(หลักสูตรปฏิบัติการ) 

- แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 
รายวิชา 
- แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียน
การสอนที่สอดแทรกอยูในรายวิชา 
จำนวน 1 กิจกรรม 

1 รายวิชา 1 รายวิชา 
1 กิจกรรม 

 
ในภาพรวมทุกหลักสูตรสามารถดำเนินการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานไดครบ

ตามเปาหมายในแผนท่ีวางไว โดยรายละเอียดของการดำเนินงานนั้นสามารถดูไดในขอท่ี 3  
 

ขอ 3 มีการกำกับ ติดตามใหหลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกำหนด 

 คณะกรรมการบริหารวิชาการมีการกำกับติดตามใหหลักสูตรประเมินความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนที่กำหนด ทั้งนี้จากตารางที่ 5.2 พบวาทุกหลักสูตรดำเนินการ

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ รวมถึงทุกกิจกรรมไดดำเนินการสรุปการดำเนิน

กิจกรรม และในสวนของรายวิชาไดทำการรายงานใน มคอ.5 และ มคอ.6 ท้ังนี้สามารถสรุปไดดังนี้ 
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 1) สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ 

 แบบที่ 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา ไดแก รายวิชา ENGL3801 การเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหวางประเทศ และรายวิชา ENGL4801 การฝก

ประสบการณวิชาชีพภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ 

 แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกอยูในรายวิชา จำนวน 3 กิจกรรม 

ไดแก  

- กิจกรรมพัฒนามัคคุเทศกเยาวชนอาสารวมกับเคือขายเขียวสวยหอม (รายวิชา ENGL2511 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานการทองเท่ียว 1) 

- โครงการพัฒนาแสนทางทองเที่ยวโดยจักรยานในเขตชุมชนเมืองเกาเชียงใหม “สี่แจงมวน

ใจ ” (รายว ิชา ENGL2511 ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารดานการทองเท ี ่ยว 1, ENGL2512 

ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารดานการทองเที ่ยว 2 และ ENGL4518 ภาษาอังกฤษเพื ่อการ

ประชาสัมพันธและโฆษณา) 

- โครงการพัฒนาแสนทางทองเที่ยวโดยในเขตชุมชนเมืองเกาเชียงใหม “ไหวสา 4 แจง 9 

ว ัด” (รายวิชา ENGL2511 ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารดานการทองเที ่ยว 1, ENGL2512 

ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารดานการทองเที ่ยว 2 และ ENGL4518 ภาษาอังกฤษเพื ่อการ

ประชาสัมพันธและโฆษณา)  

2) สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ  

 แบบที่ 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา ไดแก รายวิชา CNB3801 การเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพภาษาจีนธุรกิจ และรายวิชา CNB4801 การฝกประสบการณวิชาชีพภาษาจีน

ธุรกิจ 

 แบบท่ี 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกอยูในรายวิชา จำนวน 1 กิจกรรม คือ

กิจกรรมเรียนรูความแตกตางของกระบวนการจัดการรานคาออนไลนบนแพลตฟอรม Lazada , 

Shopee และ Facebook marketplace (รายวิชา CNB 4607 การจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส

และโลจิสติกสระหวางประเทศ) 

 3) สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  

 แบบท่ี 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกอยูในรายวิชา จำนวน 2 กิจกรรม คือ 

THB 3801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 

- การอบรมออนไลน หัวขอ “การปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมทองเที ่ยวและบริการ”                         

โดยวิทยากร คุณเพชรรัตน เรือนทอง ผูชวยผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลและการเรียนรู โรงแรมมิเลีย 

เชียงใหม วันพุธท่ี 20 ตุลาคม 2564 เวลา 13.30 น. - 15.30 น.   
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- การอบรมออนไลน หัวขอ “การปฏิบัติงานในสำนักงานและหนวยงานราชการ” 

โดยวิทยากร คุณจุฑามาศ  ขมแกว (นักวิชาการพัสดุชำนาญการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1) วันพฤหัสบดีท่ี 28 ตุลาคมนี้ เวลา 9.00 – 11.00 น.  

4) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาต ิ

 แบบที่ 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา ไดแก รายวิชา BUS3801 การเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพการจัดการธุรกิจนานาชาติ และรายวิชา BUS4801 การฝกประสบการณวิชาชีพ

การจัดการธุรกิจนานาชาติ 

 5) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน  

 แบบที่ 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา ไดแก รายวิชา AVI3801 การเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพการจัดการธุรกิจการบิน และรายวิชา AVI4801 การฝกประสบการณวิชาชีพการ

จัดการธุรกิจการบิน 

แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกอยูในรายวิชา จำนวน 1 กิจกรรม 

ไดแก กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ สนาบินนานาชาติจังหวัดเชียงใหม ในรายวิชา AVI3222 Safety and 

Security Management in Aviation Business การจัดการความปลอดภัยในธุรกิจการบิน และ

รายวิชา AVI2212 Ground Services การบริการภาคพ้ืนดิน 

 

ขอ 4 มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 จากผลการดำเนินงานในปการศึกษา 2563 ที ่ผานมานั ้นสามารถบรรลุผลและประสบ

ความสำเร็จเปนอยางดี ทางคณะกรรมการบริหารวิชาการจึงขอใหทางหลักสูตรไดมีการปรับเพ่ิม

กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานใหเพิ่มมากขึ้นหรือสามารถเพิ่มรายวิชาในการบูรณา

การใหไดมากยิ่งข้ึน แสดงดังตารางท่ี 5.3  
 

ตารางที่ 5.3 แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของแตละหลักสูตร ปการศึกษา 

2564 

หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 
ภาษาอังกฤษเพื ่อการ
ส่ือสารระหวางประเทศ 

- แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา 
- แบบท่ี 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกอยูในรายวิชา 
จำนวน 2 กิจกรรม 

ภาษาจีนธุรกิจ - แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา 
- แบบท่ี 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกอยูในรายวิชา 
จำนวน 2 กิจกรรม 

ภ า ษา ไ ทย เ พ ื ่ อ ก า ร
ส่ือสารทางธุรกิจ 

- แบบท่ี 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกอยูในรายวิชา 
จำนวน 2 กิจกรรม 
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หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 
ก า ร จ ั ด ก า ร ธ ุ ร กิ จ
นานาชาติ 

- แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา 
- แบบท่ี 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกอยูในรายวิชา 
จำนวน 1 กิจกรรม 

การจัดการธุรกิจการบิน 
(หลักสูตรปฏิบัติการ) 

- แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา 
- แบบท่ี 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกอยูในรายวิชา 
จำนวน 2 กิจกรรม 

 

ขอ 5 มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

 จากผลการดำเนินการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานที่ประสบความสำเร็จใน             

ปการศึกษา 2564 นั้น ทางคณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ ไดรวบรวมผลการปฏิบัติงาน และ

นำมาวิเคราะห สังเคราะหจนพบแนวทางการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพซึ ่งสามารถนำไปเปน                

แนวปฏิบัติท่ีดีได แสดงดังภาพท่ี 5.3 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 5.3 แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

143



 

 จากภาพที่ 5.3 แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของ

วิทยาลัยนานาชาติ เร ิ ่มจากการประชุมร วมกันระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

กรรมการบริหารวิชาการของคณะ เพื่อวางแผนและกำหนดตัวชี้วัดของแตละหลักสูตร หลังจากนั้น

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงนำแผนการดำเนินงานไปเปนแนวทางการดำเนินงานของทาง

หลักสูตร โดยกำหนดผูรับผิดชอบ ลักษณะการประเมินผล และวัน/เวลา/สถานท่ีของโครงการ 

 ผูรับผิดชอบโครงการดำเนินการขออนุมัติงบประมาณดำเนินงาน หลังจากผานการอนุมัติ 

ทางผูรับผิดชอบโครงการที่ตองเดินทางไปนอกสถานที่ตองทำจดหมายไปยังผูปกครองของนักศึกษา 

เพ่ือแจงใหทางผูปกครองไดรับทราบและยินยอมใหนักศึกษาเดินทางไปเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

 หลังจากผานความเห็นชอบจากผูปกครองแลว กอนวันที่โครงการจะดำเนินงาน ตองมีการ

ประชุมรวมกันระหวางอาจารยและนักศึกษาเพื่อกำหนดภาระกิจใหนักศึกษาทุกคน โดยอาจจะเปน

งานเดี่ยวหรืองานกลุม แตตองมีความแตกตางกัน เพื่อเปดโอกาสใหมีการระดมสมอรวมกันในตอน

สรุปกิจกรรม 

 เม่ือโครงการสิ้นสุดลง ทางอาจารยและนักศึกษาทำการสรุปกิจกรรมของตนเอง และนำเสนอ

หนาหองเรียน และใหนักศึกษาคนอ่ืน ๆ ไดอภิปรายผล หลังจากนั้นจึงเปนการสรุปและสังเคราะหผล

ท่ีไดรวมกัน เพ่ือใหเกิดองคความรูใหม และอาจารยดำเนินการประเมินผลโครงการและจัดทำรายงาน

สรุปผลโครงการสงใหคณะตอไป 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี :  1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว โทรศัพท : 053 885 – 864 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :  1.  อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ โทรศัพท : 053 885 – 983  
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม 

                              สถาบันและเอกลักษณของคณะ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธงานตามภารกิจหลัก แตละคณะจำเปนตองมีการจัดทำ 

แผนเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปาหมาย ตลอดจนมี

การบริหารทั้งดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุน 

การดำเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

คำนึงถึงความหลากหลายและความเปนอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุน 

คลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได 
 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ

และและพัฒนาไปสู แผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื ่อให

บรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสตูร 

สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือ

วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ

โอกาสในการแขงขัน 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิด

จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ

และใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอยางนอย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงาน

อยางชัดเจน 

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ

แหลงเรียนรูอื่น ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการ

วิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนำมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 
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6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร                     

สายวิชาการและสายสนับสนุน 

7. ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน

สวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพ 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ  
 

ขอ 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ

และและพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อให

บรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรวิทยาลัย

นานาชาติ ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565 – 2570) ที่สอดคลองและเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565 – 2570) ซึ ่งเปนแผนที่กำหนดทิศทางการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นระยะ 20 ป   

(พ.ศ. 2560 – 2579) โดยในแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยนานาชาติ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค วัตถุประสงค ผลการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาสและภัยคุกคาม กลยุทธตางๆ 

ครอบคลุมทุกพันธกิจของวิทยาลัยนานาชาติ ซ่ึงไดกำหนดตัวบงชี้ความสำเร็จของแตละกลยุทธและคา

เปาหมายของตัวบงชี้ เพื่อวัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามกลยุทธและพัฒนาไปสูแผนกล

ยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปของวิทยาลัย ตามกรอบเวลาเพื่อใหการดำเนินงานของ

วิทยาลัยบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนยุทธศาสตร  

 ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการประชุมสัมมนาเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ทุกป เพื่อพัฒนากลยุทธและวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ

สถานการณปจจุบัน และเพื่อใหทันตอทุกกระแสการเปลี่ยนแปลงของประเทศและการเปลี่ยนแปลง

ของโลก โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกภาคสวน คือ ผูบริหาร อาจารย บุคลากร คณะกรรมการ

ประจำวิทยาลัยนานาชาติ (ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก) ผูมีสวนไดสวนเสียทุกระดับ ไดรวมเสนอความ
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คิดเห็นในการปรับปรุงและพัฒนาแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยในทุกขั้นตอนของการจัดทำแผน

ยุทธศาสตรอยางตอเนื่อง เพื่อรวมกันกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค                   

กลยุทธ และตัวชี้วัด เพ่ือมุงสูการ “เปนวิทยาลัยนานาชาติชั้นนำท่ีมีมาตรฐานการศึกษาเปนท่ียอมรับ

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ” โดยวิทยาลัยไดดำเนินการตามกระบวนการ ดังนี้ 

 1. วิทยาลัยดำเนินการทบทวนและวิเคราะหสภาพการแบบ SWOT Analysis (จุดแข็ง 

จุดออน โอกาส และอุปสรรค) และ TOWs Matrix เพื่อใชเปนแนวทางในการทบทวนและกำหนด

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ของหนวยงานใหถูกตอง ชัดเจน 

ครอบคลุมทุกพันธกิจของวิทยาลัย คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัยและบริการวิชาการ การทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการพันธกิจทุกดาน โดยระดมความคิดเห็นจากทุกภาคสวน 

และนำผลการดำเนินงานในปตางๆ ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ

จากคณะกรรมการ นักศึกษา ศิษยเกา และ สถานประกอบการ มาใชในการปรับปรุงและพัฒนาแผน

ยุทธศาสตรของวิทยาลัย 

 2. วิทยาลัยดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ โดย

รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห SWOT Analysis และ TOWs Matrix และขอมูลความคิดเห็นใน

การสัมมนามาสังเคราะหและตรวจสอบ เพ่ือใหการจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณเปนไปในทิศทางที่ถูกตองครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ดาน ของวิทยาลัย คือ การผลิตบัณฑิต 

การวิจัยและการบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบรหิารจัดการหนวยงาน

เปนไปตามวิสัยทัศนท่ีตั้งไว 

 3. วิทยาลัยดำเนินการถายทอดยุทธศาสตรของวิทยาลัยสูระดับหนวยงาน โดยการชี้แจงทำ

ความเขาใจและความชัดเจนในแตละประเด็น จัดระบบการสื่อสารภายในองคกรอยางทั่วถึงและ

ตอเนื่อง วางระบบสนับสนุนตางๆ เชน การบริการ การเปลี่ยนแปลง การพัฒนาบุคลากร การบริหาร

แบบมีสวนรวม การจัดการความรู ตลอดจนการกำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ เพื่อถายทอดวิสัยทัศน 

พ ันธก ิจ และค าเป าหมายให แก บ ุคลากร โดยพ ัฒนาระบบการส ื ่อสารภายในว ิทยาลัย                               

เพ่ือประชาสัมพันธแผนใหบุคลากรไดรับทราบอยางท่ัวถึงในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 4.  วิทยาลัยดำเนินงานตามแผนกลยุทธท่ีวางไว โดยผลักดันยุทธศาสตรในลักษณะท่ีเปนองค

รวม มุงผลสัมฤทธิ์และบูรณาการความรวมมือจากแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจรวมกัน และสงเสริมใหมี

การประสานการทำงานในแนวราบระหวางหนวยงาน อีกทั้งบูรณาการความรวมมือในสวนของ

แผนงานโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ และแผนพัฒนาบุคลากร 

 5. วิทยาลัยดำเนินการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลที่เปนมาตรฐานเดียวกันและ

เชื่อมโยง โดยมีเกณฑชี ้วัดและประเมินผลงานตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยนานาชาติ ระยะ 6 ป 

(พ.ศ. 2565 – 2570) เพ่ือสามารถนำมาเปนฐาน (Baseline) ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามแผน

ที่กำหนดไว โดยมีการติดตามความกาวหนาในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจำป ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของเปาประสงคของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำป 
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การประเมินตัวชี้วัดจะประเมินตามคูมือประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม                 

โดยเมื่อมีการถายทอดแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ และจัดทำเปนแผนปฏิบัติการประจำป จะมีการ

ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในแตละไตรมาส เพ่ือวัดความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำปตอไป 

 6. วิทยาลัยนำสรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำป เสนอตอ

ผูบริหาร คณะกรรมการประจำวิทยาลัย เพื่อใหรับทราบและพิจารณาผลการดำเนินงานในแตละ

ปงบประมาณ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ ใน

ปงบประมาณถัดไป 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.2-1-1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565 – 2570)                           

5.2-1-2 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยนานาชาติ ระยะ ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565 – 2570)  

5.2-1-3 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 

ขอ 2 ดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 

สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 

และโอกาสในการแขงขัน 

วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน ที่ประกอบไปดวยตนทุนตอ

หนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียน                

การสอน อยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขันของหนวยงาน โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. วิทยาลัยไดดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

ของวิทยาลัย โดยแผนกลยุทธทางการเงินของวิทยาลัยนานาชาติ ไดแสดงใหเห็นถึงที่มาของรายได

และการจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการ

วิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการองคกร 

2. วิทยาลัยมีการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน ประกอบไปดวย รายรับของวิทยาลัยจากจำนวน

หลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน การรับนักศึกษาเขาเรียน ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน

คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน เพื่อวิเคราะหความคุมคา

ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 5.4 รายรับคาธรรมเนียมการศึกษาในแตละหลักสูตร 

 

สาขาวิชา 
คาธรรมเนียม /  

ภาคการศึกษา 

คาธรรมเนียมการศึกษา

ตลอดหลักสูตร (บาท) 

1.  ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

ระหวางประเทศ (ภาคปกติ) 

17,000 บาท/ ภาคการศึกษา  

สำหรับนักศึกษาสัญชาติไทย 

27,000 บาท / ภาคการศึกษา  

สำหรับนักศึกษาตางชาติ 

136,000 

 

216,000 

2. ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

ระหวางประเทศ (ภาคพิเศษ) 

18,000 บาท/ ภาคการศึกษา  

สำหรับนักศึกษาสัญชาติไทย 

28,000 บาท / ภาคการศึกษา  

สำหรับนักศึกษาตางชาติ 

216,000 

 

336,000 

3. ภาษาจีนธุรกิจ 20,000 บาท / ภาคการศึกษา 160,000 

4. ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ 30,000 บาท /ภาคการศึกษา 240,000 

5. การจัดการธุรกิจนานาชาติ 17,000 บาท/ ภาคการศึกษา  

สำหรับนักศึกษาสัญชาติไทย 

27,000 บาท / ภาคการศึกษา  

สำหรับนักศึกษาตางชาติ 

136,000 

 

216,000 

6. การจัดการธุรกิจการบิน 30,000 บาท/ ภาคการศึกษา 

สำหรับนักศึกษาสัญชาติไทย 

40,000 บาท / ภาคการศึกษา 

สำหรับนักศึกษาตางชาติ 

240,000 

 

320,000 

 

ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร  

ตารางท่ี 5.5 แสดงตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 

หลักสูตร ปการศึกษา 2564 

ระดับปริญญาตรี  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารระหวางประเทศ 11,190 บาท 

สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 17,513 บาท 

สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ 22,678 บาท 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาต ิ 19,000 บาท  

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 21,355 บาท 
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3. ผลการวิเคราะหขอมูลทางการเงินของวิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 5.6  สัดสวนแหลงท่ีมาของรายได ปงบประมาณ 2564 และปงบประมาณ 2565 

แหลงท่ีมาของรายได 

ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565 

จำนวนเงิน 

(บาท) 
รอยละ 

จำนวนเงิน 

(บาท) 
รอยละ 

1. เงินรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษา 

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารระหวางประเทศ 

(17,000 บาท x จำนวนนักศึกษาชาวไทย) 

(27,000 บาท x จำนวนนักศึกษาชาวตางชาติ) 

(18,000 บาท x จำนวนนักศึกษาภาคพิเศษชาวไทย) 

(28,000 บาท x จำนวนนักศึกษาภาคพิเศษชาวตางชาติ) 

- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 

(17,000 บาท x จำนวนนักศึกษาชาวไทย) 

(27,000 บาท x จำนวนนักศึกษาชาวตางชาติ) 

- สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

(20,000 บาท x จำนวนนักศึกษาชาวไทย) 

- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 

(30,000 บาท x จำนวนนักศึกษาชาวไทย) 

(40,000 บาท x จำนวนนักศึกษาชาวตางชาติ) 

- สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ 

(30,000 บาท x จำนวนนักศึกษาชาวตางชาติ) 

 

12,998,000 

 

 

 

 

 

 

4,244,000 

 

 

10,320,000 

 

10,000,000 

 

5,700,000 

 

30.04 

 

 

 

 

 

 

9.81 

 

 

23.85 

 

23.11 

 

13.18 

 

15,297,800 

 

 

 

 

 

 

4,768,400 

 

 

11,552,000 

 

11,100,000 

 

6,279,000 

 

31.22 

 

 

 

 

 

 

9.73 

 

 

23.58 

 

22.65 

 

12.82 

รวมท้ังส้ิน 43,262,000 100.00 48,997,200 100.00 
 

รายรับที่ไดมาของวิทยาลัยหลังจากมหาวิทยาลัยไดหักคาใชจายตามหลักเกณฑไปแลว 

มหาวิทยาลัยจะดำเนินการจัดสรรงบประมาณใหกับวิทยาลัย เพื่อใหครอบคลุมการดำเนินงานทุก 

พันธกิจของวิทยาลัย ดังนี้ 
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ตารางท่ี 5.7  สัดสวนคาใชจายในการดำเนินงานตามภารกิจตางๆ ของวิทยาลัยนานาชาติ 
  

กิจกรรม ปงบประมาณ (บาท) 

ป 2564 รอยละ ป 2565 รอยละ 

1. การจัดการเรียนการสอน 488,300 2.52 514,800 2.38 

2. การพัฒนานักศึกษา 193,800 1.00 95,300 0.44 

3. การพัฒนาบุคลากร 295,000 1.52 147,500 0.68 

4. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 35,000 0.18 63,000 0.29 

5. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 235,000 1.21 105,000 0.49 

6. การบริการวิชาการ 35,000 0.18 35,000 0.16 

7. การสนับสนุนการวิจัย 60,000 0.31 31,000 0.14 

8. การบริหารจัดการวิทยาลัย 790,000 4.07 733,500 3.39 

9. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 117,500 0.61 80,000 0.37 

10.คาใชจายบุคลากร 16,204,600 83.58 10,386,300 48.02 

11.คาตอบแทนเงินเดือนอาจารยพิเศษ 935,000 4.82 9,438,000 43.64 

รวม 19,389,200 100.00 21,629,400 100.00 
 

ผลการดำเนินงานที่ผานมา มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนในการดำเนินการตามกิจกรรมของ

วิทยาลัยนานาชาติอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปน การบริหารจัดการวิทยาลัย การจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม การบริการวิชาการ การวิจัย คาใชจายบุคลากร และอ่ืนๆ  

วิทยาลัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน ซ่ึงประกอบดวย ตนทุนตอหนวยของแตละ

หลักสูตร สัดสวนแหลงที่มาของรายได  สัดสวนคาใชจายในการดำเนินงานตามภารกิจตางๆ ของ

วิทยาลัย จากขอมูลดังกลาวขางตน วิทยาลัยไดวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร เพื่อให

เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดในการผลิตบัณฑิต และโอกาสการแขงขัน ซึ่งจากการประเมิน

ความคุมคาของทุกหลักสูตรในมิติประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 
 

1. ดานประสิทธิภาพและดานประสิทธิผล พิจารณาจากอัตราการคงอยูของนักศึกษาแรกเขา

กับปจจุบันจากท้ัง 5 หลักสูตร ของวิทยาลัย ดังนี้  
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ตารางท่ี 5.8 อัตราการคงอยูของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ปการศึกษา 2564 

 

สาขาวิชา 
จำนวนท่ีรับเขาตนปการศึกษา 

จำนวนนักศึกษาภาคปกติคงอยู  

(จำนวนจริง)  

ณ วันสิ้นปการศึกษา 2564 

รอยละ

ของการ 

คงอยู 
2561 2562 2563 2564 รวม 2561 2562 2563 2564 รวม 

1. สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารระหวางประเทศ 

166 143 115 88 512 74 81 92 70 317 61.91 

2. สาขาวิชาภาษาจีน

ธุรกิจ 
69 74 90 89 322 58 57 72 77 264 81.98 

3. สาขาวิชาภาษาไทย

เพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
50 37 38 13 138 26 22 12 13 73 52.90 

4. สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจนานาชาติ 
18 36 47 35 136 9 23 30 27 89 65.44 

5. สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจการบิน 
72 42 70 31 215 47 33 55 28 163 75.81 

รวม 375 332 360 256 1,323 214 216 261 215 906 68.48 
 *ขอมูลจากสำนักทะเบียนและประมวลผล 

 

สรุปไดวา ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติมีอัตราการคงอยูของนักศึกษาไมต่ำกวา

รอยละ 50 คือ รอยละ 68.48 แสดงใหเห็นถึงการดำเนินงานของหลักสูตรที่สะทอนถึงความคุมคา             

เชิงคุณภาพของการบริหารงานของหลักสูตร  
 

พิจารณาจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรท้ัง 5 หลักสูตร 
 

ตารางท่ี 5.9 คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ป 2561-2564 

 

สาขาวิชา 

คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร 

2561 2562 2563 2564 

1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ 3.35 3.20 3.24 3.25 

2. สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 3.07 3.15 3.33 3.60 

3. สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 2.09 3.00 3.12 3.45 

4. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 3.02 3.30 3.65 4.00 

5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 2.09 2.69 3.30 3.76 

รวม 2.72 3.06 3.33 3.61 
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สรุปไดวา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทั ้ง 5 หลักสูตร ของ

วิทยาลัยนานาชาติ เมื ่อนำผลคะแนนที่ไดรับมาเปรียบเทียบกันในแตละปการศึกษา พบวามีผล

คะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนทุกป แสดงใหเห็นถึงการดำเนินงานของหลักสูตรท่ีสะทอนถึงความคุมคาเชิงคุณภาพ

ของการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 

พิจารณาจากการสำเร็จการศึกษาและการมีงานทำของนักศึกษา 
 

ตารางท่ี 5.10 จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาและมีงานทำ 

 

สาขาวิชา 
จำนวน
บัณฑิต
ท้ังหมด 

จำนวน
บัณฑิตท่ีตอบ
แบบสอบถาม 

จำนวนบัณฑิตท่ี
ไดงานทำหลัง

สำเร็จการศึกษา 

รอยละของ
บัณฑิตท่ีมีงานทำ

ภายใน 1 ป 
1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสารระหวางประเทศ 

60 45 36 80.00 

2. สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 42 35 34 97.14 
3. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
นานาชาต ิ

15 12 12 100.00 

รวม 117 92 82 89.13 
 

ในป การศ ึกษา 2564 จากการรายงานการประเม ินตนเองของหล ักส ูตร (มคอ.7)                               

ผลการสำรวจขอมูลภาวะการมีงานทำของนักศึกษาที ่สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติใน                  

ปการศึกษา 2564 จาก 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื ่อสารระหวางประเทศ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ และ หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ พบวา นักศึกษาทุกหลักสูตรของวิทยาลัย

นานาชาติ ที่สำเร็จการศึกษาแลวมีงานภายในเวลา 1 ป คิดเปน รอยละ 89.13 จากทุกหลักสูตร 

เนื่องจากความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบันที่ใหความสำคัญกับบุคลากรท่ีมีทักษะในการ                  

ใชภาษาในเชิงธุรกิจ จึงทำใหนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 

อนึ่ง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ และหลักสูตร

บริหารบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน เปนหลักสูตรใหม ปการศึกษา 2561 และพึ่งมี

บัณฑิตสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 จึงยังไมสามารถสำรวจ

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตได  
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2. ดานโอกาสในการแขงขัน 

 ในการดำเนินงานของหลักสูตรทั้ง 5 หลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ ไดมุงเนนการ

พัฒนานักศึกษาใหมีประสบการณในการใชภาษาเชิงธุรกิจและการทำงาน เพื่อสรางโอกาสในการ

แขงขันของนักศึกษาโดยมุงเปาที่นักศึกษาเมื่อสำเร็จการศึกษาแลวมีงานทำทุกคน ซึ่งจากผลการ

สำรวจขอมูลภาวะการมีงานทำของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติในปการศึกษา 

2563 พบวา นักศึกษาทุกหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ ที่สำเร็จการศึกษาแลวมีงานภายในเวลา 1 

ป คิดเปน รอยละ 100 จากทุกหลักสูตร ท้ังจากผลการดำเนินงานของทุกหลักสูตร พบวา ทุกหลักสูตร

มีการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนทำงาน โดยไดจัดกิจกรรมแบบบูรณาการระหวางหลักสูตร              

โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน ผานการกำกับ ติดตาม และดูแลจาก

อาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอน และอาจารยทุกคนท่ีมีสวนเก่ียวของในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  

ทั ้งนี ้ว ิทยาลัยนานาชาติ ยังไดทำความรวมมือกับสถานการศึกษาและสถาน

ประกอบการท้ังในและตางประเทศ เพื ่อรวมกันผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานอยางจริงจัง มีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงาน เพื่อเพิ่มโอกาสในการ

พัฒนาทักษะภาษาและธุรกิจใหกับนักศึกษา และเพิ่มโอกาสในแขงขันเพื่อการทำงานที่หลากหลาย

และทาทายใหกับนักศึกษาเพิ ่มมากขึ ้น และเมื ่อสำเร็จการศึกษาแลวนักศึกษาก็จะมั ่นใจไดวา                 

สถานประกอบการพรอมท่ีจะรับนักศึกษาเขาทำงานในตำแหนงท่ีพรอมทันที 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.2-2-1 รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร (มคอ.7) ประจำปการศึกษา 2564  

5.2-2-2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2565 วิทยาลัยนานาชาติ 

 

ขอ 3 ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ี

เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดำเนินงานตามพันธกิจ

ของคณะและใหระดับความเส่ียงลดลงจากเดิมอยางนอย 1 เรื่อง 

 วิทยาลัยนานาชาติ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน  จึงจัดใหมีการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหนวยงานข้ึนเพ่ือเปน

การบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนงานตางๆ โดยลดโอกาส และผลกระทบท่ี

อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใหอยูในระดับที่ยอมรับไดประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมี

ระบบ โดยคำนึงถึงการบรรลุเปาหมายของหนวยงานตามยุทธศาสตรหรือกลยุทธเปนสำคัญ                            

จึงไดระบบกลไกการดำเนินงาน ดังนี ้
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ระบบ กลไกการบริหารความเส่ียง วิทยาลัยนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5.4 ระบบ กลไกการบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยนานาชาติ 
 

1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

โดยมีคณบดีเปนประธานกรรมการ มีหนาที่ ในการจัดวางระบบกลไกและวิเคราะหความเสี่ยงที่สงผล

ตอพันธกิจของวิทยาลัยนานาชาติ กำหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน จัดทำแผน

บริหารความเสี่ยง ที่เปนผลมาจากการวิเคราะหความเสี่ยงและระบุปจจัยเสี่ยงโดยเฉพาะ ที่เกิดจาก

ภายนอกหรือปจจัยท่ีควบคุมไมได ท่ีสงผลตอการดำเนินงานตามพันธกิจและหาแนวทางจัดกิจกรรมท่ี

ทำใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมและสรุปติดตามและรายงานผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง

ใหผูบริหารและคณะกรรมการบริหารทราบและใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานตอไป โดยการนำ

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติมาปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงประจำ 

ปงบประมาณ 2564 เพ่ือใชในการวิเคราะหและดำเนินงานในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงประจำ            

ปการศึกษา 2565 

2. ดำเนินการประชุมรวมกันของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยไดมีการวางกรอบการ

เลือกพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่สงผลตอการดำเนินงานตามพันธกิจของหนวยงานโดยแบงความ

เสี่ยงเปน 4 ดาน ดังนี้ 

  2.1  ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk : S)   

  2.2  ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operation Risk : O)   

  2.3  ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk : F) 

  2.4  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk : C) 

 

 

คณบดี 

คณะกรรม
การบริหาร
ความเส่ียง 

 

ผูปฏิบัติงาน 

แตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 

พิจารณาใหความเห็นชอบ/อนุมัติ 

1. ระบุปจจยัเส่ียง ประเมิน โอกาสและผลกระทบ 
2. วิเคราะหและจัดลำดับความสำคัญ 
3  จัดทำแผนบริหารความเส่ียง 

พิจารณา/
เสนอแนะ 

6.ทบทวนแผนการ

บริหารความเส่ียง 

5. รายงาน/ประเมินผล
การบริหารความเส่ียง 

4. ส่ือสารทำความ
เขาใจกับผูปฏิบัติงาน 

สนับสนุนขอมูลที่เกี่ยวของ ปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
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 เนื่องจากเปนภารกิจที่สำคัญมากตอการดำเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติ โดยความเสี่ยง              

ทั้ง 4 ดาน ไดมีการวิเคราะหและจัดลำดับความเสี่ยง พิจารณาจากการประเมินโอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณความเสี่ยง โดยอาศัยเกณฑมาตรฐานท่ีไดกำหนด

ไว พบวา เปนความเสี่ยงที่อยูในระดับสูงและสูงมาก ตองเรงดำเนินการแกไขกอนจำนวน 3 ปจจัย 

ดังนี้  

 (1) ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operation Risk : O)  

     ความเสี่ยง :  คุณภาพของบัณฑิตลดลง 

     ปจจัยเสี่ยง : 1.  คุณภาพของบัณฑิตลดลง เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนแบบ 

                         ออนไลนและการสอบแบบออนไลน 

2.  ภาวะโรคระบาด/วิกฤตท่ีทำใหการแลกเปลี่ยนนักศึกษาไปตางประเทศ 

    ไมสามารถดำเนินการไดตามปกติ 
 

 (2) ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operation Risk : O)  

    ความเสี่ยง :  ผลงานวิจัยท่ีไดรับตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน 

ฐานขอมูล SCOPUS/ISI มีจํานวนนอย 

    ปจจัยเสี่ยง : 1. กลไกในการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีไมไดแบงระดับการเผยแพร    

                        ผลงานวิจัย 

 2. เง่ือนไขเรื่องเวลาในการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยระดับนานาชาติ มี 

                        ระยะเวลาสั้นเกินไป (ภายใน 1 ป) 
 

(3) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operation Risk) 

    ความเสี่ยง :  ความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศของวิทยาลัยนานาชาติ 

    ปจจัยเสี่ยง : 1. ระบบสารสนเทศไมม่ันคง/ปลอดภัย และไมตอบสนองตอการตัดสินใจ     

                         ของผูบริหารอยางเพียงพอ  

            2.   ภัยคุกคามจาก Cyber, Digital Transformation 
                           3.  พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (บังคับใชในวันท่ี  
                                   1 มิถุนายน 2565) 
 
 3.  คณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ไดจัดทำแผนบริหารความ

เสี่ยงโดยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือใหระดับความเสี่ยงลดลง โดยเฉพาะความเสี่ยงท่ีมีตอจากปจจัย

เสี ่ยงภายนอกที่มีระดับความเสี ่ยงสูงมากโดยมีการวิเคราะหและประเมินระดับความเสี ่ยงในการ

ปฏิบัติงาน มาพิจารณาวางแผนควบคุมความเสี่ยง เพื่อใหปจจัยเสี่ยงและงานมีระดับความเสี่ยงลดลง 

และใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยใหดำเนินการตามแผนในระยะเวลาท่ีกำหนดรายละเอียด ดังนี้ 
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แผนบริหารความเส่ียง 
วิทยาลับนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญดานภาษา ดานธุรกิจ และการบริการ 
โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ : การจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค :  1. เพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
  2. เพ่ือใหบัณฑิตมีงานทำตามความเชี่ยวชาญ 
  3. เพ่ือใหหลักสูตรมีมาตรฐานทางคุณภาพการศึกษาเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 

(1) 
ประเภทของ
ความเสี่ยง 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
ปจจัยเสี่ยง 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
การประเมินความเสี่ยง 

(6) 
กลยุทธท่ีใชใน

การจัดการความ
เสี่ยง 

(7) 
แนวทางการ
จัดการความ

เสี่ยง 

(8) 
ประโยชน

หรือผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 

(9) 
กำหนดผูรับผิดชอบ/

ดำเนินการเสร็จ (5.1) 
โอกาส
ท่ีจะ
เกิด 

(5.2) 
ผล 

กระทบ 

(5.3) = 
(5.1x5.2) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

(5.4) 
ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

ความเสีย่ง
ดานการ
ปฏิบัติงาน  
(Operational 
Risk : OR) 

คุณภาพ
ของบัณฑิต
ลดลง 

1. คุณภาพ
ของบัณฑิต
ลดลง 
เน่ืองจากการ
จัดการเรียน
การสอนแบบ
ออนไลนและ
การสอบแบบ
ออนไลน 

1. คุณภาพ
ของ
นักศึกษา
สงผลตอ
ภาวะการมี
งานทำใน
อนาคต 
2. หลักสูตร
ไมเปนท่ี
ยอมรับ 

4 4 16 
(สูง) 

2 ใชการยอมรับ
ความเสีย่งและ
การกระจาย
ความเสีย่ง 

1. การสงเสริม
การเรยีนแบบ 
Active 
Learning 
 
2. ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการ
สอบใหเปน
ขอสอบ
ปลายเปด เนน

1. นักศึกษา
ไดรับการ
พัฒนาทักษะ
และ
สมรรถนะตรง
ตามเปาหมาย
ของหลักสูตร
และ
ตลาดแรงงาน 

1. รองคณบดีฝายวิชาการ 
 
2. งานวิจัยและบริการ
การศึกษา 
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(1) 
ประเภทของ
ความเสี่ยง 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
ปจจัยเสี่ยง 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
การประเมินความเสี่ยง 

(6) 
กลยุทธท่ีใชใน

การจัดการความ
เสี่ยง 

(7) 
แนวทางการ
จัดการความ

เสี่ยง 

(8) 
ประโยชน

หรือผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 

(9) 
กำหนดผูรับผิดชอบ/

ดำเนินการเสร็จ (5.1) 
โอกาส
ท่ีจะ
เกิด 

(5.2) 
ผล 

กระทบ 

(5.3) = 
(5.1x5.2) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

(5.4) 
ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

2. ภาวะโรค
ระบาด/วิกฤต
ท่ีทำใหการ
แลกเปลีย่น
นักศึกษาไป
ตางประเทศไม
สามารถ
ดำเนินการได
ตามปกต ิ
 

3. ช่ือเสียง
ของคณะ
ลดลง 

คิดวิเคราะห
และใช Case 
Studies 
ควบคูไปกับ
การทำ Quiz 
แบบตัวตอตัว 
ตลอดภาค
การศึกษา 
3. แสวงหา
ประเทศท่ี
สามารถสง
นักศึกษาไปป
แลกเปลีย่นได
เพ่ิมเตมิ (ท่ี
เปดประเทศ
แลวใน
ปจจุบัน) เชน 
ใตหวัน 
สิงคโปร เปน
ตน 

2. การวัด
และ
ประเมินผล
การเรยีนการ
สอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 
 
3. นักศึกษา
วิทยาลัย
นานาชาติมี
งานทำรอยละ 
100 ใน 1 ป 
 
4. นักศึกษามี
ประสบการณ
การไป
แลกเปลีย่น
ใน
ตางประเทศ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางและพัฒนางานวิจัยเพ่ือการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ : การตีพิมพผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
วัตถุประสงค :  เพ่ือใหงานวิจัยไดรับการพิมพและเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติมากข้ึน   
 

(1) 
ประเภทของ
ความเสี่ยง 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
ปจจัยเสี่ยง 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
การประเมินความเสี่ยง 

(6) 
กลยุทธท่ีใช

ในการ
จัดการความ

เสี่ยง 

(7) 
แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

(8) 
ประโยชนหรือ
ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

(9) 
กำหนด

ผูรับผิดชอบ/
ดำเนินการ

เสร็จ 

(5.1) 
โอกาส
ท่ีจะ
เกิด 

(5.2) 
ผล 

กระทบ 

(5.3) = 
(5.1x5.2) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(5.4) 
ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

ดานการ
ดำเนินงาน  
(Operational 
Risk : OR) 

ผลงานวิจัยท่ี
ไดรับตีพิมพ
เผยแพรใน
วารสาร
ระดับ
นานาชาติท่ี
ปรากฏใน
ฐานขอมูล
SCOPUS/ISI 
มีจํานวน
นอย 

1. กลไกในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการท่ี
ไมไดแบงระดับการ
เผยแพรผลงานวิจยั 
 
2. เง่ือนไขเรื่อง
เวลาในการตีพิมพ
เผยแพรงานวิจยัมี
ระยะเวลาสั้น
เกินไป (ภายใน 1 
ป) 

1. งานวิจัยท่ี
นำไปใช
ประโยชนมี
จำนวนนอย 
 
2. การขอ
กำหนด
ตำแหนงทาง
วิชาการของ
อาจารย 
 
3. สงผลตอ
การประเมิน
การประกัน
คุณภาพระดับ
หลักสตูรและ
คณะ 

4 5 20 
(สูงมาก) 

1 ใชการลด
ความเสีย่ง 

1. สรางแรงจูงใจ
การผลิตบทความ
วิจัยตีพิมพ
เผยแพรในวารสาร 
วิชาการนานาชาติ
โดยการแบงระดบั
คะแนนการ
ประเมินผลใหตาง
กับการเผยแพรใน
ระดับชาต ิ
 
2. จัดหาพ่ีเลี้ยง /
ผูเช่ียวชาญ/ให
คําปรึกษาแก
อาจารยในการ
ผลิตผลงานวิจัย
และผลงานตีพิมพ 

1.ผลงานวิจัย
ท่ีไดรับตีพิมพ
เผยแพรใน
วารสารระดับ 
นานาชาติ
เพ่ิมข้ึน 
 
2. มี
ผลงานวิจัยท่ี
ไดรับตีพิมพ
เผยแพรใน
วารสารระดับ
นานาชาติท่ี
ปรากฏใน
ฐานขอมูล
SCOPUS/ISI 
เพ่ิมข้ึน 

1. หัวหนา
สถานวิจัย 
 
2. งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา 
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(1) 
ประเภทของ
ความเสี่ยง 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
ปจจัยเสี่ยง 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
การประเมินความเสี่ยง 

(6) 
กลยุทธท่ีใช

ในการ
จัดการความ

เสี่ยง 

(7) 
แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

(8) 
ประโยชนหรือ
ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

(9) 
กำหนด

ผูรับผิดชอบ/
ดำเนินการ

เสร็จ 

(5.1) 
โอกาส
ท่ีจะ
เกิด 

(5.2) 
ผล 

กระทบ 

(5.3) = 
(5.1x5.2) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(5.4) 
ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

3. สรางเครือขาย
ความรวมมือกับ
ตางประเทศดาน
วิจัยเพ่ิมข้ึน 
 
4. สนับสนุนการ
ทํางานวิจัยแบบมุง
เปา และมีความ
เช่ือมโยงระหวาง
การบริการ
วิชาการและ
งานวิจัย 
  
5. สงเสรมิ
กิจกรรมหรือจัด
อบรมเชิปฏิบัติ
การเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย
ท้ังดานการวิจัย
และจรรยาบรรณ
นักวิจัย 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยนานาชาติใหมีคุณภาพ 
โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ : ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ในหนวยงาน 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหหนวยงานมีระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการสนับสนุน อำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
 

(1) 
ประเภทของ
ความเสี่ยง 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
ปจจัยเสี่ยง 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
การประเมินความเสี่ยง 

(6) 
กลยุทธท่ีใช

ในการ
จัดการความ

เสี่ยง 

(7) 
แนวทางการ
จัดการความ

เสี่ยง 

(8) 
ประโยชนหรือ
ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

(9) 
กำหนด

ผูรับผิดชอบ/
ดำเนินการ

เสร็จ 

(5.1) 
โอกาส
ท่ีจะ
เกิด 

(5.2) 
ผล 

กระทบ 

(5.3) = 
(5.1x5.2) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(5.4) 
ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

ดานการ
ดำเนินงาน  
(Operational 
Risk : OR) 

ความปลอดภัย
ของขอมูลใน
ระบบ
สารสนเทศของ
วิทยาลัย
นานาชาติ 

1. ระบบ
สารสนเทศไม
มั่นคง/ปลอดภัย 
และไมตอบสนอง
ตอการตดัสินใจ
ของผูบริหาร
อยางเพียงพอ
     
2. ภัยคุกคามจาก 
Cyber, Digital 
Transformation 
 
3.พระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 
(บังคับใชในวันท่ี 1 
มิถุนายน 2565)
  

1. เกิดการ
รั่วไหลของ
ขอมูลสำคญั
ตางๆ เชน 
ขอมูลดานการ
บริหารงาน/
ขอมูลสวนตัว
นักศึกษา/ 
ขอมูลบุคลากร 
 
2. อาจะมีการ
ฟองรอง
เกิดข้ึน เมื่อ
ขอมูลตางๆ 
เกิดการรั่วไหล
ออกไป 
 
 

4 5 20 
(สูงมาก) 

1 ใชการลด
ความเสีย่ง 
 

1. แตงตั้งท่ี
ปรึกษาท่ีมี
ความ
เช่ียวชาญใน
การให
คำปรึกษา
ดานระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
อยาง
ปลอดภัย 
 
2.การพัฒนา
ระบบ
สารสนเทศ
ของวิทยาลัย
นานาชาติให
ทันสมัยและมี

มีระบบ
สารสนเทศท่ีมี
คุณภาพ
ตอบสนองตอ
การดำเนินงาน
ของหนวยงาน
อยางมี
ประสิทธิภาพ 
และมีความ
มั่นคง
ปลอดภัยใน
การเก็บรักษา
ขอมูล 

1. หัวหนา
สำนักงาน 
 
2. หัวหนางาน 
 
3. นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 
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(1) 
ประเภทของ
ความเสี่ยง 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
ปจจัยเสี่ยง 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
การประเมินความเสี่ยง 

(6) 
กลยุทธท่ีใช

ในการ
จัดการความ

เสี่ยง 

(7) 
แนวทางการ
จัดการความ

เสี่ยง 

(8) 
ประโยชนหรือ
ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

(9) 
กำหนด

ผูรับผิดชอบ/
ดำเนินการ

เสร็จ 

(5.1) 
โอกาส
ท่ีจะ
เกิด 

(5.2) 
ผล 

กระทบ 

(5.3) = 
(5.1x5.2) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(5.4) 
ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 

 ความ
ปลอดภัย 
 
3. แตงตั้งผูรับ
ผิดชิบดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
โดยตรง 
 
4. ปรับปรุง
ระบบรักษา
ความ
ปลอดภัย 
PDPA, ISO 
27001 
Backup 
recovery 
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4. สรุปผลและประเมินกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงจากการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและนำเสนอสรุปผลการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงโดยปจจัยเสี่ยง

แตละงานมีระดับความเสี ่ยงลดลง และใหอยู ในระดับที ่ยอมรับได ตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยและ

คณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานตอไป 
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รายงานการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญดานภาษา ดานธุรกิจ และการบริการ 
โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ : การจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค :  1. เพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
  2. เพ่ือใหบัณฑิตมีงานทำตามความเชี่ยวชาญ 
  3. เพ่ือใหหลักสูตรมีมาตรฐานทางคุณภาพการศึกษาเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 

ประเภทของ 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค 

ดานการดำเนินงาน 
(Operational 
Risk : OR) 

1. คุณภาพของบัณฑติ
ลดลง  
 

1.1. คุณภาพของบัณฑิต
ลดลง เน่ืองจากการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน และการสอบ
แบบออนไลน 
  
1.2. ภาวะโรคระบาด/
วิกฤตท่ีทำใหการ
แลกเปลีย่นนักศึกษาไป
ตางประเทศไมสามารถ
ดำเนินการไดตามปกต ิ

1. การสงเสริมการเรยีนแบบ Active 
Learning 
 
2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอบใหเปนขอสอบ
ปลายเปด เนนคิดวิเคราะหและใช Case 
Studies ควบคูไปกับการทำ Quiz แบบตัวตอ
ตัว ตลอดภาคการศึกษา 
 
3. แสวงหาประเทศท่ีสามารถสงนักศึกษาไปป
แลกเปลีย่นไดเพ่ิมเติม (ท่ีเปดประเทศแลวใน
ปจจุบัน) เชน ใตหวัน สิงคโปร เปนตน 
 

1. ไดมีการกำหนดรูปแบบการ
สอบปลายภาคใหมคีวามยดืหยุน
ข้ึน ไมใชการสอบแบบทำขอสอบ
เพียงอยางเดียว แตใชกิจกรรม
และการสง Project เขามารวม
เปนคะแนนสอบ 
 
2. การออกขอสอบสวนใหญของ
คณะเปลี่ยนเปนขอสอบ
ปลายเปด 
 
3. ไดมีการติดตอประเทศไตหวัน 
(มหาวิทยาลัย NCUT) ท้ังน้ีอยูใน
ระหวางการเจรจาในเรื่องของ
รายวิชา 

ไมม ี
 
 
 
 
 
 

ไมม ี
 

 
 
- รายวิชาเรียนในแผนการ
เรียนน้ันยังไมลงตัว
เทาท่ีควร  
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางและพัฒนางานวิจัยเพ่ือการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ : การตีพิมพผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
วัตถุประสงค :  เพ่ือใหงานวิจัยไดรับการพิมพและเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติมากข้ึน   
 

ประเภทของ 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค 

ดานการดำเนินงาน 
(Operational 
Risk : OR) 

2. ผลงานวิจัยท่ีไดรับ
ตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล
SCOPUS/ISI มีจํานวน
นอย 

2.1. กลไกในการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมไดแบง
ระดับการเผยแพร
ผลงานวิจัย 
        
2.2. เง่ือนไขเรื่องเวลาใน
การตีพิมพเผยแพร
งานวิจัยระดับนานาชาติ 
มีระยะเวลาสั้นเกินไป 
(ภายใน 1 ป) 
           
 

1. สรางแรงจูงใจการผลิตบทความวิจัยตีพิมพ
เผยแพรในวารสาร วิชาการนานาชาติโดยการ
แบงระดับคะแนนการประเมินผลใหตางกับ
การเผยแพรในระดับชาต ิ
 
2. จัดหาพ่ีเลี้ยง /ผูเช่ียวชาญ/ใหคาํปรึกษาแก
อาจารยในการผลติผลงานวิจัยและผลงาน
ตีพิมพ 
 
3. สรางเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ
ดานวิจัยเพ่ิมข้ึน 
 
4. สนับสนุนการทํางานวิจัยแบบมุงเปา และมี
ความเช่ือมโยงระหวางการบริการวิชาการและ
งานวิจัย 
 
5. สงเสรมิกิจกรรมหรือจดัอบรมเชิปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยท้ังดานการวิจัย
และจรรยาบรรณนักวิจัย 

1. มีการแบงระดบัการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ ใหคะแนนการ
ตีพิมพผลงานในระดับนานาชาติ
มากกวาระดับชาติเพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจ 
 
2. วิทยาลัยนานาชาตไิดจัดสรร
งบประมาณโครงการใหสาขาวิชา
จัดหาท่ีปรึกษา/อาจารยพ่ีเลีย้ง 1 
ทานตอสาขาวิชา โดยไดมีการเริ่ม
โครงการในเดือนธันวาคม 2564 
เปนตนมา 
 
3. ไดมีการติดตอไปยังมหาวิทยาลยั
ในตางประเทศเพ่ือดำเนินงานวิจัย
รวมกัน 
 
4. วิทยาลัยนานาชาตไิดรับ
งบประมาณสนับสนุน (โครงการ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน) จำนวน 2 
โครงการ และโครงการ U2T 

ไมม ี
 
 
 
 

ไมม ี
 
 
 
 
 
 
- ยังไมไดรับการตอบรับ
จากมหาวิทยาลัยใน
ตางประเทศ 

 
ไมม ี
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ประเภทของ 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค 

จำนวน 1 โครงการ โดยคณบดีได
มอบหมายใหดำเนินการวิจัยควบคู
ไปกับการบริการวิชาการ 
 
5. วิทยาลัยนานาชาติ ไดรับ
งบประมาณสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลยัจำนวน 100,000 บาท 
และไดนำมาใชในการจดักิจกรรม
อบรม สัมมนา และพัฒนางานดาน
วิจัยใหกับอาจารยและบุคลากรของ
วิทยาลัยตลอดปการศึกษาท่ีผานมา 
 

 
 
 
 
- การอบรม สัมมนา อยูใน
รูปแบบออนไลนจึงทำให
ประสิทธิภาพการอบรมไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีวาง
ไว 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยนานาชาติใหมีคุณภาพ 
โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ : ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ในหนวยงาน 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหหนวยงานมีระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการสนับสนุน อำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ประเภทของ 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค 

ดานการดำเนินงาน 
(Operational 
Risk : OR) 

3. ความปลอดภยัของ
ขอมูลในระบบ
สารสนเทศของ
วิทยาลัยนานาชาต ิ

3.1. ระบบสารสนเทศไม
มั่นคง/ปลอดภัย และไม
ตอบสนองตอการ
ตัดสินใจของผูบริหาร
อยางเพียงพอ 
        
3.2. ภัยคุกคามจาก 
Cyber, Digital 
Transformation  
 
3.3 พระราชบัญญตัิ
คุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 
(บังคับใชในวันท่ี 1 
มิถุนายน 2565) 

1. แตงตั้งท่ีปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญในการ
ใหคำปรึกษาดานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
อยางปลอดภัย 
 
2.การพัฒนาระบบสารสนเทศของวิทยาลัย
นานาชาติใหทันสมัยและมีความปลอดภัย 
 
3. แตงตั้งผูรับผดิชอบดานเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยตรง 
 
4. ปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย PDPA, 
ISO 27001 
Backup recovery 
 

1. ไดมีการแตงตั้งท่ีปรึกษาในการ
ใหคำแนะนำดานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและไดมีการประชุม
รวมกันทางออนไลน 
 
2. ไดมีการปรับปรุงเว็บไซตและ
ระบบดูแลขอมูลใหมีความทันสมัย 
มั่นคง ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
 
3. มีการแตงตั้งผูรับผดิชอบดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
รับผิดชอบดานการดูแลระบบอยาง
สม่ำเสมอ 
 
4. ไดมีการปรับปรุงระบบจดัเก็บ
ขอมูลตามท่ีพระราชบัญญัติกำหนด
และตามประกาศของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเชียงใหม 
 

1. มีความพยายามในการ
เขาถึงขอมูลสารสนเทศ
ของวิทยาลัยนานาชาติจาก
ท้ังในและตางประเทศ 
 
2. ดวยพระราชบัญญตัิ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 เริ่มบังคับใชใน
วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 ทำ
ใหตองปรับเปลีย่นรูปแบบ
ในการเก็บขอมูลสวน
บุคคลใหสอดคลองกับ 
พรบ. ดังกลาว ซึ่งทำใหใน
การเก็บขอมูลท่ี
ละเอียดออนบางอยางน้ัน
ทำไดยากข้ึน 
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การประเมินมาตรการควบคุมความเส่ียง 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจำปงบประมาณ 2565 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญดานภาษา ดานธุรกิจ และการบริการ 
โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ : การจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค :  1. เพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
  2. เพ่ือใหบัณฑิตมีงานทำตามความเชี่ยวชาญ 
  3. เพ่ือใหหลักสูตรมีมาตรฐานทางคุณภาพการศึกษาเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 

(1) 
ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุของความเสี่ยง 

(2) 
การควบคุมท่ีควรจะมี 

(3) 
การควบคุมท่ีมีอยูแลว 

(4) 
ผลการประเมินการควบคุม
ท่ีมีอยูแลววาไดผลหรือไม 

ความเสี่ยง 
คุณภาพของบัณฑิตวิทยาลัยนานาชาติ ลดลง 
 
 
ปจจัยเสี่ยง 
1. คุณภาพของบัณฑติลดลง เน่ืองจากการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลนและการ
สอบแบบออนไลน 
   
2.  ภาวะโรคระบาด/ว ิกฤตท ี ่ทำให การ
แลกเปล ี ่ยนน ักศ ึกษาไปต างประเทศไม
สามารถดำเนินการไดตามปกติ         

1. การสงเสริมการเรยีนแบบ Active Learning 
 
2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอบใหเปนขอสอบปลายเปด เนนคิดวิเคราะหและใช 
Case Studies ควบคูไปกับการทำ Quiz แบบตัวตอตัว ตลอดภาคการศึกษา 
 
3. แสวงหาประเทศท่ีสามารถสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนไดเพ่ิมเติม (ท่ีเปดประเทศ
แลวในปจจุบัน) เชน ไตหวัน สิงคโปร เปนตน 
 

 
 
? 
 
 
? 
 
 
 

 
 
? 
 
 
? 

เครื่องหมายท่ีระบุในชองท่ี (3)    = มี      = ไมมี     ? = มีแตไมสมบูรณ 
เครื่องหมายท่ีระบุใรชองท่ี (4)   = ไดผลตามคาดหมาย   = ไมไดผลตามท่ีคาดหมาย   ? = ไดบางแตไมสมบูรณ 

168



 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางและพัฒนางานวิจัยเพ่ือการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ : การตีพิมพผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
วัตถุประสงค :  เพ่ือใหงานวิจัยไดรับการพิมพและเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติมากข้ึน   
 

(1) 
ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุของความเสี่ยง 

(2) 
การควบคุมท่ีควรจะมี 

(3) 
การควบคุมท่ีมีอยูแลว 

(4) 
ผลการประเมินการควบคุม
ท่ีมีอยูแลววาไดผลหรือไม 

ความเสี่ยง 
ผลงานวิจัยท่ีไดรบัตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล 
SCOPUS/ISI มีจํานวนนอย 
 
 
ปจจัยเสี่ยง 
1. กลไกในการประเมินผลการปฏบัิติราชการ
ท่ีไมไดแบงระดับการเผยแพรผลงานวิจัย 
 
2. เง่ือนไขเรื่องเวลาในการตีพิมพเผยแพร
งานวิจัยระดับนานาชาติ มีระยะเวลาสั้น
เกินไป (ภายใน 1 ป) 

1. สรางแรงจูงใจการผลิตบทความวิจัยตีพิมพเผยแพรในวารสาร วิชาการนานาชาติ
โดยการแบงระดบัคะแนนการประเมินผลใหตางกับการเผยแพรในระดับชาต ิ
 
2. จัดหาพ่ีเลี้ยง /ผูเช่ียวชาญ/ใหคาํปรึกษาแกอาจารยในการผลิตผลงานวิจัยและ
ผลงานตีพิมพ 
 
3. สรางเครือขายความรวมมือกับตางประเทศดานวิจัยเพ่ิมข้ึน 
 
4. สนับสนุนการทํางานวิจัยแบบมุงเปา และมีความเช่ือมโยงระหวางการบริการ
วิชาการและงานวิจัย 
 
5. สงเสรมิกิจกรรมหรือจดัอบรมเชิปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยท้ังดานการ
วิจัยและจรรยาบรรณนักวิจยั 
 

 
 
 
 
 
 
? 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
? 
 
 
 
 
 
 

เครื่องหมายท่ีระบุในชองท่ี (3)    = มี      = ไมมี     ? = มีแตไมสมบูรณ 
เครื่องหมายท่ีระบุใรชองท่ี (4)   = ไดผลตามคาดหมาย   = ไมไดผลตามท่ีคาดหมาย   ? = ไดบางแตไมสมบูรณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยนานาชาติใหมีคุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ : ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ในหนวยงาน 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหหนวยงานมีระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการสนับสนุน อำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
 

(1) 

ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุของความเสี่ยง 

(2) 

การควบคุมท่ีควรจะมี 

(3) 

การควบคุมท่ีมีอยูแลว 

(4) 

ผลการประเมินการควบคุม
ท่ีมีอยูแลววาไดผลหรือไม 

ความเสี่ยง 

ความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศ
ของวิทยาลัยนานาชาต ิ

ปจจัยเสี่ยง 

1. ระบบสารสนเทศไมมั่นคง/ปลอดภัย และ
ไมตอบสนองตอการตัดสินใจของผู บริหาร
อยางเพียงพอ  
   
2. ภัยคุกคามจาก Cyber, Digital 
Transformation  
 

3. พระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 (บังคับใชในวันท่ี 1 มิถุนายน 
2565) 

1. แตงตั้งท่ีปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญในการมใหคำปรึกษาดานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางปลอดภัย 
 
2.การพัฒนาระบบสารสนเทศของวิทยาลัยนานาชาติใหทันสมัยและมีความปลอดภัย 
 
3. แตงตั้งผูรับผดิชอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง 
 
4. ปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย PDPA, ISO 27001 
Backup recovery 
 

 
 
 
 
 
 
 
? 

 
 
 
 
 
 
 
? 

เครื่องหมายท่ีระบุในชองท่ี (3)    = มี      = ไมมี     ? = มีแตไมสมบูรณ 
เครื่องหมายท่ีระบุใรชองท่ี (4)   = ไดผลตามคาดหมาย   = ไมไดผลตามท่ีคาดหมาย   ? = ไดบางแตไมสมบูรณ
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ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ ไดมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง การบริหาร

ความเสี่ยงเพ่ือใชในการดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 4.1) ควรดำเนินการปรับปรุงแผนหรือกลยุทธใหสอดคลองกับแผนความเสี ่ยง                

เพื่อลดระดับความเสี่ยงทั้ง 3 ดานใหเหลือในระดับนอย โดยเฉพาะ ความเสี่ยงดานการผลิตบัณฑิต 

และ ความเสี่ยงดานการวิจัยเพ่ือคุณภาพของหนวยงาน 

 4.2) ควรปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกในการทำงานทุกมิติ เพ่ือลดระดับความ

เสี่ยงและควบคุมความเสี่ยงท่ีจะเกิดในอนาคต 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.2-3-1 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยนานาชาติ  

5.2-3-2 แผนบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยนานาชาติ ประจำปงบประมาณ 2565 

5.2-3-3 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ 2565 

 

ขอ 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงาน

อยางชัดเจน 

การบริหารงานวิทยาลัยนานาชาติ โดยมีคณบดีเปนผูรับผิดชอบการบริหารจัดการวิทยาลัย 

โดยผานกลไกกรรมการประจำวิทยาลัย กรรมการบริหารวิทยาลัย และกรรมการบริหารวิชาการ

วิทยาลัย ซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการนำนโยบายจากมหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและกำกับดูแล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ เปนเครื่องมือในการบริหารการ

ดำเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติ ใหไปสูทิศทางท่ีกำหนด  ดังนี้  
 

1. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  วิทยาลัยนานาชาติ โดยคณบดี ไดมีการวางแผนวิธีการ

บริหารจัดการและการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุด คุมคามีประสิทธิภาพ โดย

บริหารงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดที่มหาวิทยาลัยจัดสรรใหกับวิทยาลัยนานาชาติ 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุด 

1.1 คณบดีมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการท่ีดีโดยมีการรายงาน

ผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิ งาน ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการประชุม

กรรมการบรหิารวิทยาลยั และการประชุมกรรมการประจำวิทยาลัย ทุกครั้ง  
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1.2 ในการบริหารงบประมาณ โครงการของวิทยาลัยในทุกโครงการตองจัดทำแบบเสนอขอ

อนุมัติโครงการตามแบบขออนุมัติโครงการและแบบสรุปผลโครงการซ่ึงเปนกระบวนการกำกับ ดูแลใน

การจัดทำโครงการ ของมหาวิทยาลัยผานการอนุมัติจากวิทยาลัย เพื่อใหมีการใชทรัพยากรที่มีอยู

อยางจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา 
 

2. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  

   2.1 วิทยาลัยนานาชาติ มีการปฏิบัติราชการและจัดสรรงบประมาณเปนไปตามทิศทางของ

แผนยุทธศาสตรและเปาประสงคของคณะที่ชัดเจน และมีความสอดคลองกับแนวนโยบายของ

มหาวิทยาลัย โดยผานกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เปนมาตรฐาน และมีการติดตาม

ประเมินผลพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการและการจัดโครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัย 

พัฒนากลไกลและวิธีการทำงานในวิทยาลัยใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

   2.2 ในปงบประมาณ 2565 คณบดีไดอนุมัติโครงการเพื ่อดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ท้ัง

โครงการทางดานบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา  

   2.3 วิทยาลัยมีการดำเนินการประชุมชี้แจงการดำเนินงานการประชุมตามภารกิจตาง ๆ 

ของผูบริหาร เพ่ือถายทอดนโยบายของมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติหรือการนำไปประยุกตใช 
 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  วิทยาลัยมีการบริหารจัดการโดยใชหลักการ

ตอบสนอง ใหบริการวิชาการแกชุมชน ทองถิ่น  ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และพันธกิจของ

วิทยาลัยเชน 

    3.1 โครงการบริการทางวิชาการแกสังคม โดยมีความรวมมือกับเทศบาลตำบลและชุมชน

เปาหมายตางๆ ตามแผนการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ภายใตโครงการตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย  

    3.2 วิทยาลัยมีการสงเสริมสวัสดิการและเสริมสรางขวัญกำลังใจ เพื่อสนับสนุนการ

บริหารงานของวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามภารกิจของวิทยาลัย 
 

4. หลักการรับผิดชอบ (Accountability)  วิทยาลัยไดสรางความตระหนักและบมเพาะ

บุคลากร ดวยการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

และผลงานที่สนองตอความคาดหวังหรือความตองการของนักศึกษา อาจารย เจาหนาที่ ชุมชน และ

ทองถิ่น มีความทุมเทในงานที่มุงไปสูความสำเร็จโดยไดมอบหมายใหบุคลากรรับผิดชอบอยางชัดเจน 

เชน  
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    4.1 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิทยาลัยนานาชาติ ประจำป

งบประมาณ 2564 

    4.2 คำสั่งผูกำกับตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 เพ่ือระบุ

ผูรับผิดชอบดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

5. หลักความโปรงใส (Transparency) การดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

และกรรมการชุดตาง ๆ ไดยึดหลักความโปรงใสในการบริหารงานดังนี้ 

    5.1 ผูบริหารไดมีการมอบหมายใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดานการเงิน ดำเนินการรายงาน

การใชเงินรายไตรมาสตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด   

    5.2 วิทยาลัยมีการจัดทำรายงานประจำป เพ่ือเผยแพรผลการดำเนินงานผานทางเว็บไซต

ของวิทยาลัย  

    5.3 วิทยาลัยมีกระบวนการกำกับดูแลในเรื่อง ความเสี่ยง และการดำเนินงานในดานตางๆ 

จากการวิเคราะหสถานการณปจจุบันของวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

    5.4 คณบดีไดมอบหมายใหรองคณบดี รับผิดชอบงานบริหาร จัดทำเว็บไซตของวิทยาลัย 

เผยแพรขอมูล ขาวสารตาง ๆ ของวิทยาลัย สูสาธารณะชน 
 

6. หลักการมีสวนรวม (Participation) ผูบริหารไดแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานใน

ภารกิจตาง ๆ เพื่อเปนผูขับเคลื่อนภารกิจของวิทยาลัย เชน คำสั่งแตงตั้งผูกำกับตัวบงชี้การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ โดยมีการกำหนดหนาที่ในการดำเนินงานของคณะกรรมการแต

ละฝาย มีการปรับปรุงกลไกการบริหารและการจัดการโครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัย 

ดำเนินงาน ที่เชื่อมโยงกับนโยบายของมหาวิทยาลัย คณบดีเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

บริหารงานในรูปแบบตาง ๆ โดยแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
 

7. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  คณบดีซึ ่งเปนผู บริหารสูงสุดของ

วิทยาลัย มีการกระจายอำนาจในการบริหารไปยังสวนตาง ๆ เชน คำสั่งมอบหมายงานใหรองคณบดี

ปฏิบัติราชการแทนคณบดี โดยมอบหมายภาระหนาที่ให รองคณบดี หัวหนาสำนักงาน หัวหนางาน 

ทำหนาที่ชวยปฏิบัติงานดานการบริหารตามที่คณบดีมอบหมาย และมีการมอบหมายกระจายอำนาจ

ในการบริหารงานตามแผนผังโครงสรางการบริหารงานวิทยาลัย 
 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) คณบดีศึกษากฎหมาย ระเบียบขอบังคับตาง ๆ และคำสั่ง

ทางการปกครอง ท่ีเก่ียวของการการดำเนินงานของวิทยาลัย ไมวาจะเปนความรับผิดท่ีอาจเกิดจาการ

ปฏิบัติหนาที่ ไมวาจะเปนความรับผิดทางปกครอง แพง และอาญา เพื่อใชประกอบในการบริหาร

จัดการวิทยาลัย เชน  
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8.1 วิทยาลัยนานาชาติ ไดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติที ่ใหความเปนธรรมกับ

นักศึกษาโดยใชกฎระเบียบท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ไดแก การแกไขผลการเรียน การ

ขอยายสาขาวิชา การขอพักการศึกษา 

8.2 คณบดีใชหลักนิติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด

ตามเกณฑการประเมิน และตามผลการปฏิบัติงานจริงของบุคลากรในสังกัด   

8.3 คณบดีใชหลักนิติธรรมในการจัดซื้อจัดจางพัสดุของวิทยาลัย โดยคำนึงถึงสิทธิ

เสรีภาพของบุคลากรในสังกัดอยางเทาเทียม ตามขอตกลงที่ไดแจงไวในการประชุมบุคลากรในแตละ

ภาคเรียนโดยมีการจัดสรรเงินคาวัสดุใหบุคลากรในสังกัด 

 

             9. หลักความเสมอภาค (Equity) วิทยาลัยนานาชาติ เปดโอกาสใหบุคลากรไดพัฒนา

ตนเองอยางเสมอภาคท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  เชน  

                 9.1 การจัดสรรงบพัฒนาบุคลากรเพื่อใหบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนได

พัฒนาตนเองในดานตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน  

                 9.2 ใชหลักความเสนอภาคในการอนุมัติการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในสังกัด โดยคำนึงถึง

สิทธิเสรีภาพของบุคลากรในสังกัดอยางเทาเทียม ตามขอตกลงท่ีไดแจงไวในการประชุมบุคลากรในแต

ละภาคการศึกษาโดยมีการจัดสรรเงินคาวัสดุใหบุคลากรในสังกัด 

 

            10. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) ผูบริหารไดบริหารงานแบบมุงเนน

ฉันทามติ โดยนำเรื่องท่ีมีผลกระทบตอผูอ่ืน นำเขาเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ เพ่ือหาขอยุติหรือ

หารือรวมกันใหไดผลการพิจารณาท่ีเปนฉันทามติของท่ีประชุม เชน 

                    -การประชุมกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 

                    -การประชุมกรรมการบริหารวิชาการวิทยาลัยนานาชาติ 

                    -การประชุมกรรมการบรหิารวิทยาลยันานาชาติ 
 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.2-4-1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยนานาชาติ  

5.2-4-2 แผนปฏิบตัิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

5.2-4-3 รายงานประจำปวิทยาลัยนานาชาติ  

5.2-4-4 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ ของวิทยาลัยนานาชาติ 
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ขอ 5 คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ

แหลงเรียนรูอื่น ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดาน

การวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนำมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

 วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะ

ของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดาน

การผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยโดยดำเนินการในรูปแบบของแผนการจัดการความรู วิทยาลัย

นานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจำปการศึกษา 2564 โดยมีวัตถุประสงคของแผนงาน 2 

ขอ ไดแก 1) เพื่อจัดการความรูในการผลิตบัณฑิตและการวิจัยของวิทยาลัยนานาชาติ และ 2) เพ่ือ

ดำเนินการโครงการและกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนสำหรับพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา

วิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้ 
 

ดานการผลิตบัณฑิต 

 วิทยาลัยนานาชาติไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีดานการจัดการเรียนการ

สอนและการใหคำปรึกษา เพื่อใหอาจารยไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนแนวคิด ประสบการณ เทคนิคการ

สอน และการใหคำปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางอาจารยตางภาควิชา อาจารยรุนเกาและอาจารยรุ นใหม ถึงความแตกตางระหวางการใช

เทคนิคการสอนในแตละรายวิชารวมถึง การใหคำปรึกษาดานตางๆ โดยไดจัดกิจกรรมทั้งหมด 2 ครั้ง 

ดังนี้ 

 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ในหัวขอ การจัดการเรียนการสอนแบบวิถีปกติใหม จัดข้ึนใน

วันพุธ ท่ี 20 พฤษภาคม 2565 ผานทางโปรแกรม ZOOM 

 2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ในหัวขอ การเรียนการสอนแบบผสมผสานออนไลนและใน

หองเรียน ครั้งท่ี 2 จัดข้ึนในวันพุธ ท่ี 21 พฤษภาคม 2565 ผานทางโปแกรม ZOOM  

 จากการจัดกิจกรรมท้ัง 2 ครั้ง ทำใหอาจารยไดทบทวนการใชเทคนิคการสอนของตนเองและ

ไดแลกเปลี่ยนประสบการณดานการสอนจากอาจารยทานอื่นๆ รวมทั้งแนวทางการใหคำปรึกษาทาง

วิชาการแกนักศึกษา เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมมีการสกัดความรูจากประเด็นที่อาจารยแตละทานได

แลกเปลี่ยนเรียนรูเผยแพร ทางเว็บไซตของวิทยาลัยเพื่อใหอาจารยทานอื่นที่สนใจ ไดนำไปปรับใชใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการใหคำปรึกษา ผลการประเมินกิจกรรมพบวามีอาจารยนำ

ความรูท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการแกปญหานักศึกษาได ดังนี้ 
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 - อาจารยกนกวรรณ กะดีแดง และอาจารยสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน ไดใหคำปรึกษา                

แนวทางการฝกปฏิบัติงานแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ เนื่องจากนักศึกษาในหลักสตูรกำลังจะ

ออกฝกประสบการณวิชาชีพเปนครั้งแรก โดยระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพไดเกิดการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่องท้ังในจังหวัดเชียงใหมและตางจังหวัด 

ทำใหนักศึกษาและผูปกครองเกิดความวิตกกังวลในการเดินทางไปฝกประสบการณวิชาชีพ และ            

สถานประกอบการบางแหงงดรับนักศึกษาฝกประสบการณ อาจารยที่ปรึกษาจึงไดใหคำแนะนำ

น ักศ ึกษาในการด ูแลร ักษา ป องก ันตนเองให ปลอดภัยจากการระบาด และช วยประสาน                      

สถานประกอบการอื่นที่สามารถรับนักศึกษาฝกประสบการณและไมมีความเสี่ยงตอการระบาดของ

เชื ้อไวรัสดังกลาว ทำใหนักศึกษาสามารถฝกประสบการณวิชาชีพไดอยางปลอดภัยและสำเร็จ

การศึกษาตามเปาหมาย 

 - อาจารยท่ีปรึกษาทุกหลักสูตร ไดใหคำปรึกษาแนวทางในการเรียนออนไลนกับนักศึกษาไทย

และนักศึกษาตางชาติที่ไมสามารถเดินทางเขามาศึกษา ณ วิทยาลัยนานาชาติ เนื่องจากสถานการณ

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทำใหการเรียนการสอนเปนไปอยางราบรื่น และ

วิทยาลัยนานาชาติ มีนักศึกษาชาวไทยและชาวตางชาติสนใจเขาศึกษาตอเพ่ิมข้ึนอีกดวย 
 

ดานงานวิจัย 

 วิทยาลัยนานาชาติไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนางานวิจัยของอาจารยและ

บุคลากร ดังนี้ 

1. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในหัวขอ การพัฒนางานวิจัย การเขียนบทความ 

วิจัยและการบริการวิชาการ เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 ณ หอง 29031 ชั้น 3 อาคาร 90 ปราชภัฏ

เชียงใหม  

2.  ก ิจกรรมการแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู   ในหัวข อ การเข ียนโครงร างงานว ิจัย                     

การดำเนินงานวิจัยการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการ และการบูรณาการการบริการ

วิชาการกับรายวิชา ระหวางวันที่ 26 – 29 มกราคม 2565 ณ ชั้น 3 และ ชั้น 7 อาคาร 90 ราชภัฏ

เชียงใหม  

3.  กิจกรรมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู  ในหัวขอ การวิจัยและการบริการวิชาการ                  

เชิงพ้ืนท่ีวันพุธ ท่ี 20 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุม 2 วิทยาลัยนานาชาติ  
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 ซ่ึงผลในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ทำใหมีอาจารยท่ีเขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจในการ

เขียนโครงรางงานวิจัย หลักเกณฑในการดำเนินงานวิจัย เกณฑการประเมินผลงานวิจัยเพื ่อขอ

ตำแหนงทางวิชาการและมีความพรอมในการทำงานวิจัยที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น นับไดวาการจัดการ

ความรูดังกลาวเปนการสรางแรงผลักดันใหอาจารยสรางสรรคผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ทั้งยังเพิ่มองค

ความรูใหกับบุคลากรแลวยังสามารถเพิ่มจำนวนอาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการใหกับหนวยงานอีก

ดวย 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.2-5-1 รายงานการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูวิทยาลัยนานาชาติประจำปการศึกษา 2564 

 

ขอ 6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร                      

สายวิชาการและสายสนับสนุน 

วิทยาลัยนานาชาติ บริหารงานโดยคณบดี ไดมอบหมายใหรองคณบดี รับผิดชอบงานบริหาร 

ไดทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน คณะกรรมการดำเนินงานไดประชุมรวมกัน

เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2564 เพื ่อใชเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ซึ่งครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ ดานการศึกษาตอ ดานพัฒนาผลงานวิชาการ และ ดานการ

ฝกอบรม รวมถึงการเพ่ิมศักยภาพของสายสนับสนุนตามภาระงานอยางเหมาะสม 

ในการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยมีการวิเคราะหขอมูลซึ่งประกอบ 

ไปดวย สมรรถนะหลกั สมรรถนะตามกลุมงาน และสมรรถนะการบริหาร ของบุคลากรท้ังสายวิชาการ

และสายสนับสนุนวิชาการซึ่งไดแจงใหบุคลากรของวิทยาลัยกรอกขอมูลการพัฒนาตนเองทั้ง 3 ดาน

ในระยะเวลา 5 ป คือ ปการศึกษา 2561-2565 ในวันประชุมบุคลากรของวิทยาลัยนานาชาติ ซ่ึง

วิทยาลัยไดใชขอมูลดังกลาวมาวิเคราะห และ นำผลจากการวิเคราะหสมรรถนะและความตองการใน

การพัฒนาตนเอง ของแตละบุคคลมาเปนแนวทางในการกำหนดโครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนา

บุคลากร  

วิทยาลัยมีการบริหาร สงเสริม การพัฒนาและติดตามผลตามแผนบริหารและแผนพัฒนา

บุคลากรท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุน ใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไวในแผนความตองการในการ

พัฒนาตนเองทั้งการเพิ่มพูนความรู การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น และความตองการในการกำหนด

ตำแหนงท่ีสูงข้ึน ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองตามตำแหนงหนาท่ี 

ความตองการ และ ความชำนาญ โดยกำหนดใหบุคลากรสายวิชาการคนละ 10,000 บาท และ
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บุคลากรสายสนับสนุนคนละ 5,000 บาท ตามนโยบายการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย และ

ยังสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมโครงการและกิจกรรมที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพและ

ประสิทธิภาพของบุคลากรแตละสายงานท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยอีกดวย 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ครั้งท่ี 8 / 2564 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยไดหารือถึงแนวทางการกำหนดมาตรการ และแรงจูงใจเพื่อนำไปสูการ

บรรลุตามเปาหมายท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะสายวิชาการ 
 

 โดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ควรทบทวนและดำเนินการสำรวจแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ิมเติม ทุกป เพ่ือเปนการปรับปรุง

ขอมูลของบุคลากรในการเตรียมตัว และเพ่ือใหวิทยาลัยไดวางแผนการพัฒนาบุคลากรไดถูกทาง  

          2. ดานคุณวุฒิของบุคลากรสายวิชาการ เนื ่องจากปจจุบันมหาวิทยาลัยไมมีนโยบาย                   

รับบุคลากรเพิ ่มเติม จึงทำใหเกิดผลกระทบตอบุคลากรหลายทานที ่ไมสามารถดำเนินการตาม

แผนพัฒนาบุคลากรได จากสาเหตุ เชน  

-เปนอาจารยประจำหลักสูตร ซึ่งการลาศึกษาตอมีผลตอหลักสูตร เพราะทำใหขาดบุคลากร

เพ่ือบริหารหลักสูตรและนักศึกษา  

 - บุคลากรท่ีลาศึกษาตอไมสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามแผนท่ีตั้งไว  

แนวทางการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 

1. ใหบุคลากรหลายทานที่มีแผนการลาศึกษาตอไดจัดทำผลงานวิชาการกอนจนกวาจะ

สามารถลาศึกษาตอได 

2. บุคลากรท่ีอยูในชวงระหวางการทำวิทยานิพนธปริญญาเอกหรือรอผลงานตีพิมพหากมี

ความประสงคที่จะลาเพิ่มเติม ทางวิทยาลัยอาจสนับสนุนใหดำเนินการลาเพิ่มเติมไดตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย  

วิทยาลัยนานาชาติ ไดวางแผนพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย โดยดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ดานตำแหนงวิชาการ ดังนี้  

1. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการ จัดทำผลงานวิชาการโดยวิทยาลัยมีการ

ติดตามการดำเนินงานและรายงานผลเปนระยะ  

2. สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการ นำบทความหรือผลงานทางวิชาการเพ่ือเผยแพรขอมูลสู

สาธารณะ ซึ่งระยะตอไปจะจัดพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล TCI  หรือ 

Scopus เพ่ือนำไปสูการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการได 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.2-6-1 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิทยาลัยนานาชาติ 
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ขอ 7 ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ

เปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ตามกรอบแนวทางในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนใหหนวยงาน บุคลากร  

ทุกระดับมีสวนรวมในการดำเนินงาน การกำหนดนโยบาย แผนการดำเนินงาน โครงการที่ตรงตาม

บทบาทและภารกิจของหนวยงาน ซึ ่งสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ที ่ไดตระหนักถึง

ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาอันเปนปจจัยสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาการ

ปฏิบัติงานขององคกรใหดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามหลักมาตรฐานสากล ทั้งนี้

การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการที่ตองมีการดำเนินงานอยางตอเนื่อง มีกระบวนการ

หรือขั ้นตอนการดำเนินงานเปนวงจร PDCA ประกอบดวย 4 ขั ้นตอน คือ การวางแผน (PLAN)                  

การดำเนินงานและเก็บขอมูล (DO) การประเมินคุณภาพ (CHECK) และการเสนอแนวทางปรับปรุง 

(ACT) เพื่อใหเกิดการพัฒนาในเรื่องของประสิทธิภาพ และคุณภาพของการดำเนินงาน และสามารถ

ตอบสนองภารกิจของสถาบันได ในสวนของวิธีการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของวิทยาลัยนานาชาติ นั้นมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการทำงาน                               เปาหมายการดำเนินงาน / ผลของการปฏิบัติงาน 
 

PLAN: วางแผนการดำเนินงาน               จัดประชุมวางกรอบนโยบายการดำเนินงานดานการประกัน 

     คุณภาพ, วางแผนการดำเนินงานโดยมุงเนนกระบวนการ      
     การมีสวนรวมของบุคลากรในองคกรทุกระดับ แลกเปลีย่น 
     เรียนรูปญหา อุปสรรคตอการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

DO: ดำเนินงานตามแผน        ผลการดำเนินงาน (รายงานการประเมินตนเอง SAR) 

 
CHECK: ดำเนินการประเมินคณุภาพ            ประเมินผลการดำเนินงานโดยคณะกรรมการ 

     ประเมินคุณภาพภายในโดยผูทรงคุณวุฒิ 
 

ACT:  ปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพ              นำผลการประเมินคณุภาพการศึกษาไปปรับปรุง 

                                                                 และพัฒนาระบบการประกันคณุภาพ ประจำปการศึกษาถัดไป 
 
 

Improvement Plan: จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง         นำผลท่ีไดไปปรบัปรุงพัฒนา 
 

ภาพท่ี 5.5 กระบวนการทำงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาต ิ
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ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดกำหนดใหหนวยงานระดับคณะหรือเทียบเทาพัฒนา

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และใหดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ

ภายในโดยสอดคลองกับระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย                           

โดยถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4)    

พ.ศ. 2562 และกำหนดใหหนวยงานภายในที่มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิต กำกับ ติดตามตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกที่เปนระบบอยาง

ตอเนื่อง ใหมีประสิทธิภาพภายใตกรอบแนวนโยบายและหลักการที่สำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5.6 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาต ิ
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การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

จะมุงเนนท่ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรใหมีการดำเนินการตั้งแตการวางระบบ

คุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพและการพัฒนา

คุณภาพ เพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูใชบัณฑิตและสงเสริม สนับสนุนกำกับติดตาม การดำเนินงาน

ของหลักสูตรและคณะใหเปนไปตามมาตรฐาน และวิสัยทัศนท่ีวิทยาลัยกำหนด โดยใหสะทอนผลการ

จัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพมีการควบคุมคุณภาพใน ทุกขั้นตอนของการผลิตบัณฑิตในแตละ                 

ปการศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการตรวจสอบ ติดตามคุณภาพผลการผลิตบัณฑิต

โดยคณะกรรมการประจำคณะและคณะกรรมการระดับสถาบันในทุกปการศึกษา มีความเชื่อมโยงกับ

ระบบการประเมินคุณภาพภายนอกที่จะมีการรับรองคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ รวมทั้งมีการ

ประเมินคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพที่สะทอนผลของการ ผลิตบัณฑิตในแต

ละปการศึกษา เพื่อสรางความเชื่อมั่นในคุณภาพของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน 7 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี :  1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 
                            2.  อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ 

โทรศัพท : 053 885 – 864 
             053 885 – 983  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :  1.  นางสาวภัทรพร      สุวรรณพูล 
                            2.  นางศศิภา             มหาดิลก 
                            3.  นางสาวพิมลพรรณ  สมบูรณชัย 
                            4.  นายคชาพล           ทองเลิศ 
                            5.  นางสาวธัญลักษณ     การดี 

โทรศัพท : 053 885 – 983  
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ตัวบงช้ีท่ี 5.3   ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

บทบาทหนาที ่ของคณะในการกำกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

มีการดำเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ 

การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา 

การประเมินคุณภาพ เพื่อใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามท่ี

กำหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กำหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 

ใหกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 – 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ :  6 ขอ  
 

ขอ 1 มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

       วิทยาลัยนานาชาติ มีระบบและกลไกในการกำกับและติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2564 ดังนี้ 

 1. วิทยาลัย ไดมีการกำหนดนโยบายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรในเรื่องระบบและกลไกการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยได

จัดทำเปนประกาศเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานของหลักสูตร 

 2. วิทยาลัย ไดมีการแตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

วิทยาลัยนานาชาติ ประจำปการศึกษา 2564 โดยมีการแตงตั้งประธานหลักสูตรทั้ง 5 หลักสูตร เพ่ือ

ทำหนาที่วางแผนและดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย ระบบ 

กลไก แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา กำกับ ติดตาม ประสานงาน เตรียมรับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และจัดทำรายงานขอมูลระบบฐานขอมูลของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 3. วิทยาลัย ไดมีการแตงตั้งประธานหลักสูตรเปนคณะกรรมการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม 

และตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อทำหนาที่วางแผนและดำเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับกลไก และแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ 

รายงานขอมูลเขาระบบฐานขอมูลของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและจัดทำรายงานผล

การประเมินตนเอง (SAR) ประจำปการศึกษา 2564 และไดแตงตั้งผู รับผิดชอบตัวบงชี้ดานการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ทั้ง 5 หลักสูตร โดยมีคณบดีและรอง

คณบดี เปนผูกำกับและติดตาม มีอาจารยสังกัดในหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  

 4. วิทยาลัย ไดมีการสำรวจจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรทุกหลักสูตรใหมีจำนวนและ

คุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

 5. วิทยาลัย ไดพัฒนาระบบกลไกการจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ไดแก ขั ้นตอนการ

นำเสนอหลักสูตรใหม / หลักสูตรปรับปรุง ขั้นตอนการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา / รายงานผล 

(มคอ.3, 4, 5, 6, 7) และข้ันตอนการเสนอปดหลักสูตร  

 6. เมื่อสิ้นสุดปการศึกษาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะตองดำเนินการจัดทำเอกสาร มคอ.

7 รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพการศึกษา เพื่อใชใน

การปรับปรุงและพัฒนากลยุทธการสอน การประเมินผล รวมทั้งการแกไขปญหาอุปสรรคในการ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ท้ังนี้เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป  
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 7. วิทยาลัย ไดมีการสงเสริมความรูความเขาใจดานการประกันคุณภาพใหแกหลักสูตร ใหแก

ผูบริหาร อาจารย และบุคลากรทุกระดับที่เกี่ยวของ เพื่อใหมีความรูความใจเกี่ยวกับเกณฑ และตัว

บงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยไดจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือใหบุคลากรของหลักสูตรสามารถดำเนินงาน

ใหสอดคลองกับเกณฑท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด และสามารถรายงาน

ผลการดำเนินงานไดอยางชัดเจน  

 8. วิทยาลัย ไดมีการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อดำเนินกิจกรรมโครงการตามแผนพัฒนา

คุณภาพ และพันธกิจหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5.7 ข้ันตอนการดำเนินงานตามระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพ

หลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.3-1-1 ประกาศวิทยาลัยนานาชาติ เรื่อง ระบบและกลไกการกำกับติดตามการดำเนินการประกัน 

คุณภาพหลักสูตร 

5.3-1-2 คำสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ 

5.3-1-3 คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบตัวบงชี้ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

 

ขอ 2 มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กำหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

          วิทยาลัยนานาชาติ ไดมีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ผานท่ีประชุมคณะกรรมการ ดังนี้ 

 (1) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรในการกำกับ ติดตามการ

ดำเนินงานใหเปนไปตามระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให

เปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพ ซึ่งสรุปวาระการประชุมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษา ดังนี้  

รายงานการประชุม (ครั้งท่ี 1) 

- ประธานท่ีประชุมไดชี้แจงเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

- ผูเขารวมประชุมไดรวมกันวางแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

รายงานการประชุม (ครั้งท่ี 2) 

- ประธานที่ประชุมแจงใหที่ประชุมทราบเรื่องกำหนดผูรับผิดชอบการดำเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร  

- ประธานท่ีประชุมแจงใหท่ีประชุมทราบรูปแบบการเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของ

หลักสูตร 

รายงานการประชุม (ครั้งท่ี 3) 

- ประธานที่ประชุมแจงปฏิทินการจัดทำ รายงาน มคอ.7 และการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) 

- ผูเขารวมประชุมไดรวมกันกำหนดใหผูรับผิดชอบและจัดทำ (ราง)  รายงานผลการประเมินตนเอง 

(SAR)  ของหลักสูตร และรวบรวมขอมูลหลักฐาน 

รายงานการประชุม (ครั้งท่ี 4) 

- ประธานที่ประชุมแจงกำหนดการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร พรอมรายชื่อคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

- ผูเขารวมประชุมไดรวมกันพิจารณา (ราง) รายงานผลการประเมินตนเอง(SAR) ของทุกหลักสูตร 
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 (2) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติเพ่ือพิจารณา (ราง) รายงานผลการ

ประเมินตนเอง(SAR) ของทุกหลักสูตรและวางแผนการดำเนินงานเตรียมพรอมรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

 (3) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยและคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 

วาระการพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการ

รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เปนที่เรียบรอยแลว หลักสูตรทุกหลักสูตรมี

การรายงานผลการประเมินฯ และนำเสนอขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ มาใหที่ประชุม

พิจารณาหาแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงในปถัดไป 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

5.3-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร 

5.3-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

5.3-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 

 

ขอ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรใหเก ิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 วิทยาลัยนานาชาติมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผล

ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

 ดานบุคลากร 

 วิทยาลัยนานาชาติ สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยไดรับการพัฒนาศักยภาพเพื่อตอยอด

องคความรูของตนเองตามความเชี่ยวชาญและความสนใจ อีกทั้งยังผลักดันและสงเสริมใหอาจารยทำ

ผลงานเพ่ือขอตำแหนงทางวิชาการและมีผลงานตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือนำองค

ความรูตางๆ มาพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของวิทยาลัยใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 ดานโครงการ/กิจกรรม 

 วิทยาลัยนานาชาติ สนับสนุนงบประมาณในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินงานของหลักสูตร เชน โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในดานตางๆ ตามเปาประสงคของ

หลักสูตร โครงการจัดการเรียนสอน โครงการบริการวิชาการ โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ

งานวิจัย โครงการพัฒนาบุคลากร เปนตน 
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 ดานวัสดุ อุปกรณ และสถานท่ี 

 วิทยาลัยนานาชาติ ไดรับการจัดสรรพ้ืนท่ี ชั้น 2 ชั้น 3 ชั้น 6 และ ชั้น 7 อาคาร 90 ปราชภัฏ

เชียงใหม (อาคาร 29) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตเวียงบัว โดยแบงพ้ืนท่ีการใชประโยชน 

ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 5.11 ประเภทหอง จำนวนหอง และพ้ืนท่ี 

 ประเภทหอง จำนวนหอง พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

ช้ัน 2   

1.  หองจำลองปฏิบัติการดานการบิน (Aircraft Cabin 

Mock up) 

1 หอง 500 ตร.ม 

2.  ศูนยการเรียนรูดานการบิน 1 หอง 233 ตร.ม 

ช้ัน 3   

1.  หองเรียนขนาด 50 ท่ีนั่ง 3 หอง 132 ตร.ม 

2.  หองเรียนขนาด 150 ท่ีนั่ง  2 หอง 198 ตร.ม 

ช้ัน 6   

1.  หองคนควา (Study Room) 1 หอง 72 ตร.ม 

2.  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 หอง 72 ตร.ม 

3.  หองเรียนขนาด 30 – 40 ท่ีนั่ง 6 หอง 49 ตร.ม 

4.  หองเรียนขนาด 50 ท่ีนั่ง 4 หอง 54 ตร.ม 

ช้ัน 7   

1.  หองคณบดี 1 หอง 37 ตร.ม 

2.  หองรับรอง 1 หอง 24 ตร.ม 

3.  หองสำนักงานคณบด ี 1 หอง 144 ตร.ม 

4.  หองประชุม 1 1 หอง 64 ตร.ม 

5.  หองประชุม 2 1 หอง 68 ตร.ม 

6.  หองพักอาจารย ภาควิชาภาษาและการสื ่อสารเชิง

สรางสรรค 

1 หอง 192 ตร.ม 

7.  หองพักอาจารย ภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 1 หอง 90 ตร.ม 

8.  หองคลังขอสอบ 1 หอง 64 ตร.ม 
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  ท้ังนี้หองเรียนทุกหองของวิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการปรับปรุงเปน Smart Classroom                    

เพื ่อตอบสนองการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม โดยการนำเทคโนโลยีตางๆ เขามาใช

พัฒนาการเรียนการสอนของวิทยาลัยใหมีความทันสมัย และเปนการสรางบรรยากาศการเรียนการ

สอนใหนาเรียนมากยิ่งขึ้น อยางไรก็ตามวิทยาลัยนานาชาติ ยังสนับสนุนวัสดุ อุปกรณในการจัดทำสือ่ 

เอกสารประกอบการเรียนการสอน ตำรา เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกอาจารยผูสอนทุกคนอยาง

เพียงพอและเหมาะสมตอการดำเนินงานของหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุด

ตอหนวยงานและเกิดผลตอองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

ขอ 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 

ใหกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดกำหนดปฏิทินในการประเมินคุณภาพหลักสูตร เพ่ือเปนการ

กำหนดเวลาในการประเมินคุณภาพหลักสูตร และกำหนดใหทุกหลักสูตรใชแบบการรายงานผล             

การดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) เปนแบบรายงานผลการประเมินตนเองของหลักสูตร โดยได

กำหนดใหทุกหลักสูตรเขารับการประเมินคุณภาพภายใน ตามกำหนดแผนการประเมินคุณภาพภายใน              

ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ทั้งนี้ วิทยาลัยนานาชาติ                   

จัดการเรียนการสอน จำนวน 5 หลักสูตร โดยไดเขารับการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม

กำหนดเวลาทุกหลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ     

รับการตรวจประเมิน เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมวิทยาลัยนานาชาติ ชั้น 7 อาคาร 

90 ป ราชภัฏเชียงใหม (อาคาร 29) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตเวียงบัว  

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ รับการตรวจประเมิน              

เม่ือวันท่ื 26 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมวิทยาลัยนานาชาติ ชั้น 7 อาคาร 90 ป ราชภัฏเชียงใหม 

(อาคาร 29) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตเวียงบัว 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ รับการตรวจประเมิน เม่ือวันท่ี 27  

พฤษภาคม 2564 ณ หองประชุมวิทยาลัยนานาชาติ ชั้น 7 อาคาร 90 ป ราชภัฏเชียงใหม (อาคาร 29) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตเวียงบัว  

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ รับการตรวจ 

ประเมิน เมื่อวันที ่ 30 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมวิทยาลัยนานาชาติ ชั ้น 7 อาคาร 90 ป                

ราชภัฏเชียงใหม (อาคาร 29) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตเวียงบัว 
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5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน รับการตรวจประเมิน                     

เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมวิทยาลัยนานาชาติ ชั้น 7 อาคาร 90 ป ราชภัฏเชียงใหม 

(อาคาร 29) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตเวียงบัว 

  หลังจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ครบทุกหลักสูตรแลว 

หลักสูตรจะไดดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินของทุก

หลักสูตร และจะนำรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนาชาติ ครั้งที่ 6 / 2565              

ในวันพฤหัสบดี ที่ 30 มิถุนายน 2565 เพื่อพิจารณาและเสนอแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงใหกับ               

ทุกหลักสูตร สำหรับใชในการดำเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร ในปการศึกษาถัดไป 

 

เอกสารหลักฐษนอางอิง 

5.3-4-1 ปฏิทินการดำเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2564 

 

ขอ 5  นำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

วิทยาลัยนานาชาติ ไดมีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจำป

การศึกษา 2564 เสนอตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย โดยนำขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ

ประเมินฯ ทุกหลักสูตร มาพิจารณาจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง และวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2564 

โดยไดมอบหมายใหอาจารยประจำหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement 

plan) ประจำปการศึกษา 2564 ตามคำแนะนำของคณะกรรมการตรวจประเมิน ทั้งนี้ ในปการศึกษา 

2564 จะมีหลักสูตรจำนวน 2 หลักสูตร ของวิทยาลัยนานาชาติ คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจการบิน จะไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบที่กำหนด หลักสูตรไดดำเนินการปรับปรุง

หลักสูตรใหเหมาะสมกับความตองการของผูใชบัณฑิต โดยจะนำผลการประเมินและขอเสนอแนะมา

ใชในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพตอไป  

จากการดำเนินงานกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรตลอดปการศึกษา 2564 ทำใหทุกหลักสูตรมีแนวทางในการ

บริหารหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ  โดยมีคะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรใน

ภาพรวมของคณะสูงข้ึนกวาปท่ีผานมา ดังนี้ 
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ตารางท่ี 5.12 คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ป 2561-2564 

 

สาขาวิชา 

คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร 

2561 2562 2563 2564 

1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารระหวางประเทศ 3.35 3.20 3.24 3.25 

2. สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 3.07 3.15 3.33 3.60 

3. สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ 2.09 3.00 3.12 3.45 

4. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาต ิ 3.02 3.30 3.65 4.00 

5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 2.09 2.69 3.30 3.76 

รวม 2.72 3.06 3.33 3.61 

  

 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2564 มีผลการ

ประเมินในภาพรวมทุกหลักสูตรเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 

2563 โดยคณะจะไดนำผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตร รายงานตอคณะกรรมการประจำ

วิทยาลัยรวมท้ังนำผลการประเมินมาพัฒนาตัวบงชี้ในการจัดทำแผนกลยุทธของคณะฯ ตอไป 
 

 เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.3-5-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2564  

           จำนวน 5 หลักสูตร 
 

ขอ 6  มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

วิทยาลัยนานาชาติ มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร 5 หลักสูตร ประจำปการศึกษา 2564  

ซึ่งไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระหวางวันที่ 24 - 31 พฤษภาคม 

2564 ไปแลวนั้นผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2564

พบวา ทุกหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ ผาน องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

โดยสามารถสรุปขอมูลได ดังนี้ 
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ตารางท่ี 5.13 ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

 

ลำดับ รายชื่อหลักสูตร 
คะแนนการประเมิน (เต็ม 5) เฉลี่ยตาม

จำนวน 
ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 

องค 1 องค 
2 

องค 
3 

องค 
4 

องค 
5 

องค 
6 ผาน ไมผาน 

1 

หลักสตูรศลิปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระหวางประเทศ 

  4.26 3.00 2.56 3.50 3.00 3.25 พอใช 

2 
หลักสตูรศลิปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีนธุรกิจ 

  4.22 3.67 2.78 3.75 4.00 3.60 ดี 

3 

หลักสตูรศลิปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารทางธุรกิจ 

  N/A 3.00 3.33 3.75 4.00 3.45 พอใช 

4 

หลักสตูรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชา             
การจัดการธุรกิจ
นานาชาติ 

  4.82 4.00 3.78 3.75 4.00 4.00 ดี 

5 
หลักสตูรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจการบิน 

  N/A 3.67 3.78 3.75 4.00 3.76 ดี 

คาคะแนนประเมนิรวมทุกหลักสตูร  3.61 ดี 
 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.3-6-1 รายงานผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ประจำปการศึกษา 2564                            

           จำนวน 5 หลักสูตร 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 คะแนน 6 ขอ 

 
 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี :  1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 
                            2.  อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ 

โทรศัพท : 053 885 – 864 
             053 885 – 983  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :  1.  นางศศิภา  มหาดิลก โทรศัพท : 053 885 – 983  
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บทท่ี 3 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

วิทยาลัยนานชาติ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 

ตารางที ่ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย 

(= บรรลุ , 

× = ไมบรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 
3.40 

คะแนน 
18.06 

3.61 คะแนน  3.61 
5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละ 10 
5 x 100 

รอยละ 16.66  2.08 
30 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 รอยละ 5 
0 x 100 

รอยละ 0  0 
5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 6 ขอ 6 ขอ  5 
ตัวบงชี้ท่ี 1.5 6 ขอ 6 ขอ  5 
ตัวบงชี้ท่ี 1.6 5 ขอ 5 ขอ  5 
ตัวบงชี้ท่ี 1.7 5 ขอ 5 ขอ  5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 รอยละ 100 
5 x 100 

รอยละ 100  5 
100 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 1 3.83 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 7 ขอ 7 ขอ  5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 5 คะแนน 
1,135,000 

37,833 บาท  5 
30 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 รอยละ 20 
2.80 x 100 

รอยละ 10.67  2.67 
30 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 รอยละ 30 
2 x 100 

รอยละ 50  5 
4 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 2 4.42 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 5 ขอ 5 ขอ  5 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 รอยละ 25 
1 x 100 

รอยละ 25  5 
4 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 3 5 



 
 

ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย 

(= บรรลุ , 

× = ไมบรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 5 ขอ 5 ขอ  5 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 4 5 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 5 ขอ 5 ขอ  5 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 7 ขอ 7 ขอ  5 
ตัวบงชี้ท่ี 5.3 6 ขอ 6 ขอ  5 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 5 5 

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงช้ี 4.35 

 
ตารางที ่ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 - 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

องคประกอบท่ี 1 2.08,0 5,5,5,5 3.61,5 3.83  
องคประกอบท่ี 2 5 5 2.67,5 4.42  
องคประกอบท่ี 3 - 5 5 5  
องคประกอบท่ี 4 - 5 - 5  
องคประกอบท่ี 5 - 5,5,5 - 5  

รวม 2.36 5.00 4.26   
ผลการประเมิน    4.35  
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ภาคผนวก  ก 

ขอมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





รายการขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  ปการศึกษา 2564 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

ขอมูล
อางอิง 
สำหรับ 

KPI 

หนวยนับ 
รอบปของ  
การเก็บ
ขอมูล 

ขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

ตัวบงช้ี 
1.1  

 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จำนวนหลกัสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 5 
- -ระดับปรญิญาตร ี 5 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ี 
1.2 
และ 
1.3 

คน ปการศึกษา 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 31 
- -จำนวนอาจารยประจำท่ีปฏิบัตงิานจริง 30 
- -จำนวนอาจารยประจำท่ีลาศึกษาตอ  1 
จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงอาจารย 31 
- -จำนวนอาจารยประจำ (ท่ีไมมตีำแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี 0 
- -จำนวนอาจารยประจำ (ท่ีไมมตีำแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 26 
- -จำนวนอาจารยประจำ (ท่ีไมมตีำแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 5 
จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 0 
- -จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี 0 
- -จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท 0 
- -จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก 0 
จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 0 
- -จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี 0 
- -จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 0 
- -จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 
จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงศาสตราจารย 0 
- -จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี 0 
- -จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท 0 
- -จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก 0 

ตัวบงช้ี 
2.2 

บาท ปงบประมาณ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 335,000 
- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 335,000 
จำนวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 800,000 
- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 800,000 

ตัวบงช้ี 
2.3 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 
จำนวนรวมผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนกัวิจัย 4 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (คาน้ำหนัก 0.20) 

4 
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ขอมูล
อางอิง 
สำหรับ 

KPI 

หนวยนับ 
รอบปของ  
การเก็บ
ขอมูล 

ขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

- - ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.20) 0 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (คาน้ำหนัก 0.40) 

2 

- -ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.40) 0 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไดตีพิมพเผยแพรใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (คาน้ำหนัก 0.60) 

1 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 (คาน้ำหนัก 0.60) 

0 

- -ผลงานท่ีมีการจดแจงลิขสิทธ์ิ  (คาน้ำหนัก 0.60) 0 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 (คาน้ำหนัก 0.80) 

0 

- -ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.80) 0 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที ่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (คาน้ำหนัก 1.00) 

0 

- -ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ  
(คาน้ำหนัก 1.00) 

0 

- -ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  
(คาน้ำหนัก 1.00) 

0 

- -ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ
ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนง
ทางวิชาการ (คาน้ำหนัก 1.00) 

0 

- -ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตำแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ำหนัก 1.00) 

0 

- -ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 1.00) 0 
- -ผลงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษะใดลักษณะหน่ึง 
หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online  (คาน้ำหนัก 0.20) 

1 

- -ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบัน  
(คาน้ำหนัก 0.40) 

0 

- -ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัชาติ (คาน้ำหนัก 0.60) 0 
- -ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ (คาน้ำหนัก 0.80) 

0 

- -ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (คาน้ำหนัก 1.00) 

0 

ช้ินงาน ปปฏิทิน - -จำนวนผลงานวิจัยท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 4 
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ขอมูล
อางอิง 
สำหรับ 

KPI 

หนวยนับ 
รอบปของ  
การเก็บ
ขอมูล 

ขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

ตัวบงช้ี 
2.4 

- -จำนวนผลงานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 4 
- -จำนวนนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 2 

*หมายเหตุ หนวยงานสามารถปรับตารางขอมลูพ้ืนฐานไดตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 





199



200


	1. หน้าปก.pdf
	2. บทสรุป และ คำนำ.pdf
	3. บทที่ 1.pdf
	4. บทที่ 2.pdf
	5. องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต.pdf
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ
	วิทยาลัยนานาชาติ มีการจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะในกิจกรรมต่อไปนี้ 1) การบริการด้านการแนะแนวและการให้คำปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิตโดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและสื่อโซเชียลมีเดีย 2) การบริการด้านข้อมูลข่าวสารที...
	ข้อ 1   จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ
	วิทยาลัยนานาชาติมีระบบและกลไกลการให้บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนี้
	1. กำหนดรูปแบบการบริการนักศึกษาออกเป็นสามส่วน ได้แก่ การบริการให้คำปรึกษา
	การให้ข้อมูลหน่วยงาน และการจัดกิจกรรม
	2. จำแนกการบริการนักศึกษาโดยแบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ดังนี้
	2.1 การให้คำปรึกษาทางด้านวิชาการและด้านการใช้ชีวิต
	2.2 การให้ข้อมูลหน่วยงานบริการภายในคณะ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งงาน และ
	การให้ข้อมูลกิจกรรม
	2.3 การให้ข้อมูลการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และกิจกรรมเตรียมความพร้อมของ
	บัณฑิตไปสู่การมีงานทำ
	3. ดำเนินการบริการนักศึกษา
	3.1 ให้คำปรึกษาทางด้านวิชาการและด้านการใช้ชีวิตโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์
	ผู้สอนและนักศึกษาประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนทุกปีการศึกษาจากนั้นนำผล                      การประเมินไปวิเคราะห์ปรับปรุงการให้คำปรึกษา
	3.2 ให้ข้อมูลหน่วยงานบริหารภายในคณะ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งงาน และข้อมูล
	กิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย นักศึกษาประเมินผลการให้ข้อมูลของหน่วยงาน แหล่งงานและกิจกรรมต่างๆ จากนั้นนำผลการประเมินไปวิเคราะห์ปรับปรุงการให้ข้อมูลหน่วยงาน
	3.3 วางแผนจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และกิจกรรมเตรียมความพร้อมของบัณฑิต
	ไปสู่การมีงานทำ นำเสนอโครงการต่อกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติเพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณ ดำเนินโครงการ ประเมินผลการดำเนินโครงการจากนั้นนำผลการประเมินไปวิเคราะห์ปรับปรุงการจัดโครงการต่อไป
	ภาพที่ 1.1 กระบวนการการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยนานาชาติ
	ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติ มองเห็นความสำคัญของการให้บริการนักศึกษา ผู้บริหารและอาจารย์จึงมีนโยบายเพื่อกำหนดระบบกลไกในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ในด้านวิชาการและการใช้ชีวิตของนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุข ตลอดระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษา    ...
	1.  การบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ
	- การดูแล ให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการแนะแนวนักศึกษาระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยนานาชาติโดยการจัดระบบและการควบคุมดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด จัดเวลาในการดูแลนักศึกษา (Office Hours) การแนะนำการลงทะเบียนเรียนให้กับนักศึกษา ระ...
	-  การจัดเก็บข้อมูลเพื่อการรู้จักนักศึกษา การแลกเปลี่ยนข้อมูลนักศึกษาในกลุ่มอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนเพื่อการพัฒนานักศึกษา เช่น ผลการเรียน ลักษณะนักศึกษา               จุดแข็ง จุดอ่อน โดยอาจารย์จัดทำข้อมูลนักศึกษาในที่ปรึกษาให้เป็นปัจจุบัน
	- การสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาให้สามารถเชื่อมโยงประสานงานระหว่างนักศึกษากับวิทยาลัย หรือ มหาวิทยาลัยเพื่อลดช่องว่างของปัญหาและสร้างความคุ้นเคยเพื่อให้การปรึกษามีประสิทธิภาพ สร้างความไว้ใจระหว่างอาจารย์กับลูกศิษย์
	- การดูแลและให้คำปรึกษาในแต่ละรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน                                              มีการกำหนดเวลาให้คำปรึกษาการเรียนในรายวิชาของอาจารย์ผู้สอนที่เพียงพอ
	- การกำกับ ติดตาม ตลอดจนนำผลการให้คำปรึกษาไปประเมินปรับปรุงเพื่อสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการดูแลและให้คำปรึกษากับนักศึกษาต่อไป
	2.  การให้บริการคำปรึกษาการใช้ชีวิต
	- การให้ข้อมูลด้านวิชาการและการตอบคำถามด้านการใช้ชีวิตทั้งของนักศึกษา                ชาวไทยและชาวต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของวิทยาลัย เช่น ข้อมูลทุนการศึกษา                                       ข้อมูลการทำงาน พร้อมทั้งการตอบคำถามนักศึกษาผ่านช่อ...
	โดยในปีการศึกษาแรกของทุกชั้นปี วิทยาลัยได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และประชุมผู้ปกครอง วิทยาลัยนานาชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษาและเข้าสู่ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย เพื่อให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในกระบ...
	ข้อ 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน                      ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
	วิทยาลัยนานาชาติ มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาตามช่องทางดังต่อไปนี้
	1. เว็บไซต์ของวิทยาลัยนานาชาติ www.inter.cmru.ac.th ซึ่งเชื่อมโยงจากหน้าหลักไป             ยังเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ www.cmru.ac.th และหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ โดยมีงานเทคโนโลยีสารสนเทศและงานวิชาการ สำนักงานคณบด...
	2.  สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยาลัยนานาชาติ จะได้รับหนังสือคู่มือสำหรับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย       ราชภัฏเชียงใหม่เป็นประจำทุกปีเพื่อเป็นคู่มือทางการศึกษา การทำกิจกรรม และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เช่น คู่มือนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งได้ให้ข...
	3.  สื่อออนไลน์ต่าง ๆ วิทยาลัยนานาชาติ มีการเปิดหน้า Facebook ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้สะดวกรวดเร็ว สามารถติดต่อสื่อสารได้ทันเหตุการณ์ และมีส่วนร่วมในการแสด...
	เอกสารหลักฐานอ้างอิง :
	1.4-2-1 คู่มือนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
	1.4-2-2 Facebook วิทยาลัยนานาชาติ และ Facebook ของสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติและ
	ศิษย์เก่า
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ

	6. องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย.pdf
	องค์ประกอบที่  2  การวิจัย

	7. องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ.pdf
	8. องค์ประกอบที่  4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย.pdf
	9. องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ.pdf
	11. บทที่ 3.pdf
	9.-ภาคผนวก-ก-CDS.pdf
	058 - 2564 (แต่งตั้งกก.ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน.pdf
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page



