
 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง  

(Self Assessment Report : SAR)  

ประจำปีการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 



 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

            วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 4 

ภารกิจ ได้แก ่ การจัดการเรียน การว ิจ ัย การบริการวิชาการแก่งสังคม และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม สอดคล้องกับยุทธศาตร์มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ชาติ สำหรับการดำเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีระบบกลไกการทำงานที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคลอบคลุมทั้งระบบของการประกัน

คุณภาพ เริ่มตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิต ในปีการศึกษานี่จึงได้บูรณาการตัวบ่งช้ี

คุณภาพตามเกณฑ์การประเมินภายในระดับคณะ ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ นอกจากนี้ยังไดเ้พิ่ม

รายการความก้าวหน้าจากผลประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของรอบปีที ่ผ่านมา จาก

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ เพื่อให้หน่วยงานได้นำเอาข้อคิดเห็นของคณะ

กรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ด้วย รายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

ตามเกณฑ์การประเมินภายในระดับคณะ ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยยึดกรอบมาตรฐาน

คุณภาพภายในระดับคณะ 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งช้ี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ สกอ. คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7,1.8 3.73 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  2.1,2.2,2.3,2.4 4.07 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 3.1,3.2 5.00 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ 
                      เป็นไทย 

4.1 5.00 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 5.1,5.2,5.3 5.00 
รวม 18 4.23 

 

 ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง พบว่า มีผล

การดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินภายในระดับคณะ ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ อยู่ในระดับดี 

คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.23 

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว 

              คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 



ก 
 

คำนำ 

การประเมินตนเองของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ฉบับนี้จัดทำขึ้น

เพื่อรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2564 (วงรอบ 1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ตระหนักถึง

ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ตามภาระกิจโดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอน             

การบริหารจัดการได้อย่างดี และมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องค์องค์ประกอบ 13 ตัวชี้วัด 

ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3       

การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5          

การบริหารจัดการ เพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในเกิดความครอบคลุมท้ัง

ระบบของการประกันคุณภาพการศึกษา เริ่มต้ังแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการผลิต และผลผลิต 

 

 ท้ายนี้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ขอขอบพระคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนทุกคน ที่ให้ความ

ร่วมมือเป็นอย่างดีในการดำเนินงานการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องตลอดมาและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า

ทุกท่านจะนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงานเพื ่อพัฒนาวิทยาลัย

แม่ฮ่องสอน ต่อไป  

  

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว 

                       คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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สารบญั 
 

   หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร 
คำนำ 
สารบัญ                                          
บทท่ี 1 ส่วนนำ 

 ช่ือหน่วยงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 2 
 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 4 
 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 5 
 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร  6 
 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 6 
 จำนวนนักศึกษา 7 
 จำนวนอาจารย์ และบุคลากร  9 
 ข้อมูลบัณฑิต   13 
 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 14 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 17 

บทท่ี 2  ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมนิคุณภาพภายใน  

 องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 25 
 องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 77 
 องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ     123 
 องค์ประกอบท่ี 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย     131 
 องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ     143 
 สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ     172 
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 สารบญั (ต่อ)  
 

  หน้า 

บทท่ี 3  สรุปผลการประเมินตนเอง 
 ตารางท่ี ส.1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 179 
 ตารางท่ี ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ  181 

ภาคผนวก 

 ภาคผนวก ก   ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  183 
 ภาคผนวก ข   คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 

                  การศึกษา 
187 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

            วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 4 

ภารกิจ ได้แก่ การจัดการเร ียน การวิจ ัย การบริการวิชาการแก่งส ังคม และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม สอดคล้องกับยุทธศาตร์มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ชาติ สำหรับการดำเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีระบบกลไกการทำงานที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคลอบคลุมทั้งระบบของการประกัน

คุณภาพ เริ่มตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิต ในปีการศึกษานี่จึงได้บูรณาการตัวบ่งชี้

คุณภาพตามเกณฑ์การประเมินภายในระดับคณะ ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ นอกจากนี้ยังได้เพ่ิม

รายการความก้าวหน้าจากผลประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของรอบปีที่ผ่านมา จาก

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ เพื่อให้หน่วยงานได้นำเอาข้อคิดเห็นของคณะ

กรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ด้วย รายงานการประเมินตนเองปี การศึกษา 2564 

ตามเกณฑ์การประเมินภายในระดับคณะ ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยยึดกรอบมาตรฐาน

คุณภาพภายในระดับคณะ 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ สกอ. คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7,1.8 3.73 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  2.1,2.2,2.3,2.4 4.07 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 3.1,3.2 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ 
                      เป็นไทย 

4.1 5.00 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.1,5.2,5.3 5.00 
รวม 18 4.23 

 

 ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง พบว่า มีผล

การดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินภายในระดับคณะ ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ อยู่ในระดับดี 

คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว 

              คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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บทท่ี 1  
ส่วนนำ 

1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
1.1 ชื่อหน่วยงาน 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
1.2 ที่ตั้ง  

เลขที ่236 หมู่ที ่3 ตำบลปางหมู อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน รหัสไปรษณีย์ 58000 
โทรศัพท์   : 053-613263  
โทรสาร  : 053-613264 
Website  : http://www.msc.cmru.ac.th 

1.3 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่แห่งนี้ เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2543 

จากกรมป่าไม้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งเป็นพื้นที่ป่าสงวน โดยคุณูปการจากสมาชิกผู้แทน

ราชฎรจังหวัดแม่ฮ่องสอน ร่วมกับอธิการบดีสถาบันราชภัฏเชียงใหม่และผู้นำท้องถิ่นได้แก่ 

1. อาจารย์ปัญญา จีนาคำ  สมาชิกสภาผู้แทนราชฎรจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. ผศ.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ อธิการบดีสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 
3. นายเดช    เยาวโสภา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู 
4. นายเสน่ห์   คำแสน  กำนันตำบลปางหมู 
5. นายศมน   รัตนชัยทิพยกุล ผู้ใหญ่บ้านบ้านทุ่งกองมู 
พร้อมคณะทำงานและชาวบ้านบ้านทุ่งกองมู จำนวน 56 คน ที่ใช้ประโยชน์ในที่ดินใน

ขณะนั้นและได้ยกให้กับวิทยาลัยได้ใช้ประโยชน์เพ่ือการศึกษาของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เนื ่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณจึงดำเนินการมาได้ระยะหนึ ่งและได้ร ับความ

อนุเคราะห์จาก รองศาสตราจารย์วรรณวดี ม้าลำพอง อธิการบดีสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พร้อมด้วย
นักศึกษาได้ดำเนินการล้อมรั้วลวดหนามโดยรอบบริเวณพ้ืนที่ จำนวน 109 ไร่ 6 ตารางวา 

วันที่ 5 กันยายน 2546 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี พร้อมด้วย
ผู้บริหารสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ได้เดินทางมาเยี่ยมชมพ้ืนที่และได้ประชุมร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน สมาชิกสภาผู้แทนราชฎรจังหวัดแม่ฮ่องสอน หัวหน้าส่วนราชการและผู้นำท้องถิ่นเพ่ือวาง
แนวทางการพัฒนาพ้ืนที่จัดการศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

สภาสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ได้มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการจัดตั้งวิทยาเขตแม่ฮ่องสอนใน
ปี 2547 และในปี 2547 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนโดยนายสุรสิทธิ์  ตรีทอง  นายก

 



 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนรวมขนาด 3 
ชั้น จำนวน 1 หลัง พร้อมสาธารณูปโภค งบประมาณการก่อสร้าง 11.9 ล้านบาท และมอบให้วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนเพื่อใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน โดยได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์เมื่อวันที่ 31 
มกราคม 2547 โดยมี ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภาประจำสถาบันราช
ภัฏเชียงใหม่ เป็นประธาน จึงถือได้ว่าวันนี้เป็นวันสถาปนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ ชินวัตร พร้อมคณะได้เดินทางมาตรวจราชการ
ที่จังหวัดแม่ฮ่องสอนเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2547 ได้สั่งการให้จังหวัดแม่ฮ่องสอน และสถาบันราชภัฏ
เชียงใหม่ ดำเนินการพัฒนาด้านการศึกษาให้แก่เยาวชนและประชาชนของจังหวัดแม่ฮ่องสอน และได้
อนุมัติงบประมาณจำนวน 75.6 ล้านบาท เพ่ือพัฒนาและก่อสร้างอาคารเรียนรวมขนาด 3 ชั้น 1 หลัง 
อาคารอัฒจันทร์ จำนวน 1 หลัง หอพักนักศึกษาชาย จำนวน 1 หลัง หอพักนักศึกษาหญิง จำนวน 1 
หลัง และโรงยิมเนเซียม จำนวน 1 หลัง และสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ได้อนุมัติงบประมาณจำนวน 
3.77 ล้านบาท เพื่อก่อสร้างอาคารบ้านพักข้าราชการขนาด 2 ชั้น จำนวน 8 คูหา 

กระทรวงศึกษาธิการการได้จัดตั ้งวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นส่วนราชการในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่รับผิดชอบดำเนินการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในพื้นที่จังหวัด
แม่ฮ่องสอน ตั้งแต่วันที่ 6 มิถุนายน 2548 โดยได้ทำการเปิดสอนภาคปกติรุ่นแรก 3 สาขาวิชา คือ 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว สาขาวิชาพัฒนาชุมชน และสาขาวิชาการบัญชี มีนักศึกษารุ่นแรก จำนวน 51 
คน ที่เรียนในพื้นที่จัดการศึกษาแห่งนี้ ทั้งนี้ก่อนหน้านี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดการศึกษา
มาแล้วมากกว่า 10 ปี โดยสถานที่จัดการศึกษาต่างๆ อาทิ โรงเรียนบ้านจองคำ ศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัดแม่ฮ่องสอน วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอนและในปี 2550 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้อนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือก่อสร้างสนามฟุตบอลและระบบรดน้ำ 
งบประมาณ 5.7 ล้านบาท และอาคารจัดแสดงและจำหน่ายสินค้าหนึ ่งตำบลหนึ ่งผลิตภัณฑ์ 
งบประมาณ 5.98 ล้านบาท 
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2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 

2.1 ปรัชญา 
สถาบันอุดมศึกษาชั้นนำเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.2 พันธกิจ 
เพื่อให้การพัฒนาวิทยาลัยนำไปสู่วิสัยทัศน์ได้กำหนดพันธกิจหลักไว้ 7 ด้านได้แก่ 
1) ผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่นให้มีคุณภาพ

และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
2) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา 
3) สร้างความเป็นเลิศด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่งการเรียนรู้ความร่วมมือทั้งในและ

ต่างประเทศ 
4) ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการนำผลมาบูรณาการกับ

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
5) พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมทั ้งสืบสาน

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเชิดชูและสืบ

สานภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7) พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

2.3 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพตามความต้องการของท้องถิ่น 
2) เพื่อผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถความเชี่ยวชาญ

และเป็นเลิศในวิชาชีพ 
3) เพ ื ่อ เสร ิมสร ้างความเป ็นเล ิศด ้านว ิชาการและภาษาด ้วยแหล ่งการเร ียนรู้  

ความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ 
4) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการนำผลมาบูรณา

การกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
5) เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมทั้งสืบสาน

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6) เพื ่อเสร ิมสร้างความรู ้ความเข้าใจปลูกจิตสำนึกในการอนุร ักษ์ศ ิลปวัฒนธรรม  

เชิดชูและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมท้ังมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
ในท้องถิ่นเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 



 
 

7) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 

3.1 โครงสร้างองค์กร (Organization Chart)  
 

 

 
 

 

 
3.2 โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart)  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานคณบดี 

งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

งานการเงิน พัสดุ 

วิเคราะห์แผนและ

งานบริการการศึกษา

และพัฒนานักศึกษา 

งานบริหารงานท่ัวไป    

 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

สำนักงานคณบด ี

งานบริการทั่วไป งานบริการวิชาการ 

คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน คณะกรรมการประจำวิทยาลัย 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย รองคณบดี 
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4. รายชื่อกรรมการประจำวิทยาลัย/ กรรมการบริหาร 

4.1 รายช่ือคณะกรรมการประจำวิทยาลัย ประกอบด้วย 

1. ดร.นิพนธ์ คำพา    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.ถนัด บุญชัย   รองอธิการบดี 
      กรรมการจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
      กรรมการ 
4. นายสุรศักดิ์ ป้อมทองคำ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายวิชัย จิตสว่าง    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายสมชายคำใส    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นางอารีย์ แสนสม    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นางสุภาณี สุนันท์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. อาจารย์บุปผา คำนวน    กรรมการจากคณาจารย์ประจำ 
10. อาจารย์ทัศน์กร อินทจักร์   กรรมการจากคณาจารย์ประจำ 
11. อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง   กรรมการจากประธานหลักสูตร 
12. อาจารย์กาญจน์พิชชา ถวิลไทย  กรรมการจากประธานหลักสูตร 
13. อาจารย์ศุภกร ประทุมถ่ิน   รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
      เลขานุการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
      ผู้ช่วยเลขานุการ 
15. อาจารย ดร.ศิวาพร มหาทำนุโชค  รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
      ผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นายอนุสรณ์ คัมภีร์    ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
17. นายธวัชชัย สืบเมือง    ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
18. นางสาวกวินธิดา ภมรภัคคีภูมิ   ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
19. นายสุรอาจ เพิ่มเกียรติกุล   ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 

 

 

 

 

 



 
 

4.2 รายช่ือคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว ประธานกรรมการ 
 อาจารย์ศุภกร     ประทุมถ่ิน กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ กรรมการ 
 อาจารย์ ดร.ศิวาพร มหาทำนุโชค กรรมการ 
 อาจารย์บุปผา      คำนวน กรรมการ 
 อาจารย์ทัศน์กร                     อินทจักร์ กรรมการ 
 อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง กรรมการ 
 อาจารย์พัชรี วงศ์ฝั้น กรรมการ 
 อาจารย์ ดร.นวพร ชลารักษ์ กรรมการ 
 อาจารย์ตฤณ หงษ์ใส  กรรมการ 
 อาจารย์สุพจน์ คำมะนิด  กรรมการ 
 อาจารย์กาญจน์พิชชา ถวิลไทย  กรรมการ 
 อาจารย์สิริลักษณ์ กัลยา  กรรมการ 
 นายอนุสรณ์ คำภีร์  กรรมการและเลขานุการ 
 นายธวัชชัย สืบเมือง  ผู้ช่วยเลขานุการ  
 นางสาวกวินธิดา ภมรภัคคีภูมิ ผู้ช่วยเลขานุการ 

5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

 หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ มีจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 6 หลักสูตร 8 สาขาวิชาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จำแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 
1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา) ปริญญาตรี 4 ปี 
2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) ปริญญาตรี 4 ปี 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) ปริญญาตรี 4 ปี 
4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเที่ยวและการโรงแรม) ปริญญาตรี 4 ปี 
5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร) ปริญญาตรี 4 ปี 
6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการการค้าชายแดน) ปริญญาตรี 4 ปี 
7 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ปริญญาตรี 4 ปี 
8 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) ปริญญาโท 2 ปี 
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6. จำนวนนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีจำนวนนักศึกษา จำแนกตามสาขาวิชาและระดับ

การศึกษาดังตารางที่ 2  
 

ตารางท่ี 2 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2564  
 

สาขาวิชา ปริญญาตรี 4 ปี ผลรวม
ทั้งหมด ปกต ิ พิเศษ รวม 

การประถมศึกษา 117 - 117 117 
การศึกษาปฐมวัย 17 - 17 17 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 43 - 43 43 
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 9 - 9 9 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารฯ 37 - 37 37 
การจัดการการค้าชายแดน 25 - 25 25 
สาธารณสุขชุมชน 21 - 21 21 

รวมทั้งหมด 272 - 272 272 
 
ตารางท่ี 2 จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564  

สาขาวิชา ปริญญาตรี 4 ปี ผลรวม
ทั้งหมด ปกต ิ พิเศษ รวม 

การบริหารการศึกษา 29 - 29 29 
รวมทั้งหมด 29 - 29 29 
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7. อาจารย์และบุคลากรวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 7.1  อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจำปีการศึกษา 2564 
  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีอาจารย์ทั้งหมดประกอบด้วยผู้บริหาร อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จำนวนทั้งสิ้น 38 คน 

ตารางท่ี 3 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจำปีการศึกษา 2564 

ลำดับ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกลุ สังกัดสาขาวิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

วันที ่
เร่ิมเข้าทำงาน 

ในรอบปี 

วันที ่
สุดท้ายของ

การปฏิบัติงาน 
ในรอบปี 

คิดเป็น 
ระยะเวลา 
(เดือน) 

นับเป็น หมายเหตุ 

1 อาจารย์ วินัย ไชยวงค์ญาติ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปริญญาโท 1 ก.พ. 2557 31 พ.ค. 2564 10 1 ผู้บริหาร 
2 อาจารย ์ ดร.ณัฏฐพร จักรวิเชียร การศึกษาปฐมวัย ปริญญาเอก 1 ธ.ค. 2562 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
3 อาจารย ์ พุทธชาติ  ยมกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ปริญญาโท 22 ตุ.ค. 2553 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
4 อาจารย ์ คมสัน  โกเสนตอ เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ปริญญาโท 25 พ.ค. 2554 31 พ.ค. 2564 10 1 ลาศึกษาต่อ 
5 อาจารย ์ พงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา สาธารณสุขชุมชน ปริญญาโท 25 พ.ค. 2554 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
6 อาจารย์ ทัศน์กร อินทจักร์ สาธารณสุขชุมชน ปริญญาโท 1 ส.ค. 2557 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
7 อาจารย์ พัชรี วงศ์ฝั้น สาธารณสุขชุมชน ปริญญาโท 1 ส.ค. 2557 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
8 อาจารย ์ สัญฌา  พันธุ์แพง เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ปริญญาโท 1 ก.พ. 2558 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
9 อาจารย์ ภัทรมน  พันธุ์แพง เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ปริญญาโท 1 ก.พ. 2558 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
10 อาจารย ์ ดร.ศิวาพร  มหาทำนุโชค สาธารณสุขชุมชน ปริญญาเอก 1 เม.ย. 2555 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
11 อาจารย์ ศุภกร  ประทุมถิ่น การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ปริญญาโท 27 ก.ค. 2552 31 พ.ค. 2564 10 1  - 
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ลำดับ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกลุ สังกัดสาขาวิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

วันที ่
เร่ิมเข้าทำงาน 

ในรอบปี 

วันที ่
สุดท้ายของ

การปฏิบัติงาน 
ในรอบปี 

คิดเป็น 
ระยะเวลา 
(เดือน) 

นับเป็น หมายเหตุ 

12 อาจารย์ ทับทิม  เป็งมล การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ปริญญาโท 1 เม.ย 2555 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
13 อาจารย์ สิริลักษณ์  กัลยา การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ปริญญาโท 25 พ.ค. 2554 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
14 ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.วีรวิชญ์  ปิยนนทศลิป ์ การจัดการการค้าชายแดน ปริญญาเอก 25 พ.ค. 2554 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
15 อาจารย ์ อนาวิน ภัทรภาคินวรกลุ สาธารณสุขชุมชน ปริญญาโท 7 พ.ค. 2561 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
16 อาจารย์ ปัทมา  รัตนกมลวรรณ ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 
ปริญญาโท 1 พ.ค. 2550 31 พ.ค. 2564 10 1 - 

17 อาจารย ์ อัมพวรรณ  อิ่มเอมทรัพย ์ ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

ปริญญาโท 1 พ.ค. 2550 31 พ.ค. 2564 10 1 ลาศึกษาต่อ 

18 อาจารย์ รักคุณ  ปัญญาวุธาไกร ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553 31 พ.ค. 2564 10 1 - 

19 อาจารย ์ กาญจน์พิชชา  ถวิลไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

ปริญญาโท 1 เม.ย. 2555 31 พ.ค. 2564 10 1 - 

20 อาจารย์ สุพจน์  คำมะนิด การจัดการการค้าชายแดน ปริญญาโท 16 ก.พ. 2558 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
21 อาจารย ์ บุปผา คำนวน การจัดการการค้าชายแดน ปริญญาโท 7 ธ.ค. 2559 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
22 อาจารย ์ Michael  Larkin ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 
ปริญญาตร ี 1 พ.ค. 2556 31 พ.ค. 2564 10 1 - 

23 อาจารย ์ รินทร์ลภัส ศริินพวัฒน์ การประถมศึกษา ปริญญาโท 2 พ.ค. 2559 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
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ลำดับ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกลุ สังกัดสาขาวิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

วันที ่
เร่ิมเข้าทำงาน 

ในรอบปี 

วันที ่
สุดท้ายของ

การปฏิบัติงาน 
ในรอบปี 

คิดเป็น 
ระยะเวลา 
(เดือน) 

นับเป็น หมายเหตุ 

24 อาจารย ์ ภัสราภรณ์ นันตากาศ การประถมศึกษา ปริญญาโท 29 ก.ค. 2559 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
25 อาจารย ์ ดร.คมศิลป์ ประสงคส์ุข การประถมศึกษา ปริญญาเอก 4 ม.ค. 2560 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
26 อาจารย ์ ณิชชยาวรรณ พันธ์ศุภะ การประถมศึกษา ปริญญาโท 9 มิ.ย. 2560 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
27 อาจารย ์ ดร.จรีัง คำนวนตา เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ปริญญาเอก 1 ต.ค. 2561 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
28 อาจารย ์ อาทิตย์ ศรีจันทรด์ร ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 
ปริญญาโท 7 พ.ค. 2561 31 พ.ค. 2564 10 1 - 

29 อาจารย ์ ธีว์วรา ไหวด ี การจัดการการค้าชายแดน ปริญญาโท 20 มิ.ย. 2561 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
30 อาจารย ์ สุธาวัลย์ สัจจสมบูรณ ์ การจัดการการค้าชายแดน ปริญญาโท 20 มิ.ย. 2561 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
31 อาจารย ์ ปรภัทร คงศร ี ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 
ปริญญาโท 20 มิ.ย. 2561 31 พ.ค. 2564 10 1 - 

32 อาจารย ์ ดร.นวพร ชลารักษ ์ การประถมศึกษา ปริญญาเอก 1 ต.ค. 2561 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
33 อาจารย ์ ตฤณ หงษ์ใส การศึกษาปฐมวัย ปริญญาโท 1 มี.ค. 2562 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
34 อาจารย ์ ชลธิดา ณ ลำพูน การศึกษาปฐมวัย ปริญญาโท 1 มี.ค. 2562 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
35 อาจารย ์ วาสนา อังศุนิตย์ลาภา การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ปริญญาโท 3 เม.ย. 2562 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
36 อาจารย ์ อัจฉรีย์ ไกรกจิราษฎร ์ การศึกษาปฐมวัย ปริญญาโท 25 พ.ย. 2562 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
37 อาจารย ์ บุณยณัฐ บัวราช การศึกษาปฐมวัย ปริญญาโท 25 พ.ย. 2562 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
38 อาจารย ์ พริ้มไพร วงค์ชมภ ู เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 2562 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
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ลำดับ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกลุ สังกัดสาขาวิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

วันที ่
เร่ิมเข้าทำงาน 

ในรอบปี 

วันที ่
สุดท้ายของ

การปฏิบัติงาน 
ในรอบปี 

คิดเป็น 
ระยะเวลา 
(เดือน) 

นับเป็น หมายเหตุ 

ข้อมูล ณ วันที ่31 พฤษภาคม 2564 

 
 



 

 

7.2 บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจำปีการศึกษา 2564 (จำแนกตามประเภทบุคคล) 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2564 จำนวน 16 

คนโดยมีคุณวุฒิการศึกษาดังนี้ 
 

ตารางท่ี 5 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจำปีการศึกษา 2564 (จำแนกตามประเภท
บุคคล) 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา รวม 
ต่ำกว่า 
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญาโท ปริญญา
เอก 

1. ข้าราชการ - - - - - 
2. ลูกจ้างประจำ - - - - - 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 2 12 2 - 16 
4. พนักงานชั่วคราว - - - - - 
5. พนักงานราชการ - - - - - 

รวม 2 12 2 - 16 
 

8.  ข้อมูลบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564  
 ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา จำนวนทั้งหมด 27 
คนโดยมีรายละเอียดสาขาวิชาดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 จำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 
ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จำนวน (คน) 

1 ครุศาสตรศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา) 27 
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 8 

9.  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 

ข้อมูลพื ้นฐานโดยย่อเกี ่ยวกับอาคารสถานที่ได้รายงานข้อมูลข้อมูลทางกายภาพและ

ทรัพยากรในภาพรวมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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ตารางท่ี 7 ข้อมูลทางกายภาพและทรัพยากรในภาพรวมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

พื้นที่ภาพรวมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
จำนวนพื้นที่ 

(ตร.ม) 
1. พ้ืนที่ทั้งหมด 174,400 
2. พ้ืนที่ชั้น 1 ของทุกอาคารรวมกัน 42,111  
3. พ้ืนที่ที่เป็นถนนและลานกิจกรรมทุกประเภทที่มีการปรับผิวหน้าโดย

ใช้วัสดุต่างๆ เช่นลานคอนกรีตลานลาดยางมะตอยฯลฯ 
7,458  

4. พ้ืนที ่Green  Area ทั้งหมด 4=(1)-(2+3) 124,831  
 
ตารางท่ี 8 อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก 
 

ลำดับ ชื่ออาคาร 
ปีท่ีเริ่มใช้ 

พื้นที่ใช้สอย
(ตร.ม) 

การใช้ประโยชน์ 

1 อาคารเรียนรวม 1 2548 1,587 จัดการเรียนการสอน 
2 อาคารเรียนรวม 2 2549 1,587 จัดการเรียนการสอน 
3 อัฒจรรย์ 2549 1,757 กิจกรรม 
4 สนามกีฬา 2549 18,020 กิจกรรม 
5 โรงยิมนิเซียม 2549 2,152.50 กิจกรรม 
6 หอพัก นศ.หญิง กลางดอย 2549 2,121 สำหรับนักศึกษาพัก 
7 หอพัก นศ.หญิง อิงดอย 2549 2,121 สำหรับนักศึกษาพัก 
8 ป้ายวิทยาลัย 2549 510 ประชาสัมพันธ์ 
9 บ้านพักผู้บริหาร-อาจารย์พิเศษ 2550 728 พักอาศัย 
10 โรงผลิตน้ำประปา 2552 51 ผลิตน้ำดื่มสะอาด 
11 สนามฟุตซอล 2552 704 ทำกิจกรรม 
12 สนามเปตอง 2552 60 ทำกิจกรรม 
13 ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 2553 6,732 สัญจร 
14 ศาลพระพิฆเนศวร 2553 30 ประดิษฐานพระพิฆเนศ  
15 สระเก็บน้ำเพ่ือการเกษตร 2553 4,410 เพ่ือการเกษตร 
16 สะพานเชื่อมอาคารเรียน 2554 90 ทางเดินเชื่อมอาคาร 
17 อาคารศูนย์การเรียนรู้ 2554 445 อเนกประสงค์ 
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ลำดับ ชื่ออาคาร 
ปีท่ีเริ่มใช้ 

พื้นที่ใช้สอย
(ตร.ม) 

การใช้ประโยชน์ 

18 โรงอาหาร 2554 200 สำหรับนักศึกษา 
19 โรงประกอบอาหารกลางดอย 2554 84 สำหรับนักศึกษาหอพัก 
20 โรงประกอบอาหารอิงดอย 2554 84 สำหรับนักศึกษาหอพัก 
21 อาคารห้องสมุด 2554 585 สำหรับนักศึกษา 
22 ศูนย์ชาติพันธุ์ศึกษา 2554 704 เพ่ือการเรียนรู้ 
23 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 2555 474 สัญจร 
24 อาคารปฏิบัติการสาธาฯ 2556 40 ฝึกปฏิบัติ 
25 โรงเลี้ยงไก่ 2555 50 ฝึกปฏิบัติ 
26 อาคารวิทยาศาสตร์ 2556 190 จัดการเรียนการสอน 
27 อาคารที่พักอาศัย 20 ยูนิต 2556 1,014 พักอาศัย 
28 โรงจอดรถคอนโด 2557 165 จอดยานพาหนะ 
29 อาคารต้อนรับ ศูนย์ฝึกฯ 2557 140 ฝึกปฏิบัติ 
30 อาคารอาหาร ศูนย์ฝึกฯ 2557 52 ฝึกปฏิบัติ 
31 อาคารห้องน้ำ ศูนย์ฝึกฯ 2557 63 ฝึกปฏิบัติ 
32 อาคาร Type  A ศูนย์ฝึกฯ 2557 55 ฝึกปฏิบัติ 
33 อาคาร Type  A ศูนย์ฝึกฯ 2557 55 ฝึกปฏิบัติ 
34 อาคาร Type  A ศูนย์ฝึกฯ 2557 55 ฝึกปฏิบัติ 

ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
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ลำดับ ชื่ออาคาร 
ปีท่ีเริ่มใช้ 

พื้นที่ใช้สอย
(ตร.ม) 

การใช้ประโยชน์ 

35 อาคาร Type  B ศูนย์ฝึกฯ 2557 50 ฝึกปฏิบัติ 
36 โรงจอดรถหอพักกลางงดอย 2557 220 จอดยานพาหนะ 
37 โรงจอดรถหอพักอิงดอย 2557 72 จอดยานพาหนะ 
38 ศาลาพระพุทธรูป 

2558 6.25 
ที่ประดิฐษ์ฐาน
พระพุทธรูป 

39 บ่อเก็บน้ำปาย 2558 240 เก็บพักน้ำ 
40 อ่างเก็บน้ำใต้สะพาน 2559 1,400 เก็บพักน้ำ 
41 ลานจอดรถหน้าโรงยิมเนเซียม 2559 616 จอดยานพาหนะ 
42 ลานอเนกประสงค์ 2559 704 กิจกรรม 
43 โรงจอดรถอาคารเรียน 2 2559 137 จอดยานพาหนะ 
44 โรงพักขยะ 2559 25 พักขยะ 
45 สนามตะกร้อ 2559 134 ทำกิจกรรม 
46 ถนน ค.ส.ล. กลุ่มอาคาร 2559 4,550 สัญจร 
47 อาคารโรงผลิตน้ำดื่ม 2560 63 ผลิตน้ำดื่ม 
48 อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2560 9,648 จัดการเรียนการสอน 
49 อาคารฝึกหัดครูปฐมวัย 2560 7,256 จัดการเรียนการสอน 
50 โรงเรียนสาธิต 2560 2,218 จัดการเรียนการสอน 
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10.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกาษา 2563 

การดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสอนแนะ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
- ควรทบทวนแผนพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก และเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
อย่างมีเป้าหมายเร่งด่วน 
 

1) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจัดประชุมผู้บริหาร 
คณาจารย์ ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล โดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
และติดตามประเมินผล 
2) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้เชิญศาสตราจารย์อ
คันตุกะ ศาสตราจารย์ผู้เชี่ยวชาญ อบรมให้กับ
คณาจารย์และบุคคลากร เพื่อชี้แจงประกาศ 
ระเบียบ ขั้นตอน และหลักเกณฑ์การกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ และการกระบวนการ
ผลิตผลงานทางวิชาการตามมาตรฐานเกณฑ์ 
กพอ. 
3) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดทำแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคลโดยใช้กระบวนการ OKRs. 
4) ประกาศนยาบกำกับติดตามและกำหนดให้มี
การรายงานความก้าวหน้าในการทำผลงานวิชา 
และงานวิจัยตามแผนพัฒนาตนเอง ต่อ
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนทุก
เดือน 
5) แต่งตั้งคณะกรรมการที่มีประสบการณ์ใน
ฐานะพ่ีเลี้ยง เพ่ือสนับสนุน ช่วยเหลือการพัฒนา
ผลงานวิชาการ และงานวิจัยเพื่อให้คำปรึกษา 

- ควรวางแผนให้แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรมของหลักสูตร โดยการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษาตั้งแต่การวางแผน การ
ดำเนินงาน และการประเมินผล โดยมีเป้าหมาย

1) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ดำเนินการจัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการบูรณา
การศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ให้ประธาน
หลักสูตรทุกหลักสูตรร่วมบูรณาการการสร้าง
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกาษา 2563 

การดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสอนแนะ 

จากการใช้ประโยชน์ของชุมชน หน่วยงานของ
รัฐหรือเอกชน โดยผู้รับรองการใช้ประโยชน์มี
ฐานะระดับกรม 
 

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น โดย
เกิดจากความต้องการและแก้ไขปัญหาของ
ชุมชน ท้องถิ่นนั้น  
2) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมอบนโยบายให้
หลักสูตรทุกหลักสูตรร่วมดำเนินการบูรณาการ
ศาสตร์ เพ่ือแก้ไขปัญหาท้องถิ่น โดยการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษาและชุมชน และนำผลการ
ดำเนินงานมาบูรณาการกับการเรียนการสอน
กับรายวิชาที่เก่ียวข้อง 

- การสอบวัดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ควรใช้
มาตรฐานของ CEFR ของสถาบันที่เป็นสากล 
เพ่ือประโยชน์การรับรองระดับความสามารถ
และการนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ใช้ระบบกลางการสอบวัด
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน โดยศูนย์
ภาษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็น
หน่วยงานกำกับดูแล 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
- ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทำผลงานวิชาการท่ี
นำไปตีพิมพ์เป็นรายบุคคลให้มากขึ้น เพ่ือ
นำไปใช้ประโยชน์ในการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้สนับสนุนทุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้กับ
คณาจารย์และบุคลากร เพื่อสามารถนำผลงาน
ไปยื่นขอเสนอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ 
2) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้มีการยกย่องเชิดชู
เกียรตินักวิจัยให้กับคณาจารย์และบุคลากรที่มี
ผลงานวิชาการประเภทต่าง ๆ เพื่อเป็นการ
กระตุ้นให้คณาจารย์และบุคลากรได้จัดทำ
ผลงานทางวิชาการท่ีเป็นไปตามมาตรฐานและ
ตามเกณฑ์ที่ กพอ. กำหนด เพ่ือสามารถนำ
ผลงานไปเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชการได้ 
3) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการเชิญวิทยากรจาก
หน่วยงานเจ้าของแหล่งทุนมาให้ความรู้กับ
บุคคลากร ในกระบวนการ วิธีการเขียนขอทุน 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกาษา 2563 

การดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสอนแนะ 

และวิธีการขอทุนสนับสนุนให้ตรงตามความ
ต้องการของเจ้าของแหล่งทุน 
4) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้คำปรึกษาด้าน
การขอทุนจากแหล่งทุนต่างๆ แก่บุคลากรใน
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
5) รองคณบดีที่รับผิดชอบงานวิจัย และบริการ
วิชาการดำเนินการค้นหาแหล่งทุนต่างๆ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ กระตุ้น ให้บุคลากรจัดทำ
โครงการวิจัยเพื่อขอทุนอย่างต่อเนื่อง 
6) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการประสาน
หน่วยงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอนเพื่อร่วมดำเนิน
งานวิจัยที่ตรงความต้องการของหน่วยงานนั้นๆ  

- ควรขยายเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย
ในงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม ภายในประเทศ
และต่างประเทศ 

1) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้สร้างเครือข่ายโดย
การทำ MOU กับหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน องค์กรชุมชน เพ่ือสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการสร้างนวัตกรรม การวิจัย 
งานสร้างสรรค์ และงานวิชาการด้านอื่น ๆ เพ่ือ
เป็นการสร้างความร่วมมือและการสนับสนุน
งบประมาณการวิจัย เพ่ือการแก้ไขปัญหาของ
หน่วยงาน องค์กร ชุมชน และท้องถิ่น 
2) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน กระตุ้นให้อาจารย์
ตีพิมพ์บทความทางวิชาการ และบทความวิจัย 
ทั้งสนับสนุนให้ผู้ที่ตีมพิมพ์เผยแพร่ขอรับการ
สนับสนุนค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และเงินสนับสนุน
ในกรณีที่สามารถตีพิมพ์ในฐาน Scopus และ
ฐานอ่ืน ๆ ที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ
หน่วยงานมาตรฐานวิชาการ 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกาษา 2563 

การดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสอนแนะ 

3) แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อเป็นพี่เลี้ยงในการ
ให้คำแนะนำและวิธีการเขียนบทความวิชาการ 
และบทความวิจัยให้กับบุคลากรวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน  

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
- ควรมีการบูรณาการรายวิชา กับการบริการ
วิชาการ การวิจัย และการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  

1) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มอบนโยบายให้กับ
หลักสูตรทุกหลักสูตรดำเนินการบูรณาการ
รายวิชา กับการบริการวิชาการ การวิจัย และ
การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยมีรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการดำเนินการตรวจสอบและกำกับ
ติดตาม 
2) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ร่วมมือ กับสถาบันวิจัย
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ในการจัดทำจัดทำ
ฐานข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ 
ทั้งในระบบสารสนเทศ และเอกสารเพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลเดียวกันในวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน และ
การเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอกได้ศึกษา 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
- ควรทบทวนและปรับปรุงวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนด้านวัฒนธรรม 
เพ่ือให้การกำกับติดตาม และการประเมิน
ความสำเร็จได้ชัดเจนมากข้ึน 

1) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ทบทวนแผนด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและแผน
ยุทธศาสตร์วิทยาลัย แผนปฏิบัติงานประจำปี
ของวิทยาลัย กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของ
แผนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผน  
2) แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม การ
ดำเนินโครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกาษา 2563 

การดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสอนแนะ 

- ควรเพิ่มบทบาทการเป็นผู้นำทางวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

1) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ร่วมมือและสร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน
เกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ การเผยแพร่และ
การแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2) วิทยาลัยไม่ฮ่องสอน ได้ดำเนินการพัฒนา
ศูนย์ พิพิธภัณฑ์ชาติพันธุ์ไทใหญ่ โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลเรื่องราวเกี่ยวกับชาติพันธุ์ไทใหญ่ 
อีกท้ังจัดแสดงนิทรรศการเพ่ือเชิดชูเกียรติ
ปราชญ์ชาวบ้านที่เก็บสะสมองค์ความรู้แต่ละ
แขนง เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้และเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
- ควรขับเคลื่อนการจัดทำแผนการจัดการการ
เรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงานร่วมกับ
หลักสูตรต่าง ๆ ของวิทยาลัย เพ่ือวางแผน
ระบบกลไกให้สามารถกำกับการดำเนินงานของ
หลักสูตร สะท้อนสมรรถนะของนักศึกษากับ
หน่วยงานที่ร่วมพัฒนาอย่างชัดเจน 

1.) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการทบทวนแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงานร่วมกับ
หลักสูตรทุกหลักสูตรของวิทยาลัย โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือขับเคลื่อนการสร้างหลักสูตร
ที่บูรณาการกับการทำงาน 
2) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้พัฒนาคณาจารย์
ประจำหลักสูตรให้เข้ารับการฝึกอบรมด้าน
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน เพื่อนำ
องค์ความรู้มาขับเคลื่อนการปรับหลักสูตรของ
วิทยาลัย 

- ควรมีการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละ
หลักสูตร เพ่ือให้เป็นข้อมูลประกอบการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาหรือการผลิต
บัณฑิตของแต่ละหลักสูตร 

1)  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยของแต่
ละหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน จำนวน 8 หลักสูตร  
2) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจัดทำรายงานผลการ
คำนวณต้นทุนหลักสูตร วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกาษา 2563 

การดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสอนแนะ 

3) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนรายงานผลการคำนวณ
ต้นทุนหลักสูตรในที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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บทท่ี 2 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ  

 
ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ ฮ ่ อ ง ส อ น  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น   

ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จำนวน 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
1. การผลิต
บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสตูร 
1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปัจจัยนำเข้า ร ้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ 

สกอ. 
 1.3 อาจารย์ประจำคณะที ่ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ปัจจัยนำเข้า ร ้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ 

สกอ. 
 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.6 การส ่งเสร ิมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของหลักสูตรที่มี

นักศึกษามีส่วนร่วม/สร้างสรรค์
นวัตกรรมทีร่้อยละ 100  

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปัจจัยนำเข้า จำนวนเงินทุนต่ออาจารย์ประจำ  
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ

นักวิจัย 
ผลลัพธ์ ร ้อยละของผลรวมค ่าน ้ ำหนัก

ผลงานทางวิชาการ  
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่

นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ผลลัพธ์ ค ่าคะแนนร ้อยละของจำนวน

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนของ
จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมทั้งหมดที่ร้อยละ 30  
 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที ่ได้ร ับการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง 
ผลลัพธ์ ค ่าคะแนนร ้อยละของจำนวน

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย ่ างต ่อ เน ื ่ องกำหนดให ้ เป็น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 20 

4. ด้านศิลป 
วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเร ียนรู ้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตาม
ผลล ัพธ ์ตามพ ันธก ิจ กล ุ ่มสถาบ ัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลติบัณฑิต 

พันธกิจที่สำคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด การเรียนการ
สอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้นพันธกิจ
ดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การกำหนดปัจจัย
นำเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่กำหนดประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการส่งเสริมมรรถนะ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ด้านดิจิทัล และการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
ตัวบ่งชี ้ จำนวน 8 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสตูร
ที่คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการคำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
                       จำนวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้นี้
แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
 
ผลการดำเนินงาน  
 ปีการศึกษา 2564  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น จำนวน 8 หลักสูตร 
และหลักสูตรผลิตบัณฑิตร่วมกับคณะครุศาสตร์ จำนวน 1 หลักสูตร และได้ดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายใน จำนวน 7 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.21 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.62 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.12 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับ ปานกลาง 
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4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.25 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับ ปานกลาง 

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.21 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 

6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการค้าชายแดน  
              ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.59 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
 7. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
     ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.37 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
 
หลักสูตรผลิตบัณฑิตร่วมคณะครุศาสตร์ 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (ประเมินร่วมกับคณะครุศาสตร์) 
     ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.76 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
 
การคำนวณ : 

           23.37 
        

          7 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.00 3.34  3.34 3.50 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  
1.1-1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  
1.1-1-3 รายงานการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร 
 
 
 

  =  3.34 คะแนน 
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จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีความหลากหลายของหลักสูตรให้ประชาชนในท้องถิ่น และ
ประเทศเพื่อนบ้านได้เลือกศึกษาตามความสนใจ และครอบคลุมในศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตรงตามศักยภาพ
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีความรู้ตรงตามหลักสูตร 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การปรับหลักสูตรให้เกิดการบูรณาการระหว่างศาสตร์ต่างๆ เพิ่มขึ้น 
 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  รองคณบดีรับผิดชอบงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ   
        โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร โทรศัพท์  :  053613263 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที ่ต้องการบุคลากรที ่มีความรู้
ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 
ศึกษาวิจัยเพื่อติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมี
อาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสม
กับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
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สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 
 

ผลการดำเนินงาน  

         ปีการศ ึกษา 2564 ว ิทยาล ัยแม ่ฮ ่องสอน ม ีอาจารย ์ประจำท ั ้ งส ิ ้น จำนวน 38 คน  
จำแนกอาจารย์ประจำตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้  

- อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 คน  

- อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จำนวน 31 คน  

- อาจารย์ประจำที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 6 คน   
เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 15  

 
ข้อมูลดำเนินการ 

ลำดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2564 

จำนวน (คน)  
1  จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 36 
2  จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 2 
3  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  (1+2) 38 
4  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
6 
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การคำนวณ : 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
6 

x 100 = ร้อยละ 15.79 
38 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ ดังนี้  

 

คะแนนที่ได้ = 
15.79 

x 5 = 2.08 คะแนน 
38 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 15  2.08 ร้อยละ 40 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ตารางสรุปจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564    
           จำแนกตามคุณวุฒิ   
 
จุดแข็ง 

- สัดส่วนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น และปัจจุบันมีอาจารย์กำลังศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอก จำนวน 11 คน  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- อาจารย์ประจำวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทและถึงเกณฑ์การลา
ศึกษาต่อ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรสนับสนุนให้ไปพัฒนาตนเองโดยการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  รองคณบดีรับผิดชอบงานบุคลากร  โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นายอนุสรณ์ คำภีร์    โทรศัพท์  :  053613263 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยทำการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

x 100 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดำเนินการ  
ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีอาจารย์ประจำทั้งสิ ้น จำนวน 38 คน จำแนก

อาจารย์ประจำตามตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  

- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์   จำนวน 37 คน 

- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน   1 คน 

- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์  จำนวน ......-........ คน 

- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์   จำนวน ......-........ คน 
 
ข้อมูลดำเนินการ 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 2564 

จำนวน (คน) 

1 จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 36 
2 จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 2 

3 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ  (1+2) 

38 

4 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 37 
5 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 
6 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
7 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ - 
8 จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 1 

 
การคำนวณ :  

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรง 
ตำแน่งทางวิชาการ = 

1 
x 100 =  ร้อยละ 2.63 

38 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
2.63 

x 5 = 0.22 คะแนน 
60 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

2.50 คะแนน 0.22  0.22 2.50 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1 ตารางสรุปจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564   
           จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีระบบการกำกับติดตาม ให้อาจารย์ประจำทุกคนผลิตผลงานทาง
วิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ของ กพอ. กำหนด และรายงานผลการดำเนินงานเพื่อขอตำแหน่งทาง
วิชาการเป็นรายบุคคลในทุกๆ บรรจุวาระที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ประจำเดือน เพ่ือรายงานผลและกำกับติดตาม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรส่งเสริมในด้านงบประมาณและผลักดันและส่งเสริมและให้การ
สนับสนุนอาจารย์ในสังกัดทำวิจัยและผลิตตำราวิชาการเพ่ือยื่นเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการเพ่ือเป็น
การเพ่ิมศักยภาพให้กับตนเอง 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :   รองคณบดีรับผิดชอบงานบุคลากร  โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   นายอนุสรณ์ คำภีร์    โทรศัพท์  :  053613263 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้คำปรึกษา  
ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู ้ยืมการศึกษา  
แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียม  

ความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบนัที่
จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง  

เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่ง

ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การดำเนินการ 

มี ไม่มี 
1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ✓  
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่ง

งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
✓  

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

✓  

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ
ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

✓  

5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้
ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา 

✓  

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า ✓  
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                     ระบบและกลไกการให้คำปรึกษา 
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ระบบและกลไกการให้คำปรึกษา 

1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีประกาศคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม 
2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการจัดห้องเพ่ือให้คำปรึกษาสำหรับนักศึกษาทุกสาขาวิชา รวมถึง

ช่องทาง Online 
3. อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับฟังคำชี้แจงในเรื่องของบทบาทหน้าที่ การให้

คำปรึกษาแก่นักศึกษา และคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
4. วิทยาลัยมีการประกาศ วัน เวลา การเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาผ่านปฎิทินการศึกษาและระบบ

สารสนเทศของวิทยาลัยทั้งนักศึกษาใหม่แรกเข้าและนักศึกษาเก่าทุกรหัส 
5. นักศึกษาทุกรหัสเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา สามารถรับคำปรึกษาได้ทั้ง Online mode และ 

Offline mode  
6. อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม มีการจัดให้คำปรึกษาทางวิชาการและการ

ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา การเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 

7. มีการ KM อาจารย์ที่ปรึกษาในการประชุมประจำเดือนของสาขาวิชาและการประชุม
ประจำเดือนของมหาวิทยาลัย เพ่ือประเมินกระบวนการของระบบการให้บริการการศึกษาแก่
นักศึกษาปริญญาตรี 

8. หลังจากประเมินกระบวนการ วิทยาลัยจึงมีการหาแนวปฏิบัติที่ดีในการให้บริการการศึกษา 
ทั้งนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย 

 มีการดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานทั้ง 6 ข้อ และมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 ว ิ ท ย าล ั ย แม ่ ฮ ่ อ ง สอนม ี ก า ร
จ ัดบร ิการด ้ านต ่ างๆ จ ัดบร ิการ ให้
คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ดำเนินการ
จัดตั้งส่วนงานวิชาการและส่วนงานกิจการ
นักศึกษา ขึ ้นเพื ่อทำหน้าที่อำนวยความ

1.4-1-1 คำสั ่งแต่งตั ้งอาจารย์ที ่ปรึกษา 
2564 

1.4-1-2 คำสั่งแต่ตั้งกรรมการและอาจารย์
ประจำหอพัก 2564 

1.4-1-3 คำสั ่งแต่ต ั ้งอาจารย์ที ่ปร ึกษา
กิจกรรม /โครงการ 2564 



38 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

สะดวกและให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาใน
ด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
ของหน ่วยงานหล ักท ี ่ ดำ เน ินการอยู่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ศูนย์กลาง) 
อาท ิ  ง านทะเบ ี ยนและประมวลผล
นักศึกษา งานพัฒนานักศึกษา งานกองทุน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

 ว ิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อดำเนินการขับเคลื ่อน
ระบบและกลไกการให ้คำปร ึกษาแ ก่
นักศึกษา เกี ่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรีให้เป็นไปอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ โดยแบ ่งหน ้าท ี ่การให้
คำปรึกษาของอาจารย์ออกเป็น 3 ส่วน 
ดังนี้  1. อาจารย์ที่ปรึกษา ปฎิบัติหน้าที่ให้
คำปรึกษาด้านวิชาการ การเรียนการสอน 
(1.4-1-1)   2.  อาจารย ์ประจำหอพัก
นักศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่เกี ่ยวกับการพัก
อาศัยและการดำรงชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
(1.4-1-2) 3. อาจารย์ที ่ปรึกษากิจกรรม 
ปฎ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ในการพ ัฒนาศ ักยภาพ
นักศึกษา และการเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของนักศึกษา (1.4-
1-3)  สรุปผลปัญหาและแนวทางการแก้ไข
การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการใช้
ช ี ว ิ ต ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ต ่ อ ท ี ่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(1.4-1-4) โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้
จัดทำระบบการให้คำปรึกษาด้านวิชาการ

1.4-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

1.4-1-5 ช ่องทางการให้คำปร ึกษา ที่
พัฒนาขึ้น IG และ @Line 

1.4-1-6 แบบคำร้องการขอคำปรึกษาด้าน
ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ ช ี วิ ต 
ทุนการศึกษา เงินกู้เพ่ือการศึกษา 

1.4-1-7 รายงานการประชุมการเตรียม
ความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน
และสัมมนาอาจารย์ที ่ปร ึกษา 
ปริญญาตรี 2564 

1.4-1-8 คู่มือและแนวปฏิบัติอาจารย์ที่
ปรึกษา 

1.4-1-9 รายงานผลการดำเนินโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาค
เร ียนและส ัมมนาอาจารย ์ที่
ปรึกษา ปริญญาตรี 2564 

1.4-1-10 รายงานผลการดำเนินโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และ
ประช ุมผ ู ้ปกครอง ประจำปี
การศึกษา 2564 

1.4-1-11 ระบบสารสนเทศอาจารย ์ที่
ปรึกษา 

1.4-1-12 ประกาศวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
เรื่องตารางการเข้าพบอาจารย์ที่
ปร ึกษา 2 ช ั ่ ว โมงทำงานต่อ
สัปดาห์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

และการใช้ชีวิตของนักศึกษาและนำไปเป็น
แนวปฏิบัติต่อไป 
           วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้นำระบบ
และกลไกมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในการให้
คำปรึกษาทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิต
ของนักศึกษา โดยมีรองคณบดีที่รับผิดชอบ
งานวิชาการ และรองคณบดีที่รับผิดชอบ
งานพัฒนานักศึกษา ดูแลในการมอบ
นโยบายการให้คำปรึกษา นอกจากมีคำสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา คำสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ประจำหอพักนักศึกษา และคำสั่ง
อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมแล้ว วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนยังได้มอบหมายเพ่ิมเติมให้
บุคลากรสายสนับสนุนเข้ามาช่วยในการ
อำนวยความสะดวกแก่นักศึกษา ได้แก่ 1.
นักวิชาการศึกษา (นางสาวศุภวรรณ 
สุทธาวาสน์) ปฏิบัติหน้าที่อำนวยความ
สะดวกในการให้ข้อมูลทางด้านวิชาการ 2. 
นักวิชาการศึกษา (นายอนุสรณ์ คำภีร์)  
ปฏิบัติหน้าที่อำนวยความสะดวกในการให้
ข้อมูลการใช้ชีวิต ทุนการศึกษา เงินกู้เพ่ือ
การศึกษา ชมรมนักศึกษา ทั้งนี้วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนได้พัฒนาช่องทางการให้
คำปรึกษาเพิ่มเติมเพ่ือให้ครอบคลุมการใช้
งาน โดยมอบหมายให้นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ (นายขวัญไชย ชัยวุฒิ) 
ดำเนินการพัฒนาระบบออนไลน์ให้
หลากหลายรูปแบบเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการเพิ่มช่องทางในการขอ

1.4-1-13 รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาที ่ม ีต ่อการ
จัดการบริการให้คำปรึกษาทาง
ว ิชาการและการใช ้ช ีว ิตของ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2564 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

คำปรึกษาและให้คำปรึกษาแกอ่าจารย์ที่
ปรึกษาและนักศึกษา (1.4-1-5) ในกรณีที่
นักศึกษามีข้อคำถามเพ่ิมเติมจากอาจารย์
ที่ปรึกษา นักศึกษาสามารถสอบถามและ
ขอคำปรึกษาได้ผ่านช่องทางที่วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนได้พัฒนาขึ้น นอกจากนี้แล้ว
นักศึกษายังสามารถกรอกแบบคำร้องการ
ขอคำปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 
(1.4-1-6) ที่วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจัดทำขึ้น
ซ่ึงหลังจากรับบริการการให้คำปรึกษาแล้ว
นักศึกษาสามารถประเมินความพึงพอใจใน
การรับบริการ และระบุข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนในฐานะ
หน่วยงานหลักท่ีดูแลการให้คำปรึกษา
นักศึกษาได้นำผลการประเมินดังกล่าวไป
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการให้พร้อมมาก
ขึ้นในปีถัดไป 

ว ิทยาล ัยแม ่ฮ ่องสอนม ีการจัด
ประชุมอาจารย์ที ่ปรึกษาทุกคน เพื ่อรับ
มอบนโยบายจากผู้บริหาร ตลอดจนเพ่ือ
สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการ
ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาเกี ่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน และการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาว ิทยาล ัยของน ักศ ึกษา  (1.4-1-7) 
ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีการจัดทำคู่มือ
เพ ื ่อเป ็นแนวทาง และเป ็นประโยชน์
สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาในการปฏิบัติงาน
ให ้คำแนะนำก ับน ักศ ึกษา  (1.4-1-8) 
ตลอดจนวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้เตรียม
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ความพร้อมให้กับอาจารย์ บุคลากรเพ่ือ
ถ่ายทอดเทคนิคการให้คำปรึกษา การแนะ
แนวแก่นักศึกษา  

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการดูแลและ
ปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา การ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าเรียน 
(1.4-1-9)  ประกอบด ้วยก ิจกรรมการ
ปฐมน ิ เทศน ั กศ ึ กษา ใหม่  (1.4-1-10) 
สำหรับการดำเนินงานในส่วนของระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษานั้น มีการดำเนินการทั้ง
ในแบบ Online mode (1.4-1-11) ที ่ใช้
ฐานข้อมูลของมหาวิทยาล ัย ซ ึ ่งทำให้
อาจารย์ทราบข้อมูลของนักศึกษาในความ
ดูแลผ่านเวปไซด์ของวิทยาลัย เพื ่อให้
สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง และ
แ บ บ Offline mode ก ็ จ ะ ม ี ก า ร ใ ห้
ช ่วยเหลือนักศึกษาในความดูแลอย่าง
ใกล้ชิด และเน้นการดูแลนักศึกษาเป็น
รายบุคคล ซึ ่งอาจารย์ที ่ปรึกษามีหน้าที่
รับผิดชอบให้คำปรึกษาทั ้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิตของนักศึกษา มีการกำหนด
ตาราง Office Hours ที่ชัดเจน (1.4-1-12) 
และเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  

ในป ีการศ ึกษา 2564 ว ิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนมีประเด็นการให้คำปรึกษา
ด้านวิชาการในภาพรวม คือ 1.การใช้
ระบบสารสนเทศน ักศ ึกษา 2.การขอ
เอกสารทางการศ ึกษา 3.การขอเปิด
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รายวิชาในกรณีหมดระยะเวลาตามปฏิทิน
วิชาการ 4.การขอพักการเรียน และการ
ร ักษาสภาพน ักศ ึกษา 5.การขอจ ่าย
ค่าธรรมเน ียมการศึกษาหลังจากหมด
ระยะเวลาการชำระเงินแล้ว 
        ด้านการใช้ชีวิตในภาพรวม คือ 1. 
การบันทึกระบบหน่วยกิจกรรม 2.กองทุน
กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา 3.ทุนการศึกษาจาก
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
4.การผ่อนผันการรับการคัดเลือกทหาร   
5.การเข ้าพักอาศัยในหอพักนักศึกษา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
การจ ัดการบร ิการให ้คำปร ึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตของนักศึกษาในปี
การศึกษา 2564 (1.4-1-13) นักศึกษาตอบ
แบบสอบถามและรับบริการคำปรึกษา 
จำนวน 291 คน ผลการประเมินคุณภาพ
การให้บริการมีค่าเฉลี่ยที่ 4.19 เกณฑ์ให้
คะแนนอยู่ในระดับดี 

ข้อ 2 ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ ฮ ่ อ ง ส อ น ไ ด ้ มี
กระบวนการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่
หลากหลาย โดยดำเนินการพัฒนาระบบ
สารสนเทศภายใต ้การดำเน ินงานของ
คณะกรรมการ (1.4-2-1) เพื่อบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาเช่น
แผนการเรียน ทุนการศึกษา ข่าวกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรต่างๆของสาขาวิชา 

1.4-2-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบสารสน เทศว ิ ท ย าลั ย
แม่ฮ่องสอน 

1.4-2-2 หน้าเว็บไซด์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
1.4-2-3 หน้าเว็บเพจของสโมสรนักศึกษา 
1.4-2-4 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของทาง

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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และข่าวสารอื ่นๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของ
ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ ฮ ่ อ ง ส อน  แ ล ะบ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ภายในวิทยาลัย ตลอดจนมี
การจัดส่งข้อมูลข่าวสารที ่เกี ่ยวข้องกับ
นักศึกษาส่งไปที ่เจ ้าหน้าที ่งานกิจการ
นักศึกษาและอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง โดยแจ้ง
เวียนทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
เ พ ื ่ อ ข อ อ น ุ เ ค ร า ะ ห ์ ต ิ ด ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัมพันธ์แจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบ 
รวมถึงการส ื ่อสารผ่านสังคมออนไลน์ 
(Facebook)  แฟนเพจ เว ็บ ไซต ์  ของ
หน ่วยงานเม ื ่อต ้นป ีการศ ึกษา 2564
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ข ับเคลื ่อนการ
ด ำ เ น ิ น ง าน เพ ื ่ อ เ พ ิ ่ ม ช ่ อ งท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลจากการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ
โดยมติเห็นชอบให้ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผ่านทางไอจี และไลน์แอดของหน่วยงาน
ซึ่งปัจจุบันได้เชื่อมโยงไปยังกลุ่มไลน์ของ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื ่อแชร์ทรัพยากร
ทางด ้านข ่าวสารประชาส ัมพ ันธ ์ของ
หน่วยงานให้กับหน่วยงานในเครือข่ายได้
ทราบ (1.4-2-2) กระจายข่าวสารไปยัง
สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเพ่ือ
เป็นตัวกระจ่ายข่าวอีกช่องทางหนึ่ง (1.4-
2-3) จัดทำบอร์ดและป้ายประชาสัมพันธ์
ก ิจกรรมของทางวิทยาล ัยแม่ฮ่องสอน 
(1.4-2-4) ป ้ายประชาสัมพันธ ์การจัด
กิจกรรมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (1.4-2-

1.4-2-5 ป้ายประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรม วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

1.4-2-6 Facebook ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารกลุ่มวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน
www.facebook.com/mscfan
page 

1.4-2-7 รูปถ่ายงานประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายและสถาน ีว ิทย ุ เ พ่ือ
การศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

1.4-2-8 เพจศิษย์เก่าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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5) เฟสบุ๊คกลุ่มวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและ
แฟนเพจเอ ็มแอสซ ี (1 . 4-2-6) สถานี
วิทยุกระจายเสียง (1.4-2-7) และมีการ
ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ห ล ่ ง ง า น ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัยทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษาได้แก่การจ้างงานนักศึกษาเป็น
นักศึกษาช่วยปฏิบัติเป็นรายชั ่วโมงของ
กองพัฒนานักศึกษา โดยมีนักศึกษาได้รับ
คัดเลือก ในส่วนของแหล่งงานภายนอก
มหาวิทยาลัย เช่น กรมจัดหางาน และ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ ่งทาง
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ให้ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเพจศิษย์เก่าว ิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
นอกจากนี้ แล้วทางเว็บไซต์ของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนยังให้บริการเชื่อมโยงข้อมูลของ
หน่วยให้บริการ เช่น กองพัฒนานักศึกษา 
ส ำ น ั ก ท ะ เ บ ี ย น แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ผ ล 
สำนักหอสมุด สำนักดิจิตอลเพื่อการศึกษา 
(1.4-2-8)  

ข้อ 3 ว ิทยาล ัยแม ่ฮ ่องสอนม ีการจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน
เมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาประจำทุก
ภาคการศึกษาโดยมีจุดประสงค์เพื่อ บ่ม
เพาะนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตมีทั้งคุณภาพ
และคุณธรรม มีจ ิตสำนึกสาธารณะใน
ภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสังคม ตลอดจนมี
ความรู้ในเส้นทางอาชีพและเตรียมความ
พร้อมให้นักศึกษาก่อนออกไปทำงานโดย
ได้จัด โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

1.4-3-1 ร าย ง านผลกา ร ก า รด ำ เ นิ น
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ประจำปี
การศึกษา 2564 

1.4-3-2  ร าย ง านผลการการดำ เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร ป ั จ ฉ ิ ม น ิ เ ท ศ ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ประจำปี
การศึกษา 2564 
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นักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพของ
นั ก ศ ึ กษ า  ( ก ิ จ ก ร รม ปฐมน ิ เ ทศฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู)เพื่อเตรียมความ
พร ้อมให ้ก ับบ ัณฑิตท ี ่กำล ังจะสำเร็จ
การศึกษา ด้วยการอบรมเกี่ยวกับแผนการ
ดำเนินชีวิตวัยทำงาน การเตรียมพร้อมเพ่ือ
การสมัครงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การ
พ ัฒนาท ักษะการพ ูดส ู ่การทำงานใน
อนาคต(1.4-3-1)โดยมีศิษย์เก่ามาร่วม
เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับชีวิตหลัง
สำเร็จการศึกษาและประสบการณ์ในการ
ทำงานทั้งหน่วยงานภาครัฐเอกชน 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ดำเนินการ
โครงการป ัจฉ ิมน ิ เทศน ักศ ึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อให้นักศึกษาที ่กำลังจะ
สำเร็จการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะและทัศนคติที่ถูกต้องในการพัฒนา
ตนเองเพื ่อการประกอบอาชีพที ่ต้องการ 
อีกทั ้งเพื ่อให้นักศึกษาที ่กำลังจะสำเร็จ
การศึกษามีความพร้อมในความก้าวหน้าสู่
ว ิ ชาช ีพและทราบถ ึ งแนวทางในการ
ประกอบอาชีพอย่างมีจรรยาบรรณ เปิด
โอกาส ให ้ น ั กศ ึ กษา ได ้ แลก เปล ี ่ ยน
ประสบการณ์วิชาชีพ(1.4-3-2) โดยมีผล
การดำเน ินงานโครงการป ัจฉ ิมน ิ เทศ
นักศึกษาอยู่ในระดับคะแนน 4.64 คะแนน 
เกณฑ์ให้คะแนนอยู่ในระดับมากที่สุด 

น อ ก จ า ก น ี ้ แ ล ้ ว ว ิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอนยังมีการส่งเสริมให้นักศึกษา
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เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือการเตรียม
ความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนการทำงาน
เมื่อสำเร็จการศึกษา 

ข้อ 4 ว ิทยาล ัยแม ่ฮ ่ องสอน  ม ีการ
ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดการ ข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51
จากคะแนนเต็ม 5 โดยมีผลการประเมิน
(1.4-4-1) ดังนี้ 

1. การจัดบริการให้คำปรึกษาทาง
ว ิชาการและแนะแนวการใช ้ช ีว ิตแก่
นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีผลประเมิน
เฉลี่ย 4.29 คะแนน (ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
มีผลประเมินเฉลี่ย 4.18, 4.23 คะแนน) 

2. การจัดบริการข้อมูลข่าวสาร
วิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา มีผล
ประเมินเฉลี่ย 4.26 คะแนน (ปีการศึกษาที่
ผ ่านมา มีผลประเมินเฉลี ่ย 3.98, 4.10  
คะแนน) 

3. การจ ัดก ิจกรรมเพ ื ่อพ ัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา มีผลประเมินเฉลี่ย 4.16 คะแนน 
(ปีการศึกษาที่ผ่านมา มีผลประเมินเฉลี่ย 
4.03, 4.02  คะแนน) 

1.4-4-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการและการให้
ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ
แก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ข้อ 5         วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รายงานผล
การประเมินคุณภาพของการให้บริการ 
และการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ
แก ่น ั กศ ึ กษาป ี การศ ึ กษา  2564 ต่ อ
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(1.4-5-1)  

1.4.5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน  

1.4-5-2 ไอจี Maehongsoncollege 
1.4-5-3 ไลน์แอด MSC 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

        โดยผู้รับบริการได้ให้ข้อเสนอแนะใน
ด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสารซึ่งอยาก
ให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลอย่างทั่วถึง 
และหลากหลายรูปแบบ เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับผู้รับบริการที่มีโอกาสเข้าถึง
สื่อข้อมูลได้แตกต่างกัน ตามเครื่องมือที่
สะดวกเลือกใช้งาน วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ได ้พ ิจารณามอบหมายให ้น ักว ิชาการ
คอมพิวเตอร์ (นายขวัญไชย ชัยวุฒิ) พัฒนา
รูปแบบการสื่อสารเฉพาะกลุ่ม ในรูปแบบ
ของไอจี (1.4-5-2)  และไลน์แอด (1.4-5-
3)  เพื่อให้บริการข้อมูลทางการศึกษาและ
กิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจึง
เพิ ่มช่องทางการติดต่อผ่าน Facebook 
โดยใช้ชื่อ mscfanpage โดยได้ใช้รูปแบบ
ของการโฆษณาประชาสัมพันธ์แบบไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายเพื่อประชาสัมพันธ์ให้รวดเร็วและ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น (1.4-5-4) 
ท ั ้งน ี ้ว ิทยาล ัยแม่ฮ ่องสอนได้แชร ์ข ่าว
ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ของจังหวัด
แม่ฮ่องสอน (1.4-5-5) เพื่อประชาสัมพันธ์
ให้กับหน่วยงานในเครือข่ายได้ทราบความ
เคล ื ่อนไหวของว ิทยาล ัยแม ่ฮ ่องสอน 
ตลอดจนแจ ้งข ้อม ูลข ่าวสารทาง เพจ
สโมสรนักศึกษาว ิทยาล ัยแม่ฮ ่องสอน 
เพื่อให้ทั้งนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าได้
ติดตามข้อมูลข่าวสาร ด้านการเรียนการ
สอนของหลักส ูตร ทุนการศึกษา ข ่าว
ก ิจกรรมต ่างๆ ของว ิทยาล ัยและของ

1.4-5-4 mscfanpageโดยใช้รูปแบบการ
โฆษณาประชาสัมพันธ์แบบไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

1.4-5-5 กลุ่มไลน์ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
1.4-5-6 เว็บไซต์ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

มหาวิทยาลัยได้อย่างรวดเร็ว ชัดเจนและ
ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น (1.4-5-6) 

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีกระบวนการในการ
วางแผนการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ได้คำนึงถึงช่องทางในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก ชัดเจนและรับทราบ
ข้อมูลข ่าวสารได ้สะดวก ช ัดเจน และ
รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ทันต่อเหตุการณ์
มากที่สุดในการทำงานที่ผ่านมาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน
สื่อทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข ้อมูลข่าวสารทางด้าน
การศึกษาและกิจกรรมนักศึกษาให้แก่ศิษย์
เก ่ า โดยม ีการเผยแพร ่ท ี ่ท ันสม ัยต่ อ
เหตุการณ์ผ่านสื่อรูปแบบต่างๆ ที่วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนพัฒนาขึ ้น (1.4-6-1) เพื ่อให้
ศิษย์เก่าสามารถเข้าชมผ่านทางสื่ออย่าง
หลากหลายรูปแบบ ทั ้งนี ้ศ ิษย์เก่าของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เพ่ือ
ถ่ายทอดประสบการณ์ และดำรงรักษาไว้
ซึ่งประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม (1.4-
6-2)วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดอบรมให้
ความรู ้แก่ศิษย์เก่าซึ ่งคณะกรรมการได้
ประช ุมเตร ียมความพร ้อม วางแผน 
กำหนดประเด็น หลักสูตรในการอบรมเพ่ือ
หาแนวทางในการจัดอบรมให้ความรู้ศิษย์

1 .4-6-1 ภาพข ่าวประชาส ัมพ ันธ ์ที่
เผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู ้และ
ก ิ จ ก ร ร ม ข อ ง ว ิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน 

1.4-6-2 ภาพกิจกรรมที ่ศิษย์เก่ามาเข้า
ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร รมก ั บ ว ิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน 

1.4-6- 3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

1.4-6-4 ร ายงานผลการดำ เน ิน งาน
โครงการพัฒนาศิษย์เก่าพบปะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ความรู้
กับศิษย์เก่าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

เก่าของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (1.4-6-3) 
โดยได้พิจารณาเพื่อคัดเลือกประเด็นของ
การอบรมให้ความรู้ที่ศิษย์เก่าทุกสาขาวิชา
สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ และเป็น
องค์ความรู้ที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ โดย
สำรวจความคิดเห็นไปยังศิษย์เก่าของทุก
สาขาวิชาและร่วมหารือโดยผ่านโครงการ
พัฒนาศิษย์เก่าพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให ้ความร ู ้ ก ับศ ิษย ์ เก ่าว ิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนซึ่งได้พิจารณา อบรมเรื่อง “การ

อบรมเพื ่อเตรียมความพร้อมในการสอบ ภาค
ความร ู ้ท ั ่วไป ภาค ก” โดยเชิญวิทยากรมา
ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคนิคการสอบ ในรายวิชา
หลักพื ้นฐาน โดยมีเป้าหมายผู ้ร ่วมโครงการ
ทั้งหมดจำนวน 90 คน (1.4-6-4) ผู้เข้าร่วมอบรม
ได้มีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนดังนี้ 

- ห ัวข ้ออบรมน ่ าสนใจและ มี
ประโยชน์มาก 

- อยากให้เพิ ่มความถี ่ในการจัด
อบรมเพื่อพัฒนาศิษย์เก่าที่ประกอบอาชีพ
หลากหลายอาชีพ 

ทั้งนี้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและความรู้ที่
เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่าผ ่านทางเว ็บไซต์ของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน กลุ่มในเฟสบุ๊ค กลุ่มศิษย์เก่า
ของสาขาวิชาต่างๆ 
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การประเมินกระบวนการเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 

 การดำเนินการตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย พบว่าผลการดำเนินงานเป็นไปได้ด้วยดี 

มีการนำผลการประเมินคุณภาพการบริการนักศึกษามาพิจารณาและเสนอแนะแนวทางเพิ่มเติม ผ่าน

การประชุมสาขาวิชา และการประชุมกรรมการวิทยาลัย โดยคณะกรรมการได้มีข้อเสนอให ทุก

สาขาวิชา และทุกหนวยงาน มี PageFacebook หรือไลน กลมุเป็นของตนเอง เพ่ือแจงขอมูลขาวสาร

ใหแก่นักศึกษา ตลอดจนไดปรับปรุงหองใหคําปรึกษาที่เปนมาตรฐานและมีอาจารยที่มีทักษะ และ

ประสบการณในการใหคําปรึกษาไดทั้งเรื่องเรียน และเรื่องสวนตัว จึงเป็นแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับปี

การศึกษาต่อไป และจากการติดตามผลการประเมินเพื่อมาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการแกนักศึกษา 

ไดติดตามขอมูลโดยการสํารวจความพึงพอใจทั้งสามขอเบื้องตนนั้น พบวามีคะแนนสูงขึ้น ทั้ง 3 ขอ 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6  ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 
 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาโดยมีแนวทางเสริมการให้คำปรึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา กรรมการและอาจารย์ประจำ
หอพัก อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม นักวิชาการศึกษาและระบบสารสนเทศอย่างหลากหลาย จึงส่งผลให้ 
อัตราการ Drop out ของนักศึกษาต่ำ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าโดยมีจำนวนครั้งมากกว่า 1 ครั้งต่อปี 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :   รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ/พัฒนานักศึกษา  โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายอนุสรณ์ คำภีร์                โทรศัพท์  :  053613263 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 
กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที ่ดำเนินการทั ้งโดยสถาบันและโดยองค์กร
นักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาส ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และ
คุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วนและ
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราช

ภัฎเชียงใหม่มีหน่วยงานจัดทำแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการ
เร ียนร ู ้ ตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้านดังนี้  
คำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ ง คณะกรรมการพ ัฒนา
กิจกรรมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนนักศึกษา 
คำสั่งที่  87 /2564 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 
2564  โดยม ี ต ั ว แทนนั กศ ึ กษา เป็ น
คณะกรรมการ คือนายวิวัฒน์ สุภาพิชย์
น า ย ก ส โ ม ส ร น ั ก ศ ึ ก ษ า ว ิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน  (1.5 -1-1) และได้จ ัดทำ
แผนดำเนินการพัฒนานักศึกษา โดยมี
ต ั วแทนน ักศ ึ กษา  ค ือนายว ิ ว ัฒน์  
ส ุ ภ าพ ิ ช ย ์  น ายกส โมสรน ั กศ ึ กษ า 
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษารวมถึง
หัวหน้าหมู่เรียนทุกหมู่เรียนเข้าร่วมจัดทำ
แผนพัฒนาน ักศ ึกษาและได ้มอบให้
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาเป็นผู้นำ
ในการจัดกิจกรรมร่วมกับนักศึกษา  (1.5-
1-2)  

1.5-1-1 คำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
พ ั ฒ น า ก ิ จ ก ร ร ม ว ิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอนนักศึกษา คำสั ่งที่ 
87  /2564 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 
2564  

1.5-1-2 แผนการดำเน ินการพ ัฒนา
นักศึกษา 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ที ่ส่งเสริมเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเร ียนร ู ้ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ดังนี ้ จ ัดกิจกรรมโครงการค่ายอบรม

1.5-2-1 โครงการค่ายอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
1.5-2-2 โ ค ร งก า ร พ ัฒนาศ ั ก ยภ า พ

น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง ว ิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน กิจกรรม Upskill-
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพ 
เมื ่อว ันที่  10-11  มิถ ุนายน 2564 ณ 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการจัดกิจกรรม
จำนวน 2 วัน มีนักศึกษาชั้นปีที่1เข้าร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้ จำนวน 50 คน โดยมี
ว ัตถ ุประสงค์   ด ังนี้  (1) เพ ื ่อพ ัฒนา
บุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ประจำปี 2564 
(2)เพ ื ่อให ้น ักศ ึกษาใหม ่ม ีค ุณธรรม 
จร ิยธรรม และความศร ัทธาท ี ่ม ีต่ อ
มหาวิทยาลัย (1.6-2-1) อีกทั้งมีการจัด
ก ิ จกรรมโครงการพ ัฒนาศ ักยภาพ
นักศึกษาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้แก่
กิจกรรมUpslill-Reskill ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เมื่อวันที่ 5 
มีนาคม 2565  ณ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 30 คน โดยมี
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมดังนี้ 
(1) เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน (2)เพ่ือเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่า
ได ้พบปะ และแนะนำแนวทางการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาต่อให้แก่
นักศึกษาศิษย์ปัจจุบัน (3)เพื ่อเพิ ่มเติม
ความร ู ้ ให ้แก ่ศ ิษย ์และศ ิษย ์ป ัจจ ุบัน 
(ทักษะความรู้) (1.5-2-2) 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตให้คนใน
ท้องถิ ่นผ่านศูนย์เรียนรู ้ชีววิถีเพื ่อชีวิต
พอเพียงอย่างยั ่งย ืนโดยมีการจัดฐาน

Reskill ท า ง เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 
1.5-2-3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้

คนในท้องถิ่นผ่านศูนย์เรียนรู้ชีว
วิถีเพ่ือชีวิตพอเพียงอย่างยั่งยืน 

1.5-2-4 โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์
ภายในครั้งที่ 17 

 
1.5-2-5  โครงการพัฒนาศ ักยภาพ

นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
กิจกรรมที ่ 1 นำเสนอผลงาน
ทางวิชาการวิจัย โครงงานสหกิจ 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ในรูปแบบโปสเตอร์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
กิจกรรมจำนวน 10 ฐานกิจกรรม มี
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 215  
คน ประจำปีการศึกษา 2564 โดยมี
กิจกรรม ถ่ายทอดความรู้ด้านช่างพ้ืนฐาน 
การผลิตน้ำดื ่ม การสร้างวิศวกรสังคม 
การแปรร ูปผลผล ิตจากศ ูนย ์ช ีวว ิถี  
กิจกรรมสวนเกษตรพอเพียง กิจกรรมพืช
เศรษฐกิจ(โกโก้ กาแฟ)และการเลี้ยงสัตว์ 
เป็นต้น โดยมีว ัตถุประสงค์ 1.เพื ่อนำ
ป ร ั ชญาขอ เ ศ รษฐก ิ จพอ เ พ ี ย ง ม า
ดำเน ินการอย่างเป ็นรูปธรรม 2.เพ่ือ
ส่งเสริมให้ชีวิตนักศึกษาให้รู ้จักพอกิน 
พอใช้ พึ่งพาตนเองได้ 3.เพื่อให้ความรู้
ความเข้าใจ นำไปใช้ในด้านช่างพื้นฐาน 
งานสวนเกษตรพอเพียง งานพืชเศรษฐกิจ
และงานปศุสัตว์ 4.เพื ่อสร้างจิตสำนึก
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เกื้อกูนกัน 5.เพื่อพัฒนา
คู่มือกระบวนการดำเนินงานและระบบ
สารสนเทศ  (1.5-2-3)  
โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ภายใน 
ครั้งที่ 17 โดยมีนักศึกษาจากสาขาวิชา
ต่างๆเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 311 คน 
และมีวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม
ดังนี ้(1)เพื ่อสร้างเสริมความสามัคคีให้
นักศึกษา(2)เพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม
กิจกรรมของวิทยาลัย (3)เพื่อให้นักศึกษา
มีสุขภาพที่แข็งแรง(ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ) (1.5-
2-4)  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพน ักศ ึกษา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน1.5-2-5  โครงการ
พ ัฒนาศ ักยภาพน ักศ ึกษาว ิทยาลั ย
แม่ฮ่องสอน กิจกรรมที่ 1 นำเสนอผลงาน
ทางวิชาการวิจัย โครงงานสหกิจ ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใน
รูปแบบโปสเตอร์ 
 (1.5-2-5) 
 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้จัดกิจกรรมให้
ความรู ้ทักษะด้านการประกันคุณภาพ 
โดยดำเนินการจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 19  
พฤษภาคม  2565 ณ ห ้ องท ุ ่ ง กองมู  
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน โดยมีนักศึกษาเข้า
ร ่ วมก ิ จกรรมท ั ้ งส ิ ้ น  50 คนและมี
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมดังนี้  
1.เพื ่อให้นักศึกษามีคววามรู ้ด ้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
2.เพื่อวัดความรู้นักศึกษาก่อนและหลัง
การทำกิจกรรม (1.5-3-1) 
 

1.5-3-1 โครงการอบรมพัฒนานักศึกษา
ทางด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา  

ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเชียงใหม่มีการประเมินความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผล
การประเมินมาปรับปรุงในงานครั้งต่อไป 
ผลการ  ประเมินความสำเร็จวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม (1.5-4-2)  

1.5-4-1 ผลประเม ินความสำเร ็จตาม  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราช

ภัฎ เชียงใหม่ร่วมกับสโมสรนักศึกษาจัด
ประชุมสรุปผลการจัดกิจกรรมประจำปี
การศ ึกษา2564 โดยนำเอาผลการ
ดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ในการจัด
กิจกรรมตลอดปีการศึกษาหารือร่วมกับที่
ประชุม เพื ่อประเมินความสำเร ็จตาม 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาเพื่อวางแผนการจัด
กิจกรรมในปีถัดไป 
(1.5-5-1 , 1.5-5-2)  

1.5-5-1 บันทึกข้อความส่งผลการ ดำเนิน
งาม   ตามแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา   

1.5-5-2 ผลการดำเนินงามตามแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

ข้อ 6  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่มีการนำผลการประเมินและ
ข ้อเสนอแนะจาการประช ุมเพ ื ่อเป็น
แนวทางในการวางนโยบาย แผน การจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป
(1.5-6-1) 

1 . 5 - 6 - 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :   

เป้าหมาย   ผลการดำเนินงาน   การบรรลุเป้าหมาย   คะแนน           เป้าหมายปีถัดไป  

   6  ข้อ  6      5   6 ข้อ  

 
จุดแข็ง 

- จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นพื้นที่ๆ ไม่ได้รับผลกระทบจากสถานะการณ์แพร่ระบาด COVID 
19 หรือบางช่วงเวลาที่ได้รับผลกระทบในระดับต่ำ ส่งผลให้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนสามารถจัดกิจกรรม
ให้กับนักศึกษาได้อย่างสะดวก และต่อเนื่อง ยกเว้นบางช่วงเวลา 
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- จากที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน จัดตั้งศูนย์ เรียนรู้ชีววิถีเพ่ือ
ชีวิตพอเพียงอย่างยั่งยืน ส่งผลให้นักศึกษาในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนทุกสาขา และทุกชั้นปีได้ร่วม
กิจกรรมพัฒนาตนเองในการนำความรู้ที่ได้รับจากศูนย์ฯ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองมากขึ้น 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :   รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ/พัฒนานักศึกษา  โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายอนุสรณ์  คำภีร์        โทรศัพท์  :  053613263 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู ้ทั ้งระบบให้สัมพันธ์เชื ่อมโยงกัน  
เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการสร้างเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใช้ใน
การแสวงหาองคค์วามรู้เพื่อพัฒนาตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งที่สำคัญ คือ การส่งเสริมการยกระดับ
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วยโครงการพิเศษด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบาย ซึ่งจะนำไปสู่การเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร  

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา 

ด้านภาษาอังกฤษ 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที ่ผ่านเกณฑ์การวัดผล  CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 4 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีระบบและกลไกในการ

ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
     1.1 ว ิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้จ ัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจด้านการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาว ิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจำปี
การศึกษา 2564 (1.6-1-1) เพื ่อขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา เพ่ือ
ร่วมประชุมในการหาแนวทางด้านการดำเนินงาน 
และจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและ
ทักษะทางการใช้ภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับการ
พัฒนาให้กับนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (1.6.1-
2) 
     1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีคำสั่ง
แต ่งต ั ้งคณะอนุกรรมการร ับผ ิดชอบตัวบ ่งชี้
คุณภาพ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยง
ใหม่ ตัวบ่งชี ้ที ่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ (1.6-1-3)    
     1.3 คณะกรรมการผ ู ้ร ับผ ิดชอบงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจก้าน
การส ่ ง เสร ิ มสมรรถนะและท ั กษะการ ใช้
ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2564 ได้จัดทำระบบ
และกลไกในการส่งเสริสนับสนุน ให้มีการพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถ สมรรถนะและทักษะ
ภาษาอังกฤษ (1.6-1-4) 

1.6-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามพันธกิจก้านการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2564 
1.6-1-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
พันธกิจก้านการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 
2564 
1.6-1-3 คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
รับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยใหม่ ตัวบ่งชี้ที่ 
1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ  
1.6-1-4 ระบบและกลไกในการส่งเสริม
สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถ สมรรถนะและทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
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ข้อ 2       2.1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน โดยคณะกรรมการ
คณะกรรมการผ ู ้ร ับผ ิดชอบงานด ้านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจก้านการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย อาจารย์ประจำ
ทั ้ง 7 หลักสูตร ร่วมกันจัดทำแผนการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจำปีการศึกษา 
2564  
      2.2 แผนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
การใช ้ภาษาอ ังกฤษของน ักศ ึกษาว ิทยาลั ย
แม่ฮ่องสอน ประจำปีการศึกษา 2564 เข้าสู ่ที่
ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
เพื ่อพิจารณาเห็นชอบ ในคราวประชุมครั ้งที่ 
7/2564  

1.6-2-1 แผนการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจำปีการศึกษา 
2564 
 

ข้อ 3       3.1 มีการจัดสรรค์งบประมาณ วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนได้มีการจัดสรรค์งบประมาณแผ่นดิน 
ประเภทงบดำเนินงาน ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(คพท.) เพื่อจัดการอบรมส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ภายใต้ชื ่อโครงการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ผ่านกิจกรรมเสริมสำหรับ
นักศึกษา ให้แก่นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนทุก
หลักสูตรทั้ง 7 หลักสูตร และทุกชั้นปี   
         3.2 ด ้ า น ส ิ ่ ง ส น ั บ สน ุ น ก า ร เ ร ี ย น รู้
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ ฮ ่ อ ง ส อ น มี
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ที่มีเสียง และภาพอย่าง
สมบูรณ์แบบ จำนวน 40 เครื ่องสำหรับการจัด
โครงการ/กิจกรรม และการเรียนการสอนต่างๆ 
ของนักศึกษา และบุคลากร ทั ้งน ี ้ย ังเป ิดให้

1.6-3-1 บันทึกข้อความ เรื่อง ขออนุมัติ
และลงนามโครงการย ุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนา
ท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
1.6-3-2 ผลการดำเนินโครงการพัฒนา
ท ั กษะด ้ านภ าษาอ ั ง กฤษ ส ำ หรั บ
นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
1.6-3-3 ห ้องปฏ ิบ ัต ิการทางภาษา 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
1.6-3-4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
1.6-3-5 โปรแกรม TELL ME MORE 
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นักศ ึกษาเข ้าใช ้บร ิการในการพัฒนาท ักษะ
ทางด้านภาษาต่างๆ ได้ในช่วงเวลาการเปิดทำการ
ของห้องปฏิบัติการทางภาษา (1.6-3-3) และ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 40 เครื่อง 
เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใช้ในการค้นคว้าข้อมูลทาง
ภาษาอ ังกฤษเพ ิ ่มเติม (1.6-3-4) ท ั ้ งน ี ้ย ังมี
โปรแกรม TELL ME MORE เพื ่อส่งเสริมทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษโดยให้รหัสการเข้าใช้ระบบแก่
น ั กศ ึกษาท ุกช ั ้ น ในการพ ัฒนาตนเองด ้าน
ภาษาอังกฤษตามอัธยาศัย และตามสถานที ่ที่
ตนเองสะดวก (1.6-3-5) 

ข้อ 4      วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ดำเนินการกำกับ
ติดตามและประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน ดังนี้  
     4.1 คณะกรรมการผ ู ้ร ับผ ิดชอบงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจด้าน
การส ่ ง เ ส ริ มสมรรถนะและท ั กษะการ ใช้
ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2564 มีการติดตาม
และประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนและโครงการ (1.6-4-1) 
     4.2 นำผลการประม ินความสำเร ็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจำปีการศึกษา 2564 เข้าสู ่ที่
ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ในคราวประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย 
ครั้งที่ 3/2565 
     4.3 นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผนงาน
พัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ประจำปีการศึกษา 2565 ทั ้งนี้
คณะกรรมการดำเนินโครงการยังใช้ผลการสอบวัด

1.6-4-1 ประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจำปีการศึกษา 2564 
(เอกสารหมายเลข 1.6-3-2) 
1.6-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ครั้งที่ 3/2564  



62 

 

ระดับความรู ้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั ้นปี
สุดท้ายมาร่วมพิจารณาด้วย 

ข้อ 5      วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้สนับสนุนให้นักศึกษา
เข้ารับการทดสอบวัดระดับทางภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์มาตรฐาน CEFR ดังนี้ 
     5.1 นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเข้าสอบ
วัดผลภาษาอังกฤษจากข้อสอบวัดผลกลางของ
ศูนย์ภาษา คือ ข้อสอบ CMRU TEP มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย จำนวนผู้เข้ารับการสอบ
วัดผลทั้งสิ้น 26 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ทั ้งหมดในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประกอบด้วย 
หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑ ิต  ( เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส ื ่อสาร ) จำนวน 8 คน 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา) 
จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด 
     5.2 น ักศึกษาว ิทยาล ัยแม่ฮ ่องสอนชั้ นปี
สุดท้าย ประจำปีการศึกษา 2564 มีผู้ผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ A1 จำนวน 26 คน 
จากนักศึกษาผู ้เข้าสอบทั ้งหมด 26 คน ซึ ่งไม่
เป็นไปตามเกณฑ์บง่ชี้ที่ 1.6 ข้อที่  

1.6-5-1 ตารางแสดงผลการวัดความรู้
ภาษาอ ังกฤษ CMRU TEP ว ิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ปีการศึกษา 2564 
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ระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มี

ความสามารถ สมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 4  
 4 5 

 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการสนับสนุนโครงการ และมีสิ่งสนับสนุนการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา และบุคลากรอย่างดี และเหมาะสม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- สื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับนักศึกษาที่มีความหลากหลายทั้งด้านพ้ืนฐาน
ทางภาษาอังกฤษ และความหลากหลายทางภาษาหลักของนักศึกษาท่ีมีภาษาชาติพันธุ์ที่หลากหลาย  

- การส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษได้ทุกเวลา และสถานที่ 

- การเพ่ิมโครงการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาที่
เน้นเนื้อหาในการนำไปสอบวัดระดับในชั้นปีสุดท้ายเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ CEFR ระดับ B1 อย่าง
เข้มข้น 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :   รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ/พัฒนานักศึกษา  โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   อาจารย์วาสนา อังศุนิตย์ลาภา        โทรศัพท์  :  053613263 
         นายอนุสรณ์ คำภีร ์     
         นายธวัชชัย สืบเมือง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สามารถสะท้อนถึงความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้ และ
ทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ 
การแก้ไขปัญหา การสื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อรู ้เท่าทัน 
การใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นการพิจาณาประกอบด้วย
ระดับความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาชั ้นปีสุดท้าย ระดับปริญญาตรีที ่สอบผ่านตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที ่ผ่ านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ระบบและกลไกในการส่งเสริม สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 

สำรวจศักยภาพของ

บุคลากร 
สำรวจผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

จัดทำแผนงาน 

เสนอแผนงาน 

ดำเนินงานตามแผน 

สรุปผลการดำเนินงาน 

สารสนเทศ 

ไม่อนุมัติ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีระบบและกลไก

ในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
     1.1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้จัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ
ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล ของนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจำปีการศึกษา 2564 (1.7-1-1) เพ่ือ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานด้านดิจิทัลของ
นักศึกษา เพื่อร่วมประชุมในการหาแนวทาง
ด้านการดำเนินงาน และจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะด ้าน
ด ิจ ิท ัลท ี ่ เหมาะสมกับการพัฒนาให ้กับ
นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (1.7.1-2) 
     1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มี
คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการรับผิดชอบตัว
บ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ตัวบ่งชี ้ที ่ 1.7 การส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล (1.7-1-3)    
      1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
งานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามพันธกิจด้านการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล ของนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจำปีการศึกษา 2564 ได้
จัดทำระบบและกลไกในการส่งเสริสนับสนุน 

1.7-1-1 คำสั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามพันธกิจด้านการ
ส ่งเสร ิมสมรรถนะและทักษะด ้าน
ด ิ จ ิ ท ั ล  ของน ั กศ ึ กษาว ิ ทย าลั ย
แม่ฮ่องสอน ประจำปีการศึกษา 2564 
1.7 -1-2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการผู ้รับผิดชอบงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
พันธกจิก้านการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล ปีการศึกษา 2564 
1.7-1-3 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ร ับผ ิดชอบตัวบ่งช ี ้ค ุณภาพ ระดับ
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
1 .7 -1 -4  ระบบและกลไกในการ
ส ่งเสร ิมสมรรถนะและทักษะด ้าน
ด ิ จ ิ ท ั ล  ของน ั กศ ึ กษาว ิ ทย าลั ย
แม่ฮ่องสอน ประจำปีการศึกษา 2564 
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ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ 
สมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ (1.7-1-4) 

ข้อ 2      2 . 1  ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ ฮ ่ อ ง ส อน  โ ด ย
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจด้าน
การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ของนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจำปี
การศึกษา 2564  ประกอบด้วย อาจารย์
ประจำทั้ง 7 หลักสูตร ร่วมกันจัดทำแผนการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจำปี
การศึกษา 2564 (1.7-2-1)  
แผนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจำปีการศึกษา 2564 เข้าสู ่ที ่ประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 
7/2564 แผนการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจ ิท ัลของนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจำปีการศึกษา 2563 (1.7-
2-2) 

1.7-2-1 แผนการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา
ว ิทยาล ัยแม ่ ฮ ่ อ งสอน ประจำปี
การศึกษา 2564 
 

ข้อ 3      3.1 มีการจัดสรรงบประมาณ วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนได้มีการจัดสรรงบประมาณเงิน
ร าย ได ้  ป ระ เภทงบกองท ุ น ว ิ ทย าลั ย
แม่ฮ่องสอน จำนวน 5,000 บาท เพ่ือจัดการ
อบรมส่งเสร ิมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล ภายใต้ชื่อโครงการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด ้านด ิจ ิท ัล ให ้แก ่น ักศ ึกษา
ว ิทยาล ัยแม่ฮ ่องสอนทุกหลักส ูตรทั ้ง 7 
หล ักส ูตร  รวมจำนวน 250 คนโดยมี  
คณาจารย์จากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

1.7 -3-1 ผลการดำ เน ิ น โครงการ
ส ่งเสร ิมสมรรถนะและทักษะด ้าน
ดิจิทัล  
1.7-3-2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
1.7-3-3 สื ่อการเร ียนร ู ้ท ักษะทาง
ดิจิทัลด้วยตนเอง 
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สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส ื ่อสาร เป ็นว ิทยากรดำเน ินโครงการฯ 
เพื่อให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจำปีการศึกษา 2564 โดย
ผลการประเมินทักษะก่อนการอบรมด้วย
ข้อสอบด้านดิจิทัล คะแนนเฉลี่ย 22 คะแนน 
และการทดสอบหลังจากการอบรมพบว่าผู้
อบรมมีค่าคะแนนเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นเป็น 26.50 
คะแนน ในด้านผลการประเมินโครงการอยู่ที่
ค่าเฉลี ่ย 4.32 ทั ้งนี ้คณะกรรมการดำเนิน
โครงการมีการประชุมเพื ่อหาข้อปรับปรุง
และแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุง
โครงการพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัลในปีต่อไป (1.7-3.1)  
         3.2 ด ้านส ิ ่ งสน ับสน ุนการเร ียนรู้
ดิจิทัล วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ จำนวน 40 เครื ่อง เพื ่อให้
นักศึกษาได้เข้าใช้ในการค้นคว้าข้อมูลทาง
ดิจิทัลเพิ่มเติ่ม (1.7-3-2) ทั้งนี้สำนักดิจิทัล
เพื ่อการศึกษาของมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
เชียงใหม่ยังมีสื่อการเรียนนรู้ทักษะทางด้าน
ดิจ ิท ัลให้แก่น ักศึกษา ในการศึกษาตาม
อัธยาศัย และตามสถานที่ที ่ตนเองสะดวก 
(1.7-3-3) 

ข้อ 4      วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ดำเนินการกำกับ
ต ิดตามและประเม ินความสำเร ็ จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน ดังนี้  
     4.1 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ
ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน

1.7-4-1 ประเม ินความสำเร ็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการส ่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของ
น ั กศ ึ กษาว ิทยาล ั ยแม ่ ฮ ่ อ งสอน 
ประจำปีการศึกษา 2564 
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ดิจิทัล ของนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจำปีการศึกษา 2564  มีการติดตามและ
ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนและโครงการ (1.7-4-1) 
     4.2 นำผลการประมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจำปีการศึกษา 2564 เข้าสู่
ท ี ่ประชุมคณะกรรมการประจำว ิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ในคราวประชุมคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัย ครั ้งที ่ 3/2565 วันที ่ 10 
มีนาคม 2564 ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่อง ผล
การประมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจำปีการศึกษา 2564 (1.7-4-2) 
     4.3 นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผนการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจำปี
การศึกษา 2565  

1.7-4-2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจำว ิ ท ย าลั ย
แม่ฮ่องสอน ครั้งที่ 3/2565 
1.7.4-3 แผนการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา
ว ิทยาล ัยแม ่ ฮ ่ อ งสอน ประจำปี
การศึกษา 2564 

ข้อ 5      วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้สนับสนุนให้
น ักศ ึกษาเข ้ าร ับการทดสอบว ัดระดับ
สมรรถนะด ้านด ิจ ิท ัล (Digital Literacy)  
ดังนี้ 
     5.1 นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเข้า
ทดสอบว ัดระด ับสมรรถนะด ้านด ิจ ิทัล 
(Digital Literacy) กลางของสำนักดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย จำนวนผู้เข้ารับ
การสอบวัดผลทั้งสิ ้น จำนวน 20 คน จาก

1.7-5-1 ตารางแสดงผลการวัดความรู้
ส ม ร ร ถ น ะ ด ้ า น ด ิ จ ิ ท ั ล  (Digital 
Literacy)  ว ิทยาล ัยแม่ฮ ่องสอน ปี
การศึกษา 2564 
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จำนวนทั้งหมด 34 คนของนักศึกษาชั ้นปี
สุดท้าย  
     5.2 นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนชั้นปี
สุดท้าย ประจำปีการศึกษา 2564 มีผู ้ผ่าน
เกณฑ์ทักษะด้านดิจิทัล ระดับ IC3 จำนวน 
19 คน จากนักศึกษาที่เข้าทดสอบทั้งหมด
ทั้งหมด 20 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00 ซึ่งไม่
น ้อยกว่าร ้อยละ 50 ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้าย ซึ่งผ่านเกณฑ์ตามตัว
บ่งชี้ที่ 1.7 ข้อที่ 5 (1.7-5-1) 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 5  5 5 
 

จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีความพร้อมในเรื่องของสิ่งสนับสุนการศึกษาในด้านการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ที่มากแห่งหนึ่งในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การส่งเสริมให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเตรียมความพร้อมในการเข้าสอบวัดระดับสมรรถนะ
ด้านดิจิทัลให้ครบทุกคน 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :   รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ/พัฒนานักศึกษา  โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นายอนุสรณ์ คำภีร์         โทรศัพท์  :  053613263 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติที ่กำหนดให้นักศึกษาเป็นผู ้ร่วมสร้าง
นวัตกรรม หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรือ
งานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 

 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ทีก่ำหนดให้
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 100 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
x 5 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ทีก่ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 
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 ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น จำนวน 7 หลักสูตร 
หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม จำนวน 7 หลักสูตร 
 
การคำนวณ : 

1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละ 

 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 7   5 7 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.8-1-1  คำสั่งแต่งตั้ง –ภาพกิจกรรม โครงการวิศวกรสังคม ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
1.8-1-2  ภาพการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมกระบวนการ 

ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ของสาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน 

1.8-1-2.1 แนวทางการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
 
 

1.8-1-3  ภาพการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหารการจัดการการ 

7 

7 
x 100     =  100 

100 

100 
x 5     =  5 คะแนน 
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เรียนรู้ของชุมชนและเทคโนโลยี:การสร้างสื่อและนวัตกรรมทางการเรียนรู้ ของสาขาวิชา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

1.8-1-4  ภาพการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการพัฒนา 
ทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศเพ่ืองานบริการและการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
จัดการท่องเที่ยวในยุค Covid 19 ของสาขาวิชาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

1.8-1-5   ภาพการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการบริหารการ 
จัดการการเรียนรู้ของชุมชนและเทคโนโลยี:การสร้างสื่อและนวัตกรรมทางการเรียนรู้  ของ
สาขาวิชาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 

จุดแข็ง   

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีแผนการวิจัยและแผนบริการวิชาการที่รองรับและสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรม  

- มีระบบและกลไกท่ีช่วยสนับสนุนให้การพัฒนานวัตกรรมเกิดข้ึนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
- นักศึกษาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนส่วนใหญ่มีจิตอาสา เป็นผู้ใฝ่รู้ แสดงออกพฤติกรรมการ

มีส่วนร่วมต่อการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างดียิ่ง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการติดตามและประเมินผลจากงานวิจัย บริการวิชาการ งานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :   รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย/บริการวิชาการ โทรศัพท ์ :  053613263 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง   โทรศัพท ์ :  053613263 

         อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง 

         หวัหน้าสำนักงานคณบดี 
         นายกิตติ เขียวทอง 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่  2  การวจิัย 
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มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม

และความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามทุกสถาบันจำเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่ง
ของพันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้น สถาบันต้องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่าย
ภายในประเทศหรือต่างประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ มีผลงานวิจัย/
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชน นำผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์
พัฒนาตนเองได้ 
 
ตัวบ่งชี้  จำนวน 4 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างนวัตกรรม หรือนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการ
ดำเนินงาน ที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้
ทั้งการสนับสนุน ด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร
ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม นำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักเรียนอย่างเหมาะสม
ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์เช ่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพื ่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 



77 
 

 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
และดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 2 ส่วน 
คือ 1) ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ และ 2) ระบบสารสนเทศของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยา
เขตแม่ฮ่องสอน ที่เผยแพร่ผลงานการวิจัยในรูป
บทความว ิจ ัยหร ือบทความว ิชาการ 3 กลุ่ม
สาขาวิชา คือ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

2.1-1-1 ร ูปภาพหน้าเว ็บไซต ์ระบบ
สารสนเทศ (ระบบสืบค้นข้อมูลนักวิจัย , 
คู่มือนักวิจัย, วารสารวิจัย)  
2.1-1-2 ร ูปภาพหน้าเว ็บไซต์ระบบ
สารสนเทศงานวิจัย 
2.1-1-3 ร ูปภาพหน้าเว ็บไซต์ระบบ
ข้อมูลนักวิจัย 
2.1-1-4 ร ูปภาพหน้าเว ็บไซต์ ระบบ
ฐานข้อมูลงานวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

สังคมศาสตร์ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนสนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- จัดทำแผนบริหารจ ัดการงานว ิจ ัย พัฒนา
นวัตกรรมและการบริการวิชาการ  

- แต่งตั ้งคณะกรรมการสถานวิจัย และมีการ
พิจารณาทบทวนคำสั่ง พร้อมทั้งปรับปรุงคำสั่ง
แต ่งต ั ้ งให ้ม ีความเป ็นป ัจจ ุบ ันสอดคล้ อง 
เหมาะสมต่อการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ 
หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- สิ ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภ ัย ในการว ิ จ ั ยหร ื อการผล ิ ต งาน
สร้างสรรค์เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที ่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช ่น การจัดให้ม ีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor)  มาบรรยาย หร ือส ัมมนาเชิ ง
ปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาความรู้และทักษะด้าน
การวิจัยแก่คณาจารย์และนักวิจัย นอกจากนี้ได้
สนับสนุนเผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับแหล่งทุน

2.1-2-1 แผนบริหารจัดการงานว ิจัย 
พ ัฒนานว ัตกรรม และการบร ิการ
วิชาการ 
2.1-2-2 คำสั่งเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
สถานวิจัย  
2.1-2-3 รายงานผลโครงการอบรมเชิง
ปฏ ิบ ัต ิการ “การพ ัฒนาศ ักยภาพ
นักวิจัย” 
2.1-2-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง บทบาทหน้าที่ของสถาน
วิจัยคณะ/หน่วยงาน 
2.1-2-5 คู่มือนักวิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.1-2-6 รูปภาพห้องศึกษาค้นคว้าวิจัย
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1-2-7 ร ูปภาพห้องสม ุดและระบบ
สารสน เทศ  และหน ั ง ส ื อ เ อกสาร
ค้นคว้าวิจัย 
2.1-2-8 รูปภาพสิ่งอำนวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติการวิจัย 
2.1-2-9 รูปภาพประกาศแหล่งทุนที่
เปิดรับข้อเสนอโครงการ/สนับสนุนทุน
วิจัย 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ที่เปิดรับข้อเสนอการวิจัย เพื่อให้คณาจารย์
และน ักว ิจ ัย ได ้พ ิ จารณาจ ัดทำข ้อ เสนอ
โครงการวิจัยและยื่นข้อเสนอตามแหล่งทุนที่
สนใจได้  

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากแหล่งทุน
ภายนอกมหาว ิทยาล ั ย  และกองท ุนว ิ จั ย
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏเช ียงใหม่  จำนวน 14 
โครงการ งบประมาณรวม 5,730,000 บาท 
รายละเอียด ชื่ออาจารย์/นักวิจัย หัวข้อการวิจัย 
และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (แหล่งทุน) มีดังนี้ 

1. ผศ.ดร. วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ เรื่อง การ
พัฒนาสมรรถนะการแข่งขันธุรกิจ SME 
ขนาดเล็กเพื ่อรองรับและเตรียมความ
พร้อมในการเปิดด่านการค้าชายแดน
ถาวรไทย-เมียนมา จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
งบประมาณ 450,000 บาท (สกสว.) 

2. อ. ส ุธาว ัลย์ ส ัจจสมบูรณ์ เร ื ่อง การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ SME ขนาดเล็กผ่าน
การจัดการชุมชน โดยเน้นเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์พัฒนา ผู ้ประกอบการของ
จ ั งหว ั ดแม ่ ฮ ่ อ งสอน งบประมาณ 
450,000 บาท (สกสว.) 
 

3. อ.บุปผา คำนวณ เรื่อง การศึกษารูปแบบ
การบริหารการเงินของธุรกิจ SME ขนาด

 
 
 
 
 
 
 
2.1-3-1 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 
 
 
 
2.1-3-2 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
ว ิจ ัย มหาว ิทยาลัยราชภ ัฏเช ียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี 1.3.3/64 (อ.สุธาวัลย์)  
 
 
 
2.1-3-3 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
ว ิจ ัย มหาว ิทยาลัยราชภ ัฏเช ียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี 1.3.4/64 (อ.บุปผา) 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

เ ล ็ ก ในพ ื ้ นท ี ่ จ ั งหว ั ดแม ่ ฮ ่ อ งสอน 
งบประมาณ 450,000 บาท (สกสว.)          

4. อ.ธีว์วรา  ไหวดี เรื ่อง การเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานตามความต้องการของธุรกิจ 
SME ข น า ด เ ล ็ ก ใ น พ ื ้ น ท ี ่ จ ั ง ห วั ด
แม่ฮ่องสอน งบประมาณ 450,000 บาท  
(สกสว.) 

5. อ.พัชรี วงศ์ฝั้น  เรื่อง รูปแบบการมีส่วน
ร่วมของผู ้ส ูงอายุจ ังหวัดแม่ฮ่องสอน
สำหรับการผลิตข้าวอินทรีย์เพื ่อการ
บร ิ โภคในคร ั ว เ ร ื อน  งบประมาณ  
550,000 บาท (สกสว.) 

6. อ.สิริลักษณ์ กัลยา  เรื ่อง รูปแบบการ
พ ัฒนาโฮมสเตย ์ของกล ุ ่มชาต ิพ ันธุ์
กะเหร ี ่ยงในจ ังหว ัดแม ่ฮ ่องสอน สู่
มาตรฐานโฮมสเตย์ไทย งบประมาณ 
550,000 บาท (สกสว.) 

7. อาจารย์ทับทิม เป็งมล เรื่อง กระบวนการ
สืบทอดวัฒนธรรมชุมชนในพื้นที่จังหวัด
แม่ฮ่องสอน งบประมาณ  450,000 บาท 
(สกสว.) 

8. อ.ร ินทร์ลภัส ศิร ินพวัฒน์  เร ื ่อง การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามศาสตร์
พระราชาของโรงเรียนตำรวจตระเวน
ช า ย แ ด น ใ น จ ั ง ห ว ั ด แ ม ่ ฮ ่ อ ง ส อ น 
งบประมาณ  550,000 บาท (สกสว.) 

2.1-3-4 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
ว ิจ ัย มหาว ิทยาลัยราชภ ัฏเช ียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี 1.3.5/64 (อ.ธีว์วรา)  
 
 
2.1-3-5 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
ว ิจ ัย มหาว ิทยาลัยราชภ ัฏเช ียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี 1.1.5/64 (อ.พัชรี)   
 
 
2.1-3-6 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
ว ิจ ัย มหาว ิทยาลัยราชภ ัฏเช ียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี สกสว. 1.5/64   
 
 
2.1-3-7 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
ว ิจ ัย มหาว ิทยาลัยราชภ ัฏเช ียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี 1.8.2/64   
 
2.1-3-8 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
ว ิจ ัย มหาว ิทยาลัยราชภ ัฏเช ียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี 1.13/64 (อ.รินทร์ลภัส) 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

9. อ.รักคุณ ปัญญาวุธาไกร เรื ่อง รูปแบบ
การสืบทอดทางวัฒนธรรมของช ุมชน
กลุ ่มชาติพันธ ุ ์ ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
งบประมาณ 250,000 บาท (สกสว.) 

10. อ.อนาวิน ภัทรภาคินวรกุล เรื ่อง การ
พัฒนาฐานข้อมูลการใช้สมุนไพรของกลุ่ม
ช าต ิ พ ั น ธ ุ ์ ใ นจ ั งหว ั ดแม ่ ฮ ่ อ งสอน 
งบประมาณ  500,000 บาท (สกสว.) 

11. อ.อาทิตย์ ศรีจันทร์ดร เรื่อง กระบวนการ
สร้างสื ่อการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษด้วย
ต น เ อ ง  เ พ ื ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ก ลุ่ ม
ผ ู ้ ป ร ะ ก อบ ก า ร ใ น ช ุ ม ช น จ ั ง ห วั ด
แม ่ฮ ่องสอน (สกสว . )  งบประมาณ  
550,000 บาท 

12. อ.จีรัง คำนวณตา เร ื ่อง การศ ึกษา
ความพร้อมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับอีเลิร์
น น น ิ ง ข อ ง ส ถ า บ ั น ก า ร ศ ึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
งบประมาณ  50,000 บาท (มร.ชม.) 

13. นายศราวุธ เงาคำ เรื ่อง การสร้างคู่มือ
เพื ่อพัฒนาการบร ิหารงานพัสด ุของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเช ียงใหม่และกลุ ่มโรงเร ียนขยาย
โอกาสพื ้นที ่อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
งบประมาณ 30,000 บาท  (มร.ชม.) 
 

2.1-3-9 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
ว ิจ ัย มหาว ิทยาลัยราชภ ัฏเช ียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี 1.8.1/64 (อ.รักคุณ) 
 
2.1-3-10 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
ว ิจ ัย มหาว ิทยาล ัยราชภัฏเช ียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 1.7/64 (อ.อนาวิน) 
 
2.1-3-11 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
ว ิจ ัย มหาว ิทยาล ัยราชภัฏเช ียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 1.10/64 (อ.อาทิตย์) 
 
 
 
2.1-3-12 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
ว ิจ ัย มหาว ิทยาลัยราชภ ัฏเช ียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี 40/64 (อ.จีรัง)  
 
 
2.1-3-13 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
ว ิจ ัย มหาว ิทยาลัยราชภ ัฏเช ียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี 41/64 (นายศราวุธ)  
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และวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้สนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ดังนี้ 

1. Prathumthin,S., N.T.Phongkhieo and T. 
Nieamsup. Z. (2021). Recreation 
Conficts in National Parks and Coping 
Behaviors of Park Visitors. Kasetsart 
Journal of Social Sciences. 42(2021): 
415-420. 

2. ณัฐฉน ฟูเต็มวงศ์, วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์, 
คมศิลป์ ประสงค์สุข และศุภัครจิรา พรหม
สุวิชา. (2564). การผลิตครูของต่างชาติ : 
บทเรียนที่สามารถประยุกต์ใช้ในประเทศ
ไทย. วารสารวชิาการสถาบันวิทยาการ
จัดการแห่งแปซิฟิค. 7(1): 46 – 57. 

3. คมศิลป์ ประสงค์สุข, ประพันธ์ ธรรมไชย, วี
รวิชญ์ ปิยนนทศิลป์, ณัฐฎพร จกัรวิเชียร, 
วินัย ไชยวงญาติ, หทัยภัทร เสาวรัตน์ และ
พงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา. (2564). การพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้การอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
3 ในโรงเรียนเครือข่ายผลิตครูสู่ความเป็น
เลิศ จังหวัดแม่ฮ่องสอน. วารสารการบริหาร
การศึกษาและภาวะผู้นำ. 9(36): 101-110. 

4. บุญฑวรรณ วิงวอน, สุพจน์ คำมะนิด. 
(2564). บทบาทธรรมนูญกลไกขับเคลื่อน

 
 
 
2.1-3-1.1 สำเนาวารสาร Journal of 
Social Sciences. Vol.42(2021). Page No. 
415-420 
 
 
 
2.1-3-1.2 สำเนาวารสาร วารสารวิชาการ
สถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค. 
Vol.7(1). Page No. 46-57 
 
 
 
2.1-3-1.3 สำเนาวารสาร วารสารการ
บริหารการศึกษาและภาวะผู้นำ. Vol.9(36). 
Page No. 1015 - 110. 
 
 
 
 
 
 
2.1-3-1.4 สำ เนาวารสาร  วารสาร
สังคมศาสตร์วิชาการ. Vol.14(1). Page No. 
81 - 97. 
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กลุ่มวิสาหกิจชุมชนให้เกิดความเข็มแข็ง : 
กลุ่มฮักน้ำจาง บ้ายนากว้าวกิ่ว ตำบลบ้าน
กิ่ว อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง. วารสาร
สังคมศาสตร์วิชาการ. 14(1): 81-97. 

5. สุพจน์ คำมะนิด, สมเกียรติ อินตาวงค์. 
(2564). การวิเคราะห์ต้นทุนโลจสิติกส์ด้วย
ต้นทุนฐานกิจกรรมของผู้ปลูกกาแฟ อำเภอ
แม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน. วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม. 15(3): 
210- 216. 

6. ศิวาพร มหาทำนุโชค และ นิพนธ์ คำพา. 
(2564). แม่ฮ่องสอนเมืองชายแดนภาคเหนือ
ด้านตะวันตก: ความท้าทายต่อการพัฒนา
เป็นพ้ืนที่พิเศษ. พิฆเนศวร์สาร. 17(2): 29-
42. 

7. Mahathamnuchock S. (2021). The 
Development of a School, Family, 
and Community Guideline for Risky 
Sexual Behavior Prevention Among 
Junior High School Students in a 
Semi-Urban Area   in the Border of 
Thailand. Academic Psychiatry and 
Psychology Journal. 37(1): 47-61. 

8. ปรภัทร คงศรี. (2564). การพัฒนาการใช้
ภาษาบนฉลากผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่นเพ่ือ
การดึงดูดความสนใจนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาต ิจังหวัดแม่ฮ่องสอน. วารสาร

 
 
 
2.1-3-1.5 สำเนาวารสาร  วารสาร
มหาว ิทยาล ั ยราชภ ัฎมหาสารคาม. 
Vol.15(13). Page No. 210 - 216. 
 
 
 
2.1-3-1.6 สำเนาวารสารพิฆเนศวร์สาร ปีที่ 
17 ฉบับที่ 2. หน้า 29 – 42. 
 
 
 
2.1.3-1.7 สำเนาวารสาร Academic 
Psychiatry and Psychology Journal. ปีที่ 
37 ฉบับที่ 1. หน้า 47 – 61. 
 
 
 
 
 
2.1.3.1.8  สำเนาวารสาร มนุษยศาสตร์
และส ั ง คมศาสตร ์  มหาว ิ ทย าลั ย
มหาสารคาม. ปีที่ 40 ฉบับที่ 6. หน้า 80 – 
93. 
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มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 40(6): 80-93. 

9. พงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา และพัชรี วงศ์ฝั้น. 
(2564). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความ
มั่นคงด้านสุขภาพของครอบครัวชนเผ่า
กะเหรี่ยงแดงบ้านดอยแสง ตำบลปางหมู 
อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน. 
การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 5 (น. 1636-
1647). มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม.   

10. พัชรี วงศ์ฝั้น และพงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา. 
(2564). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุของกลุ่มชาติพันธุ์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน. การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 5 
(น. 1625-1635). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม.  

11. อนาวิน ภัทรภาคินวรกุล, อาทิตย ศรีจันทร
ดร, ศิรินภา สรานนทเมธากุล และอองดาว 
ประกายนําสุข. (2564). การยอมรับตํารับ
อาหารไทยประยุกตมื้อกลางวัน และ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารในเด็กกอนวัย
เรียน. การประชุมสวนสุนันทาวชิาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 9 เรื่อง “การยกระดับ
งานวิจัยสู่นวัตกรรม” ประจำปี 2564 (น. 
506-520). มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนัน
ทา.   

 
2 .1 -3 -1 .9  สำเนา Proceeding หน้า 
1636-1647. 
 
 
 
 
 
 
2.1-3-1.10 สำเนา Proceeding หน้า 
1625-1635. 
 
  
 
 
 
2.1-3-1.11 สำเนา Proceeding หน้า 
506-520. 
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12. สิริลักษณ์ กัลยา. (2564). แนวทางการ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอาหารกลุ่มชาติ
พันธุ์ไทใหญ่ ตำบลปางหมู อำเภอเมือง
แม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน. การ
ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจยั
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 5 
"มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์' (น. 257-
258). มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. 

13. รจนา แสงเฮ่อ และภัทรมน พันธุ์แพง. 
(2564). การพัฒนาระบบโรงเรือนอัตโนมัติ
เพ่ือการปลูกมะเขือเทศราชินี.  
“งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรม ครั้ง 
ที่ 2” (น. 388 – 401). มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

14. เบ็ญจภรณ์ ญาณกรกุล และสัญฌา พันธุ์
แพง. (2564). การเปรียบเทียบประสิทธิภาพ
การตรวจจับควันไฟป่าของอุปกรณ์
เซนเซอร์. การประชุมวชิาการระดับปริญญา
ตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเซีย ครั้งที่ 9 
(น. 923 – 932). มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์.  

15. ภานุวัฒน์ สกุลวุฒิชยั และสัญฌา พันธุ์
แพง. (2564). การพัฒนาเทคนิคการ
ตรวจจับควันไฟด้วยเทคโนโลยีการ
ประมวลผลภาพ. "การประชุมวชิาการระดับ
ปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเซีย 

2.1-3-1.12 สำเนา Proceeding หน้า 
257-258. 
 
 
 
 
 
 
2.1-3-1.13 สำเนา Proceeding หน้า 
388-401. 
 
 
 
 
2.1-3-1.14 สำเนา Proceeding หน้า 
923-932. 
 
 
 
 
 
2.1-3-1.15 สำเนา Proceeding หน้า 
942-950. 
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ครั้งที่ 9” (น. 942 – 950). มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์. 

16. ชลธิดา ณ ลำพูน และณัฏฐพร จักรวิเชียร. 
(2564). การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของเด็ก
ปฐมวัย ในพ้ืนที่ดอยแสงโมเดล จังหวัด
แม่ฮ่องสอน. การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ 
ครั้งที่ 53 (น. 155-168). มหาวทิยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่. 

17. บุณยณัฐ บัวราช และตฤณ หงสใ์ส. (2564). 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้เกม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาของ
เด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านแม่ทะลุ อำเภอสบ
เมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน. การประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 53 (น. 183-196). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 

 
2.1-3-1.16 สำเนา Proceeding หน้า 
155-168. 
 
 
 
 
 
 
2.1-3-1.17 สำเนา Proceeding หน้า 
183-196. 
 

ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ดีเด่น ดังนี ้
          วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจัดโครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนาศกัยภาพนักวิจัย โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรให้มีสมรรถนะทางการ
การเขียนงานวิจัยและนำเสนอการขอรับทุนอุดหนุน
งานวิจัยทั้งแหล่งทุนภายในและแหล่งทุนภายนอก  

 
 
 
 
2.1-4-1  คำสั่ง/และรายงานสรุป
โครงการอมบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย/ 
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โดยในปี พ.ศ. 2564 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้พิจารณา
พบว่ามีประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนาต่อยอดจาก ปี 
พ.ศ. 2563 สำหรับอาจารย์และนักวิจัย คือ  “อาจารย์
ประจำและนักวิจัยต้องพัฒนาบทความวิจัยและ
บทความวิชาการลงตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการ
ระด ับชาต ิหร ือนานาชาต ิ  รวมถ ึ งต ีพ ิมพ ์ ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
และกลุ่มที่ 2 หรือตีพิมพ์ในฐาน Scopus เพิ่มขึ้น” 
จึงได้จัดโครงการอบรม เทคนิคการเขียนผลงานวิจัย
และผลงานทางวิชาการ พร้อมทั้งเชิญชวนคณาจารย์
และนักวิจัยทุกคนเข้าร่วมโครงการดังกล่าว ระหว่าง
วันที่ 18-19 กรกฎาคม  2564  ทั้งนี้ผลของการจัด
โครงการอบรมดังกล่าว ทำให้ในรอบปี พ.ศ. 2564 มี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ และ
นักวิจัยมีคุณภาพและได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสาร ฐาน SCOPUS จำนวน 1 เรื่อง และวารสาร
ฐาน TCI 1-2 จำนวน 16 เร ื ่อง ถ ึงแม้ว ่าจำนวน
บทความวิจัยและบทความวิชาการที ่ต ีพิมพ์ในปี 
2564 จะน้อยลงเมื ่อเทียบกับปี 2563 แต่พบว่า
อาจารย์และนักวิจัยมีองค์ความรู้และมีความมั่นใจใน
การเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการเพ่ือ
ขอรับการตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น  
          วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ส่งเสริมให้นักวิจัยรุ่น
ใหม่ คือ อาจารย์ ดร.ศิวาพร มหาทำนุโชค และ
อาจารย์วาสนา อังศุนิตย์ลาภา เข้าร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร "การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
ที่สอดคล้องกับการวิจัยและนวัตกรรมในมิติใหม่ รุ่น

2.1-4-2 ประกาศคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
2.1-4-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนการ
นำเสนอผลงานทางวิชาการ ณ 
ต่างประเทศ 
2.1-4-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกนักวิจัย
ดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1.4-5 หนังสือราชการแจ้งรายชื่อผู้ที่
ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่



88 

 

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ที่ 2 ที่ดำเนินการโดยสำนักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
เพื่อเป็นการพัฒนาสมรรถนะด้านการเขียนข้อเสนอ
โครงการได ้อย ่างสอดคล ้องก ับความต ้องการ/
เป้าหมายของการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
         นอกจากนี้ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ยังได้กำหนด
กรอบงบประมาณให้คณาจารย์และนักวิจัยสามารถ
ขออนุม ัต ิและเบิกจ ่ายเพื ่อพัฒนาสมรรถนะที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัย และมีตัวอย่างหัวข้อที่อาจารย์
และนักวิจัยสมัครเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
เช่น  เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ 
การฝึกอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ฝึกอบรม
จริยธรรมการวิจัย การฝึกอบรมการวิเคราะห์ข้อมูล
วิจัยด้วยแบบจำลองสมการเชิงโครงสร้าง (SEM)  การ
ประเมินผลกระทบจากการวิจัยด้านเศรษฐกิจและ
สังคมของโครงการวิจัย Target Journal to Publish 
Manuscripts: Application Science Direct เป็นต้น      
         วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนสนับสนุนคณาจารย์และ
บุคลากรให้มีผลงานตีพิมพ์บทความวิจัย บทความ
วิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ต่าง ๆ เพื ่อเผยแพร่
ต ีพ ิมพ ์ ในวารสารว ิชาการตามเกณฑ ์  ก.พ.อ.              
ตามประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ โดยจัดสรรทุนสนับสนุนการเผยแพร่ตีพิมพ์
และการนำเสนอในเวทีระดับชาติและนานาชาติ  
          วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการสร้างขวัญและ
กำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที ่มี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น โดยดำเนินการ
คัดเลือกนักวิจัยผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การ

สอดคล้องกับการวิจัยและนวัตกรรมใน
มิติใหม่ รุ่นที่ 2  
 
 
 
2.1-4-6 วุฒิบัตรผ่านการอบรม
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์, แนวทางการ
ตรวจประเมินเพ่ือพิจารณาการขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1-4-7 หน้าเวปไซต์วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ในการเผยแพร่รายชื่อ
คณาจารย์และนักวิจัย เพ่ือแสดงความ
ยินดี ยกย่อง และชมเชย ที่ผลิตผลงาน
ทางวิชาการด้านการวิจัย บทความวิจัย 
บทความวิชาการ และการนำเสนอใน
เวทีระดับชาติและนานาชาติ ผ่าน
เว็บไซต์ของวิทยาลัย 
www.msc.cmru.ac.th  
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พิจารณาคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น ทุกปีงบประมาณ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไชต์ของวิทยาลัย 

ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการดำเนินงานกับเครือข่าย
ความร่วมมือด ้านวิจ ัยหร ืองานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐ
หรือเอกชนทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ดังนี้ 
          วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการดำเนินงาน

ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือกับถาบันการศึกษา

ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน คือ วิทยาลัยชุมชน

แม่ฮ่องสอน ในการวิจัย เรื่อง การสืบทอดอัต

ลักษณ์ วิถีชีวิตทางวัฒนธรรมของชุมชนท่องเที่ยว 

กลุ่มชาติพันธุ์ลาหู่ดำในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ใน

กิจกรรมการสืบค้นข้อมูลวัฒนธรรมชุมชน 

ร่วมกับศูนย์ไทใหญ่ศึกษา จังหวัดแม่ฮ่องสอน ใน

โครงการ โครงการพัฒนากลุ่มท่องเที่ยว ใน

ฐานข้อมูลวัฒนธรรมการตีมีดและวิถีข้าวดอยลาหู่

ดำ และกิจกรรมการถ่ายทอดวัฒนธรรมชุมชน 

กับโรงเรียนบ้านห้วยเฮี๊ยะ           

        วิทยาลยัแม่ฮ่องสอนร่วมกับองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน และ องค์การบริหารส่วน

ตำบล เพ่ือร่วมมือดำเนินการวิจัยเรื่องความพึงพอใจ

ของประชาชนต่อการรับบริการองค์การบริหารส่วน

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
2.1-5-1 แบบรายงานความก้าวหน้า 
ครั้งที ่2 โครงการสืบทอดอัตลักษณ์ วิถี
ชีวิตทางวัฒนธรรมของชุมชนท่องเที่ยว 
กลุ่มชาติพันธุ์ลาหู่ดำในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1-5-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ข้อ 6 ว ิทยาล ัยแม ่ฮ ่องสอนมีระบบและกลไกการนำ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผ ู ้ เร ียนหร ือช ุมชนและ
ดำเนินการตามระบบที่กำหนด ดังนี้ 
          วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผล การนำ
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ไปใช้
ประโยชน์ โดยกำกับขณะการดำเนินงานและติดตาม
หลังเสร็จสิ้นโครงการ พร้อมเอกสารหลักฐานการนำ
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์จากองค์กร หน่วยงาน และชุมชนต่าง ๆ 
และให้รองคณบดีฝ ่ายวิจ ัยและบริการวิชาการ
รวบรวมและรายงานต ่อคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้รับทราบความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานด้านการวิจัยและบริการวิชาการเป็น
ประจำทุกเดือน 

 
 
 
 
2.1-6.1 คำส ั ่ งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล การนำผลงานวิจัย 
งานสร ้างสรรค ์  และนว ัตกรรม ไปใช้
ประโยชน์ 
2.1-6-2 ใบร ับรองการใช้ประโยชน์
งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
 

ข้อ 7 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจัดทำระบบและกลไกเพ่ือ
ช่วยในการคุ ้มครองสิทธิ ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการ
ตามระบบที่กำหนดและเผยแพร่ผ่านทางระบบ
สารสนเทศให้อาจารย์และนักวิจัยได้รับทราบ 
ดังนี้  
          ว ิทยาล ัยแม ่ฮ ่องสอน ได ้ม ีประกาศ 
ขั ้นตอนการเสนอขอจดสิทธิบัตร ประกาศและ
เผยแพร่ให้คณาจารย์และนักวิจัยได้ร ับทราบ
กระบวนการการขอจดส ิ ทธ ิ บ ั ต ร  โ ดยมี
คณะกรรมการสถานวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเป็น

 
 
 
 
 
 
2.1-7-1 ประกาศขั ้นตอนการเสนอขอ
จดสิทธ ิบ ัตรของสถานว ิจ ัยว ิทยาลัย
แม ่ฮ ่องสอน มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
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ผู้รวบรวมข้อมูล นอกจากนี้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ยังดำเนินการ ประสานงาน ภายใต้สถาบันวิจัย
และพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ใน
การใช้สารสนเทศการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ระบบกลไกและรายละเอียด
ผ่านเวปไซต์ สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

2.1.7.2 ระบบสารสนเทศการคุ้มครอง
สิทธิ ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ข อ ง ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 5 คะแนน 

 

 

จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ตั้งอยู่ในพื้นท่ีที่สามารถพัฒนาโจทย์การวิจัยได้หลากหลาย สอดรับ
กับต้นทุนความรู้ ความเชี่ยวชาญเดิมของอาจารย์และนักวิจัยในแต่ละหลักสูตร/สาขาวิชา  

- อาจารย์และนักวิจัยมีประสบการณ์การวิจัยในพื้นที่ ทราบถึงความถนัด มีแนวทางและ
ทิศทางการวิจัยและมีแนวโน้มที ่จะดำเนินการวิจัยแบบบูรณาการการวิจัยร่วมหรือข้ามศาสตร์
สาขาวิชาได้ 
 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- มุ่งเป้าการพัฒนาศักยภาพอาจารย์นักวิจัยให้ตรงกับระดับศักยภาพและประสบการณ์
การวิจัยเพื่อสนับสนุนต่อยอดการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ  
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ข้อเสนอแนะ 
การจัดกลุ่มการพัฒนาศักยภาพอาจารย์/นักวิจัย 

- อาจารย์และนักวิจัยกลุ่มผู้มีประสบการณ์ 5 ปี ขึ้นไป ให้สามารถจัดทำบทความวิจัยและ
บทความวิชาการเพื่อยกระดับการเผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และเผยแพร่บท
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 หรือตีพิมพ์ในฐานนานาชาติ เช่น Scopus เพ่ิมข้ึน 

- อาจารย์ประจำและนักวิจัยกลุ่มผู้มีประสบการณ์ 1-5 ปี ควรพัฒนางานตามภารกิจหลัก
สู่งานวิจัย (Routine to Research: R2R) พัฒนาบทความวิจัยและบทความวิชาการลงตีพิมพ์ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ รวมถึงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 และ
กลุ่มท่ี 2 เพิ่มขึ้น 

- ควรตั้งงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยในระดับคณะ (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) เป็นของ
ตนเอง  ควรตั้งงบประมาณสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการใน
ระดับคณะ (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) เป็นของตนเอง 

 
ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี้  :    รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย บริการวิชาการ โทรศัพท์  :  0800593061 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร. ศิวาพร มหาทำนุโชค 

ประธานหลักสูตรทุกคน 
อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง 
อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง 
หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
นายกิตติ เขียวทอง 

โทรศัพท์  :  053613263 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ปัจจัยสำคัญที ่ส ่งเสริมการสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
สถาบันอุดมศึกษา  คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพ                   ตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งชี้ ที่สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จำแนกเป็น 3 กลุ่มรายวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
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สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน

ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 
    จำนวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =       จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                   จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 
 

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
                           จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
                               จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ  
1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับ

รวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปี

ปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุน

หรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดสวนเงินตามหลักฐานที่
ปรากฏ กรณีท่ีไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ 
 
 

คะแนนที่ได้ =  X 5  
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ผลการดำเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2564  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์รวม 
5,68,500 บาท (ห้าล้านเจ็ดแสนสามหมื่นบาทถ้วน) จำแนกเป็นทุนจากภายใน จำนวน 30,000 บาท 
และจากภายนอกสถาบันจำนวน 5,65,000 บาท รายละเอียด ดังนี้ 
 

ลำดับที ่ หัวหน้าโครงการ ชื่อโครงการวิจัย งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม – สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ    -   นามสกุล 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จำนวน 2 เรื่อง เป็นเงินทั้งสิ้น 80,000 บาท 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 อ.จีรัง คำนวนตา การศึกษาความพร้อมของ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับอีเลิร์
นนิงของสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

50,000 ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

  รวมเป็นเงิน 50,000   
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1 นายศราวุธ เงาคำ การสร้างคู่มือเพ่ือ
พัฒนาการบริหารงานพัสดุ
ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่และกลุ่มโรงเรียน
ขยายโอกาสพ้ืนที่อำเภอ
เมืองแม่ฮ่องสอน   

30,000  ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2563 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

  รวมเป็นเงิน 30,000   
รวมเป็นเงินทั้งหมด 80,000   
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จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก จำนวน 13  เรื่อง เป็นเงินทั้งสิ้น 5,700,000 บาท 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

1 นายภ ูด ิท  อักษรด ิษฐ์  
และ อ. พุทธชาติ ยมกิจ  

รูปแบบการจัดการอาหาร
ท้องถิ ่นเพื ่อสร้างรายได้
จากพืชท้องถิ ่นในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน  
 

500,000 ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

สกสว. 

รวม 500,000   
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    

2 อ.พัชรี วงศ์ฝั้น รูปแบบการมีส่วนร่วมของ
ผู้สูงอายุจังหวัด
แม่ฮ่องสอนสำหรับการ
ผลิตข้าวอินทรีย์เพ่ือการ
บริโภคในครัวเรือน   

550,000 ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

สกสว. 

3 อ. อนาวิน ภัทรภาคินวร
กุล 

การพัฒนาฐานข้อมูลการ
ใช้สมุนไพรของกลุ่มชาติ
พันธุ์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน  

500,000 ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

สกสว. 

รวม 1,050,000   
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    

1 ผศ.ดร.วีรวชิญ์ ปิยน
นทศิลป์ 

การพัฒนาสมรรถนะการ
แข่งขันธุรกิจ SME ขนาด
เล็กเพ่ือรองรับและเตรียม
ความพร้อมในการเปิดด่าน
การค้าชายแดนถาวรไทย-
เมียนมา จังหวัด
แม่ฮ่องสอน  

450,000  ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

สกสว. 

2 อ.บุปผา คำนวน การศึกษารูปแบบการ
บริหารการเงินของธุรกิจ 
SME ขนาดเล็กในพ้ืนที่
จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

450,000  ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

สกสว. 
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3 อ.สิริลักษณ์  กัลยา รูปแบบการพัฒนาโฮมส
เตย์ของกลุ่มชาติพันธุ์
กะเหรี่ยงในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน สู่มาตรฐาน
โฮมสเตย์ไทย   

550,000 ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

สกสว. 

4 อ.ทับทิม เป็งมล กระบวนการสืบทอด
วัฒนธรรมชุมชนในพ้ืนที่
จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

450,000  ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

สกสว. 

5 อ.รินทร์ลภัส ศิริ
นพวัฒน์ 

การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการตามศาสตร์
พระราชาของโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

550,000 ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

สกสว. 

6 อ.รักคุณ ปัญญาวุธาไกร รูปแบบการสืบทอดทาง
วัฒนธรรมของชุมชนกลุ่ม
ชาติพันธุ์ในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน  

250,000 ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

สกสว. 

7 อ. อาทิตย ์ศรีจันทร์ดร กระบวนการสร้างสื่อการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วย
ตนเอง เพื่อการพัฒนากลุ่ม
ผู้ประกอบการในชุมชน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

550,000 ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

สกสว. 

8 อ. สุธาวัลย์ สัจจสม
บูรณ์ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ SME 
ขนาดเล็กผ่านการจัดการ
ชุมชน โดยเน้นเศรษฐกิจ
เชิงสร้างสรรค์พัฒนา 
ผู้ประกอบการของจังหวัด
แม่ฮ่องสอน  
 

450,000 ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

สกสว. 
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9 อ. ธีว์วรา ไหวด ี การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
ตามความต้องการของ
ธุรกิจ SME ขนาดเล็กใน
พ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

450,000 ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

สกสว. 

รวม 4,150,000   
รวมเป็นเงิน 5,700,000   

 

ข้อมูลพื้นฐาน  
 

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  36   คน 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  36   คน 
จำนวนนักวิจัยประจำทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)    0  คน 
จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน   80,000 บาท 
จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 5,685,000  บาท 

 
การคำนวณ :  
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ      =                  175,000 
              5 
     =           35,000 
 
                35,000 
       60,000 

    =      2.92   
 
 
 
 
 

X    5 คะแนนที่ได้    =  
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ      =                  1,050,000 

              5 
     =           210,000 
 
                210,000 
       50,000 

    =    21 = 5 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ      =                  4,180,000 

            26 
     =           160,769.22   
 
                               160,769.23  
       25,000 

    =     32.15 = 5 
 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

 
2.92 + 5 + 5     

3 

 

X    5 คะแนนที่ได้    =  

X    5 คะแนนที่ได้    =  

=   4.31 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 4.31  4.31 5 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

2.2-1-1  สำเนาสัญญารับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
      สัญญาเลขท่ี สกสว. 1.3.2/64   

2.2-1-2  สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี 1.3.3/64 (อ.สุธาวัลย์)  

2.2-1-3  สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี 1.3.4/64 (อ.บุปผา) 

2.2-1-4  สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
     สัญญาเลขท่ี 1.3.5/64 (อ.ธีว์วรา)  

2.2-1-5 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี 1.1.5/64 (อ.พัชรี)   

2.2-1-6  สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี สกสว. 1.5/64   

2.2-1-7  สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี 1.8.2/64   

2.2-1-8  สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี 1.13/64 (อ.รินทร์ลภัส) 

2.2-1-9  สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี 1.8.1/64  

2.2-1-10  สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
     สัญญาเลขท่ี 1.7/64 (อ.อนาวิน) 

2.1-3-11  สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี 1.10/64 (อ.อาทิตย์) 

2.2-1-12 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี 40/64 (อ.จีรัง)  
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2.2-1-13 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
สัญญาเลขท่ี 41/64 (นายศราวุธ)  

2.2-1-14  สรุปรายชื่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 
 
จุดแข็ง 

- มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกท่ีเอ้ือให้อาจารย์และนักวิจัยมีทุนเพ่ือดำเนินการวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 

- บุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนผู้ไม่ได้เคยรับทุนการวิจัยควรเสนอขอ
ทุนเพ่ือการวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอกเพ่ิมข้ึน 

- การบริหารจัดการระบบเพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ประจำและนักวิจัยควรขอทุนวิจัย
สามารถขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้มากข้ึน 
 
 
ข้อเสนอแนะ 

- บุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือให้

สามารถเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอกเพ่ิมข้ึน 

- อาจารย์ที่เคยได้รับทุนจากมหาวิทยาลัยแล้วควรออกไปหาทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก เช่น สกว. สกอ. สสส. อบจ. และเทศบาล เป็นต้น 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี้  :    รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย บริการวิชาการ โทรศัพท์  :  0800593061 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร. ศิวาพร มหาทำนุโชค 

ประธานหลักสูตรทุกคน 
อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง 
อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง 
หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
นายกิตติ เขียวทอง 

โทรศัพท์  :  053884558 
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ตวับ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัย ได้
สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็น
ผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขัน
ของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิช าการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่
ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน การพิจารณาตามเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่

กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่

กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
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กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่

กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย   
    จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
               ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ 
                                              ของอาจารย์ประจำ 
 
                ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการ 
                               อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

    
 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

X 100 

คะแนนที่ได้ = 

 

 

X 5 
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ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 
0.80 

 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

-  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-  ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
-  ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที ่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ

ตำแหน่งทางวิชาการแล้วได้แก่ 
                 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
                 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
                 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
                 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
                 กรณีศึกษา 
                 ตำราหนังสือหรืองานแปล 
                 ซอฟต์แวร์ 
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ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
                 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะ

เดียวกัน 
หมายเหตุ 

1. การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงานทางวิชาการทั้งหมดจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มี การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การคำนวณตามเกณฑ์เดิม 
 1.  จำนวนผลงานวิชาการ ใชข้้อมูลปีปฏิทิน  
 2.  จำนวนคน ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  
               (อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ตำราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
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ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ลำดับที ่ รายการ จำนวน 
1 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  34 คน 
2 จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 0 คน 
3 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ 2 คน 
4 จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ 0 คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.20) 
11 เรื่อง 

6 ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.20) 0 เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.40) 
0 เรื่อง 

8 ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.40) 0 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2  

(ค่าน้ำหนัก 0.60) 
7 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีมีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ (ค่าน้ำหนัก 0.60) 0 เรื่อง 
11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

(ค่าน้ำหนัก 0.80) 
 1 เรื่อง 

12 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.80) 0 เรื่อง 
13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ระดับนานาชาติที ่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ค่าน้ำหนัก 1.00) 

1 เรื่อง 

14 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 1.00) 0 เรื่อง 
15 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ (ค่าน้ำหนัก 1.00) 0 เรื่อง 
16 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที ่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  
(ค่าน้ำหนัก 1.00) 

 0 เรื่อง 

17 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว (ค่าน้ำหนัก 1.00) 

0 เรื่อง 

18 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  0 เรื่อง 
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ลำดับที ่ รายการ จำนวน 
(ค่าน้ำหนัก 1.00) 

19 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ำหนัก 0.20) 

0 เรื่อง 

20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ำหนัก 0.40) 0 เรื่อง 
21 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.60) 0 เรื่อง 
22 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(ค่าน้ำหนัก 0.80) 
0 เรื่อง 

23 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  
(ค่าน้ำหนัก 1.00) 

0 เรื่อง 

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 

ในปีการศึกษา  2564   คณะวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีอาจารย์ประจำทั้งหมด  จำนวน  .....36.....  
คน   นักวิจัยประจำ  ทั้งหมด  จำนวน  .....0......  คน   อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง  จำนวน  ....34.....  
คน   นักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน  ....0...  คน  อาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ  จำนวน  ....2....  
คน   และนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ  จำนวน  ... .0....  คน   โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพ  จำนวน ....20.... ชิ้นงาน               มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า
น้ำหนัก 

1  ศุภกร ประทุมถิ่น Recreation Conficts in 
National Parks and 
Coping Behaviors of 
Park Visitors.  

2564 2564 Kasetsart Journal 
of Social Sciences. 
42(2021): 415-420. 

1.00 

2  พริ้มไพร วงค์ชมภู การพัฒนาสื่อประสม
เรื่อง การอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์พืชท้องถิ่น ใน
ชุมชนวัด ช่อแล อำเภอ
แม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่. 

2564 2564 วารสารศรีปทุม
ปริทัศน์ ฉบับ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีปีที่ 13 
ฉบับที่ 3 (เดือน
มกราคม 2564 –

0.80 
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ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า
น้ำหนัก 

เดือน มีนาคม 
2564) (น. 100 - 
114) 
 

3  ศิวาพร มหาทำนุโชค The Development of 
a School, Family, and 
Community 
Guideline for Risky 
Sexual Behavior 
Prevention Among 
Junior High School 
Students in a Semi-
Urban Area in the 
Border of Thailand. 

2564 2564 Academic 
Psychiatry and 
Psychology 
Journal. 37(1): 47-
61. 

0.60 

4  วีรวิชญ ์ปิยนนทศิลป ์
คมศิลป์ ประสงค์สุข  

การผลิตครูของต่างชาติ 
: บทเรียนที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ในประเทศ
ไทย. 

2564 2564 วารสารวิชาการ
สถาบันวิทยาการ
จัดการแห่งแปซิฟิค. 
7(1): 46 – 57. 

0.60 

5  คมศิลป์ ประสงค์สุข 
ประพันธ์ ธรรมไชย 
วีรวิชญ ์ปิยนนทศิลป ์
ณัฐฎพร จักรวิเชยีร 
วินัย ไชยวงญาติ 
หทัยภัทร เสาวรัตน์ พงศ์
กรณ์ ทิพย์ปัญญา 

การพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนรู้การอ่าน
ออกเขียนได้ของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 ใน
โรงเรียนเครือข่ายผลิต
ครูสู่ความเป็นเลิศ 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน. 

2564 2564 วารสารการบริหาร
การศึกษาและภาวะ
ผู้นำ. 9(36): 101-
110. 

0.60 
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ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า
น้ำหนัก 

6  คมศิลป์ ประสงค์สุข 
ประพันธ์ ธรรมไชย 
วีรวิชญ ์ปิยนนทศิลป ์
ณัฐฎพร จักรวิเชยีร 
วินัย ไชยวงญาติ 
หทัยภัทร เสาวรัตน์ พงศ์
กรณ์ ทิพย์ปัญญา 

บทบาทธรรมนูญกลไก
ขับเคลื่อนกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนให้เกิดความเข็ม
แข็ง : กลุ่มฮักน้ำจาง 
บ้ายนากว้าวกิ่ว ตำบล
บ้านกิ่ว อำเภอแม่ทะ 
จังหวัดลำปาง. 

2564 2564 วารสารสังคมศาสตร์
วิชาการ. 14(1): 81-
97. 

0.60 

7  สุพจน์ คำมะนิด การวิเคราะห์ต้นทุนโลจิ
สติกส์ด้วยต้นทุนฐาน
กิจกรรมของผู้ปลูกกาแฟ 
อำเภอแม่ลาน้อย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน. 
 

2564 2564 วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภฎัมหาสารคาม. 
15(3): 210- 216. 

0.60 

8  ปรภัทร คงศรี การพัฒนาการใช้ภาษา
บนฉลากผลิตภัณฑ์
สินค้าท้องถิ่นเพ่ือการ
ดึงดูดความสนใจ
นักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติ จังหวัด
แม่ฮ่องสอน. 

2564 2564 วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 40(6): 
80-93. 

0.60 

9  ศิวาพร มหาทำนุโชค แม่ฮ่องสอนเมือง
ชายแดนภาคเหนือด้าน
ตะวันตก: ความท้าทาย
ต่อการพัฒนาเป็นพ้ืนที่
พิเศษ. 

2564 2564 พิฆเนศวร์สาร. 17(2): 
29-42. 

0.60 

10  พงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา 

พัชรี วงศ์ฝั้น 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
ต่อความมั่นคงด้าน
สุขภาพของครอบครัว

2564 2564 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัย

0.20 
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ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า
น้ำหนัก 

ชนเผ่ากะเหรี่ยงแดงบ้าน
ดอยแสง ตำบลปางหมู 
อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน. 

บัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 5 (น. 
1636-1647). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 

11  พัชรี วงศ์ฝั้น 
พงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ของกลุ่มชาติพันธุ์
จังหวัดแม่ฮ่องสอน. 

2564 2564 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 5 (น. 
1636-1647). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 

0.20 

12  อนาวิน ภัทรภาคินวรกุล 

อาทิตย์ ศรีจันทร์ดร 

การยอมรับตํารับอาหาร
ไทยประยุกต์มื้อกลางวัน 
และพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารในเด็ก
ก่อนวัยเรียน 

2564 2564 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมสวนสุนันทา
วิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่ 9 เรื่อง “การ
ยกระดับงานวิจัยสู่
นวัตกรรม” ประจำปี 
2564 (น. 506-520). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา. 

0.20 

13  สิริลักษณ์ กัลยา แนวทางการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงอาหารกลุ่ม
ชาติพันธุ์ไทใหญ่ ตำบล
ปางหมู อำเภอเมือง
แม่ฮ่องสอน จังหวัด
แม่ฮ่องสอน. 

2564 2564 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 5 
"มนุษยศาสตร์และ

0.20 
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ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า
น้ำหนัก 

สังคมศาสตร์' (น. 257-
258). มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม. 

14  พริ้มไพร วงค์ชมภู การพัฒนา
ระบบปฏิบัติการในการ
บริหารจัดการงานระบบ
ของแหล่งน้ำพุร้อน
ธรรมชาตผิาบ่อง. 

2564 2564 รายงานสืบเนื่องงาน
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต ครั้งที่ 13 
การบูรณาการสห
วิทยาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น (น. 
SS19-1 – SS19-14), 
15 มิถุนายน 2564. 
ภูเก็ต: มหาวิทยาลัย
ราชภฏัภูเก็ต. 

0.20 

15  ภัทรมน พันธุ์แพง.  การพัฒนาระบบ
โรงเรือนอัตโนมัติเพ่ือ
การปลูกมะเขือเทศ
ราชินี. 

2564 2564 รายงานสืบเนื่องงาน
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ครั้งที่ 2 (น. 
388 – 401). 
มหาวิทยาลัยแม่โจ.้ 

0.20 

16  สัญฌา พันธุ์แพง.  การเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพการ
ตรวจจับควันไฟป่าของ
อุปกรณ์เซนเซอร์. 

2564 2564 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับ
ปริญญาตรีด้าน
คอมพิวเตอร์ภูมิภาค
เอเซีย ครั้งที่ 9 (น. 

0.20 
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ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า
น้ำหนัก 

923 – 932). 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร์. 

17  สัญฌา พันธุ์แพง.  การพัฒนาเทคนิคการ
ตรวจจับควันไฟด้วย
เทคโนโลยีการ
ประมวลผลภาพ. 

2564 2564 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับ
ปริญญาตรีด้าน
คอมพิวเตอร์ภูมิภาค
เอเซีย ครั้งที่ 9 (น. 
942 – 950). 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร์. 

0.20 

18  ชลธิดา ณ ลำพูน 
ณัฏฐพร จักรวิเชยีร 

การจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของ
เด็กปฐมวัย ในพ้ืนที่ดอย
แสงโมเดล จังหวัด
แม่ฮ่องสอน. 

2564 2564 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ 
ครั้งที่ 53 (น. 155-
168). มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่. 

0.20 

19  บุณยณัฐ บัวราช 
ตฤณ หงส์ใส 

การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้โดยใช้เกม
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะทางภาษาของเด็ก
ปฐมวัย โรงเรียนบ้านแม่
ทะลุ อำเภอสบเมย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน. 

2564 2564 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ 
ครั้งที่ 53 (น. 183-
196). มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่. 

0.20 
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ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า
น้ำหนัก 

20  ธีว์วรา ไหวด ี แนวทางการส่งเสริม 
โลจิสติกส์ท่องเที่ยว 
เพ่ือการท่องเที่ยว 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2564 2564 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ ศิลป
ศาสตร์ ระดับชาติ
ครั้งที่ 3 (น.577-
588), มหาวิทยาลัย
เทคโน โลยีราชมงคล
กรุงเทพ. 

0.20 

การคำนวณ : 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตาม

เกณฑ์ 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่

กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

1.6 

5 

          แปลงค่าร้อยละ  

32 

30 

 
 
 
 
 
 

  100 = ร้อยละ 32 

 5 =   5 คะแนน 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่

กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 

1.8 

5 

แปลงค่าร้อยละ  

36 

30 

 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่

กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
4.8 

26 

แปลงค่าร้อยละ  

18.46 

20 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

 
5.00 + 5.00 + 4.62     

3 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4.00 4.87  4.87 5.0 

 

  100 = ร้อยละ 18.46 

 5 =    4.62 คะแนน 

  100 = ร้อยละ 36.00 

 5 =   5 คะแนน 

=   4.87 คะแนน 
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สุนันทา. 
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2.3-1-15 สำเนารายงานสบืเนื่องงานประชมุวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ครั้งที่ 2 (น. 388 – 401). มหาวิทยาลัยแม่โจ้.  

2.3-1-16   สำเนารายงานสบืเนื่องการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาค
เอเซีย ครั้งที่ 9 (น. 923 – 932). มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์. 

 2.3-1-17 สำเนารายงานสบืเนื่องการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาค
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 2.3-1-18  สำเนารายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจยัระดับบัณฑิตศึกษา
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 2.3-1-19 สำเนารายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจยัระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 53 (น. 183-196). มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่. 

 2.3-1-20 สำเนารายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการศิลปศาสตร์ ระดับชาติครั้งท่ี 3 (น.
577-588).มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ. 

 
จุดแข็ง 

- มีเครือข่ายส่งข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้นักวิจัยนำเสนอผลงานหรือตีพิมพ์วารสาร 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การทำบทความวิจัยและบทความวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย การทำตำรา
หรือหนังสือเพื่อรับการประเมินตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำ การผลิต
งานสร้างสรรค์และนำไปเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

- อาจารย์ประจำและนักวิจัยนอกจากทำวิจัยแล้วต้องนำงานวิจัยนั้นไปนำเสนอผลงาน
ทางวิชาการ 

- อาจารย์ประจำและนักวิจัยควรทำบทความวิจัยและบทความวิชาการเพื่อไปตีพิมพ์ใน
การประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 หรือตีพิมพ์ในฐาน Scopus มากยิ่งขึ้น  

 

ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี้  :    รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย บริการวิชาการ โทรศัพท์  :  0800593061 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร. ศิวาพร มหาทำนุโชค 

ประธานหลักสูตรทุกคน 
อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง 
อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง 
หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
นายกิตติ เขียวทอง 

โทรศัพท์  :  053884558 
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       X 100 

X 5 คะแนนท่ีได้ = 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4   งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบานตัวบ่งช้ี 
 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ ่งที ่สำคัญของมหาวิทยาลัย การดำเนินการตามพันธกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลการวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์สู่การนำไปใช้ จากการเปรียบเทียบจำนวนงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจำที่นำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์
ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่ อจำนวน
งานวิจัย  งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 
จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
                  ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

                          งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของคณะ 
           ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   
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หมายเหตุ 
1. นับจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน 
2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ำ

ได้ในกรณีต่างชุมชนในปีที่รับการประเมิน กรณีที่มีการนำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน 
ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

3. สำหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกนำไปใช้ประโยชน์ สามารถ
นำไปใช้ในการประเมินในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนา
ต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 

 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ลำดับที ่ รายการ จำนวน 

1 งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 2 เรื่อง 
2 งานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 0 เรื่อง 
3 นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 0 เรื่อง 
4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ทั้งหมดในปีที่ประเมิน 16 เรื่อง 

 

ผลการดำเนินงาน : 

ในปีการศึกษา  2564  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ทั้งหมด จำนวน 16 ชิ้นงาน และผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน จำนวน 2  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ลำดับที่ ชื่อผลงาน ชื่อชุมชนที่นำไปใช้ประโยชน์ 

1 การพัฒนาฐานข้อมูลการใช้สมุนไพรของ
กลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

อ.อนาวิน ภัทรภาคินวรกุล 

2 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามศาสตร์
พระราชาของโรงเรียนตำรวจตะเวน
ชายแดนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

อ.รินทร์ลภัส ศิรินพวัฒน์ 
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การคำนวณ : 

คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 

2 

16 

แปลงค่าร้อยละ  

12.5 

30 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ร้อยละ 12.5  2.08 5 

 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

2.4-1-1  สำเนาใบรับรองการใช้ประโยชน์ เรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ตามศาสตร์พระราชาของโรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2.4-1-2  สำเนาใบรับรองการใช้ประโยชน์ เรื่อง การพัฒนาฐานข้อมูลการใช้สมุนไพร
ของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณการดำเนินการการวิจัยและ
บริการวิชาการจากหลากหลายแหล่งทุนทั้งภายนอกและภายใน เพื่อให้อาจารย์และนักวิจัยสามารถ
ดำเนินการวิจัยและบริการวิชาการได้อย่างทั่วถึง รวมถึงอาจารย์มีหลากหลายสาขาสามารถบูรณาการ
ศาสตร์เพื่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน และท้องถิ่นได้หลากหลายมิติ 
 
 
 

  100 = 12.5 

 5 = 2.08 คะแนน 
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จุดควรพัฒนา 

- ควรดำเนินการโครงการวิจัยและการบริการวิชาการในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
เห็นผลการดำเนินงานที่เกิดการเปลี่ยนแปลงได้ชัดเจนขึ้น 

 
 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 -  เนื่องจากปีงบประงาน 2564 มีมาตรการการควบคุมโรคของสถานการณ์โควิด ทำให้
การดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการในพื้นที่เป็นตามมาตรการ นักวิจัยและผู้รับผิดชอบไม่สามารถ
ทำตามแผนกิจกรรมที่วางไว้ จึงทำให้มีการขยายเวลาการดำเนินงาน 
 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี้  :    รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย บริการวิชาการ โทรศัพท์  :  0800593061 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร. ศิวาพร มหาทำนุโชค 

ประธานหลักสูตรทุกคน 
อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง 
อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง 
หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
นายกิตติ เขียวทอง 

โทรศัพท์  :  053884558 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาสถาบันพึงให้บริการ
ทางวิชาการแก่ชุมชนสังคมและประเทศชาติในรูปแบบต่างๆตามความถนัดและในด้านที่สถาบัน มี
ความเชี่ยวชาญการให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตาม
ความเหมาะสมโดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนหน่วยงานอิสระหน่วยงานสาธารณะ
ชุมชนและสังคมโดยกว้างรูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลายเช่นการอนุญาตให้ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบันเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการให้คำปรึกษาให้การอบรมจัดประชุมหรือ
สัมมนาวิชาการทำงานวิจัยเพื่อตอบคำถามต่างๆหรือเพื่อชี้แนะสังคมการให้บริการทางวิชาการ
นอกจากเป็นการทำประโยชน์ให้สังคมแล้วสถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆคือ เพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะนำมาสู่การพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์
ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สร้างเครือข่าย
กับหน่วยงานต่างๆ ซึ ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการ
ให้บริการทางวิชาการด้วย 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการแก้ท้องถ ิ ่น ช ุมชน และสังคมเป็นภารกิจหลักประการหนึ ่งของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งพึงมีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม กำหนดเป้าหมาย
ในการให้บริการวิชาการที่ชัดเจนเพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนดำเนินงานในการให้บริการแก่สังคม 
มีคณะกรรมการติดตาม กำกับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการวิชาการแก่สังคมของ
สถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้อง
กับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดนเน้น จุดเด่นของสถาบัน 
ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
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2. จัดทำแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบันตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการใช้ประโยชน์ที่มีการกำหนดตัว
บ่งชี้ความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการและเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณา 

3. ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่กำหนดไว้
ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 

4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชนหรือสังคมตามข้อที่ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ :  5  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนการกำหนดกลุ่มเป้าหมาย

ของการบริการวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่โดยการลงนามข้อตกลงกับองค์การบริการ
ส่วนตำบลปางหมู (3.1-1-1)และการลงนามบันทึก
ข ้อตกลงร ่วมม ือทางว ิชาการระหว ่าง จ ั งหวัด
แม่ฮ่องสอนกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (3.1-1-2) 
มีแผนการบริการวิชาการประจำปีที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมโดยให้ความสำคัญในการจัดทำ
แผนการบริการวิชาการประจำปีการศึกษา 2563 ที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยมีการสำรวจ
ความต้องการของประชาชนในพื ้นที ่ตำบลปางหมู  
(3.1-1-3) มาเป็นฐานข้อมูลสำคัญในการจัดทำแผนการ

3.1-1-1 ข้อตกลงความร ่วมมือด ้าน
วิชาการและด้านการพัฒนา
ท้องถิ่นระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่กับองค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลปางหมู  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

3.1-1-2 บันทึกข้อตกลงร่วมมือทาง
ว ิ ช าการระหว ่ า ง  จ ั งหวั ด
แม่ฮ่องสอนกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

3.1-1-3 รายงานผลการสำรวจความ
ต ้ อ ง ก า ร ก า ร บ ร ิ ก า ร ท า ง
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บริการวิชาการของวิทยาลัยให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนมากท่ีสุดโดยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้
ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคม (3.1-1-4)  

ว ิ ช า ก า ร จ า ก ว ิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน 

3.1-1-4 คำส ั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ช ี ย ง ใ ห ม ่  ( ว ิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน) เลขที่ 12/2565 
ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 

ข้อ 2 คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและ
ว ิชาช ีพแก่ส ังคม จ ัดทำแผนการบร ิการว ิชาการ
ประจำปีการศึกษา 2563 (3.1-2-1)และแผนการใช้
ประโยชน์จากงานบริการวิชาการ (3.1-2-2) โดยมีการ
กำหนดตัวบ่งชี ้ว ัดความสำเร็จทั้ งในระดับแผนและ
ระดับโครงการและมอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนและการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ส่งเสริมสนับสนุนและจูงใจให้อาจารย์
บุคลากรทุกระดับมีความพร้อมทั้งในด้านความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ เวลาและจิตแห่งการบริการในการให้บริการ
วิชาการแก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบันได้
นำแผนงานบร ิการว ิชาการเสนอต ่อท ี ่ประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนโดยได้รับ
ความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 
8 มีนาคม (3.1-2-3) โดยมีมต ิเห ็นชอบแผนการ
ดำเนินงานดังกล่าว 

3.1-2-1 แผนบริการวิชาการประจำปี
การศึกษา 2564 

3.1-2-2 แผนการใช้ประโยชน์งาน
บริการวิชาการ 

3.1-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัย
ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 22 
ตุลาคม 2563 

 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รับมอบหมายและมีสว่น
ร ่ วมในการบร ิการว ิ ชาการแก ่ส ั งคมในระดับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเช ียงใหม่ โดยให้คณาจารย์  
บุคลากรเข้าร่วมการบริการวิชาการแก่ชุมชนและ
สังคมร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในการ
จัดทำโครงการห้องเรียนของหนู ณ ศูนย์การเรียนรู้
ตำรวจตระเวนชายแดนบ้านดอยแสง (3.1-3-1) 

3.1-3-1 รูปภาพการทำโครงการ 
ห้องเรียนของหนู ณ ศูนย์การ
เรียนรู้ตำรวจตระเวนชายแดน
บ้านดอยแสง 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและ

วิชาชีพแก่สังคม ได้ประเมินความสำเร็จของแผน
บริการวิชาการตามตัวชี้วัดของแผน (3.1-4-1) และ
โครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2564 (3.1-4-
2) ในการประช ุมคร ั ้ งท ี ่  2/2565 เม ื ่อว ันท ี ่  30 
พฤษภาคม 2565 (3.1-4-3) 

3.1-4-1 รายงานผลการดำเนินงาน
บริการวิชาการประจำปี
การศึกษา 2564 

3.1-4-2 สรุปผลการประเมิน
ความสำเร็จของแผนการ
บริการวิชาการ 

3.1-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการและวิชาชีพแก่
สังคม ครั้งที่ 2/2565 

 
 
 

ข้อ 5 ว ิทยาล ัยแม่ฮ ่องสอนได้นำผลการประเมิน
โครงการไปปรับปรุงเป็น(ร่าง)แผนการจัดการบริการ
วิชาการประจำปีการศึกษา 2565 (3.1-5-1) ตามผล
การประเมินข้อ 4 โดยหาแนวทางการดำเนินงานใน
ระยะต่อไปคือ 

1. ให้มีการสรุปผลการประเมินความสำเร็จ

ของแผนการบริการวิชาการ (3.1-5-2) ให้

ความมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

2. ให ้ม ีการนำปัญหาที่ ได ้จากการบริการ

วิชาการไปต่อยอดเป็นงานวิจัยเกิดการบูร

ณาการกับงานวิจัย 

ซึ่งข้อเสนอแนะในการประเมินทุกโครงการจะ
นำมาพิจารณาเพื ่อพัฒนาปรับปรุงแผนการบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาการบริการที่ตอบสนองต่อความ

3.1-5-1 (ร่าง)แผนบริการวิชาการ
ประจำปีการศึกษา 2565 

3.1-5-2 สรุปผลการประเมิน
ความสำเร็จของแผนการ
บริการวิชาการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ต้องการของชุมชน และประสบความสำเร็จตามที่ตั้ง
เ ป ้ า ไ ว ้  โ ดย ให ้ ค ว ามส ำค ัญก ั บการ เ ผ ยแ พร่
ประชาสัมพันธ์ ผลงานบริการวิชาการให้สังคมได้
ทราบ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 5  5 5 

 

จุดแข็ง 

- ผู้บริหารมีนโยบายและแผน เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรในการให้บริการ
วิชาการ 

- คณาจารย์และบุคลากรมีการจัดทำโครงการบริการวิชาการจำนวนมาก ผ่านยุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านโครงการต่างๆ 

 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการบูรณาการการบริการวิชาการและนำปัญหามาต่อยอดเป็นหัวข้อวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาต่อไป 

ข้อเสนอแนะ  
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี  : อาจารย์ ดร.ศิวาพร มหาทำนุโชค โทรศัพท์  :  080-0593061 
  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายกิตติ  เขียวทอง  โทรศัพท์  :  081-5942792 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏได้กำหนดพื้นที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลับราชภัฏ การจัดทำแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึง
ต้องศึกษาความต้องการกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างต
วามสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 

 

 

 

2. แปลงค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

 

 

 

จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

จำนวนชุมชนเป้าหมายท้ังหมด 
X 100 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

X 5 
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การคำนวณ :  

1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 

 

 

2. แปลงค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอนในคราวประชุมคงั้ที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2562 
โดยได้พิจารณาทบทวนและปรับกลยุทธ์การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) โดยได้มี
มติกำหนดเป้าหมายของการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอนมิติเชิงพื้นที่ จำนวน 4 แห่งคือ 
ปางหมูโมเดล ดอยแสงโมเดล แม่ทะลุโมเดล ห้วยต้นนุ่นโมเดล 

โดยตั้งแต่ปี 2561 การบริการวิชาการของทุกหลักสูตรในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีพื ้นที่
เป้าหมายเดียวกันคือ ตำบลปางหมู อำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื ่องและได้องค์ความรู้นำไปถ่ายทอดแก่ชุมชนเป้าหมายอื ่นต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 25  5 5 

 

 

   1 

   4

 

X 100   =     25 

   25 

   20

 

X 5   =     5 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
3.2-1-1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นใน

พ้ืนที่ 

จังหวัดแม่ฮ่องสอนตามมิติเชิงพ้ืนที่และมิติเชิงภารกิจ 

 3.2-1-2  คำขอตั้งงบประมาณบริการวิชาการปี 2565 

 

จุดแข็ง 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการกำหนดภารกิจเชิงพ้ืนที่ที่ชัดเจนในการให้บริการวิชาการแก่

ชุมชนของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ทำให้เกิดการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ  
 

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี  : อาจารย์ ดร.ศิวาพร มหาธรรมนุโชค โทรศัพท์  :  080-0593061 
  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายกิตติ  เขียวทอง  โทรศัพท์  :  081-5942792 
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องค์ประกอบที่  4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบกลไกการดำเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ โดยมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการ
ดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การ
ปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์ของการจัดการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน 
ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
ตัวบ่งช้ี จำนวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการ
สร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพื่อการ
พัฒนา               ต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 

2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
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3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ
การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1           ว ิทยาล ัยแม่ฮ ่องสอนมีการกำหนด

นโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและ
สร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
1 .  ว ิ ทย าล ั ย แม ่ ฮ ่ อ งสอนม ี ก า รกำหนด
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบในการทำน ุบำร ุงศ ิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีกระบวนการขั้นตอน ดังนี้                 
      1.1 คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนกำหนด
โครงสร้างการบริหารงาน โดย แต่งตั ้งรอง
คณบดีรับผิดชอบงานศิลปวัฒนธรรมและ 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และ
คณะกรรมการบริหารคณะ ฯ  ฏิบัติหน้าที่ใน
การกำกับดูแลงานทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

4.1-1-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ  
4.1-1.2 แผนทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 
2564 
4.1-1-3 สรุปโครงการ แห่จอง
พารา 
4.1-1-4 สรุปโครงการสิบสองมน
ล่องผ่องไต 



131 
 

 

โดยเป็นไปตามโครงสร้างการบริหารงาน
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน           
          คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ดำเนินการประชุม เพื ่อ แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการที่
ส่งเสริม สนับสนุน ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ซึ่งคณะกรรมการมีบทบาทในการดำเนินงาน 
ติดตาม ปรับปรุง พัฒนา และประเมินผลงาน/
กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
พิจารณาจากอาจารย ์ประจำภาควิ ชาและ
บุคลากรวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนที่เป็นบุคคลที่
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือมาดำเนินการ
วางแผนการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไป
ด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ ซึ ่งในปี
การศึกษา 2564 ว ิทยาล ัยแม่ฮ ่องสอนได้
กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ ่งประกอบด้วย
ตัวแทนบุคลากรจากทุกสาขาวิชา มีหน้าที่ดังนี้ 
          1) จัดทำแผนงานทำนุบำรุงศิลปะและ
ว ัฒนธรรม ต ้นปี พร ้อมกำหนดตัวบ่งช ี ้วัด
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงานฯ 
และปรับปรุงแผนงานฯ กลางปี โดยเสนอต่อ
คณะกรรมการวิชาการประจำวิทยาลัย พร้อม
ดำเนินงานตามแผนงานฯ และนำกระบวนการ 
AAR (After Action Review) มาใช้ 
          2) จัดโครงการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน 
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          3) เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณะชน 
          4) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากร 
และนักศึกษาของวิทยาลัย เข้าร่วมโครงการ
ท ำ น ุ บ ำ ร ุ ง ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม ท ้ อ ง ถิ่ น 
ศิลปวัฒนธรรมไทย และศิลปวัฒนธรรมต่างชาติ 
ระดับวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 
          5) สรุปประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กลางปี
และปลายปี ตามตัวบ่งชี ้ว ัดความสำเร็จตาม
ว ั ต ถ ุ ป ร ะส งค ์ ข อ งแผน งานฯ  เ สนอต่ อ
คณะกรรมการว ิช าการประจำว ิทยาลั ย
แม่ฮ่องสอน 
          6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  
     1.3 คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมดา้น
ศิลปะและวัฒนธรรม ประชุมเพื่อจัดทำระบบ
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกลไก
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง ระบบ
และกลไกการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เพื ่อให้การดำเนินงาน
สอดคล้องกับภารกิจที ่ต้องรับผิดชอบในการ
ทำน ุบำร ุงศ ิลปะและว ัฒนธรรมว ิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนได้กำหนดผู้รับผิดชอบงานด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมตลอดจนกำกับดูแล
การดำเนินงานตามแผนเพื่อให้เป็นไปตามดัชนี
บ ่งช ี ้การประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้ง 
ประเมินผลการดำเนินงานทุกภารกิจ เพ่ือ
นำไปสู ่การปรับปรุงและมีประสิทธิภาพของ
แผนงาน 
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          จากวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีแผนทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย โดยมีการ
กำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
        1.เพื ่อเผยแพร่พ ันธกิจส ัมพันธ ์ด ้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       2.เพื ่อยกระดับศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่การเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
      3 . เ พ ื ่ อ ม ี แ ห ล ่ ง ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ด ้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นจากการ
สนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
 
         ว ิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ดำเนินการ
จัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปี
การศึกษา 2563 ให้ม ีความสอดคล้องตาม
จุดเน้นของแผนศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยฯ 
โดยได ้กำหนดรายละเอ ียดของแผนด ั งนี้  
วัตถุประสงค์ของแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
       (1)  เพื ่อกำหนดโครงการหรือกิจกรรม
โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา อาจารย์ และ
บ ุคลากร ท ี ่สอดคล ้องก ับแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ประจำปีของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
     (2)  เพื่อส่งเสริมให้มีการบูรณาการการจัด
โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชา 
     (3)  เพื ่อส ่งเสริมให้ม ีการจัดโครงการ/
กิจกรรมในด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดและ
เผยแพร่วัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
          1. มีการดำเนินโครงการอนุรักษ์ สืบ
สานวัฒนธรรมท้องถิ่น “ถวายเทียนเข้าพรรษา” 
ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 ณ วัดผาอ่าง ตำบล
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ปางหมู อำเมือง  จ.แม่ฮ่องสอน ซึ่งเป็นข้อตกลง
ระหว่างวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน กับสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน และเทศบาล
เมืองแม่ฮ่องสอน โดยมอบหมายให้วิทยาลัย
แม่ฮ ่องสอน ดำเน ินการที ่ว ัดผาอ ่าง ซ ึ ่งมี
ว ัตถุประสงค์เพื ่อสร้างความสัมพันธ์ ความ
ร่วมมืออันดี ระหว่างวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ใน
การร่วมมือให้มีการอนุรักษ์ สืบทอด ถ่ายทอด
ความรู ้ทางศิลปวัฒนธรรม และภูมิป ัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งเพ่ือแสดงถึงความเข้าใจระหว่าง
กันในการประสานความร่วมมือหรือสนับสนุน
ซ ึ ่ งก ันและก ันในการดำเน ินก ิจกรรมทาง
ศิลปวัฒนธรรม  
              2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนร่วมงาน
ประเพณี “แห่จองพารา” ซึ่งเป็นประเพณี
สำคัญของจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในวันที่ 19 
ตุลาคม 2564  
             3. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ร่วม
ประเพณี “สิบสองมนล่องผ่องไต” ในวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2564  

ข้อ 2           วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการจัดทำแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และ
กำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั ้งจัดสรรงบประมาณเพื ่อให้
สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้มีการจัดทำแผนทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2564 
ตามกระบวนการ PDCA  
    และได้นำแผนเข้าเสนอเพื่อพิจารณาในที่
ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ซึ่งมีการ

4.1-2-1 แผนทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมประจำปีการศึกษา 
2564  
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กำหนดตัวบ่งชี้ วัตถุประสงค์พร้อมทั้งจัดสรร
งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามแผนเป็นดังต่อไปนี้  
โครงการ/กิจกรรม 
         กิจกรรมที่ 1 :โครงการสิบสองมนล่อง
ผ่องไต (ลอยกระทง) เป็นเงิน 45,000 บาท 
         กิจกรรมที่ 2 :โครงการประเพณีแห่จอง
พารา  เป็นเงิน 18,000 บาท 
          กิจกรรมที ่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ
ทำอาหารถิ่นจากปราชญ์ชุมชน 
เป็นเงิน 3,200 บาท 
          ก ิจกรรมที่  4 : โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมการสิบสานศิลปวัฒนธรรมวิถีไต
กับข้าวกั้นจิ้น เป็นเงิน 5,000 บาท 
          ก ิจกรรมท ี ่  5  :  โครงการส ืบสาน
วัฒนธรรมอาหารกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงแดง 
อาหารจากธรรมชาติสู่เมนูต้อนรับนักท่องเที่ยว 
เป็นเงิน 3,200 บาท 
          กิจกรรมที่ 6 : โครงการอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมไทใหญ่ให้คงอยู่ ประดิษฐ์โคมลา้นนา  
เป็นเงิน 5,000 บาท 
          กิจกรรมที่ 7 : โครงการสืบสานการทำ
ขนมไทยก ับการพัฒนาท ักษะการส ื ่ อสาร
ภาษาอังกฤษ  เป็นเงิน 5,000 บาท 
 
        ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
          (1) มีนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร 
เ ข ้ า ร ่ ว ม ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ท ำ น ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 



136 

 

          (2) ม ีการบ ูรณาการโครงการหรือ
กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
          (3) มีการเผยแพร่โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมต่อหน่วยงาน
สาธารณชนไม่น้อยกว่า 1 โครงการ 

ข้อ 3           วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้มีการส่งเสริม
ให้มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน โดยจากการร่วมจัดทำแผนงาน
ของสาขาวิชาและที่ประชุมคณะกรรมการการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
มีมติที่ประชุมให้มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของ
แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมให้มี
การบูรณาการการจัดโครงการด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน  
          ซึ่งจากการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมีการบูรณา
การกับการเรียนการสอนทั้งสิ้น 7 โครงการตาม
แผนงานของวิทยาลัยและสาขาวิชา 7 สาขาวิชา 
                  กิจกรรมที่ 1 :โครงการสิบสอง
มนล่องผ่องไต (ลอยกระทง) เป็นเงิน 45,000 
บาท 
         กิจกรรมที่ 2 :โครงการประเพณีแห่จอง
พารา  เป็นเงิน 18,000 บาท 
          กิจกรรมที ่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ
ทำอาหารถิ่นจากปราชญ์ชุมชน 
เป็นเงิน 3,200 บาท 
          ก ิจกรรมที ่  4 : โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมการสิบสานศิลปวัฒนธรรมวิถีไต
กับข้าวกั้นจิ้น เป็นเงิน 5,000 บาท 

4.1-3-1 มคอ.3 รายวิชา การวิจัย
และเทคโนโลยีและการสื่อสาร  
4.1-3-2 มคอ.3 วัฒนธรรมสุขภาพ
ในกลุ่มชาติพันธุ์ 
4.1-3-3 มคอ.3 รายวิชา การ
ท่องเที่ยวกลุ่มชาติพันธุ์  
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          ก ิจกรรมท ี ่  5  :  โครงการส ืบสาน
วัฒนธรรมอาหารกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงแดง 
อาหารจากธรรมชาติสู่เมนูต้อนรับนักท่องเที่ยว 
เป็นเงิน 3,200 บาท 
          กิจกรรมที่ 6 : โครงการอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมไทใหญ่ให้คงอยู่ ประดิษฐ์โคมลา้นนา  
เป็นเงิน 5,000 บาท 
          กิจกรรมที่ 7 : โครงการสืบสานการทำ
ขนมไทยก ับการพัฒนาท ักษะการส ื ่ อสาร
ภาษาอังกฤษ  เป็นเงิน 5,000 บาท 
  

ข้อ 4           วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีแนวทางใน
การการกำกับติดตามการดำเนินงานของแผน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมี 
           1 . คณะกรรมการการทำน ุบ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ว ิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จาก
อาจารย์ผู้แทนแต่ละสาขาวิชาทั้ง 7 สาขาวิชา 
เพื่อมีหน้าที่ในการจัดทำแผน ดำเนินการ และ
กำกับติดตามการดำเนินการแต่ละกิจกรรมให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
          2.รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็น
คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ของ
มหาวิทยาลัยฯ มีหน้าที ่ในการติดตาม วาง
แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ท ำ น ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ของวิทยาลัยสอน กระบวนการ
ในการดำเนินการกำกับติดตาม  
 
          ว ิทยาล ัยแม ่ฮ ่ องสอน จ ัดทำการ
ประ เม ิ นความสำ เร ็ จตามต ั วบ ่ งช ี ้ ท ี ่ วั ด
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

4.1-4-1  รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2563 
4.1-4-2 คำสั่งคณะกรรมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1-4-2 รายงานความสำเร็จของ
แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1-4-3 ร ายงานการประชุ ม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2563 
4.1-4-4 ร ายงานการประชุ ม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2562  
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    1. คณะกรรมการทำนุบำร ุงศ ิลปะและ
ว ัฒนธรรม รวบรวม/ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลจาก
สาขาวิชา ในการประเมินความสำเร็จตัวบ่งชี้ที่
วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้าน
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
2564 และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของโครงการ 
ออกมาเป ็นตารางแสดงผลการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จ ซึ่งมี
จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินงานทั้งสิ้น
จำนวน 7 โครงการ  
     2. คณะกรรมการทำนุบำร ุงศ ิลปะและ
วัฒนธรรม ได้ทำการประเมินความสำเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการดำเน ินงานทำน ุบำร ุงศ ิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2564 ตามตัวบ่งชี้ที่วัด
ความสำเร ็จตามว ัตถ ุประสงค ์ของแผน ฯ 
(จำนวนก ิจกรรม/โครงการท ี ่บรรล ุตาม
วัตถุประสงค์ของแผนงานด้านการทำนุบำรุง
ศ ิลปะและว ัฒนธรรม ≥ร ้อยละ 80 ของ
กิจกรรม/โครงการทั ้งหมด) ซึ ่งทุกโครงการ
บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน ฯ 
จึงสรุปได้ว่าจำนวนกิจกรรม/โครงการที่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนงานด้านการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเท่ากับ 100 % และ
มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาเพื่อจะนำเสนอต่อ
ผู้บริหารวิทยาลัยได้พิจารณาแนวทางปรับปรุง
แผนงานหรือกิจกรรม ฯ 

ข้อ 5           จ ากกผลการประ เม ิ นก ิ จกร รม/
โครงการ ในป ีการศ ึกษา 2564จำนวน 7 
โครงการ ดำเนินการบรรลุ 7 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 100 จากจำนวนโครงการที่วางไว้ ตาม

4.1-5-1แผนทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 
2563 
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แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่ได้นำเข้าเสนอ
เพื่อพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื ่อให้การดำเนินงาน
เป ็นไปตามแผนงานท ี ่ วางไว ้ ให ้บรรล ุทุก
โครงการในปีต่อไป มีแนวทางการปรับปรุง
ดังต่อไปนี้ 
          1.การดำเน ินโครงการ/กิจกรรม ที่
บรรจุในแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ควรให้
ดำเนินงานปรับเปลี ่ยนได้ตามสถานการณ์
ปัจจุบัน เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อโควิด-19 
          2.การบูรณาการโครงการกับรายวิชา 
ควรเพิ่มความหลากหลายกับรายวิชาของแต่ละ
สาขาวิชา 
          3. มีการเผยแพร่โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมต่อหน่วยงาน
สาธารณชน โดยดำเนินงานร่วมกับกิจกรรมเปิด
บ้านวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
          4.นำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย 

4.1-5-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ ครั้งที่ 3/2563 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 5   5 5 
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จุดแข็ง 

- ว ิทยาล ัยแม ่ฮ ่องสอนได ้ร ับสน ุนงบประมาณในการดำเน ินงานด ้านการบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเป็นประจำทุกปี ทำให้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยร่วมกับท้องถิ่นเป็นประจำ เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
มหาวิทยาลัยและชุมชน นอกจากนี้แล้วสาขาวิชาทุกสาขาวิชายังบูรณาการการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยบูรณาการกับการเรียนการสอนทำให้นักศึกษามีความหวงแหนและสามารถสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยได้ 

- จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีความหลากหลายของกลุ่มชาติพันธุ์ และมีศิลปวัฒนธรรมที่โดดเด่น
ของแต่ละกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ทำให้เกิดความน่าสนใจต่อการเรียนรู้วิถีชีวิตที่มีความหลากหลาย 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
ข้อเสนอแนะ    

-  
 
ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี้  :    รองคณบดีรับผิดชอบงานศิลปวฒันธรรมและ 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
โทรศัพท์  :  0800593061 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ทับทิม เป็งมล 
อาจารย์สิริลักษณ์ กัลยา 
นายศรายุทธ เงาคำ 

โทรศัพท์  :  053613263 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยต้องให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่ในการ
กำกับดูแลการทำงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ สถาบันจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มี
คุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภบิาล 
(Good Governance) 
 
ตัวบ่งช้ี จำนวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับ 
การทำงาน เพื ่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่
หลากหลายของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

2. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานตามท่ีกำหนด  

3. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ระบบและกลไก 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

ประจำปีการศึกษา 2564 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีระบบ

และกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน ดังนี้ 
     1 .  ว ิ ทยาล ั ยแม ่ ฮ ่ อ งสอน ได ้ ร ั บน โยบายจ าก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื ่อง นโยบายการจัดการเรียนรู้แบบ         
บ ูรนาการก ับการทำงาน เพ ื ่อส ่ง เสร ิมให ้ว ิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาด้วยการเชื่อมโยง
สาระการเร ียนร ู ้ ในช ั ้น เร ี ยนหร ือสถานศ ึกษากับ
ประสบการณ์ทำงานในแหล่งเรียนรู้ในสภาพจริง (5.1-1-1) 
     2. ว ิทยาล ัยแม ่ฮ ่องสอนได ้ดำเน ินการ แต ่ง ตั้ ง
คณะกรรมการ เพื่อรองรับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงานของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และเพื่อทำ
หน้าที่ในการขับเคลื่อนและส่งเสริมการเตรียมความพร้อม
ให้นักศึกษามีความสามารถด้านการทำงาน ประกอบด้วย 
1. คณะกรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจำปีการศึกษา 2564 (5.1-1-2) ซึ่งอยู่
ภายใต ้ โครงการผล ิตคร ูส ู ่ ความเป ็นเล ิศว ิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 2. คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจำปีการศึกษา 2564 (5.1-1-3) 
เพ่ือลองรับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
ของนักศึกษาในสาขาวิชาอื่นที่นอกเหนือจากวิชาชีพครู  
3.คณะกรรมการสหกิจศ ึกษาว ิทยาลัยแม ่ฮ ่องสอน 
ประจำปีการศึกษา 2564 (5.1-1-4) 
     3. คณะกรรมการทั ้ง 3 ชุดร่วมกันจัดทำแผนการ
จัดการเร ียนรู ้แบบบูรณาการกับการทำงานวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจำปีการศึกษา 2564 (5.1-1-5) และ

5.1-1-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย
การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 
5.1-1-2 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจำปีการศึกษา 
2564  
5.1-1-3 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจำปีการศึกษา 
2563 
5.1-1-4 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสหกิจ
ศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจำปี
การศึกษา 2563 
5.1-1-5 แผนการ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงานวิทยาลัย
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พัฒนาระบบและกลไกในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงานวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และดำเนินการจัดทำ
เป็นปฏิทินการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน เพ่ือการดำเนินงานตามข้ันตอน 
     4. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้กำหนดให้แต่ละหลักสูตร
จัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน เพ่ือ
การพัฒนานักศึกษากับการทำงานในทุกหลักสูตร  

แม่ฮ่องสอน ประจำปี
การศึกษา 2564 
 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ และ
ติดตามการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจำปีการศึกษา 2564  
(5.1-2-1) เพื่อให้การขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ได้รายงานการดำเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บ ู รณากา รก ั บ ก า ร ทำ ง าน  ในคร า ว ก า รปร ะชุ ม
คณะกรรมการประจำว ิทยาล ัยแม ่ฮ ่องสอน คร ั ้ งที่  
10/2564 เดือน พฤศจิกายน 2564 เรื่อง การดำเนินงาน
ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
(5.1-2-2) เพื่อกำกับและติดตามให้หลักสูตรดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่บูรณาการกับการทำงาน 
โดยกำหนดรายวิชาไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ ประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ทำงานและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

5.1-2-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับ 

และตดิตามการดำเนินงาน
การจัดการเรยีนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน
วิทยาลัยแมฮ่่องสอน 
ประจำปีการศึกษา 
2564 
5.1-2-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ครั้งที่ 
10/2564 

ข้อ 3      วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 
2564 ดังนี้  
1. หลักสูตรสรุปผลการดำเนินงานด้านโครงการ/กิจกรรม
บูรณาการการเรียนรู้ เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและแผนการดำเนินงานพัฒนา
นักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน (5.1-3-1) ในคราวการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ครั้งที่ 10/2564  พฤษภาคม 

5.1-3-1 ผลการ
ดำเนินงานด้าน
โครงการ/กิจกรรม
บูรณาการการเรียนรู้ 
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2564 เพ ื ่ อพ ิจารณาและให ้ข ้ อ เสนอแนะเพ ื ่ อขอ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงสำหรับการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 

ข้อ 4      วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนกำหนดให้แต่ละหลักสูตรมีการ
รายงานการจัดการเรียรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ใน
การประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเป็น
ประจำท ุกภาคการศ ึกษา เพ ื ่ อขอคำแนะนำและ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการ
จ ัดการเร ียนร ู ้อย ่างต ่อเน ื ่ อง ในคราวการประชุม
คณะกรรมการประจำว ิทยาล ัยแม ่ฮ ่องสอน คร ั ้ งที่  
10/2564 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 วาระที่ 4.2 เรื่อง 
การดำเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน (5.1-4-1) และการประชุม ครั้งที่ 3/2563  
วันที่ 8 มีนาคม 2565 วาระที่ 4.1 ผลการดำเนิงานการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน (5.1-4-2) 

5 .1-4-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ ำ ว ิ ท ย า ลั ย
แม ่ ฮ ่ อ งสอน คร ั ้ งที่  
10/2564 
5.1-4-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ ำ ว ิ ท ย า ลั ย
แม ่ ฮ ่ อ งสอน คร ั ้ งที่  
3/2565 

ข้อ 5      วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกับหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มีการบูรณาการกับการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน ภายใต ้โครงการผลิตคร ูส ู ่ความเป็นเลิศ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้จัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วม
สังเกตุการสอนในโรงเรียนเครือข่าย จำนวน 1 วันในแต่ละ
สัปดาห์ และกำหนดให้นักศึกษาชั ้นปีที ่ 2 – 3 มีการ
ทดลองสอนในโรงเรียนเครือข่าย จำนวน 1 วันในแต่ละ
สัปดาห์ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร) มีการจัดนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์
ทำงานตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในช่วงปิดภาคการศึกษา
ฤดูร้อน ด้วยเหตุผลนี้ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงานของนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน               
ในปีการศึกษา 2564 จึงดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และได้มี
การปรับแนวปฏิบัติสืบมาจนเป็นแนวปฏิบัติที่ดี หลักสูตร

5 .1-5-1 ผ ล ง า น
นักศึกษา 
5.1-5-2 แบบประเมิน
การปฏิบ ัต ิงานสหกิจ
ศึกษา ของศูนย์สหกิจ
ศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 
5.1-5-3 รายงานสรุ ป
โครงการผลิตครูสู่ความ
เป็นเลิศ 
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วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร) มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ด้วยวิธีสหกิจศึกษา ได้มีการปรับปรุงข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและบูณาการ
จาก และการทบทวนผลการดำเนินงานการบูรณาการกับ
การทำงานของสาขาและนำผลงานของนักศึกษาไป
เผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับชาติ และนักศึกษา
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 5  5 5 
 

จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานมา
อย่างต่อเนื่องก่อนการกำหนดตัวบ่งชี้ 5.1 ในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ เกณฑ์ใหม่ของ
กลุ่มสถาบันราชภัฏ ส่งผลให้การดำเนินงานจึงมีความต่อเนื่อง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีห่ง
เดียวในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ส่งผลให้หน่วยงาน และสถานประกอบการต่างๆ สนใจให้นักศึกษาเข้าร่วม
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- หลักสูตรที่เริ่มมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ควรศึกษาจากหลักสูตร
ที่มีการดำเนินการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีแล้ว 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :   รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ/พัฒนานักศึกษา  โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   นายอนุสรณ์ คำภีร์                 โทรศัพท์  :  053613263 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธงานตามกิจหลัก แต่ละคณะจำเป็นต้องมีการจัดทำ 
แผนเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมี
การบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุน  
การดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
คำนึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น  
คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
และและพัฒนาไปสู ่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพื ่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสตูร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 



149 
 

 

7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2565) และแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

เมื ่อวันที ่ 1 พฤศจิกายน 2564 มีการ
จัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ต่อการ
พัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอนในการนี้ได้มีการเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรของ
วิทยาเขตแม่ฮ่องสอนและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้แทนภาครัฐ ผู้แทนภาคประชาชน ผู้ใช้บัณฑิต 
เข้าร่วมการรับฟังและสะท้อนความต้องการของ
ชุมชน ร่วมประเมินสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก (SWOT Analysis) ต่อมาวันที่ 25 – 
26 พฤศจิกายน 2564 ได้มีการระดมสรรพ

5.2-1-1 คำสั่งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

5.2-1-2 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นใน
พ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน
ตามมิติเชิงพ้ืนที่และมิติ
เชิงภารกิจ 

5.2-1-3 โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมราย
ตำบลแบบบูรณาการ (1 
ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
กำลังของผู้บริหาร คณาจารย์ตลอดจนบุคลากร
ทุกระดับในการเข้าร่วมปฏิบัติการ "ขับเคลื่อน
องค์กรสู่ความสำเร็จด้วย : OKRs (Objectives 
and Key Results)" เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของ
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏเช ียงใหม ่ ว ิทยาเขต
แม่ฮ่องสอน ให้บรรลุผลตามเป้าหมายและ
เจตนารมณ์ โดยอาศัยมาตรการและวิธ ีการ
บริหารจัดการที ่ด ี โดยเฉพาะอย่างย ิ ่ งการ
กำหนดแผนการปฏิบัติงานทั ้งระยะสั ้นและ
ระยะยาวที ่มีความสอดคล้องกับบริบทของ
จ ังหว ัดแม่ฮ ่องสอนและความต้องการของ
ผู้เรียนโดยมีกระบวนการดังนี้ 

1) คณะฯ ผู้บริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ประกอบด้วยผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิ คณะผู ้บร ิหาร 
คณาจารย์ ได้ร่วมกันประเมินความสำเร็จของ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
จากการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2563 เพ่ือ
ทบทวนและพ ัฒนาแผนย ุทธศาสตร ์ของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ตั ้งเป้าหมายของแผน
ยุทธศาสตร ์โดยเน ้นการขับเคล ื ่อนพัฒนา
ท้องถิ่นออกเป็น 2 มิติคือ มิติเชิงพื้นที่และมิติ
เชิงภารกิจ ซึ่งในแต่ละมิติมีเป้าหมายของการ
พัฒนา (5.2-1-1 ถึง 5.2-1-2) ดังนี้ 

มิติเชิงพื้นที่ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ ปางหมู
โมเดล เมืองแปงโมเดล 

มิติเชิงภารกิจ จำนวน 3 ภารกิจ ได้แก่ ไก่
แม่ฮ่องสอน เกษตรอินทรีย์ กล้วยไม ้

5.2-1-4 คำสั่งคณะฯ  
เรื่อง คณะกรรมการ
ทบทวนและพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ประจำปี
งบประมาณ 2564
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

5.2-1-5 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ 2564 

5.2-1-6 แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2565) 

5.2-1-7 แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2564 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

5.2-1-8 แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2564 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

5.2-1-9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยระเบียบวาระ
เพ่ือพิจารณาแผน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย

ตำบลแบบบูรณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) 
(5.2-1-3) 

2) คณะฯ ได ้แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ทบทวนและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ 5 ปีฯ ที่
ประกอบด้วยผู ้บริหารและตัวแทนคณาจารย์ 
เพ ื ่ อดำ เน ินการทบทวนและพ ัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปีฯ โดยมีการประชุมวิเคราะห์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม (SWOT 
Analysis ) ที่มีต่อผลการดำเนินงานของคณะฯ 
ซึ ่งผลการวิเคราะห์พบว่า คณะฯ ควรมีการ
พัฒนาด้านการศึกษาในการดูแลพัฒนาเด็ก
ระดับปฐมวัยเพื่อพัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิต
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน  (5.2-1-4 
ถึง 5.2-1-7) 

3) คณะกรรมการทบทวนและพัฒนา
แผนยุทธศาสตร์ประจำปี ที ่ม ีการปรับปรุง
ยุทธศาสตร์ตามผลการวิเคราะห์ SWOT และมี
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ระยะที่ 5 ปรับปรุงพ.ศ.2562 โดย
คำนึงถ ึงความสอดคล้องกับว ิส ัยทัศน ์ของ
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย รวมทั้งอัตลักษณ์
ของคณะฯ ที ่มุ ่งเน้น ผลิตบัณฑิตที ่มีทักษะ
ทางด้านวิชาการ ว ิชาชีพ ว ิจ ัยและบริการ
วิชาการในการพัฒนาท้องถิ ่น เสนอต่อคณะ
กรรมการบร ิหาร  และมหาว ิทยาล ัย เ พ่ือ
พิจารณาเห็นชอบ (5.2-1-7 ถึง 5.2-1-10) 

ยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 
2565 

5.2-1-10 บันทึกข้อความที่  
เรื่อง รายงานแผน
ยุทธศาสตร์วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2565) 

5.2-1-11 โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผน
กลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจำปี 2564 

5.2-1-12 เว็บไซต์วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน :แผน
ยุทธศาสตร์ประจำปี
งบประมาณ 2564 

5.2-1-13 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการและ
คณะทำงานชุดต่างๆ 
ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจำปีงบประมาณ 
2564 

5.2-1-14  ภาพการดำเนินกิจกรรม
ถ่ายทอดแนวทางการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
4) ว ิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ถ ่ายทอด

ชี ้แจงทำความเข้าใจแผนยุทธศาสตร์ ให้กับ
บุคลากรทุกคนในการประชุมสัมมนาบุคลากร 
ประจำปีการศึกษา 2564 พร้อมเผยแพร่ ไว้ใน
เว็บไซต์วิทยาลัย (5.2-1-11 และ 5.2-1-12) 

5) อาจารย์ ด ร . ถน ั ด  บ ุญชั ย  รอง
อธิการบดีประจำวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ได้
ถ่ายทอดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบ
บูรณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) และสร้าง
เข้าใจให้กับผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรทุกคน 
และสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับนโยบายการ
บริหารงาน จุดเน้นและความเชื่ อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น แผนอุดมศึกษา ทั้งนี้
ได้เชิญ ผอ.อพ.สธ มาแลกเปลี่ยนแลกเรียนรู้
ประสบการณ์การดำเนินโครงการที่มุ ่งเน้นถึง
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผลส ั ม ฤ ท ธิ์  เ น ้ น ผ ลล ั พ ธ์  
(Outcome) และผลกระทบ (Impact) ซึ่งได้มี
การกำหนดเป้ าหมายการทำงานร ่วมกัน
ขับเคลื ่อนการปฏิบัติร ่วมกับองค์กรหลักใน
ตำบลตามวัตถุประสงค์ของโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 
(1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) ทั ้งนี ้ได้มอบแนว
ปฏิบ ัต ิให ้อาจารย ์ว ิทยาล ัยแม่ฮ ่องสอนได้
รับผิดชอบ 1 ตำบล 1 อาจารย์ (5.2-1-13 และ 
5.2-1-14) 

6) ผู้บริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ เข้า
ร ่วมก ับกองนโยบายและแผน สำน ักงาน

ปฏิบัติงานของโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายตำบลแบบ
บูรณาการ (1 ตำบล 1 
มหาวิทยาลัย) 

5.2-1-15  ภาพกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 
ปี (พ.ศ. 2565 - 2570)  

5.2-1-16 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยระเบียบวาระ
เพ่ือพิจารณาการ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2564 
(ไตรมาสที่ 1) 

5.2-1-17 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
ระเบียบวาระเพ่ือ
พิจารณาการประเมินผล
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2564 
(ไตรมาสที่ 2) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
อธิการบดี จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570) ในวันที่ 21 - 
22 มีนาคม 2564 (5.2-1-15) 

7) ผู้บริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเข้าร่วม
กิจกรรมกองนโยบายและแผน ในการจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดทำข้อมูลประกอบ
โครงการพลิกโฉมระบบการอุดมศึกษาของ
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ( Reinventing University 
system) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ 
ห ้องประช ุม ช ั ้น 2 อาคารอเนกประสงค์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 
           เพ ื ่ อข ับ เคล ื ่ อนแผนย ุทธศาสตร์  
ประจำป ีงบประมาณ 2565 ส ู ่การปฏ ิบ ัติ  
ว ิทยาล ัยได ้จ ัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปี
การศึกษา 2564 ที่ประกอบด้วยแผนงานยอ่ยๆ 
อาทิ แผนการพัฒนาท้องถิ่น แผนการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา แผนการบริการวิชาการ 
แผนการวิจัยและการจัดการความรู้ แผนการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น โดยแต่ละ
แผนงาน วิทยาลัยได้แต่งตั ้งคณะกรรมการที่
ประกอบด้วยตัวแทนบุคลากรจากทุกสาขาวิชา
เป็นผู ้รับผิดชอบดำเนินการ (5.2-1-12 และ 
5.2-1-13)  

คณะกรรมการต้องจัดทำแผนงานต้นปี 
(ไตรมาสที่ 1) ดำเนินงานตามแผนงาน และสรุป
ประเม ินผลการดำ เน ิน งานตอนกลา งปี

5.2-1-18 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ระเบียบวาระเพ่ือ
พิจารณาการประเมินผล
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2564 
(ไตรมาสที่ 3) 

5.2-1-19 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ระเบียบวาระเพ่ือ
พิจารณาการประเมินผล
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2564 
(ไตรมาสที่ 4) และผล
การดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ 2564 

5.2-1-17 นำส่งแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
2564 

5.2-1-18 เผยแพร่แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2564 ของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การศ ึกษาเสนอต ่อคณะกรรมการบร ิหาร
ว ิทยาล ัยแม ่ฮ ่ องสอนและมหาว ิทยาลั ย
ตามลำดับ (5.2-1-16) และต้องนำข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ตอนกลางปีการศึกษามาปรับปรุงแผนงานกลาง
ปี (ไตรมาสที่ 2) ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น
พร้อมดำเนินงานตามแผน และสรุปประเมินผล
การดำเนินงานตอนปลายปี (ไตรมาสที่ 3 และ
ไตรมาสที่ 4) เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (5.2-1-17 และ 5.2-1-19) 
 
แ ผน ก า ร เ ง ิ น  ง บปร ะมา ณ  ป ร ะจ ำ ปี
งบประมาณ 2564 

คณะกรรมการ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์
การเงิน และงบประมาณที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร ์ และแผนปฏิบ ัต ิการประจำปี 
งบประมาณ 2564 พร้อมทั้งนำส่งกองนโยบาย
และแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และได้
เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ และแผนการใช้
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2564 ให้กับ
บุคลากรวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ในเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (5.2-1-16 และ 5.2-1-18) 

ข้อ 2       วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน กำกับติดตามการ
บริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัย ตามตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์ 5 
ปี และแผนปฏิบัติการประจำปี 2564 (5.2-2-1) 
ซึ ่งมีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผน (5.2-2-2)  

5.2-2-1 แผนงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

5.2-2-2 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปี 
2564 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยของแต่
ละหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน จำนวน 8 หลักสูตร เพื ่อจัดทำ
รายงานผลการคำนวณต้นทุนหลักสูตร วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน (5.2-2-3 และ 5.2-2-4) 

5.2-2.3 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคำนวณ
ต้นทุนต่อหน่วยของแต่
ละหลักสูตรในวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

5.2-2-4 รายงานผลการคำนวณ
ต้นทุนหลักสูตร วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

ข้อ 3 การดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็น
ผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที ่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจ
ของวิทยาลัย และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิมวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เส ี ่ยง โดยม ี คณบดี รองคณบดี ประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์
ต ั ว แ ท น จ า ก ท ุ ก ส า ข า ว ิ ช า  ร ่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการ  ( 5.2.3-1) เพ ื ่ อทำหน ้ าที่
ดำเนินการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง พร้อม
ทั ้งประเมินโอกาสและผลกระทบความเสี ่ยง 
และจัดลำดับความเสี่ยง และนำไปจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง ครอบคลุมในด้านต่างๆ อย่าง
น้อย 3 ด้านดังนี้ 

1) ด้านการบริหารจัดการ (ความเสี่ยง
ด้านบุคลากร) 

2) ด้านการจัดการเรียนการสอน (ความ
เสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน) 

3) ด้านการวิจัย (ความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร์) 

5.2.3-1  คำสั่งที่ 19/2564 เรื่อง  
แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
ประจำปีงบประมาณ 
2564  

5.2.3-2  แผนบริหารความเสี่ยง
ประจำปีงบประมาณ 
2564  

5.2.3-3   โครงการการ
ดำเนินการบริหาร
ความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ 
2564  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการกำหนดมาตรการเพ่ือ
ควบคุมความเสี่ยง พร้อมรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำวิทยาลัย 
และมหาวิทยาลัย (5.2.3-2) ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงสามารถดำเนินการควบคุม
ความเสี่ยงไม่ให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
และได้จัดทำโครงการทบทวนแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2564 และ
ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
ประจำปีงบประมาณ 2564 (5.2.3-3) 

ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนบริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบาย
การดำเนินงานอย่างชัดเจน ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ม ุ ่ ง เน ้นประส ิทธ ิผลตามแผนย ุทธศาสตร์
ประจำปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564 
(5.2-4-1) และมีผลการดำเนินงานวัตถุประสงค์
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ตามรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี 
2564 (5.2-4-2) 

2. หลักประสิทธิภาพ วิทยาลัยมีการนำ
ระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการศึกษา : ระบบสารสนเทศ
งานวิชาการ (5.2-4-3) 

2. ด้านประกันคุณภาพ : ระบบ
ฐานข้อมูลการประกันคุณภาพ (5.2-4-4) 

3. ด้านวิจัย : ระบบสารสนเทศ
ผลงานวิจัย (5.2-4-5) 

5.2-4-1 แผนปฏิบัติการประจำปี 
2564 

5.2-4-2 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปี 
2564 

5.2-4-3 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบสารสนเทศงาน
วิชาการ 

5.2-4-4 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบฐานข้อมูลการ
ประกันคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษา 

5.2-4-5 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบสารสนเทศ
ผลงานวิจัย 

5.2-4-6 เอกสารแสดงภาพหน้า
เว็บไซต์ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  



157 
 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
4. ด้านการบริหารจัดการ : ระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (5.2-4-6) 
5. ด้านการเงิน : ระบบงบประมาณ 

พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึง
รับพึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ (5.2-4-7) 

6. ด้านบริการ : ระบบจองห้อง
ประชุม (5.2-4-8) 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการบริหารจัดการ
โดยยึดหลักความคุ้มค่า และการใช้ทรัพยากรที่
มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาองค์กร อาจารย์และนักศึกษา โดยการ
บริหารงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณ
เงินรายได้เพื ่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และบริหารจัดการภายในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
โดยอยู่ภายใต้นโยบายของมหาวิทยาลัย และมี
ก า รต ร ว จสอบ กา ร ใ ช ้ ง บป ร ะม า ณ โ ด ย
มหาวิทยาลัย (5.2.4-9) 

3. หลักการตอบสนอง ผู ้บริหารมีการ
ตอบสนองความต้องการของบุคลากร รวมถึง
ประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนา
ตนเองตามสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย โดย
สนับสนุนให้บุคลากรทั ้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนพัฒนาต่างๆ เพื่อนำความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการทำงาน (5.2.4-10) 

 2 .  สน ั บสน ุ นการ ให ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่
ประชาชน และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอสนับสนุน

5.2-4-7 เอกสารแสดงภาพหน้า
โปรแกรมระบบ
งบประมาณ พัสดุ 
การเงิน และบัญชี
กองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ
พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ 

5.2-4-8 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบจองห้องประชุม 

5.2-4-9 รายงานข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ 2564 

5.2-4-10  บันทึกข้อความขอ
อนุญาตเข้าร่วมอบรม
พัฒนาตนเองของ
บุคลากรวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

5.2-4-11 หนังสือราชการ เรื่อง 
ขอขอบคุณ จากองค์การ
บริหารส่วนตำบลปางหมู 

5.2-4-12  หนังสือราชการ เรื่อง 
ขอขอบคุณ จากโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์
แม่ฮ่องสอน 

5.2-4-13 หนังสือราชการ เรื่อง 
ขอขอบคุณ จากโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 21 

5.2-4-14  หนังสือราชการ เรื่อง 
ขอขอบคุณ จาก
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
อย่างมีประสิทธิภาพ (5.2-4-11) (5.2-4-12) 
(5.2-4-13) (5.2-4-14) 

4.  หลักภาระรับผิดชอบ ผู ้บริหารได้
ดำเนินงานตามพระราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงร ัชกาลท ี ่ 10 และดำเน ินงานตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ด้าน และได้รายงาน
ผลการดำเน ินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 (5.2-4-15) 

5 .  หล ั ก ความ โปร ่ ง ใ ส  ว ิ ท ย าลั ย
แม่ฮ่องสอนมีการรายงานการเงินที ่แสดงถึง
สถานะทางการเงินสภาพคล่องทางการเงินต่อ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง (5.2-4-16) และ
รายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงาน (5.2-
4-17) บนเว็บไซต์ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกรับทราบ
ผลการดำเนินงานของวิทยาลัย 

6 .  หล ั กการม ี ส ่ วนร ่ วม  ว ิทยาลั ย
แม่ฮ่องสอนมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโดย
ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานชุดต่างๆ ที่
ม ีผ ู ้ส ่วนเก ี ่ยวข ้องทั ้งภายในและภายนอก
มหาว ิ ท ย าล ั ย ร ่ ว ม เ ป ็ น คณะกร ร ม ก า ร 
นอกจากนั้นยังมีการประชุมเพื ่อรับฟังความ
คิดเห็นต่างๆ จากอาจารย์และบุคลากร (5.2-4-
18) 

7. หลักการกระจายอำนาจ ผู้บริหารมี
การกระจายอำนาจ โดยมอบหมายความ
รับผิดชอบในการตัดสินใจดำเนินงานต่างๆ 
ภายในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ให้แก่บุคลากรสาย

สำนักหอสมุด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5.2-4-15 รายงานผลการ
ดำเนินงานคณบดี
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปี
2564 

5.2-4-16 รายงานกองทุนวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจำปี
งบประมาณ 2564 

5.2-4-17 รายงานผลการ
ดำเนินงานคณบดี
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปี
2564 

5.2-4-18 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทำงานชุดต่างๆ
งบประมาณ 2564 

5.2-4-19 คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
และการมอบหมาย
ภารกิจให้รองคณบดี
ปฏิบัติ  

5.2-4-20  คณะกรรมการด้าน
ต่างๆ เพื่อให้การ
บริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

5.2-4-21 เอกสารการประชุมต่างๆ 
และคำสั่งต่างๆ 



159 
 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วิชาการและสายสนับสนับสนุน และผู้บริหารใน
ตำแหน่งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ดังนี้ 
 1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานด้านต่างๆ โดยมี
รองคณบดีบริหารงานด้านบริหาร วิชาการ 
ประกันคุณภาพ พัฒนานักศึกษา ว ิจ ัยและ
บริการวิชาการ (5.2-4-19) 

 2. คำส ั ่ งคณะกรรมการด้านต่างๆ 
เพ ื ่ อ ให ้ ก า รบร ิ ห า ร ง าน เป ็ น ไปอย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ (5.2-4-20) 

8. หลักนิติธรรม ผู้บริหารวิทยาลัยมีการ
บริหารงานโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เช่น ใน
การประชุมต่างๆ มีการระบุข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจ (5.2-4-21) และมีสายตรงคณบดี และ 
Facebook วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เพื ่อรับข้อ
ร ้ อง เร ี ยนและข ้อ เสนอแนะต ่ าง  ๆ  จาก
คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
บุคคลภายนอก (5.2-4-22) 

9.  หลักความเสมอภาค บุคลากรทุกคน
ได้รับการปฏิบัติโดยเท่าเทียมกัน เช่น สนับสนุน
ให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะ
หลักของมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนให้บุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนพัฒนาต่างๆ 
เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการทำงาน 
(5.2-4-23) 

10.  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ วิทยาลัยมี
การเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน

5.2-4-22 หน้าเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
และ Facebook 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

5.2-4-23 บันทึกข้อความขอ
อนุญาตเข้าร่วมอบรม
พัฒนาตนเอง 

5.2-4-24 รายงานการประชุม
ต่างๆ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และลงมติ
ร่วมกันในการประชุม (5.2.4-24) 

ข้อ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่
ในตัวบุคคล ทักษะของผู ้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู ้อื ่น ๆ ตามประเด็นความรู้ 
อย ่างน ้อยครอบคลุมพันธกิจด ้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและ
นำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

วิทยาลัย กำหนดแนวทางการจัดการ
ความรู้ไว้ใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างถ่ายทอดองค์
ความรู ้เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น และนำผลมา
บูรณาการกับการเรียนการสอน บริการวิชาการ
เพ ื ่ อพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นอย ่ างย ั ่ งย ืน  ในแผน
ยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 โดยมี
การกำหนดมาตรการ โครงการ/ก ิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน และมีการถ่ายทอด
สู่แผนปฏิบัติการประจำปีได้แก่ แผนการจัดการ
ความรู้ ประจำปีการศึกษา 2564 (5.2.5-1 และ 
5.2.5-2) 
     คณะกรรมการที่รับผิดชอบดำเนินโครงการ
การดำเนินการจัดการความรู้ และมีการติดตาม
ประเมินผล ปัญหาและอุปสรรคที่บุคลากรนำ
แนวทางในการปฏ ิบ ัต ิงานไปปฏ ิบ ัต ิ  และ
รายงานต ่อคณะกรรมการว ิชาการประจำ
วิทยาลัยเพื่อพิจารณา พร้อมนำข้อเสนอแนะ
จากที่ประชุมวิชาการประจำวิทยาลัย ไปพัฒนา
หรือปรับปรุงการจัดการความรู้ในปีการศึกษา
ถัดไป (5.2.5-4) และได้นำเสนอกระบวนการ

5.2-5-1 แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2565) 
5.2.5-2 แผนการจัดการความรู้ 
ประจำปีงบประมาณ 2564 
5.2.5-3 เว็ปไซต์วิทยาลัย “การ
จัดการความรู้” 
5.2.5-4 โครงการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) ประจำปี
งบประมาณ 2565 
5.2.5-5 การนำเสนอกระบวนการ
จัดการความรู้ (KM) ของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนในระดับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จัดการความรู้ (KM) ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
อย่างถูกต้องและได้คุณภาพตามมาตรฐาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่พร้อมทั้งนำจัดทำ
แผนการดำเนินการจัดการความรู ้ ประจำปี
งบประมาณ 2564 ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
โดยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดส่ง นายกิตติ 
เข ียวทอง เป ็นต ัวแทนในการนำเสนอแนว
ปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการ 

ข้อ 6 การกำก ับต ิดตามผลการดำเน ินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

วันที่ 25 – 26 พฤศจิกายน 2564 ได้มี
การระดมสรรพกำลังของผู้บริหาร คณาจารย์
ตลอดจนบุคลากรทุกระดับในการเข ้าร ่วม
ปฏิบัติการ "ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสำเรจ็ด้วย 
: OKRs (Objectives and Key Results)" เพ่ือ
ขับเคลื ่อนภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายและเจตนารมณ์ โดยอาศัยมาตรการ
และวิธีการบริหารจัดการที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การกำหนดแผนการปฏิบัติงานทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาวทั้งนี้ได้ทบทวนศักยภาพของบุคลากร
ทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนับ วิเคราะห์
ศักยภาพมีความสอดคล้องกับบริบทของจังหวัด
แม่ฮ่องสอนและความต้องการของผู้เรียน 
      วิทยาลัยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มี
ผลกระทบต่อการดำเนินงานของบุคลากรและ
สำรวจความต้องการของบุคลากรในการพัฒนา
ตนเอง เพื ่อนำไปปรับปร ุงและพัฒนาแผน

5.2-6-1 แผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 5 ปี 
(ปรับปรุงพ.ศ. 2562) 

5.2-6-2 แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ประจำปี
การศึกษา 2564 

5.2-6-3 การติดตามการดำเนิน
โครงการประจำปี
งบประมาณ 2564 
ประจำเดือน ตุลาคม 
2563 ถึง กันยายน 
2564 

5.2-6-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 และได้
ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ฯ สู่แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2564  
(5.2-6-1 และ 5.2-6-2) และได้มีการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานประจำ
ท ุกเด ือน โดยให ้ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบดำเน ินงาน
โครงการ ตามลำดับ (5.2-6-3) ทั้งนี้คณาจารย์
และบุคลากร วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รายงาน
ผลการพัฒนาตนเองมาให้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
รายงานผลต่อคณะกรรมการประจำวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนในทุกครั ้งของการประชุมโดยได้
บรรจุวาระการประชุมเป็นวาระสืบเนื่องของ
การประชุมทุกเดือน (5.2-6-4) 

ข้อ 7 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ให้ความสำคัญต่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยกำหนดเป็นปัจจัย
สำคัญในการกำหนดแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ.
2563-2567 และในปี  2564 ได ้ จ ั ดทำแผน
ประกันคุณภาพการศึกษา (5.2-7-1) มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
ดำเนินการตามระบบและกลไกประกันคุณภาพ 
(5.2-7-2) และสอดคล้องกับนโยบายและพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยซึ่งวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้
ข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยระดมสมอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์แนวทางการดำเนินงานจากผู้บริการ
ระดับสูง คณะกรรมการประจำวิทยาลัย (5.2-
7 -3 )  ลงส ู ่ น โยบายข ับ เคล ื ่ อนผ ่ านคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (5.2-7-4) 
ได้ถ่ายทอดแนวนโยบายสู่การปฏิบัติโดยจัดทำ

5.2-7-1 แผนยกระดับคุณภาพ
การศึกษา วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2564 

5.2-7-2 ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 
2563 

5.2-7-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ครั้ง
ที่ 5/2565 

5.2-7-4 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เป็นแผนงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
และแผนงานด้านอื่นๆ โดยให้ระบุในแบบขอ
อนุมัติโครงการ ซึ ่งมีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประกอบด้วย คณบดี รอง
คณบดี ผ ู ้แทนจากส ่วนงานต ่างๆ ภายใน
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเป็นผู้กำกับดูแลจากส่วน
งานต่างๆ ภายในวิทยาลัยให้ดำเนินการไป
ด้วยดี (5.2-7-4 และ 5.2-7-5) เป็นผู้พิจารณา
ให้ความเห็นชอบตามแผนงานและได้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย
เพื่อขับเคลื่อนแนวทางประกันคุณภาพโดยได้
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา ว ิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนมหาวิทยาลัยราชภัฏเช ียงใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 2564 และรายงานต่อ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการดำเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มี
รายละเอียดการดำเนินงานดังนี้ 

1. มีการกำหนดแผนการดำเนินงานใน
กระบวนการเตรียมความพร้อมรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรและ
ระดับวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2564 ให้
สอดคล้องกับปฏิทินการดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในประจำปี 2564 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2. มีการควบคุมติดตามการดำเนินงาน
และประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัย ซึ่งมีการ
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพทั ้งการ
ควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ และการ

5.2-7-5 คำสั่งวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ประกันคุณภาพระดับ
คณะ 

5.2-7-6 ปฏิทินการดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในประจำปีการศึกษา 
2564 

5.2-7-7 รายงานการประเมิน
ตนเองประจำปีการศึกษา 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำโดย
รองคณบดี ผ ู ้ด ูแลข้อมูลองค์ประกอบด้าน
ประกันคุณภาพ (5.2-7-4) 

3. มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
เสนอตอ มหาวิทยาลัย เพื ่อจะได เสนอต่อ
สำนักงานคณะกรรมการการ อุดมศึกษา (สกอ.) 
ตามกำหนดเวลาโดยรายงานข้อมูล ครบถ้วน
ตามท่ี สกอ. กำหนดใน CHE QA Online ทำให้
เกิด ความชัดเจนในการบริหารจัดการวิทยาลัย 
และดำเนินการตรวจ ติดตามคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ การศึกษา
ของ สกอ. และการประกันคุณภาพหลักสูตร 
(5.2-7-5)   
      4. มีการนำผลการประเมินคุณภาพมา
ปรับปรุงการทำงาน เช่น การเก็บเอกสาร
หลักฐานและข้อมูลทำให้ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ใช้ระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูลสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีระบบ
ฐานขอ้มูลด้านการประกันคุณภาพเป็นการ
รายงานข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประมวลผล
ด้านการประกันคุณภาพ การดำเนินงานด้าน
ระบบประกันคุณภาพได้รับความ ร่วมมือจาก
ทุกส่วนงานของวิทยาลัย ได้แก่ คณะผู้บริหาร 
บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสาย
ปฏิบัติการ เช่น ข้อมูล รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของวิทยาลัย โดยคณะ ผู้บริหาร 
มีรองคณบดี ในการกำกับดูแลข้อมูล
องค์ประกอบ ด้านประกันคุณภาพจำแนกตาม
ส่วนงานโดยตรง ส่วนบุคลากรสายปฏิบัติการ 



165 
 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จะมีผู้จัดเตรียมข้อมูลของแต่ละส่วนงานราย
องค์ประกอบในการสนับสนุนข้อมูล เพ่ือการ 
ดำเนินงานให้แก่รองคณบดี วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนดำเนินงานตามระบบ การประกัน
คุณภาพการศึกษา (PDCA) ซึ่งดำเนินการเป็น
ส่วนหนึ่งของงานปกติในแต่ละส่วนงาน มีการ
ควบคุม ตรวจสอบ และติดตามประเมิน
คุณภาพ ผ่านระบบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
และระบบการจัดการภายในวิทยาลัยที่สร้างขึ้น 
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
หลักสูตร มีระบบกำกับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์ของสกอ. ซึ่งมี ขั้นตอน
ต่างๆ ในการประมวลผลการดำเนินงานผ่าน
ระบบของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เริ่มตั้งแต่การวาง
แผนการตรวจประเมิน, การปฏิบัติตามแผน, 
การประเมินหลักสูตร และการปรับปรุง แก้ไข
ส่วนที่เป็นจุดอ่อนตามข้อเสนอแนะอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง 
 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมียุทธศาสตร์ในเชิงรุก การจัดการศึกษาในระดับปริญญาเป็น
หน่วยงานหลักของจังหวัดแม่ฮ่องสอน วิเคราะห์โอกาสในการกำหนดพื้นที่เป้าหมาย การเข้าถึงและ
การพัฒนาเพื่อวางรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ในหลากหลายมิติ นอกเหนือจากมิติพ้ืนที่  
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 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีลำดับความสำคัญการกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายและมีการขยายพ้ืนที่
ดำเนินการโดยโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (1 ตำบล 1 
มหาวิทยาลัย) เพ่ือการพัฒนาและจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริหารวิชาการ 
การวิจัยและการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการมีส่วนกับความเข็มแข็งของหลักสูตรสาขาวิชา
ต่างๆ ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ดำเนินการคำนวณต้นทุนหลักสูตร  ในการผลิตบัณฑิตตาม
หลักสูตร (เพ่ิมมาใหม่ปีนี้) 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- เพิ่มมิติเชิงภารกิจวัฒนธรรม ในเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์โดยเน้นการขับเคลื่อน
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อกำหนดพื้นที่เป้าหมายของกลุ่มชนเชื้อชาติพื้นเมือง ไทใหญ่ กระเหรี่ยง หรือม้ง 
เพ่ือค้นหาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมดีๆ มาสานต่อเพ่ือสืบสานหรือส่งเสริม ตลอดจนนำองค์ความรู้ของ
วิทยากรในหลักสูตรสาขาวิชาต่างๆ เข้าไปพัฒนา วางระบบและกระบวนการให้เกิดความยังยืนต่อไป 

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน   โทรศัพท์  :  053613263 
          รองคณบดีทุกท่าน       
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์พุทธชาติ ยมกิจ   โทรศัพท์  :  053613263      
     อาจารย์ศุภกร ประทุมถ่ิน 
     นางสาวทิพย์ยุภา อุดมใหม่ 
          นายศราวุฒิ  สมวะถา   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3   ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

บทบาทหน้าที ่ของคณะในการกำกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
มีการดำเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ 
การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า  
การประเมินคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามที่
กำหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 
ให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1      ว ิทยาล ัยแม ่ฮ ่องสอนมีโครงสร ้างการ
บริหารงานทางด้านวิชาการแบ่งเป็นหลักสูตร 7 
หลักสูตร โดยทั้ง 7 หลักสูตร(5.3-1-1) มีการ
ขับเคลื ่อนการบริหารงานตามโครงสร้างการ
บร ิหารซ ึ ่ ง ในแต ่ ละหล ั กส ูตร ได ้ แต ่ งตั้ ง
ผ ู ้ร ับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร (5.3-1-2) มีระบบและกลไกใน
การกำก ับการดำเน ินการประก ันค ุณภาพ
หลักสูตร(5.3-1-3)ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร โดยให้มีการ
รายงานผลการดำเน ินงานด้านการประกัน
ค ุ ณ ภ า พ ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร ต ่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (5.3-1-4) 
และมีปฏิทินการจัดทำ มคอ.ประจำปีการศึกษา 
2564 (5.3-1-5) การดำเนินการและประกาศใช้
เป็นกลไกในการดำเนินงานของแต่ละหลักสูตร 
โดยกำหนดให้หลักสูตรดำเนินงานให้สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาตามที่
หลักสูตรกำหนดไว้ใน มคอ.2 และให้หลักสูตร
รายงานผลการดำเนินงานแก่คณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัย(5.3-1-6) ทั้งนี้คณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัย ให้ข้อเสนอแนะเพื่อผลักดัน
การดำเนินงานแก่หลักสูตร เพื ่อให้หลักสูตร
นำไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของ
หลักสูตร และกำกับติดตามให้หลักสูตรจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) ตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด ภายใน 60 วันเมื่อสิ้นสุดปี
การศึกษา 

5.3-1-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรในวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

5.3-1-2 คำสั่ง วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้และ
การจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง (มคอ.7) 
ประจำปีการศึกษา 2563
หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

5.3-1-3 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2564 

5.3-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ครั้ง
ที่ 5/2564 

5.3-1-5 ปฏิทินการดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพ
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การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร  

5.3-1-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ครั้ง
ที่ 11/2564 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัย เป็นผู้ติดตามการดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและให้แต่ละหลักสูตร
รายงานผลการดำเนินงานแก่คณะกรรมการ
บริหารวิชาการเพ่ือให้สามารถกำกับ ติดตามผล
การดำเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะต่อการ
ดำเนินงานได้อย่างทันท่วงที (5.3-2-1) และมี
คณะกรรมการบริหารวิชาการในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานเพื ่อให้เป็นไปตามระบบและ
กลไกการทำงาน ซึ ่งมีการติดตามเป็นลาย
ล ักษณ์อ ักษร (5.3-2-2) และนำสร ุปการ
ดำเนินงานของทุกกลไก รายงานในที่ประชุมทุก
ครั้ง (5.3-2-3 ) 

5.3-2-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยครั้งที่ 9/2564 

5.3-2-2 บันทึกข้อความเรื่องการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามปฏิทิน
วิชาการ 

5.3-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิชาการครั้งที่ 1/2564 

 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจัดสรรทรัพยากรในการ
สนับสนุนการดำเนินงานหลักสูตรดังนี้ 

1. จ ัดสรรงบประมาณเพื ่อดำเนิน
กิจกรรมด้านการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา แก่หลักสูตร ตลอดจนงบประมาณใน
การพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร (5.3-3-1)  

2. จัดส่งคณาจารย์และบุคลากรเข้า
ร่วมอบรมประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อนำ
ความรู้ที ่ได้ไปใช้ในการดำเนินงานและพัฒนา
งานด้านประกันคุณภาพการศึกษาและสามารถ
ทำหน้าท ี ่ เป ็นผ ู ้ประเม ินค ุณภาพในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ (5.3-3-2)  

5.3-3-1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

5.3-3-2 รายชื่อผู้ประเมินระดับ
หลักสูตรรายชื่อผู้ประเมิน
ระดับคณะ/สถาบัน 
หลักฐานการเข้าร่วม
โครงการต่าง อัน
เนื่องมาจากการพัฒนา
ตนเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพของการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 
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3. จัดสรรงบประมาณสำหรับการเดินทางใน
กิจกรรมเพื ่อเข้าร่วมบริหารหลักสูตร และ
จัดสรรวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานการประเมินและจัดทำรูปเล่มรายงาน 
มคอ.7 หลักสูตร (5.3-3-3) 

5.3-3-3 รายการจัดสรร
งบประมาณสำหรับ
หลักสูตร 

 

ข้อ 4 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลา
ทุกหลักสูตรโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
กำหนดให้ทุกหลักสูตรประเมินในระหว่างวันที่ 
1  –  31 พฤษภาคม 2565  ซ ึ ่ ง ว ิทยาลั ย
แม่ฮ่องสอนได้รับการประเมินระดับหลักสูตร
จำนวน 6 หลักสูตร (5.3-4-1 , 5.3-4-2) ได้
รายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเพ่ือพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนครั้ง
ที่ 5/2565 (5.3-4-3)  ทั้งนี้คณะกรรมการประ
วิทยาลัยได้พิจารณามอบหมายให้อนุกรรมการ
วิชา การดำเนินการพัฒนาแนวปฏิบัติเพื ่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ในการประกันคุณภาพการศึกษา
และได้จัดทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจำปีการศึกษา 2565 
รายงานต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พร้อม
ทั ้งรายงานผลการดำเน ินงานเพื ่อเป ็นแนว
ปฏ ิบ ัต ิ ให ้ก ับกรรมการบร ิหารว ิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน โดยมีมติที ่ประชุมให้แต่งต ั ้งผู้
ประสานงานกับหลักสูตรต้นสังกัด เพ่ือประสาน
การดำเนินงาน บริหารจัดการหลักสูตรร่วมกัน
และควบคุมคุณภาพการศึกษาระดับคณะให้
และแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดเก็บ
ข้อมูลตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายในปี
การศึกษา 2564 โดยมีผู้บริหารเป็นผู้กำกับตัว
บ่งชี ้ และสำหรับหลักสูตรร่วมผลิตให้ ได้ส่ง

5.3-4-1 คำสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฎเชียงใหม่ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

 5.3-4-2 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงใหม่ เรื่อง
ปฏิทินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีการศึกษา 2564 

5.3-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนครั้ง
ที่ 5/2565 

5.3-4-4 คำสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ที่85/2565 

5.3-4-5 กิจกรรม QA กับ
หลักสูตรในการกำกับของ
คณะต่าง ๆ  
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อาจารย์ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนทุกหลักสูตร
เข้าร่วมกิจกรรม QA กับหลักสูตรในการกำกับ
ของคณะต่างๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรและได้นำคณาจารย์
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเข้าร่วมพบปะหารือกับ
คณะร่วมผลิตและจัดทำรายงานการดำเนินการ
หลักสูตร และร่วมหารือวางแผนการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

ข้อ 5 คณะกรรมการประจำวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้
ให ้ข ้อเสนอแนะต ่อผลการตรวจประเมิน
คุณภาพหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2563 ใน
คราวการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย
คร ั ้งท ี ่  9/2564 (5.3-5-1)หลังจากนั ้นทาง
หลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุง
การดำเนินงานและพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ประจำหลักสูตร และวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนก็ให้
การสนับสนุนการทำงานในการเปิดโอกาสให้
อาจารย์ไปพัฒนาศักยภาพตนเองและติดตาม
การจัดทำผลงานวิขาการซึ ่งคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยได้กำหนดเป็นแนวปฏิบัติ ให้
หัวหน้าภาควิชารายงานผลต่อที ่ประชุมเป็น
วาระสืบเนื่องให้รายงาน 

5.3-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยครั้งที่ 9/2564 

 

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีผลการประเมินคุณภาพ
ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับ
มาตรฐาน (5.3-6-1) 

5.3-6-1 เล่มรายงานการประเมิน 
ระดับหลักสูตรจำนวน 7 หลักสูตร 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง 
 - ผู้บริหารให้ความสำคัญในการกำกับและติดตามระบบประกันคุณภาพ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - พัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้มีความรู้ทางด้านการประกันคุณภาพเพ่ิม
มากขึ้นทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ เนื่องจากมีหลักสูตรใหม่เพิ่มขึ้นจำนวน 2 หลักสูตร  ได้แก่ 
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต และ ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชการบริหารการศึกษา 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :   รองคณบดีรับผิดชอบงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
         โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   นายอนุสรณ์ คำภีร์   โทรศัพท์  :  053613263 
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สรุปผลการวิเคราะห์จดุเด่นและจดุที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่  1  
การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีความหลากหลายของหลักสูตรให้ประชาชนใน
ท้องถิ่น และประเทศเพ่ือนบ้านได้เลือกศึกษาตามความสนใจ และครอบคลุม
ในศาสตร์ต่างๆ ที่ตรงตามศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีความรู้ตรงตามหลักสูตร 
3.สัดส่วนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 4 คน 
เป็น 6 คน และปัจจุบันกำลังศึกษาต่อปริญญาเอก จำนวน 8 คน  
4.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีระบบการกำกับติดตาม ให้อาจารย์ประจำทุกคน
รายงานผลการดำเนินงานเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการเป็นรายบุคคลในทุกๆ 
เดือน และนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เพ่ือ
รายงานผลและกำกับติดตามอีกครั้งหนึ่ง 
5.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดยมีแนวทางเสริมการให้คำปรึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 
กรรมการและอาจารย์ประจำหอพัก อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม นักวิชาการ
ศึกษาและระบบสารสนเทศอย่างหลากหลาย จึงส่งผลให้ อัตราการ Drop 
out ของนักศึกษาต่ำ 
6.จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นพื้นที่ๆ ไม่ได้รับผลกระทบจากสถานะการณ์แพร่
ระบาด COVID 19 หรือบางช่วงเวลาที่ได้รับผลกระทบในระดับต่ำ ส่งผลให้
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนสามารถจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาได้อย่างสะดวก และ
ต่อเนื่อง ยกเว้นบางช่วงเวลา 
7.จากท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน จัดตั้งศูนย์เรียนรู้
ชีววิถีเพื่อชีวิตพอเพียงอย่างยั่งยืน ส่งผลให้นักศึกษาในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ทุกสาขา และทุกชั้นปีได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองในการนำความรู้ที่ได้รับ
จากศูนย์ฯ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองมากขึ้น 
8.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการสนับสนุนโครงการ และมีสิ่งสนับสนุนการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา และบุคลากร
อย่างดี และเหมาะสม 
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9.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีความพร้อมในเรื่องของสิ่งสนับสุนการศึกษาในด้าน
การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ที่มากแห่งหนึ่งในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
10.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีแผนการวิจัยและแผนบริการวิชาการที่สอดคล้อง
กับความต้องการการพัฒนาหน่วยงานหรือชุมชนในเขตพื้นที่บริการอย่าง
ต่อเนื่อง และได้รับจากสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยและการบริการวิชาการ
จากแหล่งทุนภายนอกและภายใน โดยให้คณาจารย์และนักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการบูรณาการการเรียนการสอน 
11.พื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอนเอ้ือต่อการพัฒนาด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ 
และนวัตกรรม โดยบูรณาการเรียนการสอนสู่ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.การปรับหลักสูตรให้เกิดการบูรณาการระหว่างศาสตร์ต่างๆ เพิ่มขึ้น 
2.อาจารย์ประจำวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทและถึง
เกณฑ์การลาศึกษาต่อ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรสนับสนุนให้ไปพัฒนาตนเอง
โดยการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
3.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรส่งเสริมในด้านงบประมาณและผลักดันและ
ส่งเสริมและให้การสนับสนุนอาจารย์ในสังกัดทำวิจัยและผลิตตำราวิชาการ
เพ่ือยื่นเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการเพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพให้กับตนเอง 
4.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ควรพัฒนาการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าโดยมีจำนวนครั้ง
มากกว่า 1 ครั้งต่อปี 
5.สื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับนักศึกษาท่ีมีความหลากหลายทั้ง
ด้านพื้นฐานทางภาษาอังกฤษ และความหลากหลายทางภาษาหลักของ
นักศึกษาท่ีมีภาษาชาติพันธุ์ที่หลากหลาย  
6.การส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษได้ทุกเวลา 
และสถานที่ 
7.การเพิ่มโครงการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ สำหรับ
นักศึกษาท่ีเน้นเนื้อหาในการนำไปสอบวัดระดับในชั้นปีสุดท้ายเพื่อให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ CEFR ระดับ B1 อย่างเข้มข้น 
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8.การส่งเสริมให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเตรียมความพร้อมในการเข้าสอบวัด
ระดับสมรรถนะด้านดิจิทัลให้ครบทุกคน 
9.ควรมีการติดตามและประเมินผลจากงานวิจัย บริการวิชาการ งาน
สร้างสรรค์และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ   

องค์ประกอบที่  2  
การวิจัย 
 

จุดแข็ง 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีโอกาสและมีศักยภาพทางการวิจัย
ทุกมิติ มีกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีความหลากหลาย และคณาจารย์ในวิทยาลัยมีความ
หลากหลายทางศาสตร์สามารถบูรณาการศาสตร์เพื่อการวิจัยได้ 
2.มีเครือข่ายที่ให้การสนับสนุนงานวิจัย 
3.มีเครือข่ายส่งข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้นักวิจัยนำเสนอผลงานหรือ
ตีพิมพ์วารสาร 
4.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณการดำเนินการการ
วิจัยและบริการวิชาการจากหลากหลายแหล่งทุนทั้งภายนอกและภายใน 
เพ่ือให้อาจารย์และนักวิจัยสามารถดำเนินการวิจัยและบริการวิชาการได้อย่าง
ทั่วถึง รวมถึงอาจารย์มีหลากหลายสาขาสามารถบูรณาการศาสตร์เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาชุมชน และท้องถิ่นได้หลากหลายมิติ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1.อาจารย์ประจำและนักวิจัยต้องพัฒนางานตามภารกิจหลักสู ่งานวิจัย 
(Routine to Research: R2R) อาจารย ์ประจำและนักว ิจ ัยต ้องพ ัฒนา
บทความวิจัยและบทความวิชาการลงตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ รวมถึงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มที่ 2 หรือตีพิมพ์ในฐาน Scopus เพ่ิมข้ึน 
2.อาจารย์ประจำและนักวิจัยทุกคนควรขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและ
ภายนอกให้มากยิ่งขึ้น 
3.การทำบทความวิจัยและบทความวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  
การทำตำราหรือหนังสือเพื่อรับการประเมินตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
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วิชาการของอาจารย์ประจำ การผลิตงานสร้างสรรค์และนำไปเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  
4.ควรดำเนินการโครงการวิจัยและการบริการวิชาการในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้เห็นผลการดำเนินงานที่เกิดการเปลี่ยนแปลงได้ชัดเจนขึ้น 

 ข้อเสนอแนะ  
1.ควรเชิญอาคันตุกะมาบรรยายให้ความรู้พร้อมกับให้อาจารย์และนักวิจัยได้
ลงมือปฏิบัติจริงควบคู่กับการฝึกอบรม ควรตั้งงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย
ในระดับคณะ (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) เป็นของตนเอง  ควรตั้งงบประมาณ
สนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการใน
ระดับคณะ (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) เป็นของตนเอง 
2.อาจารย์ประจำควรทำวิจัยในชั้นเรียน อาจารย์ประจำและนักวิจัยควรขอ
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก 
3.อาจารย์ที่เคยได้รับทุนจากมหาวิทยาลัยแล้วควรออกไปหาทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก เช่น สกว. สกอ. สสส. อบจ. และเทศบาล เป็นต้น 
4.อาจารย์ประจำและนักวิจัยนอกจากทำวิจัยแล้วต้องนำงานวิจัยนั ้นไป
นำเสนอผลงานทางวิชาการ 
5.อาจารย์ประจำและนักวิจัยควรทำบทความวิจัยและบทความวิชาการเพ่ือ
ไปตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มที่ 2 หรือตีพิมพ์
ในฐาน Scopus มากยิ่งขึ้น  
 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 
 
 

จุดแข็ง 
1.ผู้บริหารมีนโยบายและแผน เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรในการ
ให้บริการวิชาการ 
2.คณาจารย์และบุคลากรมีการจัดทำโครงการบริการวิชาการจำนวนมาก 
ผ่านยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านโครงการต่างๆ 
3.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการกำหนดภารกิจเชิงพ้ืนที่ที่ชัดเจนในการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ทำให้เกิดการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่าง
ยั่งยืน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1.ควรมีการบูรณาการการบริการวิชาการและนำปัญหามาต่อยอดเป็นหัวข้อ
วิจัยเพ่ือแก้ปัญหาต่อไป 

ข้อเสนอแนะ  
1. 
2.  
3. 

องค์ประกอบที่  4 
ด้านศิลป 
วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

จุดแข็ง 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานด้านการบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเป็นประจำทุกปี ทำให้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยร่วมกับท้องถิ่น
เป็นประจำ เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชน นอกจากนี้
แล้วสาขาวิชาทุกสาขาวิชายังบูรณาการการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยบูรณาการกับการเรียนการสอนทำให้นักศึกษามีความหวงแหนและ
สามารถสืบทอดศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยได้ 
2.จ ังหว ัดแม ่ฮ ่องสอนมีความหลากหลายของกล ุ ่มชาต ิพ ันธ ุ ์  และมี
ศิลปวัฒนธรรมที่โดดเด่นของแต่ละกลุ ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ทำให้เกิดความ
น่าสนใจต่อการเรียนรู้วิถีชีวิตที่มีความหลากหลาย 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2.  
3. 

ข้อเสนอแนะ  
1. 
2.  
3. 
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องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่  5 
การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานมาอย่างต่อเนื ่องก่อนการกำหนดตัวบ่งชี ้ 5.1 ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ เกณฑ์ใหม่ของกลุ่มสถาบันราชภัฏ ส่งผลให้การ
ดำเนินงานจึงมีความต่อเนื่อง 
2.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีห่งเดียวในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ส่งผลให้หน่วยงาน และสถาน
ประกอบการต่างๆ สนใจให้นักศึกษาเข้าร่วมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน 
3.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมียุทธศาสตร์ในเชิงรุก การจัดการศึกษาในระดับ
ปริญญาเป็นหน่วยงานหลักของจังหวัดแม่ฮ่องสอน วิเคราะห์โอกาสในการ
กำหนดพ้ืนที่เป้าหมาย การเข้าถึงและการพัฒนาเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาที่
ยั่งยืนได้ในหลากหลายมิติ นอกเหนือจากมิติพ้ืนที่  
4.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีลำดับความสำคัญการกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายและมี
การขยายพ้ืนที่ดำเนินการโดยโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล
แบบบูรณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) เพ่ือการพัฒนาและจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริหารวิชาการ การวิจัยและการทำนุ
บำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการมีส่วนกับความเข็มแข็งของหลักสูตรสาขาวิชา
ต่างๆ ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
3.ผู้บริหารให้ความสำคัญในการกำกับและติดตามระบบประกันคุณภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.หลักสูตรที่เริ่มมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ควรศึกษา
จากหลักสูตรที่มีการดำเนินการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีแล้ว 
2.เพิ่มมิติเชิงภารกิจวัฒนธรรม ในเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์โดยเน้นการ
ขับเคลื่อนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อกำหนดพื้นที่เป้าหมายของกลุ่มชนเชื้อชาติ
พื้นเมือง ไทใหญ่ กระเหรี่ยง หรือม้ง เพื่อค้นหาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมดีๆ 
มาสานต่อเพื่อสืบสานหรือส่งเสริม ตลอดจนนำองค์ความรู้ของวิทยากรใน
หลักสูตรสาขาวิชาต่างๆ เข้าไปพัฒนา วางระบบและกระบวนการให้เกิด
ความยังยืนต่อไป 
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องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
3.พัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้มีความรู้ทางด้านการประกัน
คุณภาพเพิ่มมากขึ้นทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ เนื่องจากมีหลักสูตร
ใหม่เพิ่มขึ้นจำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต และ 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชการบริหารการศึกษา 

ข้อเสนอแนะ  
1. 
2.  
3. 
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 บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
เป้าหมา

ย 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรล ุ, 

 = ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
3.00

คะแนน 
23.37 

3.34 คะแนน ✓ 3.50 
7 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
ร้อยละ 

40 
6 

ร้อยละ 15.79  2.08 
38 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  
2.50 

คะแนน 
1 

ร้อยละ 2.63  0.22 
38 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  4 ข้อ 4 ข้อ ✓ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  
ร้อยละ 
100 

7 
ร้อยละ 100 ✓ 5 

7 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 3.73 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  7 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
4.31

คะแนน 

175,000 
35,000 บาท 

✓ 4.31 

5 

1,050,000 
175,000 บาท 

5 

4,180,000 



181 
 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
เป้าหมา

ย 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรล ุ, 

 = ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

26 
 

170,370.4 
บาท 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  
4 

คะแนน  

5.00+5.00+4.62 ร้อยละ 32.00 
ร้อยละ 36.00 
ร้อยละ 18.46 

✓ 4.87 
3 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  
5 

คะแนน  

2 
ร้อยละ 12.5 ✓ 2.08 

16 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.07 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  
ร้อยละ 

20  

1 
ร้อยละ 25 ✓ 5 

4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  7 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.23 
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ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  1.15 4.75 4.25 3.73 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 4.31 5.00 3.48 4.07 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 2.20 4.90 4.09 4.23 ด ี

ผลการประเมิน 
ปรับ 
ปรุง 

ดีมาก ดีมาก   
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ภาคผนวก  ก 

ข้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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รายการข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2563 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 

ข้อมูล
อ้างอิง 
สำหรั
บ KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

ตัวบ่งช้ี 
1.1  

 
หลักสตูร 

ปี
การศึกษา 

จำนวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 6 
- -ระดับปรญิญาตร ี 6 
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก  

ตัวบ่งช้ี 
1.2 
และ 
1.3 

คน 
ปี

การศึกษา 

จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศกึษา
ต่อ 

40 

- -จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัตงิานจริง 38 
- -จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ  2 
จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์ 38 
- -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มตีำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
ตร ี

1 

- -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มตีำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท 

33 

- -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มตีำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

6 

จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 
- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญา
ตร ี

 

- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญา
โท 

 

- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญา
เอก 

2 

จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์  
- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ี  
- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท  
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ข้อมูล
อ้างอิง 
สำหรั
บ KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

 

จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์  
- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตร ี  
- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท  
- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก  

ตัวบ่งช้ี 
2.2 

บาท 
ปีงบประมา

ณ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 80,000 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 50,000 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  

- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

30,000 

จำนวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั 570,000 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 500,000 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 1,050,000 

- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4,150,000 

ตัวบ่งช้ี 
2.3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จำนวนรวมผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนกัวิจัย 20 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.20) 

11 

- - ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.20)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.40) 

 

- -ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.40)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (ค่าน้ำหนัก 0.60) 

 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ำหนัก 0.60) 

7 

- -ผลงานท่ีมีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ  (ค่าน้ำหนัก 0.60)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์

1 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
สำหรั
บ KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ำหนัก 
0.80) 
- -ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.80)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ค่าน้ำหนัก 1.00) 

1 

- -ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ  
(ค่าน้ำหนัก 1.00) 

 

- -ผลงานค้นพบพันธุ ์พืช พันธุ ์สัตว์ ที ่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  

(ค่าน้ำหนัก 1.00) 

 

- -ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ำหนัก 1.00) 

 

- -ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ำหนัก 1.00) 

 

- -ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 1.00)  
- -ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  (ค่าน้ำหนัก 0.20) 

 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัสถาบัน  
(ค่าน้ำหนัก 0.40) 

 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัชาติ (ค่าน้ำหนัก 
0.60) 

 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่ง
ประเทศ (ค่าน้ำหนัก 0.80) 

 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่ง
ประเทศภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 1.00) 

 

ตัวบ่งช้ี 
2.4 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 
- -จำนวนผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
- -จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
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ข้อมูล
อ้างอิง 
สำหรั
บ KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

- -จำนวนนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 2 
 

*หมายเหตุ 

 หน่วยงานสามารถปรับตารางข้อมลูพื้นฐานไดต้ามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ภาคผนวก  ข 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 



 
 
 

ค ำส่ัง มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
ท่ี  58/๒๕65 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนจัดเก็บข้อมูลตำมตัวชี้วัดกำรประกันคุณภำพภำยใน 
ปีกำรศึกษำ 2564 

---------------------------------------- 
 เพ่ือให้การยกระดับคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่อ งสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียง ให ม่              

วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2564 เป็นไปตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประกัน
คุณภาพภายใน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพความส าเร็จการบริหารจัดการศึกษาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน             
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2564            
ตามแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาและปฏิบัติหน้าที่ตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมกำรก ำกับตัวบ่งชี้ มีหน้าที่ ติดตามการด าเนินงานก ากับตัวบ่งชี้  พร้อมทั้งอ านวย             
ความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการทุกฝ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 
 ๑.๑ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  ประธานกรรมการ   
 ๑.๒ รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนทุกคน กรรมการ 
 ๑.๓ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคน กรรมการ 
 ๑.4 หัวหน้าส านักงานคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน กรรมการและเลขานุการ 
   
 ๒. คณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบข้อมูลตำมตัวบ่งชี้ มีหน้าที่ รายงานผลและน าเสนอข้อมูลตามตัวบ่งชี้
ที่รับผิดชอบ รายงานข้อมูลการด าเนินงานพร้อมทั้งจัดส่งเอกสารหลักฐานให้กับคณะกรรมการฝ่ายเลขานุการ 
รายละเอียดการรับผิดชอบด าเนินการตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง ประกอบด้วย 
 ๒.๑ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน     ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนทุกคน   กรรมการ  
 2.3 อาจารย์พุทธชาติ ยมกิจ   กรรมการ 
 2.4 อาจารย์ ดร.ณัฏฐพร จักรวิเชียร  กรรมการ 
 2.5 อาจารย์พงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา  กรรมการ 
 2.6 อาจารย์ปัทมา รัตนกมลวรรณ  กรรมการ 
 2.7 อาจารย์ทัศน์กร อินทจักร์  กรรมการ 
 2.8 อาจารย์พัชรี วงศ์ฝั้น   กรรมการ 
 2.9 อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง  กรรมการ 
 2.10 อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง  กรรมการ 



 
 

 2.11 อาจารย์กาญจน์พิชชา ถวิลไทย   กรรมการ 
 2.12 อาจารย์สุพจน์ ค ามะนิด  กรรมการ 
 2.13 อาจารย์สิริลักษณ์  กัลยา    กรรมการ 
 2.14 อาจารย์ทับทิม เป็งมล   กรรมการ 
 2.15 อาจารย์รินทร์ลภัส ศิรินพวัฒน์  กรรมการ 
 2.16 อาจารย์ภัสราภรณ์ นันตากาศ   กรรมการ 
 2.17 อาจารย์บุปผา ค านวน   กรรมการ 
 2.18 อาจารย์ ดร.คมศิลป์ ประสงค์สุข  กรรมการ 
 2.19 อาจารย์รักคุณ ปัญญาวุธาไกร  กรรมการ 
 2.20 อาจารย์อนาวิน ภัทรภาคินวรกุล  กรรมการ 
 2.21 อาจารย์อาทิตย์ ศรีจันทร์ดร  กรรมการ 
 2.22 อาจารย์ปรภัทร คงศรี   กรรมการ 
 2.23 อาจารย์สุธาวัลย์ สัจจสมบูรณ์  กรรมการ 
 2.24 อาจารย์ธีว์วรา ไหวดี   กรรมการ 
 2.25 อาจารย์จีรัง ค านวณตา  กรรมการ 
 2.26 อาจารย์ ดร.นวพร ชลารักษ์   กรรมการ 
 2.27 อาจารย์ตฤณ หงส์ใส   กรรมการ 
 2.28 อาจารย์ชลธิดา ณ ล าพูน  กรรมการ 
 2.29 อาจารย์วาสนา อังศุนิตย์ลาภา  กรรมการ 
 2.30 อาจารย์อัจฉรีย์ ไกรกิจราษฏร์  กรรมการ 
 2.31 อาจารย์บุณยณัฐ บัวราช   กรรมการ 
 2.32 หัวหน้าส านักงานคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  กรรมการและเลขานุการ 
 2.33 นางสาวกวินธิดา ภมรภัคคีภูมิ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 3. คณะกรรมกำรด้ำนเลขำนุกำร มีหน้าที่ รวบรวมเอกสารหลักฐานจากคณะกรรมการรับผิดชอบ  
ตัวบ่งชี้  เพ่ือจัดท า เอกสารเป็นรูปเล่ม ตลอดจนประสานงานกับส านักงานมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการทุกฝ่าย รายงานผลการด าเนินงานให้แก่วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนและมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลและเอกสารหลักทั้งหมดผ่านระบบ 
CHEQA Online 
 3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรวิชญ์  ปิยนนทศิลป์  ประธานกรรมการ 
 3.2 นายขวัญชัย ไชยวุฒิ   กรรมการ 
 3.3 นายสุรอาจ เพ่ิมเกียรติกุล  กรรมการ 
 3.4 นางสาวศษิธร ไพรพนาคีรีเลิศ  กรรมการ 
 3.5 นายศรายุทธ เงาค า   กรรมการ 
 



 
 

 
 3.6 นางสาวธิดารัตน์ แก้วเจริญ  กรรมการ 
 3.7 นายธวัชชัย สืบเมือง   กรรมการและเลขานุการ 
 3.8 นายกิตติ เขียวทอง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
  ทั้งนี้ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจนบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการด าเนินงาน 
 

สัง่ ณ วันที ่6 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕65 
         
 
 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว) 
                             คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

รำยช่ือผู้จัดเก็บข้อมูลตำมตัวบ่งช้ีกำรประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2564  
(1 มิถุนำยน 2563 – 31 พฤษภำคม 2564) 

ที่มำของตัวช้ีวัด : คู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอุดมศึกษำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินทุกหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะ
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะ
ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ
ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้น
ไป 

1.4 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1. จัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการ
และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
3. นายธวัชชัย สืบเมือง 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิชาการ 

2. มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอก



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ 
หลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อม เพ่ือการ
ท างานเม่ือส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในข้อ 1-3            
ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 3.51 
คะแนนเต็ม 
5. น าผลการประเมิน
จากข้อ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการและ
การให้ข้อมูลเพ่ือส่งผล
การประเมินสูงขึ้นหรือ
เป็นไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่
เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์
เก่า 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานพัฒนานักศึกษา 
2. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
3. นายธวัชชัย สืบเมือง 
4. ประธานหลักสูตร        
ทุกคน 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานพัฒนานักศึกษา 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1. จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในภาพรวมของคณะโดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการ
จัดกิจกรรม 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานพัฒนานักศึกษา 
2. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
3. นายธวัชชัย สืบเมือง 
4. ประธานหลักสูตร         
ทุกคน 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานพัฒนานักศึกษา 
 



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ 
2. ในการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้ด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย (1) 
คุณธรรมจริยธรรม (2) 
ความรู้ (3) ทักษะทาง
ปัญญา (4) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ (5) ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. อาจารย์ทัศน์กร           
อินทจักร 
6. อาจารย์อาทิตย์          
ศรีจันทร์ดร 
7. นายธวัชชัย สืบเมือง 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
3. นายธวัชชัย สืบเมือง 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

4. ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการ มีการ
ประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานพัฒนานักศึกษา 
2. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
3. นายธวัชชัย สืบเมือง 
4. ประธานหลักสูตร        
ทุกคน 
5. อาจารย์ทัศน์กร           
อินทจักร 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานพัฒนานักศึกษา 
 

5. ประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ 
แผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

6. อาจารย์อาทิตย์            
ศรีจันทร์ดร 
7. นายธวัชชัย สืบเมือง 6. น าผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

1.6 การส่งเสริม
สมรรถนะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1. มีระบบและกลไกใน
การส่งเสริม สนับสนุน 
ให้มีการพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิชาการ 
2. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
3. นายธวัชชัย สืบเมือง 
4. นายกิตติ เขียวทอง 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิชาการ 

2. มีการจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษจากการมี
ส่วนร่วมของหลักสูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
3. มีการจัดสรร
งบประมาณและสิ่ง
สนับสนุนการด าเนินตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
4. มีการประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ 
และมีการน าผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงในปี
ถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้ายที่
ผ่านเกณฑ์การวัดผล 
CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เข้าสอบ 

1.7 การส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
1. มีระบบและกลไกใน
การส่งเสริม สนับสนุน 
ให้มีการพัฒนานักศึกษา
ให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานพัฒนานักศึกษา 
2. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
3. นายธวัชชัย สืบเมือง 
4. ประธานหลักสูตร       
ทุกคน 
5. อาจารย์ทัศน์กร           
อินทจักร 
6. อาจารย์อาทิตย์             
ศรีจันทร์ดร 
7. นายธวัชชัย สืบเมือง 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานพัฒนานักศึกษา 
 

2. มีการจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 
จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร โดยผ่านความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ า
คณะ 
3. มีการจัดสรร
งบประมาณและสิ่ง
สนับสนุนการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนานักศึกษา
ให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล 
4. มีการประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ 
และมีการน าผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงในปี
ถัดไป 
5. มีนักศึกษาปริญญาตรี
ปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ 
IC3 หรือเทียบเท่า หรือ
ตามที่มหาวิทยาลัย



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ 
ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 

1.8 ร้อยละของหลักสูตร
ที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรมที่
ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละร้อย 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
2. อาจารย์สัญฌา            
พันธุ์แพง 
3. อาจารย์ภัทรมน           
พันธุ์แพง 
4. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
6. นายกิตติ เขียวทอง 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรวิจัย 
2.1 ระบบและกลไก
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
1. มีระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงานวิจัยที่
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
2. ประธานหลักสูตรทุก
คน 
3. อาจารย์สัญฌา            
พันธุ์แพง 
4. อาจารย์ภัทรมน            
พันธุ์แพง 
5. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
6. นายกิตติ เขียวทอง 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 

2. สนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้อง
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์
หรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์
เครื่องมือหรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ 
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรือ
การผลิตงานสร้างสรรค์ 
เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์    
การจัดให้มีศาสตราจารย์ 
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 
3. จัดสรรงบประมาณ 
และสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย           
หรือ งานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
4. มีการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัยมีการสร้างขวัญ
และก าลังใจตลอดจน        
ยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ 
 
5. มีการด าเนินงานกับ
เครือข่ายความร่วมมือ
ด้านวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรภาครัฐหรือเอกชน 
ทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
6. มีระบบและกลไกการ
น าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน
และด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 
7. มีระบบและกลไกการ
คุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

การแปลงจ านวนเงินต่อ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์
แบ่งตามกลุ่มสาขาวิชา 

2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

การแปลงค่าร้อยละของ
ผลถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ าเป็น



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ 
คะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์แบ่งกลุ่มสาขาวิชา 

2.4 งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

การแปลงค่าร้อยละของ
จ านวนงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมต่อจ านวน
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมทั้งหมด
ของคณะคิดคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 30 

องค์ประกอบท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
3.1 ระบบกลไกการ
บริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
1. มีส่วนร่วมกับสถาบัน
และชุมชนในการก าหนด
พ้ืนที่เป้าหมายในการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท 
ปัญหา และความ
ต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน และสังคม ตาม
จุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์
พระราชา หรือตามแนว
พระราชด าริ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
2. ประธานหลักสูตร             
ทุกคน 
3. อาจารย์อนาวิน             
ภัทรภาคินวรกุล 
4. อาจารย์ทัศน์กร                 
อินทจักร 
5. นายกิตติ เขียวทอง 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 

2. จัดท าแผนบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม
ตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์
พระราชา หรือตามแนว
พระราชด าริและแผนการ
น าไปใช้ประโยชน์ ที่มี
การก าหนดตัวบ่งชี้ 



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการ
วิชาการ และเสนอ
คณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา 
3. ด าเนินตามแผนการ
บริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมที่ก าหนดไว้
ตามข้อ 2 โดย ร่วมมือ
กับหน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกสถาบันอย่าง
น้อย 1 โครงการ 
4. ประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 
2 และน าเสนอคณะ
กรรมประจ าคณะ
พิจารณา 
5. น าผลการประเมิน
ตามข้อ 4 ไปปรับปรุง
แผนการบริการวิชาการ
ในปีต่อไป 

3.2 จ านวนชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

การแปลงค่าร้อยละ
จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
60 



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ 
 

องค์ประกอบท่ี 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
1. ก าหนดนโยบายและ
ทิศทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยเพ่ือการพัฒนา
ต่อยอดและสร้างคุณค่า
ตามจุดเน้นของสถาบัน 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานศิลปวัฒนธรรมและ
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
2. อาจารย์ทับทิม เป็งมล 
3. อาจารย์สิริลักษณ์ 
กัลยา 
4. นายศรายุทธ เงาค า 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานศิลปวัฒนธรรมและ
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

2. จัดท าแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย และก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้
สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 
3. มีการส่งเสริม 
สนับสนุน การบูรณาการ
งานด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยกับการ
เรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการ
วิชาการ ซ่ึงน าไปสู่การ
สืบสานการสร้างองค์
ความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรมการปรับ
และประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม 
4. มีการก ากับติดตามให้
หน่วยงานมีการ
ด าเนินงานและประเมิน



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยและรางานผล
ด าเนินงานต่อผู้บริหาร
คณะ 
5. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร 
5.1 การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
1. มีระบบกลไกให้
หลักสูตรจัดท าแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิชาการ 
2. ประธานหลักสูตร          
ทุกคน 
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
4. นายธวัชชัย สืบเมือง 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิชาการ 
 

2. มีการก ากับ ติดตามให้
หลักสูตรด าเนินการตาม
แผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ท างานที่ก าหนด 
3. มีการก ากับ ติดตามให้
หลักสูตรประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนที่
ก าหนด 
4. มีการน าผลไป
ปรับปรุงแผนจัดการ
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดี
เก่ียวกับการจัดการ



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ 
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน 

5.2 การบริหารของคณะ
เพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม 
สถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์
จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ 
สถาบัน รวมทั้งสอดคล้อง
กับกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะและ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ตามกรอบเวลาเพ่ือให้
บรรลุตามตัวบ่งชี้ และ
เป้าหมายของแผนกล
ยุทธ์และเสนอผู้บริหาร
ระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ นโยบาย
และแผน 
2. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
3. นายกิตติ เขียวทอง 
4. นางสาวกวินธิดา     
ภมรภัคคีภูมิ 

 

 2. ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วน ค่าใช้จ่าย เพ่ือ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพประสิทธิผล
ในการผลิตบัณฑิตและ
โอกาสในการแข่งขัน 

 



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ 
 

 3. ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง ที่เป็น
ผลจากการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

 

 4. บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลอย่าง
ครบถ้วนทั้ง 10 ประการ
ที่อธิบายการด าเนินงาน
ชัดเจน 

1. คณบดีวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
2. รองคณบดีทุกคน 
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

1. คณบดีวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
 

 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
จากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัว
บุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรงและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตาม
ประเด็นความรู้อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษรและ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 6. การก ากับติดตามผล
การด าเนินงานตามแผน
บริหารและแผนพัฒนา

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ นโยบาย

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ นโยบาย



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ 
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

และแผน 
 

และแผน 
 

 7. ด าเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจ และ
พัฒนาการของคณะที่ได้
ปรับให้การด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

5.3 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
1. มีระบบและกลไกใน
การก ากับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร
ให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. ประธานหลักสูตร           
ทุกคน 
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
4. คุณธวัชชัย สืบเมือง 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

2. มีคณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม การด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามระบบที่
ก าหนดในข้อ 1  และ
รายงานผลติดตามให้
กรรมการประจ าคณะ 
เพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 
3. การประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตาม
ก าหนดเวลาทุกหลักสูตร
และรายงานผลประเมิน
ให้กรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณา 
4. น าผลการประเมิน



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ 
และข้อมูลเสนอแนะจาก
กรรมการประจ าคณะมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้น อย่าง
ต่อเนื่อง 
5. มีผลการประเมิน
คุณภาพทุกหลักสูตรผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การ
ก ากับมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 


