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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

คณ ะวิท ย าศ าสตร์ แ ละ เท ค โน โลยี  ป ระจ าปี ก ารศึ กษ า  2564   วั น ที่  6  ก รกฎ าคม  256 5  
ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  (จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ ) พบว่า ในภาพรวมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มีผลการประเมินเท่ากับ 4.40 คะแนน   ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ระดับดี ผลการประเมินดังตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 4.24 4.24 ระดับด ี

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.50 3.50  

1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 5.00 5.00  

1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 2.74 2.74  

1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00  

1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00  

1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4.00 4.00  

1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 5.00 5.00  

1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง 
      นวัตกรรม 

3.68 3.68 
 

2. การวิจัย 4.08 4.08 ระดับด ี
2.1 ระบบและกลไกงานวจิัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรม 5.00 5.00  

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4.53 4.53  

2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 5.00  

2.4  งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 
      ต่อชุมชน 

1.79 1.79  

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

ชุมชน หรือสังคม 
5.00 5.00  

3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

5.00 5.00  
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องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4.1  ระบบและกลไกด้านศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00  
5. การบริหารจัดการ 4.33 4.67 ระดับดีมาก 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 3.00 4.00  
5.2  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม 
      พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 5.00  

5.3  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 5.00 5.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (18 ตัวบ่งชี้) 4.35 4.40 ระดับด ี
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บทน า 
 
ชื่อหน่วยงาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีประวัติความเป็นมาพร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  โดยมีวิวัฒนาการตามล าดับตั้งแต่โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจ ามณฑลพายัพซึ่งเริ่มเปิดรับ
นักเรียนเข้าอยู่ประจ าเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2467 และเปิดท าการสอน  เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม      
พ.ศ.2467 จนกระท่ังปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในปัจจุบัน 

 พุทธศักราช 2468 
เปิดท าการสอนในนาม “โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจ ามณฑลพายัพ ”ที่บ้านเวียงบัว          

ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
พุทธศักราช 2470 
รวมเอาการฝึกหัดครูสามัญชั้นต่ า  ประจ ามณฑลแผนกขาย มาเข้ากับโรงเรียนฝึกหัดกสิกรรมประจ า

มณฑลพายัพที่ต าบลช้างเผือก  และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู” ประกาศนียบัตรมณฑลพายัพ แต่คน
ทั่วไปเรียกติดปากว่า “โรงเรียนกสิกรรมช้างเผือก” 

พุทธศักราช 2485 
ปรับปรุงโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสามัญเรียกชื่อใหม่ว่า 

“โรงเรียนฝึกหัดครูมูล จังหวัดเชียงใหม่” 
พุทธศักราช 2490 
เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับงานผลิตครูที่ด าเนินการอยู่ โดยเรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัด

ครูเชียงใหม่” และเริ่มใช้สีด า-เหลือง เป็นสีประจ าโรงเรียน  และใช้สัญลักษณ์ “พระพิฆเนศวร” เทพเจ้าแห่ง
ปัญญาเป็นสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน  ใช้คติพจน์ประจ าโรงเรียนว่า “นตถิ ปัญญา สมาอาภา” ซึ่งแปลว่า 
“ไม่มีแสงสว่างใด เสมอด้วยปัญญา” 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขณะนั้นมีฐานะเป็นหลายหมวดวิชา เช่น หมวดวิชาวิทยาศาสตร์ 
หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์  หมวดวิชาเกษตร  หมวดวิชาพลานามัยขึ้นอยู่กับฝ่ายวิชาการโดยมีหัวหน้าหมวด
เป็นผู้บริหารหมวด 

พุทธศักราช 2503 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และยกฐานะขึ้นเป็น “วิทยาลัยครู

เชียงใหม่” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังคงมีฐานะเป็นหมวดวิชาต่าง ๆ ดังเดิม 
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พุทธศักราช 2518 
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 หมวดวิชาต่าง ๆ จึงเปลี่ยนฐานะเป็นภาควิชา  

สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้บริหารคณะ และหัวหน้าภาควิชาเป็น
ผู้บริหารภาควิชา 

พุทธศักราช 2528 
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2528 มีการจัดการศึกษาในสาขาวิชา

การศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตร์และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  ภาควิชาเกษตร  ยกฐานะเป็นคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  ภาควิชาพลศึกษาย้ายไปสังกัดคณะครุศาสตร์ 

พุทธศักราช 2535 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ”   

แทนค าว่า “วิทยาลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณ์ประจ าสถาบันเป็นตราพระลัญจกร ประจ าพระองค์ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

พุทธศักราช 2538 
ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ให้สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง ท าการวิจัย ให้บริการ         
ทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริม
วิทยฐานะครู โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคณบดีเป็นผู้บริหารคณะวิชา 

พุทธศักราช 2540 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมรับผิดชอบโครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (โครงการ พวส.) โดยให้ส านักงานคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          
เป็นส านักงานประสานโครงการ พวส. 

พุทธศักราช 2541 
เริ่มก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ในปีงบประมาณ 2541 เมื่อวันที่        

6 ตุลาคม 2540 แล้วเสร็จวันที่ 15 กันยายน 2542 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 38,790,000 บาท 
พุทธศักราช 2543 – ปัจจุบัน 
ย้ายที่ท างานคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากอาคาร 3 ชั้น 1 มาอยู่ชั้น 1 ของอาคาร    

ศูนย์วิทยาศาสตร์ เพ่ือความสะดวกในการท างานและบริหารงานทั้งศูนย์วิทยาศาสตร์และส านักงานคณบดี  
ปัจจุบันอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์หรืออาคาร 28 มีชื่ออีกชื่อหนึ่งคืออาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา      
มหาวชิราลงกรณ 
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พุทธศักราช 2547-ปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547 อันมีผลให้ “สถาบันราชภัฏ” มีสถานภาพเป็น
นิติบุคคลโดยสมบูรณ์ และใช้ชื่อ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” จนถึงปัจจุบัน และคณะวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เปลี่ยนเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
สถานที่ตั้ง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก  ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 50300 

 
ปรัชญา (Philosophy)  

“คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นรากฐานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความโดดเด่นเฉพาะทาง สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้  
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
 
พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมจากการค้นคว้า วิจัยบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. เป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้ และบริการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท้องถิ่น 
4. ประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน เพ่ือจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูลอื่น ๆ 
5. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับ
คะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ 
จ านวน 18  ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2564 มีผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.40 คะแนน การด าเนินงานอยู่ในระดับดี ดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 3.60 คะแนน 
66.53 

3.50 คะแนน 3.50 
19.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 40 
88 

ร้อยละ 56.77  5.00 
155 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 60 
51 

ร้อยละ 32.90  2.74 
155 

 ตัวบ่งชี้ 1.4  6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.6 5 ข้อ มีการด าเนินการ 4 ข้อ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.7 5 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละ 80  
14 

ร้อยละ 73.68  3.68 
19 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 7 ข้อ มีการด าเนินการ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ 2.2 4.53 

ตัวบ่งชี้ 2.2 5 คะแนน  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

13,248,650.00 
101,912.69 บาท 5.00  

130.0 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

650,175.00 
40,635.94 บาท 4.06 

16 

   

   

   



 9 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ 2.3 5.00 

  
ตัวบ่งชี้ 2.3 

  
5 คะแนน 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

44.40 
ร้อยละ 31.94 5.00 

139.0 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

12.80 
ร้อยละ 80.00 5.00 

16.00 

ตัวบ่งชี้ 2.4  ร้อยละ 30 
3.00 

ร้อยละ 10.71 1.79 
28.00 

ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 20 
3 

ร้อยละ 42.86 5.00  
7 

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.1 3 ข้อ มีการด าเนินการ 4 ข้อ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ 5.2 7 ข้อ มีการด าเนินการ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.3 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.40 
 
ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งช้ี 

ผลการ
ประเมิน Input Process Output 

คะแนน
เฉลี่ยรวม 

1.  การผลิตบัณฑิต 3.87 4.75 3.59 4.24 ระดับดี 

2.  การวิจัย 4.53 5.00 3.40 4.08 ระดับดี 

3.  การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมฯ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5.  การบริหารจัดการ - 4.67 - 4.67 ระดับดีมาก 

รวม 4.09 4.80 3.79 4.40 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1. คณะจัดหน่วยงานให้บริการนักศึกษาได้ชัดเจน 
2. คณะจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้วย
กิจกรรมที่หลากหลาย 

ควรรายงานการประเมินคุณภาพของการให้บริการ
ของหน่วยงานที่แสดงให้เห็นสถิติ การติดตามการให้
ค าปรึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
การเพ่ิมศักยภาพอาจารย์ด้ านต าแหน่ งทาง
วิชาการ 
 
 

ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ก า ร ท า ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร 
เพ่ื อขอก าหนดต าแหน่ งทางวิชาด้วยรูปแบบที่
สอดคล้องกับบริบท  เช่น  โครงการ Fast tract, 
Coaching , Mentor เป็นต้น 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1. คณะจัดตั้ งสถานวิจัยเพื่ อก ากับดูแลด้านวิจัย  
และด าเนินตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2 . อ าจ า รย์ มี ผ ล งาน วิ จั ย ใน สั ด ส่ ว น ที่ สู ง ก ว่ า 
เกณ ฑ์ มาตรฐานและมี ผลงานวิจัยที่ ร่ วมมือกับ
เครือข่ายนักวิจัยจากต่างประเทศ 
3. นั กวิจัยได้รับทุนวิจัยสนับสนุนจากแหล่ งทุ น
ภายนอกสูง 
4. คณาจารย์มี ผลงานอยู่ ระหว่างการยื่ นขอจด 
ทั้งสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรจ านวนมาก 

1. ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้่ ให้เกิดการกระจาย
ของทุนวิจั ย ให้ครอบคลุมทุ กศาสตร์ภายในคณ ะ  
เพิ่ มช่องทางการเข้าถึ งแหล่ งทุนจาก PMU ต่าง ๆ  
ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบตลอดเวลา 
2. ยกระดับการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาให้เกิด
การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (Licensing) 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
การน าแผนงานจากการวิจัยและนวัตกรรม 
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ยังมีจ านวนน้อย  

ควรส่งเสริมและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการน าผล
จากการวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในชุมชน 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

คณะมีการบูรณาการวิชาการกับการเรียนการ
สอนร่วมกันหลายศาสตร์ 

สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเป้าหมายให้ครอบคลุม
ทุ ก ด้ า น  ได้ แ ก่  ด้ า น เศ ร ษ ฐ กิ จ  ด้ า น สั ง ค ม  
ด้านสิ่ งแวดล้อม ด้ านการศึกษา และด้าน อ่ืน  ๆ  
ตามสภาพของชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ก าหนดชุมชนเป้าหมายในการบริการวิชาการ 
 
2. การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
 

1. คณะควรก าหนดชุมชนเป้าหมายในการบริการ
วิชาการให้ชัดเจน 
2. คณ ะควรก าหนดตั วชี้ วัดและค่ าเป้ าหมายให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผน 

 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1. มีนโยบายในการปรับและประยุกต์ใช้ศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน  
การวิจัยและการบริการวิชาการ  
2. วั ต ถุ ป ระส งค์ ของแผนฯชั ด เจน โดย เน้ นที่ 
การน าไปใช้ประโยชน์การสร้างชื่ อ เสียง และ 
สร้างรายได้  
3. มี ความร่ วมมื อกับหลั กสู ตรที่ ห ลากหลาย 
ในการจัดโครงการแบบบูรณาการ 

1. ควรเพ่ิมตัวชี้ วัด เชิ งคุณภาพเพ่ือสะท้อนถึ ง
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ  
2. ควรก ากับติดตามการด าเนินโครงการเป็นไป 
ตามเป้าหมายที่วางไว้  
3. ควรมีการน าเสนอรูปแบบของกิจกรรมที่เกิดจาก
การน าผลงานวิจัยมาบู รณาการเป็ นกิจกรรม 
ด้านศิลปวัฒธรรม จะช่วยให้การประเมินตาม 
ตัวบ่งชี้ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
- - 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

1.  ผู้บริหารและบุคลากรของคณะมีความรู้ 
ความเข้าใจเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาใน
ระดับดีมาก ส่งผลให้การด าเนินงานและเขียน
รายงานผลการด าเนินงานได้ชัดเจนดีมาก 
2.  คณะด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ  
ได้ อ ย่ า งมี ป ระสิ ท ธิภ าพ  ได้ แก่  ก าร พั ฒ น า 
แผนกลยุทธ์ การวิ เคราะห์ข้อมูลทางการเงิน  
การบริหารงานตามหลั กธรรมาภิบ าล และ 
การจัดการความรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
การด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง ควรด าเนินการด้านบริหารความเสี่ยงให้ เป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
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ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์กลุ่มผู้บริหาร  

1.  นโยบายและทิศทางในการบริหารพัฒนาคณะ พบว่าคณะมีปัญหาเกี่ยวกับจ านวนนักศึกษาที่
ลดลงเป็นจ านวนมาก ส่วนสาขาวิชาที่มีใบประกอบวิชาชีพจะได้รับความนิยมอย่างมาก  

2.  คณะร่วมมือกับหลักสูตรในการสร้างภาพลักษณ์น าสู่สาธารณชน เกี่ยวกับการงานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา และร่วมกับภาคีภาคอุตสาหกรรม องค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น โรงเรียน เพ่ือการแสดงออกถึง
ภาพลักษณ์ขององค์กร 

3.  การย้ายคณะไปอยู่ศูนย์แม่ริม เตรียมความพร้อมทั้งทางด้านอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค 
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา มีบางสาขาวิชาได้เริ่มด าเนินการย้ายไปแล้ว แต่ในรายวิชาที่เกี่ ยวข้องกับ
ห้องปฏิบัติการ ยังคงด าเนินการในศูนย์เวียงบัว  

4.  การพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามกรอบของพระราโชบายของพระเจ้าอยู่หัว 
ตามความก้าวหน้าของศาสตร์ การบริหารงานยังอยู่ในภาพของภาควิชา มีการทบทวนหลักสูตรที่ไม่ค่อย
เป็นที่นิยม มีหลักสูตรร่วมกันผลิตกับคณะอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นทางเลือกให้กับผู้เรียนที่ต้องการเป็นผู้ประกอบการ 
เช่น การเป็นผู้ประกอบการทางด้านอาหาร เครื่องส าอาง เป็นต้น  

5.  มีหลักสูตรระยะสั้น เก็บเป็น credit bank เพ่ือเป็นการเสริมสร้างศักยภาพให้กับคณะ และ
สร้างรายได้ให้กับคณะ การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน เช่น ฐานข้อมูลนักวิจัย เพื่อช่วยในการตัดสินใจ 
การบริหารจัดการงานวิจัย  
 6.  งบลงทุนเกี่ยวกับโครงการต่อเนื่องมา โครงการสาธารณูปโภคการจัดตั้งอาคารสถานที่คณะที่
ศูนย์แม่ริม มีความล่าช้าในการด าเนินการ   
 7.  มีการจัดสรรงบประมาณในการท างานด้านศิลปวัฒนธรรมให้กับหลักสูตรสาขาวิชาด าเนินงาน 
ซึ่งให้ด าเนินงานภายใต้การบริหารงานของภาควิชาเป็นผู้ด าเนินงาน ก ากับติดตาม  
 8.  มีการให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการแข่งขันในระดับชาติ แต่ด้วยสถานการณ์ 
โควิคท าให้บางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ แต่คณะก็ได้ผลักดันให้หลักสูตรไปร่วมกับท้องถิ่ น 
ในการพัฒนาทางด้านศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะหลักสูตรที่มีลักษณะเป็นนามธรรม 
 9.  คณะมีคณะกรรมการสถานวิจัยของคณะ ในการด าเนินงานทางด้านงานวิจัย และจัดท า
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประเด็นการท าวิจัย การท าวิจัยเพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ มีการสนับสนุนการหาทุนภายในและภายนอก การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน การท างาน
ที่เป็นรูปธรรมร่วมกับ MOU เช่น อบต.สุเทพ กับสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เป็นต้น มีการประเมินผลของ
การท า MOU เพ่ือการพัฒนาการท างานร่วมกัน และมีกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยที่ไตหวัน มีการ
แลกเปลี่ยนผลงานวิจัยของนักศึกษา ในสาขาวิชาชีววิทยา  
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สัมภาษณ์กลุ่มอาจารย์ 
1. ประทับใจในทีมผู้บริหาร ลักษณะบุคลิกของผู้บริหาร มีความเป็นกันเอง เข้าถึงได้ง่าย  

มีความรวดเร็วในการบริหารจัดการสามารถช่วยแก้ปัญหาได้ เปิดโอกาสให้คณาจารย์แสดงความคิดเห็น 
และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม เปิดโอกาส สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาตนเอง มีการจัดหาเครื่องมือ
ส าหรับการท างานวิจัยให้กับบุคลากร รวมถึงการสร้างรายได้ให้กับคณะ “เข้าถึง พ่ึงได้ ประสานงานได้”  

2. ด้านการบริการวิชาการ ควรก าหนดภาระงานด้านการบริการวิชาการให้สูงขึ้น  
 3.  ให้มีความชัดเจนในการย้ายคณะไปยังศูนย์แม่ริม เพ่ือจะได้มีการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับ
ห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานบางอย่างจ าเป็นต้องใช้ทั้ง 2 ศูนย์ อาจจะท าให้เกิดความช ารุดของเครื่องมือ  
ควรจัดใหห้้องปฏิบัติการพ้ืนฐานที่ใดท่ีหนึ่งโดยเฉพาะ 

4.  กระบวนการลงนามความร่วมมือ (MOU) ในบางหลักสูตร อาจจะท าให้เพ่ิมภาระงานให้กับ
หลักสูตร เช่นหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพก ากับการท างาน อยากเพ่ิม
จ านวนบุคลากร รวมถึงการพัฒนาข้อก าหนดเกี่ยวกับภาระงานทางด้านการบริการวิชาการ 

5.  งบประมาณที่สนับสนุนภาควิชาไม่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาที่มีจ านวนมาก  ทั้งนี้รวมถึง
งบประมาณส าหรับการเตรียมนักศึกษาส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน  

6.  การพัฒนาทักษะของนักศึกษาเคมี มีเครื่องมือที่เพียงพอ แต่ยังขาดงบประมาณส าหรับ 
การดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์  

7.  ควรพัฒนานักศึกษาในรูปขององค์รวม สามารถมุ่งสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
และความชัดเจนเกี่ยวกับกลไกในกระบวนการท างานในการพัฒนานักศึกษา และการแก้ปัญหาการท างาน 

 8.  คณะควรเตรียมความพร้อมเก่ียวกับการก ากับติดตามการท างานของหลักสูตร ของสภาวิชาชีพ 
ในระยะเวลาอันใกล้    
 
สัมภาษณ์กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า  

1. อาจารย์ สามารถเข้าถึงได้ง่าย เมื่อมีปัญหา ข้อสงสัยก็สามารถสอบถามได้ทันที 
2. จุดเด่นของบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์ ฯ คือ 

- สามารถด าเนินงานได้ดี มีทักษะในการท างาน สามารถปฏิบัติงานได้จริง  
- สามารถเรียนรู้โปรแกรมต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว  
- สามารถแก้ปัญหาเฉพาะด้านได้เป็นอย่างดี  
- ปฏิบัติหน้างานได้จริง   

3. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่เห็นด้วยกับการใช้ความรุนแรงในการรับน้อง  
- การจัดกิจกรรมในช่วงเวลากลางคืน ควรก าหนดเวลาให้ชัดเจนและเหมาะสม และเลิก

กิจกรรมตามระยะเวลาที่ไดก้ าหนดไว้  
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- การก าหนดเก็บหน่วยกิตกิจกรรมในช่วงสถานการณ์โควิคควรก าหนดให้เหมาะสม อาจจะ
ลดลงกว่าช่วงปกติ 

- ควรเพิ่มกระบวนความคิดสร้างสรรค์ในการเรียนการสอน ทักษะด้านการสื่อสารโดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ทักษะทางภาษาอังกฤษ และเสริมความรู้เกี่ยวกับ กฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น  

- ควรเพิ่มการเตรียมความพร้อมก่อนไปท างานให้มากข้ึน และควรเพิ่มการมีจิตสาธารณะ 
positive thinking  เพ่ือช่วยในการประกอบอาชีพในอนาคต 

 
สัมภาษณ์กลุ่มศิษย์ปัจจุบัน 

1.  ข้อเสนอแนะให้กับผู้บริหาร 
 -  ควรให้มีการจัด OPEN HOUSE หรือการประชาสัมพันธ์ กิจกรรมของคณะให้แพร่หลายและ
อย่างทั่วถึง  

- การประชาสัมพันธ์การท างาน กิจกรรมของคณะยังไม่ทั่วถึง ควรด าเนินการผ่าน เว็บเพจเฉพาะ 
การจัดกิจกรรมของคณะ / มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 

- ควรจัดกิจกรรมให้มากขึ้น บางกิจกรรมจ ากัดจ านวนนักศึกษาท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมได้ และ
กิจกรรมควรให้มีกิจกรรมที่พัฒนาด้านบุคลิกภาพของนักศึกษาให้มากขึ้น  

- ประทับใจการเป็นคณะที่มีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน และอาชีพ ท าให้พบผู้คน
หลากหลาย 

2. การถ่ายโอนแนวทางในการท ากิจกรรมของนักศึกษาจากรุ่นสู่รุ่น 
 รุ่นพ่ีเป็นพ่ีเลี้ยงในการจัดกิจกรรม โครงการ และสโมสรนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
โครงการ รวมถึงก าหนดแผนงานการด าเนินงาน 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ แนะน าผู้บริหารและน าเสนอผลการด าเนินงานของคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ กล่าวตอบรับพร้อมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
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คณะกรรมการประเมินฯสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
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คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอข้อเสนอแนะให้กับผู้บริหารคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอผลคะแนนการประเมินให้กับผู้บริหารคณะ 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 1 และ 5 - 8 กรกฎาคม 2565  
ณ ห้องประชุมเอื้องคำ ชั้น 3 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

(จัดกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting : Zoom Cloud Meeting) 

**หมายเหตุ**        
1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น.
2. คณะกรรมการประเมินฯ ทำการตรวจประเมินฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
3. ผู้ดำเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมเอ้ืองคำ

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ชุดที่ 1 จำนวน 5 ท่าน ได้แก่
1) รศ.ดร.สุวัฒน์ ฉิมะสังคนันท์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประธานกรรมการ
2) รศ.ดร.คงศักดิ์ ศรีแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กรรมการ 
3) ผศ.ดร.ศันสนีย์ จะสุวรรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กรรมการ 
4) ผศ.สุเมธี กิตติพงศ์ไพศาล มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กรรมการ 
5) รศ.ทิวาพร  ขันผนึก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กรรมการและเลขานุการ 

2. รายช่ือหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินฯ จำนวน 5 หน่วยงาน ได้แก่
1) คณะครุศาสตร์ วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 
2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วันที่ 5 กรกฎาคม 2565 
3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วันที่ 6 กรกฎาคม 2565 
4) คณะวิทยาการจัดการ วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 
5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 

วันศุกร์ ที่ 1 กรกฎาคม 2565 ประเมินฯ คณะครุศาสตร์ 

เวลา     08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะครุศาสตร์ นำเสนอผลการดำเนินงาน 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

  ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   
        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  

14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

รหัส Zoom
Topic: ประเมินระดบัคณะ ปีการศึกษา 2564
Time: Jul 1, 2022 08:00 AM Bangkok

Meeting ID: 724 424 6529
Passcode: 123456



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 1 และ 5 - 8 กรกฎาคม 2565  
ณ ห้องประชุมเอื้องคำ ชั้น 3 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

(จัดกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting : Zoom Cloud Meeting) 

**หมายเหตุ**        
1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น.
2. คณะกรรมการประเมินฯ ทำการตรวจประเมินฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
3. ผู้ดำเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมเอ้ืองคำ

วันอังคาร ที่ 5 กรกฎาคม 2565  ประเมินฯ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

เวลา     08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นำเสนอผลการดำเนินงาน  
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

  ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   
        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  

14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

วันพุธ ที่ 6 กรกฎาคม 2565  ประเมินฯ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นำเสนอผลการดำเนินงาน 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

  ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   
        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  

14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

รหัส Zoom
Topic: ประเมินระดบัคณะ ปีการศึกษา 2564
Time: Jul 5-6, 2022 08:00 AM Bangkok

Meeting ID: 724 424 6529
Passcode: 123456



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 1 และ 5 - 8 กรกฎาคม 2565  
ณ ห้องประชุมเอื้องคำ ชั้น 3 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

(จัดกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting : Zoom Cloud Meeting) 

**หมายเหตุ**        
1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น.
2. คณะกรรมการประเมินฯ ทำการตรวจประเมินฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
3. ผู้ดำเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมเอ้ืองคำ

วันพฤหัสบดี ที่ 7 กรกฎาคม 2565  ประเมินฯ คณะวิทยาการจัดการ 

เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ นำเสนอผลการดำเนินงาน 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

  ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   
        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  

14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

 วันศุกร์  ที่ 8 กรกฎาคม 2565  ประเมินฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร นำเสนอผลการดำเนินงาน 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

  ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   
        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  

14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

รหัส Zoom
Topic: ประเมินระดบัคณะ ปีการศึกษา 2564
Time: Jul 7-8, 2022 08:00 AM Bangkok

Meeting ID: 724 424 6529
Passcode: 123456




