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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

คณะวิทยาการจัดการ  ประจ าปีการศึกษา 2564  วันที่  7 กรกฎาคม 2565 ตามรายองค์ประกอบและ 
ตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
(จ านวน 18 ตัวบ่งชี้)  พบว่า ในภาพรวมคณะวิทยาการจัดการ  มีผลการประเมินเท่ากับ 4.67 คะแนน   
ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ระดับดีมาก  ผลการประเมินดังตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
ตนเอง กรรมการ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.39 4.39 ระดับดี 
1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.69 3.69   
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 4.82 4.82   
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 3.11 3.11   
1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00   
1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00   
1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4.00 4.00   
1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 5.00 5.00   
1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง 
      นวัตกรรม 

4.50 4.50   

2. การวิจัย 4.35 5.00 ระดับดีมาก 
2.1 ระบบและกลไกงานวจิัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรม 5.00 5.00   
2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00   
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 5.00   
2.4  งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

2.38 5.00 
  

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

ชุมชน หรือสังคม 
5.00 5.00 

  

3.2  ชุมชนเป้าหมายที่ได้รบัการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 5.00 5.00  
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องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
ตนเอง กรรมการ 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
4.1  ระบบและกลไกด้านศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00   

5. การบริหารจัดการ 4.67 4.67 ระดับดีมาก 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 4.00 4.00   
5.2  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม 
      พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 
5.00   

5.3  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 5.00 5.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (18 ตัวบ่งชี้) 4.53 4.67  ระดับดีมาก 
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บทน า 
 
ชื่อหน่วยงาน 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ในปี พ.ศ. 2530 คณะวิชาวิทยาการจัดการได้จัดตั้งขึ้นตามความในมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
ครู พ.ศ. 2518 ซึ่งได้แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 รัฐมนตรีว่า    
การกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครู
เชียงใหม่  เมื่ อวันที่  12 มีนาคม พ.ศ. 2530 และส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ประกาศ                  
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 104  ตอนที่ 73 ลงวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2530 โดยหัวหน้าคณะคนแรกคือ 
อาจารย์จันทร์แก้ว เมืองใจ และได้ด าเนินงานให้บริการการศึกษาเรื่อยมา จนถึงพ.ศ. 2538 คณะวิชา
วิทยาการจัดการ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะวิทยาการจัดการ” ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ        
พ.ศ. 2538  โดยคณบดีคนแรก คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
           เมื่อปี พ.ศ. 2525 วิทยาลัยครูเชียงใหม่ (ในขณะนั้น) ได้จัดตั้งโปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์           
เพ่ือด าเนินการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกสหกรณ์ ให้แก่นั กศึกษา            
ภาคปกติ และปริญญาครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกสหกรณ์ สองปีหลังอนุปริญญาในโครงการอบรม                 
ครูประจ าการ  พ.ศ. 2527 โดยแต่งตั้งอาจารย์จากคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และคณะวิชา
วิทยาศาสตร์ รวม 5 คน เป็นอาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์ และมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการ
บริหารงานของคณะตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย และได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนส าหรับ
นักศึกษาภาคพิเศษ ดังนี้  
             - ปีการศึกษา 2529 เริ่มโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) โดยเปิด
เฉพาะภาควันเสาร์-อาทิตย์  
             - ปีการศึกษา 2538 เริ่มโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.)  ภาควัน
จันทร์-ศุกร์ 
             - ต้นปีการศึกษา 2545 การจัดการเรียนการสอนได้ให้นักศึกษาภาคปกติทุกโปรแกรมวิชา 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์) ระดับชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ไปเรียนที่วิทยาเขตแม่สา ส่วนนักศึกษา
ภาคพิเศษภาควันเสาร์ - อาทิตย์ ไปเรียนที่ศูนยแ์ม่สา และภาควันจันทร์ - ศุกร์ เรียนที่ศูนย์เวียงบัว 
         เนื่องจากความแออัดของการใช้ห้องเรียนที่ศูนย์เวียงบัว  คณะจึงได้มีการปรับเปลี่ยนพ้ืนที่
การจัดการเรียนการสอน  ประกอบกับน โยบายของมหาวิทยาลัยให้นักศึกษาทุกสาขาวิชาของ                     
คณะวิทยาการจัดการ ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 - 4 ภาคปกติ  เรียนที่ศูนย์แม่สา โดยมหาวิทยาลัยได้ก่อสร้างอาคารเรียน
ชั่วคราวเพ่ิมขึ้นอีก  จ านวน 2 ห้อง พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน               
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เพ่ืออ านวยความสะดวกและรองรับการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา นอกจากนี้แล้วได้มีการปรับปรุง   
โรงอาหารใหม่ให้มีความเหมาะสม เพ่ือรองรับการบริการให้กับอาจารย์และนักศึกษา  ณ ศูนย์แม่สา 
ดังกล่าว ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 2 และนักศึกษาภาคพิเศษทั้งหมด เรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  ศูนย์เวียงบัว 

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
       ในปี พ .ศ . 2539 คณ ะวิท ยาการจั ดการ  โดยผู้ ช่ วยศาสตราจารย์ เส าวณี  ใจรั กษ์                
และคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ  ได้เป็นผู้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรโดยประสานกับส านักงาน      
สภาสถาบันราชภัฏ และคณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏทั่วประเทศ เพื่อให้ได้หลักสูตรตามมาตรฐาน
วิชาชีพของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งได้รับอนุมัติและเปิดท าการสอนครั้งแรกในปีการศึกษา 2543 เป็นต้นมา 
ซึ่งมีทั้ งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2543 เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จ านวน             
1 หลักสูตร แบ่งเป็น 10 แขนงวิชา และหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2543 เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต          
ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง จ านวน 1 หลักสูตร แบ่งเป็น 10 แขนงวิชา และได้พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี เพ่ือใช้ส าหรับสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ ซึ่งได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนได้ในปี พ.ศ. 2545      
แต่คณะวิทยาการจัดการ เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา 2546 เป็นรุ่นแรก   
            ในปี พ.ศ. 2542 คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงการบริหารจัดการให้เหมาะสมโดยยกเลิก 
ภาควิชาต่าง ๆ โดยใช้วิธีการบริหารจัดการแบบโปรแกรมวิชา ในช่วงของการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของ   
การบริหารจากสถาบันราชภัฏเชียงใหม่   เพ่ือเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ในปีการศึกษา 
2545 – 2547  นับว่าเป็นช่วงของการเปลี่ยนแปลงแนวทางในการบริหารคณะวิทยาการจัดการ โดยได้
ขยายพ้ืนที่การจัดการศึกษาจากวิทยาเขตเขตเวียงบัวไปจัดการศึกษาในพ้ืนที่ใหม่วิทยาเขตแม่สา              
ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม โดยมีอาคารเรียน 2 หลัง อาคารห้องสมุด ห้องพักผู้บริหาร 1 หลัง อาคารสโมสร
นักศึกษา 1 หลัง อาคารปฏิบัติการส าหรับโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ 1 หลัง อาคารโรงอาหารชั่วคราว 2 หลัง 
บ้านพักอาจารย์จ านวน 10 หลัง อาคารบ้านพักเจ้าหน้าที่แบบห้องชุด 2 หลัง  
           นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการได้ริเริ่มเปิดการเรียนการสอนในโครงการจัดการศึกษา      
ภาคพิเศษ เพ่ือพัฒนาบุคลากรตามความต้องการของหน่วยงานหรือกลุ่มสนใจ  โดยเริ่มเปิดในหลักสูตร
สาขาวิชาการบัญชี  ในปี พ.ศ. 2544  และเตรียมการเปิดในสาขาอ่ืน ๆ ต่อไป  ปีการศึกษา 2550       
คณะวิทยาการจัดการได้พัฒนาหลักสูตรและเปิดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และปีการศึกษา 2552 ได้พัฒนาหลักสูตรและเปิดการเรียนการสอนในหลักสูตร
นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์  และในปีการศึกษา 2553  คณะได้ปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานวุฒิอุดมศึกษา  จ านวน 7 หลักสูตร  โดยเปิดสอนในปีการศึกษา 2553              
เป็นรุ่นแรกนับเป็นคณะแรกในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ที่ปรับปรุงในรูปแบบ มคอ. 2 

      ในปี พ.ศ.2555 คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงในรูปแบบ มคอ. 2 ทั้งระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา ระดับละ 2 หลักสูตร   รวมจ านวนหลักสูตรในสังกัดคณะวิทยาการจัดการ                  



 

 5 

ระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตร  และระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร เพ่ือรองรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาใน           
ปีการศึกษา 2556   
  ปีการศึกษา 2557 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต (ปรับปรุงจากหลักสูตร 2553) 
และเปิดสอนในปีการศึกษา 2558 โดยทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ/หรือตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และผ่านการรับทราบจากส านักงานคณะกรรมการ              
การอุดมศึกษา (สกอ.) 
  ปีการศึกษา 2559 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ และหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
และระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
  ปีการศึกษา 2560 คณะได้ด าเนินการปิดหลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสื่อและ                     
การสื่อสารเชิงกลยุทธ์ โดยสมบูรณ์ 
  ปีการศึกษา 2561 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต (ปรับปรุงจากหลักสูตร 2558)  
  ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการได้มีแผนในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ในระดับ 
ปริญญาตรี คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขานวัตกรรมธุรกิจบริการ และในระดับปริญญาโท คือ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ 
  นอกจากนี้ ในระดับบัณฑิตศึกษา คณะฯ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ได้แก่ หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขา การจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตรนานาชาติ) โดยจะเป็น
ความร่วมมือในการพัฒนาให้เป็นหลักสูตร Dual Degree จากความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  กับ Chin-Yi University and Technology ประเทศไต้หวัน  โดยเปิดรับนักศึกษาได้ ในปี
การศึกษา 2564 
  สาหรับในระดับปริญญาตรี คณะฯ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขานวัตกรรมธุรกิจบริการ ซึ่งภาคบริการจะเป็นตัวขับเคลื่อนธุรกิจใหม่ที่มีบทบาทต่ อ 
ระบบเศรษฐกิจในอนาคต ในการสร้างมูลค่าในงานบริการอย่างต่อเนื่อง จากการพัฒนาบริการในรูปแบบ
ใหม่ ๆ โดยเฉพาะจังหวัดเชียงใหม่ซึ่งเป็นเมืองการท่องเที่ยวการบริการในธุรกิจที่ เกี่ยวเนื่องกับ 
การท่องเที่ ยวจึ งมีความส าคัญ  ไม่ว่ าจะเป็นการบริการที่ พัก  โรงแรม ภัตตาคาร การค้าปลีก  
การจัดประชุมสัมมนา การแสดงสินค้า และการบริการขนส่ง ทั้งนี้ทางคณะฯ คาดว่าจะสามารถพัฒนา
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หลักสูตรได้เสร็จในปี 2562 และสามารถเปิดรับนักศึกษาได้ในปีการศึกษา 2563 โดยทุกหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ/หรือตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ในปัจจุบันได้เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จานวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
 1) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
 2) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์  (หลักสูตร
นานาชาติ) 
 ส่วนหลักสูตรในระดับปริญญาตรีเปิดรับนักศึกษา มีจานวน 10 หลักสูตร ได้แก่ 
 1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 
 2) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
 3) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
 4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
 5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
 6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 7) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
 8) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
 9) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 
 10) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจบริการ 
 
ปรัชญา (Philosophy)  
 ศึกษาดี มีคุณธรรม หนุนน าท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน 

 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
  เป็นแหล่งเรียนรู้ชั้นน าด้านวิทยาการจัดการ มุ่งเน้นสร้างคน สร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตาม
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสาขาวิชาและ
คณะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนสร้างโอกาสทางการศึกษา โดย
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

2) เพ่ือเสริมสร้างงานวิจัย ขยายองค์ความรู้ ดัดแปลงและต่อยอด ในการพัฒนานวัตกรรมที่มี
คุณภาพด้วยมาตรฐานสากล สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ 

3) เพ่ือบริการวิชาการ บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ให้นักศึกษา บุคลากร และชุมชน ในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้ร่วมกันช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
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ชีวิตของคนในท้องถิ่นและสังคม ตลอดจนให้มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าและความภูมิใจใน
ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

4) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย มี
ความคล่องตัวและยืดหยุ่นในการท างานเชิงบูรณาการ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
นโยบายคณะวิทยาการจัดการ 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องนโยบายและแนวทางพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560- 2563 และยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560- 
2579) เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย จึงได้ก าหนดการน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการไว้ 4 นโยบาย ดังนี้ 
 นโยบายที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ 

นโยบายที่ 2 สนับสนุนการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทาง
พระราชด าริ 

นโยบายที่ 3 การให้บริการวิชาการตามพระราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาคนให้เหมาะสม
ตามช่วงวัย รวมทั้งท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

นโยบายที ่4 พัฒนาระบบการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

อัตลักษณ์ 
บัณฑิตที่มีความอดทน มุ่งม่ัน มีความสามารถในการสื่อสารและจัดการธุรกิจ 

 
เอกลักษณ์ 

สร้างคนดีที่มีคุณภาพของสังคม 
 

วัฒนธรรมองค์กร 
 โปร่งใส มีส่วนร่วม เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน เพ่ือจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูลอื่น ๆ 
5. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของ คณะวิทยาการจัดการ คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช ้
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 คณะวิทยาการจัดการ รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ จ านวน 
18 ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.67 คะแนน การด าเนินงานอยู่ใน ระดับดีมาก ดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 4 คะแนน 
36.88 

3.69 คะแนน 3.69 
10.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 37 
32 

ร้อยละ 38.55  4.82 
83 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 37 
31 

ร้อยละ 37.35  3.11 
83 

 ตัวบ่งชี้ 1.4  6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.6 4 ข้อ มีการด าเนินการ 4 ข้อ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.7 5 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละ 80  
9 

ร้อยละ 90.00  4.50 
10 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 7 ข้อ มีการด าเนินการ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี ้2.2 
85,000 
บาท  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

11,882,900.00 
146,702.47 บาท 5.00 

81.00 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 20 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

21.00 
ร้อยละ 25.30 5.00 

83.00 

ตัวบ่งชี้ 2.4  ร้อยละ 20 
11.00 

ร้อยละ 39.29 5.00  
28.00 

ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 70 
2 

ร้อยละ 100.00 5.00 
2 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.1 4 ข้อ มีการด าเนินการ 4 ข้อ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ 5.2 7 ข้อ มีการด าเนินการ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.3 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.67 
 
ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งช้ี 

ผลการ
ประเมิน Input Process Output 

คะแนน
เฉลี่ยรวม 

1.  การผลิตบัณฑิต 3.97 4.75 4.09 4.39 ระดับดี 

2.  การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3.  การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

- 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5.  การบริหารจัดการ - 4.67 - 4.67 ระดับดีมาก 

รวม 4.31 4.80 4.64 4.67 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับมาก   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
คณะจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรม
ที่หลากหลาย 

ควรปรับรูปแบบและจ านวนของกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ และข้อจ ากัดของนักศึกษาเฉพาะกลุ่ม 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ก าร เ พ่ิ ม ศั ก ย ภ าพ อ าจ าร ย์ ด้ า น ต า แ ห น่ ง 
ทางวิชาการ 

ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ก า ร ท า ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร 
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่ งทางวิชาด้วยรูปแบบที่
สอดคล้องกับบริบท  เช่น  โครงการ Fast tract, 
Coaching เป็นต้น 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1.  คณะจัดตั้งสถานวิจัยเพ่ือก ากับดูแลด้านวิจัย 
และด าเนินตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
2.  อาจารย์ได้รับงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย
จ านวนมาก และมีผลงานวิจัยในสัดส่วนที่สูงกว่า
เกณฑ์มาตรฐาน 
 

1. ส่งเสริมให้มีการขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยให้
ครอบคลุมทุกศาสตร์และแหล่งทุนภายนอกอ่ืน ๆ 
เช่น กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
(สสส.), กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) เป็นต้น 
2. เร่งรัดให้มีการตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่มีระดับ
คุณภาพสูงขึ้น  รวมถึงวารสารนานาชาติที่อยู่ ใน
ฐานข้ อมู ลที่ เป็ นที่ ยอมรับ  และการยื่ น ขอจด 
อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
- - 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 13 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

1.  คณะจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนา
ศักยภาพทางธุรกิจ เพ่ือขับเคลื่อนงานบริการ
วิชาการ 
2.  โครงการบริการวิชามีความชัดเจน สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนบริการวิชาการ 

สร้ างความ เข้มแข็ งให้ กั บชุ มชน เป้ าหมายให้
ครอบคลุมทุกด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา และด้านอ่ืน ๆ  
ตามสภาพของชุมชน 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1.  การบูรณาการงานศิลปะและวัฒนธรรมกับ 
การเรียนการสอนเกือบครบทุกหลักสูตร ในมิติ 
ที่หลากหลายเช่น การสร้างความรักในประเพณี
ท้ องถิ่ น  สร้ างความรู้ เกี่ ยวกับ อาหารล้ านนา  
การส่ งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ  
เป็นต้น 
2. การมีส่ วนร่วมของนักศึกษาในการท างาน  
การวางแผนการจัดกิจกรรม ร่วมถึงความร่วมมือกับ
ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ควรเพ่ิมการบูรณาการงานศิลปะและวัฒนธรรม
กับการวิจัยและการบริการวิชาการ 
2. ทบทวนการเขียนตั วชี้ วัด ให้ สอดคล้ องกับ
เป้าหมายที่ต้องการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
และรายงานผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ให้ครบถ้วน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
- - 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

1.  ผู้ บ ริห ารและบุ คลากรของคณ ะมีความรู้ 
ความเข้าใจเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาใน 
ระดับดีส่งผลให้การด าเนินงานและเขียนรายงานผล
การด าเนินได้ชัดเจน 
2.  คณะให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนา
หลักสูตรบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 
3.  คณะด าเนินการด้านการจัดการความรู้ได้ชัดเจน
เห็นผลเป็นรูปธรรม 

ควรขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรการบูรณาการกับ
การท างาน( CWIE) ให้ครอบคลุมทุกหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
การด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง การด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง และ

รายงานผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นว่ามีผล 
การจัดการความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย 1 ด้าน 
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ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์กลุ่มผู้บริหาร 

1. ผู้บริหารมีแนวทางในการขับเคลื่อนคณะ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
 -  พัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน เน้นการเรียนรู้ประกอบการท างาน เช่น CWIE  
เป็นต้น จัดท าหลักสูตรระยะสั้น และสามารถเก็บเป็น Credit bank และเน้นหลักสูตรปฏิบัติ สามารถหา
รายได้ระหว่างเรียนได้  
 -  พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ที่ทันสมัย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้จริง เหมาะสมกับสังคมไทย 
สนับสนุนการท าวิจัย หาแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนงานวิจัย  
 -  เน้นการขับเคลื่อนองค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงไป แต่ให้อยู่ในกรอบของสภาวการณ์ของโลก
ปัจจุบัน 
 -   สร้างความเข้าใจในประเด็นปัญหา และร่วมกันแก้ปัญหา และให้อาจารย์ทุกท่านเข้ามามีส่วน
ร่วมในการท างานมากขึ้น  
 -   มหาวิทยาลัยก าหนดภาระงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ิมขึ้น จาก 12 ภาระงาน 
เป็น 15 ภาระงาน ซึ่งเป็นผลมาจากการต้องการลดภาระการจ้างอาจารย์พิเศษ คณะใช้วิธีการพูดคุยสร้าง
ความเข้าใจกับคณาจารย์   
 -   เน้นการพัฒนาด้านการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และตามการร้องขอจากชุมชน  
 
สัมภาษณ์กลุ่มอาจารย์   

1. ข้อประทับใจในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 -  ผู้บริหารคณะมีความมุ่งมั่นในการท างาน มีความสามารถ มีความร่วมมือและมีการประสานงาน 
ที่ดีกับภายนอกมหาวิทยาลัย ท าให้ได้รับความร่วมมือ ความช่วยเหลือกับบุคคลกรทุกภาคส่วน 
 -  เป็นบุคลากรคนรุ่นใหม่ สามารถแสดงความคิดเห็นได้ตลอด ท างานเป็นทีม น าพาคณะให้เติบโต 
น าองค์กรออกไปสู่สาธารณะชนมากขึ้น  
 -  พัฒนาระบบในการจัดเก็บข้อมูล เพ่ือประกอบการประเมินตัวเองของอาจารย์  มีระบบ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย  
 -  คณะสนับสนุนประสาน ส่งต่อในการดูแลนักศึกษาที่เป็นเด็กพิเศษ (ออทิสติก ) มีการจัดหาทุน
สนับสนุนการเรียน  
 -  มีแนวคิดในการปรับรูปแบบในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา มีการติดตามผลอย่าง
ต่อเนื่อง 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณะ 
-  ควรพัฒนาทรัพยากรที่สนับสนุนการเรียนการสอน ต้องมีความทันสมัย ทันกับการเปลี่ยนแปลง 

และมีการยกระดับของอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
- ควรสนับสนุนงบประมาณทางด้านการพัฒนาตนเองของคณาจารย์ และการพัฒนาสายสนับสนุน

ทั้งทางปริมาณและคุณภาพเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การด าเนินโครงการ / กิจกรรม ให้เพียงพอกับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- ควรเพิ่มช่องทาง วิธีการสื่อสาร  ในการประสานงานในภารกิจเร่งด่วน เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว
และการเข้าใจที่ตรงกัน 
 
สัมภาษณ์กลุ่มตัวแทนศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์ปัจจุบัน 

1.  ความประทับใจในคณะและผู้บริหารของคณะ 
-  การที่มีนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากต่างประเทศท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงทางด้าน 

การใช้ภาษาเพ่ิมมากข้ึน  
 -  บัณฑิตสามารถปรับตัวเข้ากับการท างานได้เป็นอย่างดี น าความรู้ทางทฤษฎีมาใช้ในการท างาน
ได้  

2. ข้อเสนอแนะ 
 - บางรายวิชาที่เรียนออนไลน์ อาจเป็นผลให้ประสิทธิภาพทางด้านการเรียนลดลง ความเข้าใจใน
เนื้อหาลดลง คณะควรจัดอบรมโดยส ารวจความคิดเห็นความต้องการของนักศึกษาน าไปเป็นประเด็น 
ในการพัฒนานักศึกษา 
 - ควรจัดกิจกรรมเพ่ิมขึ้นท าให้นักศึกษาพบกันมากขึ้น หลังจากสถานการณ์โควิค โดยเฉพาะ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1, 2 กิจกรรมพี่พบน้อง  
  - เนื้อหารายวิชาบางวิชามีลักษณะซ้ าซ้อนกันและควรเน้นให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ตรงสาขา  
 - ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการให้มากขึ้น ให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ตรงกับ
การท างาน เช่น LAB TEST เป็นต้น    
 - กิจกรรมบังคับบางกิจกรรมเป็นข้อจ ากัดของนักศึกษา ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ หรือไม่ผ่าน
กิจกรรมบังคับนั้น ๆ ควรมีความยืดหยุ่นของการเลือกกิจกรรม 
 - มีการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า ควรใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการพัฒนาการเรียนการสอน 
การพัฒนานักศึกษา รวมถึงเป็นการสร้างโอกาสในการหางานท าหลังส าเร็จการศึกษา 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ แนะน าผู้บริหารและน าเสนอผลการด าเนินงานของคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ กล่าวตอบรับพร้อมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์ปัจจุบัน 
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คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอข้อเสนอแนะให้กับผู้บริหารคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอผลคะแนนการประเมินให้กับผู้บริหารคณะ 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 1 และ 5 - 8 กรกฎาคม 2565  
ณ ห้องประชุมเอื้องคำ ชั้น 3 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

(จัดกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting : Zoom Cloud Meeting) 

**หมายเหตุ**        
1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น.
2. คณะกรรมการประเมินฯ ทำการตรวจประเมินฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
3. ผู้ดำเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมเอ้ืองคำ

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ชุดที่ 1 จำนวน 5 ท่าน ได้แก่
1) รศ.ดร.สุวัฒน์ ฉิมะสังคนันท์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประธานกรรมการ
2) รศ.ดร.คงศักดิ์ ศรีแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กรรมการ 
3) ผศ.ดร.ศันสนีย์ จะสุวรรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กรรมการ 
4) ผศ.สุเมธี กิตติพงศ์ไพศาล มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กรรมการ 
5) รศ.ทิวาพร  ขันผนึก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กรรมการและเลขานุการ 

2. รายช่ือหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินฯ จำนวน 5 หน่วยงาน ได้แก่
1) คณะครุศาสตร์ วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 
2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วันที่ 5 กรกฎาคม 2565 
3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วันที่ 6 กรกฎาคม 2565 
4) คณะวิทยาการจัดการ วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 
5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 

วันศุกร์ ที่ 1 กรกฎาคม 2565 ประเมินฯ คณะครุศาสตร์ 

เวลา     08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะครุศาสตร์ นำเสนอผลการดำเนินงาน 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

  ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   
        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  

14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

รหัส Zoom
Topic: ประเมินระดบัคณะ ปีการศึกษา 2564
Time: Jul 1, 2022 08:00 AM Bangkok

Meeting ID: 724 424 6529
Passcode: 123456



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 1 และ 5 - 8 กรกฎาคม 2565  
ณ ห้องประชุมเอื้องคำ ชั้น 3 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

(จัดกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting : Zoom Cloud Meeting) 

**หมายเหตุ**        
1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น.
2. คณะกรรมการประเมินฯ ทำการตรวจประเมินฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
3. ผู้ดำเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมเอ้ืองคำ

วันอังคาร ที่ 5 กรกฎาคม 2565  ประเมินฯ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

เวลา     08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นำเสนอผลการดำเนินงาน  
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

  ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   
        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  

14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

วันพุธ ที่ 6 กรกฎาคม 2565  ประเมินฯ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นำเสนอผลการดำเนินงาน 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

  ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   
        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  

14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

รหัส Zoom
Topic: ประเมินระดบัคณะ ปีการศึกษา 2564
Time: Jul 5-6, 2022 08:00 AM Bangkok

Meeting ID: 724 424 6529
Passcode: 123456



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 1 และ 5 - 8 กรกฎาคม 2565  
ณ ห้องประชุมเอื้องคำ ชั้น 3 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

(จัดกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting : Zoom Cloud Meeting) 

**หมายเหตุ**        
1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น.
2. คณะกรรมการประเมินฯ ทำการตรวจประเมินฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
3. ผู้ดำเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมเอ้ืองคำ

วันพฤหัสบดี ที่ 7 กรกฎาคม 2565  ประเมินฯ คณะวิทยาการจัดการ 

เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ นำเสนอผลการดำเนินงาน 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

  ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   
        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  

14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

 วันศุกร์  ที่ 8 กรกฎาคม 2565  ประเมินฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร นำเสนอผลการดำเนินงาน 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

  ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   
        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  

14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

รหัส Zoom
Topic: ประเมินระดบัคณะ ปีการศึกษา 2564
Time: Jul 7-8, 2022 08:00 AM Bangkok

Meeting ID: 724 424 6529
Passcode: 123456




