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และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 4 

สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดลอมชุมชน  5 

 6 

เร่ิมประชุมเวลา 09.๐0 น.  7 

กอนเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระ ดร.สวาง ภูพัฒนวิบูลย นายกสภามหาวิทยาลัย ไดแจงท่ีประชุมวา 8 

การประชุมในคร้ังน้ีเปนการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงดําเนินการตามพระราชกําหนด วาดวย การประชุม9 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคนไดแสดงตนเพื่อเขาประชุมผานส่ือ10 

อิเล็กทรอนิกส ตามลําดับ นับรวมแลวมีผูเขาประชุมทั้งหมด 21 คน 11 

 เมื่อกรรมการไดแสดงตนเพ่ือเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสครบถวนทุกคนเปนที่เรียบรอยแลว 12 

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยกอนเขาสู13 

ระเบียบวาระที่ 1 นายกสภามหาวิทยาลัย ไดแจงที่ประชุมวา ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข เลขานุการ14 

สภามหาวิทยาลัย ติดภารกิจ เนื่องจากได รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยเปนประธานกรรมการตัดสิน 15 

การประกวดรถบุปผชาติ งานมหกรรมไมดอกไมประดับจังหวัดเชียงใหม คร้ังท่ี 45 ประจําป 2565  16 

(Flora Wonderlust 2022) ณ สวนสาธารณะสวนบวกหาด จังหวัดเชียงใหม จึงไมสามารถมารวมประชุม17 

และทําหนาท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได ดังนั้น จึงขออนุญาตให นายนราธิป ปากหวาน ผูอํานวยการ18 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ในฐานะผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการ 19 

สภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 20 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๙ วรรคสอง และไดมอบหมายใหผูชวยเลขานุการสรุประเบียบวาระแจงตอท่ีประชุม รวมทั้ง21 

แจงวา เนื่องจากระเบียบวาระที่ 4.6.1 และระเบียบวาระที่ 6.1 เปนวาระลับ เพ่ือใหการประชุมดําเนินการไป22 

อยางตอเน่ือง จึงขออนญุาตนําไปพิจารณาในวาระทาย โดยขอนําระเบียบวาระที่ 1 ระเบียบวาระที ่2 ระเบียบวาระ23 

ที่ 4 และระเบียบวาระท่ี 5 ข้ึนมาพิจารณากอนตามลําดับ จากนั้น จึงดําเนินการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 4.6.1 24 

และระเบียบวาระที่ 6.1 (วาระลับ) ตอไป  25 

 26 

มติสภามหาวิทยาลัย 27 

 1. อนุญาตให นายนราธิป ปากหวาน ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ในฐานะ28 

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 29 

 2. รับทราบและอนุญาตใหนําระเบียบวาระท่ี 1 ระเบียบวาระที่ 2 ระเบียบวาระที่ 4 และระเบียบ30 

วาระที่ 5 ขึ้นมาพิจารณาตามลําดับ จากน้ัน จึงดําเนินการพิจารณาระเบียบวาระที่ 4.6.1 และระเบียบวาระท่ี 6.1 31 

(วาระลับ) ตอไป  32 

 33 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 34 

 35 

 1.๑ เร่ืองแจงของประธานท่ีประชุม  36 

  37 

   - ไมมี - 38 
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 ๑.๒ เร่ืองแจงของมหาวิทยาลัย 1 

 2 

 1.2.1 การแสดงความยินดีกบั ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สัญชัย จตุรสิทธา 3 

ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 4 

ในโอกาสเขารับพระราชทานประกาศเกียรติคุณแตงตั้งใหดํารงตําแหนง5 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ 6 

 7 

รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  8 

แจงท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีพิธีพระราชทานปริญญาบัตร คร้ังที่ 55 ในวันที่ 14 มกราคม 9 

2565 ซ่ึงศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สัญชยั จตุรสิทธา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 10 

ไดเขารับพระราชทานประกาศเกียรติคุณแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณสาขาวิชาสัตวศาสตร 11 

(วิทยาศาสตรเนื้อสัตว) คณะเกษตรศาสตร  12 

ในการน้ี นายกสภามหาวิทยาลัยไดมอบหมายให ดร.ทินกร  นําบุญจิตต อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 13 

เปนตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมอบชอดอกไมเพื่อแสดงความยินดี 14 

กับ ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สญัชัย จตุรสิทธา เนื่องในโอกาสเขารับพระราชทานประกาศเกียรติคุณแตงต้ัง15 

ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ 16 

 17 

 มติสภามหาวิทยาลัย 18 

  รับทราบ  19 

 20 

๑.๓ เร่ืองแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 21 

 22 

 1.3.๑ ขาวสารสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  23 

ปท่ี 6 ฉบับที่ 1 วันที่ 7 มกราคม 2565 24 

 25 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบั ติหนาที่ แทนเลขานุการ 26 

สภามหาวิทยาลัย แจงท่ีประชุมวา ดวยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดจัดทําขาวสารสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ27 

เชียงใหม ปที่ 6 ฉบับที่ 1 วันที่ 7 มกราคม 2565 เสร็จเรียบรอยแลว เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร/กิจกรรม 28 

และมติสภามหาวิทยาลัยที่เปนประเด็นสําคัญใหบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมและผูที่สนใจไดรับทราบ 29 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 30 

 31 

 มติสภามหาวิทยาลัย  32 

  รับทราบ 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 



๕ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 1 

 2 

 ๒.1 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 7 มกราคม 2565 3 

 4 

นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน า ท่ีแทนเลขานุการ 5 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุมคร้ังที่ 1/2565 6 

วันที่ 7 มกราคม 2565 และไดจัดสงรายงานการประชุมดังกลาวใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณา7 

ตรวจสอบเรียบรอยแลว ดังน้ัน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม โดยที่8 

ประชุมมีการเสนอแกไข ดังนี้ 9 

1. หนา 13 บรรทัดที่  20 มีขอสังเกตกรณีการพิมพรายชื่อผู เขารวมประชุม โดยปกติ 10 

จะเรียงลําดับจากรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผู อํานวยการสํานักหรือสถาบัน ผู อํานวยการ 11 

ระดับกอง ตามลําดับ ใหจัดเรียงรายชื่อใหเปนไปตามลาํดับในรายงานการประชุมคร้ังถัดไป 12 

2. หนา 15 - 16 จัดเรียงหนาใหถูกตอง เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการอาน 13 

3. หนา 15 บรรทัดที่ 16 แกไขเพ่ิมขอความ 14 

จากเดิม “...เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร ดังตอไปนี้” 15 

เปน “...เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร และการดําเนินงานดานวิศวกรสังคม16 

ดังตอไปนี”้ 17 

4. หนา 15 บรรทัดที่ 19 แกไขเพ่ิมขอความ 18 

จากเดิม “3. ยุทธศาสตรการพัฒนานักศึกษาโดยผานกิจกรรมโครงการวิศวกรสังคม” 19 

เปน “3. ยุทธศาสตรการพัฒนานักศึกษาโดยผานกิจกรรมโครงการวิศวกรสังคม” 20 

5. หนา 19 บรรทัดที่ 4 ปรับตําแหนงขอความ “(หลักสูตรฉบับป พ.ศ. 2563)” ใหตรงกับ21 

ตําแหนงของอักษรตัวแรกของคําวา “หลักสตูร...” 22 

6. หนา 26 บรรทัดที่ 26 - 27 แกไขเพิ่มขอความ 23 

จากเดิม “.. .มีความเห็นเพิ่มเติมให จัดทําขึ้นงายตอการศึกษาขอมูลของกรรมการ 24 

สภามหาวิทยาลัย” 25 

เปน “...มีความเหน็เพ่ิมเติมใหจัดทาํขึ้นงายตอการศึกษาขอมูลของกรรมการสภามหาวิทยาลัย26 

ใหมหาวิทยาลัยจัดทําขอมูลสรุปสถานะภาพรวมของกองทุนแตละระดับ เพื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะไดเห็น27 

ขอมูลภาพรวมของกองทุนในแตละกองทุน” 28 

7. หนา 26 บรรทัดที่ 28 แกไขเพ่ิมขอความ 29 

จากเดิม “...การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล...” 30 

เปน “...การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีโดยใชหลักธรรมาภิบาล...” 31 

8. หนา 26 บรรทัดที่ 30 แกไขเพ่ิมขอความ 32 

จากเดิม “...มีการเขียนรายละเอียดท่ีแตกตางกัน บางหนวยงาน...” 33 

เปน “...มีการเขียนรายละเอียดที่แตกตางกันของแตละหนวยงาน เชน บางหนวยงาน...” 34 

9. หนา 26 บรรทัดที่ 31 แกไขเพ่ิมขอความ 35 

จากเดิม “...จึงเห็นควรใหมหาวิทยาลัยกําหนดแบบฟอรมหรือกําหนดหลักเกณฑในการรายงาน...” 36 

เปน “...จึงเห็นควรใหมหาวิทยาลัยกําหนดแบบฟอรมรูปแบบหรือกําหนดหลักเกณฑในการรายงาน...” 37 

 38 



๖ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

10. หนา 26 บรรทัดที่ 34 แกไขเพิ่มขอความ 1 

 จากเดิม “...ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)...” 2 

 เปน “...ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนตน...” 3 

11. หนา 27 บรรทัดที่ 3 แกไขเพ่ิมขอความ 4 

 จากเดิม “...การดําเนนิงานของแตละกองทุนไมเหมือนกัน ดังนั้น...” 5 

 เปน “...การดําเนนิงานของแตละกองทุนไมเหมือนกันแตกตางกัน ดังนั้น...” 6 

12. หนา 28 บรรทัดที่ 5 - 6 แกไขเพิ่มขอความ 7 

 จากเดิม “3.2 กลุมท่ี 5 เร่ืองรองทุกข ที่สงมายังอธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัย 8 

โดยมีจุดประสงคเพื่อกอกวนมหาวิทยาลัย ทําใหมหาวิทยาลัยเส่ือมเสียชื่อเสียง” 9 

 เปน “3.2 กลุมที่ 5 เร่ืองรองทุกข รองเรียนการบริหารของมหาวิทยาลัย ที่สงมายัง10 

อธิการบดี และนายกสภามหาวิทยาลัย และหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยมีจุดประสงคเพ่ือกอกวน11 

มหาวิทยาลัย ทําใหมหาวิทยาลัยเสื่อมเสียชื่อเสียง” 12 

 13 

 มติสภามหาวิทยาลัย 14 

รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 1/2565 วันที่ 7 มกราคม 2565 ตามที่แกไข 15 

 16 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 17 

 18 

 - ไมมี - 19 

 20 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 21 

 22 

 ๔.๑   พิจารณาเรื่องนโยบาย 23 

 24 

  - ไมมี - 25 

 26 

 ๔.2   พิจารณาเรื่องการศึกษา 27 

 28 

 4.2.1 การอนุมัติใหปริญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 29 

ปการศึกษา 2564 ประจําเดือนมกราคม 2565 30 

 31 

นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน า ท่ีแทนเลขานุการ 32 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวาดวยสภาวิชาการในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ ๑4 มกราคม 33 

2565 ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตรแลว ในระดับ34 

ปริญญาตรีและปริญญาโท ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 ประจําเดือนมกราคม 2565 ณ วันที่ 28 ธันวาคม 35 

2564 จํานวน 85 คน ซึ่งเปนการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย36 

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี ้37 

 38 



๗ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

สําเร็จการศึกษา วันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2564 1 

 ระดับปริญญาโท      9 คน 2 

 ระดับปริญญาตรี    76 คน 3 

   รวม   85 คน 4 
 5 

ดังน้ัน มหาวิทยาลัยโดยสํานักทะเบียนและประมวลผล จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 6 

ใหปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  7 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.1 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 8 

 9 

 มติสภามหาวิทยาลัย 10 

  อนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 11 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 จํานวน 85 คน ตามบัญชีรายชื่อที่นําเสนอ 12 

 13 

 4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   14 

 สาขาวชิาพลังงานและสิ่งแวดลอมชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 15 

 16 

อาจารย ดร.วรจิตต  เศรษฐพรรค คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 17 

นําเสนอที่ประชุมวา ดวยวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มีความประสงคจะปรับปรุง18 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและส่ิงแวดลอมชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 19 

โดยนําเสนอสภาวิชาการในคราวประชุมคร้ังที่ 12/2564 เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2564 ซ่ึงสภาวิชาการได20 

พิจารณาโดยมีมติใหความเห็นชอบและมอบอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรนําขอเสนอแนะของกรรมการ 21 

สภาวิชาการไปปรับปรุงแกไข และใหงานเลขานุการสภาวิชาการเปนผูตรวจสอบความถูกตองกอนนําเสนอ 22 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไปนั้น  23 

บัดน้ี อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดดําเนินการปรับปรุงแกไข และงานเลขานุการสภาวิชาการ 24 

ไดตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยแลว จึงขอนําเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงาน 25 

และส่ิงแวดลอมชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  26 

ตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  27 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 28 
 29 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 30 

 1. เนื่องจากเปนหลักสูตรที่มีความโดดเดนและสามารถยกระดับใหกับมหาวิทยาลัยได  31 

ควรพิจารณาจัดทําหลักสูตรปริญญาโทควบปริญญาเอก เพื่อยกระดับใหหลักสูตรนี้ผลิตผลงานไดเปนรูปธรรม32 

มากข้ึน 33 

 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงเดียวท่ีมีการผลิตบัณฑิต 34 

ในหลักสตูรนี้ ดังนั้น มหาวิทยาลยัสามารถเปนฐานในการพัฒนาและผลติอาจารยในดานนี้โดยเฉพาะได  35 

 3. ควรเรงรัดใหอาจารยประจําหลักสูตรเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยเร็ว 36 

 37 



๘ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 4. เน่ืองจากเปนหลักสูตรท่ีมีความโดดเดนในการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชดานการเรียน 1 

การสอน ดังนั้น ในหัวขอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูจึงควรเพ่ิมรายละเอียดเก่ียวกับหนังสือหรือฐานขอมูลวิชาการ2 

ที่จะใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาเพ่ิมเติม รวมทั้งเพ่ิมรายละเอียดในสวนของอุปกรณหรือเคร่ืองมือที่ใชสําหรับ3 

การจัดการเรียนการสอนหรือสนบัสนุนการทําวิจัยใหกับนักศึกษา 4 

 5 

 มติสภามหาวิทยาลัย 6 

 เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่ งแวดลอมชุมชน  7 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลยันําเสนอ โดยมอบมหาวทิยาลัยนาํขอเสนอแนะ8 

ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไปพิจารณาแกไขปรับปรุงตามความเหมาะสม กอนสงไปยังสํานักงาน9 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ตอไป 10 

 11 

 4.2.3 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    12 

 สาขาวชิาพลังงานและสิ่งแวดลอมชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 13 

 14 

อาจารย ดร.วรจิตต  เศรษฐพรรค คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 15 

นําเสนอที่ประชุมวา ดวยวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มีความประสงคจะปรับปรุง16 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและส่ิงแวดลอมชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  17 

โดยนําเสนอสภาวิชาการในคราวประชุมคร้ังที่ 12/2564 เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2564 ซ่ึงสภาวิชาการได18 

พิจารณาโดยมีมติใหความเห็นชอบและมอบอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรนําขอเสนอแนะของกรรมการ 19 

สภาวิชาการไปปรับปรุงแกไข และใหงานเลขานุการสภาวิชาการเปนผูตรวจสอบความถูกตองกอนนําเสนอ 20 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไปนั้น  21 

บัดน้ี อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดดําเนินการปรับปรุงแกไข และงานเลขานุการสภาวิชาการ 22 

ไดตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยแลว จึงขอนําเสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงาน 23 

และส่ิงแวดลอมชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  24 

ตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  25 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.3 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 26 
 27 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 28 

 1. เนื่องจากเปนหลักสูตรที่มีความโดดเดนและสามารถยกระดับใหกับมหาวิทยาลัยได  29 

ควรพิจารณาจัดทําหลักสูตรปริญญาโทควบปริญญาเอก เพื่อยกระดับใหหลักสูตรนี้ผลิตผลงานไดเปนรูปธรรม30 

มากข้ึน 31 

 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงเดียวท่ีมีการผลิตบัณฑิต 32 

ในหลักสตูรนี้ ดังนั้น มหาวิทยาลยัสามารถเปนฐานในการพัฒนาและผลติอาจารยในดานนี้โดยเฉพาะได  33 

 3. ควรเรงรัดใหอาจารยประจําหลักสูตรเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยเร็ว 34 

 4. เน่ืองจากเปนหลักสูตรท่ีมีความโดดเดนในการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชดานการเรียน 35 

การสอน ดังนั้น ในหัวขอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูจึงควรเพ่ิมรายละเอียดเก่ียวกับหนังสือหรือฐานขอมูลวิชาการ36 

ที่จะใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาเพ่ิมเติม รวมทั้งเพ่ิมรายละเอียดในสวนของอุปกรณหรือเคร่ืองมือที่ใชสําหรับ37 

การจัดการเรียนการสอนหรือสนบัสนุนการทําวิจัยใหกับนักศึกษา 38 



๙ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

 เห็ นชอบหลั กสู ตรป รัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชาพลั งงานและสิ่ งแวดล อมชุ มชน  2 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลยันําเสนอ โดยมอบมหาวทิยาลัยนาํขอเสนอแนะ3 

ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไปพิจารณาแกไขปรับปรุงตามความเหมาะสม กอนสงไปยังสํานักงาน4 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ตอไป 5 

 6 

๔.๒.4 การแกไขหลักสูตรในสวนที่เก่ียวของกับการขอเปลี่ยนแปลง 7 

 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร (สมอ.08)  8 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษ  9 

 (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖2) 10 

 11 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบั ติหนาที่ แทนเลขานุการ 12 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมคีวามจําเปนตองแกไขหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวของกับ13 

การขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรศิลปศาสตร14 

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสตูรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖2) ดังนี้ 15 

1. เนื่องจาก อาจารย ดร.วรศิริ  บุญซื่อ ยายไปประจําหลักสูตรอ่ืน จึงขอแกไข จากเดิม “อาจารย  16 

ดร.วรศิริ  บญุซ่ือ” เปน “อาจารย ดร.วรศิริ  บุญซ่ือ อาจารย ดร.ธนางกูร  ขําศรี” 17 

2. เนื่องจาก อาจารยลลิดา  วิบูลวัชร ลาศึกษาตอปริญญาเอก จึงขอแกไข จากเดิม “อาจารยลลิดา  18 

วิบูลวัชร” เปน “อาจารยลลดิา  วิบูลวัชร อาจารยนันทิยา  ศิลาชัย 19 

 ทั้งนี้ สภาวิชาการไดใหความเห็นชอบในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 20 

เรียบรอยแลว รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข 4.2.4 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 21 

 22 

 มติสภามหาวิทยาลัย 23 

 เห็นชอบการแกไขหลักสูตรในสวนท่ีเกี่ยวของกับการขอเปล่ียนแปลงอาจารยผู รับผิดชอบ24 

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตร 25 

ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖2) เพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร มีมาตรฐานเปนไปตาม26 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 โดยมีผลเร่ิมใชกับนักศึกษา ตั้งแตภาคเรียน 27 

ที่ 2 ปการศึกษา 2564 เปนตนไป รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 28 

 29 

๔.๒.5 การแกไขหลักสูตรในสวนที่เก่ียวของกับรหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา  30 

 และรหัสวิชาในรายวชิาบังคับกอน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  31 

 (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓) 32 

 33 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบั ติหนาที่ แทนเลขานุการ 34 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวของกับ35 

รหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา และรหัสวิชาในรายวิชาบังคับกอน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรฉบับป  36 

พ.ศ. ๒๕๖๓) ดังนี้ 37 
 38 



๑๐ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

รหสัวิชาเดิม รหสัวิชาที่ขอแกไข เหตุผล 

ECON 3307 การวิเคราะหเชิงปริมาณ   
        ๓(๓-๐-๖)  
                  Quantitative Analysis 
   รายวิชาบังคบักอน : ตองสอบ  
                ผานรายวิชาทางสถิติอยางนอย    
   ๑ วิชา   ไดแก 
 
                STAT 2401 หลักสถิติ หรือ  
                STAT 2405 สถิติธุรกิจ  
                ก ร ะบ วนก า ร ตั ด สิ น ใ จ แล ะ
ประโยชนของการใชเทคนิคทางคณิตศาสตร
เชิงปริมาณ เพ่ือชวยในการ ตัดสินใจ ไดแก 
ความนาจะเปน แผนภูมิ เพื่อการตัดสินใจ    
ตัวแบบเชิงสินคาคงคลัง โปรแกรมเชิงเสนตรง 
เทคนิคการประเมินผลและตรวจสอบโครงการ 
ตัวแบบของมารกอฟ ทฤษฎีเกม แถวรอคอย 
และจําลองเหตุการณ 

ECON 3216 การวิเคราะหเชิงปริมาณ    
                 ๓(๓-๐-๖)  
                 Quantitative Analysis 
                  รายวิชาบังคับกอน : ตอง

สอบผาน รายวิชาทางสถิติ
อยางนอย 1 วิชา ไดแก 

 
                  STAT 2103 หลักสถิติ หรือ          
                  STAT 2105 สถิติธุรกิจ  
                   กระบวนการตัดสินใจ และ
ประโยชนของการใชเทคนิคทางคณิตศาสตร
เ ชิงปริมาณ เ พ่ือชวยในการตัด สินใจ 
ความนาจะเปน แผนภูมิเพ่ือการตัดสินใจ 
ตั ว แบบ เชิ ง สิ นค า ค ง ค ลั ง  โปรแกรม           
เชิงเสนตรง เทคนิคการประเมินผลแล ะ            
การตรวจสอบโครงการ (PERT/CPM) 
ตวัแบบของมารกอฟ ทฤษฎีเกม แถวรอคอย
และการจําลองเหตุการณ 

๑. ขอปรับปรุงแกไขรหัสวิชาและคําอธิบาย
รายวิชา รายวิชาการวิเคราะหเชิงปรมิาณ  
จากเดิม ECON 3307  
เปน ECON 3216  
เพ่ือใหเปนไปตามหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๓)  โดยหนวยกิตตามเดมิ 
๒.  ขอปรับปรุงแกไขรหัสวิชาในรายวิชาบังคับกอน 
จาํนวน ๒ รายวชิา คือ 
      ๒.๑  รายวิชาหลักสถิติ           
จากเดิม STAT 2401 
เปน STAT 2103  
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔ วันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔  
    ๒.๒ รายวิชาสถิติธุรกิจ  
จากเดิม STAT 2405  
เปน STAT 2105  
ตามมติที่ประชุม สภามหาวิทยาลัย  
คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๖๓ วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

 1 

 ทั้งน้ี สภาวิชาการไดใหความเห็นชอบในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 2 

เรียบรอยแลว รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข 4.2.5 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 3 

 4 

 มติสภามหาวิทยาลัย 5 

  เห็นชอบการแกไขหลักสูตรในสวนท่ีเกี่ยวของกับรหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา และรหัสวิชาใน6 

รายวิชาบังคับกอน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓) เพื่อใหรหัสรายวิชา คําอธิบายรายวิชา 7 

และรหัสวิชาในรายวิชาบังคับกอน มีขอมูลท่ี ถูกตอง โดยมีผลเร่ิมใชกับนักศึกษา ต้ังแตภาคเรียน 8 

ที่ 2 ปการศึกษา 2564 เปนตนไป รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 9 

 10 

 ๔.๒.6 พิจารณาใหความเห็นชอบใหผูเช่ียวชาญภายนอกเปนอาจารยพิเศษ 11 

  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ภาคเรียนที่ 2/2564 คร้ังท่ี 2 12 

 13 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน า ท่ีแทนเลขานุการ 14 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนในการขอใชผูเชี่ยวชาญบุคคลภายนอก15 

เปนอาจารยพิเศษ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยมีชั่วโมงสอนเกินกวารอยละ 50 ภาคเรียนที่ 16 

2/2564 คร้ังท่ี 2 โดยเปนอาจารยพิเศษสังกัดคณะวิทยาการจัดการ จํานวน 3 คน ดังนี ้17 

๑. อาจารยพฤกษา  พึ่งจิตตประไพ เปนอาจารยพิเศษ รับผิดชอบรายวิชา ACC 3105  18 

การบัญชีข้ันสูง 2 และ ACC 4102 การบัญชีข้ันสูง 2  19 

๒. ผูชวยศาสตราจารยพิกุล  พงษกลาง เปนอาจารยพิเศษ รับผิดชอบรายวิชา ACC 3104  20 

การบัญชขีั้นสูง 1 และ ACC 4907 สัมนาการบัญชี  21 



๑๑ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

๓. อาจารยสนธยา   เ อ่ียม ซ้ิว  เปนอาจารย พิ เศษ รับผิดชอบราย วิชา  ACC 3501  1 

ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี 2 

 ทั้งน้ี สภาวิชาการไดใหความเห็นชอบในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 3 

เรียบรอยแลว รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข 4.2.6 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 4 

 5 

 มติสภามหาวิทยาลัย 6 

 เห็นชอบใหผู เชี่ยวชาญบุคคลภายนอกเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  7 

ภาคเรียนที่ 2/2564 คร้ังที่ 2 จํานวน 3 คน ดงัน้ี 8 

๑. อาจารยพฤกษา  พ่ึงจิตตประไพ 9 

๒. ผูชวยศาสตราจารยพิกุล  พงษกลาง  10 

๓. อาจารยสนธยา  เอี่ยมซิ้ว 11 

 รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 12 

 13 

๔.๒.๗ แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 14 

  ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 15 
 16 

รองศาสตราจารย ดร.กลัทิมา พิชัย รองอธิการบดี นําเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดดําเนินงาน17 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษา ๒๕๖4 เพ่ือใหการดําเนินงานการ18 

ประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพและเปนไปตามตัวบงชี้ มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ19 

การศึกษา (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 20 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.7 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 21 

 22 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 23 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ24 

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ใหขอเสนอแนะวา  25 

1.1 แนวทางการแกไขเร่ืองผลงานวิชาการ มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเสริมแรง 26 

เพ่ือใหคณาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการมากขึ้น  27 

1.2 มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงแกไขกฎ ระเบียบ ที่สามารถเอื้ออํานวยใหอาจารยสามารถ28 

ทําผลงานทางวิชาการ 29 

1.3 มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจดานภาษาอังกฤษ 30 

มากย่ิงขึ้น 31 

1.4 องคประกอบดานการวิจัย มหาวิทยาลัยควรมีการบูรณาการการเรียนการสอนเพิ่มมาก32 

ขึ้น และควรใหนกัศึกษามีสวนรวมกับอาจารยในการทําวิจัยเพื่อใหเกิดการปฏิบัติจริง  33 

๒. ควรเพิ่มเร่ืองสมาคมศิษยเกาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และจะทําอยางไรใหศิษยเกา34 

เกดิความผูกพันและมีความสัมพนัธท่ีดีตอมหาวิทยาลยัอยางเหนียวแนนเขมแขง็ 35 

๓. มหาวิทยาลัยควรมีการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเขมขน เนื่องจากปจจุบัน 36 

มีการแขงขันการรับนักศึกษาเพื่อเขาศึกษาตอของแตละมหาวิทยาลัยสูง ดังนั้น การประเมินการประกัน37 

คุณภาพการศกึษาระดบัคณะ/วิทยาลัยจึงเปนหัวใจสาํคัญของมหาวิทยาลัย  38 



๑๒ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

๔. การทําผลงานทางวิชาการเปนความรับผิดชอบของอาจารยทุกคน ซ่ึงเปนผลดีตอตัวอาจารย1 

โดยตรง 2 

๕. อาจารยควรกระตุนนัก ศึกษาให เ ห็นถึ งความสํา คัญของการเ รียนภาษา อังกฤษ 3 

และมหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 4 

กับนักศึกษามากท่ีสุด 5 
 6 

 มติสภามหาวิทยาลัย 7 

 เห็นชอบแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา  ( Improvement Plan) ระ ดับมหาวิทยาลัย  8 

โดยใหมหาวิทยาลัยนําขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสม 9 

และใหปฏิบัติตามแผนดังกลาวอยางเครงครัด 10 
 11 

4.2.8 การขอยกเวนตัวบงช้ีที่ไมมีการดําเนินงานบนระบบฐานขอมูลดานการประกัน12 

คุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) หลักสูตรที่งดรับนักศึกษา  13 

การขออนุโลมจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 14 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 15 

 16 

 รองศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย รองอธิการบดี นําเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยได17 

ดําเนินการจัดทํารายชื่อหลักสูตรท่ีมีความจําเปนขอยกเวนตัวบงชี้ที่ไมมีการดําเนินงานบนระบบฐานขอมูลดาน18 

การประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) หลักสูตรที่งดรับนักศึกษา การขออนุโลมจํานวนอาจารย19 

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร ประจาํปการศึกษา ๒๕๖4 เรียบรอยแลว  20 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.8 นําเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา 21 

 22 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 23 

มหาวิทยาลัยไมควรปดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคไทย หลักสูตร24 

ปรับปรุง พ.ศ. 2558 เนื่องจากดริุยางคไทยเปนวัฒนธรรมของชาติ ควรรักษาไว 25 

 26 

 มติสภามหาวิทยาลัย 27 

 เห็นชอบการขอยกเวนตัวบงชี้ระดับหลักสูตรที่ไมมีการดําเนินงานในระบบฐานขอมูล CHE QA 28 

Online การงดรับนักศึกษา และการขออนุโลมสัดสวนอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําป29 

การศึกษา 256๓ ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 30 

 31 

 ๔.3   พิจารณาแตงตั้ง 32 

 33 

  - ไมมี - 34 

 35 

 36 

 37 

 38 



๑๓ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 1 

 2 

 4.4.1 การปรบัเปลี่ยนการบริหารงานในคณะและวิทยาลัย 3 

 (๑)  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 4 

  วาดวย คณะกรรมการประจําคณะ และการจัดระบบบริหารงานในคณะ  5 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ... 6 

 (๒)  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 7 

  วาดวย คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอนและการจัดระบบบริหารงาน8 

วิทยาลัยแมฮองสอน (ฉบับที่ 4) พ.ศ.... 9 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบั ติหนาที่ แทนเลขานุการ 10 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบใหมีการปรับเปล่ียนการบริหารงานของ11 

วิทยาลัยแมฮองสอนและคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมาเปนการบริหารงานแบบไมมีภาควิชานั้น  12 

เพ่ือใหการปรับเปล่ียนการบริหารงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ 13 

ในการดําเนินการยิ่งขึ้นและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ 10/2564 เมื่อวันท่ี  14 

30 กรกฎาคม 2564 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับดังกลาวเรียบรอยแลว ดังนั้น มหาวิทยาลัย 15 

จึงนําเสนอการปรับเปล่ียนการบริหารงานในคณะและวิทยาลัยแมฮองสอน รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับ 16 

ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานในคณะและวิทยาลัยแมฮองสอน จํานวน ๒ ฉบับ นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 17 

เพ่ือพิจารณา 18 

 19 

 มติสภามหาวิทยาลัย 20 

 อนุมัติใหมหาวิทยาลัยออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการ 21 

ประจําคณะ และการจัดระบบบริหารงานในคณะ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ... และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ22 

เชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอนและการจัดระบบบริหารงานวิทยาลัยแมฮองสอน 23 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ.... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับฯ ที่นําเสนอ 24 

 25 

 4.4.2 (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการ26 

ของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. .... 27 

 28 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบั ติหนาที่ แทนเลขานุการ 29 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 30 

(ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 6 มกราคม 2565 ไดพิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบ 31 

(ราง) ประกาศ ก.บ.ม. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตอเวลาราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย 32 

พ.ศ. .... โดยใหนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป น้ัน 33 

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ (ราง) ประกาศฯ ฉบับดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 34 

4.4.2 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา                       35 

 36 

 37 

 38 



๑๔ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

ที่ประชมุรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 1 

  ควรเพิ่มเติมขอความแบบคําขอตอเวลาราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยทายประกาศฯ  2 

เพ่ือเปนขอมูลใหคณะกรรมการสําหรับใชในการพิจารณาศักยภาพของผูเสนอขอตอเวลาราชการไดชัดเจน 3 

มากย่ิงขึ้น ดังน้ี 4 

    1) ตลอดระยะเวลา 3 ปที่ผานมา เปนอาจารยที่ปรึกษาใหกับนักศึกษาระดับปริญญาเอก  5 

ปริญญาโท หรือระดับปริญญาตรี มาแลวกี่คน 6 

   2) ตลอดระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา แหลงเงินทุนโครงการวิจัยไดมาอยางไร 7 

 8 

 มติสภามหาวิทยาลัย 9 

 เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยออกประกาศ ก.บ.ม. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตอเวลา10 

ราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ประกาศฯ ท่ีนําเสนอ โดยมอบมหาวิทยาลัย11 

นําขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาแกไขปรบัปรุง 12 

 13 

 4.4.3 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง มาตรฐานกําหนดตําแหนงของ14 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565  15 

(ฉบับที่ ๒) 16 

 17 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบั ติหนาที่ แทนเลขานุการ 18 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 19 

(ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2565 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565 ไดพิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบ  20 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง มาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําป21 

งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 (ฉบับท่ี ๒) โดยใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป นั้น 22 

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ (ราง) ประกาศฯ ฉบับดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 23 

4.4.3 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 24 

 25 

 มติสภามหาวิทยาลัย 26 

  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง มาตรฐานกําหนด27 

ตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 (ฉบับท่ี ๒) รายละเอียดตาม 28 

(ราง) ประกาศที่นําเสนอ 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 



๑๕ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 4.4.4 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 1 

วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 2 

  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. …. 3 
 4 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบั ติหนาที่ แทนเลขานุการ 5 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 6 

(ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2565 ไดมีมติเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับ 7 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง 8 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. .... เรียบรอยแลว และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย9 

พิจารณาตอไปนั้น 10 

 ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ (ราง) ขอบังคับฉบับดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 11 

4.4.4 นําเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา 12 

 13 

 มติสภามหาวิทยาลัย 14 

  อนุมัติใหมหาวิทยาลัยออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ 15 

และวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  16 

พ.ศ. …. รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับฯ ที่นําเสนอ 17 

 18 

๔.๕ พิจารณาเรื่องงบประมาณและการเงิน 19 

 20 

 - ไมมี - 21 

 22 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 23 

 24 

 ๕.๑ รายงานสถานะเงินคงคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 25 

  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 26 

 27 

   มหาวทิยาลัยขอถอนระเบียบวาระนี้ออกไปกอน 28 

 29 

 ๕.2 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 30 

  เร่ือง หลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 31 
 32 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน า ท่ีแทนเลขานุการ 33 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา34 

เก่ียวกับหลักเกณฑการจัดต้ังสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองกับความตองการและการ35 

เปล่ียนแปลงของสังคม รวมถึงบริบทดานการอุดมศึกษาในปจจุบัน เพื่อประโยชนในการดําเนินภารกิจตาม36 

วัตถุประสงคของสถาบันอุดมศึกษา นั้น  37 



๑๖ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

บัดน้ี คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2564 เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2564  1 

จึงมีมติกําหนดหลักเกณฑการจัดต้ังสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันท่ี  2 

2 กันยายน 2564 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.2 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 3 
 4 

ที่ประชมุมีขอเสนอแนะ ดงัน้ี 5 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการสภา6 

มหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ใหความเห็นวา สภามหาวิทยาลัยควรเรงรัดดําเนินการใหเปนไปตามขอ 5 และขอ 8 7 

ภายใตเง่ือนไขตามขอ 3 ของประกาศนี้ เนื่องจากระยะเวลาไดลวงเลยกวากําหนดตามประกาศดังกลาวแลว  8 

และใหรายงานตอสภามหาวิทยาลัยทราบโดยเร็ว 9 

๒. ประเด็นขอ 5 กับขอ 8 เปนเร่ืองของมหาวิทยาลัยท่ีจะตองดําเนินการตามประกาศฉบับน้ี ปจจุบัน10 

สวนงานภายในที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจัดต้ังข้ึน มีจํานวนทั้งส้ิน 5 หนวยงาน ประกอบดวย 1) บณัฑิต11 

วิทยาลัย 2) วิทยาลัยนานาชาติ 3) วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 4) สํานักดิจิทัล12 

เพื่อการศึกษา 5) สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ซ่ึงหนวยงานดังกลาวเปนหนวยงานที่จัดต้ังกอนวันท่ี13 

ประกาศฉบับนี้ออกมาบังคับใชและมหาวิทยาลัยไดดําเนินการสงเร่ืองการจัดต้ังหนวยงานทั้งหมดไปยัง14 

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบเรียบรอยแลว อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยไดรายงานขอมูลการจัดต้ังสวน15 

งานภายในตามประกาศดังกลาวแลว จํานวน 2 หนวยงาน คือ 1) บัณฑิตวิทยาลัย และ 2) สถาบันวิจัยเพื่อการ16 

พัฒนาทองถิ่น คงคางจํานวน 3 หนวยงาน ที่อยูระหวางดําเนินการ คือ 1) วิทยาลัยนานาชาติ 2) วิทยาลัย17 

พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย และ 3) สํานักดิจิทัลเพ่ือการศกึษา  18 

 19 

มติสภามหาวิทยาลัย 20 

 รับทราบและมอบมหาวิทยาลัยเรงรัดการดําเนินการ และใหแจงสภามหาวิทยาลัยทราบตอไป 21 

 22 

 ๕.3 ประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบตอสังคม  23 

หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเปนอิสระ และหลักความเสมอภาค 24 

 25 

นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน า ท่ีแทนเลขานุการ 26 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ27 

นวัตกรรม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 4/2564 เมื่อวันท่ี 27 28 

เมษายน 2564 ไดออกประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง แนวปฏิบัติตาม29 

หลักความรับผิดชอบตอสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเปนอิสระ และหลักความเสมอภาค  30 

ซ่ึงประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 โดยใหมผีลบงัคับใชต้ังแตวันถัดจากวันประกาศ31 

ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป นั้น 32 

ในการน้ี สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิ จัยและนวัตกรรม จึงแจงให33 

สถาบันอุดมศึกษารับทราบและนําแนวปฏิบัติดังกลาวไปใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานตาง ๆ ตอไป  34 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.3 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 35 

 36 

มติสภามหาวิทยาลัย 37 

 รับทราบ 38 



๑๗ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 ๕.4 ประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 1 

 2 

นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน า ท่ีแทนเลขานุการ 3 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 4 

และนวัตกรรม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 4/2564 เมื่อวันท่ี  5 

27 เมษายน 2564 ไดออกประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง แนวปฏิบัติ6 

ตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564  7 

โดยใหมผีลบงัคับใชต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป นั้น 8 

ในการน้ี สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิ จัยและนวัตกรรม จึงแจงให9 

สถาบันอุดมศึกษารับทราบและนําแนวปฏิบัติดังกลาวไปใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานตาง ๆ ตอไป  10 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.4 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 11 

  12 

ที่ประชมุมีขอเสนอแนะ ดงัน้ี 13 

๑. เนื่องจากในแตละสถาบันอุดมศึกษา มีพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ ประกาศที่กํากับการบริหารงาน14 

ในสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ไวเปนการเฉพาะอยูแลว จึงไมสามารถยกเลิกกฎหมายดังกลาวไดทั้ งหมด 15 

คณะกรรมการการจึงไดออกแนวปฏิบัติดังกลาวขึ้นเพ่ือใหเปนแนวทางปฏิบัติ ท่ีเปนมาตรฐานตามหลัก 16 

ธรรมาภิบาลใหกับสถาบันอุดมศึกษาเทานั้น  17 

๒. มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการตามประกาศอยางเครงครัดตามขอใดบาง ดังนั้น 18 

เห็นควรแตงต้ังคณะกรรมการไปศึกษาและวิเคราะหแนวปฏิบัติดังกลาววาตองปฏิบัติตามขอใดบาง และนําเสนอ19 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 20 

 21 

มติสภามหาวิทยาลัย 22 

  1. รับทราบแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 23 

  2. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการศึกษาและวิเคราะหแนวปฏิบัติตามหลัก24 

ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา แลวนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามคําสั่งแตงต้ังตอไป 25 

 26 

 ๕.5 การรับฟงความคิดเห็นประกอบการจัดทําประกาศคณะกรรมการปองกัน   27 

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง กําหนดตําแหนงเจาพนักงานของรัฐ  28 

ที่ตองหามมิใหดําเนินกิจการตามความในมาตรา 126 เพ่ิมเติม  29 

 30 

นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน า ท่ีแทนเลขานุการ 31 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอท่ีประชุมวา ดวยสํานักงาน ป.ป.ช. อยูระหวางดําเนินการเพื่อออกประกาศ32 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง กําหนดตําแหนงเจาพนักงานของรัฐที่ตองหามมิให33 

ดําเนินกิจการตามความในมาตรา 126 เพิ่มเติม ประกอบดวย 1) คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ตาม34 

กฎหมายวาดวยการบริหารทุนหมุนเวียน 2) ผูบริหารทุนหมุนเวียน ตามกฎหมายวาดวยการบริหารทุนหมุนเวียน 35 

3) ประธานกรรมการและกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 4) ประธานกรรมการและกรรมการควบคุม36 

คุณภาพหลักประกันสุขภาพ 5) คณะอนุกรรมการตรวจสอบ ตามมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติหลักประกัน37 



๑๘ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 6) เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 7) อธิการบดีหรือตําแหนงท่ี1 

เรียกช่ืออยางอื่น และ 8) นายกและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาหรือตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอ่ืน นั้น 2 

ในการนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. จึงแจงมายังนายกและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาหรือตําแหนงท่ีเรียกชื่อ3 

อยางอื่น รวมแสดงความคิดเห็นประกอบการจัดทําประกาศดังกลาว ภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ 2565  4 

และสามารถศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมไดที่เว็บไซต www.nacc.go.th/coi รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.5 5 

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 6 

 7 

มติสภามหาวิทยาลัย 8 

  รับทราบ 9 

 10 

 ๕.6 การขอเปลี่ยนตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวน 1 อัตรา  11 

 12 

นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน า ท่ีแทนเลขานุการ 13 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 14 

(ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2565 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565 ไดมีมติอนุมัติการเปล่ียนตําแหนง 15 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวน 1 อัตรา คือ นางสาวเกศริน  จันทรอาย จากเดิม เลขที่16 

ตําแหนง 1280 ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ สังกัดกองกลาง 17 

สํานักงานอธิการบดี อัตราเงินเดือน 27,810 บาท เปน เลขท่ีตําแหนง 0283 ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญ18 

เฉพาะ ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี อัตราเงินเดือน 19 

27,810 บาทรายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๕.6 นําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อทราบ 20 

 21 

มติสภามหาวิทยาลัย 22 

  รับทราบการเปล่ียนตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ของ นางสาวเกศริน  จันทรอาย 23 

จากเดิม เลขท่ีตําแหนง 1280 ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 24 

สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี เปน เลขที่ ตําแหนง 0283 ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  25 

ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี  26 

 27 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอ่ืน ๆ 28 

 29 

 6.๑ การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม (วาระลับ) 30 

 31 

 รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 32 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ซ่ึงเปนผูที่มีสวนไดสวนเสีย ไดออกจากหองประชุมโดยไมอยูรวม33 

พิจารณาในระเบียบวาระการประชุมนี ้34 

 35 

 36 

 37 



๑๙ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 ดร.ทินกร  นําบุญจิตต อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย1 

ผูทรงคุณวุฒิ นําเสนอที่ประชุมกอนการพิจารณาในวาระดังกลาววา ตามที่มหาวิทยาลัยไดบรรจุระเบียบวาระ2 

ที่ 6.1 การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนวาระลับนั้น เห็นวา  3 

เร่ืองดังกลาวควรใหผูบริหารของมหาวิทยาลัย ที่ไมใชกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดรับทราบเหตุผลและ 4 

ความเปนมาดวย จงึขอเสนอใหเปนวาระปกติ 5 

 6 

มติสภามหาวิทยาลัย 7 

  เห็นชอบใหนําระเบียบวาระที่ 6.1 การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัย 8 

ราชภัฏเชียงใหม (วาระลับ) แกไขเปนระเบียบวาระปกติ โดยอนุญาตใหผูบริหารของมหาวิทยาลัยเขารวมฟง 9 

อยูในหองประชุม  10 

 11 

 จากนั้น นายนราธิป ปากหวาน ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาท่ีแทนเลขานุการ 12 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดมีมติเสนอขอโปรดเกลาฯ 13 

แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไปยังสํานกังานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 14 

และนวัตกรรมนั้น บัดนี้ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดสงคืนเร่ืองการเสนอขอ15 

โปรดเกลาฯ แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหมมายังนายกสภามหาวิทยาลัย ตามหนังสือดวนที่สุด  16 

ที่  อว 0201.2/217 ลงวันที่  6 มกราคม 2565 เร่ือง การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตง ต้ังอธิการบดี17 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 18 

 โดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม แจงวาการเสนอเร่ืองที่ตองกราบบังคม19 

ทูลขอพระราชทานพระมหากรุณาเปนเร่ืองสําคัญยิ่งที่จะตองดําเนินการดวยความรอบคอบ และระมัดระวัง  20 

ซ่ึงหากเร่ืองใดมีประเดน็ปญหาและยังไมไดขอยุติที่ชัดเจน ใหทุกสวนราชการดําเนินการตรวจสอบใหไดขอยุติท่ี21 

ชัดเจน ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ หรือแนวทางปฏบิัติท่ีเกี่ยวของกอนที่จะเสนอเร่ือง22 

ใหกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรง 23 

พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง ดังนั้น กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จึงขอสงเร่ือง 24 

ตามหนังสือที่อางถึง คืนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพื่อพิจารณาดําเนินการกรณีรองศาสตราจารยชาตรี 25 

มณโีกศล เปนผูถูกฟองรองเปนคดีในศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 5 และศาลปกครองเชียงใหม 26 

ใหไดขอยุติที่ชัดเจนกอน ตามแนวทางปฏิบัติในการเสนอเร่ืองที่ตองนําความกราบบังคมทูลพระราชทาน 27 

พระมหากรุณา ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0508/ว101 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 28 

2561 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6.1 นําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพ่ือพิจารณา 29 

 30 

ที่ประชมุมีขอเสนอแนะ ดงัน้ี 31 

 1. เนื่องจากมีการฟองรองดําเนนิคดีเกิดขึ้น กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 32 

จึงสงเร่ืองคืนกรณีท่ีคดยีังไมสิ้นสุดกลับมา ซึ่งเปนไปตามขั้นตอนการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงต้ังตามปกติ 33 

 2. มีขอสังเกตเก่ียวกับกรณีที่มหาวิทยาลัยไดชี้แจงและตรวจสอบขอมูลกรณีมีผูรองเรียนเกี่ยวกับการ34 

เสนอขอโปรดเกลาฯ แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยไดตรวจสอบขอมูลและรวบรวม35 

เอกสารหลักฐานท่ี เกี่ ยวของแจงไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิ จัยและนวัตกรรม  36 

เรียบรอยแลวนั้น ทั้งนี้ไมปรากฎวามีหนังสือแจงประเด็นดังกลาวกลับมาแตอยางใด แสดงวากระทรวงการ37 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับฟงขอเท็จจริงตามเอกสารชี้แจง ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยควร38 



๒๐ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

ชี้แจงเพิ่มเติมเพ่ือยืนยันการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 2 ประเด็น1 

ดังตอไปนี้ 2 

  2.1 กรณีของศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 5 โดยศาลไดมีคําพิพากษายกฟอง  3 

ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2564 เรียบรอยแลว ตอมาภายหลังมหาวิทยาลัยทราบวาโจทกอยูระหวางขอขยาย4 

ระยะเวลาการยื่นคําอุทธรณคําพิพากษาคดีดังกลาว ซึ่งจะสิ้นสุดระยะเวลาการยื่นอุทธรณในวันที่   5 

28 มกราคม 2565 ทั้งนี้ จะไดประสานขอมูลกับทางเจาหนาท่ีศาลอีกคร้ังเพื่อเปนขอมูลประกอบการชี้แจง6 

ตอไป 7 

  2.2 กรณีการถูกฟองรองคดีตอศาลปกครอง ซ่ึงมีตัวอยางการฟองรองอธิการบดีมหาวิทยาลัย8 

หลายแหงที่ยังอยูระหวางการพิจารณาของศาลปกครอง แตสามารถเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงต้ังอธิการบดี 9 

ไดโดยไมจําตองรอคําพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด โดยเห็นควรนําคดีตัวอยางจากสถาบันการศึกษาตาง ๆ 10 

ยื่นชี้แจงตอกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพื่อยืนยันการเสนอขอโปรดเกลาฯ 11 

แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตอไป  12 

 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการสภา13 

มหาวิทยาลัยโดยตําแหนง แสดงความเห็นดังนี้  14 

 3.1 เห็นดวยกับการขยายระยะเวลาการรวบรวมดังกลาวออกไป ทั้งนี้ใหเรงติดตามขอมูลดังกลาว15 

มาเสนอสภามหาวิทยาลัยเปนวาระสืบเนื่องในการประชุมคร้ังตอไป 16 

 3.2 ตองนําขอมูลการถูกรองโดยเฉพาะของ รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล มาทั้งหมด  17 

วาถกูฟองคดีในศาลปกครองทั้งหมดก่ีคดี และแตละคดีอยูในขั้นตอนใดบาง 18 

 19 

มติสภามหาวิทยาลัย 20 

   1. รับทราบหนังสือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ดวนที่สุด  21 

ที่ อว 0201.2/217 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2565 เร่ืองการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัย22 

ราชภัฏเชียงใหม  23 

   2. มอบมหาวิทยาลัยติดตามขอมูลการย่ืนอุทธรณของโจทกในศาลอาญาทุจริตและประพฤติ 24 

มิชอบภาค 5 แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณายืนยันการเสนอขอ 25 

โปรดเกลาฯ แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตอไป 26 

 27 

 6.2  การรวบรวมขอมูลคดีการฟองรองสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย ผูบริหาร คณาจารย 28 

  และนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 29 

 30 

 พลตํารวจโทวุฒิ  วิทิตานนท ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ นําเสนอ 31 

ที่ประชมุวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2565 ไดมมีติมอบ32 

มหาวิทยาลัยรวบรวมขอมูลคดีการฟองรองสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย ผูบ ริหาร คณาจารย   33 

และนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยมอบหมายใหมหาวิทยาลัยรวบรวมขอมูลคดีท้ังหมด 34 

รายงานตอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือทราบและพิจารณา โดยแบงออกเปน 5 กลุม ดังนี ้35 

 กลุมที่ 1  คดทีี่ศาลปกครองสูงสุด และศาลปกครองชั้นตน ไดมีคําพิพากษาถึงที่สุดแลว  36 

 กลุมที่ 2  คดทีี่อยูในระหวางการดําเนินการของศาลปกครองชั้นตน  37 



๒๑ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 กลุมที่ 3  คดทีี่ศาลปกครองชั้นตนตัดสินมีคําพิพากษาแตยังไมถงึที่สุด และมีการย่ืนอุทธรณ 1 

ตอศาลปกครองสูงสุด  2 

 กลุมที่ 4  คดีที่ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยถูกฟองรองดําเนินคดี3 

เฉพาะบุคคล ในคดีปกครองหรือคดีอาญา เนื่องจากการกระทําดังกลาวทําใหมหาวิทยาลัย4 

เสียหายและเสียชื่อเสียง  5 

 กลุมท่ี 5 เร่ืองรองทุกข รองเรียนการบริหารของมหาวิทยาลัย ที่สงมายังอธิการบดี นายกสภา6 

มหาวิทยาลัย และหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยมีจุดประสงคเพื่อกอกวนมหาวิทยาลัย 7 

ทําใหมหาวิทยาลัยเส่ือมเสียชื่อเสียง 8 

 ทั้งนี้ เห็นสมควรใหสํารวจความเสียหายที่มหาวิทยาลัยไดรับจากการถูกผูไมประสงคดีฟองรองคดี 9 

ไดแก ความเสียหายที่เกิดตอสภามหาวิทยาลัย ความเสียหายที่เกิดตอคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง  10 

ความเสียหายที่เกิดตอคณะกรรมการจัดทําคําใหการแกคําฟอง และความเสียหายที่เกิดตอบุคคลที่ถูกฟองรอง11 

ดําเนินคดีเฉพาะบุคคล เพ่ือคํานวณคาความเสียหายและดําเนินการตอผูฟองคดี ตามประมวลกฎหมายแพง12 

และพาณิชย มาตรา 420 ไดวางหลักวา “ผูใดจงใจหรือประมาทเลินเลอ ทําตอบุคคลอื่นโดยผิดกฎหมาย  13 

ใหเขาเสียหายถึงแกชีวิตก็ดี แกรางกายก็ดี อนามัยก็ดี เสรีภาพก็ดี ทรัพยสินหรือสิทธิอยางหน่ึงอยางใดก็ดี 14 

ทานวาผูนั้นทําละเมิด จําตองใชคาสินไหมทดแทนเพื่อการนั้น” นําเสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา 15 

 16 

ที่ประชมุมีขอเสนอแนะ ดงัน้ี 17 

 1. อาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา แสดงความคิดเห็นวา 18 

การรวบรวมขอมูลนั้นถือวาเปนขอมูลที่สามารถทําได ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยจะตองประมวลความเสียหาย 19 

ใหไดวา สวนไหนเสียหาย สวนไหนที่จะดําเนินการ โดยมีประเด็นดานสิทธิการตรวจสอบการใชอํานาจของรัฐ 20 

และประเด็นการดําเนินการฟองกลับ จึงตองตรวจสอบขอมูลโดยละเอียดรอบคอบ เพราะเปนเ ร่ือง21 

ละเอียดออน 22 

 2. ควรรวบรวมขอมูลและนําเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาวาควรฟองใหรับผิดทางละเมิด 23 

ในเร่ืองใดบาง  24 

 3. อาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา แสดงความคิดเห็น25 

เพ่ิมเติมวา กรณีความรับผิดทางละเมิดดังกลาวเปนคดีแพงและพาณิชย จึงมีขอหวงใย 2 ประเด็น คือ การฟอง26 

คดีอาญา และการฟองคดีแพงและพาณิชยเกี่ยวเนื่องคดีอาญา ทั้งนี้ หากบุคคลนั้นเปนขาราชการพลเรือน 27 

ในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการทางวินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาคน28 

ดังกลาวดวย ซ่ึงตองพิจารณาวาคดีไหนควรฟองบาง เพราะการฟองคดีคือการนําขอเท็จจริงขึ้นสูศาล 29 

เพราะฉะนั้นก็ตองพิจารณาเปนเร่ือง ๆ ไป 30 

 4. ควรมอบใหมหาวิทยาลัยจัดหาทีมทนายความมืออาชีพเขามารวบรวมขอมูลประมวลเหตุการณ 31 

ตาง ๆ เพ่ือรวบรวมขอมูลเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความ32 

เห็นชอบมอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการวาจางทนายความเพื่อดําเนนิการในเร่ืองดังกลาวเปนการเฉพาะ 33 

 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 34 

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง แสดงความเห็นวา มหาวิทยาลัยควรเรงรัดรวบรวมติดตามขอมูลดังกลาว 35 

มาเสนอสภามหาวิทยาลัยเปนวาระสืบเนื่องในการประชุมคร้ังตอไป รวมท้ัง ขอมูลการถูกฟองรองดําเนินคดี 36 

ในศาลปกครองจํานวนก่ีคดี และอยูในข้ันตอนใดบาง 37 

 38 



๒๒ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 1 

1. เห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยเรงรัดการรวบรวมขอมูลคดีการฟองรองสภามหาวิทยาลัย 2 

มหาวิทยาลัย ผูบริหาร คณาจารย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมแลวนํามาเสนอสภา3 

มหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชมุคร้ังถัดไป 4 

2. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาการจัดหาทีมทนายความ เพื่อเขามาดูแลคดีความการฟองรอง5 

สภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัย ผูบริหาร และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตามความเหมาะสม                                           6 

  7 

 8 

 จากนั้น นายนราธิป ปากหวาน ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบตัิหนาที่แทนเลขานุการ 9 

สภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชมุพิจารณาระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ ซึ่งเปนวาระลับ 10 

 11 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 12 

 13 

๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 14 

 15 

 4.6.1 การอนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ  16 

จํานวน 5 ราย (วาระลับ) 17 

 18 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ 4.6.1 เปนการประชุมลับ ขอมูลขาวสารที่ใชในระเบียบวาระการประชุมน้ี  19 

เปนชั้นความลับ ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 20 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๖ วรรคสาม 21 

 ดังนั้น มติระเบียบวาระนี้ จึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  22 

คร้ังที่ 2/2565 วันที่ 4 กุมภาพันธ 2565 ระเบยีบวาระที่ 4.6.1 (วาระลับ) โดยจัดทําเปนเอกสารลับแยกเลม 23 

 24 

   จากนั้น นายนราธิป ปากหวาน ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาท่ีแทน25 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา เนื่องจากเปนกรณีเรงดวนที่จะนําไปใชใหทันการปฏิบัติ  26 

จึงนําเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบางสวนบางเร่ืองในระหวางการประชุม คือ เฉพาะ27 

ระเบียบวาระท่ี 4.2 - 4.6 และระเบียบวาระท่ี 6 ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 28 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๓๒ (๒) 29 

 30 

 มติสภามหาวิทยาลัย 31 

  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 2/2565 วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2565 เฉพาะระเบียบวาระท่ี  32 

4.2 - 4.6 และระเบียบวาระที่ 6 เนื่องจากเปนกรณีเรงดวนท่ีจะนําไปใชใหทันการปฏิบัติ ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับ33 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๓๒ (๒) 34 

 35 

 36 

 37 

 38 



๒๓ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 6.3 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป   1 
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