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ผูเขารวมประชุม (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 1 

1. ผศ.ดร.หทัยทิพย  สินธุยา รองคณบดวีิทยาลยัพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชมุชนแหงเอเชีย 2 

2. ผศ.ดร.สุรชัย ณรัฐ จันทรศรี อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  3 

และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 4 

สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดลอมชุมชน  5 

 6 

เร่ิมประชุมเวลา 09.๐0 น.  7 

กอนเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระ ดร.สวาง ภูพัฒนวิบูลย นายกสภามหาวิทยาลัย ไดแจงท่ีประชุมวา 8 

การประชุมในคร้ังน้ีเปนการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงดําเนินการตามพระราชกําหนด วาดวย การประชุม9 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคนไดแสดงตนเพื่อเขาประชุมผานส่ือ10 

อิเล็กทรอนิกส ตามลําดับ นับรวมแลวมีผูเขาประชุมทั้งหมด 21 คน 11 

 เมื่อกรรมการไดแสดงตนเพ่ือเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสครบถวนทุกคนเปนที่เรียบรอยแลว 12 

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยกอนเขาสู13 

ระเบียบวาระที่ 1 นายกสภามหาวิทยาลัย ไดแจงที่ประชุมวา ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข เลขานุการ14 

สภามหาวิทยาลัย ติดภารกิจ เนื่องจากได รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยเปนประธานกรรมการตัดสิน 15 

การประกวดรถบุปผชาติ งานมหกรรมไมดอกไมประดับจังหวัดเชียงใหม คร้ังท่ี 45 ประจําป 2565  16 

(Flora Wonderlust 2022) ณ สวนสาธารณะสวนบวกหาด จังหวัดเชียงใหม จึงไมสามารถมารวมประชุม17 

และทําหนาท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได ดังนั้น จึงขออนุญาตให นายนราธิป ปากหวาน ผูอํานวยการ18 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ในฐานะผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการ 19 

สภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 20 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๙ วรรคสอง และไดมอบหมายใหผูชวยเลขานุการสรุประเบียบวาระแจงตอท่ีประชุม รวมทั้ง21 

แจงวา เนื่องจากระเบียบวาระที่ 4.6.1 และระเบียบวาระที่ 6.1 เปนวาระลับ เพ่ือใหการประชุมดําเนินการไป22 

อยางตอเน่ือง จึงขออนญุาตนําไปพิจารณาในวาระทาย โดยขอนําระเบียบวาระที่ 1 ระเบียบวาระที ่2 ระเบียบวาระ23 

ที่ 4 และระเบียบวาระท่ี 5 ข้ึนมาพิจารณากอนตามลําดับ จากนั้น จึงดําเนินการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 4.6.1 24 

และระเบียบวาระที่ 6.1 (วาระลับ) ตอไป  25 

 26 

มติสภามหาวิทยาลัย 27 

 1. อนุญาตให นายนราธิป ปากหวาน ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ในฐานะ28 

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 29 

 2. รับทราบและอนุญาตใหนําระเบียบวาระท่ี 1 ระเบียบวาระที่ 2 ระเบียบวาระที่ 4 และระเบียบ30 

วาระที่ 5 ขึ้นมาพิจารณาตามลําดับ จากน้ัน จึงดําเนินการพิจารณาระเบียบวาระที่ 4.6.1 และระเบียบวาระท่ี 6.1 31 

(วาระลับ) ตอไป  32 

 33 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 34 

 35 

 1.๑ เร่ืองแจงของประธานท่ีประชุม  36 

  37 

   - ไมมี - 38 
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 ๑.๒ เร่ืองแจงของมหาวิทยาลัย 1 

 2 

 1.2.1 การแสดงความยินดีกบั ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สัญชัย จตุรสิทธา 3 

ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 4 

ในโอกาสเขารับพระราชทานประกาศเกียรติคุณแตงตั้งใหดํารงตําแหนง5 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ 6 

 7 

รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  8 

แจงท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีพิธีพระราชทานปริญญาบัตร คร้ังที่ 55 ในวันที่ 14 มกราคม 9 

2565 ซ่ึงศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สัญชยั จตุรสิทธา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 10 

ไดเขารับพระราชทานประกาศเกียรติคุณแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณสาขาวิชาสัตวศาสตร 11 

(วิทยาศาสตรเนื้อสัตว) คณะเกษตรศาสตร  12 

ในการน้ี นายกสภามหาวิทยาลัยไดมอบหมายให ดร.ทินกร  นําบุญจิตต อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 13 

เปนตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมอบชอดอกไมเพื่อแสดงความยินดี 14 

กับ ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สญัชัย จตุรสิทธา เนื่องในโอกาสเขารับพระราชทานประกาศเกียรติคุณแตงต้ัง15 

ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ 16 

 17 

 มติสภามหาวิทยาลัย 18 

  รับทราบ  19 

 20 

๑.๓ เร่ืองแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 21 

 22 

 1.3.๑ ขาวสารสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  23 

ปท่ี 6 ฉบับที่ 1 วันที่ 7 มกราคม 2565 24 

 25 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบั ติหนาที่ แทนเลขานุการ 26 

สภามหาวิทยาลัย แจงท่ีประชุมวา ดวยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดจัดทําขาวสารสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ27 

เชียงใหม ปที่ 6 ฉบับที่ 1 วันที่ 7 มกราคม 2565 เสร็จเรียบรอยแลว เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร/กิจกรรม 28 

และมติสภามหาวิทยาลัยที่เปนประเด็นสําคัญใหบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมและผูที่สนใจไดรับทราบ 29 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 30 

 31 

 มติสภามหาวิทยาลัย  32 

  รับทราบ 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 
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ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 1 

 2 

 ๒.1 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 7 มกราคม 2565 3 

 4 

นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน า ท่ีแทนเลขานุการ 5 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุมคร้ังที่ 1/2565 6 

วันที่ 7 มกราคม 2565 และไดจัดสงรายงานการประชุมดังกลาวใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณา7 

ตรวจสอบเรียบรอยแลว ดังน้ัน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม โดยที่8 

ประชุมมีการเสนอแกไข ดังนี้ 9 

1. หนา 13 บรรทัดที่  20 มีขอสังเกตกรณีการพิมพรายชื่อผู เขารวมประชุม โดยปกติ 10 

จะเรียงลําดับจากรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผู อํานวยการสํานักหรือสถาบัน ผู อํานวยการ 11 

ระดับกอง ตามลําดับ ใหจัดเรียงรายชื่อใหเปนไปตามลาํดับในรายงานการประชุมคร้ังถัดไป 12 

2. หนา 15 - 16 จัดเรียงหนาใหถูกตอง เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการอาน 13 

3. หนา 15 บรรทัดที่ 16 แกไขเพ่ิมขอความ 14 

จากเดิม “...เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร ดังตอไปนี้” 15 

เปน “...เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร และการดําเนินงานดานวิศวกรสังคม16 

ดังตอไปนี”้ 17 

4. หนา 15 บรรทัดที่ 19 แกไขเพ่ิมขอความ 18 

จากเดิม “3. ยุทธศาสตรการพัฒนานักศึกษาโดยผานกิจกรรมโครงการวิศวกรสังคม” 19 

เปน “3. ยุทธศาสตรการพัฒนานักศึกษาโดยผานกิจกรรมโครงการวิศวกรสังคม” 20 

5. หนา 19 บรรทัดที่ 4 ปรับตําแหนงขอความ “(หลักสูตรฉบับป พ.ศ. 2563)” ใหตรงกับ21 

ตําแหนงของอักษรตัวแรกของคําวา “หลักสตูร...” 22 

6. หนา 26 บรรทัดที่ 26 - 27 แกไขเพิ่มขอความ 23 

จากเดิม “.. .มีความเห็นเพิ่มเติมให จัดทําขึ้นงายตอการศึกษาขอมูลของกรรมการ 24 

สภามหาวิทยาลัย” 25 

เปน “...มีความเหน็เพ่ิมเติมใหจัดทาํขึ้นงายตอการศึกษาขอมูลของกรรมการสภามหาวิทยาลัย26 

ใหมหาวิทยาลัยจัดทําขอมูลสรุปสถานะภาพรวมของกองทุนแตละระดับ เพื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะไดเห็น27 

ขอมูลภาพรวมของกองทุนในแตละกองทุน” 28 

7. หนา 26 บรรทัดที่ 28 แกไขเพ่ิมขอความ 29 

จากเดิม “...การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล...” 30 

เปน “...การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีโดยใชหลักธรรมาภิบาล...” 31 

8. หนา 26 บรรทัดที่ 30 แกไขเพ่ิมขอความ 32 

จากเดิม “...มีการเขียนรายละเอียดท่ีแตกตางกัน บางหนวยงาน...” 33 

เปน “...มีการเขียนรายละเอียดที่แตกตางกันของแตละหนวยงาน เชน บางหนวยงาน...” 34 

9. หนา 26 บรรทัดที่ 31 แกไขเพ่ิมขอความ 35 

จากเดิม “...จึงเห็นควรใหมหาวิทยาลัยกําหนดแบบฟอรมหรือกําหนดหลักเกณฑในการรายงาน...” 36 

เปน “...จึงเห็นควรใหมหาวิทยาลัยกําหนดแบบฟอรมรูปแบบหรือกําหนดหลักเกณฑในการรายงาน...” 37 

 38 
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10. หนา 26 บรรทัดที่ 34 แกไขเพิ่มขอความ 1 

 จากเดิม “...ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)...” 2 

 เปน “...ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนตน...” 3 

11. หนา 27 บรรทัดที่ 3 แกไขเพ่ิมขอความ 4 

 จากเดิม “...การดําเนนิงานของแตละกองทุนไมเหมือนกัน ดังนั้น...” 5 

 เปน “...การดําเนนิงานของแตละกองทุนไมเหมือนกันแตกตางกัน ดังนั้น...” 6 

12. หนา 28 บรรทัดที่ 5 - 6 แกไขเพิ่มขอความ 7 

 จากเดิม “3.2 กลุมท่ี 5 เร่ืองรองทุกข ที่สงมายังอธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัย 8 

โดยมีจุดประสงคเพื่อกอกวนมหาวิทยาลัย ทําใหมหาวิทยาลัยเส่ือมเสียชื่อเสียง” 9 

 เปน “3.2 กลุมที่ 5 เร่ืองรองทุกข รองเรียนการบริหารของมหาวิทยาลัย ที่สงมายัง10 

อธิการบดี และนายกสภามหาวิทยาลัย และหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยมีจุดประสงคเพ่ือกอกวน11 

มหาวิทยาลัย ทําใหมหาวิทยาลัยเสื่อมเสียชื่อเสียง” 12 

 13 

 มติสภามหาวิทยาลัย 14 

รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 1/2565 วันที่ 7 มกราคม 2565 ตามที่แกไข 15 

 16 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 17 

 18 

 - ไมมี - 19 

 20 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 21 

 22 

 ๔.๑   พิจารณาเรื่องนโยบาย 23 

 24 

  - ไมมี - 25 

 26 

 ๔.2   พิจารณาเรื่องการศึกษา 27 

 28 

 4.2.1 การอนุมัติใหปริญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 29 

ปการศึกษา 2564 ประจําเดือนมกราคม 2565 30 

 31 

นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน า ท่ีแทนเลขานุการ 32 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวาดวยสภาวิชาการในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ ๑4 มกราคม 33 

2565 ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตรแลว ในระดับ34 

ปริญญาตรีและปริญญาโท ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 ประจําเดือนมกราคม 2565 ณ วันที่ 28 ธันวาคม 35 

2564 จํานวน 85 คน ซึ่งเปนการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย36 

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี ้37 

 38 
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สําเร็จการศึกษา วันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2564 1 

 ระดับปริญญาโท      9 คน 2 

 ระดับปริญญาตรี    76 คน 3 

   รวม   85 คน 4 
 5 

ดังน้ัน มหาวิทยาลัยโดยสํานักทะเบียนและประมวลผล จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 6 

ใหปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  7 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.1 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 8 

 9 

 มติสภามหาวิทยาลัย 10 

  อนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 11 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 จํานวน 85 คน ตามบัญชีรายชื่อที่นําเสนอ 12 

 13 

 4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   14 

 สาขาวชิาพลังงานและสิ่งแวดลอมชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 15 

 16 

อาจารย ดร.วรจิตต  เศรษฐพรรค คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 17 

นําเสนอที่ประชุมวา ดวยวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มีความประสงคจะปรับปรุง18 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและส่ิงแวดลอมชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 19 

โดยนําเสนอสภาวิชาการในคราวประชุมคร้ังที่ 12/2564 เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2564 ซ่ึงสภาวิชาการได20 

พิจารณาโดยมีมติใหความเห็นชอบและมอบอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรนําขอเสนอแนะของกรรมการ 21 

สภาวิชาการไปปรับปรุงแกไข และใหงานเลขานุการสภาวิชาการเปนผูตรวจสอบความถูกตองกอนนําเสนอ 22 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไปนั้น  23 

บัดน้ี อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดดําเนินการปรับปรุงแกไข และงานเลขานุการสภาวิชาการ 24 

ไดตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยแลว จึงขอนําเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงาน 25 

และส่ิงแวดลอมชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  26 

ตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  27 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 28 
 29 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 30 

 1. เนื่องจากเปนหลักสูตรที่มีความโดดเดนและสามารถยกระดับใหกับมหาวิทยาลัยได  31 

ควรพิจารณาจัดทําหลักสูตรปริญญาโทควบปริญญาเอก เพื่อยกระดับใหหลักสูตรนี้ผลิตผลงานไดเปนรูปธรรม32 

มากข้ึน 33 

 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงเดียวท่ีมีการผลิตบัณฑิต 34 

ในหลักสตูรนี้ ดังนั้น มหาวิทยาลยัสามารถเปนฐานในการพัฒนาและผลติอาจารยในดานนี้โดยเฉพาะได  35 

 3. ควรเรงรัดใหอาจารยประจําหลักสูตรเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยเร็ว 36 

 37 



๘ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 4. เน่ืองจากเปนหลักสูตรท่ีมีความโดดเดนในการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชดานการเรียน 1 

การสอน ดังนั้น ในหัวขอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูจึงควรเพ่ิมรายละเอียดเก่ียวกับหนังสือหรือฐานขอมูลวิชาการ2 

ที่จะใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาเพ่ิมเติม รวมทั้งเพ่ิมรายละเอียดในสวนของอุปกรณหรือเคร่ืองมือที่ใชสําหรับ3 

การจัดการเรียนการสอนหรือสนบัสนุนการทําวิจัยใหกับนักศึกษา 4 

 5 

 มติสภามหาวิทยาลัย 6 

 เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่ งแวดลอมชุมชน  7 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลยันําเสนอ โดยมอบมหาวทิยาลัยนาํขอเสนอแนะ8 

ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไปพิจารณาแกไขปรับปรุงตามความเหมาะสม กอนสงไปยังสํานักงาน9 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ตอไป 10 

 11 

 4.2.3 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    12 

 สาขาวชิาพลังงานและสิ่งแวดลอมชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 13 

 14 

อาจารย ดร.วรจิตต  เศรษฐพรรค คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 15 

นําเสนอที่ประชุมวา ดวยวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มีความประสงคจะปรับปรุง16 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและส่ิงแวดลอมชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  17 

โดยนําเสนอสภาวิชาการในคราวประชุมคร้ังที่ 12/2564 เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2564 ซ่ึงสภาวิชาการได18 

พิจารณาโดยมีมติใหความเห็นชอบและมอบอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรนําขอเสนอแนะของกรรมการ 19 

สภาวิชาการไปปรับปรุงแกไข และใหงานเลขานุการสภาวิชาการเปนผูตรวจสอบความถูกตองกอนนําเสนอ 20 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไปนั้น  21 

บัดน้ี อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดดําเนินการปรับปรุงแกไข และงานเลขานุการสภาวิชาการ 22 

ไดตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยแลว จึงขอนําเสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงาน 23 

และส่ิงแวดลอมชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  24 

ตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  25 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.3 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 26 
 27 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 28 

 1. เนื่องจากเปนหลักสูตรที่มีความโดดเดนและสามารถยกระดับใหกับมหาวิทยาลัยได  29 

ควรพิจารณาจัดทําหลักสูตรปริญญาโทควบปริญญาเอก เพื่อยกระดับใหหลักสูตรนี้ผลิตผลงานไดเปนรูปธรรม30 

มากข้ึน 31 

 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงเดียวท่ีมีการผลิตบัณฑิต 32 

ในหลักสตูรนี้ ดังนั้น มหาวิทยาลยัสามารถเปนฐานในการพัฒนาและผลติอาจารยในดานนี้โดยเฉพาะได  33 

 3. ควรเรงรัดใหอาจารยประจําหลักสูตรเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยเร็ว 34 

 4. เน่ืองจากเปนหลักสูตรท่ีมีความโดดเดนในการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชดานการเรียน 35 

การสอน ดังนั้น ในหัวขอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูจึงควรเพ่ิมรายละเอียดเก่ียวกับหนังสือหรือฐานขอมูลวิชาการ36 

ที่จะใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาเพ่ิมเติม รวมทั้งเพ่ิมรายละเอียดในสวนของอุปกรณหรือเคร่ืองมือที่ใชสําหรับ37 

การจัดการเรียนการสอนหรือสนบัสนุนการทําวิจัยใหกับนักศึกษา 38 



๙ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

 เห็ นชอบหลั กสู ตรป รัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชาพลั งงานและสิ่ งแวดล อมชุ มชน  2 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลยันําเสนอ โดยมอบมหาวทิยาลัยนาํขอเสนอแนะ3 

ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไปพิจารณาแกไขปรับปรุงตามความเหมาะสม กอนสงไปยังสํานักงาน4 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ตอไป 5 

 6 

๔.๒.4 การแกไขหลักสูตรในสวนที่เก่ียวของกับการขอเปลี่ยนแปลง 7 

 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร (สมอ.08)  8 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษ  9 

 (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖2) 10 

 11 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบั ติหนาที่ แทนเลขานุการ 12 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมคีวามจําเปนตองแกไขหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวของกับ13 

การขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรศิลปศาสตร14 

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสตูรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖2) ดังนี้ 15 

1. เนื่องจาก อาจารย ดร.วรศิริ  บุญซื่อ ยายไปประจําหลักสูตรอ่ืน จึงขอแกไข จากเดิม “อาจารย  16 

ดร.วรศิริ  บญุซ่ือ” เปน “อาจารย ดร.วรศิริ  บุญซ่ือ อาจารย ดร.ธนางกูร  ขําศรี” 17 

2. เนื่องจาก อาจารยลลิดา  วิบูลวัชร ลาศึกษาตอปริญญาเอก จึงขอแกไข จากเดิม “อาจารยลลิดา  18 

วิบูลวัชร” เปน “อาจารยลลดิา  วิบูลวัชร อาจารยนันทิยา  ศิลาชัย 19 

 ทั้งนี้ สภาวิชาการไดใหความเห็นชอบในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 20 

เรียบรอยแลว รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข 4.2.4 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 21 

 22 

 มติสภามหาวิทยาลัย 23 

 เห็นชอบการแกไขหลักสูตรในสวนท่ีเกี่ยวของกับการขอเปล่ียนแปลงอาจารยผู รับผิดชอบ24 

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตร 25 

ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖2) เพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร มีมาตรฐานเปนไปตาม26 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 โดยมีผลเร่ิมใชกับนักศึกษา ตั้งแตภาคเรียน 27 

ที่ 2 ปการศึกษา 2564 เปนตนไป รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 28 

 29 

๔.๒.5 การแกไขหลักสูตรในสวนที่เก่ียวของกับรหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา  30 

 และรหัสวิชาในรายวชิาบังคับกอน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  31 

 (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓) 32 

 33 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบั ติหนาที่ แทนเลขานุการ 34 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวของกับ35 

รหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา และรหัสวิชาในรายวิชาบังคับกอน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรฉบับป  36 

พ.ศ. ๒๕๖๓) ดังนี้ 37 
 38 



๑๐ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

รหสัวิชาเดิม รหสัวิชาที่ขอแกไข เหตุผล 

ECON 3307 การวิเคราะหเชิงปริมาณ   
        ๓(๓-๐-๖)  
                  Quantitative Analysis 
   รายวิชาบังคบักอน : ตองสอบ  
                ผานรายวิชาทางสถิติอยางนอย    
   ๑ วิชา   ไดแก 
 
                STAT 2401 หลักสถิติ หรือ  
                STAT 2405 สถิติธุรกิจ  
                ก ร ะบ วนก า ร ตั ด สิ น ใ จ แล ะ
ประโยชนของการใชเทคนิคทางคณิตศาสตร
เชิงปริมาณ เพ่ือชวยในการ ตัดสินใจ ไดแก 
ความนาจะเปน แผนภูมิ เพื่อการตัดสินใจ    
ตัวแบบเชิงสินคาคงคลัง โปรแกรมเชิงเสนตรง 
เทคนิคการประเมินผลและตรวจสอบโครงการ 
ตัวแบบของมารกอฟ ทฤษฎีเกม แถวรอคอย 
และจําลองเหตุการณ 

ECON 3216 การวิเคราะหเชิงปริมาณ    
                 ๓(๓-๐-๖)  
                 Quantitative Analysis 
                  รายวิชาบังคับกอน : ตอง

สอบผาน รายวิชาทางสถิติ
อยางนอย 1 วิชา ไดแก 

 
                  STAT 2103 หลักสถิติ หรือ          
                  STAT 2105 สถิติธุรกิจ  
                   กระบวนการตัดสินใจ และ
ประโยชนของการใชเทคนิคทางคณิตศาสตร
เ ชิงปริมาณ เ พ่ือชวยในการตัด สินใจ 
ความนาจะเปน แผนภูมิเพ่ือการตัดสินใจ 
ตั ว แบบ เชิ ง สิ นค า ค ง ค ลั ง  โปรแกรม           
เชิงเสนตรง เทคนิคการประเมินผลแล ะ            
การตรวจสอบโครงการ (PERT/CPM) 
ตวัแบบของมารกอฟ ทฤษฎีเกม แถวรอคอย
และการจําลองเหตุการณ 

๑. ขอปรับปรุงแกไขรหัสวิชาและคําอธิบาย
รายวิชา รายวิชาการวิเคราะหเชิงปรมิาณ  
จากเดิม ECON 3307  
เปน ECON 3216  
เพ่ือใหเปนไปตามหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๓)  โดยหนวยกิตตามเดมิ 
๒.  ขอปรับปรุงแกไขรหัสวิชาในรายวิชาบังคับกอน 
จาํนวน ๒ รายวชิา คือ 
      ๒.๑  รายวิชาหลักสถิติ           
จากเดิม STAT 2401 
เปน STAT 2103  
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔ วันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔  
    ๒.๒ รายวิชาสถิติธุรกิจ  
จากเดิม STAT 2405  
เปน STAT 2105  
ตามมติที่ประชุม สภามหาวิทยาลัย  
คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๖๓ วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

 1 

 ทั้งน้ี สภาวิชาการไดใหความเห็นชอบในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 2 

เรียบรอยแลว รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข 4.2.5 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 3 

 4 

 มติสภามหาวิทยาลัย 5 

  เห็นชอบการแกไขหลักสูตรในสวนท่ีเกี่ยวของกับรหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา และรหัสวิชาใน6 

รายวิชาบังคับกอน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓) เพื่อใหรหัสรายวิชา คําอธิบายรายวิชา 7 

และรหัสวิชาในรายวิชาบังคับกอน มีขอมูลท่ี ถูกตอง โดยมีผลเร่ิมใชกับนักศึกษา ต้ังแตภาคเรียน 8 

ที่ 2 ปการศึกษา 2564 เปนตนไป รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 9 

 10 

 ๔.๒.6 พิจารณาใหความเห็นชอบใหผูเช่ียวชาญภายนอกเปนอาจารยพิเศษ 11 

  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ภาคเรียนที่ 2/2564 คร้ังท่ี 2 12 

 13 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน า ท่ีแทนเลขานุการ 14 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนในการขอใชผูเชี่ยวชาญบุคคลภายนอก15 

เปนอาจารยพิเศษ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยมีชั่วโมงสอนเกินกวารอยละ 50 ภาคเรียนที่ 16 

2/2564 คร้ังท่ี 2 โดยเปนอาจารยพิเศษสังกัดคณะวิทยาการจัดการ จํานวน 3 คน ดังนี ้17 

๑. อาจารยพฤกษา  พึ่งจิตตประไพ เปนอาจารยพิเศษ รับผิดชอบรายวิชา ACC 3105  18 

การบัญชีข้ันสูง 2 และ ACC 4102 การบัญชีข้ันสูง 2  19 

๒. ผูชวยศาสตราจารยพิกุล  พงษกลาง เปนอาจารยพิเศษ รับผิดชอบรายวิชา ACC 3104  20 

การบัญชขีั้นสูง 1 และ ACC 4907 สัมนาการบัญชี  21 



๑๑ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

๓. อาจารยสนธยา   เ อ่ียม ซ้ิว  เปนอาจารย พิ เศษ รับผิดชอบราย วิชา  ACC 3501  1 

ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี 2 

 ทั้งน้ี สภาวิชาการไดใหความเห็นชอบในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 3 

เรียบรอยแลว รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข 4.2.6 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 4 

 5 

 มติสภามหาวิทยาลัย 6 

 เห็นชอบใหผู เชี่ยวชาญบุคคลภายนอกเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  7 

ภาคเรียนที่ 2/2564 คร้ังที่ 2 จํานวน 3 คน ดงัน้ี 8 

๑. อาจารยพฤกษา  พ่ึงจิตตประไพ 9 

๒. ผูชวยศาสตราจารยพิกุล  พงษกลาง  10 

๓. อาจารยสนธยา  เอี่ยมซิ้ว 11 

 รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 12 

 13 

๔.๒.๗ แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 14 

  ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 15 
 16 

รองศาสตราจารย ดร.กลัทิมา พิชัย รองอธิการบดี นําเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดดําเนินงาน17 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษา ๒๕๖4 เพ่ือใหการดําเนินงานการ18 

ประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพและเปนไปตามตัวบงชี้ มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ19 

การศึกษา (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 20 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.7 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 21 

 22 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 23 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ24 

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ใหขอเสนอแนะวา  25 

1.1 แนวทางการแกไขเร่ืองผลงานวิชาการ มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเสริมแรง 26 

เพ่ือใหคณาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการมากขึ้น  27 

1.2 มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงแกไขกฎ ระเบียบ ที่สามารถเอื้ออํานวยใหอาจารยสามารถ28 

ทําผลงานทางวิชาการ 29 

1.3 มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจดานภาษาอังกฤษ 30 

มากย่ิงขึ้น 31 

1.4 องคประกอบดานการวิจัย มหาวิทยาลัยควรมีการบูรณาการการเรียนการสอนเพิ่มมาก32 

ขึ้น และควรใหนกัศึกษามีสวนรวมกับอาจารยในการทําวิจัยเพื่อใหเกิดการปฏิบัติจริง  33 

๒. ควรเพิ่มเร่ืองสมาคมศิษยเกาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และจะทําอยางไรใหศิษยเกา34 

เกดิความผูกพันและมีความสัมพนัธท่ีดีตอมหาวิทยาลยัอยางเหนียวแนนเขมแขง็ 35 

๓. มหาวิทยาลัยควรมีการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเขมขน เนื่องจากปจจุบัน 36 

มีการแขงขันการรับนักศึกษาเพื่อเขาศึกษาตอของแตละมหาวิทยาลัยสูง ดังนั้น การประเมินการประกัน37 

คุณภาพการศกึษาระดบัคณะ/วิทยาลัยจึงเปนหัวใจสาํคัญของมหาวิทยาลัย  38 



๑๒ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

๔. การทําผลงานทางวิชาการเปนความรับผิดชอบของอาจารยทุกคน ซ่ึงเปนผลดีตอตัวอาจารย1 

โดยตรง 2 

๕. อาจารยควรกระตุนนัก ศึกษาให เ ห็นถึ งความสํา คัญของการเ รียนภาษา อังกฤษ 3 

และมหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 4 

กับนักศึกษามากท่ีสุด 5 
 6 

 มติสภามหาวิทยาลัย 7 

 เห็นชอบแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา  ( Improvement Plan) ระ ดับมหาวิทยาลัย  8 

โดยใหมหาวิทยาลัยนําขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสม 9 

และใหปฏิบัติตามแผนดังกลาวอยางเครงครัด 10 
 11 

4.2.8 การขอยกเวนตัวบงช้ีที่ไมมีการดําเนินงานบนระบบฐานขอมูลดานการประกัน12 

คุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) หลักสูตรที่งดรับนักศึกษา  13 

การขออนุโลมจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 14 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 15 

 16 

 รองศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย รองอธิการบดี นําเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยได17 

ดําเนินการจัดทํารายชื่อหลักสูตรท่ีมีความจําเปนขอยกเวนตัวบงชี้ที่ไมมีการดําเนินงานบนระบบฐานขอมูลดาน18 

การประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) หลักสูตรที่งดรับนักศึกษา การขออนุโลมจํานวนอาจารย19 

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร ประจาํปการศึกษา ๒๕๖4 เรียบรอยแลว  20 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.8 นําเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา 21 

 22 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 23 

มหาวิทยาลัยไมควรปดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคไทย หลักสูตร24 

ปรับปรุง พ.ศ. 2558 เนื่องจากดริุยางคไทยเปนวัฒนธรรมของชาติ ควรรักษาไว 25 

 26 

 มติสภามหาวิทยาลัย 27 

 เห็นชอบการขอยกเวนตัวบงชี้ระดับหลักสูตรที่ไมมีการดําเนินงานในระบบฐานขอมูล CHE QA 28 

Online การงดรับนักศึกษา และการขออนุโลมสัดสวนอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําป29 

การศึกษา 256๓ ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 30 

 31 

 ๔.3   พิจารณาแตงตั้ง 32 

 33 

  - ไมมี - 34 

 35 

 36 

 37 

 38 



๑๓ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 1 

 2 

 4.4.1 การปรบัเปลี่ยนการบริหารงานในคณะและวิทยาลัย 3 

 (๑)  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 4 

  วาดวย คณะกรรมการประจําคณะ และการจัดระบบบริหารงานในคณะ  5 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ... 6 

 (๒)  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 7 

  วาดวย คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอนและการจัดระบบบริหารงาน8 

วิทยาลัยแมฮองสอน (ฉบับที่ 4) พ.ศ.... 9 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบั ติหนาที่ แทนเลขานุการ 10 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบใหมีการปรับเปล่ียนการบริหารงานของ11 

วิทยาลัยแมฮองสอนและคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมาเปนการบริหารงานแบบไมมีภาควิชานั้น  12 

เพ่ือใหการปรับเปล่ียนการบริหารงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ 13 

ในการดําเนินการยิ่งขึ้นและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ 10/2564 เมื่อวันท่ี  14 

30 กรกฎาคม 2564 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับดังกลาวเรียบรอยแลว ดังนั้น มหาวิทยาลัย 15 

จึงนําเสนอการปรับเปล่ียนการบริหารงานในคณะและวิทยาลัยแมฮองสอน รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับ 16 

ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานในคณะและวิทยาลัยแมฮองสอน จํานวน ๒ ฉบับ นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 17 

เพ่ือพิจารณา 18 

 19 

 มติสภามหาวิทยาลัย 20 

 อนุมัติใหมหาวิทยาลัยออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการ 21 

ประจําคณะ และการจัดระบบบริหารงานในคณะ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ... และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ22 

เชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอนและการจัดระบบบริหารงานวิทยาลัยแมฮองสอน 23 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ.... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับฯ ที่นําเสนอ 24 

 25 

 4.4.2 (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการ26 

ของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. .... 27 

 28 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบั ติหนาที่ แทนเลขานุการ 29 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 30 

(ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 6 มกราคม 2565 ไดพิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบ 31 

(ราง) ประกาศ ก.บ.ม. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตอเวลาราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย 32 

พ.ศ. .... โดยใหนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป น้ัน 33 

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ (ราง) ประกาศฯ ฉบับดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 34 

4.4.2 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา                       35 

 36 

 37 

 38 



๑๔ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

ที่ประชมุรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 1 

  ควรเพิ่มเติมขอความแบบคําขอตอเวลาราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยทายประกาศฯ  2 

เพ่ือเปนขอมูลใหคณะกรรมการสําหรับใชในการพิจารณาศักยภาพของผูเสนอขอตอเวลาราชการไดชัดเจน 3 

มากย่ิงขึ้น ดังน้ี 4 

    1) ตลอดระยะเวลา 3 ปที่ผานมา เปนอาจารยที่ปรึกษาใหกับนักศึกษาระดับปริญญาเอก  5 

ปริญญาโท หรือระดับปริญญาตรี มาแลวกี่คน 6 

   2) ตลอดระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา แหลงเงินทุนโครงการวิจัยไดมาอยางไร 7 

 8 

 มติสภามหาวิทยาลัย 9 

 เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยออกประกาศ ก.บ.ม. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตอเวลา10 

ราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ประกาศฯ ท่ีนําเสนอ โดยมอบมหาวิทยาลัย11 

นําขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาแกไขปรบัปรุง 12 

 13 

 4.4.3 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง มาตรฐานกําหนดตําแหนงของ14 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565  15 

(ฉบับที่ ๒) 16 

 17 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบั ติหนาที่ แทนเลขานุการ 18 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 19 

(ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2565 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565 ไดพิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบ  20 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง มาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําป21 

งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 (ฉบับท่ี ๒) โดยใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป นั้น 22 

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ (ราง) ประกาศฯ ฉบับดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 23 

4.4.3 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 24 

 25 

 มติสภามหาวิทยาลัย 26 

  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง มาตรฐานกําหนด27 

ตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 (ฉบับท่ี ๒) รายละเอียดตาม 28 

(ราง) ประกาศที่นําเสนอ 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 



๑๕ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 4.4.4 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 1 

วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 2 

  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. …. 3 
 4 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบั ติหนาที่ แทนเลขานุการ 5 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 6 

(ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2565 ไดมีมติเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับ 7 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง 8 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. .... เรียบรอยแลว และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย9 

พิจารณาตอไปนั้น 10 

 ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ (ราง) ขอบังคับฉบับดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 11 

4.4.4 นําเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา 12 

 13 

 มติสภามหาวิทยาลัย 14 

  อนุมัติใหมหาวิทยาลัยออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ 15 

และวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  16 

พ.ศ. …. รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับฯ ที่นําเสนอ 17 

 18 

๔.๕ พิจารณาเรื่องงบประมาณและการเงิน 19 

 20 

 - ไมมี - 21 

 22 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 23 

 24 

 ๕.๑ รายงานสถานะเงินคงคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 25 

  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 26 

 27 

   มหาวทิยาลัยขอถอนระเบียบวาระนี้ออกไปกอน 28 

 29 

 ๕.2 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 30 

  เร่ือง หลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 31 
 32 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน า ท่ีแทนเลขานุการ 33 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา34 

เก่ียวกับหลักเกณฑการจัดต้ังสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองกับความตองการและการ35 

เปล่ียนแปลงของสังคม รวมถึงบริบทดานการอุดมศึกษาในปจจุบัน เพื่อประโยชนในการดําเนินภารกิจตาม36 

วัตถุประสงคของสถาบันอุดมศึกษา นั้น  37 



๑๖ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

บัดน้ี คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2564 เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2564  1 

จึงมีมติกําหนดหลักเกณฑการจัดต้ังสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันท่ี  2 

2 กันยายน 2564 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.2 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 3 
 4 

ที่ประชมุมีขอเสนอแนะ ดงัน้ี 5 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง  ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการสภา6 

มหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ใหความเห็นวา สภามหาวิทยาลัยควรเรงรัดดําเนินการใหเปนไปตามขอ 5 และขอ 8 7 

ภายใตเง่ือนไขตามขอ 3 ของประกาศนี้ เนื่องจากระยะเวลาไดลวงเลยกวากําหนดตามประกาศดังกลาวแลว  8 

และใหรายงานตอสภามหาวิทยาลัยทราบโดยเร็ว 9 

๒. ประเด็นขอ 5 กับขอ 8 เปนเร่ืองของมหาวิทยาลัยท่ีจะตองดําเนินการตามประกาศฉบับน้ี ปจจุบัน10 

สวนงานภายในที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจัดต้ังข้ึน มีจํานวนทั้งส้ิน 5 หนวยงาน ประกอบดวย 1) บณัฑิต11 

วิทยาลัย 2) วิทยาลัยนานาชาติ 3) วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 4) สํานักดิจิทัล12 

เพื่อการศึกษา 5) สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ซ่ึงหนวยงานดังกลาวเปนหนวยงานที่จัดต้ังกอนวันท่ี13 

ประกาศฉบับนี้ออกมาบังคับใชและมหาวิทยาลัยไดดําเนินการสงเร่ืองการจัดต้ังหนวยงานทั้งหมดไปยัง14 

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบเรียบรอยแลว อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยไดรายงานขอมูลการจัดต้ังสวน15 

งานภายในตามประกาศดังกลาวแลว จํานวน 2 หนวยงาน คือ 1) บัณฑิตวิทยาลัย และ 2) สถาบันวิจัยเพื่อการ16 

พัฒนาทองถิ่น คงคางจํานวน 3 หนวยงาน ที่อยูระหวางดําเนินการ คือ 1) วิทยาลัยนานาชาติ 2) วิทยาลัย17 

พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย และ 3) สํานักดิจิทัลเพ่ือการศกึษา  18 

 19 

มติสภามหาวิทยาลัย 20 

 รับทราบและมอบมหาวิทยาลัยเรงรัดการดําเนินการ และใหแจงสภามหาวิทยาลัยทราบตอไป 21 

 22 

 ๕.3 ประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบตอสังคม  23 

หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเปนอิสระ และหลักความเสมอภาค 24 

 25 

นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน า ท่ีแทนเลขานุการ 26 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ27 

นวัตกรรม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 4/2564 เมื่อวันท่ี 27 28 

เมษายน 2564 ไดออกประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง แนวปฏิบัติตาม29 

หลักความรับผิดชอบตอสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเปนอิสระ และหลักความเสมอภาค  30 

ซ่ึงประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 โดยใหมผีลบงัคับใชต้ังแตวันถัดจากวันประกาศ31 

ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป นั้น 32 

ในการน้ี สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิ จัยและนวัตกรรม จึงแจงให33 

สถาบันอุดมศึกษารับทราบและนําแนวปฏิบัติดังกลาวไปใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานตาง ๆ ตอไป  34 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.3 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 35 

 36 

มติสภามหาวิทยาลัย 37 

 รับทราบ 38 



๑๗ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 ๕.4 ประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 1 

 2 

นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน า ท่ีแทนเลขานุการ 3 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 4 

และนวัตกรรม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 4/2564 เมื่อวันท่ี  5 

27 เมษายน 2564 ไดออกประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง แนวปฏิบัติ6 

ตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564  7 

โดยใหมผีลบงัคับใชต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป นั้น 8 

ในการน้ี สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิ จัยและนวัตกรรม จึงแจงให9 

สถาบันอุดมศึกษารับทราบและนําแนวปฏิบัติดังกลาวไปใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานตาง ๆ ตอไป  10 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.4 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 11 

  12 

ที่ประชมุมีขอเสนอแนะ ดงัน้ี 13 

๑. เนื่องจากในแตละสถาบันอุดมศึกษา มีพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ ประกาศที่กํากับการบริหารงาน14 

ในสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ไวเปนการเฉพาะอยูแลว จึงไมสามารถยกเลิกกฎหมายดังกลาวไดทั้ งหมด 15 

คณะกรรมการการจึงไดออกแนวปฏิบัติดังกลาวขึ้นเพ่ือใหเปนแนวทางปฏิบัติ ท่ีเปนมาตรฐานตามหลัก 16 

ธรรมาภิบาลใหกับสถาบันอุดมศึกษาเทานั้น  17 

๒. มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการตามประกาศอยางเครงครัดตามขอใดบาง ดังนั้น 18 

เห็นควรแตงต้ังคณะกรรมการไปศึกษาและวิเคราะหแนวปฏิบัติดังกลาววาตองปฏิบัติตามขอใดบาง และนําเสนอ19 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 20 

 21 

มติสภามหาวิทยาลัย 22 

  1. รับทราบแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 23 

  2. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการศึกษาและวิเคราะหแนวปฏิบัติตามหลัก24 

ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา แลวนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามคําสั่งแตงต้ังตอไป 25 

 26 

 ๕.5 การรับฟงความคิดเห็นประกอบการจัดทําประกาศคณะกรรมการปองกัน   27 

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง กําหนดตําแหนงเจาพนักงานของรัฐ  28 

ที่ตองหามมิใหดําเนินกิจการตามความในมาตรา 126 เพ่ิมเติม  29 

 30 

นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน า ท่ีแทนเลขานุการ 31 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอท่ีประชุมวา ดวยสํานักงาน ป.ป.ช. อยูระหวางดําเนินการเพื่อออกประกาศ32 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง กําหนดตําแหนงเจาพนักงานของรัฐที่ตองหามมิให33 

ดําเนินกิจการตามความในมาตรา 126 เพิ่มเติม ประกอบดวย 1) คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ตาม34 

กฎหมายวาดวยการบริหารทุนหมุนเวียน 2) ผูบริหารทุนหมุนเวียน ตามกฎหมายวาดวยการบริหารทุนหมุนเวียน 35 

3) ประธานกรรมการและกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 4) ประธานกรรมการและกรรมการควบคุม36 

คุณภาพหลักประกันสุขภาพ 5) คณะอนุกรรมการตรวจสอบ ตามมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติหลักประกัน37 



๑๘ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 6) เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 7) อธิการบดีหรือตําแหนงท่ี1 

เรียกช่ืออยางอื่น และ 8) นายกและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาหรือตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอ่ืน นั้น 2 

ในการนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. จึงแจงมายังนายกและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาหรือตําแหนงท่ีเรียกชื่อ3 

อยางอื่น รวมแสดงความคิดเห็นประกอบการจัดทําประกาศดังกลาว ภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ 2565  4 

และสามารถศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมไดที่เว็บไซต www.nacc.go.th/coi รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.5 5 

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 6 

 7 

มติสภามหาวิทยาลัย 8 

  รับทราบ 9 

 10 

 ๕.6 การขอเปลี่ยนตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวน 1 อัตรา  11 

 12 

นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน า ท่ีแทนเลขานุการ 13 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 14 

(ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2565 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565 ไดมีมติอนุมัติการเปล่ียนตําแหนง 15 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวน 1 อัตรา คือ นางสาวเกศริน  จันทรอาย จากเดิม เลขที่16 

ตําแหนง 1280 ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ สังกัดกองกลาง 17 

สํานักงานอธิการบดี อัตราเงินเดือน 27,810 บาท เปน เลขท่ีตําแหนง 0283 ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญ18 

เฉพาะ ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี อัตราเงินเดือน 19 

27,810 บาทรายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๕.6 นําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อทราบ 20 

 21 

มติสภามหาวิทยาลัย 22 

  รับทราบการเปล่ียนตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ของ นางสาวเกศริน  จันทรอาย 23 

จากเดิม เลขท่ีตําแหนง 1280 ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 24 

สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี เปน เลขที่ ตําแหนง 0283 ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  25 

ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี  26 

 27 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอ่ืน ๆ 28 

 29 

 6.๑ การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม (วาระลับ) 30 

 31 

 รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 32 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ซ่ึงเปนผูที่มีสวนไดสวนเสีย ไดออกจากหองประชุมโดยไมอยูรวม33 

พิจารณาในระเบียบวาระการประชุมนี ้34 

 35 

 36 

 37 



๑๙ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 ดร.ทินกร  นําบุญจิตต อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย1 

ผูทรงคุณวุฒิ นําเสนอที่ประชุมกอนการพิจารณาในวาระดังกลาววา ตามที่มหาวิทยาลัยไดบรรจุระเบียบวาระ2 

ที่ 6.1 การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนวาระลับนั้น เห็นวา  3 

เร่ืองดังกลาวควรใหผูบริหารของมหาวิทยาลัย ที่ไมใชกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดรับทราบเหตุผลและ 4 

ความเปนมาดวย จงึขอเสนอใหเปนวาระปกติ 5 

 6 

มติสภามหาวิทยาลัย 7 

  เห็นชอบใหนําระเบียบวาระที่ 6.1 การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัย 8 

ราชภัฏเชียงใหม (วาระลับ) แกไขเปนระเบียบวาระปกติ โดยอนุญาตใหผูบริหารของมหาวิทยาลัยเขารวมฟง 9 

อยูในหองประชุม  10 

 11 

 จากนั้น นายนราธิป ปากหวาน ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาท่ีแทนเลขานุการ 12 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดมีมติเสนอขอโปรดเกลาฯ 13 

แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไปยังสํานกังานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 14 

และนวัตกรรมนั้น บัดนี้ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดสงคืนเร่ืองการเสนอขอ15 

โปรดเกลาฯ แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหมมายังนายกสภามหาวิทยาลัย ตามหนังสือดวนที่สุด  16 

ที่  อว 0201.2/217 ลงวันที่  6 มกราคม 2565 เร่ือง การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตง ต้ังอธิการบดี17 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 18 

 โดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม แจงวาการเสนอเร่ืองที่ตองกราบบังคม19 

ทูลขอพระราชทานพระมหากรุณาเปนเร่ืองสําคัญยิ่งที่จะตองดําเนินการดวยความรอบคอบ และระมัดระวัง  20 

ซ่ึงหากเร่ืองใดมีประเดน็ปญหาและยังไมไดขอยุติที่ชัดเจน ใหทุกสวนราชการดําเนินการตรวจสอบใหไดขอยุติท่ี21 

ชัดเจน ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ หรือแนวทางปฏบิัติท่ีเกี่ยวของกอนที่จะเสนอเร่ือง22 

ใหกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรง 23 

พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง ดังนั้น กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จึงขอสงเร่ือง 24 

ตามหนังสือที่อางถึง คืนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพื่อพิจารณาดําเนินการกรณีรองศาสตราจารยชาตรี 25 

มณโีกศล เปนผูถูกฟองรองเปนคดีในศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 5 และศาลปกครองเชียงใหม 26 

ใหไดขอยุติที่ชัดเจนกอน ตามแนวทางปฏิบัติในการเสนอเร่ืองที่ตองนําความกราบบังคมทูลพระราชทาน 27 

พระมหากรุณา ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0508/ว101 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 28 

2561 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6.1 นําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพ่ือพิจารณา 29 

 30 

ที่ประชมุมีขอเสนอแนะ ดงัน้ี 31 

 1. เนื่องจากมีการฟองรองดําเนนิคดีเกิดขึ้น กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 32 

จึงสงเร่ืองคืนกรณีท่ีคดยีังไมสิ้นสุดกลับมา ซึ่งเปนไปตามขั้นตอนการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงต้ังตามปกติ 33 

 2. มีขอสังเกตเก่ียวกับกรณีที่มหาวิทยาลัยไดชี้แจงและตรวจสอบขอมูลกรณีมีผูรองเรียนเกี่ยวกับการ34 

เสนอขอโปรดเกลาฯ แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยไดตรวจสอบขอมูลและรวบรวม35 

เอกสารหลักฐานท่ี เกี่ ยวของแจงไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิ จัยและนวัตกรรม  36 

เรียบรอยแลวนั้น ทั้งนี้ไมปรากฎวามีหนังสือแจงประเด็นดังกลาวกลับมาแตอยางใด แสดงวากระทรวงการ37 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับฟงขอเท็จจริงตามเอกสารชี้แจง ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยควร38 



๒๐ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

ชี้แจงเพิ่มเติมเพ่ือยืนยันการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 2 ประเด็น1 

ดังตอไปนี้ 2 

  2.1 กรณีของศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 5 โดยศาลไดมีคําพิพากษายกฟอง  3 

ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2564 เรียบรอยแลว ตอมาภายหลังมหาวิทยาลัยทราบวาโจทกอยูระหวางขอขยาย4 

ระยะเวลาการยื่นคําอุทธรณคําพิพากษาคดีดังกลาว ซึ่งจะสิ้นสุดระยะเวลาการยื่นอุทธรณในวันที่   5 

28 มกราคม 2565 ทั้งนี้ จะไดประสานขอมูลกับทางเจาหนาท่ีศาลอีกคร้ังเพื่อเปนขอมูลประกอบการชี้แจง6 

ตอไป 7 

  2.2 กรณีการถูกฟองรองคดีตอศาลปกครอง ซ่ึงมีตัวอยางการฟองรองอธิการบดีมหาวิทยาลัย8 

หลายแหงที่ยังอยูระหวางการพิจารณาของศาลปกครอง แตสามารถเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงต้ังอธิการบดี 9 

ไดโดยไมจําตองรอคําพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด โดยเห็นควรนําคดีตัวอยางจากสถาบันการศึกษาตาง ๆ 10 

ยื่นชี้แจงตอกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพื่อยืนยันการเสนอขอโปรดเกลาฯ 11 

แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตอไป  12 

 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการสภา13 

มหาวิทยาลัยโดยตําแหนง แสดงความเห็นดังนี้  14 

 3.1 เห็นดวยกับการขยายระยะเวลาการรวบรวมดังกลาวออกไป ทั้งนี้ใหเรงติดตามขอมูลดังกลาว15 

มาเสนอสภามหาวิทยาลัยเปนวาระสืบเนื่องในการประชุมคร้ังตอไป 16 

 3.2 ตองนําขอมูลการถูกรองโดยเฉพาะของ รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล มาทั้งหมด  17 

วาถกูฟองคดีในศาลปกครองทั้งหมดก่ีคดี และแตละคดีอยูในขั้นตอนใดบาง 18 

 19 

มติสภามหาวิทยาลัย 20 

   1. รับทราบหนังสือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ดวนที่สุด  21 

ที่ อว 0201.2/217 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2565 เร่ืองการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัย22 

ราชภัฏเชียงใหม  23 

   2. มอบมหาวิทยาลัยติดตามขอมูลการย่ืนอุทธรณของโจทกในศาลอาญาทุจริตและประพฤติ 24 

มิชอบภาค 5 แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณายืนยันการเสนอขอ 25 

โปรดเกลาฯ แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตอไป 26 

 27 

 6.2  การรวบรวมขอมูลคดีการฟองรองสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย ผูบริหาร คณาจารย 28 

  และนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 29 

 30 

 พลตํารวจโทวุฒิ  วิทิตานนท ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ นําเสนอ 31 

ที่ประชมุวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2565 ไดมมีติมอบ32 

มหาวิทยาลัยรวบรวมขอมูลคดีการฟองรองสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย ผูบ ริหาร คณาจารย   33 

และนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยมอบหมายใหมหาวิทยาลัยรวบรวมขอมูลคดีท้ังหมด 34 

รายงานตอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือทราบและพิจารณา โดยแบงออกเปน 5 กลุม ดังนี ้35 

 กลุมที่ 1  คดทีี่ศาลปกครองสูงสุด และศาลปกครองชั้นตน ไดมีคําพิพากษาถึงที่สุดแลว  36 

 กลุมที่ 2  คดทีี่อยูในระหวางการดําเนินการของศาลปกครองชั้นตน  37 



๒๑ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 กลุมที่ 3  คดทีี่ศาลปกครองชั้นตนตัดสินมีคําพิพากษาแตยังไมถงึที่สุด และมีการย่ืนอุทธรณ 1 

ตอศาลปกครองสูงสุด  2 

 กลุมที่ 4  คดีที่ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยถูกฟองรองดําเนินคดี3 

เฉพาะบุคคล ในคดีปกครองหรือคดีอาญา เนื่องจากการกระทําดังกลาวทําใหมหาวิทยาลัย4 

เสียหายและเสียชื่อเสียง  5 

 กลุมท่ี 5 เร่ืองรองทุกข รองเรียนการบริหารของมหาวิทยาลัย ที่สงมายังอธิการบดี นายกสภา6 

มหาวิทยาลัย และหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยมีจุดประสงคเพื่อกอกวนมหาวิทยาลัย 7 

ทําใหมหาวิทยาลัยเส่ือมเสียชื่อเสียง 8 

 ทั้งนี้ เห็นสมควรใหสํารวจความเสียหายที่มหาวิทยาลัยไดรับจากการถูกผูไมประสงคดีฟองรองคดี 9 

ไดแก ความเสียหายที่เกิดตอสภามหาวิทยาลัย ความเสียหายที่เกิดตอคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง  10 

ความเสียหายที่เกิดตอคณะกรรมการจัดทําคําใหการแกคําฟอง และความเสียหายที่เกิดตอบุคคลที่ถูกฟองรอง11 

ดําเนินคดีเฉพาะบุคคล เพ่ือคํานวณคาความเสียหายและดําเนินการตอผูฟองคดี ตามประมวลกฎหมายแพง12 

และพาณิชย มาตรา 420 ไดวางหลักวา “ผูใดจงใจหรือประมาทเลินเลอ ทําตอบุคคลอื่นโดยผิดกฎหมาย  13 

ใหเขาเสียหายถึงแกชีวิตก็ดี แกรางกายก็ดี อนามัยก็ดี เสรีภาพก็ดี ทรัพยสินหรือสิทธิอยางหน่ึงอยางใดก็ดี 14 

ทานวาผูนั้นทําละเมิด จําตองใชคาสินไหมทดแทนเพื่อการนั้น” นําเสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา 15 

 16 

ที่ประชมุมีขอเสนอแนะ ดงัน้ี 17 

 1. อาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา แสดงความคิดเห็นวา 18 

การรวบรวมขอมูลนั้นถือวาเปนขอมูลที่สามารถทําได ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยจะตองประมวลความเสียหาย 19 

ใหไดวา สวนไหนเสียหาย สวนไหนที่จะดําเนินการ โดยมีประเด็นดานสิทธิการตรวจสอบการใชอํานาจของรัฐ 20 

และประเด็นการดําเนินการฟองกลับ จึงตองตรวจสอบขอมูลโดยละเอียดรอบคอบ เพราะเปนเ ร่ือง21 

ละเอียดออน 22 

 2. ควรรวบรวมขอมูลและนําเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาวาควรฟองใหรับผิดทางละเมิด 23 

ในเร่ืองใดบาง  24 

 3. อาจารยนิมิต วุฒิอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา แสดงความคิดเห็น25 

เพ่ิมเติมวา กรณีความรับผิดทางละเมิดดังกลาวเปนคดีแพงและพาณิชย จึงมีขอหวงใย 2 ประเด็น คือ การฟอง26 

คดีอาญา และการฟองคดีแพงและพาณิชยเกี่ยวเนื่องคดีอาญา ทั้งนี้ หากบุคคลนั้นเปนขาราชการพลเรือน 27 

ในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการทางวินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาคน28 

ดังกลาวดวย ซ่ึงตองพิจารณาวาคดีไหนควรฟองบาง เพราะการฟองคดีคือการนําขอเท็จจริงขึ้นสูศาล 29 

เพราะฉะนั้นก็ตองพิจารณาเปนเร่ือง ๆ ไป 30 

 4. ควรมอบใหมหาวิทยาลัยจัดหาทีมทนายความมืออาชีพเขามารวบรวมขอมูลประมวลเหตุการณ 31 

ตาง ๆ เพ่ือรวบรวมขอมูลเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความ32 

เห็นชอบมอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการวาจางทนายความเพื่อดําเนนิการในเร่ืองดังกลาวเปนการเฉพาะ 33 

 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สารุง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 34 

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง แสดงความเห็นวา มหาวิทยาลัยควรเรงรัดรวบรวมติดตามขอมูลดังกลาว 35 

มาเสนอสภามหาวิทยาลัยเปนวาระสืบเนื่องในการประชุมคร้ังตอไป รวมท้ัง ขอมูลการถูกฟองรองดําเนินคดี 36 

ในศาลปกครองจํานวนก่ีคดี และอยูในข้ันตอนใดบาง 37 

 38 



๒๒ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 1 

1. เห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยเรงรัดการรวบรวมขอมูลคดีการฟองรองสภามหาวิทยาลัย 2 

มหาวิทยาลัย ผูบริหาร คณาจารย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมแลวนํามาเสนอสภา3 

มหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชมุคร้ังถัดไป 4 

2. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาการจัดหาทีมทนายความ เพื่อเขามาดูแลคดีความการฟองรอง5 

สภามหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัย ผูบริหาร และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตามความเหมาะสม                                           6 

  7 

 8 

 จากนั้น นายนราธิป ปากหวาน ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบตัิหนาที่แทนเลขานุการ 9 

สภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชมุพิจารณาระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ ซึ่งเปนวาระลับ 10 

 11 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 12 

 13 

๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 14 

 15 

 4.6.1 การอนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ  16 

จํานวน 5 ราย (วาระลับ) 17 

 18 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ 4.6.1 เปนการประชุมลับ ขอมูลขาวสารที่ใชในระเบียบวาระการประชุมน้ี  19 

เปนชั้นความลับ ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 20 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๖ วรรคสาม 21 

 ดังนั้น มติระเบียบวาระนี้ จึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  22 

คร้ังที่ 2/2565 วันที่ 4 กุมภาพันธ 2565 ระเบยีบวาระที่ 4.6.1 (วาระลับ) โดยจัดทําเปนเอกสารลับแยกเลม 23 

 24 

   จากนั้น นายนราธิป ปากหวาน ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาท่ีแทน25 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา เนื่องจากเปนกรณีเรงดวนที่จะนําไปใชใหทันการปฏิบัติ  26 

จึงนําเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบางสวนบางเร่ืองในระหวางการประชุม คือ เฉพาะ27 

ระเบียบวาระท่ี 4.2 - 4.6 และระเบียบวาระท่ี 6 ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 28 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๓๒ (๒) 29 

 30 

 มติสภามหาวิทยาลัย 31 

  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 2/2565 วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2565 เฉพาะระเบียบวาระท่ี  32 

4.2 - 4.6 และระเบียบวาระที่ 6 เนื่องจากเปนกรณีเรงดวนท่ีจะนําไปใชใหทันการปฏิบัติ ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับ33 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๓๒ (๒) 34 

 35 

 36 

 37 

 38 



๒๓ 
 

|     สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ปรัชญา : เทีÉยงตรง โปรง่ใส เป็นกลาง สรา้งสรรคผ์ลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 6.3 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป   1 
 2 

 นายนราธิป ปากหวาน ผูช วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบั ติหนาที่ แทนเลขานุการ 3 

สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป คือคร้ังที่ 3/2565 4 

วันที่ 4 มีนาคม 2565 เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสะลวง ชั้น 2 อาคารอํานวยการและบริหารกลาง 5 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม 6 

 7 

 มติสภามหาวิทยาลัย 8 

  รับทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป คือ คร้ังที่ 3/2565 วันที่ 4 มีนาคม 9 

2565 เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสะลวง ชั้น 2 อาคารอํานวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏ10 

เชยีงใหม ศูนยแมริม 11 

 12 

เลิกประชุมเวลา 12.๓6 น.  13 

 14 

  ณัฐกานต  ขันไชย         นราธิป  ปากหวาน 15 

 (นางสาวณฐักานต  ขันไชย) (นายนราธิป  ปากหวาน) 16 

 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 17 

 ผูจดรายงานการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม 18 

 19 

    พรพิมล  วงศสุข 20 

  (ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข) 21 

  รองอธิการบดี 22 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 23 

  ผูตรวจรายงานการประชุม 24 

 25 


