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แผนปฏิบัติราชการรายป2 (พ.ศ. 2567) 

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมH 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 มีวัตถุประสงค=ตามมาตรา 7 แห5งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพ.ศ. 2547 คือ ใหJมหาวิทยาลัยเปKนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทJองถ่ินท่ีเสริมสรJางพลังปSญญา 

ของแผ5นดิน ฟWXนฟูพลังการเรียนรูJ เชิดชูภูมิปSญญาทJองถ่ิน สรJางสรรค=ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกJาวหนJาอย5าง

ม่ันคงและย่ังยืนของปวงชน มีส5วนร5วมในการจัดการ การบำรุงรักษา การใชJประโยชน=จากทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลJอมอย5างสมดุลและย่ังยืน โดยมีวัตถุประสงค=ใหJการศึกษา ส5งเสริมวิชาการ และวิชาชีพช้ันสูง  

ทำการสอน วิจัย ใหJบริการทางวิชาการแก5สังคม ปรับปรุง ถ5ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ผลิตครูและส5งเสริมวิทยฐานะครู โดยมีภาระหนJาท่ีของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 8 แห5งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ.  2547 ดังน้ี 

(1) แสวงหาความจริงเพ่ือสู5ความเปKนเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปSญญาทJองถ่ิน  

ภูมิปSญญาไทยและภูมิปSญญาสากล 

(2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูJคู5คุณธรรม สำนึกในความเปKนไทย มีความรักและผูกพันต5อ

ทJองถ่ิน อีกท้ังส5งเสริมการเรียนรูJตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช5วยใหJคนในทJองถ่ินรูJเท5าทันการเปล่ียนแปลง การผลิต

บัณฑิตดังกล5าว จะตJองใหJมีจำนวนและคุณภาพสอดคลJองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

(3) เสริมสรJางความรูJ ความเขJาใจในคุณค5า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ

ทJองถ่ินและของชาติ 

(4) เรียนรูJและเสริมสรJางความเขJมแข็งของผูJนำชุมชน ผูJนำศาสนา และนักการเมือง

ทJองถ่ิน ใหJมีจิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและ

ทJองถ่ินเพ่ือประโยชน=ของส5วนรวม 

(5) เสริมสรJางความเข็มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหJมี

คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปKนวิชาชีพช้ันสูง 

(6) ประสานความร5วมมือและช5วยเหลือเก้ือกูลกันระหว5างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค=กร

ปกครองส5วนทJองถ่ินและองค=กรอ่ืนท้ังในและต5างประเทศ เพ่ือการพัฒนาทJองถ่ิน 

ส่วนที' ) บทสรปุผูบ้ริหาร 
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(7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบJานและเทคโนโลยีสมัยใหม5 ใหJ

เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทJองถ่ิน รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส5งเสริมใหJ

เกิดการจัดการ การบำรุงรักษา และการใชJประโยชน=จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลJอมอย5างสมดุลและย่ังยืน 

(8) ศึกษา วิจัย ส5งเสริม และสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชดำริ ในการ

ปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพั ฒนาทJองถ่ิน 

ดังน้ัน การขับเคล่ือนภารกิจของมหาวิทยาลัยใหJบรรลุผลตามเปjาหมายและเจตนารมณ=ของ

พระราชบัญญัติฉบับดังกล5าว จะตJองอาศัยมาตรการและวิธีการบริหารจัดการท่ีดี โดยเฉพาะอย5างย่ิงการ

กำหนดแผนการปฏิบัติงานท้ังระยะส้ันและระยะยาว มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 ไดJตระหนักถึงความสำคัญ

ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปl (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยแผนปฏิบัติราชการฉบับน้ีเปรียบเสมือน

เข็มทิศท่ีช้ีเปjาหมายท่ีชัดเจนสำหรับการพัฒนามหาวิทยาลัยในช5วงเวลา 5 ปl (พ.ศ. 2566 – 2570) เปKนการ

กำหนดแนวทางการดำเนินงานในลักษณะท่ีบูรณาการและเช่ือมโยงสอดคลJองกับนโยบายและแผนพัฒนาใน

ระดับต5างๆ ของประเทศ ไดJแก5 ยุทธศาสตร=ชาติ ระยะ 20 ปl (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม5บทภายใตJ

ยุทธศาสตร=ชาติ ระยะ 20 ปl (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห5งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) และแผนแม5บทอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขJอง โดยเฉพาะแผนยุทธศาสตร=มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ

พัฒนาทJองถ่ิน ระยะ 20 ปl (พ.ศ. 2560 – 2579) ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม 2561 ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ท่ัวประเทศไดJนJอมนำพระราโชบายดJานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา 

วชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลJาเจJาอยู5หัว รัชกาลท่ี 10 ท่ีทรงมอบพระบรมราโชบายดJานการศึกษาผ5านองคมนตรี 

ใจความตอนหน่ึงว5า “ใหJแนะนำมหาวิทยาลัยราชภัฏใหJทำงานใหJเขJาเปjาในการยกระดับการศึกษาและพัฒนา

ทJองถ่ินในทJองท่ีตน” ท้ังทรงใหJความสำคัญกับการศึกษา และทรงมุ5งหมายใหJการศึกษาสรJางคนไทยใหJมี

คุณลักษณะ 4 ประการ ไดJแก5 มีทัศนคติท่ีดีและถูกตJอง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขJมแข็ง มีอาชีพ มีงานทำ และ

เปKนพลเมืองท่ีดีมีระเบียบวินัย เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาตามพระราโชบาย มุ5งผลิตครูคุณภาพ และ

พัฒนาทJองถ่ินท้ังทางดJานสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลJอม และการศึกษา ตามสภาพปSญหาและความตJองการท่ี

แทJจริงของชุมชน โดยนJอมนำแนวพระราชดำริสู5การปฏิบัติเพ่ือใหJเกิดการพัฒนาอย5างต5อเน่ืองและย่ังยืน และ

แผนปฏิบัติราชการฉบับน้ีจะนำไปสู5การปฏิบัติและขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไทยใหJเปKนไปตามวิสัยทัศน=

ของยุทธศาสตร=ชาติ 20 ปl (พ.ศ. 2561 – 2580) ท่ีกำหนดไวJว5า “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปKน

ประเทศพัฒนาแลJว ดJวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปjาหมายการพัฒนา

ประเทศ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย5างต5อเน่ือง สังคมเปKนธรรม ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 ไดJจัดทำแผนยุทธศาสตร=มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 ระยะ 6 ปl 

(พ.ศ. 2565 - 2570) จากการมีส5วนร5วมของประชาคมทุกภาคส5วน ท้ังท่ีเก่ียวขJองกับคณาจารย= บุคลากร ผูJมี

ส5วนไดJเสียทุกระดับในทุกข้ันตอนของการจัดทำแผนยุทธศาสตร=ฯ ภายใตJเง่ือนไขความทJาทายท่ีสามารถ

ประสบความสำเร็จในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร=ของมหาวิทยาลัยมุ5งสู5การ “เปKนมหาวิทยาลัยช้ันนำ

ระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครูและเปKนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทJองถ่ินบนพ้ืนฐานศาสตร=

พระราชา” ท่ีผ5านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม คร้ังท่ี 13/2564 วันท่ี 5 พฤศจิกายน 

2564 ซ่ึงไดJกำหนดทิศทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 ไวJดังน้ี 

 

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม7 “การศึกษาเป*นหัวใจของการพัฒนาท7องถ่ิน”

วิสัยทัศน; “เป*นมหาวิทยาลัยช้ันนำระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครู และเป*นมหาวิทยาลัยเพ่ือการ

พัฒนาท7องถ่ินบนพ้ืนฐานศาสตรNพระราชา”  มีพันธกิจในการดำเนินงาน 5 ประการ ไดJแก5 1) ผลิตและ

พัฒนาครู รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา ใหJมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปKนวิชาชีพช้ันสูง และ

สอดคลJองกับความตJองการของทJองถ่ิน 2) ผลิตบัณฑิตใหJมีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ ตรงกับความ

ตJองการของตลาดแรงงาน 3) สรJางและถ5ายทอดองค=ความรูJและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ ดJวยการวิจัยและการ

บริการวิชาการ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทJองถ่ินอย5างย่ังยืนบนพ้ืนฐานศาสตร=พระราชา  4) เสริมสรJางความรูJ

ความเขJาใจในคุณค5า ความสำนึก และความภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของทJองถ่ินและของชาติ 5) พัฒนา

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหJมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการ

บJานเมืองท่ีดี 

เป<าหมายหลักความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการรายปF (พ.ศ. 2567) มหาวิทยาลัยกำหนด

เปjาหมายหลักของความสำเร็จไวJ 4 เปjาหมายหลัก ผ5านการดำเนินงาน 4 ดJาน โดยแต5ละดJานไดJกำหนดเปjาหมาย 

ค5าเปjาหมาย และตัวช้ี วัดในแต5ละปl  เพ่ือใชJ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามเปjาหมายหลัก  

ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดJประมาณการงบประมาณสำหรับใชJในการดำเนินงานโครงการท่ีเปKนจุดเนJนในปl 2567 รวม

ท้ังส้ิน 822.4119 ลJานบาท จำแนกเปKนเงินงบประมาณแผ5นดิน 610.3016 ลJานบาท และเงินรายไดJของ

หน5วยงาน 212.1103 ลJานบาท ตามรายละเอียดดังน้ี 

1. ดQานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในปl 2567 มหาวิทยาลัยไดJกำหนด

เปjาหมายความสำเร็จไวJ 2 ขJอ ไดJแก5 1) เปKนมหาวิทยาลัยช้ันนำระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  2) สรJางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูJสู5การศึกษา โดยกำหนด 

กลยุทธ= จำนวน 8 ขJอ เม่ือดำเนินการตามแนวทางและแผนงาน/โครงการแลJวจะช5วยขับเคล่ือนยุทธศาสตร=

ชาติดJานการพัฒนาและเสริมสรJางศักยภาพทรัพยากรมนุษย= ท่ีมีเปjาหมายดJานคนไทยเปKนคนดี คนเก5ง  
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มีคุณภาพ พรJอมสำหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลJอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต5อการ

พัฒนาคนตลอดช5วงชีวิต 

2. ดQานการยกระดับคุณภาพการศึกษา  ในปl 2567 มหาวิทยาลัยไดJกำหนดตัวช้ีวัดและ 

ค5าเปjาหมายความสำเร็จไวJ 3 ขJอ ไดJแก5 1) ยกระดับการจัดการศึกษาใหJมีคุณภาพ ไดJมาตรฐานรองรับบริบท

พลวัตของการเปล่ียนแปลง และเปKนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 2) อาจารย=และบุคลากรทางการ

ศึกษาเปKนมืออาชีพ 3) บัณฑิตมีอัตลักษณ=และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค=ของมหาวิทยาลัย โดยกำหนด

กลยุทธ= จำนวน 7 ขJอ เม่ือดำเนินการตามแนวทางและแผนงาน/โครงการแลJวจะช5วยขับเคล่ือนยุทธศาสตร=

ชาติดJานการพัฒนาและเสริมสรJางศักยภาพทรัพยากรมนุษย= ท่ีมีเปjาหมายดJานคนไทยเปKนคนดี คนเก5ง  

มีคุณภาพ พรJอมสำหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลJอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต5อการ

พัฒนาคนตลอดช5วงชีวิต 

3. ดQานการสรQางและถ7ายทอดองค;ความรูQเพ่ือการพัฒนาทQองถ่ิน ในปl 2567 มหาวิทยาลัยไดJ

กำหนดตัวช้ีวัดและค5าเปjาหมายความสำเร็จไวJ 3 ขJอ ไดJแก5 1) ทJองถ่ินมีความเขJมแข็ง และเติบโตอย5างย่ังยืน 

ในทุกมิติ ดJวยการพัฒนาบนพ้ืนฐานศาสตร=พระราชา 2) พัฒนาระบบการจัดการวิจัย และการบริการวิชาการ

แบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนาทJองถ่ินของมหาวิทยาลัย 3) เปKนศูนย=กลางการเรียนรูJแบบครบวงจร ดJาน

ศิลปวัฒนธรรม และดJานส่ิงแวดลJอม โดยกำหนดกลยุทธ= จำนวน 9 ขJอ เม่ือดำเนินการตามแนวทางและ

แผนงาน/โครงการแลJวจะช5วยขับเคล่ือนยุทธศาสตร=ชาติดJานความม่ันคง ท่ีมีเปjาหมายใหJประชาชนอยู5ดี กินดี 

และมีความสุข ดJานการสรJางความสามารถในการแข5งขัน ท่ีมีเปjาหมายใหJประเทศไทยมีขีดความสามารถใน

การแข5งขันสูงข้ึน ดJานการสรJางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ท่ีมีเปjาหมายเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ของชุมชนในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสรJางสังคมคุณภาพ ดJานการสรJางการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปKนมิตรต5อส่ิงแวดลJอม ท่ีมีเปjาหมายในการอนุรักษ=และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

ส่ิงแวดลJอมและวัฒนธรรมใหJคนรุ5นต5อไปไดJ ใชJอย5างย่ังยืน มีสมดุล และฟWX น ฟูและสรJางใหม5ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลJอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

4. ดQานการพัฒนาระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย ในปl 2567 มหาวิทยาลัยไดJกำหนดตัวช้ีวัด

และค5าเปjาหมายความสำเร็จไวJ 2 ขJอ ไดJแก5 1) ระบบการจัดการของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตมหลักธรรมาภิบาล 2) มหาวิทยาลัยพัฒนาพ้ืนท่ีไดJอย5างมีประสิทธิภาพ จำนวน 6 ขJอ เม่ือ

ดำเนินการตามแนวทางและแผนงาน/โครงการแลJวจะช5วยขับเคล่ือนยุทธศาสตร=ชาติดJานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีมีเปjาหมายใหJภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ5งผลสัมฤทธ์ิและ

ผลประโยชน=ส5วนรวม ตอบสนองความตJองการของประชาชนไดJอย5างสะดวก รวดเร็ว โปร5งใสและภาครัฐมี

ความโปร5งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ล 

 1) ยุทธศาสตร;ชาติ ดQานความม่ันคง 

  (1) เปjาหมาย : ประชาชนอยู5ดี กินดี และมีความสุข 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร= :  การรักษาความสงบในประเทศ 

  (3) การบรรลุเปjาหมายตามยุทธศาสตร=ชาติ  

    มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหJนักศึกษาและบุคลากรมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย= 

พรJอมธำรงไวJซ่ึงสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปKนท่ีเคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจใหJสูงข้ึน โดยจัดกิจกรรมใน

วันสำคัญของชาติ วันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมจิตอาสาต5าง ๆ พรJอมท้ังสนับสนุนใหJนักศึกษามีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค= 4ประการ คือ 1) มีทัศนคติท่ีดีและถูกตJอง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขJมแข็ง 3) มีงานทำ มีอาชีพ 

และ ๔) เปKนพลเมืองดีมีระเบียบวินัย โดยมหาวิทยาลัยไดJกำหนดอัตลักษณ=ของผูJเรียนคือ “บัณฑิตมีทักษะชีวิต 

จิตสาธารณะ และสูJงาน”กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค= (5 ดี) คือ เปKนคนดี มีความรูJดี บุคลิกภาพดี 

สุขภาพดีและเปKนพลเมืองดี อีกท้ังยังนJอมนำพระราโชบายสู5พ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย เพ่ือขับเคล่ือนการ

พัฒนาทJองถ่ินท้ังในดJานเศรษฐกิจ ดJานสังคม ดJานส่ิงแวดลJอม และดJานการศึกษา สรJางความเปKนอยู5ท่ีดีใหJ

เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย คนในชนชุมชนมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ=ท้ังร5างกาย จิตใจ สังคมและปSญญา 

 2) ยุทธศาสตร;ชาติ ดQานการสรQางความสามารถในการแข7งขัน 

  (1) เปjาหมาย : ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข5งขันสูงข้ึน 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร= :  - การเกษตรสรJางมูลค5า 

    - สรJางความหลากหลายดJานการท5องเท่ียว 

    - พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูJประกอบการยุคใหม5 

  (3) การบรรลุเปjาหมายตามยุทธศาสตร=ชาติ  

 มหาวิทยาลัยบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 

ร5วมมือกับหน5วยงานท้ังภายในและภายนอกเพ่ือสรJางและพัฒนาเครือข5ายความร5วมมือ ภายใตJยุทธศาสตร=ของ

มหาวิทยาลัย “สรJางและถ5ายทอดองค=ความรูJเพ่ือการพัฒนาทJองถ่ิน” อีกท้ังยังมีโครงการร5วมกับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 38 แห5ง เพ่ือสรJางความสามารถในการแข5งขันในจังหวัดเชียงใหม5และแม5ฮ5องสอนซ่ึงเปKนพ้ืนท่ีบริการ

ส่วนที' 4  ความสอดคล้องกบัแผน > ระดบั ตามนัยยะของมติคณะรฐัมนตรี  
เมื'อวนัที' G ธนัวาคม 4IJK 

2.1 แผนระดบัที+ - ยทุธศาสตรช์าติ 
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ของมหาวิทยาลัย โดยสรJางมูลค5าทางเกษตรและสินคJาชุมชน ดJวยการส5งเสริมการนำเอกลักษณ=พ้ืนถ่ินและ 

ภูมิปSญญามาเปKนผลิตภัณฑ= สรJางเสริมเกษตรกรในแนวทางพืชปลอดภัย เกษตรอินทรีย= เนJนกระบวนการมี

ส5วนร5วมและจัดการความรูJเพ่ือเพ่ิมมูลค5าใหJแก5ผลิตภัณฑ=แปรรูปของกลุ5มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 

นอกเหนือจากการดำรงชีวิตทางการเกษตรแลJว จังหวัดเชียงใหม5และแม5ฮ5องสอนยังมีการรักษาวัฒนธรรม 

ความเปKนอยู5แบบด้ังเดิม อนุรักษ=ธรรมชาติและขนบธรรมเนียมประเพณี มหาวิทยาลัยจึงนำองค=ความรูJดJาน

วิชาการสู5ทJองถ่ินดJวยการสรJางความเขJาใจพ้ืนฐานการท5องเท่ียว การท5องเท่ียวอย5างย่ังยืน และการท5องเท่ียว

โดยชุมชนเพ่ือใหJชุมชนสามารถพัฒนาการรองรับการท5องเท่ียวเชิงสรJางสรรค=และวัฒนธรรมไดJ 

 3) ยุทธศาสตร;ชาติ ดQานการพัฒนาและเสริมสรQางศักยภาพทรัพยากรมนุษย; 

(1) เปjาหมาย :  -  คนไทยเปKนคนดี คนเก5ง มีคุณภาพ พรJอมสำหรับวิถีชีวิต  

 ในศตวรรษท่ี 21 

-  สังคมไทยมีสภาพแวดลJอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต5อการ 

 พัฒนาคนตลอดช5วงชีวิต 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร= : -   การปรับเปล่ียนค5านิยมและวัฒนธรรม 

- การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช5วงชีวิต 

- ปฏิรูปการเรียนรูJท่ีตอบสนองต5อกาเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

- การตระหนักถึงพหุปSญญาของมนุษย= 

ท่ีหลากหลาย 

- การเสริมสรJางคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

- การสรJางสภาพแวดลJอมท่ีเอ้ือต5อการพัฒนาและ

เสริมสรJางศักยภาพทรัพยากรมนุษย= 

(3) การบรรลุเปjาหมายตามยุทธศาสตร=ชาติ  

มหาวิทยาลัยมีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตใหJมีอัตลักษณ=และคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค= ตรงกับความตJองการของตลาดแรงงาน จึงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสภาพแวดลJอม 

ท่ีเอ้ือต5อการพัฒนาและเสริมสรJางศักยภาพทรัพยากรมนุษย=ตามพหุปSญญาท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผูJมี

ความสามารถพิเศษเพ่ือพัฒนาศักยภาพไดJอย5างเต็มข้ัน ส5งเสริมใหJผูJเรียนไดJพัฒนาความรูJความสามารถ 

ในสาขาวิชาต5าง ๆ ท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ  ตระหนักถึงกิจกรรมท่ีเพ่ิมพูนทักษะแห5งศตวรรษท่ี 21 

(3R7C2L) ไดJแก5 3R (อ5าน เขียน คิดคำนวณ) 7C (มีวิจารณญาณ สรJางสรรค= ทำงานเปKนทีม เขJาใจ 
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พหุวัฒนธรรม ส่ือสารเปKน รูJทันเทคโนโลยี มีความเช่ือม่ัน และกJาวทันการเปล่ียนแปลง) และ 2L (มีทักษะการ

เรียนรูJและความเปKนผูJนำ) อีกท้ังยังปลูกฝSงคุณธรรมจริยธรรม ค5านิยม จิตสาธารณะ และการเปKนพลเมืองดี 

เพ่ือใหJบัณฑิตมีความพรJอมในทุกมิติ มีสมดุลท้ังดJานร5างกาย สติปSญญา คุณธรรมจริยธรรม และสุขภาวะท่ีดี  

ปลูกฝSงใหJมีการเรียนรูJตลอดชีวิต เพ่ือใหJบัณฑิตมีความสามารถในการแกJปSญหา การปรับตัว และทำงาน

ร5วมกับผูJอ่ืนไดJอย5างมีประสิทธิผล  

 

  4) ยุทธศาสตร;ชาติ ดQานการสรQางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เปjาหมาย :   เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเอง

และการจัดการตนเองเพ่ือสรJางสังคมคุณภาพ 

  (2)  ประเด็นยุทธศาสตร= : -  การเสริมสรJางพลังทางสังคม 

- การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทJองถ่ิน 

  ในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

  (3)  การบรรลุเปjาหมายตามยุทธศาสตร=ชาติ  

    มหาวิทยาลัยบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 

โดยกำหนดพ้ืนท่ีชุมชนเปjาหมายการพัฒนาทJองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม5และแม5ฮ5องสอน เพ่ือขับเคล่ือนการ

พัฒนาทJองถ่ินท้ังในดJานเศรษฐกิจ ดJานสังคม ดJานส่ิงแวดลJอม และดJานการศึกษา สอดคลJองกับยุทธศาสตร=

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทJองถ่ิน สนับสนุนความร5วมมือระหว5างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 

และภาคประชาชน เพ่ือวิเคราะห=ปSญหา ความตJองการของทJองถ่ิน เพ่ือหาแนวทางในการแกJปSญหาร5วมกัน บน

ฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม เสริมสรJางศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเอง สรJางภูมิคุJมกันทางปSญญาโดย

เนJนใหJชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดJและย่ังยืน ดJวยการสรJางนักวิจัยชุมชนดJวยระบบนักวิจัยเปKนพ่ีเล้ียงใหJเกิด

การพ่ึงพาตนเองไดJอย5างย่ังยืน 

5) ยุทธศาสตร;ชาติ ดQานการสรQางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป̀นมิตรต7อ

ส่ิงแวดลQอม 

(1)   เปjาหมาย :  -  อนุรักษ=และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลJอมและ 

     วัฒนธรรมใหJคนรุ5นต5อไปไดJใชJอย5างย่ังยืน มีสมดุล 

-  ฟWXนฟูและสรJางใหม5ฐานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลJอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนา

สังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
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 (2) ประเด็นยุทธศาสตร= : -  สรJางการเติบโตอย5างย่ังยืน บนสังคม

เศรษฐกิจท่ีเปKนมิตรต5อสภาพภูมิอากาศ 

-  พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ5งเนJนความเปKนเมือง

ท่ีเติบโต 

-  พัฒนาความม่ันคงทางน้ำ พลังงานและ

เกษตรท่ีเปKนมิตรต5อส่ิงแวดลJอม 

-  ยกระดับกระบวนทัศน= เพ่ือกำหนดอนาคต

ประเทศไทย 

 

 (3) การบรรลุเปjาหมายตามยุทธศาสตร=ชาติ  

Chiang Mai World Green City ต้ังอยู5ในพ้ืนท่ี 500 ไร5 ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม5 ศูนย=แม5ริม รับผิดชอบโดยโดยวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห5งเอเชีย 

ดำเนินโครงการหลักในการพัฒนาชุมชนสีเขียวซ่ึงประกอบดJวยนักวิชาการวิทยาลัยพลังงานทดแทน ศูนย=การ

วิจัยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของสำนักงานปjองกันการเปล่ียนแปลงและศูนย=ธุรกิจ Eco-product 

จังหวัดเมืองเชียงใหม5 เนJนการเรียนการสอนและการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนอย5างย่ังยืน มีเปjาหมายในการ

สรJางชุมชนตJนแบบใหJเปKนแหล5งเรียนรูJเสมือนจริง รวมท้ังเปKนศูนย=กลางการศึกษาและการฝ�กอบรม เพ่ือใหJ

นักศึกษาไดJเรียนรูJวิถีชีวิตของคนในชุมชนสีเขียวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากผูJเช่ียวชาญในสาขา

ต5าง ๆ ท้ังในประเทศและต5างประเทศ เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ รวมท้ัง

สรJางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานการเปKนมิตรต5อส่ิงแวดลJอมในทุกมิติ ท้ังในดJานคุณภาพน้ำ 

คุณภาพอากาศ โดยเฉพาะอย5างย่ิงการแกJไขปSญหาหมอกควันในพ้ืนท่ีภาคเหนือ การจัดการขยะมูลฝอยและ

สารเคมีในภาคการเกษตร 

6) ยุทธศาสตร;ชาติ ดQานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปjาหมาย :  -  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ5งผลสัมฤทธ์ิและ

ผลประโยชน=ส5วนรวม ตอบสนองความตJองการของ

ประชาชนไดJอย5างสะดวก รวดเร็ว โปร5งใส 

  -  ภาครัฐมีความโปร5งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 
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 (2) ประเด็นยุทธศาสตร= : -  ภาครัฐบริหารแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร=

ชาติเปKนเปjาหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาในทุก

ระดับทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

- บุคลากรภาครัฐเปKนคนดีและเก5ง ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ

สูง มุ5งม่ัน และเปKนมืออาชีพ 

-  ภาครัฐมีความโปร5งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

  (3) การบรรลุเปjาหมายตามยุทธศาสตร=ชาติ  

มหาวิทยาลัยส5งเสริมใหJบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนพัฒนา

ศักยภาพตนเองใหJมีสมรรถนะและขีดความสามารถตามเกณฑ=มาตรฐาน มีความกJาวหนJาในอาชีพ สรJางขวัญ

กำลังใจใหJกับบุคลากร ใหJเปKนคนดีและคนเก5ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม รักษาจรรยาบรรณและวินัยในการ

ปฏิบัติหนJาท่ีในการทำงาน พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

ใหJทันสมัย เช่ือมโยงขJอมูลระหว5างหน5วยงานใหJเกิดความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร5งใส และตรวจสอบไดJ 

โดยเป�ดเผยขJอมูลการใชJงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจJาง การใชJทรัพย=สินของราชการ ข5าวสารต5าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยบนพ้ืนฐานแห5งพระราชบัญญัติขJอมูลข5าวสารของราชการ และเป�ดโอกาสประชาชน ผูJรับบริการ 

ผูJส5วนไดJส5วนเสียแสดงความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยไดJ  
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2.2.1 แผนแม7บทภายใตQยุทธศาสตร;ชาติ  

   (1) ประเด็นความม่ันคง 

(1.1)  เปjาหมายระดับประเด็นของแผนแม5บทฯ  

• เปjาหมายท่ี 1  ประชาชนอยู5ดี กินดีและมีความสุขดีข้ึน 

(ตัวช้ีวัด : ดัชนีช้ีวัดความสุขของประชากรไทย) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนแม5บทฯ  

มหาวิทยาลัยนJอมนำพระราโชบายสู5พ้ืนท่ีบริการของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาทJองถ่ินท้ังในดJานเศรษฐกิจ ดJานสังคม ดJานส่ิงแวดลJอม และดJาน

การศึกษา สรJางความเปKนอยู5ท่ีดีใหJเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย คนในชนชุมชนมีสุขภาวะท่ี

สมบูรณ=ท้ังร5างกาย จิตใจ สังคมและปSญญา เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตใหเกิดความอยู5ดี มีสุข ส5งผลใหJดัชนี

ช้ีวัดความสุขมวลรวมของประชาชนเพ่ิมข้ึนใน 6 องค=ประกอบ ไดJแก5 1) การมีสุขภาวะ 2) เศรษฐกิจ

ชุมชนเขJมแข็งเปKนธรรม 3) ครอบครัวอบอุ5น 4) การบริหารจัดการชุมชนดี 5) การมีสภาพแวดลJอมดีมี

ระบบนิเวศท่ีสมดุล และ 6) เปKนชุมชนประชาธิปไตย มีธรรมาภิบาล 

   (1.2)  แผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

การรักษาสงบภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  

1) เสริมสรJางความม่ันคงของสถาบัน หลักของชาติ ภายใตJ

การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย=ทรงเปKนประมุข โดยปลูกฝSงและสรJางความตระหนักรูJ

ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค=เสริมสรJางความรักและภาคภูมิใจในความเปKนคนไทยและชาติ

ไทย ผ5านทางกลไกต5าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร=ในเชิงสรJางสรรค= นJอมนำและเผยแพร5ศาสตร=

พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต5าง ๆ ใหJเกิดความเขJาใจอย5าง 

ถ5องแทJ และนำไปประยุกต=ปฏิบัติใชJอย5างกวJางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย5าง

สม่ำเสมอ 

2) สรJางความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุ5 งใหJ

ความสำคัญกับการท่ีประชาชนและหน5วยงาน/องค=กรทุกภาคส5วน ไดJร5วมกันดำเนินกิจกรรมเพ่ือสรJางความรัก

2.2 แผนระดบัที+ 9 (เฉพาะที+เกี+ยวข้อง) 
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สามัคคีปรองดองของคนในชาติตามบทบาทอานาจหนJาท่ี เพ่ือบูรณาการการแกJไขปSญหาใหJมีประสิทธิภาพเปKน

รูปธรรม โดยมีแนวทางการดำเนินการท่ีสำคัญ ไดJแก5 (1) กำหนดองค=กร/กลไกบริหารจัดการความขัดแยJงแบบ

บูรณาการ บนหลักนิติธรรมและหลักการพ้ืนฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพต5อความเห็นต5าง  

(2) ส5งเสริมกิจกรรมสรJางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ พรJอมกับสนับสนุนการเขJามามีส5วนร5วมของภาค

ประชาชน (3) ส5งเสริมการเผยแพร5ความรูJ การอำนวยความยุติธรรมแก5ประชาชน และสิทธิหนJาท่ีของ

ประชาชนภายใตJการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย=ทรงเปKนประมุข (4) ส5งเสริมใหJ

ประชาชนเกิดความรูJสึกเปKนส5วนหน่ึงของชาติอยู5ร5วมกันอย5างสันติสุขและภาคภูมิใจในความเปKนชาติไทย  

(5) มุ5งเนJนการบริหารและการดำเนินการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน 

(6) มุ5งเสริมสรJางผูJนำตJนแบบในระดับต5าง ๆ เพ่ือสรJางบรรยากาศของความสามัคคีปรองดอง (7) มุ5งเสริมสรJาง

จิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย= และ (8) ส5งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของคน

ในสังคม เพ่ือเสริมสรJางความรักสามัคคีและความเสียสละเพ่ือประโยชน=ส5วนรวม 

• เปjาหมายของแผนย5อย 

- คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย=พรJอมธำรงรักษาไวJซ่ึง

สถาบันหลักของชาติสถาบันศาสนาเปKนท่ีเคารพ  

ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

(ตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดระดับทุนทางสังคม) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

มหาวิทยาลัยส5งเสริมใหJนักศึกษา บุคลากร และประชาชน 

ในพ้ืนท่ีบริการมีความจงรักภักดี โดยจัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและเผยแพร5

พระราชกรณียกิจ จัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมจิตอาสาต5าง ๆ เช5น การบริจาคโลหิต ค5าย

คุณธรรมสำหรับนักศึกษา ร5วมกันพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนและมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังนJอมนำพระราโชบายสู5พ้ืนท่ี

บริการของมหาวิทยาลัย เผยแพร5พระราชกรณียกิจ เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาทJองถ่ินท้ังในดJานเศรษฐกิจ 

ดJานสังคม ดJานส่ิงแวดลJอม และดJานการศึกษา การดำเนินการของมหาวิทยาลัยดังกล5าว สามารถสรJางคนไทย

ท่ีมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย=พรJอมธำรงรักษาไวJซ่ึงสถาบันหลักของชาติสถาบันศาสนาเปKนท่ีเคารพ ยึดเหน่ียว

จิตใจของคนไทยสูงข้ึน โดยผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึน ไดJแก5 โครงการจิตอาสาท่ีมหาวิทยาลัยไดJดำเนินการ  

โดยนักศึกษา บุคลากร และชุมชน เปKนผูJเขJาร5วมโครงการจิตอาสาพระราชทาน ในกิจกรรมจิตอาสา การ

บริจาคโลหิต ค5ายคุณธรรมสำหรับนักศึกษา กิจกรรมอาสาพัฒนาทJองถ่ิน ก5อใหJเกิดชุมชนท่ีนJอมนำโครงการ

ตามพระราชดำริไปดำเนินการอย5างมีประสิทธิภาพ 
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(2) ประเด็นการเกษตร 

(2.1)  เปjาหมายระดับประเด็นของแผนแม5บทฯ  

• เปjาหมายท่ี 1 ผลิตภัณฑ=มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตร

เพ่ิมข้ึน 

(ตัวช้ีวัด : อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑCมวลรวมในประเทศ

สาขาเกษตร) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนแม5บทฯ  

ผลิตภัณฑ=มวลรวมในประเทศสาขาเกษตรไดJจากการการคำนวณ

ผลรวมของมูลค5าสินคJาเกษตรและบริการทางการเกษตรท้ังหมด หักดJวยค5าใชJจ5ายในการผลิต (ค5าพันธุ=พืช พันธุ=สัตว= 

ปุ�ย สารเคมี อาหารสัตว= น้ำมันเช้ือเพลิงและหล5อล่ืน ยกเวJนค5าจJางแรงงาน) เพ่ือใหJผลิตภัณฑ=มวลรวมในประเทศสาขา

เกษตรขยายตัว มหาวิทยาลัยจึงนำองค=ความรูJเขJาไปเพ่ือสรJางมูลค5าทางเกษตร พัฒนากระบวนการผลิต พัฒนา

ดิน ปุ�ย ระบบน้ำ เพ่ือใหJเกิดการผลิตท่ีมีตJนทุนต่ำ และส5งเสริมเกษตรกรในแนวทางพืชปลอดภัย เกษตร

อินทรีย= พัฒนาสินคJาทางการเกษตรใหJมีคุณภาพ เนJนกระบวนการมีส5วนร5วมและจัดการความรูJเพ่ือเพ่ิมมูลค5า

ใหJแก5ผลิตภัณฑ=ทางการเกษตร ซ่ึงจะส5งผลใหJผลิตภัณฑ=มวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเพ่ิมข้ึน 

(2.2) แผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

เกษตรอัตลักษณ=พ้ืนบJาน 

• แนวทางการพัฒนา  

1) ส5งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ=เกษตรอัตลักษณ=พ้ืนถ่ิน ดJวยการ

ประยุกต=ใชJภูมิปSญญานวัตกรรมและเทคโนโลยีการพัฒนากระบวนการผลิตและบรรจุภัณฑ= เพ่ือใหJมีสินคJาอัตลักษณ=

พ้ืนถ่ินออกสู5ตลาดสม่ำเสมอรวมถึงสินคJาเกษตรนอกฤดูกาล ตลอดจนส5งเสริมการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานท่ีตอบสนอง

ต5อความตJองการของผูJบริโภคท่ีหลากหลาย 

2) ส5งเสริมการพัฒนาและยกระดับความสามารถของเกษตรกรและ

ชุมชนในการพัฒนาสินคJาเกษตรอัตลักษณ=พ้ืนถ่ิน เพ่ือสรJางรายไดJใหJกับเกษตรกร และผูJประกอบการวิสาหกิจชุมชน

ทJองถ่ินอย5างย่ังยืน 

3) สรJางอัตลักษณ=หรือนำเสนอเร่ืองราวเก่ียวกับแหล5งกำเนิดใหJกับ

สินคJา รวมท้ังการสรJางความแตกต5างและโดดเด5นของสินคJาในแต5ละทJองถ่ิน และสรJางตราสินคJาของเกษตรอัตลักษณ=
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พ้ืนถ่ิน ตลอดจนใชJประโยชน=จากเอกลักษณ=แต5ละพ้ืนท่ีในการเช่ือมโยงไปสู5ภาคการผลิตอ่ืน เช5น การท5องเท่ียวและ

บริการ และส5งเสริมการบริโภคสินคJาเกษตรอัตลักษณ=พ้ืนถ่ินในระดับประเทศ และเพ่ือการส5งออกไปยังตลาดโลก 

• เปjาหมายของแผนย5อย 

- สินคJาเกษตรอัตลักษณ=พ้ืนถ่ินมีมูลค5าเพ่ิมข้ึน 

(ตัวช้ีวัด : อัตราการขยายตัวของมูลคIาของสินคJาเกษตร 

อัตลักษณCพ้ืนถ่ิน) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 ส5งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ=

เกษตรอัตลักษณ=พ้ืนถ่ินในจังหวัดเชียงใหม5และจังหวัดแม5ฮ5องสอน โดยในจังหวัดเชียงใหม5 มหาวิทยาลัยไดJสำรวจและ

เก็บรวบรวมขJอมูลผลผลิตและผลิตภัณฑ=จากชาเม่ียงป�าแป� ตำบลป�าแป� อำเภอแม5แตง จังหวัดเชียงใหม5 ต้ังแต5ข้ันตอน

วิธีการผลิต ลักษณะเฉพาะตัว และประโยชน= ตลอดท้ังศึกษาถึงบริบทดJานพ้ืนท่ีของตำบลป�าแป�ท้ังทางดJานกายภาพ 

และดJานสังคม และดJานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขJอง เพ่ือขอข้ึนทะเบียนส่ิงบ5งช้ีทางภูมิศาสตร= ส5วนในจังหวัดแม5ฮ5องสอน 

มหาวิทยาลัยร5วมกับทีมวิจัยของกรมปศุสัตว=ไดJเขJาไปพัฒนาไก5พ้ืนเมืองพันธุ= “แม5ฮ5องสอน” ซ่ึงมีเอกลักษณ=เฉพาะท่ี

สำคัญ คือ มีสีสันสวยงาม เน้ือมีรสชาติอร5อย ไขมันนJอย ดJวยจังหวัดแม5ฮ5องสอน มีศักยภาพในการผลิตสินคJาพรJอม

แปรรูปผลิตภัณฑ=ดJานปศุสัตว=สูง ท่ีมีความอัตลักษณ=ท่ีโดดเด5นในเชิงพ้ืนท่ี สามารถสรJางเปKนสินคJาสรJางรายไดJ 

สนับสนุนการท5องเท่ียวไดJเปKนอย5างดี  ยกระดับคุณภาพชีวิตปรับพัฒนาเศรษฐกิจใหJย่ังยืน   

(2.3)  แผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

เกษตรปลอดภัย 

• แนวทางการพัฒนา 

1) สนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากรทางเกษตรและระบบ

การผลิตท่ีเปKนมิตรต5อส่ิงแวดลJอม ท้ังจากการลด ละ เลิกการใชJสารเคมีท่ีเปKนอันตราย ตลอดจนส5งเสริมการผลิต 

ในระบบเกษตรกรรมย่ังยืน อาทิ เกษตรผสมผสาน เกษตรธรรมชาติ เกษตรอินทรีย= เกษตรทฤษฎีใหม5 และวนเกษตร  

เปKนตJน เพ่ือลดผลกระทบต5อส่ิงแวดลJอม ไม5มีการปนเปWXอนของสารเคมีอันตรายในสินคJาเกษตรและอาหารและสรJาง

ความปลอดภัยและม่ันคงดJานอาหารในระดับครัวเรือน 

2) ส5งเสริมและสนับสนุนเกษตรกร ชุมชน ทJองถ่ิน รวมถึง

ผูJประกอบการ ใหJสามารถผลิตสินคJาเกษตรและอาหารท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน ท้ังมาตรฐานท่ีเปKนข้ันพ้ืนฐานตาม

หลักการปฏิบัติท่ีดีทางการเกษตร และพัฒนาต5อยอดไปจนถึงมาตรฐานข้ันสูง เช5น มาตรฐานเกษตรอินทรีย= เปKนตJน 
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ตลอดจนส5งเสริมการวิจัยพัฒนาสินคJา พรJอมท้ังดูแลการผลิตอาหารภายใตJมาตรฐานความปลอดภัย และการคุJมครอง

ผูJบริโภคและการคJาระดับสากล 

3) สรJางความตระหนักรูJของผูJผลิตและผูJบริโภคถึงความสำคัญของ 

ความปลอดภัยเพ่ือสุขภาวะและโภชนาการท่ีเหมาะสม และการส5งเสริมดJานการขยายตลาดการบริโภคสินคJาเกษตร

และอาหารปลอดภัย 

4) สนับสนุนการทำเกษตรอินทรีย=วิถีชาวบJาน เพ่ือต5อยอดสู5เกษตร

อินทรีย=เชิงพาณิชย=ควบคู5กับการขยายตลาดเกษตรอินทรีย=ท้ังในและต5างประเทศ 

• เปjาหมายของแผนย5อย 

- สินคJาเกษตรปลอดภัยมีมูลค5าเพ่ิมข้ึน 

(ตัวช้ีวัด : อัตราการขยายตัวของมูลคIาของสินคJาเกษตร

ปลอดภัย) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5เขJาไปสรJางองค=ความรูJอย5าง

ต5อเน่ืองโดยเนJนประเด็นดJานการสรJางเสริมเกษตรกรในแนวทางพืชปลอดภัย การส5งเสริมพัฒนาระบบ

การตลาดผักปลอดภัยโดยเนJนกระบวนการมีส5วนร5วมและจัดการความรูJเพ่ือเพ่ิมมูลค5า (Value added) ใหJแก5

ผลิตภัณฑ=ของกลุ5มเกษตรกรจากการพัฒนาบรรจุภัณฑ=และการสรJางตราสินคJาของผลผลิตทางการเกษตรใหJมี

มูลค5าเพ่ิม รวมท้ังการพัฒนาระบบการผลิตท่ีเหมาะสมกับบริบทของกลุ5มเกษตรกรโดยการสรJางองค=ความรูJ

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือส5งเสริมการเกษตรทำใหJเกิดผลลัพธ= (Out come) ท้ังการเปล่ียนแปลงของ

พฤติกรรมในการดำเนินงานจากวิถีการทำการเกษตรในรูปแบบเดิมแลJวไดJรับการพัฒนาโดยประสานภูมิปSญญา

ชาวบJานเขJากับองค=ความรูJทางวิชาการใหม5ๆ เปKนการถ5ายทอดเทคโนโลยีการผลิตซ่ึงจะทำใหJมีผลกระทบท่ีดี

ข้ึนท้ังในมิติเชิงเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลJอม 

ผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึน อาทิ กลุ5มเกษตรอินทรีย= ตำบลสะลวง 

อำเภอแม5ริม จังหวัดเชียงใหม5 ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดJเขJาไปถ5ายทององค=ความรูJการปลูกผักเชียงดาระบบอินทรีย= 

ซ่ึงปฏิบัติไดJจริงไม5ยุ5งยากและซับซJอน จำหน5ายผลผลิตใหJกับวิสาหกิจชุมชนเศรษฐีเรือทองเกษตรอินทรีย= และ

พัฒนาผลิตภัณฑ=เพ่ือวางจำหน5ายในทJองตลาดจำนวน 4 ผลิตภัณฑ= ไดJแก5 ผักเชียงดาชนิดแคปซูล เคร่ืองด่ืมผัก

เชียงดา เคร่ืองด่ืมขิงชงผสมหญJาหวาน และเคร่ืองด่ืมชงเห็ดหลินจือ นอกจากน้ียังไดJพัฒนาแปลงเกษตร

อินทรีย=ตJนแบบสำหรับเปKนแหล5งเรียนรูJเร่ืองเกษตรอินทรีย= ในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 วิทยาเขต

แม5ฮ5องสอน 
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(3) ประเด็นผูQประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย7อมยุคใหม7 

(3.1)  เปjาหมายระดับประเด็นของแผนแม5บทฯ  

• เปjาหมายท่ี 1 ผูJประกอบการในทุกระดับเปKนผูJประกอบการ

ยุคใหม5ท่ีมีบทบาทต5อระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 

(ตัวช้ีวัด : สัดสIวนผลิตภัณฑCมวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยIอมตIอผลิตภัณฑCมวลรวมในประเทศ) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนแม5บทฯ  

มหาวิทยาลัยบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และ

บริการวิชาการ ร5วมมือกับหน5วยงานท้ังภายในและภายนอกเพ่ือสรJางและพัฒนาเครือข5ายความร5วมมือ ภายใตJ

ยุทธศาสตร=ของมหาวิทยาลัย “สรJางและถ5ายทอดองค=ความรูJเพ่ือการพัฒนาทJองถ่ิน” และโครงการร5วมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห5ง มุ5งพัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการ ดJวยการสรJางองค=ความรูJท่ีใชJพัฒนา

เศรษฐกิจทJองถ่ิน ส5งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏร5วมกับโรงเรียนโอทอปเชียงใหม5 

ไดJร5วมกันลงพ้ืนท่ีเพ่ือคัดเลือกผูJประกอบการโอทอปเขJาร5วมโครงการ ร5วมกันวิเคราะห=ปSญหาเพ่ือพัฒนา

ผลิตภัณฑ=แต5ละประเภท สรJางอัตลักษณ= พัฒนาผลิตภัณฑ=และบรรจุภัณฑ=ใหJไดJมาตรฐาน วางแผนการตลาด

และขยายกลุ5มเปjาหมาย ใหJความรูJดJานการวางแผนการเงินและการบัญชี รวมท้ังจัดระบบพ่ีเล้ียง

ผูJประกอบการโอทอปแต5ละประเภท เพ่ือยกระดับคุณภาพสินคJา สอดคลJองกับความตJองการของตลาด ส5งผล

ใหJผูJประกอบการและวิสาหกิจมีรายไดJเพ่ิมมากข้ึน  

 (3.2) แผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

การสรJางความเขJมแข็งผูJประกอบการอัจฉริยะ 

• แนวทางการพัฒนา  

1) ส5 งเส ริมใหJ ผูJประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ 

ขนาดย5อม ปรับรูปแบบธุรกิจใหม5โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใชJกับวิถีการดาเนินธุรกิจตลอดกระบวนการ

มากข้ึน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข5งขัน ลดตJนทุน และรองรับการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมผูJบริโภค รวมท้ัง

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการธุรกิจและการตลาด ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาสินคJาและบริการใหJมี

คุณภาพมาตรฐานสอดคลJองกับความตJองการของผูJบริโภค และสามารถเช่ือมโยงการผลิตกับผูJประกอบการ

รายใหญ5 
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• เปjาหมายของแผนย5อย 

- การขยายตัวของวิสาหกิจเร่ิมตJนในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน 

(ตัวช้ีวัด : อัตราการขยายตัวจำนวนการกIอต้ังวิสาหกิจ

เร่ิมตJน) 

- ความสามารถในการแข5งขันดJานการใชJเคร่ืองมือและ

เทคโนโลยีดิจิทัลดีข้ึน 

(ตัวช้ีวัด : อันดับความสามารถในการแขIงขันดJานการใชJ

เคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจิทัล) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

มหาวิทยาลัยส5งเสริมใหJผูJประกอบการนำเทคโนโลยีมาใชJใน

การประกอบธุรกิจ เพ่ือพัฒนาโมเดลแผนการตลาดดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับชุมชน โดยนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาช5วยในการส5งเสริมในดJานต5าง ๆ เช5น การจัดเก็บขJอมูลในรูปแบบฐานขJอมูลอิเล็กทรอนิกส= เพ่ือใชJในการ

บริหารจัดการงานของกลุ5ม การทำการตลาด และการประชาสัมพันธ= ท้ังน้ี ระบบเทคโนโลยีตลาดดิจิทัลจะเปKน

ช5องทางในการจำหน5ายสินคJาผลิตภัณฑ=ของชุมชนไดJเพ่ิมข้ึน ชุมชนสามารถบริหารจัดการขJอมูลดJวยระบบ

เทคโนโลยีตลาดดิจิทัลไดJดJวยตนเอง เสริมสรJางศักยภาพขีดความสามารถในการทำการตลาดของชุมชนสู5ธุรกิจ

เชิงพาณิชย= อันจะนำไปสู5การใชJประโยชน=อย5างย่ังยืนและยกระดับความเปKนอยู5ของชุมชนใหJดีย่ิงข้ึน  

 

(4) ประเด็นการปรับเปล่ียนค7านิยมและวัฒนธรรม 

(4.1)  เปjาหมายระดับประเด็นของแผนแม5บทฯ  

• เปjาหมายท่ี 1 คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค5านิยมท่ีดีงาม 

และมีความรักและภูมิใจในความเปKนไทยมากข้ึน นำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชJในการดำรงชีวิต สังคม 

ไทยมีความสุขและเปKนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(ตัวช้ีวัด : ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนแม5บทฯ  

ภายใตJยุทธศาสตร=มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทJองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5ดำเนินโครงการร5วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แห5ง คือ “โครงการ

ส5งเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขJาใจสิทธิหนJาท่ีของตนเองและผูJอ่ืน” ภายใตJพ้ืนฐานของ
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ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย=เปKนประมุข และนJอมนำพระราโชบายสู5พ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย  

เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาทJองถ่ินท้ังในดJานเศรษฐกิจดJานสังคม ดJานส่ิงแวดลJอม และดJานการศึกษา อีกท้ังยัง

จัดกิจกรรมเพ่ือส5งเสริมใหJนักศึกษาและบุคลากร มีความรูJ ความเขJาใจ มีทักษะและคุณลักษณะตามแนว

ศาสตร=พระราชา เพ่ือปลูกฝSงจิตสำนึกในการดำเนินชีวิตตามแนวศาสตร=พระราชา สรJางวัฒนธรรมในการครอง

ตน ก5อใหJเกิดคนไทยท่ีมีคุณลักษณะตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดJแก5 1) ซ่ือสัตย=สุจริต 2) มีจิตสาธารณะ  

3) การเปKนอยู5อย5างพอเพียง 4) การกระทำอย5างรับผิดชอบ และ 5) ความเปKนธรรมทางสังคม 

(4.2)  แผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

การปลูกฝSงคุณธรรม จริยธรรม ค5านิยม และการเสริมสรJาง 

จิตสาธารณะและการเปKนพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา 

1) บูรณาการเร่ืองความซ่ือสัตย= วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และดJานส่ิงแวดลJอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหJมีการเรียนการสอนตาม 

พระราชดาริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหJมีการเรียนรูJทางศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมของชาติและภูมิปSญญาทJองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรูJ และการมีส5วนร5วมดJานทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลJอมใหJรองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต5างประเทศ 

2) ปลูกฝSงค5านิยมและวัฒนธรรมโดยใชJชุมชนเปKนฐาน อนุรักษ=

พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปSญญาทJองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลJอม 

รณรงค=ส5งเสริมความเปKนไทยในระดับทJองถ่ินและชุมชน จัดใหJมีพ้ืนท่ีมรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี ส5งเสริม

ชุมชนใหJเปKนฐานการสรJางวิถีชีวิตพอเพียง 

3) การส5งเสริมใหJคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ

ต5อส5วนรวมสรJางจิตสาธารณะและจิตอาสา โดยใชJประโยชน=จากความกJาวหนJาทางดJานเทคโนโลยีสารสนเทศ

การส่ือสาร เพ่ือรับผิดชอบต5อส5วนรวม สรJางเสริมผูJนำการเปล่ียนแปลง และตJนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและ

องค=กร โดยการยกย5องผูJนาท่ีมีจิตสาธารณะ และจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต5อสังคมส5งเสริมสนับสนุนใหJ

มีกลไกการดำเนินงานในการสรJางเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะ และจิตอาสาเพ่ือสังคมและส5วนรวม โดย

ส5งเสริมและสนับสนุนองค=กรสาธารณะท่ีไม5หวังผลประโยชน= 
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• เปjาหมายของแผนย5อย 

- คนไทยเปKนมนุษย=ท่ีสมบูรณ= มีความพรJอมในทุกมิติ 

ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดJานสติปSญญาคุณธรรม

จริยธรรมมีจิตวิญญาณท่ีดี เขJาใจในการปฏิบัติตนปรับตัว

เขJากับสภาพแวดลJอมดีข้ึน 

(ตัวช้ีวัด : ประชากรอายุ 13 ปXข้ึนไป มีกิจกรรมการ

ปฏิบัติตนท่ีสะทJอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

มหาวิทยาลัยส5งเสริมใหJนักศึกษา บุคลากร และประชาชนใน

พ้ืนท่ีบริการ ใหJมีคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝSงค5านิยมท่ีดีโดย มีความจงรักภักดี โดยจัดกิจกรรมในวันสำคัญของ

ชาติ จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและเผยแพร5พระราชกรณียกิจ จัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรม

จิตอาสาต5าง ๆ เช5น การบริจาคโลหิต ค5ายคุณธรรมสำหรับนักศึกษา ร5วมกันพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนและ

มหาวิทยาลัย โดย มหาวิทยาลัยไดJจัดโครงการจิตอาสา อีกท้ังยังนJอมนำพระราโชบายสู5พ้ืนท่ีบริการของ

มหาวิทยาลัย เผยแพร5พระราชกรณียกิจเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาทJองถ่ินท้ังในดJานเศรษฐกิจดJานสังคม ดJาน

ส่ิงแวดลJอม และดJานการศึกษา นอกจากน้ียังมีการจัดอบรมส5งเสริมการเผยแพร5องค=ความรูJดJานการอนุรักษ= 

ส5งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมลJานนา อาทิ ฐานขJอมูลคัมภีร=ใบลาน พับสา และเอกสารอักษรตระกูลไท 

จัดทำหนังสือมีชีวิต (Living Books) เพ่ือจัดทำฐานขJอมูลองค=ความรูJท่ีไดJเก็บรวบรวมจากครูภูมิปSญญาท่ีไดJรับ

รางวัลเพชรราชภัฏเพชรลJานนา  

 

(5) ประเด็นศักยภาพคนตลอดช7วงชีวิต 

(5.1)  เปjาหมายระดับประเด็นของแผนแม5บทฯ  

• เปjาหมายท่ี 1 คนไทยทุกช5วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนไดJรับ 

การพัฒนาอย5างสมดุล ท้ังดJานร5างกาย สติปSญญาและ

คุณธรรมจริยธรรม เปKนผูJท่ีมีความรูJและทักษะในศตวรรษ 

ท่ี 21 รักการเรียนรูJอย5างต5อเน่ืองตลอดชีวิต 

(ตัวช้ีวัด : ดัชนีการพัฒนามนุษยC) 
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• การบรรลุเปjาหมายตามแผนแม5บทฯ  

ดัชนีการพัฒนามนุษย= คือ ดัชนีท่ีบ5งบอกถึงการพัฒนาใน  

3 ดJาน ไดJแก5 ดJานสุขภาพ (วัดจากอายุขัยโดยเฉล่ียของประชากร) ดJานการศึกษา (วัดจากอัตราการอ5านออก

เขียนไดJ และการเขJาช้ันเรียนโดยเฉล่ีย) ดJานเศรษฐกิจ (วัดจากผลิตภัณฑ=มวลรวมประชาชาติ) มหาวิทยาลัยไดJ

เขJาไปมีบทบาทในการพัฒนาดJานสุขภาพ เช5น การปรับปรุงคุณภาพน้ำในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหJ

ชุมชนมีน้ำอุปโภคบริโภคท่ีถูกสุขลักษณะ พัฒนากระบวนการเพ่ือแกJไขปSญหาหมอกควันในภาคเหนือ ลดการ

ใชJสารเคมีในภาคการเกษตร เปKนตJน ในดJานการศึกษา มหาวิทยาลัยร5วมกับโรงเรียนเครือข5ายในพ้ืนท่ีดำเนิน

โครงการอ5านออกเขียนไดJเพ่ือสรJางเสริมสุขภาวะสำหรับนักเรียนในจังหวัดเชียงใหม5 และจังหวัดแม5ฮ5องสอน 

เพ่ือพัฒนานักเรียนใหJสามารถอ5านออกเขียนไดJและมีทักษะการอ5านเขียนเพ่ิมข้ึน ส5วนในดJานเศรษฐกิจ 

มหาวิทยาลัยบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ ร5วมมือกับหน5วยงานท้ังภายในและ

ภายนอกเพ่ือสรJางและพัฒนาเครือข5ายความร5วมมือ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชน แกJไขปSญหาความยากจน

สรJางความเปKนอยู5ท่ีดีใหJเกิดข้ึนกับชุมชนในพ้ืนท่ีบริการ 

(5.2)  แผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

การพัฒนาช5วงวัยเรียนและวัยรุ5น 

• แนวทางการพัฒนา  

1) จัดใหJมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดJานการคิดวิเคราะห= สังเคราะห= ความสามารถในการแกJปSญหาท่ีซับซJอน ความคิด

สรJางสรรค= การทางานร5วมกับผูJอ่ืน 

2) จัดใหJ มีการพัฒนาทักษะดJานภาษา ศิลปะ และ

ความสามารถในการใชJเทคโนโลยีท่ีสอดคลJองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

3) จัดใหJ มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและ

วางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต5อกับโลกการทำงาน 

4) จัดใหJมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลJองกับความตJองการ

ของประเทศ การบ5มเพาะการเปKนนักคิด นักนวัตกร และการเปKนผูJประกอบการใหม5 รวมท้ังทักษะชีวิตท่ี

สามารถอยู5ร5วมและทางานภายใตJสังคมท่ีเปKนพหุวัฒนธรรม 
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5) ส5งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัย

ท่ีเช่ือมต5อกันระหว5างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรJางศักยภาพดJานความฉลาด

ทางเชาวน=ปSญญา และความฉลาดทางอารมณ= ตลอดจนภูมิคุJมกันดJานต5าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ5มวัย

เรียน/วัยรุ5น 

• เปjาหมายของแผนย5อย 

- วัยเรียน / วัยรุ5น มีความรูJและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ครบถJวน รูJจักคิดวิเคราะห= รักการเรียนรูJมีสำนึก

พลเมือง มีความกลJาหาญทางจริยธรรมมีความสามารถ

ในการแกJปSญหา ปรับตัวส่ือสาร และทำงานร5วมกับ

ผูJอ่ืนไดJอย5างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

(ตัวช้ีวัด : คะแนนความสามารถในการแขIงขันการพัฒนา

ทุนมนุษยCดJานทักษะ (Skill) ของ World Economic 

Forum (WEF)) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

ดัชนีการพัฒนาทุนมนุษย=มีตัวช้ีวัดย5อย อาทิ คุณภาพ

การศึกษา คุณภาพการจัดการศึกษาคณิตศาสตร=และวิทยาศาสตร= การเขJาถึงระบบอินเทอร=เน็ต การวิจัยและ

ฝ�กอบรมท่ีเปKนประโยชน= เปKนตJน มหาวิทยาลัยดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเพ่ือบรรลุเปjาหมายดังกล5าว

โดยพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมท่ีดี มีคุณภาพและสามารถนำมาประยุกต=ใชJในการแกJปSญหาและพัฒนาทJองถ่ิน 

ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูJ ใหJบูรณาการการเรียนรูJกับการทำงาน สรJางเครือข5ายความร5วมมือกับ

หน5วยงานภายนอก เพ่ือพัฒนานักศึกษาและสรJางจิตสำนึกในการพัฒนาทJองถ่ิน พัฒนาแหล5งเรียนรูJ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิต ผลิตบัณฑิตตามความตJองการของผูJใชJบัณฑิต ท้ังดJาน

สมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ อัตลักษณ=และคุณลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค=ของมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังส5งเสริมนักศึกษาใหJมีความรูJและจิตสำนึกในการอนุรักษ=ศิลปะและ

วัฒนธรรมลJานนา 
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(6) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูQ 

(6.1)  เปjาหมายระดับประเด็นของแผนแม5บทฯ  

• เปjาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปKนของโลกศตวรรษท่ี 

21 สามารถในการแกJปSญหา ปรับตัวส่ือสาร และทำงาน

ร5วมกับผูJอ่ืนไดJอย5างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ�เรียนรูJ

อย5างต5อเน่ืองตลอดชีวิต 

(ตัวช้ีวัด : อันดับขีดความสามารถในการแขIงขันของ

ประเทศดJานการศึกษา) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนแม5บทฯ  

ตัวช้ีวัดขีดความสามารถในการแข5งขันดJานการศึกษาท่ี

เก่ียวขJองกับการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ไดJแก5 ความสามารถในการใชJภาษาอังกฤษ (TOEFL) 

ประชากรท่ีสำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา นักศึกษาต5างชาติท่ีเขJามาศึกษาในประเทศ นักศึกษาไทยท่ีไป

เรียนต5างประเทศ การตอบสนองความตJองการของธุรกิจ การตอบสนองต5อความสามารถในการแข5งขัน ท้ังน้ี 

แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยไดJกำหนดแผนงาน/โครงการท่ีตอบสนองตัวช้ีวัดดังกล5าว ไดJแก5 โครงการ

พัฒนาทักษาภาษาอังกฤษใหJกับนักศึกษา โครงการพัฒนาหลักสูตรสองภาษา หลักสูตรนานาชาติ การสรJาง

เครือข5ายทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในต5างประเทศเพ่ือแลกเปล่ียนนักศึกษา และพัฒนาศักยภาพผูJเรียนใหJมี

สมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือตอบสนองความตJองการของผูJใชJบัณฑิต 

(6.2)  แผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูJท่ีตอบสนองต5อการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา  

1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูJสาหรับศตวรรษท่ี 21 

ประกอบดJวย 4 แนวทางย5อย ไดJแก5 (1) พัฒนากระบวนการเรียนรูJในทุกระดับช้ัน ต้ังแต5ปฐมวัยจนถึง

อุดมศึกษา ท่ีใชJฐานความรูJและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปKนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหJไดJมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันนาท่ีไดJรับ

การยอมรับในระดับนานาชาติอย5างต5อเน่ือง โดยมีการจัดทำรายงานประจาปlท่ีเป�ดเผยต5อสาธารณะเก่ียวกับ
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การนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษาใหJสอดคลJองกับกรอบมาตรฐานฝlมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนJนการศึกษา

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝ�กงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดย

เนJนการเรียนรูJท่ีผูกกับงานเพ่ือวางรากฐานใหJมีสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถตอบสนองความตJองการของ

ประเทศไดJในหลากหลายมิติ ท้ังในดJานการผลิตกาลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะในสาขาท่ีเปKนท่ีตJองการของ

ตลาด การพัฒนาผูJประกอบการยุคใหม5ท่ีมีศักยภาพในการสรJางธุรกิจใหม5ท่ีมีใชJเทคโนโลยี นวัตกรรม และ

สามารถไปสู5ตลาดต5างประเทศไดJรวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรท่ีสามารถสรJางสรรค=ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมี

คุณภาพ สามารถส5งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในดJานเศรษฐกิจและสังคมเปKนอย5างดี (2) พัฒนา

กระบวนการเรียนรูJของผูJเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสาหรับ

ศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขJากับเน้ือหาและวิธีการสอน โดยใชJเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการ

เรียนรูJแบบใหม5ในการพัฒนาเน้ือหาและทักษะแบบใหม5 เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูJในศตวรรษท่ี 21 ควรมี

คุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ= การเช่ือมต5อและมีส5วนร5วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรูJเชิงบูรณาการ

ท่ีเนJนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทJอนความคิด/ทบทวนไตร5ตรอง โดยเนJนการเรียนการสอนท่ีเสริมสรJางทักษะ

ชีวิต และสามารถนามาใชJต5อยอดในการประกอบอาชีพไดJจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูJท่ีใหJผูJเรียน

สามารถกากับการเรียนรูJของตนไดJเพ่ือใหJสามารถนาองค=ความรูJไปใชJสรJางรายไดJ รวมถึงมีทักษะดJานวิชาชีพ

และทักษะชีวิต โดยใชJส่ือผสมอย5างหลากหลาย ปรับเปล่ียนตามความสามารถและระดับของผูJเรียน มีเน้ือหาท่ี

ไม5ยึดติดกับตัวส่ือเลือกประกอบเน้ือหาไดJเอง คJนหา แกJไข จดบันทึกไดJ เก็บประวัติการเรียนรูJอย5างเปKนระบบ 

มีระบบการประเมินผลการเรียนรูJท่ีรวดเร็วและต5อเน่ือง โดยผูJเรียนมีความรูJ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปKนท่ี

ตJองการของตลาดแรงงาน 

2 ) เป ล่ี ยน โฉมบ ท บ าท  “ค รู”  ใหJ เปK น ค รู ยุ ค ให ม5  

ประกอบดJวย 3 แนวทางย5อย ไดJแก5 (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย=ยุคใหม5” ใหJ

เปKน “ผูJอำนวยการการเรียนรูJ” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม5ท่ีสอดคลJองกับกรอบมาตรฐานฝlมือแรงงาน

และมาตรฐานอาชีพ โดยเนJนการเปKนผูJ เช่ียวชาญและมีประสบการณ= ในการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต5การดึงดูด คัดสรร ผูJมี

ความสามารถสูงใหJเขJามาเปKนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม5โดยใชJหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ี

สามารถสรJางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปKนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ และมีครูท่ีชำนาญในดJานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีไดJมาตรฐานในระดับนานาชาติ ใน

จำนวนท่ีเพียงพอต5อความตJองการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูท่ีผ5าน

การศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ียังไม5ผ5านการประเมินมาตรฐานในระดับ
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นานาชาติ และ (3) ส5งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย5างต5อเน่ือง ครอบคลุมท้ัง

เงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม5 โดยผูJท่ีมีใบประกอบ

วิชาชีพจะตJองเปKนผูJเช่ียวชาญและมีประสบการณ=ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเอง

สอน มีความรูJ ทักษะ และสามารถสรJางสมรรถนะท่ีสอดคลJองกับกรอบมาตรฐานฝlมือแรงงานและมาตรฐาน

อาชีพใหJแก5ผูJเรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต5อความตJองการของสถานศึกษาตามเกณฑ=มาตรฐานอัตรากาลัง

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 

ทุกประเภท ประกอบดJวย 6 แนวทางย5อย ไดJแก5 (1) ปฏิรูปโครงสรJางองค=กรดJานการศึกษาใหJมีประสิทธิภาพ 

โดยเนJนการสรJางความรับผิดชอบต5อผลลัพธ= ต้ังแต5ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรJาง

แรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน5วยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม (2) จัดใหJมี

มาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึนมีการกาหนดมาตรฐานข้ันต่ำของ

โรงเรียนในทุกระดับท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดJานความพรJอมของโครงสรJางพ้ืนฐาน อุปกรณ=การ

เรียนการสอนการบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูท่ีครบช้ัน ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหาร

จัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรJางการจัดการศึกษาใหJมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการ

ปรับปรุงโครงสรJางการศึกษาท่ีเนJนสายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนการสอนและการเรียนรูJท่ีใชJเทคโนโลยี

สมัยใหม5 เกิดทักษะความเขJาใจและใชJเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรูJในการประกอบ

อาชีพใหม5 ๆ อย5างคล5องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใชJทรัพยากรทางการศึกษาอย5างเปKนรูปธรรม (4) เพ่ิมการมี

ส5วนร5วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส5งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล5งเรียนรูJในชุมชนใหJเปKน

พ้ืนท่ีเรียนรูJเชิงสรJางสรรค=และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูJและทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดJแก5 การอ5านออก เขียนไดJ 

คิดเลขเปKน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการ

กากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบท่ีนาไปสู5การวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเปKนสาหรับศตวรรษ

ท่ี 21 มากกว5าการวัดระดับความรูJ และ (6) ส5งเสริมการวิจัยและใชJเทคโนโลยีในการสรJางและจัดการความรูJ 

การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลJองกับบริบทพ้ืนท่ี ซ่ึงรวมถึงการ 

บูรณาการความร5วมมือระหว5างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรJาง

ระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขJมแข็ง 

4) พัฒนาระบบการเรียนรูJตลอดชีวิต ประกอบดJวย 5 

แนวทางย5อย ไดJแก5 (1) จัดใหJมีระบบการศึกษาและระบบฝ�กอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและ

ยืดหยุ5น (2) มีมาตรการจูงใจและส5งเสริมสนับสนุนใหJคนเขJาสู5ใฝ�เรียนรูJ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับ
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ทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรูJชุมชนใหJเขJาถึงไดJทุกท่ีทุกเวลา โดยความร5วมมือจากภาครัฐ 

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข5ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร=ม ส่ือดิจิทัล

เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย5างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรม

ประยุกต=หรือส่ือการเรียนรูJดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขJาถึงและใชJ

ประโยชน=ในการเรียนรูJและพัฒนาตนเองผ5านเทคโนโลยีสมัยใหม5ไดJ 

5) สรJางระบบการศึกษาเพ่ือเปKนเลิศทางวิชาการระดับ

นานาชาติ ประกอบดJวย 5 แนวทางย5อย ไดJแก5 (1) ส5งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความ

เช่ียวชาญและมีความโดดเด5นเฉพาะสาขาสู5ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝlมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ

ท่ีกาหนดสมรรถนะและทักษะพ้ืนฐานสำหรับสาขาอาชีพต5าง ๆ ท่ีสอดคลJองกับความตJองการของอุตสาหกรรม 

โดยเฉพาะใน 10 กลุ5มอุตสาหกรรมเปjาหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเปKนเคร่ืองมือในการยืนยัน 

และพัฒนาสมรรถนะของแรงงานและมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ=อุปสงค=แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพ

ต5าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงใหJแม5นยำมากข้ึนเปKนระยะ (2) สรJางเครือข5ายความร5วมมือทาง

วิชาการและแลกเปล่ียนนักเรียนนักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย=วิจัย ศูนย=

ฝ�กอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดใหJมีการเรียนรูJประวัติศาสตร=ชาติไทยและประวัติศาสตร=ทJองถ่ิน 

(4) จัดใหJมีการเรียนรูJ ประวัติศาสตร= ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบJานใน

สถานศึกษา และสำหรับประชาชน และ (5) ส5งเสริมสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรูJของเด็ก เยาวชน และ

นักเรียนกับประเทศเพ่ือนบJานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย= 

• เปjาหมายของแผนย5อย 

- คนไทยไดJรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะ

การเรียนรูJและทักษะท่ีจำเปKนของโลกศตวรรษท่ี 21 

สามารถเขJาถึงการเรียนรูJอย5างต5อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

(ตัวช้ีวัด : สัดสIวนครูผIานการทดสอบสมรรถนะราย

สาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติ) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

มหาวิทยาลัยดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเพ่ือ

บรรลุเปjาหมายดังกล5าวโดยปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนท่ีตอบสนองการพัฒนาทJองถ่ิน และ

สอดคลJองกับแนวทางการพัฒนาประเทศ ส5งเสริมใหJผูJเรียนไดJพัฒนาความรูJความสามารถในสาขาวิชา 

ต5าง ๆ ท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ  ตระหนักถึงกิจกรรมท่ีเพ่ิมพูนทักษะแห5งศตวรรษท่ี 21 (3R7C2L) 
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ไดJแก5 3R (อ5าน เขียน คิดคำนวณ) 7C (มีวิจารณญาณ สรJางสรรค= ทำงานเปKนทีม เขJาใจพหุวัฒนธรรม 

ส่ือสารเปKน รูJทันเทคโนโลยี มีความเช่ือม่ัน และกJาวทันการเปล่ียนแปลง) และ 2L (มีทักษะการเรียนรูJ

และความเปKนผูJนำ) พัฒนาศักยภาพอาจารย=ผูJสอนใหJเปKนมืออาชีพ พัฒนาแหล5งเรียนรูJและสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูJดJวยตนเองและปลูกฝSงการเรียนรูJตลอดชีวิตของนักศึกษา 

 

(7) ประเด็นพลังทางสังคม 

(7.1)  เปjาหมายระดับประเด็นของแผนแม5บทฯ  

• เปjาหมายท่ี 1 ทุกภาคส5วนมีส5วนร5วมของโครงการในการ

พัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 

(ตัวช้ีวัด : มิติดJานโอกาสของดัชนีช้ีวัดความกJาวหนJาทาง

สังคม) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนแม5บทฯ  

การประเมินความกJาวหนJาทางสังคม ยึดหลักเกณฑ=  

3 ดJาน ไดJแก5 การตอบสนองความตJองการข้ันพ้ืนฐานของคนในสังคม (Basic Human Needs) ความ 

อยู5ดีมีสุข (Foundation of Well Being) และโอกาสทางสังคมในดJานต5าง ๆ (Opportunity)  ในมิติดJาน

โอกาสทางสังคม พิจารณาจากสิทธิและเสรีภาพของประชาชนในประเทศน้ัน ๆ ซ่ึงรวมถึงสิทธิส5วนบุคคล 

ทางเลือกในการใชJชีวิต การยอมรับความแตกต5างของคนในสังคม และการศึกษาภาคบังคับ มหาวิทยาลัย

ไดJดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเพ่ือบรรลุเปjาหมายตัวช้ีวัดโดยสนับสนุนผูJดJอยโอกาส ผูJพิการ ผูJมี

ความสามารถพิเศษ และผูJมีคุณธรรมนำความรูJ ประพฤติดี ไดJรับโอกาสทางการศึกษา 

(7.2)  แผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

การเสริมสรJางทุนทางสังคม 

• แนวทางการพัฒนา  

1) เสริมสรJางสังคมแห5งการใหJและช5วยเหลือกันและกัน โดย

การนำทุนทางสังคมและวัฒนธรรมในเร่ืองของการมีน้ำใจเอ้ือเฟWXอเผ่ือแผ5 การรูJจักใหJ รูJจักแบ5งปSน และเสียสละ 

โดยยึดหลักคุณธรรมไม5เลือกปฏิบัติ มาส5งเสริมอาสาสมัครเพ่ือทำประโยชน=ส5วนรวมและสรJางสังคมแห5งการใหJ 

รวมท้ังการพัฒนากลไกและระบบสนับสนุนการบริหารจัดการเครือข5ายในระดับจังหวัดผ5านการระดมพลังความ

ร5วมมือของรัฐและภาคประชาชนในระดับจังหวัด การส5งเสริมใหJมีกลไกเช่ือมโยงกับนโยบายและการบริหาร

จัดการในส5วนกลางและส5วนทJองถ่ิน พรJอมท้ังส5งเสริมใหJมีกลไกและระบบการสนับสนุนต5าง ๆ ท่ีเก่ียวขJองเพ่ือ
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การสรJางภาคีเครือข5ายในระดับอำเภอ ตำบล และชุมชน เพ่ือสนับสนุนการทางานระหว5างภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือการพัฒนา และมีพ้ืนท่ีสาธารณะ เพ่ือปรึกษาหารือ

ปSญหาสาธารณะของพ้ืนท่ี ต้ังแต5ระดับชุมชน ทJองถ่ิน อำเภอจนถึงระดับจังหวัด 

2) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทJองถ่ินในการพัฒนา 

การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง ส5งเสริมใหJมีระบบการสนับสนุนความเขJมแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถ

ของชุมชนทJองถ่ินท่ีครอบคลุมทุกมิติต้ังแต5 เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและส่ิงแวดลJอม และการขับเคล่ือน

นโยบายสาธารณะ ต้ังแต5ระดับชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัด ท่ีเนJนการมีสวนรวมของทุกภาคส5วน เสริมสรJาง

ผูJนำการเปล่ียนแปลงสามวัยในทJองถ่ิน ไดJแก5 เยาวชน คนวัยทำงาน และผูJสูงอายุ เพ่ือใหJเกิดการสืบทอดทักษะ

ภูมิปSญญาของกลุ5มคนท่ีจะเปKนแกนนาการพัฒนาในทJองถ่ินระดับตำบลและหมู5บJาน ก5อใหJเกิดการเปล่ียนแปลง

ท่ีมาจากทุกวัยและสนับสนุนการแกJไขปSญหาและพัฒนาชุมชนไดJดJวยตนเอง พัฒนาระบบฐานขJอมูลพ้ืนฐาน

เพ่ือใชJประกอบการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท่ีมีกระบวนการมีส5วนร5วมของคนในชุมชนและบนฐานขJอมูลเชิง

ประจักษ=โดยยึดยุทธศาสตร=ชาติและแผนระดับต5าง ๆ ท่ีเก่ียวขJองเปKนกรอบการดำเนินงาน 

3) ต5อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

โดยการอนุรักษ=และฟWXนฟูทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของแต5ละชุมชน ถ5ายทอดองค=ความรูJและภูมิปSญญา  

การสรJางความภาคภูมิใจในรากเหงJาของคนในทJองถ่ิน เพ่ือส5งเสริมทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของทJองถ่ิน  

ใหJดำรงอยู5และสามารถนำไปต5อยอดพัฒนาสู5เศรษฐกิจสรJางสรรค= รวมท้ังส5งเสริมความร5วมมือขององค=กร

ปกครองส5วนทJองถ่ินและภาคีการพัฒนาต5าง ๆ ในการยกระดับคุณค5าท่ีหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 

การพัฒนานวัตกรรมจากทุนทางวัฒนธรรม เพ่ือต5อยอดสู5การเพ่ิมมูลค5าทางเศรษฐกิจท่ีสรJางสรรค= และการ

ส5งเสริมความร5วมมือดJานวัฒนธรรมระหว5างประเทศ บนฐานมรดกทางวัฒนธรรมท่ีมีร5วมกันกับประเทศไทย 

โดยเฉพาะอย5างย่ิงในภูมิภาคอาเซียน รวมถึงการยกระดับเปKนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติและของโลก 

• เปjาหมายของแผนย5อย 

-  ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย5าง

ต5อเน่ือง 

(ตัวช้ีวัด : ดัชนีช้ีวัดทุนทางสังคม) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

มหาวิทยาลัยบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และ

บริการวิชาการ ร5วมมือกับหน5วยงานท้ังภายในและภายนอกเพ่ือสรJางและพัฒนาเครือข5ายความร5วมมือ ภายใตJ

ยุทธศาสตร=ของมหาวิทยาลัย “สรJางและถ5ายทอดองค=ความรูJเพ่ือการพัฒนาทJองถ่ิน” และโครงการร5วมกับ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห5ง นJอมนำพระราโชบายสู5พ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย เผยแพร5พระราชกรณียกิจ 

เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาทJองถ่ินท้ังในดJานเศรษฐกิจดJานสังคม ดJานส่ิงแวดลJอม และดJานการศึกษา สนับสนุน

ความร5วมมือระหว5างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และภาคประชาชน เพ่ือวิเคราะห=ปSญหา ความตJองการ

ของทJองถ่ิน เพ่ือหาแนวทางในการแกJปSญหาร5วมกัน บนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม เสริมสรJางศักยภาพ

ของชุมชนในการพ่ึงตนเอง สรJางภูมิคุJมกันทางปSญญาโดยเนJนใหJชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดJและย่ังยืน ดJวย

การสรJางนักวิจัยชุมชนดJวยระบบนักวิจัยเปKนพ่ีเล้ียงใหJเกิดการพ่ึงพาตนเองไดJอย5างย่ังยืน 

 

(8) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 

(8.1)  เปjาหมายระดับประเด็นของแผนแม5บทฯ  

• เปjาหมายท่ี 1 รายไดJของประชากรกลุ5มรายไดJนJอยเพ่ิมข้ึน

อย5างกระจายและอย5างต5อเน่ือง 

(ตัวช้ีวัด : ดัชนีการพัฒนาอยIางท่ัวถึง) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนแม5บทฯ  

ดัชนีการพัฒนาอย5างท่ัวถึง ประกอบดJวยตัวช้ีวัด 3 ดJาน คือ  

1) ดJานการเติบโตและการพัฒนา มีตัววัดผลหลัก คือ รายไดJประชากรต5อหัว (GDP per capita) ผลิตภาพ

แรงงาน (Labor Productivity) การจJางงาน (Employment) และอายุคาดเฉล่ียท่ีมีสุขภาพดี (Healthy Life 

Expectancy) 2) ดJานความท่ัวถึง (Inclusion) มีตัววัดผลหลัก คือ ค5ากลางของรายไดJครัวเรือน (Median 

Household Income) อัตราความยากจน (Poverty Rate) การกระจายรายไดJ (Income Gini) และการ

กระจายความม่ังค่ัง (Wealth Gini) 3) ดJานความเสมอภาคของคนในแต5ละรุ5น (Intergenerational Equity) 

มีตัววัดผลหลัก คือ การออมสุทธิ (Net Savings) อัตราส5วนการเปKนภาระของประชากร (Dependency 

Ratio) หน้ีสาธารณะ (Public Debt) และดัชนีการเกิดคาร=บอน (Carbon Intensity) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม5 ไดJดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเพ่ือบรรลุเปjาหมายตัวช้ีวัด ดJวยการบูรณาการการเรียน 

การสอน การวิจัย และบริการวิชาการเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาทJองถ่ินท้ังในดJานเศรษฐกิจ ดJานสังคม ดJาน

ส่ิงแวดลJอม และดJานการศึกษา สรJางความเปKนอยู5ท่ีดีใหJเกิดข้ึนอย5างท่ัวถึงในทุกมิติ 
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(8.2)    แผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

การสรJางสภาพแวดลJอมและกลไกท่ีส5งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานราก 

• แนวทางการพัฒนา  

1) ส5งเสริมและพัฒนากลไกและโครงสรJางดูดซับมูลค5าทาง

เศรษฐกิจและการกระจายรายไดJกลับสู5ชุมชน เพ่ือสรJางการเติบโตและการหมุนเวียนของเศรษฐกิจฐานราก 

ผ5านการรวมตัวของสมาชิกในชุมชนและกระบวนการมีส5วนร5วมจากภาคส5วนต5าง ๆ อาทิ สหกรณ= รJานคJา

ชุมชน วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจหรือกิจการเพ่ือสังคม ท่ีส5งเสริมการถือหุJนโดยสมาชิกในชุมชน เพ่ือใหJ

ผลประโยชน=ท่ีเกิดข้ึนตกกลับสู5สมาชิก รวมท้ังการพัฒนาช5องทางและศูนย=กลางตลาดสินคJาชุมชน โดย

ครอบคลุมถึงช5องทางตลาดออนไลน=และช5องทางตลาดอ่ืน ๆ 

• เปjาหมายของแผนย5อย 

-  ผูJประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายไดJเพ่ิมข้ึนอย5าง

ต5อเน่ือง 

(ตัวช้ีวัด : อัตราการเติบโตของมูลคIาเศรษฐกิจฐานราก

ของมูลคIาสินคJา OTOP) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

    มหาวิทยาลัยบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และ

บริการวิชาการเพ่ือพัฒนามูลค5าสินคJา OTOP ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม5และจังหวัดแม5ฮ5องสอน ซ่ึงเปKนแหล5ง

ท5องเท่ียวสำคัญของภาคเหนือ มีชุมชน/วิสาหกิจท่ีเปKนจำนวนมาก โดยมหาวิทยาลัยไดJประเมินศักยภาพและ

วิเคราะห=ปSญหาผลิตภัณฑ=ชุมชน จากน้ันสรJางมูลค5าเพ่ิมใหJกับผลิตภัณฑ=โดยการออกแบบผลิตภัณฑ= ออกแบบ

บรรจุภัณฑ= พัฒนาแนวทางการวางแผนการตลาด พัฒนาส่ือประชาสัมพันธ= พัฒนาช5องทางการตลาดดิจิทัล

สำหรับผลิตภัณฑ=ชุมชน  
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(9)  ประเด็นการเติบโตอย7างย่ังยืน 

(9.1)  เปjาหมายระดับประเด็นของแผนแม5บทฯ  

• เปjาหมายท่ี 1 สภาพแวดลJอมของประเทศไทยมีคุณภาพท่ีดี

ข้ึนอย5างย่ังยืน 

(ตัวช้ีวัด : อันดับของประเทศดJานความย่ังยืนและคุณภาพ

ส่ิงแวดลJอมในระดับโลก) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนแม5บทฯ 

Chiang Mai World Green City ต้ังอยู5 ใน พ้ืน ท่ี  500 ไร5  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 ศูนย=แม5ริม รับผิดชอบโดยโดยวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน

แห5งเอเชีย ดำเนินโครงการหลักในการพัฒนาชุมชนสีเขียวซ่ึงประกอบดJวยนักวิชาการวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ศูนย=การวิจัยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของสำนักงานปjองกันการเปล่ียนแปลงและศูนย=ธุรกิจ Eco-

product จังหวัดเมืองเชียงใหม5 เนJนการเรียนการสอนและการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนอย5างย่ังยืน มีเปjาหมาย

ในการสรJางชุมชนตJนแบบใหJเปKนแหล5งเรียนรูJเสมือนจริง รวมท้ังเปKนศูนย=กลางการศึกษาและการฝ�กอบรม 

เพ่ือใหJนักศึกษาไดJเรียนรูJวิถีชีวิตของคนในชุมชนสีเขียวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากผูJเช่ียวชาญใน

สาขาต5าง ๆ ท้ังในประเทศและต5างประเทศ เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 

รวมท้ังสรJางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานการเปKนมิตรต5อส่ิงแวดลJอมในทุกมิติ ท้ังในดJาน

คุณภาพน้ำ คุณภาพอากาศ โดยเฉพาะอย5างย่ิงการแกJไขปSญหาหมอกควันในพ้ืนท่ีภาคเหนือ การจัดการขยะ

มูลฝอยและสารเคมีในภาคการเกษตร 

(9.2)  แผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

การสรJางการเติบโตอย5างย่ังยืนบนสังคมท่ีเศรษฐกิจสีเขียว 

• แนวทางการพัฒนา  

1) ส5งเสริมการบริโภคและการผลิตท่ีย่ังยืน โดยพัฒนาและ

ส5งเสริมโรงงานอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม และเมืองอุตสาหกรรม ตามแนวทางอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ท่ี

ช5วยสรJางการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังการขับเคล่ือนเกษตรกรรมย่ังยืน ท้ังการเพาะปลูก ปศุสัตว= 

และประมงตลอดห5วงโซ5คุณค5า และกำหนดใหJผลิตผลิตภัณฑ=ท่ีเปKนมิตรต5อส่ิงแวดลJอม พรJอมติดฉลาก

ส่ิงแวดลJอม และส5งเสริมการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีการผลิตใหJเปKนมิตรต5อส่ิงแวดลJอม และมีมาตรการเพ่ือ

จำกัดการใชJเทคโนโลยีหรือเคร่ืองจักรท่ีไม5เปKนมิตรต5อส่ิงแวดลJอมตามช5วงเวลาท่ีเหมาะสม พัฒนาและส5งเสริม
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การท5องเท่ียวท่ีย่ังยืน เพ่ือใหJแหล5งท5องเท่ียวและส่ิงอำนวยความสะดวกต5าง ๆ มีมาตรฐานตามแนวทางการ

ท5องเท่ียวท่ีย่ังยืน โดยส5งเสริมท้ังอุปสงค=และอุปทานและนวัตกรรม เพ่ือสรJางมูลค5าเพ่ิมและประโยชน=สูงสุด  

ต5อประชาชนในทJองถ่ิน รวมท้ังการขับเคล่ือนการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืนในระดับประเทศ ท้ังดJานการ 

พัฒนาเครือข5ายท่ีประกอบดJวยสมาชิกจากทุกภาคส5วนท่ีเก่ียวขJอง การยกระดับโครงสรJางพ้ืนฐานทาง

วิทยาศาสตร= เทคโนโลยี และนวัตกรรม ดJานฐานขJอมูลตลอดวัฏจักรชีวิต เคร่ืองมือ วิธีการ ท่ีสอดคลJองกับ

มาตรฐานสากล โดยการใชJมาตรการทางเศรษฐศาสตร= มาตรการทางสังคม และการบังคับใชJกฎหมาย 

เพ่ือกระตุJนใหJเกิดการผลิตและการบริโภคอย5างย่ังยืน 

• เปjาหมายของแผนย5อย 

- การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความย่ังยืนสูงข้ึน 

(ตัวช้ีวัด : ดัชนีสมรรถนะส่ิงแวดลJอม) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5เขJาไปสรJางองค=ความรูJในพ้ืนท่ี 

โดยเนJนการสรJางเสริมเกษตรกรในแนวทางพืชปลอดภัย ใหJความรูJเร่ืองการพัฒนาระบบดิน น้ำ ท่ีปลอดจาก

สารเคมี การผลิตปุ�ยปุ�ย การกำจัดศัตรูพืชและวัชพืชท่ีเปKนมิตรกับส่ิงแวดลJอม รวมท้ังวิธีการปลูก การปฏิบัติ

ดูแลรักษา และการขยายพ้ืนท่ีการปลูก โดยมีแปลงสาธิตการปลูกพืชแบบปลอดภัยในพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม5 วิทยาเขตแม5ฮ5องสอน และพ้ืนท่ีตำบลข้ีเหล็ก อำเภอแม5ริม จังหวัดเชียงใหม5 เพ่ือเปKนแหล5ง

เรียนรูJตJนแบบในการผลิตพืชแบบปลอดภัย นอกจากน้ียังส5งเสริมการใชJเตาชีวมวลในครัวเรือน เพ่ือกำจัดวัสดุ

เหลือท้ังทางการเกษตร เปKนการช5วยลดปSญหาขยะและปSญหาหมอกควันทางหน่ึง 

 

(10) ประเด็นการบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

(10.1)  เปjาหมายระดับประเด็นของแผนแม5บทฯ  

• เปjาหมายท่ี 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนและมี

คุณภาพเปKนท่ียอมรับของผูJใชJบริการ 

(ตัวช้ีวัด : ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการใหJบริการ

ของภาครัฐ) 
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• การบรรลุเปjาหมายตามแผนแม5บทฯ  

มหาวิทยาลัยส5งเสริมใหJ บุคลากรท้ังสายวิชาการและ 

สายสนับสนุนพัฒนาศักยภาพตนเองใหJมีสมรรถนะและขีดความสามารถตามเกณฑ=มาตรฐาน มีความกJาวหนJา

ในอาชีพ สรJางขวัญกำลังใจใหJกับบุคลากร ใหJเปKนคนดีและคนเก5ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม รักษา

จรรยาบรรณและวินัยในการปฏิบัติหนJาท่ีในการทำงาน พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการใหJทันสมัย เช่ือมโยงขJอมูลระหว5างหน5วยงานใหJ เกิดความรวดเร็ว  

มีประสิทธิภาพ โปร5งใส และตรวจสอบไดJ  

(10.2) แผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา  

1 ) จัดทำงบประมาณ ตอบสนองต5อ เปj าหมายตาม

ยุทธศาสตร=ชาติ เพ่ือใหJงบประมาณเปKนเคร่ืองมือสำคัญท่ีจะขับเคล่ือนยุทธศาสตร=ชาติ โดยสนับสนุนบทบาท

ภารกิจของหน5วยงานท้ังในภารกิจพ้ืนฐานภารกิจยุทธศาสตร= ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดJรับมอบหมาย

ใหJสามารถดำเนินการไดJตามเปjาหมายของแต5ละแผนงาน/โครงการ และเปjาหมายร5วมตามระยะเวลาท่ีกำหนด

ไวJ สอดคลJองกับสถานการณ=และความเร5งด5วนในแต5ละช5วงเวลา โดยใชJเคร่ืองมือดJานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยร5วมกัน เพ่ือใหJเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย5างย่ังยืน 

2) กำหนดใหJ มีการติดตามประเมินผลสัมฤท ธ์ิการ

ดำเนินการตามยุทธศาสตร=ชาติและผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน/โครงการ ท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร= 

และภารกิจพ้ืนท่ี มีการติดตามประเมินผลท้ังก5อนเร่ิมโครงการ ระหว5างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน 

เปKนการติดตามประเมินผลท้ังระบบ ต้ังแต5ปSจจัยนำเขJา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ= และ

ผลกระทบต5อการบรรลุเปjาหมายตามยุทธศาสตร=ชาติ โดยพัฒนาการเช่ือมโยงขJอมูล เพ่ือใหJสามารถตรวจสอบ 

และนำไปสู5การปรับแนวทาง การดำเนินงานท่ีเหมาะสมไดJอย5างต5อเน่ือง พรJอมท้ังเป�ดโอกาสใหJผูJมีส5วนไดJส5วน

เสียเขJามามีส5วนร5วมในการติดตามประเมินผล และจัดใหJมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุ

เปjาหมายต5อสาธารณะเปKนประจำ รวมท้ังการตรวจสอบโดยองค=กรอิสระตJองเปKนไปเพ่ือส5งเสริมการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร=ชาติ 
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• เปjาหมายของแผนย5อย 

- หน5วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปjาหมาย

ยุทธศาสตร=ชาติ 

(ตัวช้ีวัด : รJอยละของโครงการท่ีมีผลสัมฤทธ์ิตIอ

เปpาหมายยุทธศาสตรCชาติ) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

มหาวิทยาลัยใหJความสำคัญกับการจัดทำงบประมาณ

ตอบสนองต5อเปjาหมายตามยุทธศาสตร=ชาติ โดยเนJนใหJเกิดความเช่ือมโยงกับแผนทุกระดับ กำหนดเปjาหมาย

ตัวช้ีวัด ผูJรับผิดชอบ และระยะเวลาการทำงานท่ีชัดเจน เพ่ือใหJการดำเนินงานบรรลุผล และมีการติดตามผล

การดำเนินงานอย5างต5อเน่ืองท้ังในมิติตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ= และผลกระทบ เพ่ือติดตามประเมินผล

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เปKนการรวบรวมและวิเคราะห=ขJอมูลท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือ

ประเมินมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการไดJบรรลุตามเปjาหมายท่ีต้ังไวJหรือไม5 ผลจากการดำเนินงานน้ัน

สนับสนุนใหJบรรลุเปjาประสงค=ของแผนยุทธศาสตร=ชาติมากนJอยเพียงใด ขJอมูลท่ีไดJจากการติดตามประเมินผล

จะเสนอต5อมหาวิทยาลัยเพ่ือรายงานใหJทราบถึงปSญหาในการปฏิบัติงานและใชJเปKนขJอมูลปรับปรุงวิธีการ

ดำเนินงาน หรือเพ่ือปรับเปล่ียนเปjาหมาย/กิจกรรมใหJเหมาะสมสอดคลJองกับทรัพยากรและบริบทท่ี

เปล่ียนแปลงรวม อีกท้ังเปKนขJอมูลเพ่ือกำหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารต5อไป 

(10.3) แผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

การสรJางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 

1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปjาหมายและนโยบาย

กำลังคนในภาครัฐใหJมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดJอย5างมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหJกำลังคนภาครัฐมีความ

เหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคลJองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร=ชาติ โดยเฉพาะ

การพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนใหJมีความคล5องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ5นคล5องตัวใหJกับ

หน5วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคู5ไปกับการเสริมสรJางประสิทธิภาพและ

คุณภาพภายใตJหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจJางงาน การ

สรรหา การคัดเลือก การแต5งต้ัง เพ่ือเอ้ือใหJเกิดการหมุนเวียนถ5ายเทแลกเปล่ียน และโยกยJายบุคลากรคุณภาพ

ในหลากหลายระดับระหว5างภาคส5วนต5าง ๆ ของประเทศไดJอย5างคล5องตัว 
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2) เสริมสรJางความเขJมแข็งในการบริหารงานบุคคลใน

ภาครัฐใหJเปKนไปตามระบบคุณธรรมอย5างแทJจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูJความสามารถ มี

คุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหJสามารถสนองความ

ตJองการในการปฏิบัติงาน มีความกJาวหนJาในอาชีพ สามารถจูงใจใหJคนดีคนเก5งทำงานในภาครัฐ โดยมีการ

ประเมินผลและเล่ือนระดับตำแหน5งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปjองกันการแทรกแซงและการใชJดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรJางความกJาวหนJาใหJกับ 

บุคลากรภาครัฐตามความรูJ ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรJางกลไกใหJบุคลากร

ภาครัฐสามารถโยกยJายและหมุนเวียนไดJอย5างคล5องตัวเพ่ือประโยชน=ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการ

จJางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหJมีรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต5าง ๆ อาทิ การจJาง

งานท่ีมีลักษณะช่ัวคราว ใหJเปKนเคร่ืองมือในการบริหารงานในภาครัฐไดJอย5างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการ

ทบทวนและปรับเปล่ียนระบบค5าตอบแทนท่ีเปKนธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลJองกับภาระงาน โดย

ปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค5าตอบแทนและสิทธิประโยชน=ของบุคลากรภาครัฐใหJมีมาตรฐาน 

เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจJางงานไดJอย5างสมเหตุสมผล โดย

ไม5ใหJเกิดความเหล่ือมล้ำของค5าตอบแทนและสิทธิประโยชน=ต5าง ๆ ระหว5างบุคลากรของรัฐ 

3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหJมีความรูJ ความ 

สามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห=และการปรับตัวใหJ ทันต5อการเปล่ียนแปลง มีระบบการพัฒนา 

ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหJมีสมรรถนะใหม5 ๆ ทักษะการใชJภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดJาน

ดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทางานเพ่ือใหJบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชน

และภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน=ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา 

มีการเสริมสรJางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปล่ียนแนวคิดใหJการปฏิบัติราชการเปKนมืออาชีพ มีจิตบริการ 

ทางานในเชิงรุกและมองไปขJางหนJา สามารถบูรณาการการทางานร5วมกับภาคส5วนอ่ืนไดJอย5างเปKนรูปธรรม 

และมีสำนึกในการปฏิบัติงานดJวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพ

ดJวยความเปKนธรรมและเสมอภาค กลJายืนหยัดในการกระทาท่ีถูกตJอง คำนึงถึงประโยชน=ของส5วนรวมมากกว5า

ประโยชน=ของส5วนตน ตลอดจนส5งเสริมใหJมีการคุJมครองและปกปjองบุคลากรภาครัฐท่ีกลJายืดหยัดในการ

กระทำท่ีถูกตJองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4) สรJางผูJนำทางยุทธศาสตร=ในหน5วยงานภาครัฐทุกระดับ

อย5างต5อเน่ืองและเปKนระบบเพ่ือใหJผูJนำและผูJบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ= มีความเขJาใจสภาพเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรมท้ังระดับทJองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำ

หน5วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน=ของส5วนรวม เปKนท้ังผูJนำทางความรูJและ
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ความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปล่ียนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร= เปKนแบบอย5างท่ีดีต5อผูJร5วมงาน

และต5อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร=ชาติระยะยาว โดยตJองไดJรับการปรับเปล่ียนกระบวนการ

ทางความคิดใหJตนเองมีความเปKนผูJประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะใหJมีสมรรถนะท่ีจำเปKน และเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม อันจะช5วยทำใหJสามารถแสดงบทบาทของการเปKนผูJนำการเปล่ียนแปลง เพ่ือสรJางคุณค5าและ

ประโยชน=สุขใหJแก5ประชาชน 

• เปjาหมายของแผนย5อย 

- การบุคลากรภาครัฐยึดค5านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน 

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก  

มีความสามารถสูงมุ5งม่ัน และเปKนมืออาชีพ 

(ตัวช้ีวัด : ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

มหาวิทยาลัยส5งเสริมใหJบุคลากรท้ังสายวิชาการและ 

สายสนับสนุนพัฒนาศักยภาพตนเองใหJ มีสมรรถนะและขีดความสามารถตามเกณฑ=มาตรฐาน  

พัฒนาศักยภาพทางภาษาใหJมีความกJาวหนJาในอาชีพ กJาวหนJาในตำแหน5งทางวิชาการ สรJางขวัญกำลังใจ

ใหJกับบุคลากร มีสวัสดิการและค5าจJางท่ีเหมาะสม มีเสJนทางกJาวหนJาในอาชีพท่ีชัดเจนและเปKนธรรม 

เหมาะสมกับภาระงาน นอกจากน้ียังส5งเสริมบุคลากรใหJเปKนคนดีและคนเก5ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

รักษาจรรยาบรรณและวินัยในการปฏิบัติหนJาท่ีในการทำงาน 

 

(11) ประเด็นการต7อตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(11.1)  เปjาหมายระดับประเด็นของแผนแม5บทฯ  

• เปjาหมายท่ี 1 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

(ตัวช้ีวัด : ดัชนีการรับรูJการทุจริตของประเทศไทย) 
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• การบรรลุเปjาหมายตามแผนแม5บทฯ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 ไดJออกประกาศ เร่ือง 

นโยบายคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 พ.ศ.2566 เพ่ือ

แจJงประกาศใหJบุคลากรใชJเปKนแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน ใน 6 ดJาน คือ ดJานความโปร5งใส ดJานความ

พรJอมรับผิด ดJานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดJานวัฒนธรรมคุณธรรมในองค=กร ดJาน

คุณธรรมการทำงานในหน5วยงาน และดJานการส่ือสารภายในหน5วยงาน ตามนโยบายของรัฐเพ่ือยึดถือเปKน

มาตรฐานและแนวปฏิบัติ รวมท้ังเปKนค5านิยมร5วม เพ่ือใหJบุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติควบคู5กับกฏ 

ขJอบังคับ ระเบียบต5าง ๆ อันแสดงถึงความซ่ือสัตย= จริงใจ โปร5งใส ตรวจสอบไดJ โดยเป�ดเผยขJอมูลการใชJ

งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจJาง การใชJทรัพย=สินของราชการ ข5าวสารต5าง ๆ ของมหาวิทยาลัยบนพ้ืนฐาน

แห5งพระราชบัญญัติขJอมูลข5าวสารของราชการ และเป�ดโอกาสประชาชน ผูJรับบริการผูJส5วนไดJส5วนเสีย

แสดงความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยไดJ 

(11.2) แผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

การปjองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา  

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปKนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรม

สุจริต และการปลูกฝSงและหล5อหลอมวัฒนธรรมในกลุ5มเด็กและเยาวชนทุกช5วงวัย ทุกระดับ มุ5งเนJนการปรับ

พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปKนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ

แยกแยะไดJว5าส่ิงใดเปKนประโยชน=ส5วนตน ส่ิงใดเปKนประโยชน=ส5วนรวม มีความละอายต5อการกระทำความผิด 

ไม5เพิกเฉย อดทนต5อการทุจริต และเขJามามีส5วนร5วมในการต5อตJานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส5งเสริม

การสรJางวัฒนธรรมและค5านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู5การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค5านิยมท่ียึด

ประโยชน=สาธารณะมากกว5าประโยชน=ส5วนตน และต5อตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการส5งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ5านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตJองเรียนท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติต้ังแต5ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหJมี

ความเปKนพลเมืองเต็มข้ันสามารถทำหนJาท่ีความเปKนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย=สุจริต  

มีความรับผิดชอบต5อส5วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) ส5งเสริมการปฏิบัติหนJาท่ีของขJาราชการและเจJาหนJาท่ี

ของรัฐใหJมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส5อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนJาท่ีราชการอย5างเป�ดเผย 

โปร5งใส ถูกตJอง เปKนธรรม ไม5คดโกง รูJจักแยกแยะเร่ืองส5วนตัวออกจากหนJาท่ีการงาน การสรJางธรรมาภิบาล 
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ในการบริหารงานตลอดจนการสรJางจิตสำนึกและค5านิยมในการต5อตJานการทุจริตใหJแก5บุคลากรขององค=กร 

โดยการสนับสนุนใหJขJาราชการและเจJาหนJาท่ีรัฐเขJามามีส5วนร5วมเปKนเครือข5ายต5อตJานการทุจริตในหน5วยงาน

ภาครัฐ เพ่ือส5งเสริมการมีส5วนร5วมในการเฝjาระวัง สอดส5อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจJงเบาะแส เพ่ือสกัด

ก้ันมิใหJเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดJ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุJมครองผูJแจJงเบาะแส 

3) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในหน5วยงานภาครัฐมุ5งเนJนการสรJางนวัตกรรมการต5อตJานการทุจริตอย5างต5อเน่ือง เพ่ือสนับสนุนใหJการ

ดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐมีความโปร5งใส ตรวจสอบไดJในทุกข้ันตอนการดาเนินงาน และมีความเท5าทัน

ต5อพลวัตของการทุจริตโดยการพัฒนาเคร่ืองมือ เพ่ือสรJางความโปร5งใส มุ5งเนJนการสรJางนวัตกรรมและ

มาตรการในการต5อตJานการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเท5าทันต5อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมิน

ความเส่ียงดJานการทุจริต เพ่ือใหJหน5วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียง

ของการดำเนินงานท่ีอาจก5อใหJเกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตามประเมินผลการปjองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ5ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต5ข้ันวางแผนก5อนดาเนินงาน  

ข้ันระหว5างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

4) ปรับระบบงานและโครงสรJางองค=กรท่ีเอ้ือต5อการลดการ

ใชJดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจJาหนJาท่ี เช5น การนำระบบเทคโนโลยีเขJามาใชJแทนการใชJดุลพินิจเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรJางมาตรฐานท่ีโปร5งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอน

กระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดJวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบไดJ ปรับปรุงแกJไขกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวขJองเพ่ือลดการใชJดุลพินิจของผูJมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรJางความ

โปร5งใสในการบริการขJอมูลภาครัฐท้ังระบบโดยการพัฒนาระบบขJอมูลดิจิทัลท่ีมีการกาหนดกฎเกณฑ= กติกา 

กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเขJาถึงขJอมูล รวมถึงขJอมูลการจัดซ้ือจัดจJางและการใชJงบประมาณของ

หน5วยงานภาครัฐ เพ่ือส5งเสริมการเขJาถึงขJอมูลสาธารณะ สรJางความโปร5งใส และส5งเสริมใหJมีการตรวจสอบ

การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเป�ดโอกาสใหJประชาชนเขJามามีส5วนร5วม

ในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจJางและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทางานของรัฐและประชาชน 

รวมถึงส5งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร5วมเฝjาระวัง และปjองกันการ

ทุจริตคอร=รัปช่ันท่ีมีอยู5ใกลJตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุJมครองผูJช้ีเบาะแสท่ีสามารถสรJางความเช่ือม่ัน

และม่ันใจใหJกับผูJใหJเบาะแส 
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• เปjาหมายของแผนย5อย 

- ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย=สุจริต  

(ตัวช้ีวัด : รJอยละของหนIวยงานท่ีผIานเกณฑCการประเมิน 

ITA) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนแม5บทฯ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5  ไดJออกประกาศ เร่ือง

นโยบายคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 พ.ศ.2566 เพ่ือแจJง

ประกาศใหJบุคลากรใชJเปKนแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน ใน 6 ดJาน เพ่ือใหJบุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติ  

อันแสดงถึงความซ่ือสัตย= จริงใจ โปร5งใส ตรวจสอบไดJ ท้ังน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการ

ดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปlงบประมาณ 

พ.ศ.2566 สำหรับสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 ไดJคะแนน 81.58 คะแนน   

 

(12) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

(12.1)  เปjาหมายระดับประเด็นของแผนแม5บทฯ  

• เปjาหมายท่ี 2 มูลค5าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ต5อผลิตภัณฑ=มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 

(ตัวช้ีวัด : สัดสIวนมูลคIาการลงทุนวิจัย พัฒนา และ

นวัตกรรมตIอผลิตภัณฑCมวลรวมในประเทศ) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนแม5บทฯ  

ภารกิจดJานการวิจัยซ่ึงถือเปKนหัวใจของการพัฒนาและเปKน

ท่ีมาขององค=ความรูJในอันท่ีจะนำไปสู5การจัดการเรียนการสอนรวมถึงการบริการทางดJานวิชาการและเปKน

ฐานความรูJใหJแก5สังคม เปKนตัวกำหนดศักยภาพและสถานภาพการวิจัยของมหาวิทยาลัย บ5งบอกถึงระดับ

ศักยภาพดJานวิชาการของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงส5งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

ท้ังทางดJานปริมาณและดJานคุณภาพใหJกับคณาจารย=และบุคลากร เพ่ือพัฒนานักวิจัยทุกมิติ วิเคราะห=นโยบาย

งานวิจัย ระดับจังหวัด ภูมิภาค ประเทศ และสากล เพ่ือกำหนดทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีดี มีคุณภาพและสามารถนำมาประยุกต=ใชJในการแกJปSญหาและพัฒนาทJองถ่ินไดJอย5าง

เปKนรูปธรรม 
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(12.2) แผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดJานเศรษฐกิจ 

• แนวทางการพัฒนา  

1) พัฒนาเกษตรสรJางมูลค5า โดยการส5งเสริมการวิจัย 

พัฒนา และประยุกต=ใชJนวัตกรรมในภาคการเกษตรเปjาหมายของประเทศ ไดJแก5 เกษตรอัตลักษณ= เกษตร

ปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูปและเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตท้ังในเชิงปริมาณ 

คุณภาพ และความหลากหลายของผลผลิต รวมท้ังเพ่ือยกระดับรายไดJ ลดรายจ5ายและลดปSจจัยเส่ียงในการทำ

การเกษตรใหJกับเกษตรกรตลอดจนรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ และภูมิปSญญาทJองถ่ิน โดยมีประเด็น

การวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ การพัฒนาสายพันธุ=พืชและสัตว= การลดตJนทุนแรงงานและปSจจัยการผลิต การพยากรณ=

อากาศและวิเคราะห=ปSจจัยเส่ียงเพ่ือการเกษตร การรักษาและแปรรูปผลิตภัณฑ=ทางการเกษตร เปKนตJน 

2) พัฒนาบริการแห5งอนาคต โดยการส5งเสริมการวิจัย 

พัฒนา และประยุกต=ใชJนวัตกรรมในภาคบริการเปjาหมายของประเทศ ไดJแก5 การบริการทางการแพทย= การ

ท5องเท่ียวเชิงอนุรักษ=ท่ีมีคุณภาพอย5างย่ังยืน และการบริการขนส5งและโลจิสติกส= เพ่ือยกระดับการใหJบริการ 

เพ่ิมทักษะของบุคลากรไทยท่ีสอดคลJองกับความตJองการของตลาด โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ ระบบ

แพทย=ปฐมภูมิ การดูแลผูJสูงอายุ การบริการทางการแพทย=แบบแม5นยา การท5องเท่ียวเชิงส5งเสริมสุขภาพ การ

ท5องเท่ียวเชิงอนุรักษ=ส่ิงแวดลJอมและวัฒนธรรม และการกระจายสินคJา ระบบโลจิสติกส=อัจฉริยะ 

• เปjาหมายของแผนย5อย 

- วิสาหกิจในกลุ5มเปjาหมายดJานเศรษฐกิจท่ีมีนวัตกรรม

เพ่ิมข้ึน 

(ตัวช้ีวัด : จำนวนวิสาหกิจท่ีมีนวัตกรรมท่ีมีสัดสIวนของ

รายไดJจากผลิตภัณฑCนวัตกรรมตIอรายไดJท้ังหมด

เพ่ิมข้ึน) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนแม5บทฯ  

มุ5งเนJนการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีตอบโจทย=ความ

ตJองการของประเทศศักยภาพของผูJประกอบการ เช5น เกษตรอัตลักษณ= เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ 

เกษตรแปรรูปและเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตท้ังในเชิงปริมาณ คุณภาพ และความ

หลากหลายของผลผลิต รวมท้ังเพ่ือยกระดับรายไดJ ลดรายจ5ายและลดปSจจัยเส่ียงในการทำการเกษตรใหJกับ



- 39 - 

เกษตรกรตลอดจนรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ และภูมิปSญญาทJองถ่ิน การท5องเท่ียวเชิงอนุรักษ=

ส่ิงแวดลJอมและวัฒนธรรม เปKนตJน 

(12.3) แผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดJานสังคม 

• แนวทางการพัฒนา  

1) พัฒนาและเสริมสรJางศักยภาพทรัพยากรมนุษย= โดยการ

ส5งเสริมการวิจัย พัฒนาและประยุกต=ใชJนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย=ของประเทศตลอด 

ทุกช5วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปSญญาของมนุษย=ท่ีหลากหลาย 

เพ่ือใหJประชาชนไทยมีทักษะความรูJ และเปKนกำลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ 

โภชนาการและสุขภาวะในช5วงปฐมวัย การปลูกฝSงความเปKนคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปKนในศตวรรษท่ี 21 ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตร 

และกระบวนการสอน การส5งเสริมศักยภาพผูJสูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร=ทางการกีฬา 

2) สรJางความเสมอภาคทางสังคม โดยการส5งเสริมการวิจัย 

พัฒนา และประยุกต=ใชJนวัตกรรมในการแกJปSญหาความเหล่ือมล้ำในสังคม เพ่ือลดความแตกต5างทางดJานรายไดJ 

รายจ5าย การเขJาถึงบริการข้ันพ้ืนฐาน และเพ่ิมความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัย 

ท่ีสำคัญ อาทิ การจัดการท่ีดินทำกิน ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสรJางความเขJมแข็งของชุมชน

และกระจายอำนาจ การเขJาถึงบริการสาธารณะและกระบวนการยุติธรรม 

3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยการส5งเสริมการวิจัย พัฒนาและประยุกต=ใชJนวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหJมีความ

ทันสมัย ตอบสนองความตJองการและใหJบริการประชาชนไดJอย5างสะดวกรวดเร็ว และโปร5งใส โดยมีประเด็น

การวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบขJอมูลขนาดใหญ5ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนท่ี 

• เปjาหมายของแผนย5อย 

- ชีวิตศักยภาพทรัพยากรมนุษย= และความเสมอภาคทาง

สังคมไดJรับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

(ตัวช้ีวัด : ดัชนีนวัตกรรมเชิงสังคม) 
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• การบรรลุเปjาหมายตามแผนแม5บทฯ  

มุ5งเนJนการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีเปKนเคร่ืองมือในการ

ขับเคล่ือนสังคมไทยการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ5ม ท้ังดJานสุขภาพ การศึกษา และการเขJาถึง

บริการและสวัสดิการของรัฐ การเตรียมความพรJอมของประชาชนไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน=ของ

วัฒนธรรมโลกท่ีรวดเร็วข้ึนในยุคดิจิทัล การเขJาสู5สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง  

การยกระดับแรงงานทักษะต่ำ การแกJปSญหาความเหล่ือมล้ำในสังคม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน

ของภาครัฐใหJเขJากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 

(12.4) แผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดJานส่ิงแวดลJอม 

• แนวทางการพัฒนา  

1) ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการส5งเสริมการ

วิจัย พัฒนา และประยุกต=ใชJนวัตกรรมในการอนุรักษ=และฟWXนฟูความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากร 

ทางบก ทางน้ำ และทางทะเล เพ่ือใหJรักษาความอุดมสมบูรณ=ทางชีวภาพของประเทศ และนำไปใชJประโยชน=

ต5อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคมโดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ พันธุ=พืชและสัตว=ป�าเฉพาะถ่ินหายาก 

แหล5งกำเนิดของพันธุ=ไมJ ความหลากหลายชีวภาพและการใชJประโยชน=ในระบบนิเวศ ธรณีวิทยาทางทะเล  

การบริหารจัดการประมง ทะเล สินแร5 

2) ศึกษาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการส5งเสริม

การวิจัย พัฒนา และประยุกต=ใชJนวัตกรรมในการเตรียมความพรJอมและรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศของโลกโดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ ฐานขJอมูลการลดการปล5อยก®าซเรือนกระจก  

การกักเก็บก®าซเรือนกระจกในภาคการเกษตรและป�าไมJ การประเมินผลกระทบต5อชุมชนเมือง และภาคการ

ผลิตต5าง ๆ การกัดเซาะชายฝS¯งการบริหารจัดการพิบัติภัยท้ังระบบ 

3) พัฒนาการจัดการส่ิงแวดลJอม โดยการส5งเสริมการวิจัย 

พัฒนา และประยุกต=ใชJนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการส่ิงแวดลJอม และการจัดการมลพิษ เพ่ือส5งเสริม 

ภาคการผลิตทางเศรษฐกิจท่ีเปKนมิตรกับส่ิงแวดลJอม และควบคุมมลพิษในรูปแบบต5าง ๆ โดยมีประเด็นการวิจัย

ท่ีสำคัญ อาทิ การผลิตและการบริโภคท่ีเปKนมิตรต5อส่ิงแวดลJอม การลดของเสียจากตJนทาง การจัดการขยะ 

มูลฝอย น้ำเสีย และของเสียอันตรายการนำของเหลือท้ิงมาใชJประโยชน= 
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4) พัฒนาการบริหารจัดการน้ำ โดยการส5งเสริมการวิจัย 

พัฒนา และประยุกต=ใชJนวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการน้ำ เพ่ือใหJเพียงพอต5อการอุปโภค บริโภค 

รวมท้ัง ใชJในภาคการเกษตรอุตสาหกรรม และการรักษาระบบนิเวศ โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ  

อุทกวิทยาเชิงพ้ืนท่ี ระบบน้ำชุมชนและเกษตร 

5) พัฒนาการจัดการพลังงานท่ีเปKนมิตรต5อส่ิงแวดลJอม โดย

การส5งเสริมการวิจัย พัฒนาและประยุกต=ใชJนวัตกรรมในการพัฒนา และถ5ายทอดเทคโนโลยีดJานพลังงาน

หมุนเวียนและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขJอง โดยเฉพาะระบบการกักเก็บพลังงาน และระบบโครงข5ายไฟฟjาอัจฉริยะ 

และการนามาใชJเพ่ือใหJสามารถผลิตไฟฟjาจากพลังงานหมุนเวียนไดJในสัดส5วนท่ีสูงข้ึน และการผลิตไฟฟjาท่ีมี

การกระจายศูนย=มากข้ึน 

• เปjาหมายของแผนย5อย 

- การประยุกต=ใชJความรูJเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ

เพ่ิมมูลค5าของเศรษฐกิจสีเขียวอย5างย่ังยืนเพ่ิมข้ึน 

(ตัวช้ีวัด : สัดสIวนสิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร ส่ิงบIงช้ีทาง

ภูมิศาสตรCดJานเศรษฐกิจชีวภาพ ตIอสิทธิบัตรอนุ

สิทธิบัตร ส่ิงบIงช้ีทางภูมิศาสตรCท้ังหมด) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนแม5บทฯ  

มุ5งเนJนการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีเปKนเคร่ืองมือในการ

อนุรักษ=และฟWXนฟูความอุดมสมบูรณ=และความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากร รวมท้ังการจัดการมลพิษ 

ท่ีมีผลกระทบต5อส่ิงแวดลJอม การผลิตและการบริโภคท่ีเปKนมิตรต5อส่ิงแวดลJอม การลดของเสียจากตJนทาง  

การจัดการขยะมูลฝอย น้ำเสีย และของเสียอันตรายการนำของเหลือท้ิงมาใชJประโยชน= และการจัดการก®าซ

เรือนกระจก การแกJไขปSญหาหมอกควัน 

(12.5) แผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดJานองค=ความรูJพ้ืนฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  

1) พัฒนาองค=ความรูJพ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการ

ส5งเสริมการวิจัย พัฒนาและประยุกต=ใชJนวัตกรรมในการพัฒนาความรูJพ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน เพ่ือเพ่ิม 

ขีดความสามารถการแข5งขันในสาขาท่ีประเทศไทยมีความไดJเปรียบหรือมีศักยภาพสูง รวมท้ังนำไปใชJประโยชน=
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ต5อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโน

เทคโนโลยีและเทคโนโลยีดิจิทัล 

2) พัฒนาองค=ความรูJพ้ืนฐานทางสังคมและความเปKนมนุษย= 

โดยการส5งเสริมการวิจัยพัฒนา และประยุกต=ใชJนวัตกรรมในการพัฒนาองค=ความรูJพ้ืนฐานทางสังคมและความ

เปKนมนุษย= เพ่ือสรJางองค=ความรูJทางดJานสังคมศาสตร= มนุษยศาสตร=ของประเทศ รวมท้ังนำไปใชJประโยชน= 

ต5อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ดJานศิลปะ วัฒนธรรม 

ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเปKนไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบต5อ

บJานเมือง มรดกวัฒนธรรม 

3) พัฒนาความเปKนเลิศทางวิชาการโดยการส5งเสริมการวิจัย 

พัฒนา และประยุกต=ใชJนวัตกรรม เพ่ือสรJางองค=ความรูJและความเปKนเลิศทางวิชาการในดJานท่ีประเทศไทยมี

ศักยภาพแต5ละสาขารวมท้ังเช่ือมโยงใหJเกิดเครือข5ายและการนำไปใชJประโยชน=ต5อยอดในเชิงเศรษฐกิจและ

สังคม โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ วิทยาศาสตร=ธรรมชาติ วิศวกรรม วิทยาศาสตร=ขJอมูล วิทยาศาสตร=

ชีวภาพ ประสาทวิทยาศาสตร=และพฤติกรรมการรูJคิด เศรษฐศาสตร=พฤติกรรมและนโยบายสาธารณะสำหรับ

เศรษฐกิจยุคใหม5และสังคมศาสตร=และสหสาขาวิชากับนโยบายสาธารณะในโลกยุคอุตสาหกรรมยุคท่ี 4 

• เปjาหมายของแผนย5อย 

- ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 

ดJานทัดเทียมประเทศท่ีกJาวหนJาในเอเชีย 

(ตัวช้ีวัด : อันดับความกJาวหนJาทางเทคโนโลยีชีวภาพ

เทคโนโลยีวัสดุนาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล) 

• การบรรลุเปjาหมายตามแผนแม5บทฯ  

มุ5งเนJนการวิจัยท่ีสรJางองค=ความรูJพ้ืนฐานเพ่ือการสะสมองค=

ความรูJการต5อยอดไปสู5การประยุกต=ใชJองค=ความรูJ และการต5อยอดไปสู5นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือนวัตกรรม

ทางสังคม รวมท้ังการสรJางนวัตกรรมเพ่ือใหJภาคอุตสาหกรรมสามารถนำไปใชJประโยชน=โดยตรง ผ5านการสรJาง

และพัฒนาเทคโนโลยีฐาน เพ่ือใหJประเทศไทยเปKนผูJนาในระดับนานาชาติ ในงานวิจัยท่ีประเทศไทยมีความ

เขJมแข็ง 

 

 

 



- 43 - 

 

 2.3.1 แผนยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทQองถ่ิน ระยะ 20 ปF 
(พ.ศ. 2560 – 2579) 

(1) ยุทธศาสตร=ท่ี 1 การพัฒนาทJองถ่ิน 

(2) ยุทธศาสตร=ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 

(3) ยุทธศาสตร=ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

(4) ยุทธศาสตร=ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

2.3.2 แผนยุทธศาสตร;มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม7 ระยะ 6 ปF  

(พ.ศ. 2566 – 2570)   

(1) ยุทธศาสตร=ท่ี 1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(2) ยุทธศาสตร=ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

(3) ยุทธศาสตร=ท่ี 3 สรJางและถ5ายทอดองค=ความรูJเพ่ือการพัฒนาทJองถ่ิน 

(4) ยุทธศาสตร=ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

 

2.3 แผนระดบัที+ 3 ที+เกี+ยวข้อง 
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3.1 ภาพรวม 

3.1.1 วิสัยทัศน;ของส7วนราชการ 

เปKนมหาวิทยาลัยช้ันนำระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครู 

และเปKนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทJองถ่ินบนพ้ืนฐานศาสตร=พระราชา 

3.1.2  พันธกิจของส7วนราชการ 

1)  ผลิตและพัฒนาครู รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา ใหJมีคุณภาพและ

มาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปKนวิชาชีพช้ันสูง และสอดคลJองกับความตJองการของทJองถ่ิน  

2)  ผลิตบัณฑิตใหJมีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ ตรงกับความตJองการของ

ตลาดแรงงาน  

3)  สรJางและถ5ายทอดองค=ความรูJและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ ดJวยการวิจัย

และการบริการวิชาการ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทJองถ่ินอย5างย่ังยืนบนพ้ืนฐานศาสตร=พระราชา   

4)  เสริมสรJางความรูJความเขJาใจในคุณค5า ความสำนึก และความภูมิใจใน

ศิลปะและวัฒนธรรมของทJองถ่ินและของชาติ  

5)  พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหJมีประสิทธิภาพ โดยยึด

หลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบJานเมืองท่ีดี 

 

ส่วนที' >  สาระสาํคญัแผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของมหาวิทยาลยัราชภฏั

เชียงใหม่ 
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3.2 แผนปฏิบัตริาชการ 

3.2.1 แผนปฏิบัติราชการ ดQานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค-หลัก 

(Objectives) 
ผลลัพธ-หลัก (Key Results) กลยุทธ- 

หนGวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. เป'นมหาวิทยาลัยชั้นนำ

ระดับประเทศในการ

ผลิตและพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา   

1.1 นักศึกษา/บณัฑิตครูที่ไดLรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 

ที่เกี่ยวกับการศึกษา (10 รางวัล) 

1) ปรับปรงุหลักสูตรและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาครู

แบบครบวงจรใหLมีสมรรถนะเป'นเลิศ และสอดคลLองกับ 

แนวทางการพัฒนาประเทศ 

2) บSมเพาะนักศึกษาครูใหLมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

ทักษะการเรียนรูLศตวรรษที่ 21 

3) ผลิตบัณฑิตครูที่มีจิตวิญญาณความเป'นครู และความสมบูรณW

พรLอมดLวยคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคW 4 ประการ 

- คณะครุศาสตรW 

- คณะรSวมผลิต 

1.2 บัณฑิตครูที่สอบบรรจุผSานเกณฑWของหนSวยงานตSาง ๆ ทั้งภาครัฐ

และเอกชนภายในเวลา 1 ป\ (รRอยละ 75) 

1.3 ความพึงพอใจของผูLใชLบัณฑิตครตูSอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ

ของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหSงชาติ  

(ระดับ 4.5) 

1.4 จำนวนบคุลากรทางการศึกษาและศิษยWเกSาที่ไดLรับรางวัลทางดLาน

การศกึษา หรือเป'นตLนแบบความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ไดLรับการ

ยอมรับ (5 คน) 

4) การพัฒนาสมรรถนะ (Upskill/New Skill) อาจารยWใหLมีความ

เป'นมืออาชพี บSมเพาะสมรรถนะใหมSใหLทันสภาวการณW 

ที่เปลี่ยนแปลงแบบพลิกผัน 

5) การพัฒนาสมรรถนะ (Reskill/Upskill/New Skill) บุคลากร

ทางการศึกษาและศิษยWเกSา 

- คณะครุศาสตรW 

2. สรLางนวัตกรรมเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรูLสูSการศึกษา 

2.1 จำนวนผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่ไดLรับตีพิมพW 

เผยแพรSทั้งในระดับชาติและนานาชาติหรือนำไปใชLใหLเกิดประโยชนW 

ตSอการผลิตและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น (18 เรื่อง) 

 

 

 

1) สSงเสริมการวิจัยสาขาวิชาชีพครูและเครือขSายการวิจัยและ

บริการวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

- คณะครุศาสตรW 
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วัตถุประสงค-หลัก 

(Objectives) 
ผลลัพธ-หลัก (Key Results) กลยุทธ- 

หนGวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2.2 จำนวนโรงเรียนที่นำนวัตกรรมทางการศึกษาไปใชLประโยชนW  

(10 โรงเรียน) 

2) การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการศึกษา 

ที่เชื่อมโยงกบัสถานศึกษาและทLองถิ่น 

3) พัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ และโรงเรียนเครือขSายใหLเป'นศูนยWฝqก

ปฏบิัติการ 

- คณะครุศาสตรW 

- โรงเรียนสาธิตฯ 

 

3.2.2 แผนปฏิบัติราชการ ดQานการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงค-หลัก 

(Objectives) 
ผลลัพธ-หลัก (Key Results) กลยุทธ- 

หนGวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. ยกระดับการจัด

การศึกษาใหLมีคุณภาพ 

ไดLมาตรฐานรองรับ

บริบทพลวัตของการ

เปลี่ยนแปลง และเป'น

ที่ยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

(4.50 คะแนน) 

1) พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนรูL พัฒนาการเรียน

การสอนที่ปรับเปลี่ยนแนวทาง รูปแบบการเรียนรูLใหมS ๆ 

รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ประเทศ และทLองถิน่ 

- คณะ/วิทยาลัย 

- สำนักงาน

มาตรฐานฯ 

1.2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตSอทรัพยากรการเรียนรูLของ

มหาวิทยาลัย (4.50 คะแนน) 

2) พัฒนาสภาพแวดลLอมใหLเอื้อตSอการเรียนรูL พัฒนานักศึกษา

ใหLมีทักษะการเรียนรูLตลอดชีวิต 

- สำนักทะเบียน

และประมวลผล 

- สำนักหอสมุด 

- สำนักดิจิทัล 

เพื่อการศึกษา 

- กองอาคารสถานที ่

1.3 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อรองรับบริบทพลวัต 

ของการเปลีย่นแปลง (40 หลักสูตร) 

3) พฒันาหลักสูตรบูรณาการขLามศาสตรW ที่สอดคลLองกับการ

พัฒนาทLองถิ่น 

- คณะ/วิทยาลัย 

- สำนักดิจิทัล 

เพื่อการศึกษา 

- สำนักงานจัดการ

ศึกษาทั่วไปฯ 
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วัตถุประสงค-หลัก 

(Objectives) 
ผลลัพธ-หลัก (Key Results) กลยุทธ- 

หนGวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1.4 จำนวนเครือขSายความรSวมมือทางวิชาการกับตSางประเทศ 

(15 เครือขGาย) 

4) พัฒนาหลักสูตรสองภาษา หลักสูตรนานาชาติ หลักสตูร 

ทวิวุฒิ (Dual Degree) และหลักสูตรที่เป'นความรSวมมือกับ

นานาชาติ 

- คณะ/วิทยาลัย 

- สำนักงานวิเทศ

สัมพันธW 

 

1.5 จำนวนนักศึกษาที่เขLาโครงการแลกเปลี่ยนกับตSางประเทศ 

(10 คน) 

2. อาจารยWและบุคลากร

ทางการศึกษาเป'นมือ

อาชีพ 

2.1 รLอยละของอาจารยWที่มคีุณวุฒปิริญญาเอก (รRอยละ 40) 

 

1) ปรับเปลี่ยนการเรียนรูLและพัฒนาสมรรถนะอาจารยWผูLสอน

ใหLเป'นมืออาชีพ รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ประเทศ 

และทLองถิน่ 

2) สSงเสริมความรSวมมือกับมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดLาน ทั้งในประเทศและตSางประเทศ 

- คณะ/วิทยาลัย 

- สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

- กองบริหารงาน

บุคคล 

2.2 รLอยละของอาจารยWที่มีตำแหนSงทางวิชาการ (รRอยละ 30) 

 
2.3 รLอยละของอาจารยWทีม่ีผลงานตีพิมพWเผยแพรSหรือไดLรับ 

รางวัลในระดับชาติและนานาชาติ (รRอยละ 50) 

3. บณัฑิตมีอัตลักษณWและ

คุณลักษณะบัณฑิต 

ทีพ่ึงประสงคWของ

มหาวิทยาลัย 

3.1 รLอยละของบัณฑิตที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป\ 

(รRอยละ 75) 

1) พัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยใหLพรLอมในการออกไป

พัฒนาทLองถิ่น สังคม และประเทศชาต ิ

2) สSงเสริมนักศึกษาใหLมีความรูLและจิตสำนึกในการอนุรักษW

ศิลปะและวัฒนธรรมลLานนา 

- คณะ/วิทยาลัย 

- ศูนยWภาษา 

- สำนักศลิปะฯ 

- กองพัฒนา

นักศึกษา 

3.2 ระดับความพึงพอใจของผูLใชLบัณฑิตตSอการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหSงชาติ (TQF) (ระดับ 4.50) 
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3.2.3 แผนปฏิบัติราชการ ดQานการสรQางและถ7ายทอดองค;ความรูQเพ่ือการพัฒนาทQองถ่ิน 

วัตถุประสงค-หลัก 

(Objectives) 
ผลลัพธ-หลัก (Key Results) กลยุทธ- 

หนGวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. ทLองถิ่นมีความ

เขLมแข็ง และเติบโต

อยSางยั่งยืน 

ในทกุมิติ ดLวยการ

พฒันาบนพืน้ฐาน

ศาสตรWพระราชา 

1.1 มหาวิทยาลัยมีผลการจัดอันดับ THE Impact Rankings ที่ดีขึ้น 

(อันดับทีน่RอยกวGา 15) 
1) สรLางความรSวมมือในการวิจัย บริการวิชาการ แบบมีสSวน

รSวมกับพื้นที่และกลุSมเป�าหมายของมหาวิทยาลัย 

2) พัฒนางานวิจัยที่ยึดทLองถิน่เป'นฐาน (Local-based 

Research) 

3) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในลักษณะการบูรณาการ

กับป�ญหาของทLองถิ่น เพื่อแกLป�ญหาและพัฒนาทLองถิ่น

อยSางยั่งยืน 

4) ศึกษา วิจัย สSงเสริม และสืบสานโครงการพระราชดำร ิ

บนพื้นฐานศาสตรWพระราชา 

- คณะ/วิทยาลัย 

- สถาบันวิจัยและพฒันา 

- สถาบันวิจัยเพื่อการ

พัฒนาทLองถิ่น 

- ศูนยWศาสตรWพระราชาฯ 

- ศูนยW อพ.สธ.ฯ 

- ศูนยWกัญชาฯ 

1.2 จำนวนวิสาหกิจชุมชน/ผูLประกอบการใหมSในพื้นบริการที่ประสบ

ความสำเร็จจากการสนับสนุนองคWความรูLจากมหาวิทยาลัย 

(15 กลุGม) 

1.3 จำนวนชุมชนทLองถิ่นที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้  

(6 ชุมชนทRองถิ่น) 

1.4 จำนวนหมูSบLาน ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏดำเนินโครงการ 

อันเป'นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที ่(120 หมูGบRาน) 

2. พัฒนาระบบการ

จัดการวิจัย และการ

บริการวิชาการแบบ

บูรณาการเพื่อการ

พัฒนาทLองถิน่ของ

มหาวิทยาลัย 

2.1 มีฐานขLอมูลของพื้นที่บริการ (ศักยภาพชมุชน สภาพป�ญหา  

และความตLองการที่แทLจริงของชุมชน) เพื่อใชLในการวิเคราะหW 

ประเมินและวางแผนงานพัฒนาเชิงพื้นที ่

(1 ฐานขRอมูล) 

1) จัดทำฐานขLอมูล (Big Data) ของมหาวิทยาลัย เพื่อเป'น

ขLอมูลสารสนเทศประกอบการบริหารจัดการและการ

วางแผนพัฒนาทLองถิ่นของมหาวิทยาลัย 

- สถาบันวิจัยและพฒันา 

- สถาบันวิจัยเพื่อการ

พัฒนาทLองถิ่น 

- กองนโยบายและแผน 

2.2 จำนวนภาคีเครือขSายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา

สังคม ทีร่SวมมือกับมหาวิทยาลัยดำเนินโครงการพัฒนาทLองถิ่น

ในพื้นที่บริการ (50 เครือขGาย) 

2) สรLางและพัฒนาเครือขSายความรSวมมือระหวSาง

มหาวิทยาลัยกับหนSวยงาน องคWกรภาครัฐ ภาคเอกชน 

เพือ่การพัฒนาเชิงพื้นที่ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

- คณะ/วิทยาลัย 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- สถาบันวิจัยเพื่อการ

พัฒนาทLองถิ่น 

- ศูนยWศาสตรWพระราชาฯ 

- ศูนยW อพ.สธ.ฯ 

- ศูนยWกัญชาฯ 
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วัตถุประสงค-หลัก 

(Objectives) 
ผลลัพธ-หลัก (Key Results) กลยุทธ- 

หนGวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2.3 จำนวนผลงานของนักศึกษา/อาจารยWที่ไดLรับการตีพิมพWเผยแพรS

หรือไดLรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 

(10 ผลงาน) 

3) แสวงหาแหลSงสนับสนุนทุนวิจัยและทรัพยากรการวิจัยที่

ชSวยเสริมสรLางศักยภาพ พัฒนาคณุภาพและมาตรฐาน

วิจัยเชงิสรLางสรรคW นวัตกรรม และการนำไปใชLประโยชนW 

- คณะ/วิทยาลัย 

- สถาบันวิจัยและพฒันา 

- สถาบันวิจัยเพื่อการ

พัฒนาทLองถิ่น 

 

2.4 จำนวนผลงานนวัตกรรม/สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

(10 ผลงาน) 

4) สSงเสริมและผลักดันใหLเกิดงานวิจัยเชิงสรLางสรรคW 

นวัตกรรม และการนำไปใชLประโยชนWเพิม่ขึน้ 

3. เป'นศูนยWกลางการ

เรียนรูLแบบครบวงจร 

ดLานศิลปวัฒนธรรม 

และดLานสิ่งแวดลLอม 

3.1 จำนวนแหลSงเรียนรูLดLานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิป�ญญา

ทLองถิ่น เพื่อเสริมสรLางคุณคSาและจิตสำนึก รักษWทLองถิ่น 

(5 แหลGงเรียนรูR) 

1) สรLางมูลคSาเพิ่มใหLแกSศิลปะ และวัฒนธรรมทLองถิ่น - สำนักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

3.2 จำนวนนวัตกรรมดLานการใชLพลังงานทดแทนและการรักษา

สิ่งแวดลLอมที่มีการนำไปใชLประโยชนWอยSางเป'นรูปธรรม 

(25 นวัตกรรม) 

2) ใหLมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมS (ศูนยWแมSริม) เป'น

หLองปฏิบัติการเพือ่แสดงเทคโนโลยีสีเขียวที่ใชLงานไดLจริง 

เพื่อการใชLชีวิตที่ยั่งยืน 

- วิทยาลัยพฒันาเศรษฐกิจ 

และเทคโนโลยีฯ 
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3.2.4 แผนปฏิบัติราชการ ดQานการพัฒนาระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค-หลัก 

(Objectives) 
ผลลัพธ-หลัก (Key Results) กลยุทธ- 

หนGวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. ระบบการจดัการของ

มหาวิทยาลัยมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

1.1 ผลการประเมนิคุณธรรมความโปรSงใสของมหาวิทยาลัย 

(85 คะแนน) 
1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยใหLมีประสิทธิภาพดLวยหลักธรรมาภิบาล 

- สำนักงานอธิการบด ี

- สำนักงานสภา

มหาวิทยาลัย 

- สำนักดิจิทัลฯ 

- สำนักหอสมุด 

- สำนักทะเบียนฯ 

- สำนักงานอธิการบด ี

1.2 ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยไดLรับการพัฒนา 

(12 ระบบ) 

 

2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหLทันสมัย

และพึ่งพาตนเองไดL 

1.3 รLอยละของบุคลากรทีไ่ดLรับการดำรงตำแหนSงที่สูงขึ้น 

(รRอยละ 25) 
3) ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาสมรรถนะการปฏ ิบัติงาน

ของบุคลากรใหLมีความเป'นมืออาชีพสอดคลLองกับ

มาตรฐานกำหนดตำแหนSงของมหาวิทยาลัย 

- กองบริหารงานบุคคล 

1.4 จำนวนเครือขSายความรSวมมือกับองคWกรภายในและตSางประเทศ 

(35 เครอืขGาย) 
4) สรLางเครือขSายความรSวมมือกับองคWกรภายในประเทศและ

ตSางประเทศ เพื่อเสริมสรLางประสิทธิผลตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

- สำนักงานอธิการบด ี

 

2. มหาวิทยาลัยพัฒนา

พื้นที่ไดLอยSางมี

ประสิทธิภาพ 

2.1 สินทรัพยWของมหาวิทยาลยัที่เพิ่มขึ้นจากการบริหารจัดการ

ทรัพยWสินของมหาวิทยาลัย 

(รRอยละ 30) 

1) มหาวิทยาลัยบริหารจัดการและพัฒนาพื้นที่ทั้ง 4 พื้นที่ 

ของมหาวิทยาลัยใหLเกิดประโยชนWสูงสุดดLานการจัด

การศึกษา ดLานบริการวิชาการ และ/หรือลักษณะอื่นที่

เหมาะสม 

- สำนักงานบริหารจัดการ

ทรัพยWสิน 

- กองอาคารสถานที ่

2) พัฒนาระบบบริหารสินทรัพยWและรายไดLของ

มหาวิทยาลัยใหLเกิดมูลคSาเพิ่ม เพื่อการพึ่งพาตนเองไดL

อยSางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
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3.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.3.1 ประมาณการรายไดQของส7วนราชการ  

หน7วยงานในสังกัด แหล7งรายไดQ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ลQานบาท) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม7 1. ค5าธรรมเนียมการศึกษา 262.7780 

2. ค5ารับสมัครนักศึกษา 2.3800 

3. จากการจัดหารายไดJและผลประโยชน=ของทรัพย=สินมหาวิทยาลัย 23.7520 

4. จากดอกเบ้ียเงินฝากจากสถาบันการเงิน 1.3104 

5. ค5าปรับตามระเบียบราชการ 5.9090 

รวมท้ังส้ิน 296.1222 
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3.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด 822,411,900 บาท  
ล@านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ7นดิน 

รายไดQ

หน7วยงาน 

เงินกูQ 
อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต7างประเทศ 

ดJานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 53.2874 37.7879 15.5095 - - - 

ดJานยกระดับคุณภาพการศึกษา 665.0750 509.4061 155.6689 - - - 

ดJานสรJางและถ5ายทอดองค=ความรูJเพ่ือการพัฒนาทJองถ่ิน 58.0802 50.9555 7.1247 - - - 

ดJานพัฒนาระบบบริหารของมหาวิทยาลัย 45.9593 12.1521 33.8072 - - - 

รวม 822.4119 610.3016 212.1103 - - - 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการด าเนินโครงการ จ าแนกตามยุทธศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่



1 คณะครุศาสตร์ 20      56      13,215,200.00 -        -        - 1        2        40,000.00 -        -        - 21      58      13,255,200.00 

- งบประมาณแผ่นดิน 763,200.00 - - - 763,200.00 
- เงินรายได้ 12,452,000.00 - 40,000.00 - 12,492,000.00 

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร -        -        - 7        42      2,022,200.00 2        8        50,000.00 1        2        550,000.00 10 52 2,622,200.00 
- งบประมาณแผ่นดิน - 375,100.00 - - 375,100.00 
- เงินรายได้ - 1,647,100.00 50,000.00 550,000.00 2,247,100.00 

3 คณะมนุษยศาสตร์ -        -        - 4        41      56,380,900.00 5        18      515,000.00 -        -        - 9 59 56,895,900.00 

และสังคมศาสตร์
- งบประมาณแผ่นดิน - 52,437,800.00 - - 52,437,800.00 

- เงินรายได้ - 3,943,100.00 515,000.00 - 4,458,100.00 

4 คณะวิทยาการจัดการ -        -        - 13      54      3,638,200.00 5        17      242,700.00 -        -        - 18 71 3,880,900.00 
- งบประมาณแผ่นดิน - 865,000.00 - - 865,000.00 
- เงินรายได้ - 2,773,200.00 242,700.00 - 3,015,900.00 

5 คณะวิทยาศาสตร์ 1        2        200,000.00 9        42      5,850,500.00 5        16      505,600.00 -        -        - 15 60 6,556,100.00 
และเทคโนโลยี
- งบประมาณแผ่นดิน - 1,902,400.00 - - 1,902,400.00 
- เงินรายได้ 200,000.00 3,948,100.00 505,600.00 - 4,653,700.00 

รวม
จ านวน
โครงการ

สรุปจ านวนโครงการ ตัวช้ีวัด และงบประมาณ จ าแนกตามยุทธศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวน
โครงการ

จ านวน
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
จ านวน
โครงการ

จ านวน
ตัวช้ีวัด

จ านวน
โครงการ

จ านวน
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4
จ านวน
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

หน่วยงาน จ านวน
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

งบประมาณ
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รวม
จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
จ านวน
โครงการ

จ านวน
ตัวช้ีวัด

จ านวน
โครงการ

จ านวน
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4
จ านวน
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

หน่วยงาน จ านวน
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

งบประมาณ

6 คณะพยาบาลศาสตร์ - - - 4        28      1,569,500.00 1        4        22,000.00 -        -        - 5 32 1,591,500.00 
- งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 
- เงินรายได้ - 1,569,500.00 22,000.00 - 1,591,500.00 

7 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 1        4        314,900.00 6        50      3,450,400.00 3        8        240,000.00 -        -        - 10 62 4,005,300.00 
- งบประมาณแผ่นดิน - 739,100.00 - - 739,100.00 
- เงินรายได้ 314,900.00 2,711,300.00 240,000.00 - 3,266,200.00 

8 วิทยาลัยนานาชาติ -        -        - 4        66      8,740,800.00 2        5        50,000.00 -        -        - 6 71 8,790,800.00 
- งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 
- เงินรายได้ - 8,740,800.00 50,000.00 - 8,790,800.00 

9 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ -        -        - 4        34      2,273,000.00 2        8        35,000.00 -        -        - 6 42 2,308,000.00 
และเทคโนโลยีชุมชนฯ
- งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 
- เงินรายได้ - 2,273,000.00 35,000.00 - 2,308,000.00 

10 บัณฑิตวิทยาลัย -        -        - 9        62      6,544,000.00 2        7        250,000.00 -        -        - 11 69 6,794,000.00 
- งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 
- เงินรายได้ - 6,544,000.00 250,000.00 - 6,794,000.00 

11 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย -        -        - 5        28      6,554,700.00 1        2        32,500.00 -        -        - 6 30 6,587,200.00 
ราชภัฏเชียงใหม่
- งบประมาณแผ่นดิน - 3,564,600.00 - - 3,564,600.00 
- เงินรายได้ - 2,990,100.00 32,500.00 - 3,022,600.00 
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รวม
จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
จ านวน
โครงการ

จ านวน
ตัวช้ีวัด

จ านวน
โครงการ

จ านวน
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4
จ านวน
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

หน่วยงาน จ านวน
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

งบประมาณ

12 สถาบันวิจัยและพัฒนา -        -        - 3        10      19,500.00 14      56      4,118,300.00 2        16      317,500.00 19 82 4,455,300.00 
- งบประมาณแผ่นดิน - - - 85,500.00 85,500.00 
- เงินรายได้ - 19,500.00 4,118,300.00 232,000.00 4,369,800.00 

13 สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา -        -        - -        -        - 5        18      379,200.00 -        -        - 5 18 379,200.00 
ท้องถ่ิน
- งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 
- เงินรายได้ - - 379,200.00 - 379,200.00 

14 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม -        -        - 5        10      174,900.00 7        23      477,400.00 2        10      380,500.00 14 43 1,032,800.00 
- งบประมาณแผ่นดิน - - - 163,000.00 163,000.00 
- เงินรายได้ - 174,900.00 477,400.00 217,500.00 869,800.00 

15 ส านักหอสมุด - 14      42      2,632,000.00 -        -        - -        -        - 14 42 2,632,000.00 
- งบประมาณแผ่นดิน - 135,000.00 - - 135,000.00 
- เงินรายได้ - 2,497,000.00 - - 2,497,000.00 

16 ส านักทะเบียนและ -        -        - 10      52      3,759,500.00 -        -        - 2        4        1,090,000.00 12 56 4,849,500.00 
ประมวลผล
- งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 
- เงินรายได้ - 3,759,500.00 - 1,090,000.00 4,849,500.00 

17 ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา -        -        - 7        36      4,208,300.00 -        -        - 1        6        65,000.00 8 42 4,273,300.00 
- งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 
- เงินรายได้ - 4,208,300.00 - 65,000.00 4,273,300.00 
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รวม
จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
จ านวน
โครงการ

จ านวน
ตัวช้ีวัด

จ านวน
โครงการ

จ านวน
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4
จ านวน
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

หน่วยงาน จ านวน
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

งบประมาณ

18 ส านักงานอธิการบดี -        -        - 9        32      57,515,800.00 1        2        39,866,600.00 9        116    31,521,800.00 19 150 128,904,200.00 

- งบประมาณแผ่นดิน - 10,577,800.00 39,866,600.00 2,992,400.00 53,436,800.00 

- เงินรายได้ - 46,938,000.00 - 28,529,400.00 75,467,400.00 

19 ส านักงานวิทยาเขต -        -        - 6        19      11,154,100.00 -        -        - -        -        - 6 19 11,154,100.00 

แม่ฮ่องสอน
- งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 
- เงินรายได้ - 11,154,100.00 - - 11,154,100.00 

20 ส านักงานตรวจสอบภายใน -        -        - -        -        - -        -        - 1        10      216,600.00 1 10 216,600.00 
- งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 
- เงินรายได้ - - - 216,600.00 216,600.00 

21 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย -        -        - -        -        - -        -        - 3        21      2,208,000.00 3 21 2,208,000.00 
- งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 
- เงินรายได้ - - - 2,208,000.00 2,208,000.00 

22 ส านักงานมาตรฐานและ -        -        - 6        37      1,860,600.00 -        -        - -        -        - 6 37 1,860,600.00 
ประกันคุณภาพการศึกษา
- งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 
- เงินรายได้ - 1,860,600.00 - - 1,860,600.00 

23 ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ -        -        - 9        28      8,971,400.00 -        -        - -        -        - 9 28 8,971,400.00 
- งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 
- เงินรายได้ - 8,971,400.00 - - 8,971,400.00 
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รวม
จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
จ านวน
โครงการ

จ านวน
ตัวช้ีวัด

จ านวน
โครงการ

จ านวน
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4
จ านวน
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

หน่วยงาน จ านวน
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

งบประมาณ

24 ส านักงานบริหารและ -        -        - -        -        - -        -        - 3        10      205,000.00 3 10 205,000.00 
จัดการทรัพย์สิน
- งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 
- เงินรายได้ - - - 205,000.00 205,000.00 

25 ส านักงานจัดการศึกษา -        -        - 3        21      1,470,500.00 -        -        - -        -        - 3 21 1,470,500.00 
ท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์
- งบประมาณแผ่นดิน - 1,348,400.00 - - 1,348,400.00 
- เงินรายได้ - 122,100.00 - - 122,100.00 

26 ศูนย์ภาษา -        -        - 7        26      534,500.00 -        -        - -        -        - 7 26 534,500.00 
- งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 
- เงินรายได้ - 534,500.00 - - 534,500.00 

27 ศูนย์ประสานงาน -        -        - -        -        - 1        2        10,538,100.00 1        4        107,000.00 2 6 10,645,100.00 

อพ.สธ.มรภ.ชม.
- งบประมาณแผ่นดิน - - 10,538,100.00 - 10,538,100.00 

- เงินรายได้ - - - 107,000.00 107,000.00 

28 ส านักงานสภาคณาจารย์ -        -        - 3        11      603,000.00 -        -        - -        -        - 3 11 603,000.00 
และข้าราชการ
- งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 
- เงินรายได้ - 603,000.00 - - 603,000.00 
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รวม
จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
จ านวน
โครงการ

จ านวน
ตัวช้ีวัด

จ านวน
โครงการ

จ านวน
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4
จ านวน
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

หน่วยงาน จ านวน
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

งบประมาณ

29 ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชา -        -        - -        -        - 1        6        93,500.00 -        -        - 1 6 93,500.00 
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
- งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 
- เงินรายได้ - - 93,500.00 - 93,500.00 

30 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชา -        -        - - - - 1        5        73,500.00 - 1 5 73,500.00 
และเกษตรอินทรีย์นานาชาติ
- งบประมาณแผ่นดิน - - - - 
- เงินรายได้ - - 73,500.00 73,500.00 

31 ศูนย์ปฏิบัติการด้าน -        -        - 1        5        86,600.00 - - - - 1 5 86,600.00 
เทคโนโลยีอวกาศ ฯ
- งบประมาณแผ่นดิน - - - - 
- เงินรายได้ - 86,600.00 - 86,600.00 

22      62      13,730,100.00 148    776    190,014,900.00 59      207    57,529,400.00 25      199    36,661,400.00 254    1,244  297,935,800.00 

- งบประมาณแผ่นดิน 763,200.00 71,945,200.00 50,404,700.00 3,240,900.00 126,354,000.00 

- เงินรายได้ 12,966,900.00 118,069,700.00 7,124,700.00 33,420,500.00 171,581,800.00 

หมายเหตุ : งบประมาณไม่รวมรายจ่ายบุคลากรภาครัฐ

รวมท้ังส้ิน
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วัตถุประสงค์หลัก (Objectives)
O1 เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผลลัพธ์หลัก (Key Results) ค่าเป้าหมาย
KR 1.1 นักศึกษา/บัณฑิตครูท่ีได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ ท่ีเก่ียวกับการศึกษา  10 รางวัล
KR 1.2 บัณฑิตครูท่ีสอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนภายในเวลา 1 ปี ร้อยละ 75
KR 1.3 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตครูต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 4.5
          ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
KR 1.4 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาและศิษย์เก่าท่ีได้รับรางวัลทางด้านการศึกษา หรือเป็นต้นแบบความเช่ียวชาญ 5 คน
          ในวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับ 

วัตถุประสงค์หลัก (Objectives)
O2 สร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้สู่การศึกษา
ผลลัพธ์หลัก (Key Results) ค่าเป้าหมาย
KR 2.1 จ านวนผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูท่ีได้รับตีพิมพ์ เผยแพร่ท้ังในระดับชาติและนานาชาติหรือน าไปใช้ 18 เร่ือง
          ให้เกิดประโยชน์ ต่อการผลิตและพัฒนาครูเพ่ิมข้ึน
KR 2.2 จ านวนโรงเรียนท่ีน านวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ประโยชน์  10 โรงเรียน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม

คณะครุศาสตร์ (6 โครงการ) 763,200.00 12,452,000.00 13,215,200.00 56
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 763,200.00 12,359,500.00 13,122,700.00 52
1 โครงการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ 322,000.00 1,156,000.00 1,478,000.00 7

1.1 การบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ 322,000.00 530,000.00 852,000.00 2
1.2 การพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ - 476,000.00 476,000.00 2
1.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีคณะครุศาสตร์ - 150,000.00 150,000.00 3

2 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง 
และควบคุมภายใน - 295,000.00 295,000.00 

6

2.1 การประกันคุณภาพคณะครุศาสตร์ - 255,000.00 255,000.00 2
2.2 การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน - 10,000.00 10,000.00 2
2.3 การจัดการความรู้คณะครุศาสตร์ - 30,000.00 30,000.00 2

3 โครงการจัดการเรียนการสอนคณะครุศาสตร์ 441,200.00 - 441,200.00 2
4 โครงการการส่งเสริมสมรรถนะของนักศึกษาครูแห่งศตวรรษท่ี 21 - 411,200.00 411,200.00 2
5 โครงการส่งเสริมนักศึกษาให้เป็นครูท่ีมีความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของคณะครุศาสตร์ - 1,618,500.00 1,618,500.00 
3

6 โครงการการยกระดับคุณภาพนักศึกษาวิชาชีพครูในหอพักภายใต้ CMRU  Model - 1,200,000.00 1,200,000.00 3

7 โครงการคลังข้อสอบเพ่ือความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดผลฐาน
สมรรถนะของคณะครุศาสตร์ - 35,400.00 35,400.00 

5
8 โครงการคลินิกวิชาการเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการคณะครุศาสตร์ - 30,000.00 30,000.00 2
9 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู - 2,209,700.00 2,209,700.00 2
10 โครงการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียนของนักศึกษาตามกระบวนการผลิต

และพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ CMRU  Model - 1,559,200.00 1,559,200.00 
2

11 โครงการฝึกประสบการณ์เพ่ือบ่มเพาะนักศึกษาในการเป็นครู - 98,000.00 98,000.00 2

ตัวช้ีวัด
โครงการ

ผลผลิต/โครงการ
แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ตัวช้ีวัด
โครงการ

ผลผลิต/โครงการ
แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ

12 โครงการปรังปรุงและพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา

- 35,000.00 35,000.00 2
13 โครงการวันครู "100 ครูดี 100 ปี ราชภัฏเชียงใหม่" - 50,000.00 50,000.00 2
14 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู - 51,600.00 51,600.00 2
15 โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู - 2,929,900.00 2,929,900.00 2
16 โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู - 430,000.00 430,000.00 2
17 โครงการพัฒนาอาจารย์หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู - 230,000.00 230,000.00 4
18 โครงการเครือข่ายสภาคณบดีคณะครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ท่ัวประเทศและ

เครือข่ายสภาคณบดีคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ - 20,000.00 20,000.00 
2

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 92,500.00 92,500.00 4
1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่าพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า - 20,000.00 20,000.00 2
2 โครงการจัดท าวารสารครุศาสตร์ - 72,500.00 72,500.00 2

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (1 โครงการ) - 200,000.00 200,000.00 2
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 200,000.00 200,000.00 2
1 โครงการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบเพ่ือพัฒนาสมถรรนะการจัดการเรียนรู้

ของนักศึกษาสายครูตามรูปแบบผลิตและพัฒนาครู CMRU Model
- 200,000.00 200,000.00 2
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ตัวช้ีวัด
โครงการ

ผลผลิต/โครงการ
แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (1 โครงการ) - 314,900.00 314,900.00 4
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 314,900.00 314,900.00 4
1 โครงการผลิตครูรัก(ษ์)ท้องถ่ินภายใต้ CMRU Model - 314,900.00 314,900.00 4

รวมท้ังส้ิน (22 โครงการ) 763,200.00 12,966,900.00 13,730,100.00 62
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วัตถุประสงค์หลัก (Objectives)
O1 ยกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานรองรับบริบทพลวัตของการเปล่ียนแปลง และเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
ผลลัพธ์หลัก (Key Results) ค่าเป้าหมาย
KR 1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 4.50 คะแนน
KR 1.2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อทรัพยากรการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย 4.50 คะแนน
KR 1.3 จ านวนหลักสูตรระยะส้ันท่ีพัฒนาข้ึนมาเพ่ือรองรับบริบทพลวัต ของการเปล่ียนแปลง 40 หลักสูตร
KR 1.4 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ 15 เครือข่าย
KR 1.5 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าโครงการแลกเปล่ียนกับต่างประเทศ 10 คน

วัตถุประสงค์หลัก (Objectives)
O2 อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ
ผลลัพธ์หลัก (Key Results) ค่าเป้าหมาย
KR 2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40
KR 2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 30
KR 2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับ รางวัลในระดับชาติและนานาชาติ  ร้อยละ 50

วัตถุประสงค์หลัก (Objectives)
O3 บัณฑิตมีอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิต ท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
ผลลัพธ์หลัก (Key Results) ค่าเป้าหมาย
KR 3.1 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 75
KR 3.2 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 4.50
         ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 375,100.00 1,647,100.00 2,022,200.00 42
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 375,100.00 1,592,100.00 1,967,200.00 39
1 โครงการการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตร 245,000.00 958,500.00 1,203,500.00 10

1.1 การบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตร 245,000.00 630,000.00 875,000.00 3
1.2 พัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร - 248,500.00 248,500.00 3
1.3 ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี - 80,000.00 80,000.00 4

2 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง 
และควบคุมภายใน - 165,000.00 165,000.00 11

2.1 การประกันคุณภาพการศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร - 115,000.00 115,000.00 5
2.2 การจัดการความรู้ (KM) ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร - 30,000.00 30,000.00 3
2.3 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของคณะเทคโนโลยีการเกษตร - 20,000.00 20,000.00 3

3 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 130,100.00 156,600.00 286,700.00 9
3.1 การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 130,100.00 - 130,100.00 4
3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรี - 51,600.00 51,600.00 3
3.3 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร - 105,000.00 105,000.00 2

4 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา - 37,000.00 37,000.00 3
5 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพทางเกษตรด้านเกษตร เครือข่ายราช

ภัฏท่ัวประเทศ คร้ังท่ี 9 - 225,000.00 225,000.00 4

6 โครงการเปิดบ้านวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร - 50,000.00 50,000.00 2

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 55,000.00 55,000.00 3
1 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทางด้านการเกษตร - 55,000.00 55,000.00 3

ผลผลิต/โครงการ
แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ

ตัวช้ีวัด
โครงการ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 52,437,800.00 3,943,100.00 56,380,900.00 41
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 52,437,800.00 3,943,100.00 56,380,900.00 41
1 โครงการบริหารจัดการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 474,000.00 2,340,500.00 2,814,500.00 14

1.1 การบริหารจัดการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 474,000.00 1,010,000.00 1,484,000.00 8
1.2 การพัฒนาบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 1,130,500.00 1,130,500.00 3
1.3 การทบทวนยุทธศาสตร์และการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี - 200,000.00 200,000.00 3

2 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง 
และควบคุมภายใน - 256,000.00 256,000.00 8

2.1 การประกันคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 206,000.00 206,000.00 3
2.2 การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ - 20,000.00 20,000.00 2

2.3 การด าเนินการเพ่ือจัดการความรู้ (Knowledge Management:KM) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 30,000.00 30,000.00 3

3 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 51,963,800.00 1,304,600.00 53,268,400.00 16
3.1 การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 870,000.00 70,000.00 940,000.00 6
3.2 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมสาสตร์ - 385,000.00 385,000.00 2
3.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 829,600.00 829,600.00 3
3.4 การสัมมนาหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2566 - 20,000.00 20,000.00 2
3.5 รายการส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วย 10 ล้านบาทข้ึนไป 51,093,800.00 - 51,093,800.00 3

4 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา - 42,000.00 42,000.00 3
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

คณะวิทยาการจัดการ 865,000.00 2,773,200.00 3,638,200.00 54
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 865,000.00 2,773,200.00 3,638,200.00 54
1 โครงการบริหารจัดการของคณะวิทยาการจัดการ 385,000.00 1,285,900.00 1,670,900.00 11

1.1 การบริหารจัดการของคณะวิทยาการจัดการ 385,000.00 530,000.00 915,000.00 3
1.2 การพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ - 577,500.00 577,500.00 3
1.3 การทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี - 150,000.00 150,000.00 3
1.4 โครงการธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารคณะวิทยาการจัดการ - 28,400.00 28,400.00 2

2 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง 
และควบคุมภายใน - 207,000.00 207,000.00 9

2.1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน - 157,000.00 157,000.00 3
2.2 การพัฒนางานเพ่ือการด าเนินการด้านการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายใน - 20,000.00 20,000.00 3

2.3 การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) - 30,000.00 30,000.00 3
3 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 480,000.00 - 480,000.00 2
4 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่

สถานประกอบการ - 12,200.00 12,200.00 4

5 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ - 573,000.00 573,000.00 4
6 โครงการแข่งขันประกวด Business  Model : แผนธุรกิจระดับอุดมศึกษาและ

ระดับมัธยมปลาย - 60,100.00 60,100.00 3

7 โครงการร่วมพัฒนาหลักสูตรกับสถาบันการศึกษาในเครือข่าย (Co-course)
- 55,000.00 55,000.00 4

8 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะตาม CWIE Model
- 150,800.00 150,800.00 4
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

9 โครงการพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมตามแนวทางของ OBE 
และ CWIE - 44,700.00 44,700.00 2

10 โครงการวิทยาการจัดการร่วมใจราชภัฏเชียงใหม่ร้อยปี - 45,000.00 45,000.00 3
11 โครงการปรับปรุงหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ - 245,000.00 245,000.00 2
12 โครงการพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ( Young Smart Startup ) - 31,000.00 31,000.00 3
13 โครงการจัดการเรียนระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ - 63,500.00 63,500.00 3

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,902,400.00 3,948,100.00 5,850,500.00 42
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,902,400.00 3,948,100.00 5,850,500.00 42
1 โครงการบริหารจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 300,000.00 2,073,500.00 2,373,500.00 8

1.1 การบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 300,000.00 729,000.00 1,029,000.00 3
1.2 การพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 1,144,500.00 1,144,500.00 2
1.3 การทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี - 200,000.00 200,000.00 3

2 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง 
และควบคุมภายใน

- 256,000.00 256,000.00 13

2.1 การประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 206,000.00 206,000.00 5
2.2 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 20,000.00 20,000.00 5
2.3 การจัดการความรู้ (KM : Knowledge management) - 30,000.00 30,000.00 3

3 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 1,602,400.00 55,000.00 1,657,400.00 4
4 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 399,500.00 399,500.00 3
5 โครงการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 385,000.00 385,000.00 2
6 โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแก่โรงเรียน
- 115,200.00 115,200.00 2
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

7
โครงการเป็นเจ้าภาพแข่งขันทักษะวิชาการทางการออกแบบผลิตภัณฑ์ของ
นักศึกษาภายใต้เครือข่ายด้านการออกแบบมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 
คร้ังท่ี 6

- 43,900.00 43,900.00 2

8 โครงการพัฒนาบัณฑิตพันธ์ุใหม่ผ่านการจัดการศึกษาบูรณาการร่วมกันกับสถาน
ประกอบการภาคอุตสาหกรรม

- 150,000.00 150,000.00 5

9 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา - 470,000.00 470,000.00 3

คณะพยาบาลศาสตร์ - 1,569,500.00 1,569,500.00 28
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 1,543,500.00 1,543,500.00 25
1 โครงการบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์ - 898,500.00 898,500.00 10

1.1 การบริการจัดการคณะพยาบาลศาสตร์ - 747,000.00 747,000.00 3
1.2 การพัฒนาบุคลากรคณะพยบาลศาสตร์ - 101,500.00 101,500.00 4
1.3 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี - 50,000.00 50,000.00 3

2 โครงการจัดการความรู้การบริหารความเส่ียง และควบคุมภายใน - 45,000.00 45,000.00 6
2.1 การด าเนินการเพ่ือจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) - 25,000.00 25,000.00 2
2.2 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน - 20,000.00 20,000.00 4

3 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี - 600,000.00 600,000.00 9
3.1 การจัดการเรียนการสอนระดับปริญาตรี - 500,000.00 500,000.00 2
3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรี - 50,000.00 50,000.00 4
3.3 การแนะแนวการศึกษาก้าวสู่วิชาชีพพยาบาล - 50,000.00 50,000.00 3

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 26,000.00 26,000.00 3
1 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 26,000.00 26,000.00 3
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 739,100.00 2,711,300.00 3,450,400.00 50
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 380,700.00 2,661,300.00 3,042,000.00 44
1 โครงการบริหารจัดการวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 261,000.00 1,051,500.00 1,312,500.00 10

1.1 การบริหารจัดการวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 261,000.00 674,000.00 935,000.00 5
1.2 การพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน - 297,500.00 297,500.00 2
1.3 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี - 80,000.00 80,000.00 3

2 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง 
และควบคุมภายใน - 179,000.00 179,000.00 10

2.1 การประกันคุณภาพการศึกษา - 129,000.00 129,000.00 3
2.2 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน - 20,000.00 20,000.00 4
2.3 โครงการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) - 30,000.00 30,000.00 3

3 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 119,700.00 756,000.00 875,700.00 19
3.1 การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 119,700.00 - 119,700.00 3
3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน - 71,000.00 71,000.00 3
3.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ - 20,000.00 20,000.00 2
3.4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ - 15,000.00 15,000.00 2
3.5 การแนะแนวการศึกษา - 70,000.00 70,000.00 3
3.6 พัฒนาหลักสูตรใหม่ - 230,000.00 230,000.00 2
3.7 การเดินทางไปราชการของอาจารย์ผู้สอน/นิเทศภาคปกติ - 300,000.00 300,000.00 2
3.8 โครงการประชุมผู้ปกครองเพ่ือสารสัมพันธ์ร่วมสร้างคุณลักษณะท่ีดีแก่นักศึกษา

- 50,000.00 50,000.00 2

4 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา - 674,800.00 674,800.00 5
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 50,000.00 50,000.00 3
1 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 50,000.00 50,000.00 3

โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 358,400.00 - 358,400.00 3
1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 358,400.00 - 358,400.00 3

วิทยาลัยนานาชาติ - 8,740,800.00 8,740,800.00 66
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 8,660,800.00 8,660,800.00 63
1 โครงการบริหารจัดการวิทยาลัยนานาชาติ - 1,182,000.00 1,182,000.00 11

1.1 การบริหารจัดการวิทยาลัยนานาชาติ - 899,000.00 899,000.00 4
1.2 การพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ - 203,000.00 203,000.00 3
1.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี - 80,000.00 80,000.00 4

2 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง 
และควบคุมภายใน - 165,000.00 165,000.00 5

3 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี - 7,313,800.00 7,313,800.00 47
3.1 การจัดการเรียนการสอน - 557,500.00 557,500.00 6
3.2 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร - 70,000.00 70,000.00 3
3.3 พัฒนาศักยภาพนักศึกษา                             - - 164,500.00 164,500.00 4
3.4 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน - 335,900.00 335,900.00 3

3.5 การปฏิบัติการโครงงานธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ - 54,700.00 54,700.00 5
3.6 ส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ - 85,700.00 85,700.00 5
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

3.7 อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาความสามารถของบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในระบบ
การจัดการด้านการบินตามมาตรฐานสากล - 172,700.00 172,700.00 3

3.8 ส่ือสารทางการตลาดวิทยาลัยนานาชาติ - 200,000.00 200,000.00 4
3.9 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ - 500,000.00 500,000.00 5
3.10 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการท้ังในและต่างประเทศ

- 90,000.00 90,000.00 4

3.11 ส่งเสริมการศึกษาในต่างประเทศ - 4,902,800.00 4,902,800.00 3
3.12 ค่าบ ารุง ดูแล ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ ห้องจ าลองปฏิบัติการทางการบิน 
(Aircraft Cabin Mock-Up) - 180,000.00 180,000.00 2

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 80,000.00 80,000.00 3
1 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ - 80,000.00 80,000.00 3

- 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย - 2,273,000.00 2,273,000.00 34
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 2,273,000.00 2,273,000.00 34
1 โครงการบริหารจัดการวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย - 662,000.00 662,000.00 8

1.1 การบริหารจัดการวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย                - 556,000.00 556,000.00 2
1.2 การพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย                - 56,000.00 56,000.00 3
1.3 การทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี                - 50,000.00 50,000.00 3

2 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง 
และควบคุมภายใน - 144,000.00 144,000.00 11

2.1 การประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเชีย

               - 94,000.00 94,000.00 4
2.2 การจัดการความรู้วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
(Knowledge  Management : KM)                - 30,000.00 30,000.00 4
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

2.3 การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน                - 20,000.00 20,000.00 3
3 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา - 107,000.00 107,000.00 6

3.1การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา                - 62,000.00 62,000.00 4
3.2การพัฒนานักศึกษาด้านการน าเสนองานวิจัย                - 45,000.00 45,000.00 2

4 โครงการบริหารจัดการและบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
บนพ้ืนดินขนาด 702 กิโลวัตต์ - 1,360,000.00 1,360,000.00 9

บัณฑิตวิทยาลัย - 6,544,000.00 6,544,000.00 62
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 6,544,000.00 6,544,000.00 62
1 โครงการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย - 698,900.00 698,900.00 9

1.1การบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย - 651,000.00 651,000.00 2
1.2 การพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย - 24,500.00 24,500.00 3
1.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ - 23,400.00 23,400.00 4

2 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง 
และควบคุมภายใน - 54,500.00 54,500.00 14

2.1 การประกันคุณภาพการศึกษา - 30,100.00 30,100.00 5
2.2 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน - 11,000.00 11,000.00 5
2.3 โครงการด าเนินการเพ่ือจัดการความรู้ (Knowledge Management : km) - 13,400.00 13,400.00 4

3 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา - 3,667,200.00 3,667,200.00 23
3.1 โครงการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา - 1,380,400.00 1,380,400.00 4
3.2 การบริหารจัดการด้านวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ - 1,816,300.00 1,816,300.00 3
3.3 ค่าใช้จ่ายสมทบเครือข่ายบัณฑิตศึกษา - 70,000.00 70,000.00 2
3.4 การพัฒนาคุณภาพวารสารวิชาการบัณฑิตวิจัยและพิฆเนศวร์สาร - 230,500.00 230,500.00 6
3.5 โครงการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา - 45,000.00 45,000.00 4
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

3.6 การส่งเสริมวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ - 125,000.00 125,000.00 4
4 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนา

ท้องถ่ินท่ีย่ังยืน - 454,400.00 454,400.00 2

5 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีย่ังยืน - 230,600.00 230,600.00 2

6 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท  สาขาวิทยาการจัดการเรียนรู้
- 607,600.00 607,600.00 2

7 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
- 288,500.00 288,500.00 4

8 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
- 507,300.00 507,300.00 2

9 โครงการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิทยาการ
จัดการเรียนรู้ - 35,000.00 35,000.00 4

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 3,564,600.00 2,990,100.00 6,554,700.00 28
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 1,180,000.00 1,180,000.00 15
1 โครงการบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ - 1,100,000.00 1,100,000.00 9

1.1 การบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ - 691,000.00 691,000.00 2
1.2 การพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ - 329,000.00 329,000.00 2
1.3 การทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี - 80,000.00 80,000.00 5

2 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง 
และควบคุมภายใน - 80,000.00 80,000.00 6
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3,564,600.00 1,810,100.00 5,374,700.00 13
1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1,265,600.00 - 1,265,600.00 3

2 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 463,000.00 1,810,100.00 2,273,100.00 6
3 โครงการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 1,836,000.00 - 1,836,000.00 4

สถาบันวิจัยและพัฒนา - 19,500.00 19,500.00 10
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 19,500.00 19,500.00 10
1 โครงการวิจัยสถาบัน เร่ืองสภาพการมีงานท าของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ - 8,500.00 8,500.00 4

2 โครงการวิจัยสถาบัน เร่ือง ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ - 8,000.00 8,000.00 4

3 โครงการวิจัยสถาบัน เร่ืองความพึงพอใจของบุคลากรเก่ียวกับการด าเนินการตาม
จุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชียวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ประจ าปี 2567

- 3,000.00 3,000.00 2

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - 174,900.00 174,900.00 10
ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 174,900.00 174,900.00 10
1 โครงการอบรมและสอบธรรมศึกษา - 13,500.00 13,500.00 2
2 โครงการส่งเสริม สืบสานประเพณีหล่อเท่ียนและแห่เทียนพรรษา - 19,000.00 19,000.00 2
3 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พิธีกินอ้อผญา - 42,000.00 42,000.00 2
4 โครงการราชภัฏเชียงใหม่สืบฮีตสานฮอยย่ีเป็งล้านนา ไหว้สาองค์พระมหาเจดีย์ - 50,000.00 50,000.00 2
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยกระดับคุณภาพชีวิต
- 50,400.00 50,400.00 2

ส านักหอสมุด 135,000.00 2,497,000.00 2,632,000.00 42
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 135,000.00 2,497,000.00 2,632,000.00 42
1 โครงการบริหารจัดการส านักหอสมุด 135,000.00 392,000.00 527,000.00 8

1.1 การบริหารจัดการส านักหอสมุด 135,000.00 244,000.00 379,000.00 2
1.2 การพัฒนาบุคลากรของส านักหอสมุด - 80,500.00 80,500.00 2
1.3 การทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี - 67,500.00 67,500.00 4

2 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนรู้ การบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน

- 10,000.00 10,000.00 3

3 โครงการด าเนินงานตามภารกิจของส านักหอสมุด - 880,300.00 880,300.00 2
4 โครงการจัดหาเอกสาร ต ารา ส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

การวิจัย และการเรียนรู้
- 900,000.00 900,000.00 3

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะ การรู้สารสนเทศส าหรับผู้ใช้บริการ
 (Smart Learners & Smart Users ) - 6,000.00 6,000.00 3

6 โครงการ CMRU Library Open House
- 8,700.00 8,700.00 3

7 โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ - 32,300.00 32,300.00 2
8 โครงการส่งเสริมการใช้ศูนย์สารสนเทศวิชาชีพครู(ศูนย์แม่ริม) : การอบรมหัวข้อ 

Edtech เทรนด์ท่ีอาชีพครูยุคใหม่ต้องรู้ - 7,000.00 7,000.00 3

9 โครงการ CMRUL Virtual Library Phase ||| - 98,000.00 98,000.00 3
10 โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศส านักหอสมุด - 5,000.00 5,000.00 2
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

11 โครงการพัฒนาส านักหอสมุดให้ประหยัดพลังงานและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม : 
การพัฒนาระบบไฟฟ้าพ้ืนท่ีเวียงบัว - 64,800.00 64,800.00 3

12 โครงการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียวคร้ังท่ี 2 - 40,000.00 40,000.00 2
13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดเก็บเอกสารจดหมายเหตุดิจิทัล

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ - 15,400.00 15,400.00 3

14 โครงการพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน Line Official Account - 37,500.00 37,500.00 2

ส านักทะเบียนและประมวลผล - 3,759,500.00 3,759,500.00 52
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 3,759,500.00 3,759,500.00 52
1 โครงการบริหารจัดการส านักทะเบียนและประมวลผล - 1,777,600.00 1,777,600.00 22

1.1 การบริหารจัดการส านักทะเบียนและประมวลผล - 1,650,100.00 1,650,100.00 16
1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรส านักทะเบียนและประมวลผล - 70,000.00 70,000.00 2
1.3 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ของส านักทะเบียนและประมวลผล - 57,500.00 57,500.00 4

2 โครงการจัดการความรู้ (KM) การพัฒนางานด้านบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน - 10,000.00 10,000.00 4

3 โครงการสัมมนาเครือข่ายงานทะเบียน - 77,900.00 77,900.00 2
4 โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่ - 550,000.00 550,000.00 2
5 โครงการประชุมสัมมนาระบบและกลไกการรับนักศึกษา - 195,000.00 195,000.00 2
6 โครงการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา - 492,700.00 492,700.00 4
7 โครงการพัฒนากระบวนการสอบคัดเลือกนักศึกษา - 567,700.00 567,700.00 5
8 โครงการบริหารจัดการระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา - 48,700.00 48,700.00 7
9 โครงการประเมินการสอนอาจารย์ - 14,400.00 14,400.00 2
10 โครงการบริหารจัดการ REG-CMRU Mobile Application - 25,500.00 25,500.00 2
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา - 4,208,300.00 4,208,300.00 36
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 4,208,300.00 4,208,300.00 36
1 โครงการบริหารจัดการส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา - 429,000.00 429,000.00 7

1.1 การบริหารจัดการส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา - 319,500.00 319,500.00 2
1.2 การพัฒนาบุคลากรส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา - 59,500.00 59,500.00 2
1.3 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี - 50,000.00 50,000.00 3

2 โครงการพัฒนางานด้านประกันคุณภาพการศึกษา การด าเนินการเพ่ือการจัดการ
ความรู้ (KM) และการด าเนินการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน - 10,000.00 10,000.00 3

3 โครงการการบริหารจัดการเพ่ือการให้บริการงานเทคโลโนยีสารสนเทศ - 2,452,000.00 2,452,000.00 12
4 การใช้งานซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

- 1,200,000.00 1,200,000.00 2

5 โครงการจัดหาระบบ Cloud Web Server Hosting เพ่ือสนันสนุนงานวิจัยและ
การพัฒนาเว็บไซต์ของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่

- 45,000.00 45,000.00 3

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ส าหรับนักศึกษา
- 7,500.00 7,500.00 4

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ส าหรับ
อาจารย์และบุคลากร - 64,800.00 64,800.00 5

ส านักงานอธิการบดี 10,577,800.00 46,938,000.00 57,515,800.00 32
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 7,727,800.00 31,324,400.00 39,052,200.00 30
1 ค่าสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย (ค่าบริการไปรษณีย์) - 300,000.00 300,000.00 2
2 ค่าใช้จ่ายกลางของมหาวิทยาลัย 7,727,800.00 14,108,800.00 21,836,600.00 2
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

3 โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567 - 252,600.00 252,600.00 3

4 สมทบกองทุนช่วยเหลือนักศึกษา - 3,663,000.00 3,663,000.00 9
5 สมทบกองทุนพัฒนานักศึกษา 2,000,000.00 2,000,000.00 2
6 สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 3,000,000.00 3,000,000.00 8
7 สมทบงานกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ คร้ังท่ี 33 - 5,000,000.00 5,000,000.00 2
8 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานภาคพิเศษและค่าปฏิบัติงานล่วงเวลากลางของ

มหาวิทยาลัย - 3,000,000.00 3,000,000.00 2

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,850,000.00 15,613,600.00 18,463,600.00 2
1 ค่าใช้จ่ายกลางของมหาวิทยาลัย 2,850,000.00 15,613,600.00 18,463,600.00 2

ส านักงานวิทยาเขตฮ่องสอน - 11,154,100.00 11,154,100.00 19
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 11,014,100.00 11,014,100.00 17
1 การบริหารจัดการส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน - 328,000.00 328,000.00 7

1.1 การบริหารจัดการส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน - 190,500.00 190,500.00 2
1.2 พัฒนาบุคลากรส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน - 87,500.00 87,500.00 2
1.3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ส านักงานมหาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน - 50,000.00 50,000.00 3

2 โครงการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน - 7,446,100.00 7,446,100.00 2
3 สมทบกองทุนสนับสนุนการบริหารวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 700,000.00 700,000.00 3
4 โครงการพัฒนาผู้บริหาร 540,000.00 540,000.00 3
5 โครงการจ าเป็นและเร่งด่วนส าหรับสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์

- 2,000,000.00 2,000,000.00 2
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 140,000.00 140,000.00 2
1 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 140,000.00 140,000.00 2

ส านักงานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา - 1,860,600.00 1,860,600.00 37
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 1,230,000.00 1,230,000.00 10
1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี

การศึกษา 2566 - 93,000.00 93,000.00 4

2 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 - 1,137,000.00 1,137,000.00 6

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 630,600.00 630,600.00 27
1 โครงการบริหารจัดการส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา - 56,500.00 56,500.00 12
2 โครงการพัฒนางานด้านการจัดการความรู้ (KM) การบริหารความเส่ียงและการ

ควบคุมภายใน - 7,000.00 7,000.00 4

3 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ - 144,000.00 144,000.00 3
4 โครงการสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน - 423,100.00 423,100.00 8

ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ - 8,971,400.00 8,971,400.00 28
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 8,971,400.00 8,971,400.00 28
1 การบริหารจัดการส านักงานวิเทศสัมพันธ์ - 130,500.00 130,500.00 8

1.1 การบริหารจัดการส านักงานวิเทศสัมพันธ์ - 98,000.00 98,000.00 3
1.2 การพัฒนาบุคลากรส านักงานวิเทศสัมพันธ์ - 17,500.00 17,500.00 2
1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ - 15,000.00 15,000.00 3
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

2 โครงการแลกเปล่ียนอาจารย์และนักศึกษากับมหาวิทยาลัยและสถาบันต่างประเทศ - 5,795,000.00 5,795,000.00 4
3 โครงการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและสถาบันต่างประเทศ - 1,430,000.00 1,430,000.00 4
4 โครงการ SEA-Teacher Project - 176,000.00 176,000.00 2
5 โครงการ Passage to ASEAN (P2A) - 95,800.00 95,800.00 2
6 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษาโครงการแลกเปล่ียนและ

นักศึกษาต่างชาติ - 130,800.00 130,800.00 2

7 โครงการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาภายใต้โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา
พหุวัฒนธรรมนานาชาติ ระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาษาไทย) - 103,600.00 103,600.00 2

8 โครงการและเปล่ียน Temasek Foundation Specialists'Community 
Action and Leadership Exchange (TF SCALE) Programme - 109,700.00 109,700.00 2

9 โครงการส่งเสริมและสนันสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการในต่างประเทศ
- 1,000,000.00 1,000,000.00 2

ส านักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์ 1,348,400.00 122,100.00 1,470,500.00 21
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,348,400.00 122,100.00 1,470,500.00 21
1  โครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 1,348,400.00 - 1,348,400.00 4
2  โครงการประชุมผู้ประสานงานรายวิชาและอาจารย์รายวิชาศึกษาท่ัวไป - 24,600.00 24,600.00 4
3  โครงการบริหารจัดการส านักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์ - 97,500.00 97,500.00 13

3.1 การบริหารจัดการส านักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์ - 65,000.00 65,000.00 8
3.2 การพัฒนาบุคลากรส านักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์ - 17,500.00 17,500.00 2
3.3 การจัดท าและทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ - 15,000.00 15,000.00 3
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

ศูนย์ภาษา - 534,500.00 534,500.00 26
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 534,500.00 534,500.00 26
1 โครงการบริหารจัดการศูนย์ภาษา - 93,500.00 93,500.00 10

1.1 การบริหารจัดการศูนย์ภาษา - 67,000.00 67,000.00 4
1.2 การพัฒนาบุคลากรของศูนย์ภาษา - 14,000.00 14,000.00 2
1.3 การทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของศูนย์ภาษา - 12,500.00 12,500.00 4

2 โครงการพัฒนางานด้านการจัดการความรู้ (KM) การบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน - 10,000.00 10,000.00 4

3 โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ (ยกเว้นภาษาอังกฤษ) ส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ - 210,000.00 210,000.00 2

4 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับอาจารย์และบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ - 100,000.00 100,000.00 3

5 โครงการพัฒนาข้อสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ CMRU-TEP - 18,000.00 18,000.00 3

6 โครงการจัดสอบวัดความสามารถทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ CMRU Test of English Proficiency - 38,000.00 38,000.00 2

7 โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาสมถรรนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง - 65,000.00 65,000.00 2

ส านักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ - 603,000.00 603,000.00 11
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 603,000.00 603,000.00 11
1 โครงการบริหารจัดการส านักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 334,800.00 334,800.00 4
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

2
โครงการร่วมประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการกับเครือข่ายเพ่ือแลกเปล่ียน
ความรู้ น ามาพัฒนางานด้านสภาคณาจารย์และข้าราชการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่

- 228,200.00 228,200.00 4

3 ประชุมสัมมนาวิชาการ คณาจารย์ ข้าราชการ และบุคลากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ - 40,000.00 40,000.00 3

ศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศและวิศวกรรมส่ิงแวดล้อมเพ่ือคุณภาพอากาศท่ีดีแห่งเอเชีย - 86,600.00 86,600.00 5
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 86,600.00 86,600.00 5
1 โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศและ

วิศวกรรมส่ิงแวดล้อมเพ่ือคุณภาพอากาศท่ีดีแห่งเอเชีย
- 86,600.00 86,600.00 5

1.1 การบริหารจัดการของศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศและ
วิศวกรรมส่ิงแวดล้อมเพ่ือคุณภาพอากาศท่ีดีแห่งเอเชีย - 65,000.00 65,000.00 2

1.2 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของศูนย์ปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศและวิศวกรรมส่ิงแวดล้อมเพ่ือคุณภาพอากาศท่ีดีแห่ง
เอเชีย

- 21,600.00 21,600.00 3

รวมท้ังส้ิน (148 โครงการ) 71,945,200.00 118,069,700.00 190,014,900.00 776
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วัตถุประสงค์หลัก (Objectives)
O1 ท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง และเติบโตอย่างย่ังยืน ในทุกมิติ ด้วยการพัฒนาบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา 
ผลลัพธ์หลัก (Key Results) ค่าเป้าหมาย
KR 1.1 มหาวิทยาลัยมีผลการจัดอันดับ THE Impact Rankings ท่ีดีข้ึน น้อยกว่า 15
KR 1.2 จ านวนวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนบริการท่ีประสบความส าเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัย 15 กลุ่ม
KR 1.3 จ านวนชุมชนท้องถ่ินท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 6 ชุมชนท้องถ่ิน
KR 1.4 จ านวนหมู่บ้าน ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินโครงการ อันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 120 หมู่บ้าน

วัตถุประสงค์หลัก (Objectives)
O2 พัฒนาระบบการจัดการวิจัย และการบริการวิชาการแบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัย
ผลลัพธ์หลัก (Key Results) ค่าเป้าหมาย
KR 2.1 มีฐานข้อมูลของพ้ืนท่ีบริการ (ศักยภาพชุมชน สภาพปัญหา  และความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน) เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์  1 ฐานข้อมูล
         ประเมินและวางแผนงานพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี
KR 2.2 จ านวนภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ท่ีร่วมมือกับมหาวิทยาลัยด าเนินโครงการ 50 เครือข่าย
         พัฒนาท้องถ่ินในพ้ืนท่ีบริการ
KR 2.3 จ านวนผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 10 ผลงาน
KR 2.4 จ านวนผลงานนวัตกรรม/สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 10 ผลงาน

วัตถุประสงค์หลัก (Objectives)
O3 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้แบบครบวงจร ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม
ผลลัพธ์หลัก (Key Results) ค่าเป้าหมาย
3.1 จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึก รักษ์ท้องถ่ิน 5 แหล่งเรียนรู้
3.2 จ านวนนวัตกรรมด้านการใช้พลังงานทดแทนและการรักษาส่ิงแวดล้อมท่ีมีการน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 25 นวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม

คณะครุศาสตร์ - 40,000.00 40,000.00 2
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 40,000.00 40,000.00 2
1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน

ของคณะครุศาสตร์                - 40,000.00 40,000.00 2

คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 50,000.00 50,000.00 8
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 50,000.00 50,000.00 8
1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า - 20,000.00 20,000.00 3
2 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร - 30,000.00 30,000.00 5

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 515,000.00 515,000.00 18
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 515,000.00 515,000.00 18
1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า - 20,000.00 20,000.00 4
2 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ - 50,000.00 50,000.00 3

3 โครงการแลกเปล่ียนองค์ความรู้และร่วมแสดงผลงานสร้างสรรค์ทางศิลปะระดับ
นานาชาติ คร้ังท่ี 4 - 140,000.00 140,000.00 4

4 โครงการประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติ คร้ังท่ี 6 - 155,000.00 155,000.00 4
5 การประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชนท้องถ้ินและสังคมระดับชาติ (CSD 

สัมพันธ์)คร้ังท่ี 22 และการประชุมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติ 
คร้ังท่ี 5

- 150,000.00 150,000.00 3

ผลผลิต/โครงการ
แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ

ตัวช้ีวัด
โครงการ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

คณะวิทยาการจัดการ - 242,700.00 242,700.00 17
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 242,700.00 242,700.00 17
1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า - 20,000.00 20,000.00 5
2 โครงการด าเนินงานตามเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง - 74,000.00 74,000.00 4

3 โครงสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
กับคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ - 50,000.00 50,000.00 3

4 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ - 40,000.00 40,000.00 3
5 โครงการวารสารวิทยาการจัดการและการส่ือสาร - 58,700.00 58,700.00 2

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 505,600.00 505,600.00 16
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 404,000.00 404,000.00 13
1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า - 20,000.00 20,000.00 3
2 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 50,000.00 50,000.00 4
3 โครงการจัดกิจกรรมและนิทรรศการด้านวิชาการในโอกาสสัปดาห์วิทยาศาสตร์

แห่งชาติ - 200,000.00 200,000.00 3

4 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ - 134,000.00 134,000.00 3

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 101,600.00 101,600.00 3
1 โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี - 101,600.00 101,600.00 3
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

คณะพยาบาลศาสตร์ - 22,000.00 22,000.00 4
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 22,000.00 22,000.00 4
1 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร์ - 22,000.00 22,000.00 4

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน - 240,000.00 240,000.00 8
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 240,000.00 240,000.00 8
1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่าพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า - 20,000.00 20,000.00 3
2 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน - 40,000.00 40,000.00 3
3 โครงการมหากรรมวิชาการอุดมศึกษาราชภัฏวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินท่ี

ย่ังยืนประจ าปี 2567 - 180,000.00 180,000.00 2

วิทยาลัยนานาชาติ - 50,000.00 50,000.00 5
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 50,000.00 50,000.00 5
1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะ แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า - 20,000.00 20,000.00 2
2 โครงการสนับสนุนการบริหารงานวิจัยวิทยาลัยนานาชาติ - 30,000.00 30,000.00 3

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย - 35,000.00 35,000.00 8
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 35,000.00 35,000.00 8
1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะ แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า                - 10,000.00 10,000.00 3
2 โครงการสร้างความร่วมมือทางด้านงานวิจัยและการพัฒนาเครือข่ายภายนอก                - 25,000.00 25,000.00 5
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

บัณฑิตวิทยาลัย - 250,000.00 250,000.00 7
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 250,000.00 250,000.00 7
1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ความรู้ศิษย์เก่าบัณฑิต

วิทยาลัย
- 10,000.00 10,000.00 5

2 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือการวิจัยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา - 240,000.00 240,000.00 2

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ - 32,500.00 32,500.00 2
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 32,500.00 32,500.00 2
1 โครงการเสวนาทางการศึกษาและการบรรยาย และ Workshop CMRU 

teaching madel
- 32,500.00 32,500.00 2

สถาบันวิจัยและพัฒนา - 4,118,300.00 4,118,300.00 56
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 4,118,300.00 4,118,300.00 56
1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

               - 147,400.00 147,400.00 
4

2 โครงการส่งเสริมการจัดการงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่                - 120,000.00 120,000.00 4
3 โครงการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์                 - 107,000.00 107,000.00 3
4 โครงการก ากับดูแลการด าเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่                - 84,000.00 84,000.00 4

5 โครงการวารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่                - 216,000.00 216,000.00 2
6 โครงการเตรียมความพร้อมนักวิจัยในการรับทุนวิจัย                - 251,000.00 251,000.00 4
7 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย - 235,000.00 235,000.00 5
8 โครงการส่งเสริมการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและงานคลินิกเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่                -
286,000.00 286,000.00 5

- 88 -



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

9 โครงการงานมหกรรมวิจัยแห่งชาติและงานจัดแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ประจ าปี 2567                -

470,000.00 470,000.00 4

10 โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือทบทวนแผลยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติการ
วิจัยและแผนปฏิบัติการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่                -

90,000.00 90,000.00 4

11 โครงการราชภัฏวิชาการ ประจ าปี 2567                - 354,900.00 354,900.00 6
12 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ประจ าปี 2567                - 297,000.00 297,000.00 4
13 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยไปประกวดผลงานวิจัยและส่ิงประดิษฐ์

ในต่างประเทศ - 460,000.00 460,000.00 
5

14 โครงการเงินอุดหนุนทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย                - 1,000,000.00 1,000,000.00 2

สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 379,200.00 379,200.00 18
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 320,400.00 320,400.00 11
1 โครงการบริหารจัดการสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 288,900.00 288,900.00 7
2 โครงการพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 14,000.00 14,000.00 2
3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนกลยุทธ์/ยุทธ์ศาสตร์ และจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 -
17,500.00 17,500.00 2

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 58,800.00 58,800.00 7
1 การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอน - 26,000.00 26,000.00 4
2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถ่ินจังหวัด

แม่ฮ่องสอน - 
32,800.00 32,800.00 3
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - 477,400.00 477,400.00 23
ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 477,400.00 477,400.00 23
1 โครงการอนุรักษ์สืบสานพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา - 148,800.00 148,800.00 7
2 โครงการอภิปรายเชิงวิชาการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา - 18,000.00 18,000.00 3
3 โครงการพัฒนาสถาบันล้านนาศึกษา - 60,900.00 60,900.00 5
4 โครงการจัดท าวารสารทางวิชาการ “ข่วงผญา” - 30,000.00 30,000.00 2
5 โครงการการปริวรรตเอกสารโบราณ - 7,000.00 7,000.00 2
6 โครงการพัฒนาเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านล้านนาและเอกสารโบราณ - 107,700.00 107,700.00 2
7 โครงการส่งเสริมเผยแพร่งานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ - 105,000.00 105,000.00 2

ส านักงานอธิการบดี 39,866,600.00 - 39,866,600.00 2
ผลผลิต : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 39,866,600.00 - 39,866,600.00 2
1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 39,866,600.00                             - 39,866,600.00 2

ศูนย์ประสานงานโครงการ อพ.สธ. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 10,538,100.00 - 10,538,100.00 2
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 10,538,100.00 - 10,538,100.00 2
1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 10,538,100.00 - 10,538,100.00 2

- 
ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 93,500.00 93,500.00 6
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 93,500.00 93,500.00 6
1 โครงการบริหารจัดการศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 93,500.00 93,500.00 6

1.1 การบริหารจัดการศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 90,000.00 90,000.00 3
1.2 การพัฒนาบุคลากรศูนย์ศึกษา ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 3,500.00 3,500.00 3
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์นานาชาติ - 73,500.00 73,500.00 5
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 73,500.00 73,500.00 5
1 โครงการบริหารจัดการศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์นานาชาติ - 73,500.00 73,500.00 5

1.1 การบริหารจัดการศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์นานาชาติ - 70,000.00 70,000.00 3
1.2 การพัฒนาบุคลากรของศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์นานาชาติ - 3,500.00 3,500.00 2

รวมท้ังส้ิน (59 โครงการ) 50,404,700.00 7,124,700.00 57,529,400.00 207
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วัตถุประสงค์หลัก (Objectives)
O1 ระบบการจัดการของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล
ผลลัพธ์หลัก (Key Results) ค่าเป้าหมาย
KR 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 85 คะแนน
KR 1.2 ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนา 12 ระบบ
KR 1.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ร้อยละ 25
KR 1.4 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศ 35 เครือข่าย

วัตถุประสงค์หลัก (Objectives)
O2 มหาวิทยาลัยพัฒนาพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผลลัพธ์หลัก (Key Results) ค่าเป้าหมาย
KR 2.1 สินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยท่ีเพ่ิมข้ึนจากการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 30

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารของมหาวิทยาลัย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม

คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 550,000.00 550,000.00 2
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 550,000.00 550,000.00 2
1 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีและส่ิงแวดล้อมทางกายภาพคณะเทคโนโลยีการเกษตร - 550,000.00 550,000.00 2

- 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 85,500.00 232,000.00 317,500.00 16
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 85,500.00 232,000.00 317,500.00 16
1 โครงการบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา 85,500.00 222,000.00 307,500.00 12

1.1 การบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา 85,500.00 158,000.00 243,500.00 6
1.2 การพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา                - 31,500.00 31,500.00 2
1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถาบันวิจัยและพัฒนา                - 32,500.00 32,500.00 4

2

โครงการพัฒนางานด้านประกันคุณภาพการศึกษา , การด าเนินการเพ่ือจัดการ
เรียนรู้ (KM) และการด าเนินการด้านการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน

- 10,000.00 10,000.00 4

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 163,000.00 217,500.00 380,500.00 10
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 163,000.00 217,500.00 380,500.00 10
1 โครงการบริหารจัดการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 163,000.00 207,500.00 370,500.00 7

1.1 การบริหารจัดการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 163,000.00 131,500.00 294,500.00 3
1.2 การพัฒนาบุคลากรของส านักศิลปะและวัฒนธรรม - 38,500.00 38,500.00 2
1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี - 37,500.00 37,500.00 2

2 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาการจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน - 10,000.00 10,000.00 3

ผลผลิต/โครงการ
แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ

ตัวช้ีวัด
โครงการ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

ส านักทะเบียนและประมวลผล - 1,090,000.00 1,090,000.00 4
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 1,090,000.00 1,090,000.00 4
1 บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ

นักศึกษา) ในลักษณะครบวงจร เพ่ือการใช้งานทุกมิติ - 600,000.00 600,000.00 2

2 จัดซ้ือครุภัณฑ์ จ านวน 1 รายการ - 490,000.00 490,000.00 2

ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา - 65,000.00 65,000.00 6
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 65,000.00 65,000.00 6
1 พัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการบริการและการพัฒนาองค์กร 

(Smart Management) - 65,000.00 65,000.00 6

ส านักงานอธิการบดี 2,992,400.00 28,529,400.00 31,521,800.00 116
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 2,968,800.00 9,714,400.00 12,683,200.00 67
1 การบริหารจัดการส านักงานอธิการบดี 1,063,200.00 1,715,200.00 2,778,400.00 53

1.1 การบริหารจัดการส านักงานอธิการบดี 1,063,200.00 692,200.00 1,755,400.00 23
1.1.1 การบริหารจัดการส านักงานกองกลาง 405,000.00 - 405,000.00 4
1.1.2 การบริหารจัดการส านักงานกองคลัง 180,000.00 - 180,000.00 2
1.1.3 การบริหารจัดการส านักงานกองนโยบายและแผน 169,900.00 4,500.00 174,400.00 4
1.1.4 การบริหารจัดการส านักงานกองพัฒนานักศึกษา 180,000.00 - 180,000.00 3
1.1.5 การบริหารจัดการส านักงานกองบริหารงานบุคคล 128,300.00 114,700.00 243,000.00 6
1.1.6 การบริหารจัดการส านักงานกองอาคารสถานท่ี - 240,000.00 240,000.00 2
1.1.7 การบริหารจัดการส านักงานกองการพัสดุ - 333,000.00 333,000.00 2

1.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรส านักงานอธิการบดี - 588,000.00 588,000.00 2
1.3 การทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี - 435,000.00 435,000.00 5
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

2 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการกลางของมหาวิทยาลัย - 1,800,000.00 1,800,000.00 2
3 โครงการจ าเป็นและเร่งด่วนของมหาวิทยาลัย - 3,000,000.00 3,000,000.00 2
4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ

กลางในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เพ่ือทบทวนนโยบายและการบริหาร
มหาวิทยาลัย รวมท้ังยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

- 450,000.00 450,000.00 2

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะผู้บริหารทุกระดับ เพ่ือทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 44,000.00 44,000.00 2

6 โครงการด าเนินการด้านการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ในภาพรวม
ระดับมหาวิทยาลัย - 18,800.00 18,800.00 2

7 สมทบกองทุนสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย - 2,000,000.00 2,000,000.00 2
8 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 1,905,600.00 686,400.00 2,592,000.00 2

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 23,600.00 18,815,000.00 18,838,600.00 49
1 การด าเนินตามภารกิจของส านักงานอธิการบดี 23,600.00 18,815,000.00 18,838,600.00 49

1.1 การด าเนินงานตามภารกิจกองกลาง 23,600.00 4,662,900.00 4,686,500.00 3
1.2 การด าเนินงานตามภารกิจกองคลัง - 380,400.00 380,400.00 8
1.3 การด าเนินงานตามภารกิจกองนโยบายและแผน - 376,000.00 376,000.00 6
1.4 การด าเนินงานตามภารกิจกองพัฒนานักศึกษา - 220,000.00 220,000.00 5
1.5 การด าเนินงานตามภารกิจกองบริหารงานบุคคล - 3,805,800.00 3,805,800.00 23
1.6 การด าเนินงานตามภารกิจกองอาคารสถานท่ี - 6,797,500.00 6,797,500.00 2
1.7 การด าเนินงานตามภารกิจกองการพัสดุ - 2,572,400.00 2,572,400.00 2

- 95 -



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

ส านักงานตรวจสอบภายใน - 216,600.00 216,600.00 10
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 216,600.00 216,600.00 10
1 โครงการบริหารจัดการส านักงานตรวจสอบภายใน - 216,600.00 216,600.00 10

1.1 การบริหารจัดการส านักงานตรวจสอบภายใน - 193,500.00 193,500.00 5
1.2 การพัฒนาบุคลากรของส านักงานตรวจสอบภายใน - 17,500.00 17,500.00 2
1.3 การตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 5,600.00 5,600.00 3

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - 2,208,000.00 2,208,000.00 21
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 2,208,000.00 2,208,000.00 21
1 โครงการบริหารจัดการส านักงานสภามหาวิทยาลัย - 149,000.00 149,000.00 9

1.1 การบริหารจัดการส านักงานสภามหาวิทยาลัย - 113,000.00 113,000.00 5
1.2 การพัฒนาบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย                - 21,000.00 21,000.00 2
1.3 การทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย

               - 15,000.00 15,000.00 2
2 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานกิจการสภามหาวิทยาลัย                - 1,761,100.00 1,761,100.00 9
3 โครงการประชุมสัมนาวิชาการประจ าปี - 297,900.00 297,900.00 3

ส านักงานส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน - 205,000.00 205,000.00 10
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 205,000.00 205,000.00 10
1 โครงการบริหารจัดการส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน - 71,000.00 71,000.00 6

1.1 การบริหารจัดการส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน - 35,000.00 35,000.00 2
1.2 การพัฒนาบุคลากรส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน - 21,000.00 21,000.00 2
1.3 การจัดท าและทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี - 15,000.00 15,000.00 2

2 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือการจัดหารายได้ - 100,000.00 100,000.00 2
3 โครงการฝึกอบรมระยะส้ัน - 34,000.00 34,000.00 2
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แผ่นดิน รายได้ รวม
ผลผลิต/โครงการ

แผนการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
โครงการ

ศูนย์ประสานงานโครงการ อพ.สธ. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ - 107,000.00 107,000.00 4
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสจตร์ - 107,000.00 107,000.00 4
1 โครงการบริหารจัดการศูนย์ประสานงาน อพ .สธ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ - 107,000.00 107,000.00 4

1.1 การบริหารจัดการศูนย์ประสานงานโครงการ อพ .สธ. - 100,000.00 100,000.00 2

1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรของศูนย์ประสานงานโครงการ อพ.สธ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่

- 7,000.00 7,000.00 2

รวมท้ังส้ิน (25 โครงการ) 3,240,900.00 33,420,500.00 36,661,400.00 199
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