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บทสรุปผูบริหาร 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ตั้งอยู ณ  ศูนยแมริม ตําบลสะลวง อําเภอแมริม จังหวัด

เชียงใหม โดยหลักสูตรฯ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน และอาจารยประจําหลักสูตร 7 คน  

 การประเมินตนเองและการดําเนินงานของหลักสูตรฯ ประจําปการศึกษา 2566 ตามเกณฑการประกัน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พบวา หลักสูตรไดมาตรฐาน 

โดยมีผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ผานท้ัง 5 ขอ (หลักสูตรปริญญาตรีเกณฑ 5 ขอ) และมี

ผลการประเมินเฉลี่ยขององคประกอบท่ี 2-6 เทากับ 3.56 ซ่ึงอยูในระดับดี การประเมินในภาพรวมนั้นหลักสูตรฯ มี

ระบบและกลไกดานการรับนักศึกษา การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา การบริหารและพัฒนาอาจารย ดานหลักสูตร 

การเรียนการสอน การวางระบบผูสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และดานสิ่งสนับสนุน

การศึกษา  ซ่ึงในปการศึกษา 2566 มีการดําเนินการตามระบบและกลไก มีการประเมินกระบวนการ มีนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแกไขกระบวนการดังกลาว เกิดผลเปนรูปธรรม ดังนั้น คะแนนการประเมินในแตละ

องคประกอบ และแตละตัวบงชี้ของหลักสูตรสวนใหญอยูในระดับคะแนนเทากับ 3 หรือ 4 

 สําหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารนั้น อาจารยผูรับผิดชอบสูตรมีผลงานดานการ

บริการวิชาการสูชุมชนท้ังการเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา วิทยากร และผูวิจัยใหกับโรงงานอุตสาหกรรมอาหารของ

ภาครัฐและเอกชน ท้ังระดับกลาง และวิสาหกิจชุมชน ดังนั้นอาจารยผูรับผิดชอบจึงมีความเดนดานการบริการ

วิชาการกับชุมชน ดังนั้นจึงสามารถบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการเรียนการสอนไดเปนอยางดี สามารถผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารท่ีมีคุณภาพใหกับ

ชุมชนหรือทองถ่ินได                         

 

 

       
อาจารยนริศรา  วิชิต 

ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

 

 

 



สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

องคประกอบท่ี ตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน

ตนเอง 

1. การกํากับมาตรฐาน   1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 

2558 ท่ีกําหนดโดย สกอ. 

ผาน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 4.35 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ 

     อิสระภายใน 1 ป 

5.00 

3. นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3.00 

3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 

3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย 3.89 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 2.00 

5. หลักสูตรการเรียน

การสอน การประเมิน

ผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 

 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ 

     ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00 

6. สิ่งสนับสนุน 

   การเรียนรู 

6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 3.00 

คะแนนเฉล่ีย 13 ตัวบงช้ี 3.56 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินในปการศึกษาที่ผานมา 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2565 (ปการศึกษาท่ีผานมา) 

ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

เม่ือส้ินปการศึกษา 2566 (ปการศึกษาปจจุบัน) 

1. หลักสูตรควรมีกระบวนการสงเสริมและสนับสนุนให

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขาสูตําแหนงทางวิชาการให

มากข้ึน 

1. หลักสูตรมีการแนะนําวารสารทางวิชาการเพ่ือให

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีทางเลือกในการสงผล

งานตีพิมพมากข้ึน 

2. หลักสูตรควรมีกระบวนการเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจํานวน

นักศึกษาใหเปนไปตามแผนการรับ 

2. หลักสูตรดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตรตาม

โรงเรียนตางๆ รวมกับทางคณะและมหาวิทยาลัย และ

คณะไดดําเนินการจัดกิจกรรมเปดบานวิชาการเพ่ือแนะ

แนวหลักสูตรใหกับทางโรงเรียนในพ้ืนท่ีชุมชนโดยรอบ

มหาวิทยาลัย 

3. หลักสูตรสามารถปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและ

ตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต  

โดยใชกระบวนการ Outcome Based Education (OBE) 

3. หลักสูตรมีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 

2568  
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หมวดที ่1  การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐานหลกัสูตร  

 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน ไดแก 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี  สุประดิษฐอาภรณ 

2. อาจารย ดร.วัชรี  หาญเมืองใจ 

3. อาจารยอภิรดา  พรปณณวิชญ 

4. อาจารย ดร.ศิริวรรณ  ศรีสัจจะเลิศวาจา 

5. อาจารยนริศรา  วิชิต ประธานหลักสูตร (1.1-1-1) 

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร - คุณวุฒิปริญญาเอก 3 คน ปริญญาโท 2 คน 

- ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1 คน 

- อาจารยแตละคนมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลังตามเกณฑประกาศของ 

ก.พ.อ. (1.1-1-2) 

3. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

- อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 7 คน ไดแก 

  1. อาจารยนริศรา  วิชิต  ประธานหลักสูตร 

  2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี  สุประดิษฐอาภรณ 

  3. อาจารยอภิรดา  พรปณณวิชญ 

  4. อาจารย ดร.ศิริวรรณ  ศรีสัจจะเลิศวาจา 

  5. อาจารย ดร.วัชรี  หาญเมืองใจ 

  6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพจน  บุญแรง 

  7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ  

- คุณวุฒิปริญญาเอก 5 คน ปริญญาโท 2 คน 

- ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3 คน 

- อาจารยแตละคนมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง (1.1-1-3) 

4.  คุณสมบัตอิาจารยผูสอน  

 

 

- อาจารยผูสอน จํานวน 8 คน ไดแก 

  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี  สุประดิษฐอาภรณ 

  2. อาจารย ดร.วัชรี  หาญเมืองใจ 

  3. อาจารยอภิรดา  พรปณณวิชญ 

  4. อาจารย ดร.ศิริวรรณ  ศรีสัจจะเลิศวาจา 

  5. อาจารยนริศรา  วิชิต   
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  6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพจน  บุญแรง 

  7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ  

  8. อาจารยธิดารัตน หนอสุวรรณ 

- คุณวุฒิปริญญาเอก 5 คน ปริญญาโท 3 คน โดยดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 3 คน ในสาขาท่ีตรงหรือ

สัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน (1.1-1-4) 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

  

  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  

ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ใหเปดสอนได

ในปการศึกษา 2563 เปนตนไป สํานักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 

รับทราบใหความเห็นชอบหลักสูตรนี้แลวในระบบ 

CHECO เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2563 (1.1-1-5) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน  

หมวดท่ี/องคประกอบท่ี/ตัวบงช้ีท่ี หมายเลข

เอกสาร 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมวดท่ี 1 องคประกอบท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.1 

ขอ 1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1.1-1-1 มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบ

การแกไขสมอ.08 เปลี่ยนแปลง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 

ขอ 2  คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1.1-1-2 ประวัติและผลงานทางวิชาการ

ข อ ง อ า จ า ร ย ผู รั บ ผิ ด ช อ บ

หลักสูตร 

ขอ 3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 1.1-1-3 ประวัติและผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยประจําหลักสูตร 

ขอ 4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน 1.1-1-4 คุณวุฒิของอาจารยผูสอน 

ขอ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 1.1-1-5 มคอ.2 ของหลักสูตร ฉบับท่ี

ผานการเห็นชอบในระบบ 

CHECO 
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หมวดที ่2 อาจารย 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  ประเด็นท่ีตองรายงาน 

1. ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

2. ระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

3. ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. เพ่ือใหมีจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2. เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณภาพเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของหลักสูตร และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กําหนดคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยกําหนดคุณวุฒิการศึกษา

ไมต่ํากวาปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เทคโนโลยีทางอาหาร หรือในสาขาท่ีตรงและ

สัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน โดยมีวิธีการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

ผลการดําเนินงาน 
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ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไมไดมีการรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ิมเติม แตมีอาจารยกลับจากลา

ศึกษาตอจํานวน 1 คน คือ อาจารยธิดารัตน หนอสุวรรณ จึงไดมีการเพ่ิมเติมในสวนของอาจารยผูสอนเนื่องจาก

อาจารยไดไปเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน และมีแผนท่ีจะเขามาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในป

การศึกษา 2568 (4.1-1-1) 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

       จากการประเมินกระบวนการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยประชุมหารือและประเมินแลววาในการ

พิจารณาคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ควรใหความสําคัญโดยเฉพาะในประเด็นผลงานทางวิชาการ

ยอนหลัง 5 ป ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ป 2558 ท่ีตองมีผลงานทางวิชาการท่ี

สามารถขอตําแหนงวิชาการเผยแพรอยางนอย 1 ชิน้ ในรอบ 5 ปยอนหลัง พบวาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 

คน ผานเกณฑท่ีกําหนด และไดมีการพิจารณาถึงการเกษียณอายุราชการหรือการลาออกจากราชการของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

       การปรับปรุงระบบและกลไกในการรับอาจารยใหม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนเตรียมการ

เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในกรณีอาจารยลาออกจากราชการ ในข้ันตอนของการประกาศรับสมัคร

จากทางมหาวิทยาลัย หากพิจารณาถึงกรอบอัตรากําลังในดานสัดสวนอาจารยประจําตอนักศึกษาอาจทําใหไม

สามารถพิจารณารับอาจารยเพ่ิมได หลักสูตรไดมีการพิจารณาคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารยในมหาวิทยาลัยท่ียัง

ไมไดประจําหลักสูตรใด หากมีคุณวุฒิสัมพันธกับหลักสูตร และมีผลงานทางวิชาการตีพิมพยอนหลัง 5 ปอยางนอย 1 

เรื่องก็จะพิจารณาแตงตั้งเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได จึงไดมีการปรับปรุงระบบและกลไกการรับและแตงตั้ง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหมดังนี้ 
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ผลการดําเนินงาน 
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ผลการดําเนินงาน 

2. ระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคงอยูในหลักสูตรตลอดระยะเวลาปการศึกษา 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

 

ระบบและกลไก : 

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรภายใตประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การกําหนดสัดสวนภาระงานและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจํา พ.ศ. 2561 โดยมี

การกําหนดระบบกลไกไว ดังนี้ 
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ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีสวนรวมในการบริหารจัดการหลักสูตร ไดแก การกํากับติดตาม ตรวจสอบ การ

จัดทํา มคอ.3/4 มคอ. 5/6 และ มคอ.7 การทวนสอบหลักสูตรเพ่ือใชในการพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังการบริหาร

จัดการดานอ่ืน ๆ ท่ีสงผลใหการบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดของป

การศึกษา 2566 ประธานหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดมีการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตาม

กระบวนการ การบริหารอาจารย เรื่องการกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบอีกท้ังการกําหนดอาจารย

ผูสอน และการมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ พรอมท้ังกําหนดคุณสมบัติอาจารยผูสอนท่ีเหมาะสม

กับรายวิชาท่ีสอนมีความรูและความชํานาญในเนื้อหารายวิชาท่ีสอนโดยคํานึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทํางาน และ

ผลงานทางวิชาการของผูสอน หลักสูตรดําเนินการจัดสงภาระงานสอนไปยังคณะ เพ่ือจัดทําตารางเรียนสําหรับ

นักศึกษา และตารางสอนสําหรับผูสอน  โดยภาระงานสอนของอาจารยผูสอนของหลักสูตรมีดังนี้ 

      1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ มีภาระงานสอนในภาคเรียนท่ี 1/2566 จํานวน 11.5 

ชั่วโมง/สัปดาห ภาคเรียนท่ี 2/2566 จํานวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห  

      2. อาจารย ดร.วัชรี หาญเมืองใจ มีภาระงานสอนในภาคเรียนท่ี 1/2566 จํานวน 14 ชั่วโมง/สัปดาห ภาคเรียน

ท่ี 2/2566 จํานวน 14 ชั่วโมง/สัปดาห 

      3. อาจารยอภิรดา พรปณณวิชญ มีภาระงานสอนในภาคเรียนท่ี 1/2566 จํานวน 12 ชั่วโมง/สัปดาห ภาคเรียน

ท่ี 2/2566 จํานวน 12 ชั่วโมง/สัปดาห 

      4. อาจารย ดร.ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา มีภาระงานสอนในภาคเรียนท่ี 1/2566 จํานวน 14 ชั่วโมง/สัปดาห 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 จํานวน 14 ชั่วโมง/สัปดาห 

      5. อาจารยนริศรา วิชิต มีภาระงานสอนในภาคเรียนท่ี 1/2566 จํานวน 9.5 ชั่วโมง/สัปดาห ภาคเรียนท่ี 

2/2566 จํานวน 9 ชั่วโมง/สัปดาห 

      6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพจน บุญแรง ในภาคเรียนท่ี 1/2566 มีภาระงานสอนปริญญาตรีจํานวน 6 ชั่วโมง/

สัปดาห และภาระงานสอนปริญญาโท จํานวน 12 ชั่วโมง/สัปดาห ภาคเรียนท่ี 2/2566 มีภาระงานสอนปริญญาโท

จํานวน 12 ชั่วโมง/สัปดาห 

      7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักสิทธิ์ ปญโญใหญ ในภาคเรียนท่ี 1/2566 มีภาระงานสอนปริญญาตรีจํานวน 1 

ชั่วโมง/สัปดาห ภาระงานสอนปริญญาโท จํานวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห ภาคเรียนท่ี 2/2566 มีภาระงานสอนปริญญา

ตรีจํานวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห ภาระงานสอนปริญญาโท จํานวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห 

 8. อาจารยธิดารัตน หนอสุวรรณ มีภาระงานสอนในภาคเรียนท่ี 1/2566 จํานวน 11 ชั่วโมง/สัปดาห ภาคเรียน

ท่ี 2/2566 จํานวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห (4.1-2-1) 

      ภารงานบริการวิชาการและงานวิจัยของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

      1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ รับผิดชอบโครงการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารและ

เครื่องสําอางจากโกโก โครงการพัฒนาผลิตภัณฑสเปรดโกโกรสถ่ัวลายเสือเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหชุมชนทองถ่ิน และมีการ

บริการวิชาการแกชุมชนในวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 
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ผลการดําเนินงาน 

      2. อาจารย ดร.วัชรี หาญเมืองใจ รับผิดชอบโครงการอบรมและสงเสริมการพัฒนาผลผลิตอาหารจากพืชอาหาร

อนาคตแนวใหมแนวอาหารสุขภาพเพ่ือเพ่ิมมูลคาเพ่ิม และมีการบริการวิชาการแกชุมชนในวันท่ี 24 กุมภาพันธ 

2567 (4.1-2-2) 

      3. อาจารยอภิรดา พรปณณวิชญ รับผิดชอบโครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑเสนกวยเตี๋ยวเสริมโปรตีน

จากไขน้ํา 

      4. อาจารย ดร.ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา รับผิดชอบโครงการวิจัยเรื่อง การประยุกตใชผลิตภัณฑจากกลวยใน

ขนมอบ  

      5. อาจารยนริศรา วิชิต รับผิดชอบโครงการพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องดื่มโปรไบโอติกสเพ่ือสุขภาพจากน้ําขาว

หมากเพ่ือถายทอดองคความรูดานนวัตกรรมอาหารผสานภูมิปญญาทองถ่ิน และมีการบริการวิชาการแกชุมชนใน

วันท่ี 8 และ 10 กุมภาพันธ 2567 และโครงการวิจัยเรื่อง การหาสภาวะท่ีเหมาะสมในการอบแหงใบกระทอมเพ่ือ

สกัดสารไมทราไจนีน และการทดสอบฤทธิ์การตานแบคทีเรียในอาหาร (4.1-2-3) 

      ภาระงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีหนาท่ีเปนคณะกรรมการ

ดําเนินงานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยของคณะ (4.1-2-4) และจัดทําโครงการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมดานอาหารบูรณาการรวมกับโครงการพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องดื่มโปรไบโอติกสเพ่ือสุขภาพจากน้ําขาว

หมากเพ่ือถายทอดองคความรูดานนวัตกรรมอาหารผสานภูมิปญญาทองถ่ิน และโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ทางดานการเกษตร กิจกรรมรูรักษภูมิปญญาอาหารไทย การแปรรูปน้ําพริกหนุมและน้ําพริกออง ในวันท่ี 26 

สิงหาคม 2566  

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการประชุมเรื่องการแตงตั้งอาจารยนิเทศ ในรายวิชา COOP 4801 สหกิจ

ศึกษา โดยจัดอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในดานตางๆ ใหตรงกับหัวขอโครงงานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษา (4.1-2-5) และการหารือในเรื่องการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาหัวขอโครงงานในรายวิชา AGI 3902 

โครงงานสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญของอาจารยแตละ

ทาน ท่ีสัมพันธกับหัวขอโครงงานท่ีนักศึกษานําเสนอมา (4.1-2-6) นอกจากนี้ยังไดมีการประชุมทบทวนอัตรากําลัง

อาจารยประจําหลักสูตรตอนักศึกษา ผลปรากฏวาปจจุบันหลักสูตรมี นักศึกษาเต็มเวลา จํานวน 45 คน คิดเปน

สัดสวนรอยละ ตออาจารย : นักศึกษา คิดเปน 1:9 และในปการศึกษา 2566 พบวาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมี

จํานวน 5 คน ตามท่ีเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ท่ีกําหนด ไมมีอาจารยทานใดลาออก

หรือเกษียณอายุราชการ แตมีอาจารยกลับจากลาศึกษาตอจํานวน 1 คน ซ่ึงทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมี

การประชุมเพ่ือพิจารณาแตงตั้งใหอาจารยธิดารัตน หนอสุวรรณ เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในปการศึกษา 

2568 

       

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมเก่ียวกับทบทวนผลการดําเนินงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ

การบริหารอาจารยระดับหลักสูตร พบวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหนาท่ีดานการสอน การวิจัย การ
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บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนะธรรม รวมถึงการบริหารจัดการครบท้ังหาดาน โดยมีการกําหนด

อาจารยผูสอน และการมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ พรอมท้ังกําหนดคุณสมบัติอาจารยผูสอนท่ี

เหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอนมีความรูและความชํานาญในเนื้อหารายวิชาท่ีสอนโดยคํานึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ

ทํางาน และผลงานทางวิชาการของผูสอนอยางเหมาะสม  

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

 จากการพิจารณาภาระงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน

พบวา มีอาจารยผูสอนมีภาระงานสอนไมเปนไปตามเกณฑของมหาวิทยาลัย และไดแจงใหอาจารยผูสอนทราบและ

หาแนวทางการแกไขเพ่ิมเติมรวมกับทางคณะฯ จึงไดมีการปรับปรุงระบบและกลไกดังนี้ 
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3.  ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. มีการจัดหาการอบรม สัมมนา ท่ีเก่ียวของหรือจัดทําผลงานทางวิชาการ และดําเนินการขอทุนหรือขออนุญาตไป

พัฒนาตนเองอยางนอย คนละ 1 ครั้ง ตอปการศึกษา 

2. อาจารยมีทักษะในดานวิชาการและวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดําเนินการสงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถท่ีตองใชในการจัดการเรียน

การสอนของอาจารยประจําหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ โดยมีกลไกในการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดังนี้  
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ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       หลักสูตรตองการใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทานจัดทําผลงานทางวิชาการ การทําโครงการวิจัยเพ่ือขอ

งบประมาณวิจัย การตีพิมพผลงานวิจัย การเขาประชุมทางวิชาการและการฝกอบรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง หรือ

การใหบริการทางวิชาการเพ่ือถายทอดความรูและรับขอมูลจากภายนอกมหาวิทยาลัยมาใชปรับปรุงการเรียนการ

สอนหรือสรางโจทยวิจัย 

       ท้ังนี้ในปการศึกษา 2566 ท่ีผานมาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดเพ่ิมพูนความรูทางดานวิชาการ ดานวิจัย 

และวิชาชีพ ดังนี้  

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ เขารวมอบรม 

 - เทคโนโลยีการผลิตอาหารแบบใหม วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 (ผานระบบออนไลน) 
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 - เทคนิคการสกัดสารสําคัญเพ่ือใชเปนสวนประกอบในผลิตภัณฑอาหาร วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 (ผาน

ระบบออนไลน) 

 - เทคนิคการทําไวนผลไมแบบมืออาชีพ วันท่ี 9 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเชียงใหมภูคํา 

 - เทคนิคการผลิตสุรากลั่นอยางมืออาชีพ วันท่ี 10 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเชียงใหมภูคํา 

 2. อาจารย ดร.วัชรี หาญเมืองใจ เขารวมอบรม 

  - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยายเรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมรับการตรวจสอบหลักสูตรและแนวทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ AUN-QA วันท่ี 5-6 กุมภาพันธ 2567 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําหลักสูตรบนฐานสมรรถนะ (Outcome-Based Education: 

OBE) สูมาตรฐานสากลตามเกณฑ AUN-QA วันท่ี 18-19 มกราคม 2567 

 3. อาจารยอภิรดา พรปณณวิชญ เขารวมอบรม 

  - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยายเรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

 - โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ครั้งท่ี 1 ประจําป 2567 วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 (ผาน

ระบบออนไลน)  

 4. อาจารย ดร.ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา เขารวมอบรม 

  - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยายเรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

 5. อาจารยนริศรา วิชิต เขารวมอบรม 

  - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยายเรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตรตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 วันท่ี 27-28 กุมภาพันธ 2567 (4.1-3-1) 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

      หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย พบวากระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

เปนไปตามระบบและกลไกท่ีวางไว ซ่ึงอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานไดรับการพัฒนาตนเองครบทุกทาน และการ

สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการจัดทําเอกสารหรือผลงานทางวิชาการท่ีเหมาะสมเพ่ือมุง

สูการพัฒนาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและสงเสริมพัฒนางานทางวิชาการ พบวาในปการศึกษา 2566 

อาจารย ดร.วัชรี หาญเมืองใจ และอาจารยนริศรา วิชิต ไดมีการตีพิมพบทความวิจัยเพ่ือใชสําหรับขอตําแหนงทาง

วิชาการ (4.1-3-2)  
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ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

      ในระบบและกลไกกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดานวิชาการในเรื่องตําแหนงทางวิชาการ หลักสูตร

ไดมีการปรับปรุงกระบวนการโดยเพ่ิมระบบอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหคําแนะนําในการพัฒนาผลงานทางวิชาการของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนรายบุคคล โดยมีการปรับปรุงระบบและกลไกดังภาพ 
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ผลการดําเนินงาน 

รายการเอกสารหลักฐาน 

4.1-2-1  ระบบบริการการศึกษาสําหรับอาจารย www.academic.cmru.ac.th 

4.1-2-2  ประกาศการจัดสรรงบประมาณรายจายโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.1-2-3  ประกาศรายชื่อผูไดรับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.1-2-4  คําสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.1-2-5  ระเบยีบวาระการประชมุกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 18 ตุลาคม 2566 

4.1-2-6  คําสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมท่ี 37/2566 เรื่อง แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

โครงงาน  

4.1-3-1  ประกาศนียบัตรการเขารวมอบรมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.1-3-2 บทความวิจัยของอาจารย ดร.วัชรี หาญเมืองใจ และอาจารยนริศรา วิชิต 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย  ประเด็นตองรายงาน 

1. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

2. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

3. ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ผลการดําเนินงานตัวบงช้ีท่ี 4.2 

ผลการดําเนินงาน 

1. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 คน คิดเปนรอยละ 60 (4.2-1-1) 

    หลักสูตร ป. ตรี กําหนดคารอยละของอาจารยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกรอยละ 20 ข้ึนไป 

ไดคะแนน 5 คะแนน 
 

2. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1 คน คิดเปนรอยละ 20 (4.2-2-1) 

    หลักสูตร ป. ตรี กําหนดคารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันรอยละ 60 ข้ึนไป  
20
60

× 100 = 1.67 

 ไดคะแนน = 1.67 คะแนน 
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ผลการดําเนินงาน 

3.  ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ช่ืออาจารย ผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค ประเภทผลงาน คาน้ําหนัก 

1. อ.ดร.วัชรี หาญเมืองใจ 1. วัชรี หาญเมืองใจ ออมหทัย ดีแท และ 

อุษณีย กอแจ. (2566). นิเวศวิทยาและ

ความหลากชนิ ดของ เห็ ดป า ใน พ้ืน ท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม. 

ในรายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและ

นวัตกรรมสรางสรรค ครั้งท่ี 9. (น. 374-

385). 25-26 กรกฎาคม, 2566. เชียงใหม 

: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา. 

2. ออมหทัย ดีแท วัชรี หาญเมืองใจ เกต

สิริ  อินตะ และ กนกวรรณ อยูสวัสดิ์ . 

(2566). การคัดแยกแบคทีเรีย และ

วิเคราะหคุณภาพทางเคมีของดินในพ้ืนท่ี

ปา เต็ งรั งบริ เวณมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ศูนยแมริม. ในรายงานสืบเนื่อง

การงานประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ “ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 7”. (น. 23-

31). 14-16 พฤศจิกายน, 2566. สกลนคร 

: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.  

บทความวิ จั ย

ตี พิ ม พ ใ น

ร า ย ง า น

สื บ เ นื่ อ ง จ า ก

การประชุม 

 

 

 

บทความวิ จั ย

ตี พิ ม พ ใ น

ร า ย ง า น

สื บ เ นื่ อ ง จ า ก

การประชุม 

 

0.20 

 

 

 

 

 

 

 

0.20 

 

 

 

 

 

2. อาจารยนริศรา  วิชิต 1. ธัญญา ทะพิงคแก นริศรา วิชิต และ

วรรณพร ทะพิงคแก. (2566). ผลของการ

เตรียมหัวเชื้อและวัสดุเพาะท่ีมีตอผลผลิต

ของเห็ดนางรมฮังการี .  วารสารผลิต

กรรมการเกษตร 5(3) : 102-110. 

(กันยายน – ธันวาคม). 

บทความวิ จั ย

ตี พิ ม พ ใ น

ว า ร ส า ร ท า ง

วิชาการ TCI 1 

 

0.80 

รวมคาน้ําหนักผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 1.20 

   

  คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1.20

5
× 100 = 24 

 

 



17 
 

ผลการดําเนินงาน 

    หลักสูตรระดับปริญญาตรี กําหนดคารอยละผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

รอยละ 20 ข้ึนไป ไดคะแนน 5 คะแนน  

    คะแนนท่ีได = 5 คะแนน 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

4.2-1-1  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.2-2-1  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.2-3-1  เอกสารผลงานทางวิชาการของอาจารย ดร.วัชรี หาญเมืองใจ 

4.2-3-2  เอกสารผลงานทางวิชาการของอาจารยนริศรา วิชิต 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3    ผลท่ีเกิดกับอาจารย ประเด็นตองรายงาน 

    1.  การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

    2.  ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

          ในปการศึกษา 2566 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 ทาน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง คิดเปน

อัตราการคงอยู 100% ตอเนื่อง 3 ปการศึกษา 

ช่ือ-สกุล ปการศึกษา 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ 2564 2565 2566 

3. อาจารย ดร.วัชรี หาญเมืองใจ 2564 2565 2566 

4. อาจารยอภิรดา พรปณณวิชญ 2564 2565 2566 

5. อาจารย ดร.ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา 2564 2565 2566 

6. อาจารยนริศรา วิชิต 2564 2565 2566 
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2. ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

    รอยละความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร มีคาเทากับ 4.50 รายละเอียดดังตาราง 

 

ตารางความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการตอบแบบสอบถามการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจเฉล่ียในแตละปการศึกษา 

ระบุป พ.ศ. 

2564 

ระบุป พ.ศ.

2565 

ระบุป พ.ศ.  

2566 

1. การ กําหนดคุณสมบั ติ อาจารย ใหม มีความ

สอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของ

หลักสูตรและสถาบัน 

4.60 4.80 4.50 

2. การวางแผนดานอัตรากําลังของอาจารย เปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา 
4.60 4.80 4.50 

3. การปฐมนิเทศ อบรม ชี้แจง ในเรื่องบทบาท 

หนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการอยางเหมาะสม       
4.60 4.60 4.50 

4. การเปดโอกาสใหอาจารยประจําหลักสูตร ได

พัฒนาตนเองท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ 
5.00 4.80 4.50 

คาเฉล่ีย 4.70  4.75  4.50 

ในปการศึกษา 2566 มีผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเทากับ 4.50 โดย

พบวามีคาลดลงจากปการศึกษา 2565  

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

4.3-2-1  แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารและพัฒนาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 

1. ขอมูลนักศึกษา 

ตารางจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษาแสดงขอมูลตั้งแตรับเขาศึกษาใน

หลักสูตรนี้  

ปการศึกษาท่ี

รับเขา 

จํานวนท่ี

รับเขา 

จํานวนนักศึกษาภาคปกตคิงอยู (จํานวนจริง) 

เม่ือส้ินสุดในแตละปการศึกษา 

2564 2565 2566 

2564 10 10 8 8 

2565 20 - 19 14 

2566 15 - - 11 

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา  

เม่ือพิจารณาจํานวนนักศึกษายอนหลัง 3 ป ต้ังแตปการศึกษา 2564-2566 พบวาจํานวนนักศึกษาไม

เปนไปตามแผน ท้ังนี้เนื่องจากครอบครัวไทยในสังคมยุคปจจุบันมีแนวโนมท่ีมีจํานวนบุตรลดลงหรือไมมีบุตร 

ประกอบกับแนวโนมการเลือกศึกษาในมหาลัยวิทยาลัยอ่ืนท่ีมีชื่อเสียงในจังหวัดเชียงใหมซ่ึงเปดสอนใน

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารมาอยางยาวนาน จึงสงผลใหจํานวนนักศึกษาไมเปนไปตาม

เปาหมายท่ีไดกําหนดไว ในปการศึกษา 2566 ทางคณะฯ ไดดําเนินการไปประชาสัมพันธหลักสูตรยัง

โรงเรียนในอําเภอตางๆ ของจังหวัดเชียงใหม และมีการประชาสัมพันธเรื่องการใหทุนการศึกษาแกบุตรของ

ศิษยเกา และทุนการศึกษาจากประเทศเพ่ือนบานเชน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและ

ราชอาณาจักรกัมพูชากัมพูชา ซ่ึงในปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาจากราชอาณาจักรกัมพูชาสนใจสมัครเขา

ศึกษาในหลักสูตรเปนจํานวน 4 คน และไดทําการสัมภาษณเพ่ือใหทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรจํานวน 2 

ทุน  
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2.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ตารางจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีเทียบกับจํานวนท่ีรับเขา (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษาแสดงขอมูล

ตั้งแตรับเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ 

ปการศึกษา

ท่ีจบ

การศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามปท่ีรับเขา (รหัสนักศึกษา) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

จํานวนท่ีรับเขา 

16 คน 

จํานวนท่ีรับเขา 

11 คน 

จํานวนท่ีรับเขา 

8 คน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

พ.ศ. 2564 15 93.75 - - - - 

พ.ศ. 2565 - - 7 63.64 - - 

พ.ศ. 2566 1 6.25 - - 4 50.00 

รวม 16 100.00 7 63.64 4 50.00 

 

 3. ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

จากอัตราการสําเร็จการศึกษาในชวง 3 ปท่ีผานมา พบวามีอัตราลดลงอยางตอเนื่อง โดยในปการศึกษา 

2566 มีอัตราการสําเร็จการศึกษาท่ีต่ํามาก เนื่องจากมีจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในปการศึกษา 2563 มีจํานวน

เพียง 8 คน และระหวางการศึกษาไดมีการลาออกไปจํานวน 3 คนหลังจบปการศึกษา 2566 จึงทําใหมี

นักศึกษาเหลือเพียง 5 คน และจบการศึกษาจํานวน 4 คน ทําใหมีอัตราการสําเร็จการศึกษาคิดเปนรอยละ 

50.00  
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4. การดําเนินงานตามองคประกอบท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี 3.1 3.2 และ 3.3  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1   การรับนักศึกษาประเด็นท่ีตองรายงาน 

                     1. การรับนักศึกษา  

                     2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. การรับนักศึกษา 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1.จํานวนนักศึกษาเปนไปตามแผนการรับนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2.นักศึกษามีคุณสมบัติและความพรอมท่ีจะเขาศึกษาในหลักสูตร จนถึงสามารถศึกษาจนจบหลักสูตรไดตาม

แผนการเรียน  

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน  ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       ระบบและกลไกการรับนักศึกษาของหลักสูตร มีข้ันตอนดังนี้ 

       1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนําแผนการรับนักศึกษาท่ีกําหนดใน มคอ. 2 มาทบทวนจํานวนการรับ

นักศึกษาใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน กําหนดสัดสวนนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอน 

และสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู เพ่ือกําหนดจํานวนและคุณสมบัติการรับนักศึกษา 

       2. หลักสูตรสงแผนการรับนักศึกษาไปยังฝายวิชาการคณะ เพ่ือดําเนินการไปยังสํานักทะเบียนและ

ประมวลผล และมหาวิทยาลัยเพ่ือประกาศรับนักศึกษาตอไป 

       3. มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครนักศึกษา ผานระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเขาศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา (TCAS)  

       4. หลักสูตรประชาสัมพันธการรับนักศึกษาตามจํานวนและเกณฑการรับในสื่อออนไลนและการแนะแนว

การศึกษาตามรอบการรับนักศึกษารวมกับระบบของมหาวิทยาลัย พรอมรายงานจํานวนผูสมัครและคุณสมบัติ

ผูสมัครใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทราบเปนระยะ 

       5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการคัดเลือกนักศึกษาโดยใชหลายรูปแบบ เชน แฟมสะสมงาน 

การสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ เปนกระบวนการท่ีเชื่อถือได โปรงใส เปดเผย จากนั้นวิเคราะหคุณสมบัติ

และศักยภาพในการเรียนของผูเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกในดานวิชาการ สุขภาพ และกําลังทรัพย 

       6. มหาวิทยาลัยสรุปผลการยืนยันสิทธิ์การเขาศึกษา แจงจํานวนนักศึกษาใหม หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือ

เตรียมการรับนักศึกษาใหมในปการศึกษาตอไป 
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ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       การรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร มีแผนรับ

นักศึกษาจํานวน 40 คน และคุณสมบัติตามมคอ.2. ฉบับปรับปรุงปการศึกษา 2563 และไดนําระบบกลไกมา

ดําเนินงานรวมกับมหาวิทยาลัย เพ่ือรับนักศึกษาใหมเขาศึกษา ดังนี้  

       1. หลักสูตรการกําหนดจํานวนและคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะรับใหมตามมคอ.2 ท่ีหลักสูตรไดกําหนด

ไว (3.1-1-1) และพิจารณาจากจํานวนนักศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตร พรอมท้ังสงแผนการเรียนเสนอแนะตลอดหลักสูตรและกําหนดชื่ออาจารยท่ี

ปรึกษาใหกับคณะเพ่ือดําเนินการจัดสงไปยังมหาวิทยาลัยตอไป (3.1-1-2)  

       2. มหาวิทยาลัยประกาศรับนักศึกษาตามระบบ 5 รอบ ไดแก รอบ CMRU EXPO (รอบพิเศษ) รอบท่ี 1 

แฟมสะสมผลงาน รอบท่ี 2 โควตา รอบท่ี 3 รับตรงรวมกัน และรอบท่ี 4 รับตรงอิสระ โดยดําเนินการประกาศ

ประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ การออกแนะแนวการศึกษาของมหาวิทยาลัยรวมกับคณะฯ และหลักสูตร การจัด

กิจกรรมการเปดบานวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 1 เพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตรและรับสมัคร

นักศึกษา (3.1-1-3) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดมีการประชาสัมพันธทุนการศึกษาโครงการสนับสนุน

ทุนการศึกษาพหุวัฒนธรรมนานาชาติ โดยสนับสนุนคาธรรมเนียมการศึกษาจากสาธาณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวและราชอาณาจักรกัมพูชา และมีการสอบสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกนักศึกษาดวยระบบออนไลน 

(3.1-1-4) 

       4. นักเรียนท่ีสนใจสมัครเขาเรียนหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารตามชองทางตางๆ 

ไดแก เว็บไซตของมหาวิทยาลัย สมัครดวยตนเองท่ีฝายวิชาการคณะ หรือสมัครทางไปรษณียตามชวง 

ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

       5. เม่ือผูท่ีสนใจสมัครเขาเรียนตามรอบตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มีการตรวจสอบ คุณสมบัติเบื้องตน

ของผูสมัคร เพ่ือเปนการคัดกรองเบื้องตนกอนใหหลักสูตรพิจารณา  

       6. มหาวิทยาลัยประกาศผลการรับนักศึกษาในแตละรอบโดยแจงรายชื่อนักศึกษาใหมท่ีผานการคัดเลือก

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย และแจงผลใหกับคณะและหลักสูตรทราบ

ตอไป  

       7. นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ยืนยันการ

เขาศึกษาตอ ลงทะเบียนนักศึกษาใหม และชําระเงินคาทําเนียมการศึกษาท่ีธนาคาร 

       8. เม่ือทราบจํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาปการศึกษา 2566 แลวหลักสูตรมีการประชุมหารือถึง

กระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาตอไป 

       หลักสูตรไดรับทราบจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาประจําปการศึกษา 2566 ท่ีผานการคัดเลือกและมี

ความสามารถเขาศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

จํานวนท้ังสิ้น 15 คน เม่ือพิจารณานักเรียนกลุมมัธยมศึกษาตอนปลายหรือม.6 หรือเทียบเทา ซ่ึงจะเขาเรียนใน

หลักสูตร พบวาการมหาวิทยาลัยในจังหวัดเชียงใหมท่ีเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
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มีจํานวนมาก และแตละแหงมีจํานวนรับนักศึกษาท่ีสูงในขณะท่ีจํานวนนักเรียนในปจจุบันมีจํานวนลดลง จึงทํา

ใหนักเรียนตัดสินเขาเรียนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีนอย  

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

       หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาปการศึกษา 2566 

โดยกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือประเมินกระบวนการรับนักศึกษา ซ่ึงไดนําขอมูลจากปการศึกษา 2565 มา

ทบทวนกลไกการรับนักศึกษา เพ่ือปรับปรุงและนํามาใชสําหรับการรับนักศึกษาปการศึกษา 2566 ซ่ึงจากการ

ประเมินกระบวนการพบวาจํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรปการศึกษา 2565 มีจํานวนเพ่ิมข้ึนเปน

อยางมาก สาเหตุอาจเนื่องจากสถานการณโรคระบาดเริ่มคลี่คลาย การเรียนการสอนกลับมาเปนปกติ การ

ประชาสัมพันธเชิงรุกของคณะฯ และหลักสูตรไปยังโรงเรียนตาง ๆ มากข้ึน  

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

       ผลจากการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาปการศึกษา 2565 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรมี

จํานวนยังไมถึงเปาหมายท่ีต้ังไว การรับนักศึกษาปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดนําผลการประเมินมาปรับปรุง

กระบวนการรับนักศึกษาใหมีความสอดคลองกับสถานการณ และเพ่ือใหการรับนักศึกษาเปนไปตามเปาหมาย

ท่ีกําหนดดังนี้ 

      1. การประชุมรวมกับคณะเพ่ือเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธหลักสูตรไปยังโรงเรียนตางๆ ท่ีอยูใกลกับ

คณะกอนการรับนักศึกษาปการศึกษา 2566 โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมการแนะแนวหลักสูตร

รวมกับทางคณะฯ การจัดกิจกรรมเปดบานวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตร

และกิจกรรมตางๆ ของคณะฯ ใหกับนักเรียนในชุมชนโดยรอบคณะฯ  

 

                    
ภาพกิจกรรมแนะแนวการศึกษา ณ โรงเรียนตางๆ 
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ภาพกิจกรรมเปดบานวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

    
ภาพกิจกรรม CMRU EXPO 2023 

 

      2. ข้ันตอนการยืนยันสิทธิ์และชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เปนการชวย

ปองกันนักศึกษาใหมเปลี่ยนใจท่ีจะไปศึกษาท่ีสถาบันอ่ืน ๆ  

      3. มหาวิทยาลัยไดมีโครงการใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาตางชาติ (ลาวและกัมพูชา ประเทศละ 2 ทุนตอ

หลักสูตร) และทุนการศึกษาจากบุตรของศิษยเกา (จํานวน 60 ทุน) 

 

2.  การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. นักศึกษาทุกคนตองไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษามีความพรอมท่ีจะเรียนไดตลอดหลักสูตร 

2. นักศึกษามีความพรอมท่ีจะเรียนไดตลอดหลักสูตร 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน  ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       หลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาดังนี้ 
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ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       หลักสูตรมีผลการดําเนินงานดานการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาดังนี้ 

       1. หลักสูตรไดวิเคราะหและประเมินผลจากผลการเรียนกอนเขาศึกษาของนักศึกษา ผลการประเมิน

กระบวนการการเตรียมความพรอมจากปการศึกษาท่ีผานมา มีการกําหนดโครงการ/กิจกรรมของหลักสูตร 

และโครงการ/กิจกรรมท่ีหลักสูตรสามารถสงนักศึกษาเขารวมกับทางมหาวิทยาลัย เพ่ือเตรียมความพรอมให

นักศึกษาสามารถใชชีวิตอยูในมหาวิทยาลัยได และเรียนผานเกณฑท่ีกําหนดของหลักสูตรได  

       2. หลักสูตรมีการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ดานการเตรียมความพรอมของนักศึกษาปท่ี 1 

เพ่ือดําเนินการจัดทําโครงการหรือเอกสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (3.1-2-1) 
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       3. โครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมของหลักสูตร ไดแบงออกเปน 2 

ประเภท คือ  

           1) ประเภทโครงการหรือกิจกรรมดานการปรับตัวและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย เชน กิจกรรมการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมของทางมหาวิทยาลัย กิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยดําเนินการโดย

คณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาภายในหลักสูตรและคณะ  

           2) ประเภทโครงการหรือกิจกรรมดานวิชาการและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน โครงการ

เตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเขาศึกษาและพัฒนาทักษะการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เนนการใหความรูพ้ืนฐานสําหรับนักศึกษาท่ีใชเรียนในปท่ี 1 วิชาทางดานภาษา และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพ่ือสรางการพัฒนาทักษะดานสังคมและมนุษยสัมพันธ (3.1-2-2) 

       หลังจากวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหมหลักสูตรไดมีการประชุมนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาใหมไดทําความรูจัก

บุคลากรของหลักสูตร ไดแก หัวหนาสาขาวิชา ประธานหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน

ในหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกทาน พรอมท้ังแนะแนวทางการศึกษา การใชชีวิตใน

รั้วมหาวิทยาลัย กฎ ระเบียบ รวมท้ังใหคําแนะนําเก่ียวกับแผนการเรียน การลงทะเบียน การติดตอ

ประสานงานกับบุคลากรฝายตาง ๆ เพ่ือเตรียมความพรอมกอนการเปดภาคเรียน 

      
ภาพบรรยากาศการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในหลักสูตร 

 

       4. มีการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตอคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร  

       5. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรไดประชุมหารือเพ่ือประเมินกระบวนการเตรียมพรอมสําหรับนักศึกษา

ใหม ปการศึกษา 2566 โดยพิจารณาจากผลการดําเนินกิจกรรม ความพึงพอใจของนักศึกษา และผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษาในระหวางการศึกษาชั้นปท่ี 1 ท้ังการใชชีวิตและผลการเรียนของนักศึกษา ผลท่ีไดจากกระบวนการ

เตรียมความพรอม นําไปปรับปรุงกระบวนการในปการศึกษา 2567 (3.1-2-2) 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

       จากกลไกการเตรียมความพรอมนักศึกษาจากปการศึกษา 2566 พบวานักศึกษาใหมท่ีเขามายังขาดความ

เขาใจเรื่องการเรียนการสอน วิชาเรียนภายในหลักสูตร การเรียนเพ่ือปฏิบัติไดจริง และเม่ือเรียนจบไปแลวจะ
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ออกไปประกอบอาชีพอะไรไดบาง จึงมีการเพ่ิมข้ันตอนการใหความรูแกนักศึกษาใหมของหลักสูตรในชั่วโมง

การพบอาจารยท่ีปรึกษา และมอบหมายใหรุนพ่ีคอยใหคําปรึกษาแกรุนนอง การชวยเหลือกันในกลุมนักศึกษา

เพ่ือใหนักศึกษาใหมสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุขในหลักสูตร และเพ่ือใหนักศึกษามีความรูเก่ียวกับ

หลักสูตร การเรียน กฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ รูจักบุคลากร อาจารย อาจารยท่ีปรึกษาและรุนพ่ีภายใน

หลักสูตร และการใชทรัพยากรตาง ๆ ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูภายในหลักสูตร และรายงานผลการ

ดําเนินงานใหกับกรรมการบริหารหลักสูตรทราบ นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาท่ีรับเขามีท้ังสายวิทยาศาสตร 

และสายอ่ืนๆ ซ่ึงมีความแตกตางกันดานพ้ืนฐานการเรียนท่ีเปนวิทยาศาสตร นักศึกษาท่ีผานกระบวนการ

เตรียมความพรอมบางกลุมยังขาดความเขาใจในบางวิชาทําใหนักศึกษาบางคนสอบไมผานในรายวิชาบาง

รายวิชาท่ียาก เชน ภาษาอังกฤษ ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยไดมีโปรแกรมฝกทักษะภาษาอังกฤษ (Speexx) สําหรับ

นักศึกษารหัส 66 ทุกคน เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษเนื่องจากเปนปการศึกษาแรกท่ี

กําหนดใหนักศึกษามีความสามารถดานภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศึกษาในระดับ B1 ข้ึนไป (3.1-2-3)  

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

       จากผลการประเมินผลการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในปการศึกษา 2565 เพ่ือนํามาใชในป

การศึกษา 2566 ไดแก การเพ่ิมข้ันตอนการใหความรูแกนักศึกษาใหมของหลักสูตรในดานการเรียนการสอน 

วิชาเรียนภายในหลักสูตร การเรียนเพ่ือปฏิบัติไดจริง และเม่ือเรียนจบไปแลวจะออกไปประกอบอาชีพอะไรได

บาง ในชั่วโมงการพบอาจารยท่ีปรึกษา และมอบใหคอยใหคําปรึกษาแกรุนนอง ใหขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร การ

เรียนและการใชทรัพยากรตาง ๆ ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูภายในหลักสูตร และจัดทํากลไกเตรียมความ

พรอมท่ีเพ่ิมเติมดังกลาวเพ่ือใชในปการศึกษาถัดไป ดังภาพ 
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รายการเอกสารหลักฐาน : 

3.1-1-1  จํานวนและคุณสมบัติในการรับนักศึกษาของหลักสูตร 

3.1-1-2  แผนการเรียนเสนอแนะของปการศึกษา 2566 

3.1-1-3  ระบบรับสมัครนักศึกษาใหมของมหาวิทยาลัย www.tcas.cmru.ac.th  

3.1-2-1  แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.1-2-2  ระเบียบวาระการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร  

3.1-2-3  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

http://www.tcas.cmru.ac.th/
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ประเด็นท่ีตองรายงาน 

1. การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 

ผลการดําเนินงาน 

1.  การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตร ี

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. นักศึกษามีอัตราการออกกลางคันลดลง 

2. นักศึกษามีความพรอมทางการเรียนและสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน  ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       ในการดําเนินงานดานการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

จะทําหนาท่ีในการวางแผนการดําเนินงานดังนี้  

       1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาดาน

วิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา  

       2. อาจารยท่ีปรึกษารวมกับงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษาดูแล ติดตาม พรอมท้ังใหคําปรึกษา

ทางวิชาการและการดําเนินชีวิตแกนักศึกษา  

       3. อาจารยท่ีปรึกษาและงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษาบันทึกการดําเนินการติดตามและให

คําปรึกษาแกนักศึกษา 

       4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการติดตามการดูแลใหคําปรึกษา การเก็บขอมูลพฤติกรรม

นักศึกษามาวิเคราะหท่ีจะออกกลางคัน จะสําเร็จการศึกษาชาจากการเรียน สุขภาพ การเงิน  เพ่ือหาทางแกไข

และลดความเสี่ยงในดานการวางแผนการเรียน สวัสดิการ ทุนการศึกษา 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรดําเนินการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา

ในระดับปริญญาตรีโดยมีนโยบายใหความสําคัญตอการดูแลนักศึกษาใหเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู

ท่ีดีดานทฤษฎีและทักษะปฏิบัติ ในการประชุมแตละครั้งไดกําชับใหอาจารยใหการดูแลนักศึกษาดานการเรียน

การสอน การดําเนินชีวิตและการใชชีวิตหลังจากจบการศึกษา แบงการใหคําปรึกษาดูและนักศึกษาเปน 2 กลุม 

ไดแก  
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      1. นักศึกษาใหม (ชั้นปท่ี 1) มีการดําเนินการดังนี ้ 

          1.1 ประชุมพบปะนักศึกษาใหมกอนการลงทะเบียนเรียน  

          1.2 เปดชองทางใหนักศึกษาไดหารืออาจารย ผานทางไลน (Line) กลุมแก นักศึกษา แจงอีเมลและ

หมายเลขโทรศัพทอาจารยท่ีปรึกษาใหนักศึกษาทราบ  

          1.3 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรและแจงใหนักศึกษาทราบเก่ียวกับรายวิชาเรียน วิธีการ

ลงทะเบียนและการปฏิบัติตนในขณะศึกษา  

          การเปดไลนกลุมแกนักศึกษา แจงอีเมลและเบอรโทรศัพทของอาจารย เพ่ือใหนักศึกษาไดติดตอหรือ

หารือเรื่องตาง ๆ กับอาจารย ชวยเพ่ิมความสะดวกในการติดตอพูดคุยกับนักศึกษาสามารถอํานวยความ

สะดวกใหอาจารย และนักศึกษาสามารถติดตอพูดคุยแกไขปญหาตาง ๆ ไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

      2. นักศึกษาเกา (ชัน้ปท่ี 2-4) มีการดําเนินการดังนี้ 

          2.1 ติดตอผานไลนกลุมนักศึกษาแตละชั้นป โดยมักแจงเรื่องราวผานกลุมไลนตาง ๆ ท่ีเปดข้ึน เชน 

กลุมชั้นป กลุมวิชาเรียน หรือติดตอไลนสวนตัว ซ่ึงนักศึกษาสามารถติดตอสอบถามอาจารยในเรื่องอะไรก็ได 

          2.2 สงเสริมการเขาอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานสมรรถนะของนักศึกษาท้ัง 3 ดาน ท่ี

ตองสอบผานกอนการจบการศึกษา ไดแก การพัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และดานสมรรถนะวิชาชีพ 

      วิธีการติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอนในการใหขอมูลหรือคําปรึกษาท่ีมีผลในทาง

ปฏิบัติท่ีไดผลดีท่ีสุด คือการติดตอกันผานแอพพลิเคชันไลนและทางโทรศัพท เนื่องจากมีความสะดวกในการใช

และนักศึกษาทุกคนมีโทรศัพทท่ีสามารถใชไดทันทีในกรณีท่ีมีปญหา ท้ังยังสามารถสงรูปถายเพ่ือประกอบ

คําอธิบายได  

 การสอบวัดสมรรถนะดานดิจิทัลสําหรับนักศึกษาชั้นปสุดทาย ประจําปการศึกษา 2566 ซ่ึงกําหนดให

สอบผานเกณฑการวัดผล (IC3 หรือเทียบเทา) ไมนอยกวารอยละ 50 นักศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

สอบผานท้ังสิ้นคิดเปนรอยละ 100 (3.2-1-1) 

      การควบคุมดูแลนักศึกษาเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาในดานตาง ๆ พบวา

ความสัมพันธสวนตัวท่ีดีระหวางอาจารยและนักศึกษา และการสอนนักศึกษาโดยใหความรูในลักษณะการเปน

เพ่ือนหรือเปนท่ีปรึกษา สรางขวัญและกําลังใจจะเปนแนวทางท่ีดีท่ีสุดท่ีจะทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนา

ตนเองท้ังดานการเรียนการสอนและการใชชีวิตในระหวางการศึกษา 

      3. หลักสูตรมีการสรางระบบประเมินผลการใหดูแลและใหคําปรึกษาวิชาการแกนักศึกษา ผานระบบ

ออนไลน โดยใหประเมินความพึงพอใจการการดูแลและใหคําปรึกษาของอาจารยภายในหลักสูตร  

      4. หลักสูตรมีการประชุมหารือเพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหคําปรึกษาสําหรับนักศึกษา เพ่ือนํามาปรับปรุง

และใชในปการศึกษาถัดไป  
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การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

        มีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรใหอาจารยท่ีปรึกษาของแตละข้ันปนําผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอการดูแลใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงนักศึกษาไดทําการประเมินเม่ือสิ้นสุดภาค 

การศึกษา 2566 มีการปรับปรุงวิธีการประเมินผานระบบออนไลนดวย Google form และนําผลท่ีไดไป

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการใหคําปรึกษาและดูแลนักศึกษาในปการศึกษาถัดไปพบวา ผลการประเมินอยู

ในระดับความพึงพอใจเทากับ 3.71 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

       การปรับปรุงกระบวนการในปศึกษา 2566 เพ่ือกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาตามความเหมาะสมและภาระ

งานของอาจารย และจึงสงรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาใหกับฝายวิชาการคณะ เพ่ือบรรจุลงในระบบบริการ

การศึกษาของนักศึกษา นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการมอบหมายงานใหกับอาจารยท่ีปรึกษา ดานการดูแลเรื่อง

การลงทะเบียนของนักศึกษา การวางแผนวิชาเรียนของนักศึกษา ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาผานระบบ

บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และปญหาสวนตัวเพ่ือชวยใหนักศึกษาจบได

ทันตามกําหนด สวนการใหเวลาสําหรับการใหปรึกษาไดเพ่ิมชองทางการใหคําปรึกษาทางโทรศัพท หรือทาง 

ระบบออนไลนตาง ๆ เพ่ือใหเปนประโยชนกับนักศึกษา  

 

2.  การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. นักศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีครบถวน 

2. นักศึกษามีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน  ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       หลักสูตรมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน โดยมี

ลักษณะท่ีพึงประสงค ดังนี้  

       1. มีความรูในวิชาชีพวิทยาศาสตรการอาหารและนําไปประยุกตกับธุรกิจอาหารในทองถ่ิน 

       2. มีทักษะการปฏิบัติ วิจัยหรือมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมอาหาร 

       3. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารและธุรกิจ        

       ดังนั้นหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร จึงมีความตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษ ท่ี 21 อันประกอบไปดวย กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ กลุมทักษะ

การเรียนรูและนวัตกรรม และกลุมทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงการ

จัดทํากลไกท่ีไดจากการประเมินและวิเคราะหจากผลการประเมินปการศึกษา 2565 เพ่ือสรางระบบกลไกเพ่ือ
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ใชสําหรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของหลักสูตรป 

2566 โดยประธานหลักสูตรฯ รวมเปนคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ประชุมวางแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยนําทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการกับการเรียนการสอนและ

กิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

       1. การนําทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการกับการเรียนการสอน มีกระบวนการดําเนินงาน

ดังนี้  

          1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนนําทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณา

การกับการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ  

          1.2 นักศึกษาดําเนินการประเมินประสิทธิภาพการสอนผานระบบออนไลน  

       2. การนําทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามี

กระบวนการดําเนินงานดังนี้  

          2.1 คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซ่ึงประกอบไป

ดวยกิจกรรมดานการเรียนรู ดานสารสนเทศ ดานชีวิตและอาชีพ รวมถึงดานการเปนพลเมืองท่ีดี เปนตน 

รวมถึงกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคใหแกนักศึกษา  

          2.2 หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ทําการประเมินผลการจัด

กิจกรรม รวมถึงประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของแตละกิจกรรมท่ีจัดข้ึนหลังจากการดําเนินงานดานการ

สงเสริมและพัฒนาเสร็จสิ้นตามกระบวนการท่ีวางไวในแตละปการศึกษา  

          2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน

ท้ังหมด เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึนในปการศึกษาถัดไป และเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาตอไป 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

      หลักสูตรมีการนําผลการดําเนินงานจากปการศึกษา 2565 จากคําแนะนําจากกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษา การสอบถามตัวแทนนักศึกษาเพ่ือสํารวจความตองการจัดกิจกรรมของนักศึกษามาวิเคราะหโดย

อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงกลไกการการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 จากผลการวิ เคราะหคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรไดหารือเพ่ือกําหนดการจัดกิจกรรม/โครงการ และผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมหรือ

โครงการในปการศึกษา 2566 (3.2-2-1) โดยคํานึงถึงผลลัพธเพ่ือใหนักศึกษามีทักษะชีวิตและอาชีพ มีทักษะ

ดานการเรียนรูและนวัตกรรม สามารถใชสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยไีดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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ผลการดําเนินงาน 

ตารางผลการดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงานโดยหลักสูตร 

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการจัดกิจกรรม 

โครงการ Food Innovation & Food Marketing 

วันท่ี 8 สิงหาคม 2566 

 
การศึกษาดูงานกระบวนการ CIP ของโรงงานนํา

รอง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ วันท่ี 19 ธันวาคม 2566 

 

 

โครงการพัฒนานักศึกษา กิจกรรมการบมเพาะ

นักศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมอาหาร วันท่ี 25 

มกราคม 2567 
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ผลการดําเนินงาน 

การเปนเจาภาพจัดการแขงขันทักษะทางวิชาการ

และวิชาชีพดานเกษตร เครือขายราชภัฏ ท่ัว

ประเทศครั้งท่ี 9 วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 

 
ทักษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการจัดกิจกรรม 

โครงการอบรมเรื่องวัตถุดิบท่ีตองสงสัย และการ

ตรวจสอบทางหองปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตรฮา

ลาล และดานการใชงานเพลตฟอรมการเรียนรู

ออนไลนระบบ HSC MOOC วันท่ี 24 มกราคม 

2567 

 
ทักษะชีวิตและอาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการจัดกิจกรรม 

งานปจฉิมนิเทศสหกิจศึกษาและมอบวุฒิบัตร วันท่ี 

15 มีนาคม 2567 
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ผลการดําเนินงาน 

ตารางผลการดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงานรวมกับคณะ 

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการจัดกิจกรรม 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

วันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 

 
โครงการพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ใหมีคุณลักษณะการเปนวิศวกรสังคม : การพัฒนา

ธนาคารอาหารชุมชนในพ้ืนท่ีสะลวง-ข้ีเหล็ก วันท่ี 

3 และ 7 กันยายน 2566 

 
ทักษะชีวิตและอาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการจัดกิจกรรม 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 

2566 วันท่ี 16 มิถุนายน 2566 
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ผลการดําเนินงาน 

โครงการเตรียมความพรอมของ นักศึกษากอนเขา

ศึกษาและพัฒนา ทักษะการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 

21 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร วันท่ี 22 

มิถุนายน 2566 

 
โครงการจิตอาสารวมใจ สานสายใยพ่ีนองเกษตร 

ณ วัดหนองกูคํา วันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 

 
กิจกรรมกีฬาพ้ืนบานสานสัมพันธ "ลูกพระพิรุณ

เกมส 66" วันท่ี 27 สิงหาคม 2566 

 
โครงการ Aggie New Star 2023 การประกวด

ดาว-เดือน ของแตละสาขาวิชา วันท่ี 20 กันยายน 

2566 
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ผลการดําเนินงาน 

โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาและเตรียมความ

พรอมการทํางาน วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 

 
 

       ซ่ึงหลักสูตรจะทําการประเมินโครงการเหลานี้เพ่ือจะวิเคราะหวาควรจะจัดหรือไมในปการศึกษา 2567 

หลักสูตรเล็งเห็นความสําคัญของโครงการ/กิจกรรมตางๆ ท่ีมีประโยชนตอนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาถูก

เสริมสรางการเรียนรูดานตางๆ เพ่ิมเติม ซ่ึงกิจกรรมท่ีนักศึกษาของหลักสูตรท่ีไดบูรณาการกับการเรียนการ

สอนเพ่ือพัฒนาทักษะดานตาง ๆ มีดังตอไปนี้ 

      1. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงานสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ซ่ึง

จัดเปนการจัดการเรียนการสอนแบบ Project Based Learning ท่ีกําหนดใหนักศึกษาไดจัดทํารางวิจัย เพ่ือให

นักศึกษามีท้ังทักษะปฏิบัติ ทักษะการปญญาแกไขปญหาอยางเปนระบบ การฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน โดยใช

ทักษะความรูและทักษะปฏิบัติท่ีไดเรียนมาประยุกตใชในการทําปญหาพิเศษ เชน ทักษะการแปรรูปอาหารโดย

เลือกใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสม ทักษะการวิเคราะหจุลินทรีย ทักษะการวิเคราะหองคประกอบทางเคมี

ของอาหาร เปนตน  

      2. การใหนักศึกษาชั้นปท่ี 2-3 มีสวนรวมในการเปนเจาภาพจัดการแขงขันทักษะการทดสอบลักษณะทาง

ประสาทสัมผัส ในการแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพดานการเกษตร เครือขายราชภัฏท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 9 

ระหวางวันท่ี 7-9 กุมภาพันธ 2567  

      3. กิจกรรมเปดบานวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตรครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 เปน

กิจกรรมท่ีใหนักศึกษาไดแสดงผลงานจากการเรียนในหลักสูตร มาถายทอดความรูท่ีมีสูนักเรียนและบุคคล

ท่ัวไปท่ีสนใจ  

      4. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษาของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ไดเขาฝกงานในสถาน 

ประกอบการอาหารหรือหองปฏิบัติการทางอาหาร เปนการเตรียมพรอมใหแกนักศึกษากอนการทํางานจริง  

      เม่ือแตละโครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเสร็จสิ้นอาจารยผูรับผิดชอบทําการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการระบบและกลไกท่ีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนในปการศึกษา 2567 
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ผลการดําเนินงาน 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

       จากการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในปการศึกษา 2566 มีความเห็นรวมกันวาการ

วางแผนเพ่ือกําหนดการดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จะตองดําเนินการลวงหนากอนเปดภาคเรียน โดยกําหนดเปนแผนประจําปเพ่ือให

บรรลุจุดประสงคและครอบคลุมการพัฒนานักศึกษาในทุกดาน  

       จากการดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 ปการศึกษา 2566 ไดมีการประเมินผลการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฯ 

ดวยวิธีการประเมินผานระบบออนไลนดวย Google form และดําเนินการสงรายงานสรุปผลการดําเนิน

โครงการใหกับทางคณะฯ เพ่ือพิจารณาจัดทําแผนการจัดโครงการในปการศึกษาถัดไป 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

       ผลการประเมินจากนักศึกษาในปการศึกษา 2565 พบวานักศึกษามีความตองการใหหลักสูตรชวยสงเสริม

ทักษะดานทักษะภาษาตางประเทศท่ีจําเปนสําหรับการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร หรือกิจกรรม

ศึกษาดูงานสถานท่ีผลิตอาหาร หลักสูตรจึงหารือเพ่ือเสริมกิจกรรมท่ีมีประโยชนกับนักศึกษา เชน การเตรียม

ความพรอมดานการสมัครงานและสัมภาษณงานในรูปแบบภาษาอังกฤษในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

โครงการศึกษาดูงานโรงงานแปรรูปอาหารในจังหวัดเชียงใหม นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได

หารือกันเพ่ือทบทวนกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21  โดยหลักสูตรจะมีข้ันตอนการทบทวนแผนกิจกรรมของหลักสูตรทุกครึ่งปการศึกษา เพ่ือใหสามารถปรับ

แผนกิจกรรมนักศึกษาใหตรงกับการดําเนินงาน ซ่ึงในปการศึกษา 2566 มีการปรับปรุงระบบและกลไกดังนี ้

       1. การนําทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการกับการเรียนการสอน มีกระบวนการดําเนินงาน

ดังนี้  

          1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนนําทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณา

การกับการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ  

          1.2 นักศึกษาดําเนินการประเมินประสิทธภิาพการสอนผานระบบออนไลน  

       2. การนําทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามี

กระบวนการดําเนินงานดังนี้  

          2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นําผลการจัดกิจกรรมและขอเสนอแนะจากนักศึกษา มาวางอผน

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือใหมีการดําเนินการครบท้ัง 3 กิจกรรมอันไดแก กิจกรรมดานการเรียนรู 

ดานสารสนเทศ ดานชีวิตและอาชีพ รวมถึงดานการเปนพลเมืองท่ีดี 

 2.2 คณะกรรมบริหารหลักสูตรดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซ่ึงประกอบไปดวยกิจกรรม

ดานการเรียนรู ดานสารสนเทศ ดานชีวิตและอาชีพ รวมถึงดานการเปนพลเมืองท่ีดี เปนตน รวมถึงกิจกรรม

เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคใหแกนักศึกษา  
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          2.2 หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ทําการประเมินผลการจัด

กิจกรรม รวมถึงประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของแตละกิจกรรมท่ีจัดข้ึนหลังจากการดําเนินงานดานการ

สงเสริมและพัฒนาเสร็จสิ้นตามกระบวนการท่ีวางไวในแตละปการศึกษา  

          2.3 คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน

ท้ังหมด เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึนในปการศึกษาถัดไป และเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาตอไป 

 

       จากการปรับปรุงระบบและกลไกท่ีผานมา ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดมีการนํานักศึกษาชั้นปท่ี 3 

ไปศึกษาดูงาน ณ โรงงานนํารอง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ เพ่ือศึกษา

กระบวนการ CIP ของเครื่องมือในโรงงาน และศึกษาดูงานดานการใชหุนยนตในการแปรรูปอาหาร  

      หลักสูตรไดเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกท่ีมีความสามารถในการบรรยายใหความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของกับ

สาขาวิชาของหลักสูตร ดังนี้  

      รายวิชานวัตกรรมอาหารสําหรับผูประกอบการ ไดเชิญ ดร.ศิวัฒม สายบัว เปนวิทยากรใหความรูดาน

แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมอาหารใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ในวันท่ี 25 มกราคม 2567 โดยนักศึกษาไดมีการ

นําเสนอนวัตกรรมอาหารตนแบบ ไดแก บัวลอย hot pot และน้ําพริกตาแดงก่ึงสําเร็จรูป 

                               

 

ภาพนวัตกรรมอาหารจากนักศึกษา 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

3.2-1-1  ผลการสอบวัดสมรรถนะดานดิจิทัล ปการศึกษา 2566 
3.2-2-1  แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.2-2-2  คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ประเด็นท่ีตองรายงาน 

1. อัตราการคงอยู 

                     2. การสําเร็จการศึกษา 

                     3. ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. อัตราการคงอยู  

    หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมทางการศึกษาของนักศึกษาทุกชั้นป เชน เรื่อง การ

วางแผนการเรียน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษา แนะแนวทางในการ 

แกไขปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนกับนักศึกษา การใหความรูดานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร มุงหวังให 

การคงอยูของนักศึกษาแตละชั้นปอยูในระดับสูง  

ปการศึกษาท่ี

รับเขา 

จํานวนท่ี

รับเขา 

จํานวนนักศึกษาภาคปกตคิงอยู (จํานวนจริง) 

เม่ือส้ินสุดในแตละปการศึกษา 

2564 2565 2566 

2564 10 10 8 8 

2565 20 - 19 14 

2566 15 - - 11 

 

    โดยมีอัตราการคงอยูเม่ือสิ้นสุดปการศึกษา 2566 ของนักศึกษารับเขาปการศึกษา 2564  - 2566 ดังนี้ 

    - อัตราการคงอยูของนักศึกษารับเขาปการศึกษา 2564 เทากับ รอยละ 80.00 

    - อัตราการคงอยูของนักศึกษารับเขาปการศึกษา 2565 เทากับ รอยละ 70.00 

    - อัตราการคงอยูของนักศึกษารับเขาปการศึกษา 2566 เทากับ รอยละ 73.33 

    ปจจัยท่ีทําใหนักศึกษาของหลักสูตรลดลงและออกไประหวางการศึกษาเนื่องจากหลังจากนักศึกษาท่ีเขามา

เรียนไมไดจบจากแผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร จึงทําใหเม่ือเขามาเรียนแลวไมสามารถเรียนรายวิชา

ในหลักสูตรซ่ึงมีรายวิชาฟสิกส เคม ชีววิทยา ภาษาอังกฤษเปนจํานวนมากได ทําใหลาออกไประหวาง

การศึกษา 
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2. การสําเร็จการศึกษา 

    อัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษารับเขาปการศึกษา 2563 เปนดังนี้ 
4
8

× 100 = 50.00 

    คิดเปนรอยละ 50.00 

 

    ในปการศึกษา 2566 มีอัตราการสําเร็จการศึกษาเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปการศึกษา 2565 แตก็ยังคงมี

นักศึกษาท่ีไมสําเร็จการศึกษาอีก 1 คน เนื่องจากนักศึกษาขาดการติดตอและยังไมไดออกปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา โดยคาดวานักศึกษาจะสามารถจบการศึกษาไดในภาคเรียนท่ี 1/2567  

 

3. ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา   

      ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการท่ีดําเนินการในตัวบงชี้ 3.1 และ 3.2 การ

สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพดานหลักสูตรและการจัดการศึกษาของหลักสูตร จากผูตอบ

แบบสอบถามท้ังหมด 19 คน ประกอบดวยนักศึกษาเพศชาย 2 คน นักศึกษาเพศหญิง 17 คน จากผูตอบ

แบบสอบถามท้ังหมด ซ่ึงเปนนักศึกษาระดับชั้นป 1-4 พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษามีคาเทากับ 3.71 

  

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบงานอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ  

ลําดับท่ี หัวขอประเมิน 
ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

ปการศึกษา 

2566 

1 การจดักิจกรรมหรือกระบวนการเตรียม 

ความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษา 
4.55 4.40 3.58 

2 การจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีสงเสริมทักษะการ

เ รี ย น รู ใ น ศต ว ร รษ ท่ี  2 1  เ ช น  ทั กษะ

ภาษาตางประเทศ ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

ทักษะการทํางานอยางมีสวนรวม ฯลฯ   

4.25 4.39 3.47 

3 การจัดตารางเรียนใหกับนักศึกษามีชวงเวลา

ท่ีเหมาะสม 
4.55 4.35 3.53 

4 ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ

ติดตอสื่อสารไดหลากหลายชองทาง อาทิ 

แบบคํารอง ตูจดหมาย เฟซบุค ไลน เปนตน 

4.45 4.45 3.74 

5 ชองทางการสื่อสารและความสะดวกในการ

ติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษา 
4.55 4.60 3.84 



41 
 
ผลการดําเนินงาน 

6 นักศึกษาไดรับคําแนะนําการลงทะเบียนเรียน 

การกําหนดแผนการเรียนตามหลักสูตรโดย

อาจารยท่ีปรึกษา 

4.55 4.45 3.74 

7 การใหเวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ี

ปรึกษา 
4.55 4.48 3.84 

8 อาจารยท่ีปรึกษาใหความสนใจ ติดตามผล

การเรียนของนักศึกษาเพ่ือชวยใหนักศึกษา

สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

4.55 4.59 3.89 

9 อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือ หรือ

ถายทอดประสบการณอ่ืน ๆ แกนักศึกษา 

ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวยแกไข

ปญหาตาง ๆ 

4.55 4.55 3.78 

คาเฉล่ีย 4.50 4.47 3.71 

 

      ทางหลักสูตรมีการแจงใหนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นและขอรองเรียนของนักศึกษาโดยกําหนด

ชองทางการรองเรียนภายนอกหลักสูตร ดังนี้  

      - สายตรงอธิการบดี 

      - สายตรงคณบดี  

      - ระบบประเมินการเรียนการสอนทางออนไลน  

ชองทางการรองเรียนภายในหลักสูตรดังนี้  

      - ผานอาจารยท่ีปรึกษา 

      - ผานประธานหลักสูตร  

      - ผานทางสื่อออนไลน facebook หรือ line 

 

รายการเอกสารหลักฐาน : 

3.3-3-1 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบงานอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
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5.  ผลการดําเนินงานดานคณุภาพบัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

2.2 ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ป 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการดําเนินงาน 

           หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดย

หลักสูตรเปนผูเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตหรือผูประกอบการท่ีรับบัณฑิตเขาทํางานหลังสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลา 1 ป โดยมีจํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจํานวน 5 คน จากบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาจํานวนท้ังสิ้น 8 คน (บัณฑิตรหัส 62 จํานวน 7 คน บัณฑิตตกคางจํานวน 1 คน) คิดเปนรอยละ 

62.50 (มากกวา รอยละ 20 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา) โดยผูใชบัณฑิต 5 คนจากหนวยงานเอกชน จําแนก

ตามความเก่ียวของกับผูใชบัณฑิต โดยเปนหัวหนางานจํานวน 4 คน และเจาของกิจการจํานวน 1 คน 

ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับหนวยงานนอยกวา ตั้งแต 6 เดือนถึง 1 ป จํานวน 5 คน ผลการประเมินดัง

ตาราง  

 
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

ปการศึกษา 

2566 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 มีวินัย และความตรงตอเวลา 4.75 4.60 4.40 

1.2 มีความเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน และทุมเทใน

การทํางาน 
4.25 4.80 4.40 

1.3 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และศีลธรรมอันดี 4.25 4.40 4.40 

1.4 มีความซ่ือสัตยสุจริต 4.25 4.80 4.80 

1.5 บัณฑิตเคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ  

ขององคกรและสังคม 
- - 4.40 

1.6 บัณฑิตมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ - - 4.40 

คะแนนเฉล่ียดานคุณธรรม จริยธรรม 4.38 4.65 4.47 

2. ดานความรู 

2.1 มีความรูและทักษะการใชภาษาไทย 4.00 4.20 4.00 

2.2 มีความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศ 3.50 3.40 3.60 
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ผลการดําเนินงาน 

2.3 มีความรูในเชิงวิชาการและวิชาชีพท่ีเก่ียวของ

กับการปฏิบัติงาน 
4.00 4.00 4.40 

2.4 สามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.25 4.40 4.40 

2.5 มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 4.00 4.40 4.40 

คาเฉล่ียดานความรู 3.95 4.08 4.16 

3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1 สามารถนําความรูมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน 
4.25 4.60 4.40 

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห ตัดสินใจ และ

แกปญหาในงานท่ีรับผิดชอบ 
4.25 4.40 3.80 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนและดําเนินการ

เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
4.25 4.40 4.00 

3.4 ความคิดริเริ่มสรางสรรค และใฝหาความรูใหมๆ  4.25 4.40 4.00 

คาเฉล่ียดานทักษะทางปญญา 4.25 4.45 4.05 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีความรับผิดชอบ และเอาใจใสตองานใน

หนาท่ี 
5.00 4.60 5.00 

4.2 มีความสามารถในการทํางานเปนทีม หรือ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
4.25 4.40 5.00 

4.3 มีมนุษยสัมพันธ และสามารถปรับตัวใหเขา

กับเพ่ือนรวมงานได 
4.25 4.40 4.40 

4.4 ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.25 4.60 4.80 

4.5 มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 4.50 4.20 4.40 

คาเฉล่ียดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 
4.45 4.44 4.72 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีความสามารถในการใชวัสดุอุปกรณ

สํานักงาน และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับ 

การทํางาน 

4.25 4.60 4.80 

5.2 มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและ 4.25 4.20 4.00 
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โปรแกรมเพ่ือการแสวงหาความรู และติดตอ 

สื่อสารเก่ียวของกับการทํางาน 

5.3 มีความสามารถในการใชเทคนิคทาง

คณิตศาสตร สถิติ การใชตัวเลข และแปลผล 

การวิเคราะหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ทํางาน 

4.25 3.60 3.80 

คาเฉล่ียดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.25 4.13 4.20 

6. ดานคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

6.1 มีความเอาใจใส ใหความชวยเหลือ และตอบ

แทนคุณของผูมีพระคุณท้ังท่ีเปนบุคคลและ

สถาบัน 

4.25 4.60 4.40 

6.2 มีความกระตือรือรนพรอมจะเรียนรูและ

ปรับตัวเขากับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงได 
4.25 4.60 4.60 

6.3 มีจิตอาสา และเขารวมกิจกรรมเพ่ือประโยชน

ตอสวนรวม 
4.25 4.60 4.40 

6.4 มีความตระหนักและรูตัวเองอยูเสมอ สามารถ

แยกแยะสิ่งดี  สิ่งไมดีได 
4.00 4.60 4.60 

6.5 ปฏิบัติตนอยางถูกตอง เหมาะสม โดยไม

เบียดเบียน และไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 
4.25 4.60 4.60 

6.6 มีความรัก หวงแหน ชื่นชม ภาคภูมิใจตอ

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน และสามารถ

ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน

ได 

3.75 4.20 4.40 

6.7 เขารวมกิจกรรมตามวัฒนธรรมและประเพณี

ของทองถ่ิน 
4.50 4.20 4.40 

คาเฉล่ียดานคุณลักษณะตามอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย : คนดีของทองถิ่น 
4.18 4.49 4.49 

คาเฉล่ียคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศีกษาแหงชาติ  
4.24 (ดี) 4.37 (ดี) 4.35 (ดี) 
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ขอเสนอแนะในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะบัณฑิต 

1. ทานตองการใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตในดานใด 

- การวิเคราะหแผนรวมถึงการคิดและตัดสินใจ 

- เพ่ิมทักษะการนําเสนอ  

2. ทานตองการใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตในทักษะการปฏิบัติงาน

ดานใด 

- พัฒนานักศึกษาใหมีทักษะในการแกไขปญหา การพัฒนางานใหมๆ ใหสถานประกอบการ 

- มีทักษะการทํางาน การแกไขปญหา และการพัฒนางานบริษัทใหดีข้ึน 

3. ลักษณะงานในหนวยงานของทาน ตองการบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมท่ีมีความรู ความ

เชี่ยวชาญดานใด 

- การควบคุมและจัดการระบบคุณภาพระดับสากลในโรงงานผลิตอาหาร 

- อยากใหทางหลักสูตรมีวิชาภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวกับโรงงาน เนื่องจากทุกวันนี้ทางสถาน

ประกอบการตองการบุคลากรท่ีมีความรูในสวนท่ีตรงหลักสูตรแลว เรื่องภาษาเปนอีกหนึ่งปจจัยท่ี

สําคัญมาก เพราะตองใชในการทํางานและสื่อสารภายในองคกร รวมถึงอยากใหทางภาคมี

วิชาการออกแบบหรือทําแผนผังโรงงานเพ่ือใหนองๆนักศึกษาท่ีจบใหมเขาใจหลักการทํางานใน

อุตสาหกรรมอาหาร เม่ือถึงเวลาทํางานจริงไดเขาใจงาย และมีการฝกอบรมมาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน

และมีใบ Certificate ใหนองๆนักศึกษา เพราะดานแรกท่ีทางผูประกอบการจะรับคนทํางาน

มักจะขอดูเอกสารพวกนี้วาผานการอบรมอะไรมาแลวบางเพ่ือใชในการตัดสินใจรับคนเขาสู

องคกร 

    

        สรุปไดวาในปการศึกษา 2566 บัณฑิตไดรับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานดานคุณธรรม จริยธรรม

เฉลี่ยเทากับ 4.47 ดานความรู เฉลี่ยเทากับ 4.16 ดานทักษะทางปญญาเฉลี่ยเทากับ 4.05 ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบเฉลี่ยเทากับ 4.72 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเฉลี่ยเทากับ 4.20 ดานคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

เฉลี่ยเทากับ 4.49 และมีผลรวมเฉลี่ยทุกดาน 4.35 ซ่ึงพบวาความพึงพอใจในดานคุณธรรม  จริยธรรม และ

ดานทักษะทางปญญามีคะแนนลดลง ในขณะท่ีดานความรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานคุณลักษณะ

ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคาเพ่ิมข้ึน 

  

รายการเอกสารหลักฐาน : 

2.1-1-1  ระบบความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

            http://www.employer.cmru.ac.th/admin/ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 

ผลการดําเนินงาน 

 หลักสูตรไดมีการสํารวจภาวะการมีงานทําหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป นับจากวันท่ี

สําเร็จการศึกษาของบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ท่ี

สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2565 (ระหวางเดือนมิถุนายน 2565 – พฤษภาคม 2566) ซ่ึงมีจํานวน 8 คน 

จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํามีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 100.00 (ไมนอยกวารอยละ 

70 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา) ซ่ึงเปนบัณฑิตท่ีมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษาจํานวน 7 คน ดังนั้น  

 

               คํานวณรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป   
7
7

× 100 = 100 

 

               แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5  
100
100

× 5 =  5 

               คะแนนท่ีได = 5 คะแนน 

 

 ประเด็นท่ีตองรายงาน จํานวน 

 1. จํานวนบัณฑติท้ังหมด 8 

 2. จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสอบถาม 8 

 3. จํานวนบัณฑติท่ีไดงานทําใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา ไมรวมประกอบอาชีพอิสระ 7 

 4. จํานวนบัณฑติท่ีประกอบอาชีพอิสระ - 

 5. จํานวนบัณฑติท่ีมีงานทํากอนศึกษา - 

 6. จํานวนบัณฑติท่ีมีกิจการเปนของตนเองท่ีมีรายไดประจํา - 

 7. จํานวนบัณฑติท่ีศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา - 

 8. จํานวนบัณฑติท่ีอุปสมบท - 

 9. จํานวนบัณฑติท่ีเกณฑทหาร 1 

10. ตัวตั้ง (ขอ 3 + ขอ 4) 7 

11.  ตัวหาร (ขอ 2 – ขอ 5 – ขอ 6 – ขอ 7– ขอ 8 – ขอ 9) 7 

12. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระใน 1 ป 100 

รายการเอกสารหลักฐาน : 

2.2-1-1  ระบบความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

            http://www.employer.cmru.ac.th/admin/ 

 

http://www.employer.cmru.ac.th/admin/
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หมวดที ่4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

 

1. ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 1.1 สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา 

 ผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ปการศึกษา 2566          

(นําขอมูลจาก มคอ.5 หมวด 3 ของแตละรายวชิา) 

 1) จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน  (บันทึก ณ วันท่ีสิ้นสุดการเพ่ิม-ถอน) 

 2) จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 3)  จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

 4)  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
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ตารางแสดงขอมูลสรุปผลการเรียนรายวิชาตางๆ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2566 

ปท่ีเขาศึกษา  2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ระดับปริญญาตรี (4 ป) ภาคปกติ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ลําดับ รหัสวิชา ช่ือวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน ลงทะเบียน สอบผาน 

A B+ B C+ C D+ D F I M IP W S U AU 
  

1 AG 1102 เกษตรปริทัศน 1/2566 11 1 1     1        14 13 

2 BIO 1101 ชีววิทยาพ้ืนฐาน 1/2566 1  1 5 1  1 3        14 11 

3 CHEM 1101 เคมีพ้ืนฐาน 1/2566 1 1 2 2 4  3 1        14 13 

4 GEN 1102 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจําวัน 1/2566  1    1 7 5        14 9 

5 GEN 1202 การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม 1/2566 1 4 4 2 1 1  1        14 13 

6 GEN 1401 การคิดและการตัดสินใจ 1/2566 2  2 5  1  4        14 10 

7 GEN 1402 การรูดิจิทัล 1/2566 1 2 4 2 1  3 1        14 13 

8 AGI 1201 เคมีอาหารและโภชนาการ 2/2566   2  3 2 2 4        13 9 

9 ENG 1601 ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2/2566  1 1 4 1  2 4        13 9 

10 GEN 1101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 2/2566 4 1 3 2 1   2        13 11 

11 GEN 1303 ศาสตรพระราชา 2/2566 11       2        13 11 

12 GEN 1403 การดูแลสุขภาพแบบองครวม 2/2566 2 3 4    1 3        13 10 

13 PHYS 1101 ฟสิกสพ้ืนฐาน 2/2566 1   1 7   4        13 9 
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ปท่ีเขาศึกษา  2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ระดับปริญญาตรี (4 ป) ภาคปกติ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ลําดับ รหัสวิชา ช่ือวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน ลงทะเบียน สอบผาน 

A B+ B C+ C D+ D F I M IP W S U AU 
  

1 AGI 2403 
หลักการประกอบธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมประเภทอาหารแปรรูป 
1/2566 2 3 1 1 2 1 2 4        17 12 

2 CHEM 2401 เคมีอินทรียพ้ืนฐาน 1/2566  1  3 4 4 2   1  1    17 14 

3 CHEM 2402 ปฏิบัติการเคมีอินทรียพ้ืนฐาน 1/2566  5 1 3 3 1 1  1   1    17 14 

4 CHEM 2601 เคมีวิเคราะหพ้ืนฐาน 1/2566    3 8 3 1     1    17 15 

5 CHEM 2602 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะหพ้ืนฐาน 1/2566 1  3 4 3 2 1     1    17 15 

6 GEN 1103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู 1/2566 1  3 6 1 1 2 2        17 14 

7 GEN 1402 การรูดิจิทัล 1/2566  4 3 3 4   2        17 14 

8 MATH 1201 คณิตศาสตร 1 1/2566 1   2 3 6 3 1        17 15 

9 AGI 2201 ชีวเคมีพ้ืนฐานสําหรับอุตสาหกรรมอาหาร 2/2566    1 2 4 6         14 13 

10 AGI 2301 กฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยของอาหาร 2/2566   3 1 4 2 3         14 13 

11 AGI 2401 นวัตกรรมอาหารสําหรับผูประกอบการ 2/2566 2 2  2 4 1 1 1        14 12 

12 AGI 3115 หลักการแปรรูปอาหาร 1 2/2566 1 2 7 3            14 13 

13 AGI 3116 ปฏิบัติการหลักการแปรรูปอาหาร 1 2/2566 12  1             14 13 

14 AGI 3501 
ก า ร คํ า น ว ณ แ ล ะ ส ถิ ติ พ้ื น ฐ า น ท า ง

อุตสาหกรรมอาหาร 
2/2566 2 1 4 2 3  1         14 13 



50 
 

15 ENG 1603 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 2/2566 2 4  4 2 1          14 13 

16 GEN 1401 การคิดและการตัดสินใจ 2/2566 1 2 5 2 1 1 1         14 13 

                     

ปท่ีเขาศึกษา  2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ระดับปริญญาตรี (4 ป) ภาคปกติ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ลําดับ รหัสวิชา ช่ือวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน ลงทะเบียน สอบผาน 

A B+ B C+ C D+ D F I M IP W S U AU 
  

1 AGI 2302 จุลชีววิทยาทางอาหาร 1/2566   2 1 2 3          8 8 

2 AGI 2303 ปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางอาหาร 1/2566 4  1 2 1           8 8 

3 AGI 3117 หลักการแปรรูปอาหาร 2 1/2566 3 1 1  1           8 8 

4 AGI 3118 ปฏิบัติการหลักการแปรรูปอาหาร 2 1/2566 3 3   2           8 8 

5 AGI 3121 เทคโนโลยีผลิตภัณฑผักผลไม 1/2566 1  6  1           8 8 

6 AGI 3205 หลักการวิเคราะหอาหารและโภชนาการ 1/2566 1  6  1           8 8 

7 AGI 3404 
การวางแผนพัฒนาผลิตภัณฑอาหารสําหรับ

ผูประกอบการ 
1/2566 3 1 1 2   1         8 8 

8 AGI 3501 
ก า ร คํ า น ว ณ แ ล ะ ส ถิ ติ พ้ื น ฐ า น ท า ง

อุตสาหกรรมอาหาร 
1/2566 4  1   2  1        8 7 

9 AGI 3119 
เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการใชประโยชนจาก

วัสดุเหลือท้ิงทางอุตสาหกรรมอาหาร 
2/2566 3  2 2 1           8 8 

10 AGI 3305 การจัดการและการประกันคุณภาพอาหาร 2/2566  3  1  2 2         8 8 
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11 AGI 3306 
การประเมินคุณภาพอาหารโดยวิธีทาง

ประสาทสัมผัส 
2/2566 6 1 1             8 8 

12 AGI 3405 
การจัดการโซอุปทานและโลจิสติกสสําหรับ

ผูประกอบการอาหารแปรรูป 
2/2566 3 2   1 2          8 8 

13 AGI 3902 
โครงงานสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
2/2566           8     8 0 

14 AGI 4408 
ผลิตภัณฑอาหารเพ่ือนันทนาการและการ

ทองเท่ียว 
2/2566 5 1 2             8 8 
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ปท่ีเขาศึกษา  2563 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ระดับปริญญาตรี (4 ป) ภาคปกติ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ลําดับ รหัสวิชา ช่ือวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน ลงทะเบียน สอบผาน 

A B+ B C+ C D+ D F I M IP W S U AU 
  

1 AG 3301 พืชวงศถ่ัวเพ่ือสุขภาพและการเกษตร 1/2566 1 4              5 5 

2 AGI 4406 
สวนผสมอาหาร เครื่องปรุงรสอาหาร เครื่อง

จิ้มและนํ้าพริก 
1/2566 1  1 1 2           5 5 

3 AGI 4407 ผลิตภัณฑอาหารเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน 1/2566 5               5 5 

4 AGI 4410 
นวัตกรรมอาหารฟงกชันอาหารอินทรียและ

ผลิตภัณฑธรรมชาติเพ่ือสุขภาพ 
1/2566 2  2 1            5 5 

5 AGI 4413 
เทคนิคการสื่อสารดิจิทัลและการนําเสนอ

ผลิตภัณฑอาหาร 
1/2566 5               5 5 

6 AGI 4903 
โครงงานบมเพาะความเปนผูประกอบการ

ผลิตภัณฑอาหาร 
1/2566 5               5 5 

7 AGI 4904 
สัมมนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 
1/2566 4   1            5 5 

8 COOP 3801 การเตรียมสหกิจศึกษา 1/2566 5               5 5 

9 COOP 4801 สหกิจศึกษา 2/2566 4               5 4 
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1.2 คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล รายงานตามองคประกอบท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 – 5.4 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการประเมินตามตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ประเด็นท่ีตองรายงาน 

1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

2. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. จํานวนหลักสูตรฉบับปรับปรงุ ท่ีไดปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีสกอ. กําหนด 1 หลักสูตร 

2. จํานวนรายวิชาท่ีปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยหรือมีการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงรายวิชาอยางนอย 2 รายวิชา 

3. หลักสูตรผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและสกอ. 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       หลักสูตรมีระบบและกลไกในการดําเนินการออกแบบหลักสูตรใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติฉบับป พ.ศ. 2552 โดยมาตรฐานผลการเรียนรู (learning outcome) ของผูเรียนท้ัง 

5 ดาน และเพ่ิมมาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย ทางคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีการดําเนินการ

แตงตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร และกรรมการวิพากษหลักสูตร การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใน

การดําเนินงานเพ่ือออกแบบและพัฒนาหลักสูตร จัดทํามคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามมาตรฐานผลการเรียนรูใน

มคอ. 2 และมีการจัดประชุมใหอาจารยทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนาและวิพากษหลักสูตร มีการสรางความ

เขาใจในเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF เพ่ือใหหลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ 

โดยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 มีการออกแบบเปนไปตามระบบและกลไกการเปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนอยางนอยทุก 5 ป และใหเปนไปตามผลการ

วิพากษ/พัฒนาหลักสูตรฯ โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สําหรับการจัดทํา

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
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ผลการดําเนินงาน 

 2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับกรรมการปรับปรุงหลักสูตร จัดทําราง มคอ. 2 ตามกรอบกรอบ

มาตรฐานท่ีกําหนด แนวโนมความกาวหนา/ความทันสมัยทางวิชาการ และผลการสํารวจความพึงพอใจของ

บัณฑิต นายจาง/ผูประกอบการ ซ่ึงมีการสํารวจทุกปโดยมหาวิทยาลัย 

 3. กรรมการวิพากษหลักสูตร วิพากษและเสนอแนวทางในการปรับปรุงราง มคอ. 2 

 4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา จัดทําราง มคอ. 2 

 5. นําเสนอราง มคอ.2 ยังกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

 6. คณะนําเสนอราง มคอ. 2 ไปยังกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการและสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบด 

 7. สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบและเห็นชอบ มคอ. 2 

 8. กําหนดการเปดสอน 

 9. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูตาม 

มคอ. 2 และพิจาณาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหมีความทันสมัย 

 10. อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       การดําเนินงานและปรับปรุงกระบวนการเพ่ือนําหลักสูตรไปใชโดยปการศึกษา 2566 มีการจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมความเขาใจของอาจารยผูสอนในหลักสูตร มีการเปด

รายวิชาตางๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ เนื้อหาท่ีกําหนดในรายวิชาไมซํ้าซอนและมี

ความตอเนื่องสัมพันธกัน ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีคําอธิบายรายวิชาท่ีมีเนื้อหาเหมาะสมกับชื่อวิชา จํานวน

หนวยกิต มีเนื้อหาท่ีครอบคลุมครบถวนในสิ่งท่ีควรเรียน มีความตอเนื่องเชื่อมโยงสัมพันธกันระหวางวิชา

เพ่ือใหนักศึกษามีพ้ืนฐานความรูในการเรียนวิชาตอยอดและมีการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหา

ท่ีระบุไวในคําอธิบายรายวิชา เชน หลักสูตรมีการกําหนดรายวิชาสัมมนาซ่ึงเปนวิชาชีพบังคับเพ่ือฝกทักษะของ

นักศึกษาในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศคนควางานวิจัยท่ีนาสนใจทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร ฝกทักษะการใชภาษาตางประเทศดานการอาน แปล ตีความ และเรียบเรียง อีกท้ังเปนการฝกทักษะ

การถายทอดและสามารถนําเสนองานผลงานวิชาการไดอยางเปนกระบวนการ นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการ

กําหนดรายวิชาปญหาพิเศษ เพ่ือใหนักศึกษาไดปฏิบัติงาน/วิจัย ตามความเหมาะสม โดยใชองคความรูจาก

สาระรายวิชาในหลักสูตร ภายใตการกํากับดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา  

       หลักสูตรมีการควบคุมกํากับติดตามใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดสง มคอ.3 กอนเปดการเรียนการ

สอนโดยคํานึงผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตองตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดในรายวิชาและหลักสูตร 

และครอบคลุมเนื้อหาสาระท่ีกําหนดในคําอธิบายรายวิชา และมีการติดตามการจัดทํา มคอ.3–มคอ.7 ให

เปนไปตามกําหนดระยะเวลา ในปการศึกษา 2566 ไดจัดการเรียนการสอนและมีวิชาท่ีหลักสูตรรับผิดชอบ

โดยตรงในภาคเรียน 1 จํานวน 16 วิชา ภาคเรียน 2 จํานวน 14 วิชา และภาคเรียนท่ี 3 จํานวน 2 รายวิชา ซ่ึง
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แตละวิชาอาจารยผูสอนไดทําการเก็บขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนเพ่ือใชในการปรับปรุง

เนื้อหารายวิชาในปตอไป และปรับปรุงหลักสูตรในรอบตอไป 

 ในปการศึกษา 2566 ไดรับงบประมาณในการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการประชุมเพ่ือพิจารณารายชื่อคณะกรรมการดําเนินตางๆ ไดแก 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการยกรางหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร และ

นําเสนอไปยังคณะฯ เพ่ือพิจารณาออกคําสั่งแตงต้ังโดยมหาวิทยาลัยตอไป (5.1-1-1) จากนั้นคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรไดจัดทํารางมคอ.2 นําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการยกรางหลักสูตรในวันศุกรท่ี 29 มีนาคม 

2567 เพ่ือใหขอเสนอแนะในการจัดทํามคอ.2 ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดแกไขรางมคอ.2 เพ่ือ

นําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร ในวันศุกรท่ี 3 พฤษภาคม 2567 และอยูระหวางการแกไขเพ่ือ

นําเขาคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือพิจารณาเห็นชอบตอไป 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการประชุมรวมกัน เพ่ือทบทวนระบบกลไกและกระบวนการออกแบบ

หลักสูตร พบวาระบบกลไกมีขอแกไขเพ่ิมเติมเนื่องจากในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดดําเนินการบริหารงาน

ภายใตคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตั้งแตวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 ถึง 14 ธันวาคม 2569 (5.1-1-2) 

  

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

 จากการประเมินทบทวนแกไขระบบกลไกและกระบวนการออกแบบหลักสูตร ไดมีขอแกไขดังนี้  

 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สําหรับการจัดทํา

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2568 

 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร จัดทําราง มคอ. 2 ตามกรอบ

กรอบมาตรฐานท่ีกําหนด แนวโนมความกาวหนา/ความทันสมัยทางวิชาการ และผลการสํารวจความพึงพอใจ

ของบัณฑิต นายจาง/ผูประกอบการ นักศึกษาปจจุบัน อาจารยผูสอนและบุคคลท่ัวไป เพ่ือพิจาณาปรับปรุง

เนื้อหารายวิชาในรางมคอ.2 

 3. คณะกรรมการยกรางหลักสูตร ประชุมและเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงราง มคอ.2  

 4. คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร วิพากษและเสนอแนวทางในการปรับปรุงราง มคอ. 2 

 5. นําเสนอราง มคอ.2 ยังคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

 6. คณะนําเสนอราง มคอ. 2 ไปยังกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการและสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ 

 7. สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับทราบและเห็นชอบ มคอ.2 

 8. กําหนดการรับนักศึกษาและเปดสอน 

 9. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูตาม 
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มคอ. 2 และพิจาณาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหมีความทันสมัย 

 10. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 

 

 จากระบบกลไกและกระบวนการออกแบบหลักสูตร ไดมีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และออกแบบหลักสูตรตามหลักการ Outcome Based Education 

(OBE) โดยมีเปาหมายท่ีสอดคลองกับความตองการของ stakeholders ท่ีมีสวนเก่ียวของกับหลักสูตร มุงเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 

2. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. จํานวนรายวิชาท่ีปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยอยางนอย 2 รายวิชา 

2. เนื้อหาสาระรายวิชาท่ีปรับปรุงใหทันสมัยกาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลานั้น

ตอบสนองความตองการของนักศึกษา 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       หลักสูตรมีระบบและกลไกการปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ดังนี้  

       1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดประชุมทบทวนและสังเคราะหรายงานผลการดําเนินงาน

รายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) เพ่ือนําผลการทบทวนปญหา 

ขอเสนอแนะและความทันสมัยของรายวิชา เพ่ือไปปรับปรุงการเขียนรายละเอียดการดําเนินงานรายวิชา 

(มคอ.3) และรายละเอียดการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) ในปการศึกษาถัดไป 

       2. หลักสูตรมอบหมายภาระการสอนในรายวิชา ใหอาจารยผูสอน และมอบหมายใหอาจารยผูสอนจัดทํา

รายละเอียดการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) โดย

ปรับปรุงรายวิชาจากขอเสนอแนะของรายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการฝก

ประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) ในปการศึกษากอนหนา 

       3. อาจารยผูสอนนําสงรายละเอียดการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝก

ประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) แกหลักสูตรกอนเปดภาคการศึกษา อาจารยผูสอนดําเนินการสอนตาม 

รายละเอียดการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการ ฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.4)  

       4. อาจารยผูสอนดําเนินการประเมินผูเรียน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และ

รายงานผลการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) นําสงหลักสูตรภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
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       5. จัดทําแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาเพ่ิมเติมและการเรียนการสอนสําหรับปการศึกษาตอไป โดย

นําขอเสนอการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนจากรายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงาน

ผลการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) มาสังเคราะหเพ่ือจัดทําแนวทางการปรบัปรุง  

       6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามตามกระบวนการการปรับปรุง

รายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการการปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

        

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       หลักสูตรไดดําเนินการตามระบบและกลไกการปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร

นั้นๆ ดังกลาว โดยมีรายละเอียดดังนี้  

       1. หลักสูตรใหอาจารยผูสอนนําผลการดําเนินงานรายวิชา มคอ. 5 มคอ.6 ในปการศึกษา 2565 มาเปน

แนวทางในการปรับปรุงสาระรายวิชาเพ่ิมเติมในการจัดการเรียนการสอนใหมีความทันสมัยตามความกาวหนา

ในศาสตรนั้นๆ  

       2. หลักสูตรไดจัดใหมีการเพ่ิมเนื้อหาท่ีทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

 - รายวิชา AGI 3501 การคํานวณและสถิติพ้ืนฐานทางอุตสาหกรรมอาหาร ไดมีเนื้อหาเก่ียวกับการ

คํานวณเก่ียวกับสมการและการหาคําตอบเชิงตัวเลข การหาคาสหสัมพันธและการถดถอยเชิงเสน และการ

นําไปใชในการแปรรูปอาหาร วิศวกรรมอาหาร เคมีและจุลชีววิทยาอาหาร โภชนาการ อายุการเก็บรักษา

อาหาร สถิติเพ่ือการรายงานผลการทดลองและการวิจัยทางดานอาหาร การวางแผนการทดลองอาหารแบบ

ตางๆ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร แตในหลักสูตรไมกําหนดใหนักศึกษาตองเรียนรายวิชาหลักสถิติมากอน 

นักศึกษาจึงขาดความรูพ้ืนฐานในการคํานวณทางสถิติเปนอยางมาก ยกตัวอยางเชน การหาคาเฉลี่ย การหาคา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จึงตองมีการปรับแกไขเพ่ิมเติมเนื้อหาในสวนนี้เพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานการคํานวณใหกับ

นักศึกษากอนเขาสูรายวิชา 

 - รายวิชา AGI 2301 กฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยของอาหาร ไดมีเนื้อหาเก่ียวกับกฎหมาย

และมาตรฐานอาหารดานการคาระหวางประเทศ ดานความปลอดภัยอาหาร  และดานการผลิตอาหาร  การ

มาตรฐานอาหารไทยและตางประเทศ มาตรฐานวิธีการท่ีดีในการผลิตอาหารไทยและสากล การจัดทําระบบ

และเอกสาร จรรยาบรรณทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร แตขังขาดความรูเก่ียวกับกฎหมาย

ดานสิทธิบัตร นวัตกรรม จึงไดมีการเพ่ิมเติมเนื้อหาเขาไป 

 - รายวิชา AGI 2401 นวัตกรรมการอาหารสําหรับผูประกอบการ เปนรายวิชาท่ีกลาวถึงความหมาย 

ความสําคัญของนวัตกรรมอาหาร  การพัฒนาความคิดเชิงนวัตกรรม การสรางกระบวนทัศนดานนวัตกรรม

อาหาร การศึกษาเก่ียวกับแนวคิดนวัตกรรมผลิตภัณฑอาหาร นวัตกรรมในกระบวนการแปรรูปอาหาร 

นวัตกรรมการบรรจุภัณฑอาหาร และนวัตกรรมการตลาดอาหาร การประเมินความเปนไปไดของนวัตกรรม 



58 
 

ผลการดําเนินงาน 

และการบมเพาะนวัตกรรมอาหาร ซ่ึงเปนวิชาท่ีตองปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารในปจจุบันอยูเสมอ แตเนื้อจากเปนรายวิชาท่ีไมมีชั่วโมงปฏิบัติการ ผูสอนจึง

เพ่ิมเติมใหนักศึกษาไดออกแบบนวัตกรรมอาหารตัวอยางเพ่ือพัฒนาทักษะการแปรรูปผลิตภัณฑและใหผูเรียน

ไดมีสวนรวมในการคิดคนนวัตกรรมและสามารถผลิตข้ึนไดจริง และนําไปพัฒนาตอในอนาคตได 

 

 การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

       เม่ือเสร็จสิ้นภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนการปรับปรุง

รายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ ของปการศึกษาท่ีผานมา โดยใหมีการปรับปรุง

รายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ และใหอาจารยผูสอนติดตามความกาวหนาทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอหารซ่ึงมีความเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

       หลักสูตรไดทบทวนข้ันตอนการปรับปรุงรายวิชาและเนื้อหาในรายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เพ่ือใชสําหรับหลักสูตรฯฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 

ตอไป โดยหลักสูตรพบวาเนื้อหาของรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา โดยมีการนําขอมูลจากการ

สืบคนบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับประเทศและนานาชาติมาใชประกอบการจัดการเรียนการ

สอน เพ่ือฝกพัฒนาทักษะการอาน การตีความ การสรุปความของนักศึกษา และมีการกําหนดใหนักศึกษา

สืบคนบทความวิจัยท่ีมีความทันสมัยยอนหลังไมเกิน 5 ป สําหรับรายวิชาสัมมนาและโครงงานวิจัย 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

       หลักสูตรไดดําเนินจัดทํามคอ.5 ระบุขอมูลท่ีมีการปรับปรุงรายวิชาของปการศึกษา 2565 และนํามา

เพ่ิมเติมบทเรียนในมคอ.3 ของปการศึกษา 2566  โดยมีการปรับปรุงระบบและกลไกใหมดังนี ้

 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดประชุมทบทวนและสังเคราะหรายงานผลการดําเนินงาน

รายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) เพ่ือนําผลการทบทวนปญหา 

ขอเสนอแนะและความทันสมัยของรายวิชา เพ่ือไปปรับปรุงการเขียนรายละเอียดการดําเนินงานรายวิชา 

(มคอ.3) และรายละเอียดการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) ในปการศึกษาถัดไป 

       2. หลักสูตรมอบหมายภาระการสอนในรายวิชา ใหอาจารยผูสอน และมอบหมายใหอาจารยผูสอนจัดทํา

รายละเอียดการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) โดย

ปรับปรุงรายวิชาจากขอเสนอแนะของรายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการฝก

ประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) ในปการศึกษากอนหนา 

       3. อาจารยผูสอนนําสงรายละเอียดการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝก

ประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) แกหลักสูตรกอนเปดภาคการศึกษา อาจารยผูสอนดําเนินการสอนตาม 

รายละเอียดการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.4)  

       4. อาจารยผูสอนดําเนินการประเมินผูเรียน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และ
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รายงานผลการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) นําสงหลักสูตรภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  

       5. จัดทําแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาเพ่ิมเติมและการเรียนการสอนสําหรับปการศึกษาตอไป โดย

นําขอเสนอการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนจากรายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงาน

ผลการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) มาสังเคราะหเพ่ือจัดทําแนวทางการปรับปรุง  

       6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามตามกระบวนการการปรับปรุง

รายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการการปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

 7. อาจารยผูสอนทุกทานจัดทํารายละเอียดการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) ท่ีไดจากการนําผลการ

ทบทวนมาปรับปรุงรายละเอียดเพ่ิมเติม และนําสงหลักสูตรกอนเปดภาคการศึกษา 

 การปรับปรุงเนื้อหารายวิชาทําใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะทางวิชาการเพ่ิมเติมเชน การใหนักศึกษาได

ออกแบบนวัตกรรมอาหารและผลิตเปนผลิตภัณฑตนแบบท่ีมีความทันสมัยตอบสนองความตองการของ

ผูบริโภคยุคใหม และยังใชทักษะกระบวนการแปรรูปท่ีทันสมัยจากรายวิชา AGI 2401 นวัตกรรมการอาหาร

สําหรับผูประกอบการ ไดแก บัวลอย hot pot และน้ําพริกตาแดงก่ึงสําเร็จรูป และนํามาพัฒนาแนวคิด

นวัตกรรมอาหารตอในโครงการ การบมเพาะนักศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมอาหาร เพ่ือใหนักศึกษาไดมีความรู

เรื่องการเขียนแผนธุรกิจอาหาร และการนําเสนออยางมืออาชีพ 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.1-1-1  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)  

5.1-1-2  คําสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประเด็นท่ีตองรายงาน 

1. การกําหนดผูสอน 

2. การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) การ

จัดการเรียนการสอน 

3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. การกําหนดผูสอน 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. ทุกรายวิชาท่ีหลักสูตรเปดสอนในปการศึกษา 2566 จัดอาจารยผูสอนไดตรงตามความเชี่ยวชาญ 

2. ผูเรียนมีความพึงพอใจของตออาจารยผูสอนในระดับมากข้ึนไป 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการป

การศึกษาปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร มีข้ันตอนดังนี้  

       1. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันจัดทําแผนการเรียนเสนอแนะของนักศึกษาในแตละป 

การศึกษา  

       2. สงแผนการเรียนเสนอแนะใหกับฝายวิชาการเพ่ือใชในการเปดรายวิชาสอนประจําภาคการศึกษา 

       3. ฝายวิชาการสงรายวิชาตามแผนการเรียนเสนอแนะของแตละปการศึกษาเพ่ือกําหนดผูสอน  

       4. กรรมการบรหิารหลักสูตรดําเนินการกําหนดผูสอน โดยพิจารณาจากเกณฑคุณวุฒิ ความรูความ 

เชี่ยวชาญ ประสบการณสอนและภาระการสอน รวมกันพิจารณารายวิชาใหมีความเหมาะสม หลังจากนั้น 

แจงรายวิชาท่ีมีการเปดสอนและชื่อผูสอนในแตละรายวิชา  

       5. สงแบบกําหนดผูสอนใหฝายวิชาการดําเนินการจัดตารางสอน 

       6. แจกตารางสอนใหกับอาจารยและแจงกําหนดการสง มคอ. 3 และ 4  

       7. ผูสอนดําเนินการสอน ตาม มคอ. 3 และ 4 โดยมีบางวิชาเนนการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการ 

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

       8. ผูสอนจัดทํา มคอ.5 และ 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยพิจารณาประเด็นการ 

ประเมินตาม มคอ. 3 และ 4 และจัดสงหลักสูตร  

       9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม

มาตรฐานท่ีกําหนดใน มคอ.2 ของแตละรายวิชาหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  

       10. นําผลการดําเนินงานมาจัดทํา มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นปการศึกษาและนําขอสรุปใน 



61 
 

ผลการดําเนินงาน 

มคอ.7 มาพัฒนาการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป โดยนํามาใชในการพัฒนาวางแผนพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน  

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       จากการดําเนินการในปการศึกษา 2566 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือกําหนด

ผูสอนและภาระงานสอนของอาจารยกอนเปดภาคเรียน ไดมอบหมายตามความเหมาะสมและมีความ

เหมาะสมตรงตามความเชี่ยวชาญในรายวิชา โดยสรุปคือ ภาระงานสอนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารยประจําหลักสูตรเทากับ 12 ชั่วโมงตอสัปดาห ประธานหลักสูตรเทากับ 9 ชั่วโมงตอสัปดาห 

ดังนี้ 

 

ภาระงานสอนอาจารยผูสอนปการศึกษา 2566 (5.2-1-1) 

ช่ืออาจารย คุณวุฒิ รายวิชา 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี  

สุประดิษฐอาภรณ 

วท.ด. (วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

วท.บ. (วิทยาศาสตร 

การอาหารและโภชนาการ) 

- หลักการแปรรูปผลิตผลทาง

การเกษตร 

- หลักการวิเคราะหอาหารและ

โภชนาการ 

- เทคโนโลยีผลิตภัณฑผักผลไม 

- หลักการแปรรูปอาหาร 1 

- ปฏิบัติการหลักการแปรรูปอาหาร1 

- เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการใช

ประโยชนจากวัสดุเหลือท้ิงทาง

อุตสาหกรรมอาหาร 

2. อ.ดร.วัชรี หาญเมืองใจ วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

วท.ม. (ชีววิทยา) 

วท.บ. (ชีววิทยา) 

- ผลิตภัณฑจากจุลินทรียและการใช

ประโยชน 

- จุลชีววิทยาท่ัวไป 

- ปฏิบัติการจุลชีววิทยาท่ัวไป 

3. อ.อภิรดา พรปณณวชิญ วท.ม. (วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

วท.บ. (เทคโนโลยีการ 

พัฒนาผลิตภัณฑ) 

- หลักการประกอบธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมประเภทอาหารแปร

รูป 

- โครงงานบมเพาะความเปน

ผูประกอบการผลิตภัณฑอาหาร 
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- การวางแผนพัฒนาผลิตภัณฑ

อาหารสําหรับผูประกอบการ  

- การประเมินคุณภาพอาหารโดยวิธี

ทางประสาทสัมผัส  

- สวนผสมอาหาร เครื่องปรุงรส

อาหาร เครื่องจิ้มและน้ําพริก  

- การจัดการและการประกัน

คุณภาพอาหาร 

- นวัตกรรมอาหารสําหรับ

ผูประกอบการ  
4. อ.ดร.ศิริวรรณ ศรีวัจจะเลิศ

วาจา 

วท.ด. (วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร) 

วท.ม. (เคมี) 

วท.บ. (เคมี) 

- หลักการวิเคราะหอาหารและ

โภชนาการ 

- ชีวเคมีพ้ืนฐานสําหรับอุตสาหกรรม

อาหาร  

- เคมีอาหารและโภชนาการ 
5. อ.นริศรา  วิชิต วท.ม. (วิทยาการหลังการ

เก็บเก่ียว) 

วท.บ. (วิศวกรรมกระบวนการ

อาหาร) 

- หลักการแปรรูปอาหาร2 

- ปฏิบัติการหลักการแปรรูปอาหาร2 

- การคํานวณและสถิติพ้ืนฐานทาง

อุตสาหกรรมอาหาร 

- ผลิตภัณฑอาหารเพ่ือนันทนาการ

และการทองเท่ียว  

- โครงงานสรางสรรคทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 

6. ผศ.ดร.สุพจน บุญแรง ปร.ด. (พัฒนาทรพัยากร

ชนบท) 

วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

ทษ.บ. (เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมอาหาร) 

- จุลชีววิทยาทางอาหาร 

- ปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางอาหาร 

 

7. ผศ.ดร.นักสิทธิ์ ปญโญใหญ Ph.D. (Food Science) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรและ 

- ผลิตภัณฑอาหารเพ่ือเศรษฐกิจ

ชุมชน  
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เทคโนโลยีการอาหาร) 

วท.บ. (วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

- เทคนิคการสื่อสารดิจิทัลและการ

นําเสนอผลิตภัณฑอาหาร 

8. อาจารยธิดารัตน หนอ

สุวรรณ 

วท.ม. (วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

วท.บ. (ชีวเคมีและชีวเคมี

เทคโนโลย)ี 

- สัมมนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

- นวัตกรรมอาหารฟงกชัน อาหาร

อินทรีย และผลิตภัณฑธรรมชาติเพ่ือ

สุขภาพ 

- การจัดการโซอุปทานและโลจิส 

ติกสสําหรับผูประกอบการอาหาร

แปรรูป 

- กฎหมายและมาตรฐานความ

ปลอดภัยของอาหาร 

 

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมรวมกันเพ่ือกําหนดชื่อผูสอน จากนั้นประธานหลักสูตร

ดําเนินการสงชื่อผูสอนในระบบบริหารการศึกษา และสงรายละเอียดใหแกฝายวิชาการคณะฯ เพ่ือ

ดําเนินการจัดตารางสอน เม่ือฝายวิชาการคณะฯ ประกาศตารางสอนและแจกตารางสอนใหกับอาจารย

ผูสอน หลักสูตรแจงอาจารยผูสอนสง มคอ.3 และ 4 ในระบบบริหารจัดการมคอ. ของคณะฯ กอนเปด

ภาคเรียน 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

      เม่ือเสร็จสิ้นภาคการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกการ

กําหนดผูสอนของปการศึกษาท่ีผานมา และพิจารณาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยผูสอนเม่ือมีการกําหนดผูสอนท่ีเหมาะสม พบวาทุกรายวิชาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

การจัดการเรียน การสอนของอาจารยอยูในระดับดีถึงดีเยี่ยม และนําผลการประเมินความเหมาะสมของ

การกําหนดผูสอนจากผลการประเมินในรายวิชามาปรับปรุงการกําหนดผูสอนในปการศึกษา 2566 ตอไป 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

      จากการประเมินระบบและกลไกการกําหนดผูสอนซ่ึงพบวามีความเหมาะสม แตเนื่องจากความ

เจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา หลักสูตร

จึงไดสนับสนุนอาจารยใหมีการพัฒนาความรูทางวิชาการอยางสมํ่าเสมออยางนอยปละ 1 ครั้ง และ
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มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณคนละ 1 หม่ืนบาทตอป หลักสูตรไดเปดโอกาสใหอาจารยผูสอนจัดหา

วิทยากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญมาใหความรูแกนักศึกษาเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง และยังพิจารณา

สนับสนุนใหมีกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีท่ีเก่ียวของกับการเกษตรและวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร

ปละ 20,000 บาท 

 ในปการศึกษา 2566 ไดมีการจัดกิจกรรมนํานักศึกษาไปดูงานนอกสถานท่ี ไดแก โรงงานนํารอง 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ บริษัท เอกะ อะโกร จํากัด การหาวิทยากรท่ีมี

ความรูความเชี่ยวชาญมาใหความรูกับนักศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมอาหาร อาจารยผูสอนในหลักสูตร

ไดมีการเขารวมอบรมเพ่ือพัฒนาความรูมาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหกับนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

นอกจากนี้การท่ีคณะฯ ไดเปนเจาภาพในการแขงขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพดานการเกษตร 

นักศึกษาไดมีโอกาสไดรวมงานและเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเห็นการพัฒนานวัตกรรมอาหาร และการ

นําเสนอแผนธุรกิจอาหารท่ีสามารถนําไปสรางอาชีพตอไปในอนาคตใหแกนักศึกษา 

 

                   
การประกวดแขงขันนวัตกรรมอาหาร 

 

2.  การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียน

การสอน 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรมีการจัดทํามคอ.3 และ มคอ.4 ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

2. ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีกําหนดไว 

3. การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูในมคอ.3 และ มคอ.4 เปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดไว

ใน มคอ.2 

4. นักศึกษามีความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในระดับมากข้ึนไป 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการป
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การศึกษาปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

      ระบบและกลไกการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 

และการจัดการเรียนการสอน ของหลักสูตรมีระบบและกลไกดังนี้  

       1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา

แผนการเรียนรูหรือรายละเอียดการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝก

ประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน  

       2. หลักสูตรกําหนดใหอาจารยผูสอน ไดจัดทําแผนการเรียนรูหรือรายละเอียดการดําเนินงานของ

รายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) ทุกรายวิชา โดยผูสอนตองมี 

จัดทําแผนการเรียนรูใหสอดคลองของมาตรฐานผลการเรียนรู (Curriculum Mapping) ตามท่ีหลักสูตร

กําหนดในมคอ.2  

       3. อาจารยผูสอนนําสงแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) มายังหลักสูตรกอนเปดภาคการศึกษา

ทุกรายวิชา  

       4. หลักสูตรมีการตรวจสอบความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกับมาตรฐานผลการเรียนรู 

(Curriculum Mapping) ตามท่ีหลักสูตรกําหนดใน มคอ.2 ทุกรายวิชา  

       5. เม่ือเปดภาคการศึกษาใหอาจารยผูสอนทําการชี้แจงแผนการจัดการเรียนรูใหกับนักศึกษาทุก

รายวิชา เพ่ือใหทราบถึงเนื้อหาสาระตางๆ ท่ีจะทําการเรียนการสอนหรือการฝกปฏิบัติการวิชาชีพในภาค 

การศึกษานั้น และใหอาจารยผูสอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู  

       6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการกํากับ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน  

       7. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

     ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการกํากับ ติดตามและ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชากอนเปดภาคเรียน โดยจัดทําตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู (Curriculum Mapping) และการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอดาน

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยแบบสอบถามความเห็นของนักศึกษาตอการสอนของอาจารย 

พบวา มีระดับคะแนนเฉลี่ยในระดับดีถึงดีมาก (5.2-2-1) และมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมไดแก  

      - อยากใหมีการออกไปดูงานโรงงานงานจริงๆ ท่ีมีกระบวนการผลิต วิธีการทํางานของสายงานท่ีจะ

จบไปทํางานเชน QC QA RD  

  - อยากใหเนนการใชเครื่องมือในการหาคาเคมี รวมไปถึงการลงหนางานจริงของการทํางานท่ีตรง
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หลักสูตร และการสรางแรงบันดาลใจใหแกตัวนักศึกษาเอง 

      - วิชาหลักการแปรรูปอาหารอยากให update trend ใหมๆ มากกวาขอมูลเกาๆ และไมอยากให

อานตามสไลด 

      - ควรเพ่ิมการปฏิบัติมากข้ึน จะไดเขาใจจากการไดลองปฏิบัติ 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

      ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดดําเนินการประชุมทบทวนกระบวนการการประเมินระบบและ

กลไกการกํากับ ติดตาม และ ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการ

เรียนการสอน พบวาไมมีปญหาใดในการกํากับติดตาม ในเรื่องของความเห็นของนักศึกษาตอการสอนของ

อาจารย ซ่ึงไดรายงานไวในมคอ. 5 หลักสูตรมีการทบทวนขอเสนอแนะจากนักศึกษาเพ่ือจัดทํา

รายละเอียด มคอ.3 ในปการศึกษา 2567 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

       หลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงกระบวนการการประเมินระบบและกลไกการกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนโดยใหประธาน 

หลักสูตรกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนของผูสอนท่ีตองปรับปรุงในภาคเรียนถัดไป และเพ่ิม

ชองทางในการจัดจัดสงแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) นอกจากในระบบจัดสงมคอ.ของคณะแลว 

ยังสามารถจัดสงไดทางอีเมลและแอพลิเคชันไลนหรือเฟสบุคสวนตัวของประธานหลักสูตร (5.2-2-1) 
 ในปการศึกษา 2565 ท่ีผานมาการประเมินผลรายวิชา AGI 3902 โครงงานสรางสรรคทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ไดมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบงเปน คะแนนดานจิตพิสัย 

10% คะแนนสอบโครงราง ปญหาพิเศษ 10% คะแนนรายงาน ความกาวหนา 20% คะแนนทักษะการ

วิจัย 30% และคะแนนการนําเสนอปญหาพิเศษและรูปเลมรายงาน 30% โดยคิดเปนคะแนนระหวางภาค 

70% และคะแนนปลายภาค 30% และพบวานักศึกษาท้ังหมดไมดําเนินการจัดสอบและทํารูปเลม

รายงานและยอมท้ิงคะแนน 30% ในปการศึกษา 2566 จึงไดมีการปรับเกณฑการใหคะแนนใหโดย

แบงเปน คะแนนระหวางภาค 50% และคะแนนปลายภาค 50% เพ่ือใหบรรลุการประเมินผลรายวิชา 

(5.2-2-2) 
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3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. จํานวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม อยางนอย 2 รายวิชา 

2. การบูรณาการสงผลใหนักศึกษามีผลการเรียนรูในรายวิชานั้นๆ สูงข้ึน 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการป

การศึกษาปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       หลักสูตรมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ

วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมดังนี้  

       1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประชุมวางแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ 

คือดานการวิจัย การบริการวิชาการและสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

       2. หลักสูตรกําหนดโครงการกิจกรรมสงเสริมการบูรณาการการสอนกับพันธกิจ  

       3. อาจารยผูสอนไดกําหนดรายละเอียดการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.3) ท่ีระบุการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับพันธกิจดานงานวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

       4. หลักสูตรดําเนินการท่ีบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจดานการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม โดยทางหลักสูตรจะมีโครงการ/กิจกรรมรวมกับหนวยงาน 

ภายนอก โดยมีนักศึกษารวมดําเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู  

       5. อาจารยผูสอนในรายวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดยระบุผลการบูรณา

การการเรียนการสอนกับพันธกิจ  

       6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการจัดการ

เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการ

จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดดําเนินงานตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรม โดยผลของการบูรณาการทําใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในรายวิชามากข้ึนดังนี้ 
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       ดานการวิจัย มีรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2566 นําไปบูรณาการกับการวิจัย ซ่ึงไดกําหนด

รายละเอียดกิจกรรมในบทเรียนภาคบรรยายและปฏิบัติ โดยมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีรายวิชาตางๆ ใน

หลักสูตรมีการบูรณาการรวมกันดังนี ้

 อาจารย ดร.วัชรี หาญเมืองใจ ไดมีการนําโครงการวิจัยมาบูรณาการในรายวิชาผลิตภัณฑจาก

จุลินทรียและการใชประโยชน โดยมีหัวขอการสอนในเรื่องการทําเทมเป และชาหมักคอมบูชะ การ

วิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ 

              
ภาพผลิตภัณฑจากการเรียนการสอน 

 

      ดานการบริการวิชาการ มีรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2566 นําไปบูรณาการกับการบริการ

วิชาการ ซ่ึงไดกําหนดรายละเอียดกิจกรรมในบทเรียนภาคบรรยายและปฏิบัติ โดยมีโครงการหรือ

กิจกรรมท่ีรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรมีการบูรณาการรวมกันดังนี้ 

       1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ มีการนํารายวิชา AGI 3119 เทคโนโลยีชีวภาพ

เพ่ือการใชประโยชนจากวัสดุเหลือท้ิงทางอุตสาหกรรมอาหาร บูรณาการรวมกับศูนยความเปนเลิศดาน

กัญชาและเกษตรอินทรียนานาชาติ เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑจากเศษเหลือท้ิงจากการแปรรูปโกโก 

       2. อาจารยอภิรดา พรปณณวิชญ มีการนํารายวิชา AGI 3205 หลักการวิเคราะหอาหารและ

โภชนาการ บริการวิชาการใหกับนักเรยีนโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 

 

    
ภาพการบูรณาการรายวิชากับการบริการวิชาการท่ีโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 
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      ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2566 นําไปบูรณาการ

กับการบริการวิชาการ ซ่ึงไดกําหนดรายละเอียดกิจกรรมในบทเรียนภาคบรรยายและปฏิบัติ โดยมี

โครงการหรือกิจกรรมท่ีรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรมีการบูรณาการรวมกันดังนี้ 

     อาจารยนริศรา วิชิต มีการนํารายวิชารายวิชา AGI 3117 ปฏิบัติการหลักการแปรรูปอาหาร 2 และ 

AGI 4408 ผลิตภัณฑอาหารเพ่ือนันทนาการและการทองเท่ียว ไดมีการบูรณาการรวมกับโครงการการจัด

กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 5 หลักสูตร นําเสนอเมนูอาหาร

พ้ืนบานของแตละทองถ่ินท้ังไทยและกัมพูชา (5.2-3-1) 

                

ภาพการบูรณาการรายวิชารวมกับการทําบุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

      เม่ือเสร็จสิ้นภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกการ

จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของปการศึกษาท่ีผานมา เพ่ือใหมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

พันธกิจเพ่ิมมากข้ึน จึงควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ

ภายในหลักสูตรและหลักสูตรอ่ืนๆ 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

      จากการประเมินผลท่ีหลักสูตรไดประเมินผานโครงการทวนสอบ จึงทําใหในหลายรายวิชาได

ปรับปรุงกระบวนการรายงานผลการบูรณาการรายวิชาท่ีสอนเขากับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังนี้ยังไดกําหนดเปนแนวทางในการรายงานผลใน มคอ. 5 ใน

อนาคต เพ่ือใหผูสอนไดตระหนักถึงการบูรณาการรายวิชากับดานการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีถูกตอง มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ หลักสูตรไดดําเนินการ

ปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การ
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บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจภายในหลักสูตรและหลักสูตรอ่ืน ๆ  

      ในรายวิชาปฏิบัติการหลักการแปรรูปอาหาร 2 ในภาคเรียนท่ี 1/2566 มีการบูรณาการกับการ

บริการวิชาการในโครงการการพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องดื่มโปรไบโอติกเพ่ือสุขภาพจากน้ําขาวหมาก เพ่ือ

ถายทอดองคความรูดานนวัตกรรมอาหารผสานภูมิปญญาทองถ่ิน โดยบูรณาการรวมกับนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา และจัดอบรมถายทอดความรูดานการแปรรูปเครื่องดื่ม

น้ําขาวหมากใหกับอาจารยและนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ในวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 

และผูสนใจตําบลสะลวง อําเภอแมริม และตําบลสันปายาง อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม ในวันท่ี 10 

กุมภาพันธ 2567 

             

ภาพกิจกรรมการบูรณาการรายวิชารวมกับนักศึกษาจากนอกหลักสูตร 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.2-1-1  ตารางสอนอาจารยในปการศึกษา 2566 จากระบบบริการการศึกษา เขาถึงไดจาก 

            https://reg3.cmru.ac.th/registrar/home.asp 

5.2-1-2  ระบบรายงานผลการประเมินอาจารยผูสอน เขาถึงไดจาก 

            https://www.acd.cmru.ac.th/evaluate_adviser/_site/adviser.php 

5.2-2-1  ระบบรายงานผลการประเมินอาจารยผูสอน เขาถึงไดจาก 

            https://www.acd.cmru.ac.th/evaluate_adviser/_site/adviser.php 

5.2-2-2  ระบบบริหารจัดการ มคอ. TQF คณะเทคโนโลยีการเกษตร เขาถึงไดจาก 

            https://measurement.cmru.ac.th/tqfagri/index.php 

5.2-3-1  รายงานประจําปคณะเทคโนโลยีการเกษตร ปงบประมาณพ.ศ. 2566 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.3  การประเมินผูเรียนประเด็นท่ีตองรายงาน 

1. การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

3. การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และ มคอ.7) 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. ทุกรายวิชามีการกําหนดน้ําหนักคะแนนและเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู ท่ีครอบคลุมตาม 

มาตรฐานการเรียนรูท่ีรายวิชากําหนดไว 

2. การประเมินผลการเรียนรูสามารถวัดคุณลักษณะของผูเรียนตามกรอบมาตรฐานการเรียนรูของรายวิชาได 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ดังนี้  

       1. หลักสูตรประชุมจัดทําแผนการประเมินผูเรียนประจําภาคการศึกษา  

       2. หลักสูตรดําเนินการประเมินผูเรียนตามกรอบการประเมิน ดังนี้  

           2.1 หลักสูตรไดกําหนดเกณฑการประเมินโดยการมีสวนรวมของนักศึกษา  

           2.2 หลักสูตรมีการกําหนดน้ําหนักขององคประกอบในการประเมินผลการเรียนนักศึกษาใหสอดคลอง

กับจุดเนนของรายวิชาตามท่ีระบุไวในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 ตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา (มคอ.3) ทุกรายวิชาท่ีเปดสอน

ในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2566 

           2.3 อาจารยผูสอนในแตละรายวิชาจะมีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยใชการประเมิน

ตามสภาพจริงซ่ึงปรากฏในรายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) ซ่ึงแตในรายวิชาจะมีเกณฑและวิธีใน

การประเมินระบุในแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา (มคอ.3) ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ป

การศึกษา 2566 

           2.4 อาจารยผูสอนมีการพัฒนาตรวจสอบและปรับปรุงเครื่องมือประเมินนักศึกษาใหเหมาะสมกับ

รายวิชาและผลการเรียนรู โดยนําผลการประเมินในปการศึกษา 2565 มาใชปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู

รายวิชาปการศึกษา 2566 (มคอ.3)  

           2.5 หลักสูตรมีการควบคุมมาตรฐานในการประเมินผลการเรียนนักศึกษาในแตละหมูเรียนของ

รายวิชาเดียวกัน มีการนําผลรายงานการดําเนินการรายวิชามาทวนสอบในวาระการประชุมอาจารยประจํา
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หลักสูตร  

           2.6 อาจารยผูสอนมีการแจงผลการประเมินตอนักศึกษา อยางชัดเจนท้ังในเรื่องคะแนนตางๆ ระหวาง

เรียน และผลการใหคะแนนจากงานท่ีนักศึกษานําสง ตลอดจนคะแนนการสอบกลางภาค และปลายภาค  

           2.7 หลักสูตรไดจัดใหมีการสอบประมวลความรู กอนท่ีนักศึกษาจะออกปฏิบัติสหกิจศึกษา 

           2.8 หลักสูตรไดทําการประเมินใหสอดคลองตามประเมินตางๆ ในมคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 
 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       หลักสูตรมีการประเมินการดําเนินงานดานการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยการ

หารือในท่ีประชุมโดยมีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมารวมพิจารณา 

ซ่ึงมีการประเมินในดานตาง ๆ เชน การประเมินผลการเรียนมีการใหคาน้ําหนักท่ีสอดคลองกับจุดเนนของ

รายวิชา และการประเมินผลการเรียนมีการใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย เชน ขอสอบ การบาน รายงาน การ

นําเสนอหนาชั้นเรียน สังเกตพฤติกรรม ทักษะการปฏิบัติฯลฯ และมีการพัฒนาตรวจสอบและปรับปรุง

เครื่องมือประเมินนักศึกษาใหเหมาะสมกับรายวิชา โดยนําผลการเรียนรูจากการประเมินจากปการศึกษา2565 

มาใชปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาในปการศึกษา 2566 (มคอ.3ทุกรายวิชา) ทางหลักสูตรมีการนําผล

รายงานการดําเนินการรายวิชามาทวนสอบในวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

       นอกจากนี้หลักสูตรยังไดมีระบบและกลไกในการติดตามนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 

โดยมีคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2566 เพ่ือดูแลกํากับติดตามการ

เรียนการสอนรวมถึงการนิเทศงาน (5.3-1-1) นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังไดมีการติดตามความกาวหนาของการ

ดําเนินการการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษาดังกลาวในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอีกดวย 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

     หลักสูตรไดมีการประเมินการดําเนินงานดานการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา โดย

การหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงเห็นวาการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูท่ีได

ดําเนินการอยูมีความเหมาะสมดีแลว และมีการบรรจุวาระสืบเนื่องเก่ียวกับการเรียนการสอนในท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกครั้ง เพ่ือติดตามการเรียนการสอนท้ังกอนเปดภาคการศึกษา ระหวาง

การศึกษา และหลังเสร็จสิ้นในแตละภาคการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลดปญหาท่ีเกิดจากความผิดปกติ

ของผลการเรยีน และสามารถตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาได   
 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

      หลักสูตรมีการกํากับดูแลผลการเรียนของนักศึกษาอยางใกลชิดเปนรายบุคคล จึงทําใหทราบถึงผลการ

เรียนของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ และไดมีการประชุมเพ่ือใหอาจารยผูสอนไดปรับเปลี่ยนแผนการจัดการ

เรียนรูรายวิชา (มคอ.3) เพ่ือใหนักศึกษาสามารถผานการประเมิน  
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2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. ทุกรายวิชาไดดําเนินการประเมินผลการเรียนรูจริงตามท่ีกําหนดไวในมคอ.3 

2. การประเมินผลการเรียนรูมีความเหมาะสม 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       หลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลการ

ประเมิน ดังนี้  

       1. หลักสูตรกําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนเปนคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรูของ

นักศึกษา มีการพิจารณาเกณฑการใหคะแนน ตรวจสอบการประเมินผลการเรียน (วิธีการตัดเกรด) โดย

ดําเนินการตรวจสอบทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา  

       2. คณะกรรมการทวนสอบแจงผลการทวนสอบใหกับหลักสูตรทราบ  

       3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

       4. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการตรวจสอบการประเมินผล

การเรียนรูของนักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา

โดยในปการศึกษา 2566 มีรายวิชาท่ีเขาสูกระบวนการทวนสอบท้ังสิ้น 29 รายวิชา คิดเปนรอยละ 100 ของ

รายวิชาท้ังหมดในปการศึกษา 2566  

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

       หลักสูตรไดดําเนินการประชุมทบทวนกระบวนการการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

พบวา การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในการกลั่นกรองผลการเรียนของรายวิชาใน

หลักสูตร พบวาทุกวิชามีการสงผลการเรียนภายในระยะเวลาท่ีกําหนดแบะเปนไปตามเกณฑปกต ิ 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

       ในปการศึกษา 2566 ไมมีการปรับปรุง 
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3.  การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. ทุกรายวิชามีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาค

การศึกษา 

2. หลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดป

การศึกษา 

3. มคอ.5 มคอ. 6 มคอ.7 มีความถูกตองสมบูรณของขอมูลท่ีรายงาน 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       หลักสูตรมีระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 

มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนี้  

       1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผน เพ่ือทําความเขาใจกับอาจารยผูสอนเก่ียวกับการ

ดําเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6และมคอ.7)  

       2. อาจารยผูสอนดําเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตรท้ัง 5 ดาน 

ประกอบดวยดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ และดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

      3. อาจารยผูสอนประเมินผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) เพ่ือนําเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  

      4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลผลการดําเนินการ รายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) และจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  

      5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการกํากับการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5มคอ.6 และมคอ.7)  

      6. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกํากับการประเมินการจัดการ

เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการ

เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนี้ 
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       หลักสูตรกํากับใหอาจารยผูสอนหรือผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําราง มคอ.5 และมคอ.6 นําเขาทวน

สอบประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา การใหคะแนน 

เกณฑการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรูพรอมใหขอเสนอแนะ กอนจัดสงข้ึนระบบตอไป 

โดยท่ีในปการศึกษา 2566 หลักสูตรดําเนินการจัดสง มคอ.5 และมคอ.6 ครบถวนทุกรายวิชาภายใน 30 วัน

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ซ่ึงทุกรายวิชามีการประเมินผลตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีระบุไวใน มคอ.3 

และ มคอ.4 และนักศึกษาไดเขาไปประเมินการสอนครบถวนทุกรายวิชาและอาจารยผูสอนทุกคนในหลักสูตร 

มีผลการประเมินมากกวา 3.51 
       หลักสูตรไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษา 

 

 การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

       ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดดําเนินการประชุมทบทวนกระบวนการ การกพกับและประเมินการ

จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) พบวา การรายงานผลการดําเนินงาน

ของรายวิชา (มคอ.5 และมคอ.6) ไดดําเนินการครบถวนตามเวลา และไดนําขอมูลมาจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เปนท่ีเรียบรอย 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.3-1-1  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่องแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา  

            ประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2566  

5.3-1-2 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

5.3-2-1  บันทึกขอความกําหนดสงผลการเรียนในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2566 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการประเมินตามตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เกณฑ 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

1. อาจารยประจําหลักสูตร

อยางนอยรอยละ 80 มีสวน

รวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติ ด ต า ม  แ ล ะ ท บ ท ว น ก า ร

ดําเนินงานหลักสูตร 

1. มีอาจารยรับผิดชอบหลักสูตรท้ังสิ้น 5 คน มีการ

จัดประชุม 6 ครั้ง ดังนี้  

     - ครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 13 มิถุนายน 2566 

จํานวนอาจารยเขารวม 5 คนคิดเปนรอยละ 100  

     - ครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 

จํานวนอาจารยเขารวม 5 คนคิดเปนรอยละ 100  

     - ครั้งท่ี 6/2566 วันท่ี 17 สิงหาคม 2566 

จํานวนอาจารยเขารวม 4 คนคิดเปนรอยละ 80 

     - ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 18 ตุลาคม 2566 จํานวน

อาจารยเขารวม 4 คนคิดเปนรอยละ 80 

 - ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 10 มกราคม 2567 

จํานวนอาจารยเขารวม 4 คนคิดเปนรอยละ 80 

 - ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 3 เมษายน 2567 จํานวน

อาจารยเขารวม 5 คนคิดเปนรอยละ 100 

/  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอง

กับมาตรฐานคุณวุฒิ/สาขาวิชา 

2. มีมคอ.2 ท่ีสอดคลองกับประกาศ TQF /  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา 

และประสบการณภาคสนาม 

ตามแบบ มคอ. 3และ มคอ. 4 

อยางนอยกอนการเปดสอนใน

แตละภาคการศึกษาใหครบทุก

รายวิชา 

3. หลักสูตรไดดําเนินการจัดทํารายละเอียดของ 

กระบวนวิชาและรายละเอียดของประสบการณ 

ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 จํานวน 28 รายวิชา และ 

มคอ.4 จํานวน 2 รายวิชา กอนเปดภาคการศึกษา  

/  
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ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เกณฑ 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

4. จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินการของรายวิชา และ

ประสบการณภาคสนามตาม

แบบ  มคอ .5  และ  มคอ . 6 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

4. ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ 

กระบวนวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ 

ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.

6 ใหครบทุกกระบวนวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร 

ภายใน 30 วัน หลังวันปดภาคการศึกษา พรอมท้ังมี

การกํากับติดตามใหอาจารยผู สอนในหลักสูตร

ดําเนินการสง มคอ.5 และ มคอ.6 ใหเปนไปตาม

กําหนดระยะเวลา 

/  

5. จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.7 ภายใน 60 หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา 

5. มี มคอ.7 /  

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 

และ มคอ. 4 อยางนอยรอยละ 

25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนใน

แตละปการศึกษา 

6. ในปการศึกษา 2566 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 จํานวน 29 รายวิชาและ มคอ.4 จํานวน 2 

รายวิชา คิดเปนรอยละ 100  

/  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุง การ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอนหรือการประเมินผลการ

เรียนรูจากผลการประเมินการ

ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 

ปท่ีผานมา 

7. มีผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน

มคอ.7 ปการศึกษา 2565 
/  

8. อาจารยใหมทุกคนไดรับการ

ปฐมนิเทศ หรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน 

 

8. ไมมีอาจารยใหม N/A  
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ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เกณฑ 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

9. อาจารยผูสอนทุกคนไดรับ

การพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพอยางนอยปละหนึ่ง

ครั้ง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 คน ไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ ดังนี ้

1. ผศ.ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ  

    - เทคโนโลยีการผลิตอาหารแบบใหม วันท่ี 22 

กุมภาพันธ 2567 (ผานระบบออนไลน) 

 - เ ท ค นิ ค ก า ร ส กั ด ส า ร สํ า คั ญ เ พ่ื อ ใ ช เ ป น

ส ว นป ร ะกอ บ ในผ ลิ ตภัณ ฑ อ าห า ร  วั น ท่ี  23 

กุมภาพันธ 2567 (ผานระบบออนไลน) 

2. อ.ดร.วัชรี หาญเมืองใจ   

    - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยาย

เรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมรับการ

ตรวจสอบหลักสูตรและแนวทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ AUN-QA วันท่ี 5-6 กุมภาพันธ 

2567 

 - โครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติการ การจัด ทํา

หลั กสู ต รบนฐานสมรรถนะ (Outcome-Based 

Education: OBE) สูมาตรบานสากลตามเกณฑ 

AUN-QA วันท่ี 18-19 มกราคม 2567 

3. อ.อภิรดา พรปณณวิชญ 

    - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยาย

เรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

 - โครงการอบรมจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย ครั้งท่ี 

1 ประจําป 2567 วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 (ผาน

ระบบออนไลน)  

 

/  
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ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เกณฑ 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

4. อ.ดร.ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา 

  - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยาย

เรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

5. อ.นริศรา  วิชิต 

    - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยาย

เรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบและ

ปรับปรุงหลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตรตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 วันท่ี 

27-28 กุมภาพันธ 2567 

6. ผศ.ดร.นักสิทธิ์ ปญโญใหญ 

 - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยาย

เรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบและ

ปรับปรุงหลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตรตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 วันท่ี 

27-28 กุมภาพันธ 2567 

7. ผศ.ดร.สุพจน บุญแรง 

    - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยาย

เรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบและ

ปรับปรุงหลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตรตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 วันท่ี 

27-28 กุมภาพันธ 2567 
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ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เกณฑ 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

8. อาจารยธิดารัตน หนอสุวรรณ 

    - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยาย

เรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบและ

ปรับปรุงหลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตรตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 วันท่ี 

27-28 กุมภาพันธ 2567 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุน

การเรียนการสอน ไดรับการ

พัฒนาวิ ช าการ  และ /หรื อ

วิชาชีพไมนอยกวา รอยละ 50 

ตอป 

หลักสูตรไมมีบุคลากรสายสนับสนุน N/A  

11. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม 

ท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5.0   

- จํานวนนักศึกษาปสุดทายจํานวน 5 คน  

- จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 4 คน  

- รอยละของผูตอบแบบสอบถาม 80  

- ระดับความพึงพอใจ 3.89 

/  

12. ระดับความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม

เฉลี่ ย ไมน อยกว า  3 .5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0   

ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม 

มีคะแนนเทากับ 4.35 จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 
/  

13. จํานวนชิ้นงานหรือนวัตกรรม

ท่ีนําไปใชประโยชนในทองถ่ิน

หรือจํานวนผลงานวิจัยนักศึกษา

ท่ีสามารถนําไปเผยแพรในการ

ประชุมวิชาการ รอยละ 10 ของ

ชิ้นงานหรือนวัตกรรมท่ีนักศึกษา

ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติงานสห

กิจศึกษาและนําไปใชงานจริง จํานวน 4 เรื่องจาก

จํานวนนักศึกษาปสุดทาย 5 คน คิดเปนรอยละ 80 

ไดแก  

1. การศึกษาและปรับปรุงผลิตภัณฑทําความสะอาด

และผลิตภัณฑฆาเชื้อในกระบวนการ CIP เพ่ือลด

/  
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ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เกณฑ 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

เปนผูรวมสราง ปริมาณคลอรีนท่ีตกคางในผลิตภัณฑสินคา Spray 

Dry ของนางสาวแตงโม วงศแกว 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑไอศกรีมเวยโพรไบโอติกโดย

ใชสารใหความหวานแทนน้ําตาล ของนางสาวฟนณิ

ลินณ  นทีริน 

3. ศึกษาแนวทางการปรับปรุงการวางแผนการผลิต

ของกระบวนการผลิต ของนางสาวณยา อภิวงศงาม 

4. การศึกษาปริมาณเกลือระหวางกระบวนการแปร

รูปปลาทูนากระปอง ของนางสาวจุฑามาศ ไชยแพทย 

14. จํ า น ว น บั ณ ฑิ ต ท่ี เ ป น

ผูประกอบการใหม รอยละ 10 

ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประเมินในปท่ี 5 ของการใชหลักสูตร N/A  
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 

 

1.  การบริหารหลักสูตร 

       1.1  ปญหาในการบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิ์ผล 

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและ 

แกไขปญหาในอนาคต 

1. งบประมาณในการจดัซ้ือวัสดุใน

การจัดการเรียนการสอนของ

รายวิชาปฏิบัติการมีไมเพียงพอ 

 

1. นักศึกษาขาดทักษะการปฏิบัตท่ีิ

จําเปนสําหรับการเรียนในรายวิชาท่ี

เก่ียวของและจําเปนของหลักสูตร 

1. การบูรณาการกิจกรรมรวมกับ

โครงการของคณะและ

มหาวิทยาลัย รวมถึงโครงการวิจัย

ของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

2. อุปกรณและเครื่องมือใน

หองปฏิบัติการชํารุดเสียหาย 

2. นักศึกษาขาดความรูและทักษะใน

การใชเครื่องมือท่ีจําเปนใน

หองปฏิบัติการ ระหวางการออกฝก

ปฏิบัติการวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาทํา

ใหนักศึกษาไมมีความม่ันใจท่ีจะใช

เครื่องมือตางๆ 

2. คณะฯ และมหาวิทยาลัยควร

สนับสนุนงบประมาณในการ

ซอมแซมครุภัณฑท่ีชํารุดเสียหาย

ใหพรอมในการใชงานท้ังหมด 

 

2.   ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  รายงานตามองคประกอบท่ี 6  ตัวบงช้ีท่ี 6.1 

 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  ประเด็นท่ีตองรายงาน 

1. ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร

เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2. จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู  
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ผลการดําเนินงานตัวบงช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู   

ผลการดําเนินการ 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1.  หลักสูตรมีการจัดอาจารย ใหมีสวนรวมในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2. หลักสูตรมีระบบในการดําเนินงานท่ีดี เพ่ือการมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจาํหลักสูตรใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

 

 ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท่ีจําเปนสําหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

ประกอบดวยหนงัสือ ตํารา เอกสารประกอบการสอนตางๆ อุปกรณและเครื่องมือในการแปรรูป การวิเคราะห 

และตรวจสอบคุณภาพอาหาร เครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขายแบบ LAN และ Wireless ระบบ

อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และฐานขอมูลออนไลน เปนตน ท้ังนี้หลักสูตรมีระบบกลไกการดําเนินงานเพ่ือใหมีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ดังนี้  

 1. หลักสูตรสํารวจความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน อาคารเรียนหองเรียน หองปฏิบัติการ 

ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน เครื่องมือในการแปรรูป การวิเคราะหและ 

ตรวจสอบคุณภาพอาหาร และฐานขอมูลออนไลนเพ่ือการสืบคนท่ีเหมาะสมตอการจัดการศึกษา  

 2. หลักสูตรจัดประชมุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือสํารวจความตองการ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ิมเติม ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยเองก็มีการสํารวจความตองการครุภัณฑเพ่ือสนับสนุนการ

เรียนการสอนทุกปงบประมาณ  

 3. เม่ือพบวาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใดชํารุด ไมสามารถใชงานไดจะทําการแจงไปยังนักวิทยาศาสตร เพ่ือ

ดําเนินการแจงซอม โดยขออนุมัติซอมเครื่องมือหรือครุภัณฑดังกลาวจากทางคณะตอไป  

 4. กรณีของครุภัณฑ ท่ีจําเปนตอการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเปนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท่ีตองใช 

งบประมาณมาก หลักสูตรกําหนดให ประธานหลักสูตร เปนผูจัดทําแบบเสนอขออนุมัติงบประมาณ เสนอขอ

งบประมาณตอคณะและมหาวิทยาลัยตอไป  

 5. หลักสูตรประเมินความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา  

 6. สรุปทบทวนขอมูลและผลการดําเนินงาน 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

 1. หลักสูตรไดดําเนินการตามระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีการสํารวจสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหในปการศึกษา 2566 โดยหลักสูตรไดแจงอาจารยผูสอนใหดําเนินการจัดสงรายการ

วัสดุฝกท่ีตองการใชในแตละภาคการศึกษา เพ่ือรวบรวมสงไปยังคณะฯ เพ่ือดําเนินการจัดซ้ือ ซ่ึงจํานวน
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ผลการดําเนินการ 

งบประมาณท่ีคณะฯ ไดจัดสรรใหไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนตามมคอ.3 ได แตเนื่องจากอาจารย

ผูสอนสวนใหญไดเสนอของบประมาณในการดําเนินโครงการวิจัยและโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จึงไดมีการบูรณาการงานวิจัยและบริการวิชาการรวมกับการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือใหนักศึกษาไดมีทักษะปฏิบัติและมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน (6.1-1-1)  

 2. หลักสูตรตรวจสอบความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและสิ่งสนับสนุนทางกายภาพท่ีจําเปนกอน

เปดภาคการศึกษา หากพบเครื่องมือชํารุด จะแจงใหนักวิทยาศาสตรดําเนินการแจงไปยังคณะฯ เพ่ือ

ดําเนินการซอมแซมใหพรอมกอนเปดภาคการศึกษา 

 3. หลักสูตรมีการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาท่ีมีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

เพ่ือจะไดนําไปพิจารณาปรับปรุงตอไป จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาในการตอบ

แบบสอบถามดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ภาพรวม) มีระดับคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง เทากับ 3.28 

คะแนน (6.1-1-2)  

 4. หลักสูตรมีการจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสําหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ สนทนาหรือทํางานรวมกันมีการ

ดูแล รักษา สภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู (6.1-1-3) 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

 หลักสูตรมีระบบและกลไกการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ดังนี้  

 1. สํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาอยางไมเปนทางการโดยการสอบถาม รวมถึงการสํารวจความ 

คิดเห็นอยางเปนทางการผานการตอบแบบสอบถามออนไลน 

 2. หลักสูตรรวบรวม สรุป วิเคราะหผลการสํารวจความคิดเห็นเพ่ือวางแผนการปรับปรุงตอไป จากผล

การดําเนินงานในปการศึกษา 2566 ท่ีผานมาพบวา ผลการประเมินความพึงพอใจตอตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนักศึกษาและอาจารยหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารจํานวน 31 คน  

 โดยนักศึกษาและอาจารยใหขอเสนอแนะสรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 

 - อยากใหปรับปรุงอุปกรณท่ีตองใชใหใชงานไดดีข้ึน 

 - อยากใหมีอุปกรณท่ีตองเรียนมากกวานี้ 

 - โรงงานแปรรูปไมเหมาะกับการใชในงาน เครื่องมือในโรงงานไมสามารถใชงานไดจริง  

 - เครื่องมือและอุปกรณบางอยางไมสามารถใชงานได 

 - กฎการแตงตัวเขาโรงงานควรมี แตดวยสภาพอากาศท่ีรอนจึงทําไดยาก จึงอยากใหปรับปรุงท่ีตัวโรงงาน

ใหมีการระบายอากาศดีท่ีดี 

 - อยากมีอุปกรณในการบรรจุภัณฑมากกวานี้ 

 - โรงอาหารสกปรก มีสุนัขเปนจํานวนมาก 

 - โซนครัวกับท่ีเก็บอุปกรณไมมีความเปนระเบียบ อุปกรณไมพอใช โตะในโรงงานล็อคขาไมไดบางตัวทํา
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ผลการดําเนินการ 

แลปไมสะดวกและไมปลอดภัย  

 - ไมมีการจัดการปญหาเรื่องกลิ่นท่ีคิดคางในโรงการหรืออุปกรณ ซ่ึงทําใหคนท่ีใชตออาหารนั้นมีกลิ่นติด

มา 

 - เตาเเกสไมเหมาะกับการทํางาน เเกสหมดก็ไมสามารถเติมทันทีไดทําใหการทําเเลปทําอาหารอ่ืนๆ ชา 

 

ตารางความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาในการตอบแบบสอบถามดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน 
ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

ปการศึกษา 

2566 

1. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอตอการจัดการ

เรียนการสอน 
4.25 4.25 3.29 

2. มีการบริการดานสื่อการเรียนการสอน 4.15 4.17 3.32 

3. มีการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 4.10 4.00 3.39 

4. มีการใหบริการอินเตอรเน็ตและ WIFI ท่ีครอบคลุม

พ้ืนท่ีการจัดการเรียนการสอน 
4.35 4.21 3.42 

5. มีการบริการหองสมุด เอกสาร หนังสือ ตํารา และ

การสืบคนขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย 
4.15 4.04 3.03 

6. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการ

โดยรวม (เชน ความสะอาด แสง การถายเทอากาศ) 
4.25 4.25 3.48 

7. อาคาร หองเรียน/หองปฏิบัติการมีความเหมาะสม

และจํานวนเพียงพอ 
4.15 4.29 3.45 

8. อาคาร/สถานท่ี ในการทํากิจกรรมและการออกกําลัง

กายมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
4.00 4.29 2.97 

9. สภาพแวดลอมโรงอาหารโดยรวม (ความสะอาด แสง  

การถายเทอากาศ อาหารหลากหลาย) 
3.95 4.00 3.03 

10. ความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณทาง  

วิทยาศาสตรมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
4.20 4.00 3.35 

11. สภาพแวดลอมโดยท่ัวไปเหมาะสมกับการเรียนรู 4.15 4.25 3.35 

คะแนนเฉล่ีย 4.15 (ดี) 4.16 (ดี) 3.28 

(ปานกลาง) 
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ผลการดําเนินการ 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

       1. นําผลการประเมินระบบและกลไกเรื่องความพรอมของอุปกรณและเครื่องมือในหองปฏิบัติการท่ีชํารุด

เสียหาย นักวิทยาศาสตรไดดําเนินการแจงไปยังคณะฯ เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการซอมแซม แตมีบาง

เครื่องมือท่ีหมดประกันและบริษัทแจงราคาซอมมาสูงมากเกินงบประมาณท่ีคณะฯ สามารถอนุมัติได จึงไดมี

การสํารวจเครื่องมือท่ีมีจากคณะฯ อ่ืนในมหาวิทยาลัยเพ่ือขอใชทดแทนเครื่องมือท่ีชํารุด (6.1-1-4) 

       2. นําขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษามาปรับปรุง โดยในปการศึกษา 2566 มี

การซอมแซมอุปกรณและเครื่องมือหลายชิ้นท่ีเสียหาย ใหสามารถใชงานไดเปนปกติ มีการแกไขระบบไฟฟา

ของอาคารใหมเพ่ือใหเครื่องมือท่ีใชไฟสูงสามารถใชงานได เชน เครื่อง Bomb calorimeter   

 

มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม : 

 เนื่องจากงบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากมหาวิทยาลัยไมเพียงพอ จากจํานวน

นักศึกษาท่ีลดลง หลักสูตรไดบริหารจัดการโดยจัดหาวัดดุ อุปกรณ สารเคมี สําหรับการเรียนรูการสอนใน

รายวิชาปฏิบัติการ โดยการบริจาคจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร และจาก

โครงการบริการวิชาการของคณะฯ และมหาวิทยาลัยท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรับผิดชอบมาบูรณาการ

กับการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูในทักษะท่ีจําเปนครบถวน ในดานครุภัณฑท่ีชํารุด

เสียหายและขาดงบประมาณในการซอมแซม สามารถขอความอนุเคราะหใชครุภัณฑจากคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยไีด  

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

6.1-1  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจายโครงการยุทธศาสตร 

 เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 6.1-2  แบบสรุปคะแนนประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาในการตอบแบบสอบถามดาน 

          สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1-3  ภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูภายในหลักสูตร 

6.1-4  บันทึกขอความ เรื่อง ขอดําเนินการซอมครุภัณฑ 
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หมวดที ่6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรโดยบัณฑติ และผูใชบัณฑิต 

1. ผลการประเมินจากบัณฑิตในปท่ีผานมา 

   ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน  

1) บัณฑิตตองการกลับเขามาเรียนเพ่ิมเติมหลังจากสําเร็จการศึกษา 

การวางแผนระยะ 3 ป (2564-2566) 

หลักสูตรเริ่มจัดทําหลักสูตรผสมผสาน ระยะสั้น ออนไลน และ หนวยกิตสะสม เปดโอกาสใหศิษยเกามา

เรียนรวมกับศิษยปจจุบัน เนนหลักสูตรทางดาน ธุรกิจอาหาร การเปนผูประกอบการ ภาษาตางประเทศใน

งานดานอาหาร  

2) บัณฑิตตองการมีบทบาทในการถายทอดประสบการณในการทํางานและการเตรียมความพรอมให

นักศึกษาปจจุบัน 

 การวางแผนระยะ 3 ป (2564-2566) 

    หลักสูตรเริ่มเชิญศิษยเกาท่ีทํางานในภาครัฐและภาคเอกชน ประกอบธุรกิจสวนตัวมาเปนวิทยากร 

ในรายวิชาตาง ๆ เนนความหลากหลายทางอาชีพตามท่ีกําหนดใน มคอ. 2  
 

2. ผลการประเมินจากผูใชบัณฑิต สําหรับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา 

   ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน  

1) ผูใชบัณฑิตตองการใหบัณฑิตมีคุณสมบัติในการทํางานท่ีหลากหลาย และสรางนวัตกรรมเปน 

การวางแผนระยะ 3 ป (2564-2566) 

หลักสูตรฯ วางแนวทางการพัฒนานักศึกษาท่ีเนนความผสมผสานระหวางวิทยาศาสตรและการเปน

ผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรมดานอาหาร ตามแนวทาง 5Pสู 4เปน และการสงเสริมสมรรถนะดาน

ดิจิทัล ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  
 

   2) ผูใชบัณฑิตตองการใหมีโครงการความรวมมือในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน 

 การวางแผนระยะ 3 ป (2564-2566) 

หลักสูตรฯ ปรับใหมีโครงการสหกิจศึกษา การจัดทําโครงการบมเพาะการทํางานในอุตสาหกรรมอาหาร

และการเปนผูประกอบการ เชน โครงการเตรียมความพรอมในการทําธุรกิจอาหาร โครงการบมเพาะ

นักศึกษาผูประกอบการ ดวย Food Truck Business  
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หมวดที ่7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
KPI 

วัดความสําเร็จ 
ผลลัพธ 

1. การกํากับ

มาตรฐาน 

ควรมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจําหลักสูตรในวารสารท่ีมี

คุณภาพสูงข้ึน 

  อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

ผลงานทางวิชาการ

ข อ ง อ า จ า ร ย

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ

หลักสูตร 

ห ลั ก สู ต ร ไ ด

มาตรฐาน 

2. บัณฑิต ควรนําผลคะแนนและขอเสนอแนะ

จากการประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตมาพิจารณาจัดโครงการ/

กิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

สอบถามความตองการ

ของผูใชบัณฑิต 

จัดโครงการพัฒนาความรู

ใหแกศิษยเกา 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

ความพึงพอใจ ใน

การจดักิจกรรม 

ศิษยเกามีความ

พึงพอใจในการ

จั ด กิ จ ก ร ร ม

ระดับสูงข้ึน 

3. นักศึกษา หลักสูตรควรกําหนดประเด็นทักษะการ

เรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตองการ

สงเสริมและนํามากําหนดเปนโครงการ

หรื อ กิ จกรรมสํ าหรั บการ พั ฒนา

นักศึกษาใหสอดคลองกับคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตรในแต

ละชั้นป 

กําหนดประเด็นทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 เพ่ือวางแผนจัด

โครงการพัฒนานักศึกษา

ของหลักสูตรในแตละชั้น

ป 

จัดทําแผนปฏิบัติการ

โครงการพัฒนานักศึกษา

ประจาํป 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

ความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรม 

นักศึกษามี

ความพึงพอใจ

ในการจัด

กิจกรรม

ระดับสูงข้ึน 

4. อาจารย  ควรเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารทาง

วิชาการท่ีมีระดับคุณภาพสูงข้ึน 

สรางแรงจูงใจในการสง

บทความวิจัยในวารสาร

ทางวิชาการท่ีมีระดับ

มหาวิทยาลัยมี

คาตอบแทนการตีพิมพ

ผลงานทางวิชาการเพ่ือ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย

ผูรับผิดชอบ

คุณภาพ

ผลงานวิจัยของ

อาจารย
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องคประกอบ ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
KPI 

วัดความสําเร็จ 
ผลลัพธ 

คุณภาพสูงข้ึน สงเสริมและกระตุนให

อาจารยสงบทความ 

 หลักสูตร ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรอยูใน

ระดับสูง 

5. หลักสูตร การ

เรียน การสอน การ

ประเมินผูเรียน 

ควรนําขอมูลการรายงานประสิทธิผล

วิธีการสอนและการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา จาก มคอ.5 

มาพิจารณากิจกรรมหรือโครงการ

สําหรับสงเสริมพัฒนานักศึกษา 

สํารวจความตองการการ

จัดกิจกรรมท่ีนักศึกษา

ตองการ 

จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะ

ใหนักศึกษาตามความ

ตองการของนักศึกษา 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

ความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรม 

นักศึกษามี

ความพึงพอใจ

ในการจัด

กิจกรรม

ระดับสูงข้ึน 

6. ส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู 

ครุภัณฑบางรายการท่ีเสื่อมสภาพและ

ไมพรอมใชงาน ดังนั้นหลักสูตรควร

สรางความรวมมือการใชครุภัณฑกับ

เครือขายหนวยงานภายนอก 

สํารวจครุภัณฑวิทยา

ศาตรจากหนวยงานอ่ืน

ของมหาวิทยาลัย 

ใชครุภัณฑรวมกับคณะ

อ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

 นักศึกษามี

ครุภัณฑท่ี

สงเสริมการ

เรียนรูครบถวน 
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