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บทสรุปผูบริหาร 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ตั้งอยู ณ  ศูนยแมริม ตําบลสะลวง อําเภอแมริม จังหวัด

เชียงใหม โดยหลักสูตรฯ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน และอาจารยประจําหลักสูตร 7 คน  

 การประเมินตนเองและการดําเนินงานของหลักสูตรฯ ประจําปการศึกษา 2566 ตามเกณฑการประกัน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พบวา หลักสูตรไดมาตรฐาน 

โดยมีผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ผานท้ัง 5 ขอ (หลักสูตรปริญญาตรีเกณฑ 5 ขอ) และมี

ผลการประเมินเฉลี่ยขององคประกอบท่ี 2-6 เทากับ 3.56 ซ่ึงอยูในระดับดี การประเมินในภาพรวมนั้นหลักสูตรฯ มี

ระบบและกลไกดานการรับนักศึกษา การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา การบริหารและพัฒนาอาจารย ดานหลักสูตร 

การเรียนการสอน การวางระบบผูสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และดานสิ่งสนับสนุน

การศึกษา  ซ่ึงในปการศึกษา 2566 มีการดําเนินการตามระบบและกลไก มีการประเมินกระบวนการ มีนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแกไขกระบวนการดังกลาว เกิดผลเปนรูปธรรม ดังนั้น คะแนนการประเมินในแตละ

องคประกอบ และแตละตัวบงชี้ของหลักสูตรสวนใหญอยูในระดับคะแนนเทากับ 3 หรือ 4 

 สําหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารนั้น อาจารยผูรับผิดชอบสูตรมีผลงานดานการ

บริการวิชาการสูชุมชนท้ังการเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา วิทยากร และผูวิจัยใหกับโรงงานอุตสาหกรรมอาหารของ

ภาครัฐและเอกชน ท้ังระดับกลาง และวิสาหกิจชุมชน ดังนั้นอาจารยผูรับผิดชอบจึงมีความเดนดานการบริการ

วิชาการกับชุมชน ดังนั้นจึงสามารถบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการเรียนการสอนไดเปนอยางดี สามารถผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารท่ีมีคุณภาพใหกับ

ชุมชนหรือทองถ่ินได                         

 

 

       
อาจารยนริศรา  วิชิต 

ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

 

 

 



สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

องคประกอบท่ี ตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน

ตนเอง 

1. การกํากับมาตรฐาน   1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 

2558 ท่ีกําหนดโดย สกอ. 

ผาน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 4.35 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ 

     อิสระภายใน 1 ป 

5.00 

3. นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3.00 

3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 

3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย 3.89 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 2.00 

5. หลักสูตรการเรียน

การสอน การประเมิน

ผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 

 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ 

     ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00 

6. สิ่งสนับสนุน 

   การเรียนรู 

6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 3.00 

คะแนนเฉล่ีย 13 ตัวบงช้ี 3.56 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินในปการศึกษาที่ผานมา 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2565 (ปการศึกษาท่ีผานมา) 

ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

เม่ือส้ินปการศึกษา 2566 (ปการศึกษาปจจุบัน) 

1. หลักสูตรควรมีกระบวนการสงเสริมและสนับสนุนให

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขาสูตําแหนงทางวิชาการให

มากข้ึน 

1. หลักสูตรมีการแนะนําวารสารทางวิชาการเพ่ือให

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีทางเลือกในการสงผล

งานตีพิมพมากข้ึน 

2. หลักสูตรควรมีกระบวนการเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจํานวน

นักศึกษาใหเปนไปตามแผนการรับ 

2. หลักสูตรดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตรตาม

โรงเรียนตางๆ รวมกับทางคณะและมหาวิทยาลัย และ

คณะไดดําเนินการจัดกิจกรรมเปดบานวิชาการเพ่ือแนะ

แนวหลักสูตรใหกับทางโรงเรียนในพ้ืนท่ีชุมชนโดยรอบ

มหาวิทยาลัย 

3. หลักสูตรสามารถปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและ

ตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต  

โดยใชกระบวนการ Outcome Based Education (OBE) 

3. หลักสูตรมีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 

2568  
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หมวดที ่1  การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐานหลกัสูตร  

 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน ไดแก 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี  สุประดิษฐอาภรณ 

2. อาจารย ดร.วัชรี  หาญเมืองใจ 

3. อาจารยอภิรดา  พรปณณวิชญ 

4. อาจารย ดร.ศิริวรรณ  ศรีสัจจะเลิศวาจา 

5. อาจารยนริศรา  วิชิต ประธานหลักสูตร (1.1-1-1) 

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร - คุณวุฒิปริญญาเอก 3 คน ปริญญาโท 2 คน 

- ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1 คน 

- อาจารยแตละคนมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลังตามเกณฑประกาศของ 

ก.พ.อ. (1.1-1-2) 

3. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

- อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 7 คน ไดแก 

  1. อาจารยนริศรา  วิชิต  ประธานหลักสูตร 

  2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี  สุประดิษฐอาภรณ 

  3. อาจารยอภิรดา  พรปณณวิชญ 

  4. อาจารย ดร.ศิริวรรณ  ศรีสัจจะเลิศวาจา 

  5. อาจารย ดร.วัชรี  หาญเมืองใจ 

  6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพจน  บุญแรง 

  7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ  

- คุณวุฒิปริญญาเอก 5 คน ปริญญาโท 2 คน 

- ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3 คน 

- อาจารยแตละคนมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง (1.1-1-3) 

4.  คุณสมบัตอิาจารยผูสอน  

 

 

- อาจารยผูสอน จํานวน 8 คน ไดแก 

  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี  สุประดิษฐอาภรณ 

  2. อาจารย ดร.วัชรี  หาญเมืองใจ 

  3. อาจารยอภิรดา  พรปณณวิชญ 

  4. อาจารย ดร.ศิริวรรณ  ศรีสัจจะเลิศวาจา 

  5. อาจารยนริศรา  วิชิต   
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  6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพจน  บุญแรง 

  7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ  

  8. อาจารยธิดารัตน หนอสุวรรณ 

- คุณวุฒิปริญญาเอก 5 คน ปริญญาโท 3 คน โดยดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 3 คน ในสาขาท่ีตรงหรือ

สัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน (1.1-1-4) 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

  

  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  

ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ใหเปดสอนได

ในปการศึกษา 2563 เปนตนไป สํานักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 

รับทราบใหความเห็นชอบหลักสูตรนี้แลวในระบบ 

CHECO เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2563 (1.1-1-5) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน  

หมวดท่ี/องคประกอบท่ี/ตัวบงช้ีท่ี หมายเลข

เอกสาร 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมวดท่ี 1 องคประกอบท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.1 

ขอ 1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1.1-1-1 มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบ

การแกไขสมอ.08 เปลี่ยนแปลง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 

ขอ 2  คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1.1-1-2 ประวัติและผลงานทางวิชาการ

ข อ ง อ า จ า ร ย ผู รั บ ผิ ด ช อ บ

หลักสูตร 

ขอ 3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 1.1-1-3 ประวัติและผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยประจําหลักสูตร 

ขอ 4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน 1.1-1-4 คุณวุฒิของอาจารยผูสอน 

ขอ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 1.1-1-5 มคอ.2 ของหลักสูตร ฉบับท่ี

ผานการเห็นชอบในระบบ 

CHECO 
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หมวดที ่2 อาจารย 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  ประเด็นท่ีตองรายงาน 

1. ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

2. ระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

3. ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. เพ่ือใหมีจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2. เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณภาพเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของหลักสูตร และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กําหนดคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยกําหนดคุณวุฒิการศึกษา

ไมต่ํากวาปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เทคโนโลยีทางอาหาร หรือในสาขาท่ีตรงและ

สัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน โดยมีวิธีการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดังนี้  
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ผลการดําเนินงาน 
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ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไมไดมีการรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ิมเติม แตมีอาจารยกลับจากลา

ศึกษาตอจํานวน 1 คน คือ อาจารยธิดารัตน หนอสุวรรณ จึงไดมีการเพ่ิมเติมในสวนของอาจารยผูสอนเนื่องจาก

อาจารยไดไปเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน และมีแผนท่ีจะเขามาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในป

การศึกษา 2568 (4.1-1-1) 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

       จากการประเมินกระบวนการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยประชุมหารือและประเมินแลววาในการ

พิจารณาคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ควรใหความสําคัญโดยเฉพาะในประเด็นผลงานทางวิชาการ

ยอนหลัง 5 ป ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ป 2558 ท่ีตองมีผลงานทางวิชาการท่ี

สามารถขอตําแหนงวิชาการเผยแพรอยางนอย 1 ชิน้ ในรอบ 5 ปยอนหลัง พบวาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 

คน ผานเกณฑท่ีกําหนด และไดมีการพิจารณาถึงการเกษียณอายุราชการหรือการลาออกจากราชการของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

       การปรับปรุงระบบและกลไกในการรับอาจารยใหม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนเตรียมการ

เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในกรณีอาจารยลาออกจากราชการ ในข้ันตอนของการประกาศรับสมัคร

จากทางมหาวิทยาลัย หากพิจารณาถึงกรอบอัตรากําลังในดานสัดสวนอาจารยประจําตอนักศึกษาอาจทําใหไม

สามารถพิจารณารับอาจารยเพ่ิมได หลักสูตรไดมีการพิจารณาคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารยในมหาวิทยาลัยท่ียัง

ไมไดประจําหลักสูตรใด หากมีคุณวุฒิสัมพันธกับหลักสูตร และมีผลงานทางวิชาการตีพิมพยอนหลัง 5 ปอยางนอย 1 

เรื่องก็จะพิจารณาแตงตั้งเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได จึงไดมีการปรับปรุงระบบและกลไกการรับและแตงตั้ง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหมดังนี้ 
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ผลการดําเนินงาน 
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ผลการดําเนินงาน 

2. ระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคงอยูในหลักสูตรตลอดระยะเวลาปการศึกษา 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

 

ระบบและกลไก : 

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรภายใตประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การกําหนดสัดสวนภาระงานและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจํา พ.ศ. 2561 โดยมี

การกําหนดระบบกลไกไว ดังนี้ 
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ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีสวนรวมในการบริหารจัดการหลักสูตร ไดแก การกํากับติดตาม ตรวจสอบ การ

จัดทํา มคอ.3/4 มคอ. 5/6 และ มคอ.7 การทวนสอบหลักสูตรเพ่ือใชในการพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังการบริหาร

จัดการดานอ่ืน ๆ ท่ีสงผลใหการบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดของป

การศึกษา 2566 ประธานหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดมีการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตาม

กระบวนการ การบริหารอาจารย เรื่องการกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบอีกท้ังการกําหนดอาจารย

ผูสอน และการมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ พรอมท้ังกําหนดคุณสมบัติอาจารยผูสอนท่ีเหมาะสม

กับรายวิชาท่ีสอนมีความรูและความชํานาญในเนื้อหารายวิชาท่ีสอนโดยคํานึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทํางาน และ

ผลงานทางวิชาการของผูสอน หลักสูตรดําเนินการจัดสงภาระงานสอนไปยังคณะ เพ่ือจัดทําตารางเรียนสําหรับ

นักศึกษา และตารางสอนสําหรับผูสอน  โดยภาระงานสอนของอาจารยผูสอนของหลักสูตรมีดังนี้ 

      1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ มีภาระงานสอนในภาคเรียนท่ี 1/2566 จํานวน 11.5 

ชั่วโมง/สัปดาห ภาคเรียนท่ี 2/2566 จํานวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห  

      2. อาจารย ดร.วัชรี หาญเมืองใจ มีภาระงานสอนในภาคเรียนท่ี 1/2566 จํานวน 14 ชั่วโมง/สัปดาห ภาคเรียน

ท่ี 2/2566 จํานวน 14 ชั่วโมง/สัปดาห 

      3. อาจารยอภิรดา พรปณณวิชญ มีภาระงานสอนในภาคเรียนท่ี 1/2566 จํานวน 12 ชั่วโมง/สัปดาห ภาคเรียน

ท่ี 2/2566 จํานวน 12 ชั่วโมง/สัปดาห 

      4. อาจารย ดร.ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา มีภาระงานสอนในภาคเรียนท่ี 1/2566 จํานวน 14 ชั่วโมง/สัปดาห 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 จํานวน 14 ชั่วโมง/สัปดาห 

      5. อาจารยนริศรา วิชิต มีภาระงานสอนในภาคเรียนท่ี 1/2566 จํานวน 9.5 ชั่วโมง/สัปดาห ภาคเรียนท่ี 

2/2566 จํานวน 9 ชั่วโมง/สัปดาห 

      6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพจน บุญแรง ในภาคเรียนท่ี 1/2566 มีภาระงานสอนปริญญาตรีจํานวน 6 ชั่วโมง/

สัปดาห และภาระงานสอนปริญญาโท จํานวน 12 ชั่วโมง/สัปดาห ภาคเรียนท่ี 2/2566 มีภาระงานสอนปริญญาโท

จํานวน 12 ชั่วโมง/สัปดาห 

      7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักสิทธิ์ ปญโญใหญ ในภาคเรียนท่ี 1/2566 มีภาระงานสอนปริญญาตรีจํานวน 1 

ชั่วโมง/สัปดาห ภาระงานสอนปริญญาโท จํานวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห ภาคเรียนท่ี 2/2566 มีภาระงานสอนปริญญา

ตรีจํานวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห ภาระงานสอนปริญญาโท จํานวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห 

 8. อาจารยธิดารัตน หนอสุวรรณ มีภาระงานสอนในภาคเรียนท่ี 1/2566 จํานวน 11 ชั่วโมง/สัปดาห ภาคเรียน

ท่ี 2/2566 จํานวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห (4.1-2-1) 

      ภารงานบริการวิชาการและงานวิจัยของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

      1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ รับผิดชอบโครงการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารและ

เครื่องสําอางจากโกโก โครงการพัฒนาผลิตภัณฑสเปรดโกโกรสถ่ัวลายเสือเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหชุมชนทองถ่ิน และมีการ

บริการวิชาการแกชุมชนในวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 
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ผลการดําเนินงาน 

      2. อาจารย ดร.วัชรี หาญเมืองใจ รับผิดชอบโครงการอบรมและสงเสริมการพัฒนาผลผลิตอาหารจากพืชอาหาร

อนาคตแนวใหมแนวอาหารสุขภาพเพ่ือเพ่ิมมูลคาเพ่ิม และมีการบริการวิชาการแกชุมชนในวันท่ี 24 กุมภาพันธ 

2567 (4.1-2-2) 

      3. อาจารยอภิรดา พรปณณวิชญ รับผิดชอบโครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑเสนกวยเตี๋ยวเสริมโปรตีน

จากไขน้ํา 

      4. อาจารย ดร.ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา รับผิดชอบโครงการวิจัยเรื่อง การประยุกตใชผลิตภัณฑจากกลวยใน

ขนมอบ  

      5. อาจารยนริศรา วิชิต รับผิดชอบโครงการพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องดื่มโปรไบโอติกสเพ่ือสุขภาพจากน้ําขาว

หมากเพ่ือถายทอดองคความรูดานนวัตกรรมอาหารผสานภูมิปญญาทองถ่ิน และมีการบริการวิชาการแกชุมชนใน

วันท่ี 8 และ 10 กุมภาพันธ 2567 และโครงการวิจัยเรื่อง การหาสภาวะท่ีเหมาะสมในการอบแหงใบกระทอมเพ่ือ

สกัดสารไมทราไจนีน และการทดสอบฤทธิ์การตานแบคทีเรียในอาหาร (4.1-2-3) 

      ภาระงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีหนาท่ีเปนคณะกรรมการ

ดําเนินงานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยของคณะ (4.1-2-4) และจัดทําโครงการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมดานอาหารบูรณาการรวมกับโครงการพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องดื่มโปรไบโอติกสเพ่ือสุขภาพจากน้ําขาว

หมากเพ่ือถายทอดองคความรูดานนวัตกรรมอาหารผสานภูมิปญญาทองถ่ิน และโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ทางดานการเกษตร กิจกรรมรูรักษภูมิปญญาอาหารไทย การแปรรูปน้ําพริกหนุมและน้ําพริกออง ในวันท่ี 26 

สิงหาคม 2566  

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการประชุมเรื่องการแตงตั้งอาจารยนิเทศ ในรายวิชา COOP 4801 สหกิจ

ศึกษา โดยจัดอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในดานตางๆ ใหตรงกับหัวขอโครงงานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษา (4.1-2-5) และการหารือในเรื่องการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาหัวขอโครงงานในรายวิชา AGI 3902 

โครงงานสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญของอาจารยแตละ

ทาน ท่ีสัมพันธกับหัวขอโครงงานท่ีนักศึกษานําเสนอมา (4.1-2-6) นอกจากนี้ยังไดมีการประชุมทบทวนอัตรากําลัง

อาจารยประจําหลักสูตรตอนักศึกษา ผลปรากฏวาปจจุบันหลักสูตรมี นักศึกษาเต็มเวลา จํานวน 45 คน คิดเปน

สัดสวนรอยละ ตออาจารย : นักศึกษา คิดเปน 1:9 และในปการศึกษา 2566 พบวาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมี

จํานวน 5 คน ตามท่ีเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ท่ีกําหนด ไมมีอาจารยทานใดลาออก

หรือเกษียณอายุราชการ แตมีอาจารยกลับจากลาศึกษาตอจํานวน 1 คน ซ่ึงทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมี

การประชุมเพ่ือพิจารณาแตงตั้งใหอาจารยธิดารัตน หนอสุวรรณ เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในปการศึกษา 

2568 

       

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมเก่ียวกับทบทวนผลการดําเนินงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ

การบริหารอาจารยระดับหลักสูตร พบวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหนาท่ีดานการสอน การวิจัย การ
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ผลการดําเนินงาน 

บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนะธรรม รวมถึงการบริหารจัดการครบท้ังหาดาน โดยมีการกําหนด

อาจารยผูสอน และการมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ พรอมท้ังกําหนดคุณสมบัติอาจารยผูสอนท่ี

เหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอนมีความรูและความชํานาญในเนื้อหารายวิชาท่ีสอนโดยคํานึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ

ทํางาน และผลงานทางวิชาการของผูสอนอยางเหมาะสม  

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

 จากการพิจารณาภาระงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน

พบวา มีอาจารยผูสอนมีภาระงานสอนไมเปนไปตามเกณฑของมหาวิทยาลัย และไดแจงใหอาจารยผูสอนทราบและ

หาแนวทางการแกไขเพ่ิมเติมรวมกับทางคณะฯ จึงไดมีการปรับปรุงระบบและกลไกดังนี้ 
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ผลการดําเนินงาน 

3.  ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. มีการจัดหาการอบรม สัมมนา ท่ีเก่ียวของหรือจัดทําผลงานทางวิชาการ และดําเนินการขอทุนหรือขออนุญาตไป

พัฒนาตนเองอยางนอย คนละ 1 ครั้ง ตอปการศึกษา 

2. อาจารยมีทักษะในดานวิชาการและวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดําเนินการสงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถท่ีตองใชในการจัดการเรียน

การสอนของอาจารยประจําหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ โดยมีกลไกในการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดังนี้  
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ผลการดําเนินงาน 

 

 
 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       หลักสูตรตองการใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทานจัดทําผลงานทางวิชาการ การทําโครงการวิจัยเพ่ือขอ

งบประมาณวิจัย การตีพิมพผลงานวิจัย การเขาประชุมทางวิชาการและการฝกอบรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง หรือ

การใหบริการทางวิชาการเพ่ือถายทอดความรูและรับขอมูลจากภายนอกมหาวิทยาลัยมาใชปรับปรุงการเรียนการ

สอนหรือสรางโจทยวิจัย 

       ท้ังนี้ในปการศึกษา 2566 ท่ีผานมาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดเพ่ิมพูนความรูทางดานวิชาการ ดานวิจัย 

และวิชาชีพ ดังนี้  

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ เขารวมอบรม 

 - เทคโนโลยีการผลิตอาหารแบบใหม วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 (ผานระบบออนไลน) 



13 
 

ผลการดําเนินงาน 

 - เทคนิคการสกัดสารสําคัญเพ่ือใชเปนสวนประกอบในผลิตภัณฑอาหาร วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 (ผาน

ระบบออนไลน) 

 - เทคนิคการทําไวนผลไมแบบมืออาชีพ วันท่ี 9 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเชียงใหมภูคํา 

 - เทคนิคการผลิตสุรากลั่นอยางมืออาชีพ วันท่ี 10 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเชียงใหมภูคํา 

 2. อาจารย ดร.วัชรี หาญเมืองใจ เขารวมอบรม 

  - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยายเรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมรับการตรวจสอบหลักสูตรและแนวทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ AUN-QA วันท่ี 5-6 กุมภาพันธ 2567 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําหลักสูตรบนฐานสมรรถนะ (Outcome-Based Education: 

OBE) สูมาตรฐานสากลตามเกณฑ AUN-QA วันท่ี 18-19 มกราคม 2567 

 3. อาจารยอภิรดา พรปณณวิชญ เขารวมอบรม 

  - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยายเรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

 - โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ครั้งท่ี 1 ประจําป 2567 วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 (ผาน

ระบบออนไลน)  

 4. อาจารย ดร.ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา เขารวมอบรม 

  - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยายเรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

 5. อาจารยนริศรา วิชิต เขารวมอบรม 

  - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยายเรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตรตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 วันท่ี 27-28 กุมภาพันธ 2567 (4.1-3-1) 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

      หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย พบวากระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

เปนไปตามระบบและกลไกท่ีวางไว ซ่ึงอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานไดรับการพัฒนาตนเองครบทุกทาน และการ

สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการจัดทําเอกสารหรือผลงานทางวิชาการท่ีเหมาะสมเพ่ือมุง

สูการพัฒนาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและสงเสริมพัฒนางานทางวิชาการ พบวาในปการศึกษา 2566 

อาจารย ดร.วัชรี หาญเมืองใจ และอาจารยนริศรา วิชิต ไดมีการตีพิมพบทความวิจัยเพ่ือใชสําหรับขอตําแหนงทาง

วิชาการ (4.1-3-2)  
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ผลการดําเนินงาน 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

      ในระบบและกลไกกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดานวิชาการในเรื่องตําแหนงทางวิชาการ หลักสูตร

ไดมีการปรับปรุงกระบวนการโดยเพ่ิมระบบอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหคําแนะนําในการพัฒนาผลงานทางวิชาการของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนรายบุคคล โดยมีการปรับปรุงระบบและกลไกดังภาพ 
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ผลการดําเนินงาน 

รายการเอกสารหลักฐาน 

4.1-2-1  ระบบบริการการศึกษาสําหรับอาจารย www.academic.cmru.ac.th 

4.1-2-2  ประกาศการจัดสรรงบประมาณรายจายโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.1-2-3  ประกาศรายชื่อผูไดรับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.1-2-4  คําสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.1-2-5  ระเบยีบวาระการประชมุกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 18 ตุลาคม 2566 

4.1-2-6  คําสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมท่ี 37/2566 เรื่อง แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

โครงงาน  

4.1-3-1  ประกาศนียบัตรการเขารวมอบรมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.1-3-2 บทความวิจัยของอาจารย ดร.วัชรี หาญเมืองใจ และอาจารยนริศรา วิชิต 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย  ประเด็นตองรายงาน 

1. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

2. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

3. ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ผลการดําเนินงานตัวบงช้ีท่ี 4.2 

ผลการดําเนินงาน 

1. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 คน คิดเปนรอยละ 60 (4.2-1-1) 

    หลักสูตร ป. ตรี กําหนดคารอยละของอาจารยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกรอยละ 20 ข้ึนไป 

ไดคะแนน 5 คะแนน 
 

2. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1 คน คิดเปนรอยละ 20 (4.2-2-1) 

    หลักสูตร ป. ตรี กําหนดคารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันรอยละ 60 ข้ึนไป  
20
60

× 100 = 1.67 

 ไดคะแนน = 1.67 คะแนน 
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ผลการดําเนินงาน 

3.  ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ช่ืออาจารย ผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค ประเภทผลงาน คาน้ําหนัก 

1. อ.ดร.วัชรี หาญเมืองใจ 1. วัชรี หาญเมืองใจ ออมหทัย ดีแท และ 

อุษณีย กอแจ. (2566). นิเวศวิทยาและ

ความหลากชนิ ดของ เห็ ดป า ใน พ้ืน ท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม. 

ในรายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและ

นวัตกรรมสรางสรรค ครั้งท่ี 9. (น. 374-

385). 25-26 กรกฎาคม, 2566. เชียงใหม 

: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา. 

2. ออมหทัย ดีแท วัชรี หาญเมืองใจ เกต

สิริ  อินตะ และ กนกวรรณ อยูสวัสดิ์ . 

(2566). การคัดแยกแบคทีเรีย และ

วิเคราะหคุณภาพทางเคมีของดินในพ้ืนท่ี

ปา เต็ งรั งบริ เวณมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ศูนยแมริม. ในรายงานสืบเนื่อง

การงานประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ “ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 7”. (น. 23-

31). 14-16 พฤศจิกายน, 2566. สกลนคร 

: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.  

บทความวิ จั ย

ตี พิ ม พ ใ น

ร า ย ง า น

สื บ เ นื่ อ ง จ า ก

การประชุม 

 

 

 

บทความวิ จั ย

ตี พิ ม พ ใ น

ร า ย ง า น

สื บ เ นื่ อ ง จ า ก

การประชุม 

 

0.20 

 

 

 

 

 

 

 

0.20 

 

 

 

 

 

2. อาจารยนริศรา  วิชิต 1. ธัญญา ทะพิงคแก นริศรา วิชิต และ

วรรณพร ทะพิงคแก. (2566). ผลของการ

เตรียมหัวเชื้อและวัสดุเพาะท่ีมีตอผลผลิต

ของเห็ดนางรมฮังการี .  วารสารผลิต

กรรมการเกษตร 5(3) : 102-110. 

(กันยายน – ธันวาคม). 

บทความวิ จั ย

ตี พิ ม พ ใ น

ว า ร ส า ร ท า ง

วิชาการ TCI 1 

 

0.80 

รวมคาน้ําหนักผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 1.20 

   

  คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1.20

5
× 100 = 24 
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ผลการดําเนินงาน 

    หลักสูตรระดับปริญญาตรี กําหนดคารอยละผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

รอยละ 20 ข้ึนไป ไดคะแนน 5 คะแนน  

    คะแนนท่ีได = 5 คะแนน 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

4.2-1-1  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.2-2-1  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.2-3-1  เอกสารผลงานทางวิชาการของอาจารย ดร.วัชรี หาญเมืองใจ 

4.2-3-2  เอกสารผลงานทางวิชาการของอาจารยนริศรา วิชิต 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3    ผลท่ีเกิดกับอาจารย ประเด็นตองรายงาน 

    1.  การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

    2.  ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

          ในปการศึกษา 2566 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 ทาน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง คิดเปน

อัตราการคงอยู 100% ตอเนื่อง 3 ปการศึกษา 

ช่ือ-สกุล ปการศึกษา 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ 2564 2565 2566 

3. อาจารย ดร.วัชรี หาญเมืองใจ 2564 2565 2566 

4. อาจารยอภิรดา พรปณณวิชญ 2564 2565 2566 

5. อาจารย ดร.ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา 2564 2565 2566 

6. อาจารยนริศรา วิชิต 2564 2565 2566 
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2. ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

    รอยละความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร มีคาเทากับ 4.50 รายละเอียดดังตาราง 

 

ตารางความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการตอบแบบสอบถามการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจเฉล่ียในแตละปการศึกษา 

ระบุป พ.ศ. 

2564 

ระบุป พ.ศ.

2565 

ระบุป พ.ศ.  

2566 

1. การ กําหนดคุณสมบั ติ อาจารย ใหม มีความ

สอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของ

หลักสูตรและสถาบัน 

4.60 4.80 4.50 

2. การวางแผนดานอัตรากําลังของอาจารย เปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา 
4.60 4.80 4.50 

3. การปฐมนิเทศ อบรม ชี้แจง ในเรื่องบทบาท 

หนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการอยางเหมาะสม       
4.60 4.60 4.50 

4. การเปดโอกาสใหอาจารยประจําหลักสูตร ได

พัฒนาตนเองท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ 
5.00 4.80 4.50 

คาเฉล่ีย 4.70  4.75  4.50 

ในปการศึกษา 2566 มีผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเทากับ 4.50 โดย

พบวามีคาลดลงจากปการศึกษา 2565  

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

4.3-2-1  แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารและพัฒนาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 

1. ขอมูลนักศึกษา 

ตารางจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษาแสดงขอมูลตั้งแตรับเขาศึกษาใน

หลักสูตรนี้  

ปการศึกษาท่ี

รับเขา 

จํานวนท่ี

รับเขา 

จํานวนนักศึกษาภาคปกตคิงอยู (จํานวนจริง) 

เม่ือส้ินสุดในแตละปการศึกษา 

2564 2565 2566 

2564 10 10 8 8 

2565 20 - 19 14 

2566 15 - - 11 

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา  

เม่ือพิจารณาจํานวนนักศึกษายอนหลัง 3 ป ต้ังแตปการศึกษา 2564-2566 พบวาจํานวนนักศึกษาไม

เปนไปตามแผน ท้ังนี้เนื่องจากครอบครัวไทยในสังคมยุคปจจุบันมีแนวโนมท่ีมีจํานวนบุตรลดลงหรือไมมีบุตร 

ประกอบกับแนวโนมการเลือกศึกษาในมหาลัยวิทยาลัยอ่ืนท่ีมีชื่อเสียงในจังหวัดเชียงใหมซ่ึงเปดสอนใน

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารมาอยางยาวนาน จึงสงผลใหจํานวนนักศึกษาไมเปนไปตาม

เปาหมายท่ีไดกําหนดไว ในปการศึกษา 2566 ทางคณะฯ ไดดําเนินการไปประชาสัมพันธหลักสูตรยัง

โรงเรียนในอําเภอตางๆ ของจังหวัดเชียงใหม และมีการประชาสัมพันธเรื่องการใหทุนการศึกษาแกบุตรของ

ศิษยเกา และทุนการศึกษาจากประเทศเพ่ือนบานเชน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและ

ราชอาณาจักรกัมพูชากัมพูชา ซ่ึงในปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาจากราชอาณาจักรกัมพูชาสนใจสมัครเขา

ศึกษาในหลักสูตรเปนจํานวน 4 คน และไดทําการสัมภาษณเพ่ือใหทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรจํานวน 2 

ทุน  
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2.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ตารางจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีเทียบกับจํานวนท่ีรับเขา (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษาแสดงขอมูล

ตั้งแตรับเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ 

ปการศึกษา

ท่ีจบ

การศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามปท่ีรับเขา (รหัสนักศึกษา) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

จํานวนท่ีรับเขา 

16 คน 

จํานวนท่ีรับเขา 

11 คน 

จํานวนท่ีรับเขา 

8 คน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

พ.ศ. 2564 15 93.75 - - - - 

พ.ศ. 2565 - - 7 63.64 - - 

พ.ศ. 2566 1 6.25 - - 4 50.00 

รวม 16 100.00 7 63.64 4 50.00 

 

 3. ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

จากอัตราการสําเร็จการศึกษาในชวง 3 ปท่ีผานมา พบวามีอัตราลดลงอยางตอเนื่อง โดยในปการศึกษา 

2566 มีอัตราการสําเร็จการศึกษาท่ีต่ํามาก เนื่องจากมีจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในปการศึกษา 2563 มีจํานวน

เพียง 8 คน และระหวางการศึกษาไดมีการลาออกไปจํานวน 3 คนหลังจบปการศึกษา 2566 จึงทําใหมี

นักศึกษาเหลือเพียง 5 คน และจบการศึกษาจํานวน 4 คน ทําใหมีอัตราการสําเร็จการศึกษาคิดเปนรอยละ 

50.00  
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4. การดําเนินงานตามองคประกอบท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี 3.1 3.2 และ 3.3  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1   การรับนักศึกษาประเด็นท่ีตองรายงาน 

                     1. การรับนักศึกษา  

                     2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. การรับนักศึกษา 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1.จํานวนนักศึกษาเปนไปตามแผนการรับนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2.นักศึกษามีคุณสมบัติและความพรอมท่ีจะเขาศึกษาในหลักสูตร จนถึงสามารถศึกษาจนจบหลักสูตรไดตาม

แผนการเรียน  

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน  ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       ระบบและกลไกการรับนักศึกษาของหลักสูตร มีข้ันตอนดังนี้ 

       1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนําแผนการรับนักศึกษาท่ีกําหนดใน มคอ. 2 มาทบทวนจํานวนการรับ

นักศึกษาใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน กําหนดสัดสวนนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอน 

และสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู เพ่ือกําหนดจํานวนและคุณสมบัติการรับนักศึกษา 

       2. หลักสูตรสงแผนการรับนักศึกษาไปยังฝายวิชาการคณะ เพ่ือดําเนินการไปยังสํานักทะเบียนและ

ประมวลผล และมหาวิทยาลัยเพ่ือประกาศรับนักศึกษาตอไป 

       3. มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครนักศึกษา ผานระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเขาศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา (TCAS)  

       4. หลักสูตรประชาสัมพันธการรับนักศึกษาตามจํานวนและเกณฑการรับในสื่อออนไลนและการแนะแนว

การศึกษาตามรอบการรับนักศึกษารวมกับระบบของมหาวิทยาลัย พรอมรายงานจํานวนผูสมัครและคุณสมบัติ

ผูสมัครใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทราบเปนระยะ 

       5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการคัดเลือกนักศึกษาโดยใชหลายรูปแบบ เชน แฟมสะสมงาน 

การสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ เปนกระบวนการท่ีเชื่อถือได โปรงใส เปดเผย จากนั้นวิเคราะหคุณสมบัติ

และศักยภาพในการเรียนของผูเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกในดานวิชาการ สุขภาพ และกําลังทรัพย 

       6. มหาวิทยาลัยสรุปผลการยืนยันสิทธิ์การเขาศึกษา แจงจํานวนนักศึกษาใหม หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือ

เตรียมการรับนักศึกษาใหมในปการศึกษาตอไป 
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ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       การรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร มีแผนรับ

นักศึกษาจํานวน 40 คน และคุณสมบัติตามมคอ.2. ฉบับปรับปรุงปการศึกษา 2563 และไดนําระบบกลไกมา

ดําเนินงานรวมกับมหาวิทยาลัย เพ่ือรับนักศึกษาใหมเขาศึกษา ดังนี้  

       1. หลักสูตรการกําหนดจํานวนและคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะรับใหมตามมคอ.2 ท่ีหลักสูตรไดกําหนด

ไว (3.1-1-1) และพิจารณาจากจํานวนนักศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตร พรอมท้ังสงแผนการเรียนเสนอแนะตลอดหลักสูตรและกําหนดชื่ออาจารยท่ี

ปรึกษาใหกับคณะเพ่ือดําเนินการจัดสงไปยังมหาวิทยาลัยตอไป (3.1-1-2)  

       2. มหาวิทยาลัยประกาศรับนักศึกษาตามระบบ 5 รอบ ไดแก รอบ CMRU EXPO (รอบพิเศษ) รอบท่ี 1 

แฟมสะสมผลงาน รอบท่ี 2 โควตา รอบท่ี 3 รับตรงรวมกัน และรอบท่ี 4 รับตรงอิสระ โดยดําเนินการประกาศ

ประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ การออกแนะแนวการศึกษาของมหาวิทยาลัยรวมกับคณะฯ และหลักสูตร การจัด

กิจกรรมการเปดบานวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 1 เพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตรและรับสมัคร

นักศึกษา (3.1-1-3) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดมีการประชาสัมพันธทุนการศึกษาโครงการสนับสนุน

ทุนการศึกษาพหุวัฒนธรรมนานาชาติ โดยสนับสนุนคาธรรมเนียมการศึกษาจากสาธาณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวและราชอาณาจักรกัมพูชา และมีการสอบสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกนักศึกษาดวยระบบออนไลน 

(3.1-1-4) 

       4. นักเรียนท่ีสนใจสมัครเขาเรียนหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารตามชองทางตางๆ 

ไดแก เว็บไซตของมหาวิทยาลัย สมัครดวยตนเองท่ีฝายวิชาการคณะ หรือสมัครทางไปรษณียตามชวง 

ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

       5. เม่ือผูท่ีสนใจสมัครเขาเรียนตามรอบตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มีการตรวจสอบ คุณสมบัติเบื้องตน

ของผูสมัคร เพ่ือเปนการคัดกรองเบื้องตนกอนใหหลักสูตรพิจารณา  

       6. มหาวิทยาลัยประกาศผลการรับนักศึกษาในแตละรอบโดยแจงรายชื่อนักศึกษาใหมท่ีผานการคัดเลือก

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย และแจงผลใหกับคณะและหลักสูตรทราบ

ตอไป  

       7. นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ยืนยันการ

เขาศึกษาตอ ลงทะเบียนนักศึกษาใหม และชําระเงินคาทําเนียมการศึกษาท่ีธนาคาร 

       8. เม่ือทราบจํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาปการศึกษา 2566 แลวหลักสูตรมีการประชุมหารือถึง

กระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาตอไป 

       หลักสูตรไดรับทราบจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาประจําปการศึกษา 2566 ท่ีผานการคัดเลือกและมี

ความสามารถเขาศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

จํานวนท้ังสิ้น 15 คน เม่ือพิจารณานักเรียนกลุมมัธยมศึกษาตอนปลายหรือม.6 หรือเทียบเทา ซ่ึงจะเขาเรียนใน

หลักสูตร พบวาการมหาวิทยาลัยในจังหวัดเชียงใหมท่ีเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
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มีจํานวนมาก และแตละแหงมีจํานวนรับนักศึกษาท่ีสูงในขณะท่ีจํานวนนักเรียนในปจจุบันมีจํานวนลดลง จึงทํา

ใหนักเรียนตัดสินเขาเรียนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีนอย  

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

       หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาปการศึกษา 2566 

โดยกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือประเมินกระบวนการรับนักศึกษา ซ่ึงไดนําขอมูลจากปการศึกษา 2565 มา

ทบทวนกลไกการรับนักศึกษา เพ่ือปรับปรุงและนํามาใชสําหรับการรับนักศึกษาปการศึกษา 2566 ซ่ึงจากการ

ประเมินกระบวนการพบวาจํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรปการศึกษา 2565 มีจํานวนเพ่ิมข้ึนเปน

อยางมาก สาเหตุอาจเนื่องจากสถานการณโรคระบาดเริ่มคลี่คลาย การเรียนการสอนกลับมาเปนปกติ การ

ประชาสัมพันธเชิงรุกของคณะฯ และหลักสูตรไปยังโรงเรียนตาง ๆ มากข้ึน  

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

       ผลจากการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาปการศึกษา 2565 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรมี

จํานวนยังไมถึงเปาหมายท่ีต้ังไว การรับนักศึกษาปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดนําผลการประเมินมาปรับปรุง

กระบวนการรับนักศึกษาใหมีความสอดคลองกับสถานการณ และเพ่ือใหการรับนักศึกษาเปนไปตามเปาหมาย

ท่ีกําหนดดังนี้ 

      1. การประชุมรวมกับคณะเพ่ือเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธหลักสูตรไปยังโรงเรียนตางๆ ท่ีอยูใกลกับ

คณะกอนการรับนักศึกษาปการศึกษา 2566 โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมการแนะแนวหลักสูตร

รวมกับทางคณะฯ การจัดกิจกรรมเปดบานวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตร

และกิจกรรมตางๆ ของคณะฯ ใหกับนักเรียนในชุมชนโดยรอบคณะฯ  

 

                    
ภาพกิจกรรมแนะแนวการศึกษา ณ โรงเรียนตางๆ 
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ภาพกิจกรรมเปดบานวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

    
ภาพกิจกรรม CMRU EXPO 2023 

 

      2. ข้ันตอนการยืนยันสิทธิ์และชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เปนการชวย

ปองกันนักศึกษาใหมเปลี่ยนใจท่ีจะไปศึกษาท่ีสถาบันอ่ืน ๆ  

      3. มหาวิทยาลัยไดมีโครงการใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาตางชาติ (ลาวและกัมพูชา ประเทศละ 2 ทุนตอ

หลักสูตร) และทุนการศึกษาจากบุตรของศิษยเกา (จํานวน 60 ทุน) 

 

2.  การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. นักศึกษาทุกคนตองไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษามีความพรอมท่ีจะเรียนไดตลอดหลักสูตร 

2. นักศึกษามีความพรอมท่ีจะเรียนไดตลอดหลักสูตร 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน  ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       หลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาดังนี้ 
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ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       หลักสูตรมีผลการดําเนินงานดานการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาดังนี้ 

       1. หลักสูตรไดวิเคราะหและประเมินผลจากผลการเรียนกอนเขาศึกษาของนักศึกษา ผลการประเมิน

กระบวนการการเตรียมความพรอมจากปการศึกษาท่ีผานมา มีการกําหนดโครงการ/กิจกรรมของหลักสูตร 

และโครงการ/กิจกรรมท่ีหลักสูตรสามารถสงนักศึกษาเขารวมกับทางมหาวิทยาลัย เพ่ือเตรียมความพรอมให

นักศึกษาสามารถใชชีวิตอยูในมหาวิทยาลัยได และเรียนผานเกณฑท่ีกําหนดของหลักสูตรได  

       2. หลักสูตรมีการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ดานการเตรียมความพรอมของนักศึกษาปท่ี 1 

เพ่ือดําเนินการจัดทําโครงการหรือเอกสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (3.1-2-1) 
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       3. โครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมของหลักสูตร ไดแบงออกเปน 2 

ประเภท คือ  

           1) ประเภทโครงการหรือกิจกรรมดานการปรับตัวและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย เชน กิจกรรมการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมของทางมหาวิทยาลัย กิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยดําเนินการโดย

คณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาภายในหลักสูตรและคณะ  

           2) ประเภทโครงการหรือกิจกรรมดานวิชาการและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน โครงการ

เตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเขาศึกษาและพัฒนาทักษะการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เนนการใหความรูพ้ืนฐานสําหรับนักศึกษาท่ีใชเรียนในปท่ี 1 วิชาทางดานภาษา และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพ่ือสรางการพัฒนาทักษะดานสังคมและมนุษยสัมพันธ (3.1-2-2) 

       หลังจากวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหมหลักสูตรไดมีการประชุมนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาใหมไดทําความรูจัก

บุคลากรของหลักสูตร ไดแก หัวหนาสาขาวิชา ประธานหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน

ในหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกทาน พรอมท้ังแนะแนวทางการศึกษา การใชชีวิตใน

รั้วมหาวิทยาลัย กฎ ระเบียบ รวมท้ังใหคําแนะนําเก่ียวกับแผนการเรียน การลงทะเบียน การติดตอ

ประสานงานกับบุคลากรฝายตาง ๆ เพ่ือเตรียมความพรอมกอนการเปดภาคเรียน 

      
ภาพบรรยากาศการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในหลักสูตร 

 

       4. มีการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตอคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร  

       5. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรไดประชุมหารือเพ่ือประเมินกระบวนการเตรียมพรอมสําหรับนักศึกษา

ใหม ปการศึกษา 2566 โดยพิจารณาจากผลการดําเนินกิจกรรม ความพึงพอใจของนักศึกษา และผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษาในระหวางการศึกษาชั้นปท่ี 1 ท้ังการใชชีวิตและผลการเรียนของนักศึกษา ผลท่ีไดจากกระบวนการ

เตรียมความพรอม นําไปปรับปรุงกระบวนการในปการศึกษา 2567 (3.1-2-2) 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

       จากกลไกการเตรียมความพรอมนักศึกษาจากปการศึกษา 2566 พบวานักศึกษาใหมท่ีเขามายังขาดความ

เขาใจเรื่องการเรียนการสอน วิชาเรียนภายในหลักสูตร การเรียนเพ่ือปฏิบัติไดจริง และเม่ือเรียนจบไปแลวจะ
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ออกไปประกอบอาชีพอะไรไดบาง จึงมีการเพ่ิมข้ันตอนการใหความรูแกนักศึกษาใหมของหลักสูตรในชั่วโมง

การพบอาจารยท่ีปรึกษา และมอบหมายใหรุนพ่ีคอยใหคําปรึกษาแกรุนนอง การชวยเหลือกันในกลุมนักศึกษา

เพ่ือใหนักศึกษาใหมสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุขในหลักสูตร และเพ่ือใหนักศึกษามีความรูเก่ียวกับ

หลักสูตร การเรียน กฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ รูจักบุคลากร อาจารย อาจารยท่ีปรึกษาและรุนพ่ีภายใน

หลักสูตร และการใชทรัพยากรตาง ๆ ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูภายในหลักสูตร และรายงานผลการ

ดําเนินงานใหกับกรรมการบริหารหลักสูตรทราบ นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาท่ีรับเขามีท้ังสายวิทยาศาสตร 

และสายอ่ืนๆ ซ่ึงมีความแตกตางกันดานพ้ืนฐานการเรียนท่ีเปนวิทยาศาสตร นักศึกษาท่ีผานกระบวนการ

เตรียมความพรอมบางกลุมยังขาดความเขาใจในบางวิชาทําใหนักศึกษาบางคนสอบไมผานในรายวิชาบาง

รายวิชาท่ียาก เชน ภาษาอังกฤษ ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยไดมีโปรแกรมฝกทักษะภาษาอังกฤษ (Speexx) สําหรับ

นักศึกษารหัส 66 ทุกคน เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษเนื่องจากเปนปการศึกษาแรกท่ี

กําหนดใหนักศึกษามีความสามารถดานภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศึกษาในระดับ B1 ข้ึนไป (3.1-2-3)  

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

       จากผลการประเมินผลการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในปการศึกษา 2565 เพ่ือนํามาใชในป

การศึกษา 2566 ไดแก การเพ่ิมข้ันตอนการใหความรูแกนักศึกษาใหมของหลักสูตรในดานการเรียนการสอน 

วิชาเรียนภายในหลักสูตร การเรียนเพ่ือปฏิบัติไดจริง และเม่ือเรียนจบไปแลวจะออกไปประกอบอาชีพอะไรได

บาง ในชั่วโมงการพบอาจารยท่ีปรึกษา และมอบใหคอยใหคําปรึกษาแกรุนนอง ใหขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร การ

เรียนและการใชทรัพยากรตาง ๆ ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูภายในหลักสูตร และจัดทํากลไกเตรียมความ

พรอมท่ีเพ่ิมเติมดังกลาวเพ่ือใชในปการศึกษาถัดไป ดังภาพ 
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ผลการดําเนินงาน 

 
รายการเอกสารหลักฐาน : 

3.1-1-1  จํานวนและคุณสมบัติในการรับนักศึกษาของหลักสูตร 

3.1-1-2  แผนการเรียนเสนอแนะของปการศึกษา 2566 

3.1-1-3  ระบบรับสมัครนักศึกษาใหมของมหาวิทยาลัย www.tcas.cmru.ac.th  

3.1-2-1  แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.1-2-2  ระเบียบวาระการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร  

3.1-2-3  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

http://www.tcas.cmru.ac.th/
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ประเด็นท่ีตองรายงาน 

1. การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 

ผลการดําเนินงาน 

1.  การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตร ี

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. นักศึกษามีอัตราการออกกลางคันลดลง 

2. นักศึกษามีความพรอมทางการเรียนและสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน  ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       ในการดําเนินงานดานการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

จะทําหนาท่ีในการวางแผนการดําเนินงานดังนี้  

       1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาดาน

วิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา  

       2. อาจารยท่ีปรึกษารวมกับงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษาดูแล ติดตาม พรอมท้ังใหคําปรึกษา

ทางวิชาการและการดําเนินชีวิตแกนักศึกษา  

       3. อาจารยท่ีปรึกษาและงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษาบันทึกการดําเนินการติดตามและให

คําปรึกษาแกนักศึกษา 

       4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการติดตามการดูแลใหคําปรึกษา การเก็บขอมูลพฤติกรรม

นักศึกษามาวิเคราะหท่ีจะออกกลางคัน จะสําเร็จการศึกษาชาจากการเรียน สุขภาพ การเงิน  เพ่ือหาทางแกไข

และลดความเสี่ยงในดานการวางแผนการเรียน สวัสดิการ ทุนการศึกษา 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรดําเนินการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา

ในระดับปริญญาตรีโดยมีนโยบายใหความสําคัญตอการดูแลนักศึกษาใหเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู

ท่ีดีดานทฤษฎีและทักษะปฏิบัติ ในการประชุมแตละครั้งไดกําชับใหอาจารยใหการดูแลนักศึกษาดานการเรียน

การสอน การดําเนินชีวิตและการใชชีวิตหลังจากจบการศึกษา แบงการใหคําปรึกษาดูและนักศึกษาเปน 2 กลุม 

ไดแก  
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ผลการดําเนินงาน 

      1. นักศึกษาใหม (ชั้นปท่ี 1) มีการดําเนินการดังนี ้ 

          1.1 ประชุมพบปะนักศึกษาใหมกอนการลงทะเบียนเรียน  

          1.2 เปดชองทางใหนักศึกษาไดหารืออาจารย ผานทางไลน (Line) กลุมแก นักศึกษา แจงอีเมลและ

หมายเลขโทรศัพทอาจารยท่ีปรึกษาใหนักศึกษาทราบ  

          1.3 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรและแจงใหนักศึกษาทราบเก่ียวกับรายวิชาเรียน วิธีการ

ลงทะเบียนและการปฏิบัติตนในขณะศึกษา  

          การเปดไลนกลุมแกนักศึกษา แจงอีเมลและเบอรโทรศัพทของอาจารย เพ่ือใหนักศึกษาไดติดตอหรือ

หารือเรื่องตาง ๆ กับอาจารย ชวยเพ่ิมความสะดวกในการติดตอพูดคุยกับนักศึกษาสามารถอํานวยความ

สะดวกใหอาจารย และนักศึกษาสามารถติดตอพูดคุยแกไขปญหาตาง ๆ ไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

      2. นักศึกษาเกา (ชัน้ปท่ี 2-4) มีการดําเนินการดังนี้ 

          2.1 ติดตอผานไลนกลุมนักศึกษาแตละชั้นป โดยมักแจงเรื่องราวผานกลุมไลนตาง ๆ ท่ีเปดข้ึน เชน 

กลุมชั้นป กลุมวิชาเรียน หรือติดตอไลนสวนตัว ซ่ึงนักศึกษาสามารถติดตอสอบถามอาจารยในเรื่องอะไรก็ได 

          2.2 สงเสริมการเขาอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานสมรรถนะของนักศึกษาท้ัง 3 ดาน ท่ี

ตองสอบผานกอนการจบการศึกษา ไดแก การพัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และดานสมรรถนะวิชาชีพ 

      วิธีการติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอนในการใหขอมูลหรือคําปรึกษาท่ีมีผลในทาง

ปฏิบัติท่ีไดผลดีท่ีสุด คือการติดตอกันผานแอพพลิเคชันไลนและทางโทรศัพท เนื่องจากมีความสะดวกในการใช

และนักศึกษาทุกคนมีโทรศัพทท่ีสามารถใชไดทันทีในกรณีท่ีมีปญหา ท้ังยังสามารถสงรูปถายเพ่ือประกอบ

คําอธิบายได  

 การสอบวัดสมรรถนะดานดิจิทัลสําหรับนักศึกษาชั้นปสุดทาย ประจําปการศึกษา 2566 ซ่ึงกําหนดให

สอบผานเกณฑการวัดผล (IC3 หรือเทียบเทา) ไมนอยกวารอยละ 50 นักศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

สอบผานท้ังสิ้นคิดเปนรอยละ 100 (3.2-1-1) 

      การควบคุมดูแลนักศึกษาเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาในดานตาง ๆ พบวา

ความสัมพันธสวนตัวท่ีดีระหวางอาจารยและนักศึกษา และการสอนนักศึกษาโดยใหความรูในลักษณะการเปน

เพ่ือนหรือเปนท่ีปรึกษา สรางขวัญและกําลังใจจะเปนแนวทางท่ีดีท่ีสุดท่ีจะทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนา

ตนเองท้ังดานการเรียนการสอนและการใชชีวิตในระหวางการศึกษา 

      3. หลักสูตรมีการสรางระบบประเมินผลการใหดูแลและใหคําปรึกษาวิชาการแกนักศึกษา ผานระบบ

ออนไลน โดยใหประเมินความพึงพอใจการการดูแลและใหคําปรึกษาของอาจารยภายในหลักสูตร  

      4. หลักสูตรมีการประชุมหารือเพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหคําปรึกษาสําหรับนักศึกษา เพ่ือนํามาปรับปรุง

และใชในปการศึกษาถัดไป  
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ผลการดําเนินงาน 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

        มีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรใหอาจารยท่ีปรึกษาของแตละข้ันปนําผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอการดูแลใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงนักศึกษาไดทําการประเมินเม่ือสิ้นสุดภาค 

การศึกษา 2566 มีการปรับปรุงวิธีการประเมินผานระบบออนไลนดวย Google form และนําผลท่ีไดไป

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการใหคําปรึกษาและดูแลนักศึกษาในปการศึกษาถัดไปพบวา ผลการประเมินอยู

ในระดับความพึงพอใจเทากับ 3.71 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

       การปรับปรุงกระบวนการในปศึกษา 2566 เพ่ือกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาตามความเหมาะสมและภาระ

งานของอาจารย และจึงสงรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาใหกับฝายวิชาการคณะ เพ่ือบรรจุลงในระบบบริการ

การศึกษาของนักศึกษา นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการมอบหมายงานใหกับอาจารยท่ีปรึกษา ดานการดูแลเรื่อง

การลงทะเบียนของนักศึกษา การวางแผนวิชาเรียนของนักศึกษา ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาผานระบบ

บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และปญหาสวนตัวเพ่ือชวยใหนักศึกษาจบได

ทันตามกําหนด สวนการใหเวลาสําหรับการใหปรึกษาไดเพ่ิมชองทางการใหคําปรึกษาทางโทรศัพท หรือทาง 

ระบบออนไลนตาง ๆ เพ่ือใหเปนประโยชนกับนักศึกษา  

 

2.  การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. นักศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีครบถวน 

2. นักศึกษามีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน  ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       หลักสูตรมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน โดยมี

ลักษณะท่ีพึงประสงค ดังนี้  

       1. มีความรูในวิชาชีพวิทยาศาสตรการอาหารและนําไปประยุกตกับธุรกิจอาหารในทองถ่ิน 

       2. มีทักษะการปฏิบัติ วิจัยหรือมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมอาหาร 

       3. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารและธุรกิจ        

       ดังนั้นหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร จึงมีความตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษ ท่ี 21 อันประกอบไปดวย กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ กลุมทักษะ

การเรียนรูและนวัตกรรม และกลุมทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงการ

จัดทํากลไกท่ีไดจากการประเมินและวิเคราะหจากผลการประเมินปการศึกษา 2565 เพ่ือสรางระบบกลไกเพ่ือ
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ผลการดําเนินงาน 

ใชสําหรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของหลักสูตรป 

2566 โดยประธานหลักสูตรฯ รวมเปนคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ประชุมวางแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยนําทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการกับการเรียนการสอนและ

กิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

       1. การนําทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการกับการเรียนการสอน มีกระบวนการดําเนินงาน

ดังนี้  

          1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนนําทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณา

การกับการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ  

          1.2 นักศึกษาดําเนินการประเมินประสิทธิภาพการสอนผานระบบออนไลน  

       2. การนําทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามี

กระบวนการดําเนินงานดังนี้  

          2.1 คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซ่ึงประกอบไป

ดวยกิจกรรมดานการเรียนรู ดานสารสนเทศ ดานชีวิตและอาชีพ รวมถึงดานการเปนพลเมืองท่ีดี เปนตน 

รวมถึงกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคใหแกนักศึกษา  

          2.2 หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ทําการประเมินผลการจัด

กิจกรรม รวมถึงประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของแตละกิจกรรมท่ีจัดข้ึนหลังจากการดําเนินงานดานการ

สงเสริมและพัฒนาเสร็จสิ้นตามกระบวนการท่ีวางไวในแตละปการศึกษา  

          2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน

ท้ังหมด เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึนในปการศึกษาถัดไป และเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาตอไป 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

      หลักสูตรมีการนําผลการดําเนินงานจากปการศึกษา 2565 จากคําแนะนําจากกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษา การสอบถามตัวแทนนักศึกษาเพ่ือสํารวจความตองการจัดกิจกรรมของนักศึกษามาวิเคราะหโดย

อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงกลไกการการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 จากผลการวิ เคราะหคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรไดหารือเพ่ือกําหนดการจัดกิจกรรม/โครงการ และผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมหรือ

โครงการในปการศึกษา 2566 (3.2-2-1) โดยคํานึงถึงผลลัพธเพ่ือใหนักศึกษามีทักษะชีวิตและอาชีพ มีทักษะ

ดานการเรียนรูและนวัตกรรม สามารถใชสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยไีดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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ผลการดําเนินงาน 

ตารางผลการดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงานโดยหลักสูตร 

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการจัดกิจกรรม 

โครงการ Food Innovation & Food Marketing 

วันท่ี 8 สิงหาคม 2566 

 
การศึกษาดูงานกระบวนการ CIP ของโรงงานนํา

รอง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ วันท่ี 19 ธันวาคม 2566 

 

 

โครงการพัฒนานักศึกษา กิจกรรมการบมเพาะ

นักศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมอาหาร วันท่ี 25 

มกราคม 2567 
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ผลการดําเนินงาน 

การเปนเจาภาพจัดการแขงขันทักษะทางวิชาการ

และวิชาชีพดานเกษตร เครือขายราชภัฏ ท่ัว

ประเทศครั้งท่ี 9 วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 

 
ทักษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการจัดกิจกรรม 

โครงการอบรมเรื่องวัตถุดิบท่ีตองสงสัย และการ

ตรวจสอบทางหองปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตรฮา

ลาล และดานการใชงานเพลตฟอรมการเรียนรู

ออนไลนระบบ HSC MOOC วันท่ี 24 มกราคม 

2567 

 
ทักษะชีวิตและอาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการจัดกิจกรรม 

งานปจฉิมนิเทศสหกิจศึกษาและมอบวุฒิบัตร วันท่ี 

15 มีนาคม 2567 
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ผลการดําเนินงาน 

ตารางผลการดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงานรวมกับคณะ 

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการจัดกิจกรรม 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

วันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 

 
โครงการพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ใหมีคุณลักษณะการเปนวิศวกรสังคม : การพัฒนา

ธนาคารอาหารชุมชนในพ้ืนท่ีสะลวง-ข้ีเหล็ก วันท่ี 

3 และ 7 กันยายน 2566 

 
ทักษะชีวิตและอาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการจัดกิจกรรม 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 

2566 วันท่ี 16 มิถุนายน 2566 
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ผลการดําเนินงาน 

โครงการเตรียมความพรอมของ นักศึกษากอนเขา

ศึกษาและพัฒนา ทักษะการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 

21 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร วันท่ี 22 

มิถุนายน 2566 

 
โครงการจิตอาสารวมใจ สานสายใยพ่ีนองเกษตร 

ณ วัดหนองกูคํา วันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 

 
กิจกรรมกีฬาพ้ืนบานสานสัมพันธ "ลูกพระพิรุณ

เกมส 66" วันท่ี 27 สิงหาคม 2566 

 
โครงการ Aggie New Star 2023 การประกวด

ดาว-เดือน ของแตละสาขาวิชา วันท่ี 20 กันยายน 

2566 
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ผลการดําเนินงาน 

โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาและเตรียมความ

พรอมการทํางาน วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 

 
 

       ซ่ึงหลักสูตรจะทําการประเมินโครงการเหลานี้เพ่ือจะวิเคราะหวาควรจะจัดหรือไมในปการศึกษา 2567 

หลักสูตรเล็งเห็นความสําคัญของโครงการ/กิจกรรมตางๆ ท่ีมีประโยชนตอนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาถูก

เสริมสรางการเรียนรูดานตางๆ เพ่ิมเติม ซ่ึงกิจกรรมท่ีนักศึกษาของหลักสูตรท่ีไดบูรณาการกับการเรียนการ

สอนเพ่ือพัฒนาทักษะดานตาง ๆ มีดังตอไปนี้ 

      1. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงานสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ซ่ึง

จัดเปนการจัดการเรียนการสอนแบบ Project Based Learning ท่ีกําหนดใหนักศึกษาไดจัดทํารางวิจัย เพ่ือให

นักศึกษามีท้ังทักษะปฏิบัติ ทักษะการปญญาแกไขปญหาอยางเปนระบบ การฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน โดยใช

ทักษะความรูและทักษะปฏิบัติท่ีไดเรียนมาประยุกตใชในการทําปญหาพิเศษ เชน ทักษะการแปรรูปอาหารโดย

เลือกใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสม ทักษะการวิเคราะหจุลินทรีย ทักษะการวิเคราะหองคประกอบทางเคมี

ของอาหาร เปนตน  

      2. การใหนักศึกษาชั้นปท่ี 2-3 มีสวนรวมในการเปนเจาภาพจัดการแขงขันทักษะการทดสอบลักษณะทาง

ประสาทสัมผัส ในการแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพดานการเกษตร เครือขายราชภัฏท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 9 

ระหวางวันท่ี 7-9 กุมภาพันธ 2567  

      3. กิจกรรมเปดบานวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตรครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 เปน

กิจกรรมท่ีใหนักศึกษาไดแสดงผลงานจากการเรียนในหลักสูตร มาถายทอดความรูท่ีมีสูนักเรียนและบุคคล

ท่ัวไปท่ีสนใจ  

      4. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษาของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ไดเขาฝกงานในสถาน 

ประกอบการอาหารหรือหองปฏิบัติการทางอาหาร เปนการเตรียมพรอมใหแกนักศึกษากอนการทํางานจริง  

      เม่ือแตละโครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเสร็จสิ้นอาจารยผูรับผิดชอบทําการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการระบบและกลไกท่ีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนในปการศึกษา 2567 
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ผลการดําเนินงาน 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

       จากการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในปการศึกษา 2566 มีความเห็นรวมกันวาการ

วางแผนเพ่ือกําหนดการดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จะตองดําเนินการลวงหนากอนเปดภาคเรียน โดยกําหนดเปนแผนประจําปเพ่ือให

บรรลุจุดประสงคและครอบคลุมการพัฒนานักศึกษาในทุกดาน  

       จากการดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 ปการศึกษา 2566 ไดมีการประเมินผลการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฯ 

ดวยวิธีการประเมินผานระบบออนไลนดวย Google form และดําเนินการสงรายงานสรุปผลการดําเนิน

โครงการใหกับทางคณะฯ เพ่ือพิจารณาจัดทําแผนการจัดโครงการในปการศึกษาถัดไป 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

       ผลการประเมินจากนักศึกษาในปการศึกษา 2565 พบวานักศึกษามีความตองการใหหลักสูตรชวยสงเสริม

ทักษะดานทักษะภาษาตางประเทศท่ีจําเปนสําหรับการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร หรือกิจกรรม

ศึกษาดูงานสถานท่ีผลิตอาหาร หลักสูตรจึงหารือเพ่ือเสริมกิจกรรมท่ีมีประโยชนกับนักศึกษา เชน การเตรียม

ความพรอมดานการสมัครงานและสัมภาษณงานในรูปแบบภาษาอังกฤษในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

โครงการศึกษาดูงานโรงงานแปรรูปอาหารในจังหวัดเชียงใหม นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได

หารือกันเพ่ือทบทวนกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21  โดยหลักสูตรจะมีข้ันตอนการทบทวนแผนกิจกรรมของหลักสูตรทุกครึ่งปการศึกษา เพ่ือใหสามารถปรับ

แผนกิจกรรมนักศึกษาใหตรงกับการดําเนินงาน ซ่ึงในปการศึกษา 2566 มีการปรับปรุงระบบและกลไกดังนี ้

       1. การนําทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการกับการเรียนการสอน มีกระบวนการดําเนินงาน

ดังนี้  

          1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนนําทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณา

การกับการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ  

          1.2 นักศึกษาดําเนินการประเมินประสิทธภิาพการสอนผานระบบออนไลน  

       2. การนําทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามี

กระบวนการดําเนินงานดังนี้  

          2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นําผลการจัดกิจกรรมและขอเสนอแนะจากนักศึกษา มาวางอผน

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือใหมีการดําเนินการครบท้ัง 3 กิจกรรมอันไดแก กิจกรรมดานการเรียนรู 

ดานสารสนเทศ ดานชีวิตและอาชีพ รวมถึงดานการเปนพลเมืองท่ีดี 

 2.2 คณะกรรมบริหารหลักสูตรดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซ่ึงประกอบไปดวยกิจกรรม

ดานการเรียนรู ดานสารสนเทศ ดานชีวิตและอาชีพ รวมถึงดานการเปนพลเมืองท่ีดี เปนตน รวมถึงกิจกรรม

เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคใหแกนักศึกษา  
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          2.2 หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ทําการประเมินผลการจัด

กิจกรรม รวมถึงประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของแตละกิจกรรมท่ีจัดข้ึนหลังจากการดําเนินงานดานการ

สงเสริมและพัฒนาเสร็จสิ้นตามกระบวนการท่ีวางไวในแตละปการศึกษา  

          2.3 คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน

ท้ังหมด เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึนในปการศึกษาถัดไป และเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาตอไป 

 

       จากการปรับปรุงระบบและกลไกท่ีผานมา ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดมีการนํานักศึกษาชั้นปท่ี 3 

ไปศึกษาดูงาน ณ โรงงานนํารอง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ เพ่ือศึกษา

กระบวนการ CIP ของเครื่องมือในโรงงาน และศึกษาดูงานดานการใชหุนยนตในการแปรรูปอาหาร  

      หลักสูตรไดเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกท่ีมีความสามารถในการบรรยายใหความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของกับ

สาขาวิชาของหลักสูตร ดังนี้  

      รายวิชานวัตกรรมอาหารสําหรับผูประกอบการ ไดเชิญ ดร.ศิวัฒม สายบัว เปนวิทยากรใหความรูดาน

แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมอาหารใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ในวันท่ี 25 มกราคม 2567 โดยนักศึกษาไดมีการ

นําเสนอนวัตกรรมอาหารตนแบบ ไดแก บัวลอย hot pot และน้ําพริกตาแดงก่ึงสําเร็จรูป 

                               

 

ภาพนวัตกรรมอาหารจากนักศึกษา 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

3.2-1-1  ผลการสอบวัดสมรรถนะดานดิจิทัล ปการศึกษา 2566 
3.2-2-1  แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.2-2-2  คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ประเด็นท่ีตองรายงาน 

1. อัตราการคงอยู 

                     2. การสําเร็จการศึกษา 

                     3. ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. อัตราการคงอยู  

    หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมทางการศึกษาของนักศึกษาทุกชั้นป เชน เรื่อง การ

วางแผนการเรียน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษา แนะแนวทางในการ 

แกไขปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนกับนักศึกษา การใหความรูดานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร มุงหวังให 

การคงอยูของนักศึกษาแตละชั้นปอยูในระดับสูง  

ปการศึกษาท่ี

รับเขา 

จํานวนท่ี

รับเขา 

จํานวนนักศึกษาภาคปกตคิงอยู (จํานวนจริง) 

เม่ือส้ินสุดในแตละปการศึกษา 

2564 2565 2566 

2564 10 10 8 8 

2565 20 - 19 14 

2566 15 - - 11 

 

    โดยมีอัตราการคงอยูเม่ือสิ้นสุดปการศึกษา 2566 ของนักศึกษารับเขาปการศึกษา 2564  - 2566 ดังนี้ 

    - อัตราการคงอยูของนักศึกษารับเขาปการศึกษา 2564 เทากับ รอยละ 80.00 

    - อัตราการคงอยูของนักศึกษารับเขาปการศึกษา 2565 เทากับ รอยละ 70.00 

    - อัตราการคงอยูของนักศึกษารับเขาปการศึกษา 2566 เทากับ รอยละ 73.33 

    ปจจัยท่ีทําใหนักศึกษาของหลักสูตรลดลงและออกไประหวางการศึกษาเนื่องจากหลังจากนักศึกษาท่ีเขามา

เรียนไมไดจบจากแผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร จึงทําใหเม่ือเขามาเรียนแลวไมสามารถเรียนรายวิชา

ในหลักสูตรซ่ึงมีรายวิชาฟสิกส เคม ชีววิทยา ภาษาอังกฤษเปนจํานวนมากได ทําใหลาออกไประหวาง

การศึกษา 
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2. การสําเร็จการศึกษา 

    อัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษารับเขาปการศึกษา 2563 เปนดังนี้ 
4
8

× 100 = 50.00 

    คิดเปนรอยละ 50.00 

 

    ในปการศึกษา 2566 มีอัตราการสําเร็จการศึกษาเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปการศึกษา 2565 แตก็ยังคงมี

นักศึกษาท่ีไมสําเร็จการศึกษาอีก 1 คน เนื่องจากนักศึกษาขาดการติดตอและยังไมไดออกปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา โดยคาดวานักศึกษาจะสามารถจบการศึกษาไดในภาคเรียนท่ี 1/2567  

 

3. ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา   

      ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการท่ีดําเนินการในตัวบงชี้ 3.1 และ 3.2 การ

สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพดานหลักสูตรและการจัดการศึกษาของหลักสูตร จากผูตอบ

แบบสอบถามท้ังหมด 19 คน ประกอบดวยนักศึกษาเพศชาย 2 คน นักศึกษาเพศหญิง 17 คน จากผูตอบ

แบบสอบถามท้ังหมด ซ่ึงเปนนักศึกษาระดับชั้นป 1-4 พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษามีคาเทากับ 3.71 

  

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบงานอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ  

ลําดับท่ี หัวขอประเมิน 
ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

ปการศึกษา 

2566 

1 การจดักิจกรรมหรือกระบวนการเตรียม 

ความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษา 
4.55 4.40 3.58 

2 การจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีสงเสริมทักษะการ

เ รี ย น รู ใ น ศต ว ร รษ ท่ี  2 1  เ ช น  ทั กษะ

ภาษาตางประเทศ ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

ทักษะการทํางานอยางมีสวนรวม ฯลฯ   

4.25 4.39 3.47 

3 การจัดตารางเรียนใหกับนักศึกษามีชวงเวลา

ท่ีเหมาะสม 
4.55 4.35 3.53 

4 ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ

ติดตอสื่อสารไดหลากหลายชองทาง อาทิ 

แบบคํารอง ตูจดหมาย เฟซบุค ไลน เปนตน 

4.45 4.45 3.74 

5 ชองทางการสื่อสารและความสะดวกในการ

ติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษา 
4.55 4.60 3.84 
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6 นักศึกษาไดรับคําแนะนําการลงทะเบียนเรียน 

การกําหนดแผนการเรียนตามหลักสูตรโดย

อาจารยท่ีปรึกษา 

4.55 4.45 3.74 

7 การใหเวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ี

ปรึกษา 
4.55 4.48 3.84 

8 อาจารยท่ีปรึกษาใหความสนใจ ติดตามผล

การเรียนของนักศึกษาเพ่ือชวยใหนักศึกษา

สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

4.55 4.59 3.89 

9 อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือ หรือ

ถายทอดประสบการณอ่ืน ๆ แกนักศึกษา 

ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวยแกไข

ปญหาตาง ๆ 

4.55 4.55 3.78 

คาเฉล่ีย 4.50 4.47 3.71 

 

      ทางหลักสูตรมีการแจงใหนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นและขอรองเรียนของนักศึกษาโดยกําหนด

ชองทางการรองเรียนภายนอกหลักสูตร ดังนี้  

      - สายตรงอธิการบดี 

      - สายตรงคณบดี  

      - ระบบประเมินการเรียนการสอนทางออนไลน  

ชองทางการรองเรียนภายในหลักสูตรดังนี้  

      - ผานอาจารยท่ีปรึกษา 

      - ผานประธานหลักสูตร  

      - ผานทางสื่อออนไลน facebook หรือ line 

 

รายการเอกสารหลักฐาน : 

3.3-3-1 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบงานอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
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5.  ผลการดําเนินงานดานคณุภาพบัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

2.2 ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ป 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการดําเนินงาน 

           หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดย

หลักสูตรเปนผูเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตหรือผูประกอบการท่ีรับบัณฑิตเขาทํางานหลังสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลา 1 ป โดยมีจํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจํานวน 5 คน จากบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาจํานวนท้ังสิ้น 8 คน (บัณฑิตรหัส 62 จํานวน 7 คน บัณฑิตตกคางจํานวน 1 คน) คิดเปนรอยละ 

62.50 (มากกวา รอยละ 20 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา) โดยผูใชบัณฑิต 5 คนจากหนวยงานเอกชน จําแนก

ตามความเก่ียวของกับผูใชบัณฑิต โดยเปนหัวหนางานจํานวน 4 คน และเจาของกิจการจํานวน 1 คน 

ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับหนวยงานนอยกวา ตั้งแต 6 เดือนถึง 1 ป จํานวน 5 คน ผลการประเมินดัง

ตาราง  

 
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

ปการศึกษา 

2566 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 มีวินัย และความตรงตอเวลา 4.75 4.60 4.40 

1.2 มีความเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน และทุมเทใน

การทํางาน 
4.25 4.80 4.40 

1.3 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และศีลธรรมอันดี 4.25 4.40 4.40 

1.4 มีความซ่ือสัตยสุจริต 4.25 4.80 4.80 

1.5 บัณฑิตเคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ  

ขององคกรและสังคม 
- - 4.40 

1.6 บัณฑิตมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ - - 4.40 

คะแนนเฉล่ียดานคุณธรรม จริยธรรม 4.38 4.65 4.47 

2. ดานความรู 

2.1 มีความรูและทักษะการใชภาษาไทย 4.00 4.20 4.00 

2.2 มีความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศ 3.50 3.40 3.60 
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ผลการดําเนินงาน 

2.3 มีความรูในเชิงวิชาการและวิชาชีพท่ีเก่ียวของ

กับการปฏิบัติงาน 
4.00 4.00 4.40 

2.4 สามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.25 4.40 4.40 

2.5 มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 4.00 4.40 4.40 

คาเฉล่ียดานความรู 3.95 4.08 4.16 

3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1 สามารถนําความรูมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน 
4.25 4.60 4.40 

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห ตัดสินใจ และ

แกปญหาในงานท่ีรับผิดชอบ 
4.25 4.40 3.80 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนและดําเนินการ

เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
4.25 4.40 4.00 

3.4 ความคิดริเริ่มสรางสรรค และใฝหาความรูใหมๆ  4.25 4.40 4.00 

คาเฉล่ียดานทักษะทางปญญา 4.25 4.45 4.05 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีความรับผิดชอบ และเอาใจใสตองานใน

หนาท่ี 
5.00 4.60 5.00 

4.2 มีความสามารถในการทํางานเปนทีม หรือ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
4.25 4.40 5.00 

4.3 มีมนุษยสัมพันธ และสามารถปรับตัวใหเขา

กับเพ่ือนรวมงานได 
4.25 4.40 4.40 

4.4 ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.25 4.60 4.80 

4.5 มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 4.50 4.20 4.40 

คาเฉล่ียดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 
4.45 4.44 4.72 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีความสามารถในการใชวัสดุอุปกรณ

สํานักงาน และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับ 

การทํางาน 

4.25 4.60 4.80 

5.2 มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและ 4.25 4.20 4.00 
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ผลการดําเนินงาน 

โปรแกรมเพ่ือการแสวงหาความรู และติดตอ 

สื่อสารเก่ียวของกับการทํางาน 

5.3 มีความสามารถในการใชเทคนิคทาง

คณิตศาสตร สถิติ การใชตัวเลข และแปลผล 

การวิเคราะหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ทํางาน 

4.25 3.60 3.80 

คาเฉล่ียดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.25 4.13 4.20 

6. ดานคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

6.1 มีความเอาใจใส ใหความชวยเหลือ และตอบ

แทนคุณของผูมีพระคุณท้ังท่ีเปนบุคคลและ

สถาบัน 

4.25 4.60 4.40 

6.2 มีความกระตือรือรนพรอมจะเรียนรูและ

ปรับตัวเขากับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงได 
4.25 4.60 4.60 

6.3 มีจิตอาสา และเขารวมกิจกรรมเพ่ือประโยชน

ตอสวนรวม 
4.25 4.60 4.40 

6.4 มีความตระหนักและรูตัวเองอยูเสมอ สามารถ

แยกแยะสิ่งดี  สิ่งไมดีได 
4.00 4.60 4.60 

6.5 ปฏิบัติตนอยางถูกตอง เหมาะสม โดยไม

เบียดเบียน และไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 
4.25 4.60 4.60 

6.6 มีความรัก หวงแหน ชื่นชม ภาคภูมิใจตอ

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน และสามารถ

ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน

ได 

3.75 4.20 4.40 

6.7 เขารวมกิจกรรมตามวัฒนธรรมและประเพณี

ของทองถ่ิน 
4.50 4.20 4.40 

คาเฉล่ียดานคุณลักษณะตามอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย : คนดีของทองถิ่น 
4.18 4.49 4.49 

คาเฉล่ียคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศีกษาแหงชาติ  
4.24 (ดี) 4.37 (ดี) 4.35 (ดี) 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะบัณฑิต 

1. ทานตองการใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตในดานใด 

- การวิเคราะหแผนรวมถึงการคิดและตัดสินใจ 

- เพ่ิมทักษะการนําเสนอ  

2. ทานตองการใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตในทักษะการปฏิบัติงาน

ดานใด 

- พัฒนานักศึกษาใหมีทักษะในการแกไขปญหา การพัฒนางานใหมๆ ใหสถานประกอบการ 

- มีทักษะการทํางาน การแกไขปญหา และการพัฒนางานบริษัทใหดีข้ึน 

3. ลักษณะงานในหนวยงานของทาน ตองการบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมท่ีมีความรู ความ

เชี่ยวชาญดานใด 

- การควบคุมและจัดการระบบคุณภาพระดับสากลในโรงงานผลิตอาหาร 

- อยากใหทางหลักสูตรมีวิชาภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวกับโรงงาน เนื่องจากทุกวันนี้ทางสถาน

ประกอบการตองการบุคลากรท่ีมีความรูในสวนท่ีตรงหลักสูตรแลว เรื่องภาษาเปนอีกหนึ่งปจจัยท่ี

สําคัญมาก เพราะตองใชในการทํางานและสื่อสารภายในองคกร รวมถึงอยากใหทางภาคมี

วิชาการออกแบบหรือทําแผนผังโรงงานเพ่ือใหนองๆนักศึกษาท่ีจบใหมเขาใจหลักการทํางานใน

อุตสาหกรรมอาหาร เม่ือถึงเวลาทํางานจริงไดเขาใจงาย และมีการฝกอบรมมาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน

และมีใบ Certificate ใหนองๆนักศึกษา เพราะดานแรกท่ีทางผูประกอบการจะรับคนทํางาน

มักจะขอดูเอกสารพวกนี้วาผานการอบรมอะไรมาแลวบางเพ่ือใชในการตัดสินใจรับคนเขาสู

องคกร 

    

        สรุปไดวาในปการศึกษา 2566 บัณฑิตไดรับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานดานคุณธรรม จริยธรรม

เฉลี่ยเทากับ 4.47 ดานความรู เฉลี่ยเทากับ 4.16 ดานทักษะทางปญญาเฉลี่ยเทากับ 4.05 ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบเฉลี่ยเทากับ 4.72 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเฉลี่ยเทากับ 4.20 ดานคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

เฉลี่ยเทากับ 4.49 และมีผลรวมเฉลี่ยทุกดาน 4.35 ซ่ึงพบวาความพึงพอใจในดานคุณธรรม  จริยธรรม และ

ดานทักษะทางปญญามีคะแนนลดลง ในขณะท่ีดานความรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานคุณลักษณะ

ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคาเพ่ิมข้ึน 

  

รายการเอกสารหลักฐาน : 

2.1-1-1  ระบบความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

            http://www.employer.cmru.ac.th/admin/ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 

ผลการดําเนินงาน 

 หลักสูตรไดมีการสํารวจภาวะการมีงานทําหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป นับจากวันท่ี

สําเร็จการศึกษาของบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ท่ี

สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2565 (ระหวางเดือนมิถุนายน 2565 – พฤษภาคม 2566) ซ่ึงมีจํานวน 8 คน 

จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํามีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 100.00 (ไมนอยกวารอยละ 

70 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา) ซ่ึงเปนบัณฑิตท่ีมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษาจํานวน 7 คน ดังนั้น  

 

               คํานวณรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป   
7
7

× 100 = 100 

 

               แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5  
100
100

× 5 =  5 

               คะแนนท่ีได = 5 คะแนน 

 

 ประเด็นท่ีตองรายงาน จํานวน 

 1. จํานวนบัณฑติท้ังหมด 8 

 2. จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสอบถาม 8 

 3. จํานวนบัณฑติท่ีไดงานทําใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา ไมรวมประกอบอาชีพอิสระ 7 

 4. จํานวนบัณฑติท่ีประกอบอาชีพอิสระ - 

 5. จํานวนบัณฑติท่ีมีงานทํากอนศึกษา - 

 6. จํานวนบัณฑติท่ีมีกิจการเปนของตนเองท่ีมีรายไดประจํา - 

 7. จํานวนบัณฑติท่ีศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา - 

 8. จํานวนบัณฑติท่ีอุปสมบท - 

 9. จํานวนบัณฑติท่ีเกณฑทหาร 1 

10. ตัวตั้ง (ขอ 3 + ขอ 4) 7 

11.  ตัวหาร (ขอ 2 – ขอ 5 – ขอ 6 – ขอ 7– ขอ 8 – ขอ 9) 7 

12. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระใน 1 ป 100 

รายการเอกสารหลักฐาน : 

2.2-1-1  ระบบความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

            http://www.employer.cmru.ac.th/admin/ 

 

http://www.employer.cmru.ac.th/admin/
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หมวดที ่4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

 

1. ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 1.1 สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา 

 ผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ปการศึกษา 2566          

(นําขอมูลจาก มคอ.5 หมวด 3 ของแตละรายวชิา) 

 1) จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน  (บันทึก ณ วันท่ีสิ้นสุดการเพ่ิม-ถอน) 

 2) จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 3)  จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

 4)  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
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ตารางแสดงขอมูลสรุปผลการเรียนรายวิชาตางๆ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2566 

ปท่ีเขาศึกษา  2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ระดับปริญญาตรี (4 ป) ภาคปกติ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ลําดับ รหัสวิชา ช่ือวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน ลงทะเบียน สอบผาน 

A B+ B C+ C D+ D F I M IP W S U AU 
  

1 AG 1102 เกษตรปริทัศน 1/2566 11 1 1     1        14 13 

2 BIO 1101 ชีววิทยาพ้ืนฐาน 1/2566 1  1 5 1  1 3        14 11 

3 CHEM 1101 เคมีพ้ืนฐาน 1/2566 1 1 2 2 4  3 1        14 13 

4 GEN 1102 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจําวัน 1/2566  1    1 7 5        14 9 

5 GEN 1202 การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม 1/2566 1 4 4 2 1 1  1        14 13 

6 GEN 1401 การคิดและการตัดสินใจ 1/2566 2  2 5  1  4        14 10 

7 GEN 1402 การรูดิจิทัล 1/2566 1 2 4 2 1  3 1        14 13 

8 AGI 1201 เคมีอาหารและโภชนาการ 2/2566   2  3 2 2 4        13 9 

9 ENG 1601 ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2/2566  1 1 4 1  2 4        13 9 

10 GEN 1101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 2/2566 4 1 3 2 1   2        13 11 

11 GEN 1303 ศาสตรพระราชา 2/2566 11       2        13 11 

12 GEN 1403 การดูแลสุขภาพแบบองครวม 2/2566 2 3 4    1 3        13 10 

13 PHYS 1101 ฟสิกสพ้ืนฐาน 2/2566 1   1 7   4        13 9 
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ปท่ีเขาศึกษา  2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ระดับปริญญาตรี (4 ป) ภาคปกติ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ลําดับ รหัสวิชา ช่ือวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน ลงทะเบียน สอบผาน 

A B+ B C+ C D+ D F I M IP W S U AU 
  

1 AGI 2403 
หลักการประกอบธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมประเภทอาหารแปรรูป 
1/2566 2 3 1 1 2 1 2 4        17 12 

2 CHEM 2401 เคมีอินทรียพ้ืนฐาน 1/2566  1  3 4 4 2   1  1    17 14 

3 CHEM 2402 ปฏิบัติการเคมีอินทรียพ้ืนฐาน 1/2566  5 1 3 3 1 1  1   1    17 14 

4 CHEM 2601 เคมีวิเคราะหพ้ืนฐาน 1/2566    3 8 3 1     1    17 15 

5 CHEM 2602 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะหพ้ืนฐาน 1/2566 1  3 4 3 2 1     1    17 15 

6 GEN 1103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู 1/2566 1  3 6 1 1 2 2        17 14 

7 GEN 1402 การรูดิจิทัล 1/2566  4 3 3 4   2        17 14 

8 MATH 1201 คณิตศาสตร 1 1/2566 1   2 3 6 3 1        17 15 

9 AGI 2201 ชีวเคมีพ้ืนฐานสําหรับอุตสาหกรรมอาหาร 2/2566    1 2 4 6         14 13 

10 AGI 2301 กฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยของอาหาร 2/2566   3 1 4 2 3         14 13 

11 AGI 2401 นวัตกรรมอาหารสําหรับผูประกอบการ 2/2566 2 2  2 4 1 1 1        14 12 

12 AGI 3115 หลักการแปรรูปอาหาร 1 2/2566 1 2 7 3            14 13 

13 AGI 3116 ปฏิบัติการหลักการแปรรูปอาหาร 1 2/2566 12  1             14 13 

14 AGI 3501 
ก า ร คํ า น ว ณ แ ล ะ ส ถิ ติ พ้ื น ฐ า น ท า ง

อุตสาหกรรมอาหาร 
2/2566 2 1 4 2 3  1         14 13 
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15 ENG 1603 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 2/2566 2 4  4 2 1          14 13 

16 GEN 1401 การคิดและการตัดสินใจ 2/2566 1 2 5 2 1 1 1         14 13 

                     

ปท่ีเขาศึกษา  2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ระดับปริญญาตรี (4 ป) ภาคปกติ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ลําดับ รหัสวิชา ช่ือวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน ลงทะเบียน สอบผาน 

A B+ B C+ C D+ D F I M IP W S U AU 
  

1 AGI 2302 จุลชีววิทยาทางอาหาร 1/2566   2 1 2 3          8 8 

2 AGI 2303 ปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางอาหาร 1/2566 4  1 2 1           8 8 

3 AGI 3117 หลักการแปรรูปอาหาร 2 1/2566 3 1 1  1           8 8 

4 AGI 3118 ปฏิบัติการหลักการแปรรูปอาหาร 2 1/2566 3 3   2           8 8 

5 AGI 3121 เทคโนโลยีผลิตภัณฑผักผลไม 1/2566 1  6  1           8 8 

6 AGI 3205 หลักการวิเคราะหอาหารและโภชนาการ 1/2566 1  6  1           8 8 

7 AGI 3404 
การวางแผนพัฒนาผลิตภัณฑอาหารสําหรับ

ผูประกอบการ 
1/2566 3 1 1 2   1         8 8 

8 AGI 3501 
ก า ร คํ า น ว ณ แ ล ะ ส ถิ ติ พ้ื น ฐ า น ท า ง

อุตสาหกรรมอาหาร 
1/2566 4  1   2  1        8 7 

9 AGI 3119 
เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการใชประโยชนจาก

วัสดุเหลือท้ิงทางอุตสาหกรรมอาหาร 
2/2566 3  2 2 1           8 8 

10 AGI 3305 การจัดการและการประกันคุณภาพอาหาร 2/2566  3  1  2 2         8 8 
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11 AGI 3306 
การประเมินคุณภาพอาหารโดยวิธีทาง

ประสาทสัมผัส 
2/2566 6 1 1             8 8 

12 AGI 3405 
การจัดการโซอุปทานและโลจิสติกสสําหรับ

ผูประกอบการอาหารแปรรูป 
2/2566 3 2   1 2          8 8 

13 AGI 3902 
โครงงานสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
2/2566           8     8 0 

14 AGI 4408 
ผลิตภัณฑอาหารเพ่ือนันทนาการและการ

ทองเท่ียว 
2/2566 5 1 2             8 8 
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ปท่ีเขาศึกษา  2563 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ระดับปริญญาตรี (4 ป) ภาคปกติ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ลําดับ รหัสวิชา ช่ือวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน ลงทะเบียน สอบผาน 

A B+ B C+ C D+ D F I M IP W S U AU 
  

1 AG 3301 พืชวงศถ่ัวเพ่ือสุขภาพและการเกษตร 1/2566 1 4              5 5 

2 AGI 4406 
สวนผสมอาหาร เครื่องปรุงรสอาหาร เครื่อง

จิ้มและนํ้าพริก 
1/2566 1  1 1 2           5 5 

3 AGI 4407 ผลิตภัณฑอาหารเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน 1/2566 5               5 5 

4 AGI 4410 
นวัตกรรมอาหารฟงกชันอาหารอินทรียและ

ผลิตภัณฑธรรมชาติเพ่ือสุขภาพ 
1/2566 2  2 1            5 5 

5 AGI 4413 
เทคนิคการสื่อสารดิจิทัลและการนําเสนอ

ผลิตภัณฑอาหาร 
1/2566 5               5 5 

6 AGI 4903 
โครงงานบมเพาะความเปนผูประกอบการ

ผลิตภัณฑอาหาร 
1/2566 5               5 5 

7 AGI 4904 
สัมมนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 
1/2566 4   1            5 5 

8 COOP 3801 การเตรียมสหกิจศึกษา 1/2566 5               5 5 

9 COOP 4801 สหกิจศึกษา 2/2566 4               5 4 
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1.2 คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล รายงานตามองคประกอบท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 – 5.4 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการประเมินตามตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ประเด็นท่ีตองรายงาน 

1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

2. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. จํานวนหลักสูตรฉบับปรับปรงุ ท่ีไดปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีสกอ. กําหนด 1 หลักสูตร 

2. จํานวนรายวิชาท่ีปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยหรือมีการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงรายวิชาอยางนอย 2 รายวิชา 

3. หลักสูตรผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและสกอ. 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       หลักสูตรมีระบบและกลไกในการดําเนินการออกแบบหลักสูตรใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติฉบับป พ.ศ. 2552 โดยมาตรฐานผลการเรียนรู (learning outcome) ของผูเรียนท้ัง 

5 ดาน และเพ่ิมมาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย ทางคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีการดําเนินการ

แตงตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร และกรรมการวิพากษหลักสูตร การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใน

การดําเนินงานเพ่ือออกแบบและพัฒนาหลักสูตร จัดทํามคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามมาตรฐานผลการเรียนรูใน

มคอ. 2 และมีการจัดประชุมใหอาจารยทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนาและวิพากษหลักสูตร มีการสรางความ

เขาใจในเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF เพ่ือใหหลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ 

โดยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 มีการออกแบบเปนไปตามระบบและกลไกการเปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนอยางนอยทุก 5 ป และใหเปนไปตามผลการ

วิพากษ/พัฒนาหลักสูตรฯ โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สําหรับการจัดทํา

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
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ผลการดําเนินงาน 

 2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับกรรมการปรับปรุงหลักสูตร จัดทําราง มคอ. 2 ตามกรอบกรอบ

มาตรฐานท่ีกําหนด แนวโนมความกาวหนา/ความทันสมัยทางวิชาการ และผลการสํารวจความพึงพอใจของ

บัณฑิต นายจาง/ผูประกอบการ ซ่ึงมีการสํารวจทุกปโดยมหาวิทยาลัย 

 3. กรรมการวิพากษหลักสูตร วิพากษและเสนอแนวทางในการปรับปรุงราง มคอ. 2 

 4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา จัดทําราง มคอ. 2 

 5. นําเสนอราง มคอ.2 ยังกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

 6. คณะนําเสนอราง มคอ. 2 ไปยังกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการและสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบด 

 7. สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบและเห็นชอบ มคอ. 2 

 8. กําหนดการเปดสอน 

 9. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูตาม 

มคอ. 2 และพิจาณาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหมีความทันสมัย 

 10. อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       การดําเนินงานและปรับปรุงกระบวนการเพ่ือนําหลักสูตรไปใชโดยปการศึกษา 2566 มีการจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมความเขาใจของอาจารยผูสอนในหลักสูตร มีการเปด

รายวิชาตางๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ เนื้อหาท่ีกําหนดในรายวิชาไมซํ้าซอนและมี

ความตอเนื่องสัมพันธกัน ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีคําอธิบายรายวิชาท่ีมีเนื้อหาเหมาะสมกับชื่อวิชา จํานวน

หนวยกิต มีเนื้อหาท่ีครอบคลุมครบถวนในสิ่งท่ีควรเรียน มีความตอเนื่องเชื่อมโยงสัมพันธกันระหวางวิชา

เพ่ือใหนักศึกษามีพ้ืนฐานความรูในการเรียนวิชาตอยอดและมีการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหา

ท่ีระบุไวในคําอธิบายรายวิชา เชน หลักสูตรมีการกําหนดรายวิชาสัมมนาซ่ึงเปนวิชาชีพบังคับเพ่ือฝกทักษะของ

นักศึกษาในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศคนควางานวิจัยท่ีนาสนใจทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร ฝกทักษะการใชภาษาตางประเทศดานการอาน แปล ตีความ และเรียบเรียง อีกท้ังเปนการฝกทักษะ

การถายทอดและสามารถนําเสนองานผลงานวิชาการไดอยางเปนกระบวนการ นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการ

กําหนดรายวิชาปญหาพิเศษ เพ่ือใหนักศึกษาไดปฏิบัติงาน/วิจัย ตามความเหมาะสม โดยใชองคความรูจาก

สาระรายวิชาในหลักสูตร ภายใตการกํากับดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา  

       หลักสูตรมีการควบคุมกํากับติดตามใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดสง มคอ.3 กอนเปดการเรียนการ

สอนโดยคํานึงผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตองตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดในรายวิชาและหลักสูตร 

และครอบคลุมเนื้อหาสาระท่ีกําหนดในคําอธิบายรายวิชา และมีการติดตามการจัดทํา มคอ.3–มคอ.7 ให

เปนไปตามกําหนดระยะเวลา ในปการศึกษา 2566 ไดจัดการเรียนการสอนและมีวิชาท่ีหลักสูตรรับผิดชอบ

โดยตรงในภาคเรียน 1 จํานวน 16 วิชา ภาคเรียน 2 จํานวน 14 วิชา และภาคเรียนท่ี 3 จํานวน 2 รายวิชา ซ่ึง
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แตละวิชาอาจารยผูสอนไดทําการเก็บขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนเพ่ือใชในการปรับปรุง

เนื้อหารายวิชาในปตอไป และปรับปรุงหลักสูตรในรอบตอไป 

 ในปการศึกษา 2566 ไดรับงบประมาณในการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการประชุมเพ่ือพิจารณารายชื่อคณะกรรมการดําเนินตางๆ ไดแก 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการยกรางหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร และ

นําเสนอไปยังคณะฯ เพ่ือพิจารณาออกคําสั่งแตงต้ังโดยมหาวิทยาลัยตอไป (5.1-1-1) จากนั้นคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรไดจัดทํารางมคอ.2 นําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการยกรางหลักสูตรในวันศุกรท่ี 29 มีนาคม 

2567 เพ่ือใหขอเสนอแนะในการจัดทํามคอ.2 ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดแกไขรางมคอ.2 เพ่ือ

นําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร ในวันศุกรท่ี 3 พฤษภาคม 2567 และอยูระหวางการแกไขเพ่ือ

นําเขาคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือพิจารณาเห็นชอบตอไป 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการประชุมรวมกัน เพ่ือทบทวนระบบกลไกและกระบวนการออกแบบ

หลักสูตร พบวาระบบกลไกมีขอแกไขเพ่ิมเติมเนื่องจากในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดดําเนินการบริหารงาน

ภายใตคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตั้งแตวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 ถึง 14 ธันวาคม 2569 (5.1-1-2) 

  

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

 จากการประเมินทบทวนแกไขระบบกลไกและกระบวนการออกแบบหลักสูตร ไดมีขอแกไขดังนี้  

 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สําหรับการจัดทํา

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2568 

 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร จัดทําราง มคอ. 2 ตามกรอบ

กรอบมาตรฐานท่ีกําหนด แนวโนมความกาวหนา/ความทันสมัยทางวิชาการ และผลการสํารวจความพึงพอใจ

ของบัณฑิต นายจาง/ผูประกอบการ นักศึกษาปจจุบัน อาจารยผูสอนและบุคคลท่ัวไป เพ่ือพิจาณาปรับปรุง

เนื้อหารายวิชาในรางมคอ.2 

 3. คณะกรรมการยกรางหลักสูตร ประชุมและเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงราง มคอ.2  

 4. คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร วิพากษและเสนอแนวทางในการปรับปรุงราง มคอ. 2 

 5. นําเสนอราง มคอ.2 ยังคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

 6. คณะนําเสนอราง มคอ. 2 ไปยังกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการและสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ 

 7. สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับทราบและเห็นชอบ มคอ.2 

 8. กําหนดการรับนักศึกษาและเปดสอน 

 9. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูตาม 
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มคอ. 2 และพิจาณาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหมีความทันสมัย 

 10. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 

 

 จากระบบกลไกและกระบวนการออกแบบหลักสูตร ไดมีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และออกแบบหลักสูตรตามหลักการ Outcome Based Education 

(OBE) โดยมีเปาหมายท่ีสอดคลองกับความตองการของ stakeholders ท่ีมีสวนเก่ียวของกับหลักสูตร มุงเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 

2. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. จํานวนรายวิชาท่ีปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยอยางนอย 2 รายวิชา 

2. เนื้อหาสาระรายวิชาท่ีปรับปรุงใหทันสมัยกาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลานั้น

ตอบสนองความตองการของนักศึกษา 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       หลักสูตรมีระบบและกลไกการปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ดังนี้  

       1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดประชุมทบทวนและสังเคราะหรายงานผลการดําเนินงาน

รายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) เพ่ือนําผลการทบทวนปญหา 

ขอเสนอแนะและความทันสมัยของรายวิชา เพ่ือไปปรับปรุงการเขียนรายละเอียดการดําเนินงานรายวิชา 

(มคอ.3) และรายละเอียดการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) ในปการศึกษาถัดไป 

       2. หลักสูตรมอบหมายภาระการสอนในรายวิชา ใหอาจารยผูสอน และมอบหมายใหอาจารยผูสอนจัดทํา

รายละเอียดการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) โดย

ปรับปรุงรายวิชาจากขอเสนอแนะของรายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการฝก

ประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) ในปการศึกษากอนหนา 

       3. อาจารยผูสอนนําสงรายละเอียดการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝก

ประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) แกหลักสูตรกอนเปดภาคการศึกษา อาจารยผูสอนดําเนินการสอนตาม 

รายละเอียดการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการ ฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.4)  

       4. อาจารยผูสอนดําเนินการประเมินผูเรียน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และ

รายงานผลการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) นําสงหลักสูตรภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
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       5. จัดทําแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาเพ่ิมเติมและการเรียนการสอนสําหรับปการศึกษาตอไป โดย

นําขอเสนอการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนจากรายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงาน

ผลการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) มาสังเคราะหเพ่ือจัดทําแนวทางการปรบัปรุง  

       6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามตามกระบวนการการปรับปรุง

รายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการการปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

        

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       หลักสูตรไดดําเนินการตามระบบและกลไกการปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร

นั้นๆ ดังกลาว โดยมีรายละเอียดดังนี้  

       1. หลักสูตรใหอาจารยผูสอนนําผลการดําเนินงานรายวิชา มคอ. 5 มคอ.6 ในปการศึกษา 2565 มาเปน

แนวทางในการปรับปรุงสาระรายวิชาเพ่ิมเติมในการจัดการเรียนการสอนใหมีความทันสมัยตามความกาวหนา

ในศาสตรนั้นๆ  

       2. หลักสูตรไดจัดใหมีการเพ่ิมเนื้อหาท่ีทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

 - รายวิชา AGI 3501 การคํานวณและสถิติพ้ืนฐานทางอุตสาหกรรมอาหาร ไดมีเนื้อหาเก่ียวกับการ

คํานวณเก่ียวกับสมการและการหาคําตอบเชิงตัวเลข การหาคาสหสัมพันธและการถดถอยเชิงเสน และการ

นําไปใชในการแปรรูปอาหาร วิศวกรรมอาหาร เคมีและจุลชีววิทยาอาหาร โภชนาการ อายุการเก็บรักษา

อาหาร สถิติเพ่ือการรายงานผลการทดลองและการวิจัยทางดานอาหาร การวางแผนการทดลองอาหารแบบ

ตางๆ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร แตในหลักสูตรไมกําหนดใหนักศึกษาตองเรียนรายวิชาหลักสถิติมากอน 

นักศึกษาจึงขาดความรูพ้ืนฐานในการคํานวณทางสถิติเปนอยางมาก ยกตัวอยางเชน การหาคาเฉลี่ย การหาคา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จึงตองมีการปรับแกไขเพ่ิมเติมเนื้อหาในสวนนี้เพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานการคํานวณใหกับ

นักศึกษากอนเขาสูรายวิชา 

 - รายวิชา AGI 2301 กฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยของอาหาร ไดมีเนื้อหาเก่ียวกับกฎหมาย

และมาตรฐานอาหารดานการคาระหวางประเทศ ดานความปลอดภัยอาหาร  และดานการผลิตอาหาร  การ

มาตรฐานอาหารไทยและตางประเทศ มาตรฐานวิธีการท่ีดีในการผลิตอาหารไทยและสากล การจัดทําระบบ

และเอกสาร จรรยาบรรณทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร แตขังขาดความรูเก่ียวกับกฎหมาย

ดานสิทธิบัตร นวัตกรรม จึงไดมีการเพ่ิมเติมเนื้อหาเขาไป 

 - รายวิชา AGI 2401 นวัตกรรมการอาหารสําหรับผูประกอบการ เปนรายวิชาท่ีกลาวถึงความหมาย 

ความสําคัญของนวัตกรรมอาหาร  การพัฒนาความคิดเชิงนวัตกรรม การสรางกระบวนทัศนดานนวัตกรรม

อาหาร การศึกษาเก่ียวกับแนวคิดนวัตกรรมผลิตภัณฑอาหาร นวัตกรรมในกระบวนการแปรรูปอาหาร 

นวัตกรรมการบรรจุภัณฑอาหาร และนวัตกรรมการตลาดอาหาร การประเมินความเปนไปไดของนวัตกรรม 
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และการบมเพาะนวัตกรรมอาหาร ซ่ึงเปนวิชาท่ีตองปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารในปจจุบันอยูเสมอ แตเนื้อจากเปนรายวิชาท่ีไมมีชั่วโมงปฏิบัติการ ผูสอนจึง

เพ่ิมเติมใหนักศึกษาไดออกแบบนวัตกรรมอาหารตัวอยางเพ่ือพัฒนาทักษะการแปรรูปผลิตภัณฑและใหผูเรียน

ไดมีสวนรวมในการคิดคนนวัตกรรมและสามารถผลิตข้ึนไดจริง และนําไปพัฒนาตอในอนาคตได 

 

 การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

       เม่ือเสร็จสิ้นภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนการปรับปรุง

รายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ ของปการศึกษาท่ีผานมา โดยใหมีการปรับปรุง

รายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ และใหอาจารยผูสอนติดตามความกาวหนาทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอหารซ่ึงมีความเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

       หลักสูตรไดทบทวนข้ันตอนการปรับปรุงรายวิชาและเนื้อหาในรายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เพ่ือใชสําหรับหลักสูตรฯฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 

ตอไป โดยหลักสูตรพบวาเนื้อหาของรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา โดยมีการนําขอมูลจากการ

สืบคนบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับประเทศและนานาชาติมาใชประกอบการจัดการเรียนการ

สอน เพ่ือฝกพัฒนาทักษะการอาน การตีความ การสรุปความของนักศึกษา และมีการกําหนดใหนักศึกษา

สืบคนบทความวิจัยท่ีมีความทันสมัยยอนหลังไมเกิน 5 ป สําหรับรายวิชาสัมมนาและโครงงานวิจัย 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

       หลักสูตรไดดําเนินจัดทํามคอ.5 ระบุขอมูลท่ีมีการปรับปรุงรายวิชาของปการศึกษา 2565 และนํามา

เพ่ิมเติมบทเรียนในมคอ.3 ของปการศึกษา 2566  โดยมีการปรับปรุงระบบและกลไกใหมดังนี ้

 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดประชุมทบทวนและสังเคราะหรายงานผลการดําเนินงาน

รายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) เพ่ือนําผลการทบทวนปญหา 

ขอเสนอแนะและความทันสมัยของรายวิชา เพ่ือไปปรับปรุงการเขียนรายละเอียดการดําเนินงานรายวิชา 

(มคอ.3) และรายละเอียดการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) ในปการศึกษาถัดไป 

       2. หลักสูตรมอบหมายภาระการสอนในรายวิชา ใหอาจารยผูสอน และมอบหมายใหอาจารยผูสอนจัดทํา

รายละเอียดการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) โดย

ปรับปรุงรายวิชาจากขอเสนอแนะของรายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการฝก

ประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) ในปการศึกษากอนหนา 

       3. อาจารยผูสอนนําสงรายละเอียดการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝก

ประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) แกหลักสูตรกอนเปดภาคการศึกษา อาจารยผูสอนดําเนินการสอนตาม 

รายละเอียดการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.4)  

       4. อาจารยผูสอนดําเนินการประเมินผูเรียน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และ
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รายงานผลการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) นําสงหลักสูตรภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  

       5. จัดทําแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาเพ่ิมเติมและการเรียนการสอนสําหรับปการศึกษาตอไป โดย

นําขอเสนอการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนจากรายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงาน

ผลการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) มาสังเคราะหเพ่ือจัดทําแนวทางการปรับปรุง  

       6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามตามกระบวนการการปรับปรุง

รายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการการปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

 7. อาจารยผูสอนทุกทานจัดทํารายละเอียดการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) ท่ีไดจากการนําผลการ

ทบทวนมาปรับปรุงรายละเอียดเพ่ิมเติม และนําสงหลักสูตรกอนเปดภาคการศึกษา 

 การปรับปรุงเนื้อหารายวิชาทําใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะทางวิชาการเพ่ิมเติมเชน การใหนักศึกษาได

ออกแบบนวัตกรรมอาหารและผลิตเปนผลิตภัณฑตนแบบท่ีมีความทันสมัยตอบสนองความตองการของ

ผูบริโภคยุคใหม และยังใชทักษะกระบวนการแปรรูปท่ีทันสมัยจากรายวิชา AGI 2401 นวัตกรรมการอาหาร

สําหรับผูประกอบการ ไดแก บัวลอย hot pot และน้ําพริกตาแดงก่ึงสําเร็จรูป และนํามาพัฒนาแนวคิด

นวัตกรรมอาหารตอในโครงการ การบมเพาะนักศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมอาหาร เพ่ือใหนักศึกษาไดมีความรู

เรื่องการเขียนแผนธุรกิจอาหาร และการนําเสนออยางมืออาชีพ 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.1-1-1  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)  

5.1-1-2  คําสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประเด็นท่ีตองรายงาน 

1. การกําหนดผูสอน 

2. การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) การ

จัดการเรียนการสอน 

3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. การกําหนดผูสอน 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. ทุกรายวิชาท่ีหลักสูตรเปดสอนในปการศึกษา 2566 จัดอาจารยผูสอนไดตรงตามความเชี่ยวชาญ 

2. ผูเรียนมีความพึงพอใจของตออาจารยผูสอนในระดับมากข้ึนไป 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการป

การศึกษาปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร มีข้ันตอนดังนี้  

       1. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันจัดทําแผนการเรียนเสนอแนะของนักศึกษาในแตละป 

การศึกษา  

       2. สงแผนการเรียนเสนอแนะใหกับฝายวิชาการเพ่ือใชในการเปดรายวิชาสอนประจําภาคการศึกษา 

       3. ฝายวิชาการสงรายวิชาตามแผนการเรียนเสนอแนะของแตละปการศึกษาเพ่ือกําหนดผูสอน  

       4. กรรมการบรหิารหลักสูตรดําเนินการกําหนดผูสอน โดยพิจารณาจากเกณฑคุณวุฒิ ความรูความ 

เชี่ยวชาญ ประสบการณสอนและภาระการสอน รวมกันพิจารณารายวิชาใหมีความเหมาะสม หลังจากนั้น 

แจงรายวิชาท่ีมีการเปดสอนและชื่อผูสอนในแตละรายวิชา  

       5. สงแบบกําหนดผูสอนใหฝายวิชาการดําเนินการจัดตารางสอน 

       6. แจกตารางสอนใหกับอาจารยและแจงกําหนดการสง มคอ. 3 และ 4  

       7. ผูสอนดําเนินการสอน ตาม มคอ. 3 และ 4 โดยมีบางวิชาเนนการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการ 

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

       8. ผูสอนจัดทํา มคอ.5 และ 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยพิจารณาประเด็นการ 

ประเมินตาม มคอ. 3 และ 4 และจัดสงหลักสูตร  

       9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม

มาตรฐานท่ีกําหนดใน มคอ.2 ของแตละรายวิชาหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  

       10. นําผลการดําเนินงานมาจัดทํา มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นปการศึกษาและนําขอสรุปใน 
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มคอ.7 มาพัฒนาการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป โดยนํามาใชในการพัฒนาวางแผนพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน  

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       จากการดําเนินการในปการศึกษา 2566 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือกําหนด

ผูสอนและภาระงานสอนของอาจารยกอนเปดภาคเรียน ไดมอบหมายตามความเหมาะสมและมีความ

เหมาะสมตรงตามความเชี่ยวชาญในรายวิชา โดยสรุปคือ ภาระงานสอนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารยประจําหลักสูตรเทากับ 12 ชั่วโมงตอสัปดาห ประธานหลักสูตรเทากับ 9 ชั่วโมงตอสัปดาห 

ดังนี้ 

 

ภาระงานสอนอาจารยผูสอนปการศึกษา 2566 (5.2-1-1) 

ช่ืออาจารย คุณวุฒิ รายวิชา 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี  

สุประดิษฐอาภรณ 

วท.ด. (วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

วท.บ. (วิทยาศาสตร 

การอาหารและโภชนาการ) 

- หลักการแปรรูปผลิตผลทาง

การเกษตร 

- หลักการวิเคราะหอาหารและ

โภชนาการ 

- เทคโนโลยีผลิตภัณฑผักผลไม 

- หลักการแปรรูปอาหาร 1 

- ปฏิบัติการหลักการแปรรูปอาหาร1 

- เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการใช

ประโยชนจากวัสดุเหลือท้ิงทาง

อุตสาหกรรมอาหาร 

2. อ.ดร.วัชรี หาญเมืองใจ วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

วท.ม. (ชีววิทยา) 

วท.บ. (ชีววิทยา) 

- ผลิตภัณฑจากจุลินทรียและการใช

ประโยชน 

- จุลชีววิทยาท่ัวไป 

- ปฏิบัติการจุลชีววิทยาท่ัวไป 

3. อ.อภิรดา พรปณณวชิญ วท.ม. (วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

วท.บ. (เทคโนโลยีการ 

พัฒนาผลิตภัณฑ) 

- หลักการประกอบธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมประเภทอาหารแปร

รูป 

- โครงงานบมเพาะความเปน

ผูประกอบการผลิตภัณฑอาหาร 
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- การวางแผนพัฒนาผลิตภัณฑ

อาหารสําหรับผูประกอบการ  

- การประเมินคุณภาพอาหารโดยวิธี

ทางประสาทสัมผัส  

- สวนผสมอาหาร เครื่องปรุงรส

อาหาร เครื่องจิ้มและน้ําพริก  

- การจัดการและการประกัน

คุณภาพอาหาร 

- นวัตกรรมอาหารสําหรับ

ผูประกอบการ  
4. อ.ดร.ศิริวรรณ ศรีวัจจะเลิศ

วาจา 

วท.ด. (วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร) 

วท.ม. (เคมี) 

วท.บ. (เคมี) 

- หลักการวิเคราะหอาหารและ

โภชนาการ 

- ชีวเคมีพ้ืนฐานสําหรับอุตสาหกรรม

อาหาร  

- เคมีอาหารและโภชนาการ 
5. อ.นริศรา  วิชิต วท.ม. (วิทยาการหลังการ

เก็บเก่ียว) 

วท.บ. (วิศวกรรมกระบวนการ

อาหาร) 

- หลักการแปรรูปอาหาร2 

- ปฏิบัติการหลักการแปรรูปอาหาร2 

- การคํานวณและสถิติพ้ืนฐานทาง

อุตสาหกรรมอาหาร 

- ผลิตภัณฑอาหารเพ่ือนันทนาการ

และการทองเท่ียว  

- โครงงานสรางสรรคทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 

6. ผศ.ดร.สุพจน บุญแรง ปร.ด. (พัฒนาทรพัยากร

ชนบท) 

วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

ทษ.บ. (เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมอาหาร) 

- จุลชีววิทยาทางอาหาร 

- ปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางอาหาร 

 

7. ผศ.ดร.นักสิทธิ์ ปญโญใหญ Ph.D. (Food Science) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรและ 

- ผลิตภัณฑอาหารเพ่ือเศรษฐกิจ

ชุมชน  
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เทคโนโลยีการอาหาร) 

วท.บ. (วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

- เทคนิคการสื่อสารดิจิทัลและการ

นําเสนอผลิตภัณฑอาหาร 

8. อาจารยธิดารัตน หนอ

สุวรรณ 

วท.ม. (วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

วท.บ. (ชีวเคมีและชีวเคมี

เทคโนโลย)ี 

- สัมมนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

- นวัตกรรมอาหารฟงกชัน อาหาร

อินทรีย และผลิตภัณฑธรรมชาติเพ่ือ

สุขภาพ 

- การจัดการโซอุปทานและโลจิส 

ติกสสําหรับผูประกอบการอาหาร

แปรรูป 

- กฎหมายและมาตรฐานความ

ปลอดภัยของอาหาร 

 

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมรวมกันเพ่ือกําหนดชื่อผูสอน จากนั้นประธานหลักสูตร

ดําเนินการสงชื่อผูสอนในระบบบริหารการศึกษา และสงรายละเอียดใหแกฝายวิชาการคณะฯ เพ่ือ

ดําเนินการจัดตารางสอน เม่ือฝายวิชาการคณะฯ ประกาศตารางสอนและแจกตารางสอนใหกับอาจารย

ผูสอน หลักสูตรแจงอาจารยผูสอนสง มคอ.3 และ 4 ในระบบบริหารจัดการมคอ. ของคณะฯ กอนเปด

ภาคเรียน 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

      เม่ือเสร็จสิ้นภาคการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกการ

กําหนดผูสอนของปการศึกษาท่ีผานมา และพิจารณาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยผูสอนเม่ือมีการกําหนดผูสอนท่ีเหมาะสม พบวาทุกรายวิชาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

การจัดการเรียน การสอนของอาจารยอยูในระดับดีถึงดีเยี่ยม และนําผลการประเมินความเหมาะสมของ

การกําหนดผูสอนจากผลการประเมินในรายวิชามาปรับปรุงการกําหนดผูสอนในปการศึกษา 2566 ตอไป 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

      จากการประเมินระบบและกลไกการกําหนดผูสอนซ่ึงพบวามีความเหมาะสม แตเนื่องจากความ

เจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา หลักสูตร

จึงไดสนับสนุนอาจารยใหมีการพัฒนาความรูทางวิชาการอยางสมํ่าเสมออยางนอยปละ 1 ครั้ง และ
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มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณคนละ 1 หม่ืนบาทตอป หลักสูตรไดเปดโอกาสใหอาจารยผูสอนจัดหา

วิทยากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญมาใหความรูแกนักศึกษาเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง และยังพิจารณา

สนับสนุนใหมีกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีท่ีเก่ียวของกับการเกษตรและวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร

ปละ 20,000 บาท 

 ในปการศึกษา 2566 ไดมีการจัดกิจกรรมนํานักศึกษาไปดูงานนอกสถานท่ี ไดแก โรงงานนํารอง 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ บริษัท เอกะ อะโกร จํากัด การหาวิทยากรท่ีมี

ความรูความเชี่ยวชาญมาใหความรูกับนักศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมอาหาร อาจารยผูสอนในหลักสูตร

ไดมีการเขารวมอบรมเพ่ือพัฒนาความรูมาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหกับนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

นอกจากนี้การท่ีคณะฯ ไดเปนเจาภาพในการแขงขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพดานการเกษตร 

นักศึกษาไดมีโอกาสไดรวมงานและเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเห็นการพัฒนานวัตกรรมอาหาร และการ

นําเสนอแผนธุรกิจอาหารท่ีสามารถนําไปสรางอาชีพตอไปในอนาคตใหแกนักศึกษา 

 

                   
การประกวดแขงขันนวัตกรรมอาหาร 

 

2.  การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียน

การสอน 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรมีการจัดทํามคอ.3 และ มคอ.4 ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

2. ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีกําหนดไว 

3. การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูในมคอ.3 และ มคอ.4 เปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดไว

ใน มคอ.2 

4. นักศึกษามีความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในระดับมากข้ึนไป 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการป
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การศึกษาปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

      ระบบและกลไกการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 

และการจัดการเรียนการสอน ของหลักสูตรมีระบบและกลไกดังนี้  

       1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา

แผนการเรียนรูหรือรายละเอียดการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝก

ประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน  

       2. หลักสูตรกําหนดใหอาจารยผูสอน ไดจัดทําแผนการเรียนรูหรือรายละเอียดการดําเนินงานของ

รายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝกประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) ทุกรายวิชา โดยผูสอนตองมี 

จัดทําแผนการเรียนรูใหสอดคลองของมาตรฐานผลการเรียนรู (Curriculum Mapping) ตามท่ีหลักสูตร

กําหนดในมคอ.2  

       3. อาจารยผูสอนนําสงแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) มายังหลักสูตรกอนเปดภาคการศึกษา

ทุกรายวิชา  

       4. หลักสูตรมีการตรวจสอบความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกับมาตรฐานผลการเรียนรู 

(Curriculum Mapping) ตามท่ีหลักสูตรกําหนดใน มคอ.2 ทุกรายวิชา  

       5. เม่ือเปดภาคการศึกษาใหอาจารยผูสอนทําการชี้แจงแผนการจัดการเรียนรูใหกับนักศึกษาทุก

รายวิชา เพ่ือใหทราบถึงเนื้อหาสาระตางๆ ท่ีจะทําการเรียนการสอนหรือการฝกปฏิบัติการวิชาชีพในภาค 

การศึกษานั้น และใหอาจารยผูสอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู  

       6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการกํากับ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน  

       7. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

     ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการกํากับ ติดตามและ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชากอนเปดภาคเรียน โดยจัดทําตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู (Curriculum Mapping) และการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอดาน

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยแบบสอบถามความเห็นของนักศึกษาตอการสอนของอาจารย 

พบวา มีระดับคะแนนเฉลี่ยในระดับดีถึงดีมาก (5.2-2-1) และมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมไดแก  

      - อยากใหมีการออกไปดูงานโรงงานงานจริงๆ ท่ีมีกระบวนการผลิต วิธีการทํางานของสายงานท่ีจะ

จบไปทํางานเชน QC QA RD  

  - อยากใหเนนการใชเครื่องมือในการหาคาเคมี รวมไปถึงการลงหนางานจริงของการทํางานท่ีตรง
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หลักสูตร และการสรางแรงบันดาลใจใหแกตัวนักศึกษาเอง 

      - วิชาหลักการแปรรูปอาหารอยากให update trend ใหมๆ มากกวาขอมูลเกาๆ และไมอยากให

อานตามสไลด 

      - ควรเพ่ิมการปฏิบัติมากข้ึน จะไดเขาใจจากการไดลองปฏิบัติ 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

      ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดดําเนินการประชุมทบทวนกระบวนการการประเมินระบบและ

กลไกการกํากับ ติดตาม และ ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการ

เรียนการสอน พบวาไมมีปญหาใดในการกํากับติดตาม ในเรื่องของความเห็นของนักศึกษาตอการสอนของ

อาจารย ซ่ึงไดรายงานไวในมคอ. 5 หลักสูตรมีการทบทวนขอเสนอแนะจากนักศึกษาเพ่ือจัดทํา

รายละเอียด มคอ.3 ในปการศึกษา 2567 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

       หลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงกระบวนการการประเมินระบบและกลไกการกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนโดยใหประธาน 

หลักสูตรกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนของผูสอนท่ีตองปรับปรุงในภาคเรียนถัดไป และเพ่ิม

ชองทางในการจัดจัดสงแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) นอกจากในระบบจัดสงมคอ.ของคณะแลว 

ยังสามารถจัดสงไดทางอีเมลและแอพลิเคชันไลนหรือเฟสบุคสวนตัวของประธานหลักสูตร (5.2-2-1) 
 ในปการศึกษา 2565 ท่ีผานมาการประเมินผลรายวิชา AGI 3902 โครงงานสรางสรรคทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ไดมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบงเปน คะแนนดานจิตพิสัย 

10% คะแนนสอบโครงราง ปญหาพิเศษ 10% คะแนนรายงาน ความกาวหนา 20% คะแนนทักษะการ

วิจัย 30% และคะแนนการนําเสนอปญหาพิเศษและรูปเลมรายงาน 30% โดยคิดเปนคะแนนระหวางภาค 

70% และคะแนนปลายภาค 30% และพบวานักศึกษาท้ังหมดไมดําเนินการจัดสอบและทํารูปเลม

รายงานและยอมท้ิงคะแนน 30% ในปการศึกษา 2566 จึงไดมีการปรับเกณฑการใหคะแนนใหโดย

แบงเปน คะแนนระหวางภาค 50% และคะแนนปลายภาค 50% เพ่ือใหบรรลุการประเมินผลรายวิชา 

(5.2-2-2) 
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3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. จํานวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม อยางนอย 2 รายวิชา 

2. การบูรณาการสงผลใหนักศึกษามีผลการเรียนรูในรายวิชานั้นๆ สูงข้ึน 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการป

การศึกษาปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       หลักสูตรมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ

วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมดังนี้  

       1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประชุมวางแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ 

คือดานการวิจัย การบริการวิชาการและสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

       2. หลักสูตรกําหนดโครงการกิจกรรมสงเสริมการบูรณาการการสอนกับพันธกิจ  

       3. อาจารยผูสอนไดกําหนดรายละเอียดการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.3) ท่ีระบุการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับพันธกิจดานงานวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

       4. หลักสูตรดําเนินการท่ีบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจดานการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม โดยทางหลักสูตรจะมีโครงการ/กิจกรรมรวมกับหนวยงาน 

ภายนอก โดยมีนักศึกษารวมดําเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู  

       5. อาจารยผูสอนในรายวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดยระบุผลการบูรณา

การการเรียนการสอนกับพันธกิจ  

       6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการจัดการ

เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการ

จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดดําเนินงานตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรม โดยผลของการบูรณาการทําใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในรายวิชามากข้ึนดังนี้ 
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       ดานการวิจัย มีรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2566 นําไปบูรณาการกับการวิจัย ซ่ึงไดกําหนด

รายละเอียดกิจกรรมในบทเรียนภาคบรรยายและปฏิบัติ โดยมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีรายวิชาตางๆ ใน

หลักสูตรมีการบูรณาการรวมกันดังนี ้

 อาจารย ดร.วัชรี หาญเมืองใจ ไดมีการนําโครงการวิจัยมาบูรณาการในรายวิชาผลิตภัณฑจาก

จุลินทรียและการใชประโยชน โดยมีหัวขอการสอนในเรื่องการทําเทมเป และชาหมักคอมบูชะ การ

วิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ 

              
ภาพผลิตภัณฑจากการเรียนการสอน 

 

      ดานการบริการวิชาการ มีรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2566 นําไปบูรณาการกับการบริการ

วิชาการ ซ่ึงไดกําหนดรายละเอียดกิจกรรมในบทเรียนภาคบรรยายและปฏิบัติ โดยมีโครงการหรือ

กิจกรรมท่ีรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรมีการบูรณาการรวมกันดังนี้ 

       1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ มีการนํารายวิชา AGI 3119 เทคโนโลยีชีวภาพ

เพ่ือการใชประโยชนจากวัสดุเหลือท้ิงทางอุตสาหกรรมอาหาร บูรณาการรวมกับศูนยความเปนเลิศดาน

กัญชาและเกษตรอินทรียนานาชาติ เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑจากเศษเหลือท้ิงจากการแปรรูปโกโก 

       2. อาจารยอภิรดา พรปณณวิชญ มีการนํารายวิชา AGI 3205 หลักการวิเคราะหอาหารและ

โภชนาการ บริการวิชาการใหกับนักเรยีนโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 

 

    
ภาพการบูรณาการรายวิชากับการบริการวิชาการท่ีโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 
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      ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2566 นําไปบูรณาการ

กับการบริการวิชาการ ซ่ึงไดกําหนดรายละเอียดกิจกรรมในบทเรียนภาคบรรยายและปฏิบัติ โดยมี

โครงการหรือกิจกรรมท่ีรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรมีการบูรณาการรวมกันดังนี้ 

     อาจารยนริศรา วิชิต มีการนํารายวิชารายวิชา AGI 3117 ปฏิบัติการหลักการแปรรูปอาหาร 2 และ 

AGI 4408 ผลิตภัณฑอาหารเพ่ือนันทนาการและการทองเท่ียว ไดมีการบูรณาการรวมกับโครงการการจัด

กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 5 หลักสูตร นําเสนอเมนูอาหาร

พ้ืนบานของแตละทองถ่ินท้ังไทยและกัมพูชา (5.2-3-1) 

                

ภาพการบูรณาการรายวิชารวมกับการทําบุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

      เม่ือเสร็จสิ้นภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกการ

จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของปการศึกษาท่ีผานมา เพ่ือใหมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

พันธกิจเพ่ิมมากข้ึน จึงควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ

ภายในหลักสูตรและหลักสูตรอ่ืนๆ 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

      จากการประเมินผลท่ีหลักสูตรไดประเมินผานโครงการทวนสอบ จึงทําใหในหลายรายวิชาได

ปรับปรุงกระบวนการรายงานผลการบูรณาการรายวิชาท่ีสอนเขากับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังนี้ยังไดกําหนดเปนแนวทางในการรายงานผลใน มคอ. 5 ใน

อนาคต เพ่ือใหผูสอนไดตระหนักถึงการบูรณาการรายวิชากับดานการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีถูกตอง มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ หลักสูตรไดดําเนินการ

ปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การ
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บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจภายในหลักสูตรและหลักสูตรอ่ืน ๆ  

      ในรายวิชาปฏิบัติการหลักการแปรรูปอาหาร 2 ในภาคเรียนท่ี 1/2566 มีการบูรณาการกับการ

บริการวิชาการในโครงการการพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องดื่มโปรไบโอติกเพ่ือสุขภาพจากน้ําขาวหมาก เพ่ือ

ถายทอดองคความรูดานนวัตกรรมอาหารผสานภูมิปญญาทองถ่ิน โดยบูรณาการรวมกับนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา และจัดอบรมถายทอดความรูดานการแปรรูปเครื่องดื่ม

น้ําขาวหมากใหกับอาจารยและนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ในวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 

และผูสนใจตําบลสะลวง อําเภอแมริม และตําบลสันปายาง อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม ในวันท่ี 10 

กุมภาพันธ 2567 

             

ภาพกิจกรรมการบูรณาการรายวิชารวมกับนักศึกษาจากนอกหลักสูตร 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.2-1-1  ตารางสอนอาจารยในปการศึกษา 2566 จากระบบบริการการศึกษา เขาถึงไดจาก 

            https://reg3.cmru.ac.th/registrar/home.asp 

5.2-1-2  ระบบรายงานผลการประเมินอาจารยผูสอน เขาถึงไดจาก 

            https://www.acd.cmru.ac.th/evaluate_adviser/_site/adviser.php 

5.2-2-1  ระบบรายงานผลการประเมินอาจารยผูสอน เขาถึงไดจาก 

            https://www.acd.cmru.ac.th/evaluate_adviser/_site/adviser.php 

5.2-2-2  ระบบบริหารจัดการ มคอ. TQF คณะเทคโนโลยีการเกษตร เขาถึงไดจาก 

            https://measurement.cmru.ac.th/tqfagri/index.php 

5.2-3-1  รายงานประจําปคณะเทคโนโลยีการเกษตร ปงบประมาณพ.ศ. 2566 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.3  การประเมินผูเรียนประเด็นท่ีตองรายงาน 

1. การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

3. การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และ มคอ.7) 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. ทุกรายวิชามีการกําหนดน้ําหนักคะแนนและเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู ท่ีครอบคลุมตาม 

มาตรฐานการเรียนรูท่ีรายวิชากําหนดไว 

2. การประเมินผลการเรียนรูสามารถวัดคุณลักษณะของผูเรียนตามกรอบมาตรฐานการเรียนรูของรายวิชาได 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ดังนี้  

       1. หลักสูตรประชุมจัดทําแผนการประเมินผูเรียนประจําภาคการศึกษา  

       2. หลักสูตรดําเนินการประเมินผูเรียนตามกรอบการประเมิน ดังนี้  

           2.1 หลักสูตรไดกําหนดเกณฑการประเมินโดยการมีสวนรวมของนักศึกษา  

           2.2 หลักสูตรมีการกําหนดน้ําหนักขององคประกอบในการประเมินผลการเรียนนักศึกษาใหสอดคลอง

กับจุดเนนของรายวิชาตามท่ีระบุไวในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 ตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา (มคอ.3) ทุกรายวิชาท่ีเปดสอน

ในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2566 

           2.3 อาจารยผูสอนในแตละรายวิชาจะมีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยใชการประเมิน

ตามสภาพจริงซ่ึงปรากฏในรายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) ซ่ึงแตในรายวิชาจะมีเกณฑและวิธีใน

การประเมินระบุในแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา (มคอ.3) ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ป

การศึกษา 2566 

           2.4 อาจารยผูสอนมีการพัฒนาตรวจสอบและปรับปรุงเครื่องมือประเมินนักศึกษาใหเหมาะสมกับ

รายวิชาและผลการเรียนรู โดยนําผลการประเมินในปการศึกษา 2565 มาใชปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู

รายวิชาปการศึกษา 2566 (มคอ.3)  

           2.5 หลักสูตรมีการควบคุมมาตรฐานในการประเมินผลการเรียนนักศึกษาในแตละหมูเรียนของ

รายวิชาเดียวกัน มีการนําผลรายงานการดําเนินการรายวิชามาทวนสอบในวาระการประชุมอาจารยประจํา
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ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตร  

           2.6 อาจารยผูสอนมีการแจงผลการประเมินตอนักศึกษา อยางชัดเจนท้ังในเรื่องคะแนนตางๆ ระหวาง

เรียน และผลการใหคะแนนจากงานท่ีนักศึกษานําสง ตลอดจนคะแนนการสอบกลางภาค และปลายภาค  

           2.7 หลักสูตรไดจัดใหมีการสอบประมวลความรู กอนท่ีนักศึกษาจะออกปฏิบัติสหกิจศึกษา 

           2.8 หลักสูตรไดทําการประเมินใหสอดคลองตามประเมินตางๆ ในมคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 
 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       หลักสูตรมีการประเมินการดําเนินงานดานการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยการ

หารือในท่ีประชุมโดยมีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมารวมพิจารณา 

ซ่ึงมีการประเมินในดานตาง ๆ เชน การประเมินผลการเรียนมีการใหคาน้ําหนักท่ีสอดคลองกับจุดเนนของ

รายวิชา และการประเมินผลการเรียนมีการใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย เชน ขอสอบ การบาน รายงาน การ

นําเสนอหนาชั้นเรียน สังเกตพฤติกรรม ทักษะการปฏิบัติฯลฯ และมีการพัฒนาตรวจสอบและปรับปรุง

เครื่องมือประเมินนักศึกษาใหเหมาะสมกับรายวิชา โดยนําผลการเรียนรูจากการประเมินจากปการศึกษา2565 

มาใชปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาในปการศึกษา 2566 (มคอ.3ทุกรายวิชา) ทางหลักสูตรมีการนําผล

รายงานการดําเนินการรายวิชามาทวนสอบในวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

       นอกจากนี้หลักสูตรยังไดมีระบบและกลไกในการติดตามนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 

โดยมีคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2566 เพ่ือดูแลกํากับติดตามการ

เรียนการสอนรวมถึงการนิเทศงาน (5.3-1-1) นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังไดมีการติดตามความกาวหนาของการ

ดําเนินการการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษาดังกลาวในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอีกดวย 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

     หลักสูตรไดมีการประเมินการดําเนินงานดานการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา โดย

การหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงเห็นวาการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูท่ีได

ดําเนินการอยูมีความเหมาะสมดีแลว และมีการบรรจุวาระสืบเนื่องเก่ียวกับการเรียนการสอนในท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกครั้ง เพ่ือติดตามการเรียนการสอนท้ังกอนเปดภาคการศึกษา ระหวาง

การศึกษา และหลังเสร็จสิ้นในแตละภาคการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลดปญหาท่ีเกิดจากความผิดปกติ

ของผลการเรยีน และสามารถตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาได   
 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

      หลักสูตรมีการกํากับดูแลผลการเรียนของนักศึกษาอยางใกลชิดเปนรายบุคคล จึงทําใหทราบถึงผลการ

เรียนของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ และไดมีการประชุมเพ่ือใหอาจารยผูสอนไดปรับเปลี่ยนแผนการจัดการ

เรียนรูรายวิชา (มคอ.3) เพ่ือใหนักศึกษาสามารถผานการประเมิน  
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ผลการดําเนินงาน 

2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. ทุกรายวิชาไดดําเนินการประเมินผลการเรียนรูจริงตามท่ีกําหนดไวในมคอ.3 

2. การประเมินผลการเรียนรูมีความเหมาะสม 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       หลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลการ

ประเมิน ดังนี้  

       1. หลักสูตรกําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนเปนคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรูของ

นักศึกษา มีการพิจารณาเกณฑการใหคะแนน ตรวจสอบการประเมินผลการเรียน (วิธีการตัดเกรด) โดย

ดําเนินการตรวจสอบทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา  

       2. คณะกรรมการทวนสอบแจงผลการทวนสอบใหกับหลักสูตรทราบ  

       3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

       4. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการตรวจสอบการประเมินผล

การเรียนรูของนักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา

โดยในปการศึกษา 2566 มีรายวิชาท่ีเขาสูกระบวนการทวนสอบท้ังสิ้น 29 รายวิชา คิดเปนรอยละ 100 ของ

รายวิชาท้ังหมดในปการศึกษา 2566  

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

       หลักสูตรไดดําเนินการประชุมทบทวนกระบวนการการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

พบวา การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในการกลั่นกรองผลการเรียนของรายวิชาใน

หลักสูตร พบวาทุกวิชามีการสงผลการเรียนภายในระยะเวลาท่ีกําหนดแบะเปนไปตามเกณฑปกต ิ 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

       ในปการศึกษา 2566 ไมมีการปรับปรุง 
 



74 
 

ผลการดําเนินงาน 

3.  การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. ทุกรายวิชามีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาค

การศึกษา 

2. หลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดป

การศึกษา 

3. มคอ.5 มคอ. 6 มคอ.7 มีความถูกตองสมบูรณของขอมูลท่ีรายงาน 

 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

       หลักสูตรมีระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 

มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนี้  

       1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผน เพ่ือทําความเขาใจกับอาจารยผูสอนเก่ียวกับการ

ดําเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6และมคอ.7)  

       2. อาจารยผูสอนดําเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตรท้ัง 5 ดาน 

ประกอบดวยดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ และดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

      3. อาจารยผูสอนประเมินผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) เพ่ือนําเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  

      4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลผลการดําเนินการ รายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) และจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  

      5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการกํากับการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5มคอ.6 และมคอ.7)  

      6. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกํากับการประเมินการจัดการ

เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

       ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการ

เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนี้ 
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ผลการดําเนินงาน 

       หลักสูตรกํากับใหอาจารยผูสอนหรือผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําราง มคอ.5 และมคอ.6 นําเขาทวน

สอบประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา การใหคะแนน 

เกณฑการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรูพรอมใหขอเสนอแนะ กอนจัดสงข้ึนระบบตอไป 

โดยท่ีในปการศึกษา 2566 หลักสูตรดําเนินการจัดสง มคอ.5 และมคอ.6 ครบถวนทุกรายวิชาภายใน 30 วัน

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ซ่ึงทุกรายวิชามีการประเมินผลตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีระบุไวใน มคอ.3 

และ มคอ.4 และนักศึกษาไดเขาไปประเมินการสอนครบถวนทุกรายวิชาและอาจารยผูสอนทุกคนในหลักสูตร 

มีผลการประเมินมากกวา 3.51 
       หลักสูตรไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษา 

 

 การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

       ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดดําเนินการประชุมทบทวนกระบวนการ การกพกับและประเมินการ

จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) พบวา การรายงานผลการดําเนินงาน

ของรายวิชา (มคอ.5 และมคอ.6) ไดดําเนินการครบถวนตามเวลา และไดนําขอมูลมาจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เปนท่ีเรียบรอย 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.3-1-1  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่องแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา  

            ประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2566  

5.3-1-2 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

5.3-2-1  บันทึกขอความกําหนดสงผลการเรียนในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



76 
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการประเมินตามตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เกณฑ 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

1. อาจารยประจําหลักสูตร

อยางนอยรอยละ 80 มีสวน

รวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติ ด ต า ม  แ ล ะ ท บ ท ว น ก า ร

ดําเนินงานหลักสูตร 

1. มีอาจารยรับผิดชอบหลักสูตรท้ังสิ้น 5 คน มีการ

จัดประชุม 6 ครั้ง ดังนี้  

     - ครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 13 มิถุนายน 2566 

จํานวนอาจารยเขารวม 5 คนคิดเปนรอยละ 100  

     - ครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 

จํานวนอาจารยเขารวม 5 คนคิดเปนรอยละ 100  

     - ครั้งท่ี 6/2566 วันท่ี 17 สิงหาคม 2566 

จํานวนอาจารยเขารวม 4 คนคิดเปนรอยละ 80 

     - ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 18 ตุลาคม 2566 จํานวน

อาจารยเขารวม 4 คนคิดเปนรอยละ 80 

 - ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 10 มกราคม 2567 

จํานวนอาจารยเขารวม 4 คนคิดเปนรอยละ 80 

 - ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 3 เมษายน 2567 จํานวน

อาจารยเขารวม 5 คนคิดเปนรอยละ 100 

/  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอง

กับมาตรฐานคุณวุฒิ/สาขาวิชา 

2. มีมคอ.2 ท่ีสอดคลองกับประกาศ TQF /  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา 

และประสบการณภาคสนาม 

ตามแบบ มคอ. 3และ มคอ. 4 

อยางนอยกอนการเปดสอนใน

แตละภาคการศึกษาใหครบทุก

รายวิชา 

3. หลักสูตรไดดําเนินการจัดทํารายละเอียดของ 

กระบวนวิชาและรายละเอียดของประสบการณ 

ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 จํานวน 28 รายวิชา และ 

มคอ.4 จํานวน 2 รายวิชา กอนเปดภาคการศึกษา  

/  
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ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เกณฑ 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

4. จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินการของรายวิชา และ

ประสบการณภาคสนามตาม

แบบ  มคอ .5  และ  มคอ . 6 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

4. ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ 

กระบวนวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ 

ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.

6 ใหครบทุกกระบวนวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร 

ภายใน 30 วัน หลังวันปดภาคการศึกษา พรอมท้ังมี

การกํากับติดตามใหอาจารยผู สอนในหลักสูตร

ดําเนินการสง มคอ.5 และ มคอ.6 ใหเปนไปตาม

กําหนดระยะเวลา 

/  

5. จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.7 ภายใน 60 หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา 

5. มี มคอ.7 /  

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 

และ มคอ. 4 อยางนอยรอยละ 

25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนใน

แตละปการศึกษา 

6. ในปการศึกษา 2566 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 จํานวน 29 รายวิชาและ มคอ.4 จํานวน 2 

รายวิชา คิดเปนรอยละ 100  

/  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุง การ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอนหรือการประเมินผลการ

เรียนรูจากผลการประเมินการ

ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 

ปท่ีผานมา 

7. มีผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน

มคอ.7 ปการศึกษา 2565 
/  

8. อาจารยใหมทุกคนไดรับการ

ปฐมนิเทศ หรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน 

 

8. ไมมีอาจารยใหม N/A  
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ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เกณฑ 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

9. อาจารยผูสอนทุกคนไดรับ

การพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพอยางนอยปละหนึ่ง

ครั้ง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 คน ไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ ดังนี ้

1. ผศ.ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ  

    - เทคโนโลยีการผลิตอาหารแบบใหม วันท่ี 22 

กุมภาพันธ 2567 (ผานระบบออนไลน) 

 - เ ท ค นิ ค ก า ร ส กั ด ส า ร สํ า คั ญ เ พ่ื อ ใ ช เ ป น

ส ว นป ร ะกอ บ ในผ ลิ ตภัณ ฑ อ าห า ร  วั น ท่ี  23 

กุมภาพันธ 2567 (ผานระบบออนไลน) 

2. อ.ดร.วัชรี หาญเมืองใจ   

    - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยาย

เรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมรับการ

ตรวจสอบหลักสูตรและแนวทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ AUN-QA วันท่ี 5-6 กุมภาพันธ 

2567 

 - โครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติการ การจัด ทํา

หลั กสู ต รบนฐานสมรรถนะ (Outcome-Based 

Education: OBE) สูมาตรบานสากลตามเกณฑ 

AUN-QA วันท่ี 18-19 มกราคม 2567 

3. อ.อภิรดา พรปณณวิชญ 

    - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยาย

เรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

 - โครงการอบรมจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย ครั้งท่ี 

1 ประจําป 2567 วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 (ผาน

ระบบออนไลน)  

 

/  



79 
 

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เกณฑ 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

4. อ.ดร.ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา 

  - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยาย

เรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

5. อ.นริศรา  วิชิต 

    - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยาย

เรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบและ

ปรับปรุงหลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตรตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 วันท่ี 

27-28 กุมภาพันธ 2567 

6. ผศ.ดร.นักสิทธิ์ ปญโญใหญ 

 - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยาย

เรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบและ

ปรับปรุงหลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตรตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 วันท่ี 

27-28 กุมภาพันธ 2567 

7. ผศ.ดร.สุพจน บุญแรง 

    - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยาย

เรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบและ

ปรับปรุงหลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตรตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 วันท่ี 

27-28 กุมภาพันธ 2567 
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ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เกณฑ 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

8. อาจารยธิดารัตน หนอสุวรรณ 

    - โครงการพัฒนาบุคลากรประจําป การบรรยาย

เรื่อง การผลิตและพัฒนาครูตามแนวยุทธศาสตรเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบและ

ปรับปรุงหลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตรตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 วันท่ี 

27-28 กุมภาพันธ 2567 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุน

การเรียนการสอน ไดรับการ

พัฒนาวิ ช าการ  และ /หรื อ

วิชาชีพไมนอยกวา รอยละ 50 

ตอป 

หลักสูตรไมมีบุคลากรสายสนับสนุน N/A  

11. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม 

ท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5.0   

- จํานวนนักศึกษาปสุดทายจํานวน 5 คน  

- จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 4 คน  

- รอยละของผูตอบแบบสอบถาม 80  

- ระดับความพึงพอใจ 3.89 

/  

12. ระดับความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม

เฉลี่ ย ไมน อยกว า  3 .5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0   

ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม 

มีคะแนนเทากับ 4.35 จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 
/  

13. จํานวนชิ้นงานหรือนวัตกรรม

ท่ีนําไปใชประโยชนในทองถ่ิน

หรือจํานวนผลงานวิจัยนักศึกษา

ท่ีสามารถนําไปเผยแพรในการ

ประชุมวิชาการ รอยละ 10 ของ

ชิ้นงานหรือนวัตกรรมท่ีนักศึกษา

ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติงานสห

กิจศึกษาและนําไปใชงานจริง จํานวน 4 เรื่องจาก

จํานวนนักศึกษาปสุดทาย 5 คน คิดเปนรอยละ 80 

ไดแก  

1. การศึกษาและปรับปรุงผลิตภัณฑทําความสะอาด

และผลิตภัณฑฆาเชื้อในกระบวนการ CIP เพ่ือลด

/  
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ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เกณฑ 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

เปนผูรวมสราง ปริมาณคลอรีนท่ีตกคางในผลิตภัณฑสินคา Spray 

Dry ของนางสาวแตงโม วงศแกว 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑไอศกรีมเวยโพรไบโอติกโดย

ใชสารใหความหวานแทนน้ําตาล ของนางสาวฟนณิ

ลินณ  นทีริน 

3. ศึกษาแนวทางการปรับปรุงการวางแผนการผลิต

ของกระบวนการผลิต ของนางสาวณยา อภิวงศงาม 

4. การศึกษาปริมาณเกลือระหวางกระบวนการแปร

รูปปลาทูนากระปอง ของนางสาวจุฑามาศ ไชยแพทย 

14. จํ า น ว น บั ณ ฑิ ต ท่ี เ ป น

ผูประกอบการใหม รอยละ 10 

ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประเมินในปท่ี 5 ของการใชหลักสูตร N/A  
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 

 

1.  การบริหารหลักสูตร 

       1.1  ปญหาในการบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิ์ผล 

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและ 

แกไขปญหาในอนาคต 

1. งบประมาณในการจดัซ้ือวัสดุใน

การจัดการเรียนการสอนของ

รายวิชาปฏิบัติการมีไมเพียงพอ 

 

1. นักศึกษาขาดทักษะการปฏิบัตท่ีิ

จําเปนสําหรับการเรียนในรายวิชาท่ี

เก่ียวของและจําเปนของหลักสูตร 

1. การบูรณาการกิจกรรมรวมกับ

โครงการของคณะและ

มหาวิทยาลัย รวมถึงโครงการวิจัย

ของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

2. อุปกรณและเครื่องมือใน

หองปฏิบัติการชํารุดเสียหาย 

2. นักศึกษาขาดความรูและทักษะใน

การใชเครื่องมือท่ีจําเปนใน

หองปฏิบัติการ ระหวางการออกฝก

ปฏิบัติการวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาทํา

ใหนักศึกษาไมมีความม่ันใจท่ีจะใช

เครื่องมือตางๆ 

2. คณะฯ และมหาวิทยาลัยควร

สนับสนุนงบประมาณในการ

ซอมแซมครุภัณฑท่ีชํารุดเสียหาย

ใหพรอมในการใชงานท้ังหมด 

 

2.   ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  รายงานตามองคประกอบท่ี 6  ตัวบงช้ีท่ี 6.1 

 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  ประเด็นท่ีตองรายงาน 

1. ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร

เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2. จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู  
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ผลการดําเนินงานตัวบงช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู   

ผลการดําเนินการ 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1.  หลักสูตรมีการจัดอาจารย ใหมีสวนรวมในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2. หลักสูตรมีระบบในการดําเนินงานท่ีดี เพ่ือการมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจาํหลักสูตรใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

 

 ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : 

 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท่ีจําเปนสําหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

ประกอบดวยหนงัสือ ตํารา เอกสารประกอบการสอนตางๆ อุปกรณและเครื่องมือในการแปรรูป การวิเคราะห 

และตรวจสอบคุณภาพอาหาร เครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขายแบบ LAN และ Wireless ระบบ

อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และฐานขอมูลออนไลน เปนตน ท้ังนี้หลักสูตรมีระบบกลไกการดําเนินงานเพ่ือใหมีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ดังนี้  

 1. หลักสูตรสํารวจความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน อาคารเรียนหองเรียน หองปฏิบัติการ 

ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน เครื่องมือในการแปรรูป การวิเคราะหและ 

ตรวจสอบคุณภาพอาหาร และฐานขอมูลออนไลนเพ่ือการสืบคนท่ีเหมาะสมตอการจัดการศึกษา  

 2. หลักสูตรจัดประชมุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือสํารวจความตองการ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ิมเติม ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยเองก็มีการสํารวจความตองการครุภัณฑเพ่ือสนับสนุนการ

เรียนการสอนทุกปงบประมาณ  

 3. เม่ือพบวาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใดชํารุด ไมสามารถใชงานไดจะทําการแจงไปยังนักวิทยาศาสตร เพ่ือ

ดําเนินการแจงซอม โดยขออนุมัติซอมเครื่องมือหรือครุภัณฑดังกลาวจากทางคณะตอไป  

 4. กรณีของครุภัณฑ ท่ีจําเปนตอการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเปนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท่ีตองใช 

งบประมาณมาก หลักสูตรกําหนดให ประธานหลักสูตร เปนผูจัดทําแบบเสนอขออนุมัติงบประมาณ เสนอขอ

งบประมาณตอคณะและมหาวิทยาลัยตอไป  

 5. หลักสูตรประเมินความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา  

 6. สรุปทบทวนขอมูลและผลการดําเนินงาน 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :          

 1. หลักสูตรไดดําเนินการตามระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีการสํารวจสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหในปการศึกษา 2566 โดยหลักสูตรไดแจงอาจารยผูสอนใหดําเนินการจัดสงรายการ

วัสดุฝกท่ีตองการใชในแตละภาคการศึกษา เพ่ือรวบรวมสงไปยังคณะฯ เพ่ือดําเนินการจัดซ้ือ ซ่ึงจํานวน
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ผลการดําเนินการ 

งบประมาณท่ีคณะฯ ไดจัดสรรใหไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนตามมคอ.3 ได แตเนื่องจากอาจารย

ผูสอนสวนใหญไดเสนอของบประมาณในการดําเนินโครงการวิจัยและโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จึงไดมีการบูรณาการงานวิจัยและบริการวิชาการรวมกับการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือใหนักศึกษาไดมีทักษะปฏิบัติและมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน (6.1-1-1)  

 2. หลักสูตรตรวจสอบความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและสิ่งสนับสนุนทางกายภาพท่ีจําเปนกอน

เปดภาคการศึกษา หากพบเครื่องมือชํารุด จะแจงใหนักวิทยาศาสตรดําเนินการแจงไปยังคณะฯ เพ่ือ

ดําเนินการซอมแซมใหพรอมกอนเปดภาคการศึกษา 

 3. หลักสูตรมีการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาท่ีมีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

เพ่ือจะไดนําไปพิจารณาปรับปรุงตอไป จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาในการตอบ

แบบสอบถามดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ภาพรวม) มีระดับคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง เทากับ 3.28 

คะแนน (6.1-1-2)  

 4. หลักสูตรมีการจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสําหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ สนทนาหรือทํางานรวมกันมีการ

ดูแล รักษา สภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู (6.1-1-3) 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

 หลักสูตรมีระบบและกลไกการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ดังนี้  

 1. สํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาอยางไมเปนทางการโดยการสอบถาม รวมถึงการสํารวจความ 

คิดเห็นอยางเปนทางการผานการตอบแบบสอบถามออนไลน 

 2. หลักสูตรรวบรวม สรุป วิเคราะหผลการสํารวจความคิดเห็นเพ่ือวางแผนการปรับปรุงตอไป จากผล

การดําเนินงานในปการศึกษา 2566 ท่ีผานมาพบวา ผลการประเมินความพึงพอใจตอตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนักศึกษาและอาจารยหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารจํานวน 31 คน  

 โดยนักศึกษาและอาจารยใหขอเสนอแนะสรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 

 - อยากใหปรับปรุงอุปกรณท่ีตองใชใหใชงานไดดีข้ึน 

 - อยากใหมีอุปกรณท่ีตองเรียนมากกวานี้ 

 - โรงงานแปรรูปไมเหมาะกับการใชในงาน เครื่องมือในโรงงานไมสามารถใชงานไดจริง  

 - เครื่องมือและอุปกรณบางอยางไมสามารถใชงานได 

 - กฎการแตงตัวเขาโรงงานควรมี แตดวยสภาพอากาศท่ีรอนจึงทําไดยาก จึงอยากใหปรับปรุงท่ีตัวโรงงาน

ใหมีการระบายอากาศดีท่ีดี 

 - อยากมีอุปกรณในการบรรจุภัณฑมากกวานี้ 

 - โรงอาหารสกปรก มีสุนัขเปนจํานวนมาก 

 - โซนครัวกับท่ีเก็บอุปกรณไมมีความเปนระเบียบ อุปกรณไมพอใช โตะในโรงงานล็อคขาไมไดบางตัวทํา
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ผลการดําเนินการ 

แลปไมสะดวกและไมปลอดภัย  

 - ไมมีการจัดการปญหาเรื่องกลิ่นท่ีคิดคางในโรงการหรืออุปกรณ ซ่ึงทําใหคนท่ีใชตออาหารนั้นมีกลิ่นติด

มา 

 - เตาเเกสไมเหมาะกับการทํางาน เเกสหมดก็ไมสามารถเติมทันทีไดทําใหการทําเเลปทําอาหารอ่ืนๆ ชา 

 

ตารางความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาในการตอบแบบสอบถามดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน 
ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

ปการศึกษา 

2566 

1. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอตอการจัดการ

เรียนการสอน 
4.25 4.25 3.29 

2. มีการบริการดานสื่อการเรียนการสอน 4.15 4.17 3.32 

3. มีการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 4.10 4.00 3.39 

4. มีการใหบริการอินเตอรเน็ตและ WIFI ท่ีครอบคลุม

พ้ืนท่ีการจัดการเรียนการสอน 
4.35 4.21 3.42 

5. มีการบริการหองสมุด เอกสาร หนังสือ ตํารา และ

การสืบคนขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย 
4.15 4.04 3.03 

6. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการ

โดยรวม (เชน ความสะอาด แสง การถายเทอากาศ) 
4.25 4.25 3.48 

7. อาคาร หองเรียน/หองปฏิบัติการมีความเหมาะสม

และจํานวนเพียงพอ 
4.15 4.29 3.45 

8. อาคาร/สถานท่ี ในการทํากิจกรรมและการออกกําลัง

กายมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
4.00 4.29 2.97 

9. สภาพแวดลอมโรงอาหารโดยรวม (ความสะอาด แสง  

การถายเทอากาศ อาหารหลากหลาย) 
3.95 4.00 3.03 

10. ความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณทาง  

วิทยาศาสตรมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
4.20 4.00 3.35 

11. สภาพแวดลอมโดยท่ัวไปเหมาะสมกับการเรียนรู 4.15 4.25 3.35 

คะแนนเฉล่ีย 4.15 (ดี) 4.16 (ดี) 3.28 

(ปานกลาง) 
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ผลการดําเนินการ 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

       1. นําผลการประเมินระบบและกลไกเรื่องความพรอมของอุปกรณและเครื่องมือในหองปฏิบัติการท่ีชํารุด

เสียหาย นักวิทยาศาสตรไดดําเนินการแจงไปยังคณะฯ เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการซอมแซม แตมีบาง

เครื่องมือท่ีหมดประกันและบริษัทแจงราคาซอมมาสูงมากเกินงบประมาณท่ีคณะฯ สามารถอนุมัติได จึงไดมี

การสํารวจเครื่องมือท่ีมีจากคณะฯ อ่ืนในมหาวิทยาลัยเพ่ือขอใชทดแทนเครื่องมือท่ีชํารุด (6.1-1-4) 

       2. นําขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษามาปรับปรุง โดยในปการศึกษา 2566 มี

การซอมแซมอุปกรณและเครื่องมือหลายชิ้นท่ีเสียหาย ใหสามารถใชงานไดเปนปกติ มีการแกไขระบบไฟฟา

ของอาคารใหมเพ่ือใหเครื่องมือท่ีใชไฟสูงสามารถใชงานได เชน เครื่อง Bomb calorimeter   

 

มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม : 

 เนื่องจากงบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากมหาวิทยาลัยไมเพียงพอ จากจํานวน

นักศึกษาท่ีลดลง หลักสูตรไดบริหารจัดการโดยจัดหาวัดดุ อุปกรณ สารเคมี สําหรับการเรียนรูการสอนใน

รายวิชาปฏิบัติการ โดยการบริจาคจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร และจาก

โครงการบริการวิชาการของคณะฯ และมหาวิทยาลัยท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรับผิดชอบมาบูรณาการ

กับการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูในทักษะท่ีจําเปนครบถวน ในดานครุภัณฑท่ีชํารุด

เสียหายและขาดงบประมาณในการซอมแซม สามารถขอความอนุเคราะหใชครุภัณฑจากคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยไีด  

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

6.1-1  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจายโครงการยุทธศาสตร 

 เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 6.1-2  แบบสรุปคะแนนประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาในการตอบแบบสอบถามดาน 

          สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1-3  ภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูภายในหลักสูตร 

6.1-4  บันทึกขอความ เรื่อง ขอดําเนินการซอมครุภัณฑ 
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หมวดที ่6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรโดยบัณฑติ และผูใชบัณฑิต 

1. ผลการประเมินจากบัณฑิตในปท่ีผานมา 

   ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน  

1) บัณฑิตตองการกลับเขามาเรียนเพ่ิมเติมหลังจากสําเร็จการศึกษา 

การวางแผนระยะ 3 ป (2564-2566) 

หลักสูตรเริ่มจัดทําหลักสูตรผสมผสาน ระยะสั้น ออนไลน และ หนวยกิตสะสม เปดโอกาสใหศิษยเกามา

เรียนรวมกับศิษยปจจุบัน เนนหลักสูตรทางดาน ธุรกิจอาหาร การเปนผูประกอบการ ภาษาตางประเทศใน

งานดานอาหาร  

2) บัณฑิตตองการมีบทบาทในการถายทอดประสบการณในการทํางานและการเตรียมความพรอมให

นักศึกษาปจจุบัน 

 การวางแผนระยะ 3 ป (2564-2566) 

    หลักสูตรเริ่มเชิญศิษยเกาท่ีทํางานในภาครัฐและภาคเอกชน ประกอบธุรกิจสวนตัวมาเปนวิทยากร 

ในรายวิชาตาง ๆ เนนความหลากหลายทางอาชีพตามท่ีกําหนดใน มคอ. 2  
 

2. ผลการประเมินจากผูใชบัณฑิต สําหรับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา 

   ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน  

1) ผูใชบัณฑิตตองการใหบัณฑิตมีคุณสมบัติในการทํางานท่ีหลากหลาย และสรางนวัตกรรมเปน 

การวางแผนระยะ 3 ป (2564-2566) 

หลักสูตรฯ วางแนวทางการพัฒนานักศึกษาท่ีเนนความผสมผสานระหวางวิทยาศาสตรและการเปน

ผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรมดานอาหาร ตามแนวทาง 5Pสู 4เปน และการสงเสริมสมรรถนะดาน

ดิจิทัล ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  
 

   2) ผูใชบัณฑิตตองการใหมีโครงการความรวมมือในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน 

 การวางแผนระยะ 3 ป (2564-2566) 

หลักสูตรฯ ปรับใหมีโครงการสหกิจศึกษา การจัดทําโครงการบมเพาะการทํางานในอุตสาหกรรมอาหาร

และการเปนผูประกอบการ เชน โครงการเตรียมความพรอมในการทําธุรกิจอาหาร โครงการบมเพาะ

นักศึกษาผูประกอบการ ดวย Food Truck Business  
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หมวดที ่7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
KPI 

วัดความสําเร็จ 
ผลลัพธ 

1. การกํากับ

มาตรฐาน 

ควรมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจําหลักสูตรในวารสารท่ีมี

คุณภาพสูงข้ึน 

  อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

ผลงานทางวิชาการ

ข อ ง อ า จ า ร ย

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ

หลักสูตร 

ห ลั ก สู ต ร ไ ด

มาตรฐาน 

2. บัณฑิต ควรนําผลคะแนนและขอเสนอแนะ

จากการประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตมาพิจารณาจัดโครงการ/

กิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

สอบถามความตองการ

ของผูใชบัณฑิต 

จัดโครงการพัฒนาความรู

ใหแกศิษยเกา 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

ความพึงพอใจ ใน

การจดักิจกรรม 

ศิษยเกามีความ

พึงพอใจในการ

จั ด กิ จ ก ร ร ม

ระดับสูงข้ึน 

3. นักศึกษา หลักสูตรควรกําหนดประเด็นทักษะการ

เรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตองการ

สงเสริมและนํามากําหนดเปนโครงการ

หรื อ กิ จกรรมสํ าหรั บการ พั ฒนา

นักศึกษาใหสอดคลองกับคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตรในแต

ละชั้นป 

กําหนดประเด็นทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 เพ่ือวางแผนจัด

โครงการพัฒนานักศึกษา

ของหลักสูตรในแตละชั้น

ป 

จัดทําแผนปฏิบัติการ

โครงการพัฒนานักศึกษา

ประจาํป 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

ความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรม 

นักศึกษามี

ความพึงพอใจ

ในการจัด

กิจกรรม

ระดับสูงข้ึน 

4. อาจารย  ควรเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารทาง

วิชาการท่ีมีระดับคุณภาพสูงข้ึน 

สรางแรงจูงใจในการสง

บทความวิจัยในวารสาร

ทางวิชาการท่ีมีระดับ

มหาวิทยาลัยมี

คาตอบแทนการตีพิมพ

ผลงานทางวิชาการเพ่ือ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย

ผูรับผิดชอบ

คุณภาพ

ผลงานวิจัยของ

อาจารย
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องคประกอบ ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
KPI 

วัดความสําเร็จ 
ผลลัพธ 

คุณภาพสูงข้ึน สงเสริมและกระตุนให

อาจารยสงบทความ 

 หลักสูตร ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรอยูใน

ระดับสูง 

5. หลักสูตร การ

เรียน การสอน การ

ประเมินผูเรียน 

ควรนําขอมูลการรายงานประสิทธิผล

วิธีการสอนและการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา จาก มคอ.5 

มาพิจารณากิจกรรมหรือโครงการ

สําหรับสงเสริมพัฒนานักศึกษา 

สํารวจความตองการการ

จัดกิจกรรมท่ีนักศึกษา

ตองการ 

จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะ

ใหนักศึกษาตามความ

ตองการของนักศึกษา 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

ความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรม 

นักศึกษามี

ความพึงพอใจ

ในการจัด

กิจกรรม

ระดับสูงข้ึน 

6. ส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู 

ครุภัณฑบางรายการท่ีเสื่อมสภาพและ

ไมพรอมใชงาน ดังนั้นหลักสูตรควร

สรางความรวมมือการใชครุภัณฑกับ

เครือขายหนวยงานภายนอก 

สํารวจครุภัณฑวิทยา

ศาตรจากหนวยงานอ่ืน

ของมหาวิทยาลัย 

ใชครุภัณฑรวมกับคณะ

อ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

 นักศึกษามี

ครุภัณฑท่ี

สงเสริมการ

เรียนรูครบถวน 
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