
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  ปที่ 17 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม 2566 – สิงหาคม 2566 
FEU Academic Review   Volume 17 Number 2 May 2023 – August 2023 

 
[58] 

 

ISSN: 2651-107X (Online) 

 

สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ของโรงเรียนนาคอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม 

Conditions and Problems of Academic Administration According to 

The Philosophy of Sufficiency Economy of Na Kor Ruea School  

Subdistrict, Hot District, Chiang Mai Province 

  

สุนทร บุญทา1* , ศิริมาศ โกศัลยพิพัฒน2** 

Suntorn bunta1* , Sirimas Kosanpipat2** 

 
1หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

เลขท่ี 202 ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50300 ประเทศไทย 
1Master of Education Program in Educational Administration, Faculty of Education,  

Chiang Mai Rajabhat University 

202 Changphueak Sub-district, Mueang District, Chiang Mai Province, 50300, Thailand  

 
2คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

เลขท่ี 202 ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50300 ประเทศไทย 
2Faculty of Education, Chiang Mai Rajabhat University 

202 Changphueak Sub-district, Mueang District, Chiang Mai Province, 50300, Thailand  

 

รับบทความ: 30 มีนาคม 2566 ปรับปรุงบทความ: 24 สิงหาคม 2566   ตอบรับตีพิมพบทความ: 30 สิงหาคม 2566 
 

บทคัดยอ  

การวิจัย เรื่อง สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน          

นาคอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพปญหาการ

                                                           
*
    ผูเขียนหลัก (นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม) 

    อีเมล: suntorndecolp1@gmail.com 

**
  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก (อาจารย ดร. ประจําคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม)  

 



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  ปที่ 17 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม 2566 – สิงหาคม 2566 
FEU Academic Review   Volume 17 Number 2 May 2023 – August 2023 

 
[59] 

 

ISSN: 2651-107X (Online) 

บริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนาคอเรือ ประชากรที่ใชในการศึกษา

ครั้งนี้ จํานวน 15 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ใชคาความถ่ี

และคารอยละ ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ คือ เพศหญิง จํานวน 10 คน ตําแหนงผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนครู จํานวน 14 คน ประสบการณทํางานแตละชวงอายุมีจํานวนช วงอายุละ 5 คน 

เทากันและระดับการศึกษาสวนใหญจบระดับปริญาตรี จํานวน 10 คน สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการ

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนาคอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม           

ในภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.26, σ = 0.680) โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดาน

การวัดและประเมินผล ดานกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร และ

ดานการนิเทศภายใน ตามลําดับ ทําใหทราบแนวทางในการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในการนําไปประยุกตใชในการแกปญหาใหตรงกับสภาพและปญหาของสถานศึกษาตอไป  

  

คําสําคัญ  

การบริหารงานวิชาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

Abstract  

This research on Conditions Problems of Academic Administration According to the Sufficiency 

Economy Philosophy of Na Kor Rua School Subdistrict, Hot District, Chiang Mai Province. The objective 

to study the state and problems of academic administration according to the philosophy of sufficiency 

economy of Na Kor Ruea School Subdistrict, Hot District, Chiang Mai Province. The population used in 

this study was 15 people. The research tool was a questionnaire. Statistics used to analyze data, 

frequency and percentage values. The results showed that, Most of the respondents were female, 10 

people. Most of the respondent positions were teachers, 14 people. Work experience in each age group 

has the same number of 5 people per age range. The overall condition and problems of academic 

administration according to the Sufficiency Economy Philosophy of Na Kor Ruea School Subdistrict, Hot 

District, Chiang Mai Province were at a high level. (μ = 4.26, σ = 0.680)  The average values are ordered 

from the most to the least, namely measurement and evaluation. Learning management process 

curriculum development and curriculum administration and internal supervision, respectively. This made 

them aware of the guidelines for academic administration according to the Sufficiency Economy 

Philosophy in order to apply them in solving problems that matched the conditions and problems of 

further educational institutes.   
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บทนํา  

การบริหารงานวิชาการเปนภารกิจที่สําคัญของการบริหารโรงเรียนตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ถือเปนงานที่มีความสําคัญที่สุด เปนหัวใจของการจัดการศึกษา 

ซึ่งทั้งผูบริหาร โรงเรียน คณะครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ตองมีความรูความเขาใจ ใหความสําคัญและ มีสวนรวม

ในการวางแผน กําหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแกไขอยางเปน ระบบและตอเน่ือง มุงให

กระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุด ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดย

อิสระคลองตัวรวดเร็ว (กลุมงานบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานนาคอเรือ, 2563, 2) เชนเดียวกับ ศันสนีย เครือชะเอม 

(2553, 32) กลาววาการบริหารวิชาการ หมายถึง การจัดกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่เกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนา

ประสิทธิภาพในกระบวนการเรียนการสอนใหเกิดผลตามเปาหมายของหลักสูตรเพื่อใหเกิดผลดีตอผูเรียนซึ่ง

ประกอบดวยการวางแผนวิชาการ การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษาจําเปนตองจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความตองการของชุมชนซึ่งตองใหผูมีสวนเกี่ยวของกับมามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา (กลุมงานบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานนาคอเรือ, 2563, 2)  

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาของโรงเรียนบานนาคอเรือ พบวาการจัดการศึกษา และระบบการ

บริหารจัดการดานวิชาการในสถานศึกษายังไมสอดคลองตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อาจมีหลายปจจัยที่ทํา

ใหสถานศึกษาไมสามารถบริหารจัดการใหเปนไปตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน ตัวผูบริหารเองไมเขาใจ

อยางแทจริงในหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูยังไมมีการนําหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาไป

บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ครูไมเพียงพอตอการดําเนินงาน พื้นที่ในการดําเนินงานไมเพียงพอ (กลุมงาน

บริหารงานวิชาการโรงเรียนบานนาคอเรือ, 2563, 2) ผูวิจัยในฐานะที่เปนครูผูรับผิดชอบโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาโรงเรียนบานนาคอเรือโดยตรง จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบานนาคือเรือเพื่อเปนประโยชนตอการบริหารงานวิชาการตอไป  

 

วัตถุประสงค  

เพื่อศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนา

คอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม 

  

ทบทวนวรรณกรรม  

1. แนวคิดการบริหารงานวิชาการ  

1.1 ความหมายของการบรหิารงานวิชาการ 
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งานวิชาการเปนงานท่ีสําคัญมากตอการจัดการศึกษาในสถานศึกษาทุกระดับและทุก

สถานศึกษา การท่ีสถานศึกษาจะเปนท่ียอมรับจากชุมชนและผูปกครองนักเรียนก็ขึ้นอยูกับคุณภาพทางด าน

วิชาการเปนสําคัญ ดังนั้น ผูบริหารและบุคลากร และผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายจะตองมีการพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง เพื่อใหงานวิชาการของสถานศึกษามีคุณภาพ นักเรียนซึ่งเปนผลผลิตของ

สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงบรรลุจุดหมายของหลักสูตรอันสงผลใหไดรับการยอมรับจากชุมชน

และผูปกครองนักเรียนอยูตลอดเวลาเนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและ

สถานศึกษาจําเปนตองจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนซ่ึงตองใหผูมีสวนเกี่ยวของ

กับมามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ซ่ึงนักวิชาการหลายทานใหความหมายงานวิชาการ

ไวดังน้ี  

ชุมศักดิ์ อินทรรักษ (2551, 2) กลาววา งานวิชาการ คือ งานที่รวมภารกิจหลักของ

หนวยงานหรือสถานศึกษาที่บงบอกถึงปรัชญาจุดมุงหมายในการปฏิบัติงานเพื่อใหผูรับบริการซึ่งไดแกนักเรียน

หรือบุคคลในชุมชนไดรับการพัฒนาดานความรู เจตคติและทักษะในศาสตรดานตางๆเพื่อนําไปสูเปาหมายและ

วัตถุประสงคของการศึกษา  

วิชิต บุญเลิศ (2543, 78) กลาววา การบริหารงานวิชาการ คือ เปนกระบวนการดําเนินงาน

ของบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในการเรียนการสอนท่ีมุงผล

สูงสุดใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ  

โกศล ศรีทอง (2543, 15) กลาววา การบริหารงานวิชาการ คือ กระบวนการดําเนินกิจกรรม

ตางๆทางดานวิชาการท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงพัฒนาก ารเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตรดังนั้นผูบริหารตองบริหารงานวิชาการรวมกับ

บุคลากรอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพตามตองการ  

สรุปวา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กระบวนการบริหารงานวิชาการท่ีขับเคล่ือนโดยใช

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหเปนไปตามขอบขายงานวิชาการ 4 ดาน 

คือ ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ดานกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการนิเทศภายใน และดานการ

วัดและประเมินผล  

1.2 ขอบขายของการบริหารงานวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการเปนหัวใจของโรงเรียน การกําหนดขอบขายการบริหารงานวิชาการ

เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการครอบคลุมกิจกรรมในทุก ๆ ดานท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนมีผูกําหนด

ขอบขายการบริหารงานวิชาการหลายแนวคิดดังนี้  

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543, 3-4) ขอบขายของการบริหารวิชาการไววาประกอบดวย

งานดังตอไปนี้  

1) การวางแผนเกี่ยวกับวิชาการ เชน การพัฒนาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชการจัดการ

ลวงหนาเกี่ยวกับการเรียนการสอน   
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2) การจัดดําเนินงานเก่ียวกับการเรียนการสอน เชน การกําหนดรายวิชา การจัดชั้นเรียน 

การจัดครูเขาสอน การจัดแบบเรียน การปรับปรุงการเรียนการสอน การฝกงาน  

3) การจัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน เชน การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ

สงเสริมการจัดหลักสูตร โปรแกรมการศึกษา  

4) การวัดและประเมินผล  

ชุมศักดิ์ อินทรรักษ (2551, 9) กลาววา การบริหารงานวิชาการออกเปน 6 งานดังนี้                     

1) งานหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 2) งานบริหารหลักสูตร 3) งานส่ือและนวัตกรรม 4) งานวัดผลและ

ประเมินผล 5) งานนิเทศภายใน 6) งานสงเสริมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2550 , 7) ไดกําหนดขอบขาย

และแนวปฏิบัติงานดานวิชาการไว ดังนี้  

1) การวางแผนงานดานวิชาการ 2) การพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 3) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 5) 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู 6) การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนการเรียน 7) การวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 8) การพัฒนาแหลงเรียนรู 9) การนิเทศศึกษา 10) การแนะแนว 11) การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 12) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 13) การประสานความ

รวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 14) การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่น ๆ ที่จัดการศึกษา 15) การจัดระเบียบแนวการปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ดานวิชาการของสถานศึกษา 16) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา 17) การพัฒนาและ การ

พัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยี  

สรุปไดวา ในทางปฏิบัติแลวโรงเรียนแตละแหงอาจมีการกําหนดขอบขายงานวิชาการ

แตกตางกันไปตามความเหมาะสมของบริบทแตละโรงเรียน เพื่อการบริหารงานวิชาการครอบคลุมกิจกรรมใน

ทุก ๆ ดานที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนมีโดยมีหัวใจสําคัญของขอบขายงานวิชาการงานหลัก 4 ดาน คือ 

1) หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 2) กระบวนการจัดการเรียนรู 3) การนิเทศภายใน และ 4) การวัดและ

ประเมินผล  

2. แนวคิดทฤษฎีของเศรษฐกิจพอเพียง  

2.1 ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม

นาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ทรงมีพระราชดํารัสแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย ต้ังแตป พ.ศ. 

2540 เปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางการดํารงอยู และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว 

ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนา และบริหารประเทศใหดําเนินไป  

ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมเพื่อใหกาวทันตอยุคโลกาภิวัตน 

ซึ่งเปนที่สนใจของนักวิชาการ และนักวิจัยกันอยางแพรหลาย โดยตางอธิบายความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง

อยางหลากหลาย แตมิไดเนนเฉพาะดานเศรษฐกิจเพียงดานเดียว (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2550, 5) แตหมาย
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รวมถึงการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงานของประชาชน และชุมชนในทุกระดับตองพอเพียงในทุกดาน ทั้งดาน

วัตถุ จิตใจ หรือดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และการบริหาร ตามทางสายกลาง โดยมี

องคประกอบ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกัน (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2550, 5; วิภาวี นาม

เดช, 2552, 11)  โดย ระพีพรรณ คณาฤทธิ์ (2554, 44) ไดใหความหมายในแงของมิติเพิ่มเติมวา เศรษฐกิจ

พอเพียงมีทิศทางเดียวกันกับเกษตรทฤษฎีใหม คือ มีมุมมองในสองมิติ มิติแรกคือระดับบุคคล กลาวคือ 

สามารถเลี้ยงชีพ และพึ่งตนเองไดตามฐานะ อัตภาพของตน (พระพานวิทย  เคาเง่ือน , 2553, 32) และมิติ

ระดับประเทศ คือ ความสามารถของชุมชนเมือง ภูมิภาค รัฐประเทศในการผลิตสินคา และบริการเพื่อเลี้ยง

สังคมน้ัน ๆ โดยไมพึ่งพาผูอื่น  

ดังนั้นผูวิจัยจึงสรุปความหมายของ เศรษฐกิจพอเพียง คือ การดํารงชีวิตอยูบนทางสายกลาง 

ไมมากเกินไป ไมนอยเกินไป พออยู พอกิน ในการบริหารทุก ๆ ดานดวยความพอดีจากระดับบุคคล ท้ังดาน

วัตถุ จิตใจ นําไปสู ความพอดีในระดับประเทศในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และการบริหาร  

2.2 องคประกอบหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู 5 องคประกอบ (สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2566, 3) ดังนี้  

1) กรอบแนวคิด เปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางในการดํารงอยู หรือปฏิบัติในทางที่ควรจะ

เปน โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของตนตามสังคมไทยสามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา มุงเนน

การรอดพนจากภัยและวิกฤตเพื่อความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา  

2) คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดทุกระดับ

โดยเนนการปฏิบัติทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน  

3) คํานิยาม ความพอเพียงประกอบดวย 3 คุณลักษณะ ที่เกิดข้ึนพรอม ๆ กันดังนี้  

3.1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไม

เบียดเบียนตนเองและผูอื่น เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ  

3.2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะตอง

เปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจน คํานึงถึงผลท่ีคาดว าจะเกิดขึ้น จากการ

กระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ  

3.3) การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ

เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่คาดวา จะเกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกลและไกล  

4) เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับความพอเพียงนั้น 

ตองอาศัยความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐานกลาวคือ  

4.1) เง่ือนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรู เกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยาง

รอบดาน ความรอบคอบ ที่จะนําความรูเหลานั้น มาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและ

ความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
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4.2) เงื่อนไขคุณธรรม ที่ตองสรางเสริม ประกอบดวย มีความตระหนังในคุณธรรม มี

ความซื่อสัตยสุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญา ในการดําเนินชีวิต ไมโลภและไมตระหน่ี 

5) แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับจากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใช คือ การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืนพรอมรับการเปล่ียนแปลงในทุกมิติ ท้ังดานการเปล่ียนแปลงดาน

วัตถุ ดานสังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม  

ดังนั้นผูวิจัยจึงสรุป องคประกอบเศรษฐกิจพอเพียง เปนการนําปรัชญาที่เปนแนวคิดท่ีนํา

หลัก 3 คุณลักษณะ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันที่ดี ในตัว ผสมผสานรวมกับ 2 

เงื่อนไข ไดแก เงื่อนไขความรู และเงื่อนไขคุณธรรม มาเปนแนวทางในการดํารงอยู หรือปฏิบัติ โดยมีพื้นฐาน

มาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของตนตามสังคมไทย ประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดทุกระดับโดยเนนการปฏิบัติทางสาย

กลาง เพื่อการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนพรอมรับการเปล่ียนแปลงในทุกมิติ ทั้งดานการเปลี่ยนแปลงดานวัตถุ 

ดานสังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม   

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1: กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีการวิจัย  

การศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน  

นาคอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม  

1. ประชากร  

ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ เปน ผูบริหารและครูโรงเรียนบานนาคอเรือ จํานวน  15  คน  

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaires) ซึ่งผูวิจัยมีขั้นตอนในการสราง

เครื่องมือ ดังนี้  

2.1 ศึกษาคนควาเอกสารตําราวิชาการ บทความ ตามกรอบแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของทั้ง

สภาพปญหาการบริหารงาน

วิชาการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

นาคอเรือ ตําบลนาคอเรอื 

อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม 

สภาพปญหา 

1) ดานการพัฒนาหลักสตูรและ 

  การบริหารหลักสูตร 

2) ดานกระบวนการจัดการเรียนรู 

3) ดานการนิเทศภายใน 

4) ดานการวัดและประเมินผล 
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เปนงานวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research)   

2.2 สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมขอบเขตการศึกษาวิจัย โดยใชคําถามแบบปลายปดและแบบ

ปลายเปด  

2.3 นําเครื่องมือที่สรางเสร็จเรียบรอยแลว ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อตรวจสอบความ

เที่ยงตรง ชัดเจนและความเหมาะสมของเนื้อหา แลวนํามาจัดทําเปนแบบสอบถามซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา

โดยมีเกณฑการใหคะแนน  

2.4 นําเครื่องมือเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อเสนอแนะปรับปรุงและแกไขใหถูกตองสมบูรณ  

2.5 นําเครื่องมือเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน พบวา ดัชนีความสอดคลอง มีคาตั้งแต 0.67-1.00  

2.6 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-Out) แบบสอบถามทั้งฉบับมีคาความเชื่อมั่น (Reliability) 

เทากับ .97  

2.7 นําแบบสอบถามที่แกไขสมบูรณไปเก็บรวบรวมขอมูล  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล   

3.1 ทําหนังสือขออนุญาตจากสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม ถึงผูบริหาร ครูผูสอน โรงเรียนบานนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ปการศึกษา 2563 ประกอบดวย ผูบริหาร จํานวน 1 คน 

ครูผูสอนจํานวน 14 คน รวม 15 คน เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลการวิจัย โดยแจงวัตถุประสงคของ

การวิจัย ระยะเวลาการเก็บขอมูล รายละเอียดการตอบแบบสอบถาม  

3.2 จัดเตรียมเครื่องมือ โดยสงหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล พรอมเอกสารคําชี้แจงการ

ตอบแบบสอบถาม  

3.3 ทําการประสานงานช้ีแจงทําความเขาใจกับผูบริหารสถานศึกษาและครูธุรการใหทราบถึง

วัตถุประสงคของการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล รวมถึง

ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุการทํางาน และระดับ

การศึกษาของผูบริหาร และครูผูสอน โรงเรียนนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม วิเคราะหขอมูลโดยการ

หาคาความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) แลวนําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง  

 

ผลการวิจัย  

จากการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน           

นาคอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนาคอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม โดยใช
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แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล มีจํานวนผูใหขอมูล 15 คน  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ คือ 

เพศหญิง จํานวน 10 คน (รอยละ 66.67) ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนครู จํานวน 14 คน (รอยละ 

93.33) ประสบการณทํางานชวงอายุ 0-5 ป 6-10 ป และ 10 ปข้ึนไป จํานวนเทากัน 5 คน (รอยละ 33.33 เทากัน) และ

ระดับการศึกษาสวนใหญจบระดับปริญาตรี จํานวน 10 คน (รอยละ 66.67)  

  
ตารางท่ี 1  

แสดงผลการวิเคราะหระดับสภาพปญหาของการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนาคอ

เรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม  

รายการ 
ระดับสภาพปญหา 

μ σ แปลผล 

1) ดานการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 4.16 0.699 มาก 

2) ดานกระบวนการจัดการเรียนรู 4.25 0.711 มาก 

3) ดานการนิเทศภายใน 4.13 0.736 มาก 

4) ดานการวัดและประเมินผล 4.49 0.574 มาก 

ภาพรวม 4.26 0.680 มาก 

 

จากตารางที่ 1 พบวา สภาพปญหาของการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนนาคอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.26,           

σ = 0.680) เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานการวัดและประเมินผล ดานกระบวนการจัดการ

เรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร และดานการนิเทศภายใน  

  

อภิปรายผลการวิจัย  

สภาพปญหาของการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนาคอเรือ 

ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งเรียงลําดับจากมากไปหานอยได ดังนี้ 

ดานการวัดและประเมินผล ดานกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

และดานการนิเทศภายใน สอดคลองกับ วราภรณ แผนทอง (2554, 97-98) ไดศึกษารูปแบบการบริหาร

สถาบันทางวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ในทางวิชาการ 

(Creativity) ดานการนิเทศภายในการมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ (Attitude) มีความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน (Responsibility) และดานการวัดและการประเมินผลสามารถกําหนดประเด็น

สําคัญ คือ พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหไดตามเปาประสงคของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (Goal) 

การแสวงหาขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนสูงสุด (Information) ดวงแดน วงเดือน (2558, 102-104) ได

ศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  พบวา สภาพของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  ปที่ 17 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม 2566 – สิงหาคม 2566 
FEU Academic Review   Volume 17 Number 2 May 2023 – August 2023 

 
[67] 

 

ISSN: 2651-107X (Online) 

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการบริหารงาน โดยใชเหตุผล ดานการบริหารงานท่ีตั้งอยูบน

คุณธรรม และจริยธรรม ดานการสรางภูมิคุมกัน ดานการสรางความพอประมาณ และดานการบริหารงานบน

ฐานของความรู และ มานิตย พานแสวง (2561, 56) ไดศึกษาระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ตามความ

คิดเห็นของขาราชการครู เปรียบเทียบระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา พบวา การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมโดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานการบริหารบุคคล 

รองลงมา คือ ดานการบริหารงบประมาณ และมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ดานการบริหารท่ัวไป จะเห็นไดวาใน

การศึกษาสภาพปญหาการบริหางานวิชาการตามหลักปรัชญาเศษรฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบานนาคอเรือ 

ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ดานการวัดและประเมินผลเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนา

ผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ดังนั้น ครูผูสอน ผูบริหาร และผูที่มีสวนเก่ียวของ ควรใหความสําคัญตอ

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศษรฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับสภาพและบริบท

ของสถานศึกษาน้ัน ๆ และตรงกับความสามารถของนักเรียนเนนนักเรียนเปนสําคัญในการจัดกิจกรรมการ

จัดการเรียนรูตอไป 

 

สรปุ  

จากการศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนนาคอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาการ

บริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนาคอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด 

จังหวัดเชียงใหม โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล มีจํานวนผูใหขอมูล 15 คน เพศผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญ คือ เพศหญิง จํานวน 10 คน (รอยละ 66.67) ตําแหนงผูตอบแบบสวนใหญ เปนครู 

จํานวน 14 คน (รอยละ 93.33) ประสบการณทํางานและละชวงอายุมีจํานวน 5 คนเทากัน (รอยละ 33.33 

เทากัน) และระดับการศึกษาสวนใหญจบระดับปริญาตรี จํานวน 10 คน (รอยละ 66.67)  

สภาพปญหาของการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนาคอเรือ

นาคอเรือ ภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.26, σ = 0.680) เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดาน

การวัดและประเมินผล ดานกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร และ

ดานการนิเทศภายใน  

จากขอคนพบเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนนาคอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ครั้งนี้มีขอเสนอแนะที่จะนํา

ผลการวิจัยไปใชประโยชน ไดแก  

1) ครูผูสอนสามารถศึกษาสภาพและปญหาในการบริหารงานวิชาการเพื่อนําไปปรับปรุงในการ
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ออกแบบการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน  

2) ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนําขอมูลไปปรับปรุงและวางแผนการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา  

3) หนวยงานท่ีเกี่ยวขอสามารถนําขอมูลไปพัฒนาและวางแผนปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัดตามแนวทางการบริหารงานวิชาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

สําหรับขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป ไดแก  

1) ควรศึกษาในการบริหารงาน 4 ฝายในแตละดานเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

2) ควรศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารงาน 4 ฝายในแตละฝายตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) ควรศึกษาแนวทางการบริหารงาน 4 ฝายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  
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