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บริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนาคอเรือ ประชากรที่ใชในการศึกษา

ครั้งนี้ จํานวน 15 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ใชคาความถ่ี

และคารอยละ ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ คือ เพศหญิง จํานวน 10 คน ตําแหนงผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนครู จํานวน 14 คน ประสบการณทํางานแตละชวงอายุมีจํานวนช วงอายุละ 5 คน 

เทากันและระดับการศึกษาสวนใหญจบระดับปริญาตรี จํานวน 10 คน สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการ

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนาคอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม           

ในภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.26, σ = 0.680) โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดาน

การวัดและประเมินผล ดานกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร และ

ดานการนิเทศภายใน ตามลําดับ ทําใหทราบแนวทางในการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในการนําไปประยุกตใชในการแกปญหาใหตรงกับสภาพและปญหาของสถานศึกษาตอไป  

  

คําสําคัญ  

การบริหารงานวิชาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

Abstract  

This research on Conditions Problems of Academic Administration According to the Sufficiency 

Economy Philosophy of Na Kor Rua School Subdistrict, Hot District, Chiang Mai Province. The objective 

to study the state and problems of academic administration according to the philosophy of sufficiency 

economy of Na Kor Ruea School Subdistrict, Hot District, Chiang Mai Province. The population used in 

this study was 15 people. The research tool was a questionnaire. Statistics used to analyze data, 

frequency and percentage values. The results showed that, Most of the respondents were female, 10 

people. Most of the respondent positions were teachers, 14 people. Work experience in each age group 

has the same number of 5 people per age range. The overall condition and problems of academic 

administration according to the Sufficiency Economy Philosophy of Na Kor Ruea School Subdistrict, Hot 

District, Chiang Mai Province were at a high level. (μ = 4.26, σ = 0.680)  The average values are ordered 

from the most to the least, namely measurement and evaluation. Learning management process 

curriculum development and curriculum administration and internal supervision, respectively. This made 

them aware of the guidelines for academic administration according to the Sufficiency Economy 

Philosophy in order to apply them in solving problems that matched the conditions and problems of 

further educational institutes.   
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บทนํา  

การบริหารงานวิชาการเปนภารกิจที่สําคัญของการบริหารโรงเรียนตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ถือเปนงานที่มีความสําคัญที่สุด เปนหัวใจของการจัดการศึกษา 

ซึ่งทั้งผูบริหาร โรงเรียน คณะครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ตองมีความรูความเขาใจ ใหความสําคัญและ มีสวนรวม

ในการวางแผน กําหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแกไขอยางเปน ระบบและตอเน่ือง มุงให

กระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุด ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดย

อิสระคลองตัวรวดเร็ว (กลุมงานบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานนาคอเรือ, 2563, 2) เชนเดียวกับ ศันสนีย เครือชะเอม 

(2553, 32) กลาววาการบริหารวิชาการ หมายถึง การจัดกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่เกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนา

ประสิทธิภาพในกระบวนการเรียนการสอนใหเกิดผลตามเปาหมายของหลักสูตรเพื่อใหเกิดผลดีตอผูเรียนซึ่ง

ประกอบดวยการวางแผนวิชาการ การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษาจําเปนตองจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความตองการของชุมชนซึ่งตองใหผูมีสวนเกี่ยวของกับมามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา (กลุมงานบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานนาคอเรือ, 2563, 2)  

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาของโรงเรียนบานนาคอเรือ พบวาการจัดการศึกษา และระบบการ

บริหารจัดการดานวิชาการในสถานศึกษายังไมสอดคลองตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อาจมีหลายปจจัยที่ทํา

ใหสถานศึกษาไมสามารถบริหารจัดการใหเปนไปตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน ตัวผูบริหารเองไมเขาใจ

อยางแทจริงในหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูยังไมมีการนําหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาไป

บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ครูไมเพียงพอตอการดําเนินงาน พื้นที่ในการดําเนินงานไมเพียงพอ (กลุมงาน

บริหารงานวิชาการโรงเรียนบานนาคอเรือ, 2563, 2) ผูวิจัยในฐานะที่เปนครูผูรับผิดชอบโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาโรงเรียนบานนาคอเรือโดยตรง จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบานนาคือเรือเพื่อเปนประโยชนตอการบริหารงานวิชาการตอไป  

 

วัตถุประสงค  

เพื่อศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนา

คอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม 

  

ทบทวนวรรณกรรม  

1. แนวคิดการบริหารงานวิชาการ  

1.1 ความหมายของการบรหิารงานวิชาการ 
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งานวิชาการเปนงานท่ีสําคัญมากตอการจัดการศึกษาในสถานศึกษาทุกระดับและทุก

สถานศึกษา การท่ีสถานศึกษาจะเปนท่ียอมรับจากชุมชนและผูปกครองนักเรียนก็ขึ้นอยูกับคุณภาพทางด าน

วิชาการเปนสําคัญ ดังนั้น ผูบริหารและบุคลากร และผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายจะตองมีการพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง เพื่อใหงานวิชาการของสถานศึกษามีคุณภาพ นักเรียนซึ่งเปนผลผลิตของ

สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงบรรลุจุดหมายของหลักสูตรอันสงผลใหไดรับการยอมรับจากชุมชน

และผูปกครองนักเรียนอยูตลอดเวลาเนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและ

สถานศึกษาจําเปนตองจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนซ่ึงตองใหผูมีสวนเกี่ยวของ

กับมามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ซ่ึงนักวิชาการหลายทานใหความหมายงานวิชาการ

ไวดังน้ี  

ชุมศักดิ์ อินทรรักษ (2551, 2) กลาววา งานวิชาการ คือ งานที่รวมภารกิจหลักของ

หนวยงานหรือสถานศึกษาที่บงบอกถึงปรัชญาจุดมุงหมายในการปฏิบัติงานเพื่อใหผูรับบริการซึ่งไดแกนักเรียน

หรือบุคคลในชุมชนไดรับการพัฒนาดานความรู เจตคติและทักษะในศาสตรดานตางๆเพื่อนําไปสูเปาหมายและ

วัตถุประสงคของการศึกษา  

วิชิต บุญเลิศ (2543, 78) กลาววา การบริหารงานวิชาการ คือ เปนกระบวนการดําเนินงาน

ของบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในการเรียนการสอนท่ีมุงผล

สูงสุดใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ  

โกศล ศรีทอง (2543, 15) กลาววา การบริหารงานวิชาการ คือ กระบวนการดําเนินกิจกรรม

ตางๆทางดานวิชาการท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงพัฒนาก ารเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตรดังนั้นผูบริหารตองบริหารงานวิชาการรวมกับ

บุคลากรอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพตามตองการ  

สรุปวา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กระบวนการบริหารงานวิชาการท่ีขับเคล่ือนโดยใช

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหเปนไปตามขอบขายงานวิชาการ 4 ดาน 

คือ ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ดานกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการนิเทศภายใน และดานการ

วัดและประเมินผล  

1.2 ขอบขายของการบริหารงานวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการเปนหัวใจของโรงเรียน การกําหนดขอบขายการบริหารงานวิชาการ

เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการครอบคลุมกิจกรรมในทุก ๆ ดานท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนมีผูกําหนด

ขอบขายการบริหารงานวิชาการหลายแนวคิดดังนี้  

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543, 3-4) ขอบขายของการบริหารวิชาการไววาประกอบดวย

งานดังตอไปนี้  

1) การวางแผนเกี่ยวกับวิชาการ เชน การพัฒนาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชการจัดการ

ลวงหนาเกี่ยวกับการเรียนการสอน   
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2) การจัดดําเนินงานเก่ียวกับการเรียนการสอน เชน การกําหนดรายวิชา การจัดชั้นเรียน 

การจัดครูเขาสอน การจัดแบบเรียน การปรับปรุงการเรียนการสอน การฝกงาน  

3) การจัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน เชน การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ

สงเสริมการจัดหลักสูตร โปรแกรมการศึกษา  

4) การวัดและประเมินผล  

ชุมศักดิ์ อินทรรักษ (2551, 9) กลาววา การบริหารงานวิชาการออกเปน 6 งานดังนี้                     

1) งานหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 2) งานบริหารหลักสูตร 3) งานส่ือและนวัตกรรม 4) งานวัดผลและ

ประเมินผล 5) งานนิเทศภายใน 6) งานสงเสริมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2550 , 7) ไดกําหนดขอบขาย

และแนวปฏิบัติงานดานวิชาการไว ดังนี้  

1) การวางแผนงานดานวิชาการ 2) การพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 3) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 5) 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู 6) การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนการเรียน 7) การวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 8) การพัฒนาแหลงเรียนรู 9) การนิเทศศึกษา 10) การแนะแนว 11) การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 12) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 13) การประสานความ

รวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 14) การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่น ๆ ที่จัดการศึกษา 15) การจัดระเบียบแนวการปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ดานวิชาการของสถานศึกษา 16) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา 17) การพัฒนาและ การ

พัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยี  

สรุปไดวา ในทางปฏิบัติแลวโรงเรียนแตละแหงอาจมีการกําหนดขอบขายงานวิชาการ

แตกตางกันไปตามความเหมาะสมของบริบทแตละโรงเรียน เพื่อการบริหารงานวิชาการครอบคลุมกิจกรรมใน

ทุก ๆ ดานที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนมีโดยมีหัวใจสําคัญของขอบขายงานวิชาการงานหลัก 4 ดาน คือ 

1) หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 2) กระบวนการจัดการเรียนรู 3) การนิเทศภายใน และ 4) การวัดและ

ประเมินผล  

2. แนวคิดทฤษฎีของเศรษฐกิจพอเพียง  

2.1 ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม

นาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ทรงมีพระราชดํารัสแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย ต้ังแตป พ.ศ. 

2540 เปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางการดํารงอยู และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว 

ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนา และบริหารประเทศใหดําเนินไป  

ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมเพื่อใหกาวทันตอยุคโลกาภิวัตน 

ซึ่งเปนที่สนใจของนักวิชาการ และนักวิจัยกันอยางแพรหลาย โดยตางอธิบายความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง

อยางหลากหลาย แตมิไดเนนเฉพาะดานเศรษฐกิจเพียงดานเดียว (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2550, 5) แตหมาย
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รวมถึงการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงานของประชาชน และชุมชนในทุกระดับตองพอเพียงในทุกดาน ทั้งดาน

วัตถุ จิตใจ หรือดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และการบริหาร ตามทางสายกลาง โดยมี

องคประกอบ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกัน (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2550, 5; วิภาวี นาม

เดช, 2552, 11)  โดย ระพีพรรณ คณาฤทธิ์ (2554, 44) ไดใหความหมายในแงของมิติเพิ่มเติมวา เศรษฐกิจ

พอเพียงมีทิศทางเดียวกันกับเกษตรทฤษฎีใหม คือ มีมุมมองในสองมิติ มิติแรกคือระดับบุคคล กลาวคือ 

สามารถเลี้ยงชีพ และพึ่งตนเองไดตามฐานะ อัตภาพของตน (พระพานวิทย  เคาเง่ือน , 2553, 32) และมิติ

ระดับประเทศ คือ ความสามารถของชุมชนเมือง ภูมิภาค รัฐประเทศในการผลิตสินคา และบริการเพื่อเลี้ยง

สังคมน้ัน ๆ โดยไมพึ่งพาผูอื่น  

ดังนั้นผูวิจัยจึงสรุปความหมายของ เศรษฐกิจพอเพียง คือ การดํารงชีวิตอยูบนทางสายกลาง 

ไมมากเกินไป ไมนอยเกินไป พออยู พอกิน ในการบริหารทุก ๆ ดานดวยความพอดีจากระดับบุคคล ท้ังดาน

วัตถุ จิตใจ นําไปสู ความพอดีในระดับประเทศในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และการบริหาร  

2.2 องคประกอบหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู 5 องคประกอบ (สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2566, 3) ดังนี้  

1) กรอบแนวคิด เปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางในการดํารงอยู หรือปฏิบัติในทางที่ควรจะ

เปน โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของตนตามสังคมไทยสามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา มุงเนน

การรอดพนจากภัยและวิกฤตเพื่อความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา  

2) คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดทุกระดับ

โดยเนนการปฏิบัติทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน  

3) คํานิยาม ความพอเพียงประกอบดวย 3 คุณลักษณะ ที่เกิดข้ึนพรอม ๆ กันดังนี้  

3.1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไม

เบียดเบียนตนเองและผูอื่น เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ  

3.2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะตอง

เปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจน คํานึงถึงผลท่ีคาดว าจะเกิดขึ้น จากการ

กระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ  

3.3) การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ

เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่คาดวา จะเกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกลและไกล  

4) เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับความพอเพียงนั้น 

ตองอาศัยความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐานกลาวคือ  

4.1) เง่ือนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรู เกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยาง

รอบดาน ความรอบคอบ ที่จะนําความรูเหลานั้น มาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและ

ความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
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4.2) เงื่อนไขคุณธรรม ที่ตองสรางเสริม ประกอบดวย มีความตระหนังในคุณธรรม มี

ความซื่อสัตยสุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญา ในการดําเนินชีวิต ไมโลภและไมตระหน่ี 

5) แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับจากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใช คือ การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืนพรอมรับการเปล่ียนแปลงในทุกมิติ ท้ังดานการเปล่ียนแปลงดาน

วัตถุ ดานสังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม  

ดังนั้นผูวิจัยจึงสรุป องคประกอบเศรษฐกิจพอเพียง เปนการนําปรัชญาที่เปนแนวคิดท่ีนํา

หลัก 3 คุณลักษณะ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันที่ดี ในตัว ผสมผสานรวมกับ 2 

เงื่อนไข ไดแก เงื่อนไขความรู และเงื่อนไขคุณธรรม มาเปนแนวทางในการดํารงอยู หรือปฏิบัติ โดยมีพื้นฐาน

มาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของตนตามสังคมไทย ประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดทุกระดับโดยเนนการปฏิบัติทางสาย

กลาง เพื่อการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนพรอมรับการเปล่ียนแปลงในทุกมิติ ทั้งดานการเปลี่ยนแปลงดานวัตถุ 

ดานสังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม   

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1: กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีการวิจัย  

การศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน  

นาคอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม  

1. ประชากร  

ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ เปน ผูบริหารและครูโรงเรียนบานนาคอเรือ จํานวน  15  คน  

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaires) ซึ่งผูวิจัยมีขั้นตอนในการสราง

เครื่องมือ ดังนี้  

2.1 ศึกษาคนควาเอกสารตําราวิชาการ บทความ ตามกรอบแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของทั้ง

สภาพปญหาการบริหารงาน

วิชาการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

นาคอเรือ ตําบลนาคอเรอื 

อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม 

สภาพปญหา 

1) ดานการพัฒนาหลักสตูรและ 

  การบริหารหลักสูตร 

2) ดานกระบวนการจัดการเรียนรู 

3) ดานการนิเทศภายใน 

4) ดานการวัดและประเมินผล 
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เปนงานวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research)   

2.2 สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมขอบเขตการศึกษาวิจัย โดยใชคําถามแบบปลายปดและแบบ

ปลายเปด  

2.3 นําเครื่องมือที่สรางเสร็จเรียบรอยแลว ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อตรวจสอบความ

เที่ยงตรง ชัดเจนและความเหมาะสมของเนื้อหา แลวนํามาจัดทําเปนแบบสอบถามซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา

โดยมีเกณฑการใหคะแนน  

2.4 นําเครื่องมือเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อเสนอแนะปรับปรุงและแกไขใหถูกตองสมบูรณ  

2.5 นําเครื่องมือเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน พบวา ดัชนีความสอดคลอง มีคาตั้งแต 0.67-1.00  

2.6 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-Out) แบบสอบถามทั้งฉบับมีคาความเชื่อมั่น (Reliability) 

เทากับ .97  

2.7 นําแบบสอบถามที่แกไขสมบูรณไปเก็บรวบรวมขอมูล  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล   

3.1 ทําหนังสือขออนุญาตจากสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม ถึงผูบริหาร ครูผูสอน โรงเรียนบานนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ปการศึกษา 2563 ประกอบดวย ผูบริหาร จํานวน 1 คน 

ครูผูสอนจํานวน 14 คน รวม 15 คน เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลการวิจัย โดยแจงวัตถุประสงคของ

การวิจัย ระยะเวลาการเก็บขอมูล รายละเอียดการตอบแบบสอบถาม  

3.2 จัดเตรียมเครื่องมือ โดยสงหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล พรอมเอกสารคําชี้แจงการ

ตอบแบบสอบถาม  

3.3 ทําการประสานงานช้ีแจงทําความเขาใจกับผูบริหารสถานศึกษาและครูธุรการใหทราบถึง

วัตถุประสงคของการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล รวมถึง

ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุการทํางาน และระดับ

การศึกษาของผูบริหาร และครูผูสอน โรงเรียนนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม วิเคราะหขอมูลโดยการ

หาคาความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) แลวนําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง  

 

ผลการวิจัย  

จากการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน           

นาคอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนาคอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม โดยใช
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แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล มีจํานวนผูใหขอมูล 15 คน  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ คือ 

เพศหญิง จํานวน 10 คน (รอยละ 66.67) ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนครู จํานวน 14 คน (รอยละ 

93.33) ประสบการณทํางานชวงอายุ 0-5 ป 6-10 ป และ 10 ปข้ึนไป จํานวนเทากัน 5 คน (รอยละ 33.33 เทากัน) และ

ระดับการศึกษาสวนใหญจบระดับปริญาตรี จํานวน 10 คน (รอยละ 66.67)  

  
ตารางท่ี 1  

แสดงผลการวิเคราะหระดับสภาพปญหาของการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนาคอ

เรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม  

รายการ 
ระดับสภาพปญหา 

μ σ แปลผล 

1) ดานการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 4.16 0.699 มาก 

2) ดานกระบวนการจัดการเรียนรู 4.25 0.711 มาก 

3) ดานการนิเทศภายใน 4.13 0.736 มาก 

4) ดานการวัดและประเมินผล 4.49 0.574 มาก 

ภาพรวม 4.26 0.680 มาก 

 

จากตารางที่ 1 พบวา สภาพปญหาของการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนนาคอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.26,           

σ = 0.680) เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานการวัดและประเมินผล ดานกระบวนการจัดการ

เรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร และดานการนิเทศภายใน  

  

อภิปรายผลการวิจัย  

สภาพปญหาของการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนาคอเรือ 

ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งเรียงลําดับจากมากไปหานอยได ดังนี้ 

ดานการวัดและประเมินผล ดานกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

และดานการนิเทศภายใน สอดคลองกับ วราภรณ แผนทอง (2554, 97-98) ไดศึกษารูปแบบการบริหาร

สถาบันทางวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ในทางวิชาการ 

(Creativity) ดานการนิเทศภายในการมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ (Attitude) มีความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน (Responsibility) และดานการวัดและการประเมินผลสามารถกําหนดประเด็น

สําคัญ คือ พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหไดตามเปาประสงคของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (Goal) 

การแสวงหาขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนสูงสุด (Information) ดวงแดน วงเดือน (2558, 102-104) ได

ศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  พบวา สภาพของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการบริหารงาน โดยใชเหตุผล ดานการบริหารงานท่ีตั้งอยูบน

คุณธรรม และจริยธรรม ดานการสรางภูมิคุมกัน ดานการสรางความพอประมาณ และดานการบริหารงานบน

ฐานของความรู และ มานิตย พานแสวง (2561, 56) ไดศึกษาระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ตามความ

คิดเห็นของขาราชการครู เปรียบเทียบระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา พบวา การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมโดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานการบริหารบุคคล 

รองลงมา คือ ดานการบริหารงบประมาณ และมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ดานการบริหารท่ัวไป จะเห็นไดวาใน

การศึกษาสภาพปญหาการบริหางานวิชาการตามหลักปรัชญาเศษรฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบานนาคอเรือ 

ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ดานการวัดและประเมินผลเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนา

ผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ดังนั้น ครูผูสอน ผูบริหาร และผูที่มีสวนเก่ียวของ ควรใหความสําคัญตอ

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศษรฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับสภาพและบริบท

ของสถานศึกษาน้ัน ๆ และตรงกับความสามารถของนักเรียนเนนนักเรียนเปนสําคัญในการจัดกิจกรรมการ

จัดการเรียนรูตอไป 

 

สรปุ  

จากการศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนนาคอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาการ

บริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนาคอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด 

จังหวัดเชียงใหม โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล มีจํานวนผูใหขอมูล 15 คน เพศผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญ คือ เพศหญิง จํานวน 10 คน (รอยละ 66.67) ตําแหนงผูตอบแบบสวนใหญ เปนครู 

จํานวน 14 คน (รอยละ 93.33) ประสบการณทํางานและละชวงอายุมีจํานวน 5 คนเทากัน (รอยละ 33.33 

เทากัน) และระดับการศึกษาสวนใหญจบระดับปริญาตรี จํานวน 10 คน (รอยละ 66.67)  

สภาพปญหาของการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนาคอเรือ

นาคอเรือ ภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.26, σ = 0.680) เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดาน

การวัดและประเมินผล ดานกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร และ

ดานการนิเทศภายใน  

จากขอคนพบเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนนาคอเรือ ตําบลนาคอเรือ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ครั้งนี้มีขอเสนอแนะที่จะนํา

ผลการวิจัยไปใชประโยชน ไดแก  

1) ครูผูสอนสามารถศึกษาสภาพและปญหาในการบริหารงานวิชาการเพื่อนําไปปรับปรุงในการ
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ออกแบบการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน  

2) ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนําขอมูลไปปรับปรุงและวางแผนการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา  

3) หนวยงานท่ีเกี่ยวขอสามารถนําขอมูลไปพัฒนาและวางแผนปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัดตามแนวทางการบริหารงานวิชาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

สําหรับขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป ไดแก  

1) ควรศึกษาในการบริหารงาน 4 ฝายในแตละดานเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

2) ควรศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารงาน 4 ฝายในแตละฝายตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) ควรศึกษาแนวทางการบริหารงาน 4 ฝายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  
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