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คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาสภาพปญหาและสภาพท่ีพึงประสงคในการ

บริหารจัดการบุคลากร เพื่อเสริมสรางทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง โดยภาพรวมมี

คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายยอย คือ 1) ดานคุณลักษณะความสามารถดานการวิจัย มี

คาเฉลี่ยความคิดเห็น อยูในระดับมาก ดานการบริหารงานบุคลากร มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น อยูในระดับมาก                     

3) ดานความรูความสามารถดานการวิจัย มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น อยูในระดับมาก และ  4) ดานทักษะ

ความสามารถดานการวิจัย มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูในระดับมาก ขอเสนอแนะสภาพในการบริหารจัดการ

บุคลากร เพื่อเสริมสรางทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง ควรมีนโยบายเพื่อสนับสนุน

การทําวิจัยในชั้นเรียน จัดหาอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก สภาพแวดลอม สนับสนุนการจัดหาตําราเอกสาร 

จัดใหมีการอบรมครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจในเรื่องของการทําวิจัยในชั้นเรียน เชิญผูเชี่ยวชาญ วิทยากร 

ทําการนิเทศ ติดตามเปนระยะ เพื่อรับทราบปญหา ขอบกพรอง จุดเดน จุดดอย และเปนการพัฒนาการเรียน

การสอนโดยใชหลักการวิจัยมาชวยในการแกปญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

คําสําคัญ 

ทักษะการวิจัยในชั้นเรียน การบริหารจัดการบุคลากร   

 

Abstract 

The research aimed to investigate the current and the desirable state of personnel 

administration of personnel management to enhance classroom research skills in the 

Sankamphaeng Technical College. The population was a total of 29 people. The research 

instrument used in this research was a questionnaire. The data were analyzed by using 

percentage, average, and standard deviation. From the research results, the current and the 

desirable state of personnel administration of personnel management to enhance research 

skills in the classroom of Sankamphaeng Technical College. The overall average was at a high 

level as sub-clauses, namely, 1) the characteristics of research abilities, with the average 

opinions at a high level 2) Personnel management have average opinions is at a high level                     

3) Knowledge, competency, research, with the average opinion at a high level and 4) In terms 

of skills and competencies in research, the average opinions at a high level. Therefore, 

problems in personnel management to enhance classroom research skills at Sankamphaeng 

Technical College, Extension guidelines on this research to set a policy and develop both 

short term and long-term planning. To organized activities, environment and materials another 

that, to create research atmosphere. Furthermore, invite experts and supervision internal to 
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solve the problems for researcher, for develop and learning by using research principles to 

improve the quality of education to be more effective. 

  

Keywords 

Classroom Research Skills, Personnel Management 

 

บทนํา 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายยุทธศาสตร เพื่อปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุงเนนใน

การผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ มีจิตวิญญาณของความเปนครูใหเปนครูมืออาชีพ

และยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, 11) ในการปฏิรูปการศึกษาไดกําหนด

จุดมุงหมายการพัฒนาครูอยางชัดเจนในหมวด 4 มาตรา 24 และ 30 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 มีนโยบายสงสริมสนับสนุนการวิจัย เพื่อใชเปนแนวทางการ

แกไขปญหาและการพัฒนาคนใหมีคุณลักษณะคิดกวาง มองไกล ใฝดี เพื่อที่จะสงผลใหเกิด “ครอบครัวอบอุน 

ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติ และสภาพแวดลอมที่ยั่งยืน” (เพ็ญจันทร ภูมิเทศ, 2543, 1) และในแนวคิดเกี่ยวกับ

การปฏิรูปการทํางานของครูใหมีความเปนครูวิชาชีพ รวมท้ังการที่ครูตองทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน ไดมีการกลาวถึงอยางแพรหลาย เน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 1 และแกไขฉบับ

ที่ 4) (2562) กําหนดแนวทางการสนับสนุนใหครูผูสอนใชกระบวนการวิจัย เพื่อการพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน ไวในหมวดท่ี 4 วาดวยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 (5) มีใจความสําคัญดังนี้ “สงเสริมสนับสนุนให

ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรี ยนรูไปพรอมกัน 

จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ” ซึ่งสอดคลองกับกองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ 

ไดระบุวา ใหครูทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหรือในการจัดการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ 

ควรพัฒนาครูใหทําการสอนโดยใชวิจัยเปนเครื่องมือ สงผลตอการพัฒนาครูใหมีพฤติกรรมการสอน การพัฒนา

ตนเองอยางตอเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, 41; Longhran, 2002, 107) ซึ่งในปจจุบันจะเห็นไดชัดเจน

วา ในสวนของนโยบายรัฐไดใหความสนใจและใหความสําคัญในการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนของ

ครูเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับปจจุบัน ท่ีตองการการพัฒนาการ

เรียนการสอนของตนเองหรือมุงเนนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนของตนเอง เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จึงเปนการสรางความรวมมือกันของครูที่ตองคนควาหาความรู ความเขาใจ 

เพื่อใหมีความสามารถในการทําวิจัยในช้ันเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนําไปใชตอเพื่อพัฒนา

ความสําเร็จใหกับ ผูเรียนของตนตามที่คาดหวัง และพัฒนาคุณภาพวิชาชีพครูใหมีความกาวหนาในตําแหนง

ทางวิชาการไดในโอกาสตอไป 
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การวิจัยเปนเสมือนหัวใจของการพัฒนาการศึกษาของทุกคนและทุกองคกร ท้ังนี้นอกจากการวิจัยจะ

เปนกระบวนการแสวงหาความรู ความจริงอยางมีระบบ ระเบียบวิธี เพื่อใหไดความรู ความกาวหนาทาง

วิชาการที่ชวยเสริมสรางการบริหารจัดการใหมีความเจริญยิ่งข้ึนแลว ยังเปนแหลงสนับสนุนขอมูลท่ี เปน

ประโยชนตอการแกปญหา และการตัดสินใจ ดวยเหตุนี้การมีระบบวิจัยที่ดีจึงเปนพลังขับเคลื่อนความถูกตอง 

โดยการมีสวนรวมของคนและองคกรทั้งหมด การวิจัยจึงควรเปนวิถีชีวิตของบุคคล ครอบครัว ชุมชน รวมถึงใน

ระบบการศึกษา การวิจัยในชั้นเรียนนับไดวาเปนกระบวนการท่ีจะชวยใหครูผูสอนในสถานศึกษา สามารถ

พัฒนาระบบการจัดการเรียนรูของตนใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  

จากการสํารวจขอมูลรายงานผลการสงวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพงตามท่ี

ฝายวิชาการไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล พบวาการสงรูปเลมรายงานวิจัยประจําแตละปการศึกษา ทราบวาใน 

ปการศึกษา 2561 มีครูผูสอนสงรายงานวิจัยจํานวน 10 คน (เลม) คิดเปนรอยละ 37 ปการศึกษา 2562         

มีครูผูสอนสงรายงานวิจัยจํานวน 9 คน (เลม) คิดเปนรอยละ 33 และปการศึกษา 2563 มีครูผูสอนที่สง

รายงานวิจัยจํานวน 5 คน (เลม) คิดเปนรอยละ 18 พบวาปญหาการสงรูปเลมรายงานวิจัยของครูผูสอน คือ 

ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในข้ันตอนระเบียบวิธีวิจัยในชั้นเรียน เน่ืองจากไมไดรับการฝกอบรมใหทําวิจัย

ในชั้นเรียน แตปฏิบัติหนาท่ีสอนหนังสือรวมถึงภาระหนาที่อื่น ๆ จึงกลายเปนปญหาของครูผูสอนในวิทยาลัย          

ซึ่งปญหาที่เกิดขึ้นมีหลายประการไดแก 1) ความกลัวเกี่ยวกับเทคนิคการทําวิจัย 2) ครูมีแนวโนมที่จะเชื่อวา

งานวิจัยไมอยูในขอบเขตของงานที่จะปฏิบัติได 3) ขอจํากัดดานเวลาในการทําวิจัยของครูในวิทยาลัย                 

4) มีความกังวลในหัวขอวิจัยท่ีอาจสงผลกระทบตอความรูสึกของพอแมผูปกครองหรือผูที่เกี่ยวของ และ                     

5) การไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร เปนตน เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนมีความรูดานการวิจัย และสามารถ

นําไปขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ ซ่ึงการวิจัยนี้ไมไดมุงหวังจะนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการเรียนการ

สอนอีก ทั้งกระบวนการทําวิจัยไมไดดําเนินการตอเน่ืองแตเกิดขึ้นเปนครั้งคราวหรือเกิดข้ึนเพียงครั้งเดียว เมื่อ

ไดรับการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการแลว การทําวิจัยก็จะยุติลง ไมมีการทําวิจัยในประเด็นอื่น ๆ อีกตอไป จึงไม

สอดคลองกับวิถีชีวิตการปฏิบัติจริงของครูผูสอน ถือวาเปนการวิจัยแบบแยกสวนจึงทําใหการทําวิจัยของ

ครูผูสอน ไมพัฒนาเทาที่ควรสงผลกระทบตอการพัฒนาวิชาชีพครูผูสอน นอกจากการสอนแลวยังตองคิดคนหา

แนวทางใหม ๆ ที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามศักยภาพของตน นําผลที่ไดจากการคนควาแนวทาง

เหลานั้นมาประยุกตใช ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นตอไป การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจึงเปน

สิ่งจําเปนสําหรับการประกอบอาชีพครู และสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษาไดนํากระบวนการวิจัยมาใชใน

การพัฒนางานนําสูการพัฒนาการศึกษาไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป 

การวิจัยในชั้นเรียนมีบทบาทและความสําคัญตอการจัดการศึกษา เพราะเปนการสรางองคความรูใน

การพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ความรูที่ไดจากการวิจัยสามารถนําไปใชพัฒนาทําใหเกิดการตัดสินใจใน

กระบวนการวางแผนและการจัดการศึกษา จึงกลาวไดวาการทําวิจัยเปนหัวใจของการพัฒนาการศึกษา ทําให

เกิดความกระตือรือรนใฝรูใฝเรียน การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจ

เรียนรูไปพรอมกัน จากส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ นอกจากนี้แลวในมาตรา 30  
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ยังระบุวาใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการสงเสริมใหผูสอนสามารถ

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   

พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562, 2562) ดังนั้นการทําวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนปจจัยสําคัญใน 

การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ท่ีอาศัยการทํางานอยางเปนระบบระเบียบ และเปนกระบวนการ           

เพื่อแกปญหาตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อการจัดการศึกษาใหเกิดคุณภาพตามมาตรฐาน 

จากความเปนมาความสําคัญ และสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงไดศึกษาสภาพการบริหารจัดการ

บุคลากร เพื่อเสริมสรางทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง เพื่อใหไดสภาพปจจุบัน และ

สภาพที่พึงประสงคที่เปนระบบมากข้ึน เพื่อการตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูและการทําวิจัย       

ที่สอดคลองเหมาะสมกับการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียนของครูผูสอน เพื่อดึงดูดความสนใจของผูเรียน และ

สามารถนําไปปรับปรุงประยุกตใชการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน ซึ่งผลวิจัยสามารถนําไปใชในการ

ปรับปรุง และการบริหารจัดการบุคลากรภายในวิทยาลัยไดอยางถูกตองเหมาะสมตอไป อีกทั้งยังชวยในการ

พัฒนาการเรียนการสอน การบริหารจัดการบุคลากร และนักเรียนใหไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

 

วัตถุประสงค 

เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการบุคลากร เพื่อเสริมสรางทักษะ

การวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

ในการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการบุคลากร เพ่ือเสริมสรางทักษะ

การวิจัยในช้ันเรียนของวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง ผูวิจัยไดดําเนินการแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่

เก่ียวของ ดังนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีการบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคลถือวาเปนทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุด แมวาจะมีงบประมาณ วัสดุอุปกรณการ

จัดการองคกรและการบริหารท่ีดีเพียงใด หากบุคลากรขาดความรู ความสามารถไมประพฤติตามผูปฏิบัติงาน           

ขาดความซื่อสัตยสุจริต และไมประพฤติตามระเบียบวินัย และไมมีความรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคลก็จะ

ไมประสบความสําเร็จ เพื่อใหมีความรูความเขาใจพื้นฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ผูวิจัยจึงนําเสนอสาระ 

ดังน้ี 

1.1 ความหมายการบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคล เปนการบริหารบุคลากรภายในองคกรโดยเริ่มตั้งแตการวางแผน

กําลังคนการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน การสรางแรงจูงใจในการทํางาน เพื่อใหองคกรประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมาย และบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไว โดย สโรชา บุรีศรี (2557, 15) กลาววา   
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การบริหารงานบุคคลมีความสําคัญตอองคการมากที่สุด เน่ืองจาก การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการอยาง

หน่ึงของการบริหารท่ีจัดการเก่ียวกับบุคคลที่ นํามาใชในองคการ และที่มีอยูแลว โดยเริ่มจากการวางแผน การ

สรรหาบุคคลเขามาทํางาน การทํานุบํารุงรักษา รวมทั้งการดําเนินการเมื่อบุคคลนั้นพนจากไป ซึ่งองคการใดจะ

บรรลุผลตามที่ตั้งเปาหมายไวอยางมีประสิทธิภาพ ปจจัยสําคัญก็คือ “คน หรือ บุคลากร” ในองคการซ่ึงถือ

เปนปจจัยที่สําคัญที่สุดของการบริหารงาน และเปนที่ยอมรับกันวามนุษยหรือคน เปนทรัพยากรทางเศรษฐกิจ

ที่มีคาและสําคัญที่สุดตามหลักการบริหาร 

1.2 แนวคิดทางการบริหารงานบุคคล 

แนวคิดกระบวนการบริหารงานบุคคล เปนงานท่ีสําคัญตอองคกร ตองใชเทคนิควิธีการของ

แตละองคกรในการบริหารบุคคลอยางเปนระบบ มีความเปนวิชาชีพ มุงพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรใน

องคกร โดย ภัคภิญญา หวางจิตร (2558, 20) กลาววา แนวคิดในการการบริหารงานบุคคล เปนเรื่องที่ตองใช

เทคนิควิธีการ เพื่อประโยชนในการดําเนินการใหไดผลในแงของประสิทธิภาพของการใชบุคลากร โดยใช

หลักการการมุงในเรื่องประสิทธิภาพของพนักงาน หลักการบริหารงานบุคกลอยางเปนระบบ ใชหลัก

แนวความคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของการปฏิบัติงาน ใชหลักการบริหารงานบุคคลแบบประชาธิปไตย โดย

ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญดานบุคคล ตองยึดกลยุทธของการบริหารงานบุคคลเปนหลักเพื่อชวยใหองคกรบรรลุ

วัตถุประสงค 

2. การวิจัยในชั้นเรียน  

2.1 ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 

การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยที่แกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนในชั้นเรียนโดยเฉพาะ                     

ซึ่งครูผูสอนเปนผูดําเนินการวิจัย โดยดําเนินการควบคูไปกับการเรียนการสอน อาจมีการนํานวัตกรรม 

เทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในการแกปญหาหรือการพัฒนาผูเรียน เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่ดีขึ้น โดย สมพร 

แกนจักร (2555, 25) การวิจัยในช้ันเรียนเปนกระบวนการแกปญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียนอยางเปน

ระบบเช่ือถือไดโดยการพัฒนานวัตกรรมขึ้นมาเพื่อแกปญหา หรือพัฒนาการสอนของตนเอง และเผยแพร

ผลการวิจัย ใหเกิดประโยชนตอผูอื่นตอไปและเพ่ือความเขาใจที่ตรงกัน ผูวิจัยขอกําหนดใหคําวา การวิจัยในชั้น

เรียน มีความหมายเดียวกันกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน การวิจัยปฏิบัติการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การ

วิจัยของครูซึ่งเปนการวิจัยในระดับช้ันเรียนหรือในระดับโรงเรียน ซ่ึงมีเปาหมายเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู

ของผูเรียนเปนสําคัญ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
  

ภาพที่ 1: กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีการวิจัย 

การศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการบริหารจัดการบุคลากร เพื่อเสริมสรางทักษะ

การวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง 

1. ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร และครูผูสอนวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง อําเภอ 

แมออน จังหวัดเชียงใหม จํานวน 29 คน ประกอบดวย ผูบริหาร จํานวน 3 คน และครูผูสอน จํานวน 26 คน 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม ประกอบดวย 3 ตอน คือ 1) แบบสอบถามขอมูล

ทั่วไป มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check - List) 2) แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพท่ี           

พึงประสงค โดยเกณฑการใหคะแนนระดับความคิดเห็นมี 5 ระดับ และ 3) แบบสอบถามปลายเปด (Open-

ended Questions) แสดงความคิดเห็นเสนอแนะ  

แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค แบงเปน 3 ตอน ดังนี้  

1) ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check - List) 

2) ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค โดยเกณฑการใหคะแนนระดับ

ความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอนวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพงตอสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

จําแนกเปน 5 ระดับ ดังนี้โดยกําหนดสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค มีลักษณะเปนแบบประเมินคา 5 

ระดับ (Rating Scale) ดังนี้       

   ระดับคะแนน     คะแนน    

ไมเปนจริง / ควรจะเปน        1    

เปนจริงบางเล็กนอย / ควรจะเปนบางเล็กนอย     2                              

             เปนจริงบาง / ควรจะเปนบาง       3    

เปนจริงมาก / ควรจะเปนมาก       4    

เปนจริงมากท่ีสุด / ควรจะเปนมากที่สุด      5    

สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคใน

การบริหารจัดการบุคลากร เพ่ือเสริมสราง

ทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของ

วิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง 

แนวทางการบริหารบุคลากร 

เพื่อเสริมสรางทักษะการวิจัยใน

ชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคสัน

กําแพง 

เพ

ชั้
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หากไมระบุคําตอบ กําหนดคาคะแนนใหเปน 0 และจะไมนําขอมูลดังกลาวไปใชในการ

วิเคราะห เนื่องจากถือวาเปนคาสูญหาย (Missing values) 

3) ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปด (Open-ended Questions) แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ 

เพื่อใหผูกรอกแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น เสนอแนะเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการทางการ

บริหารจัดการบุคลากร เพื่อเสริมสรางทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง 

โดยนําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญดานการสอน จํานวน 3 คน ประเมินความสอดคลองของขอ 

คําถาม และนํามาวิเคราะหคา IOC ซึ่งขอคําถามทุกขอมีคา IOC เทากับ 1.00 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัย เพื่อใหตอบสนองตอวัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัย

ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1) ผูวิจัยนําเครื่องมือ แบบสอบถามไปใชกับผูบริหาร และครูผูสอนวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง

ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค จํานวน 29 คน   

2) นําขอมูลมาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค  

3) จัดเรียงลําดับความตองการจําเปน และนําขอมูลไปวิเคราะหเพื่อหาแนวทาง   

4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการบุคลากร        

เพื่อเสริมสรางทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง ท่ีเปนระดับความคิดเห็น 5 ระดับ     

ใชสถิติคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และในสวนที่เปนขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด วิเคราะหโดย

การแจกแจงความถี่ และจัดหมวดหมูขอมูล 

   

ผลการวิจัย 

การศึกษาสภาพการบริหารจัดการบุคลากร เพื่อเสริมสรางทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของ

วิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาและสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหาร

จัดการบุคลากร เพื่อเสริมสรางทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง จากการสอบถาม

ประชากรทั้งหมด จํานวน 29 คน จากตาราง พบวา สภาพปญหาและสภาพที่พึงประสงคในการบริหารจัดการ

บุคลากร เพ่ือเสริมสรางทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก                     

(μ= 4.15, �= 0.71) เมื่อพิจารณาเปนรายยอยที่มีคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ 1) ดานคุณลักษณะ

ความสามารถดานการวิจัยมีคาเฉล่ียความคิดเห็น อยูในระดับมาก (μ= 4.46, �= 0.60) 2) ดานการ

บริหารงานบุคลากร มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูในระดับมาก (μ= 4.11, �= 0.84) 3) ดานความรูความสามารถ

ดานการวิจัยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็น อยูในระดับมาก (μ= 4.05, �= 0.66) และ 4) ดานทักษะความสามารถ

ดานการวิจัย มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูในระดับมาก (μ= 3.99, �= 0.75)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 1  

จากการศึกษาสภาพการบริหารจัดการบุคลากร เพื่อเสริมสรางทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง จังหวัด

เชียงใหม มีประเด็นในการอภิปรายผลได ดังนี้ 

รายการ μ � ความหมาย ลําดับที ่

1) ดานความรูความสามารถดานการวิจัย 4.05 0.66 มาก 3 

2) ดานทักษะความสามารถดานการวิจัย 3.99 0.75 มาก 4 

3) ดานคุณลักษณะความสามารถดานการวิจัย  4.46 0.60 มาก 1 

4) ดานการบริหารงานบุคลากร 4.11 0.84 มาก 2 

ภาพรวม 4.15 0.71 มาก  

 

จากตารางที่ 1 พบวาสภาพปจจุบันการบริหารจัดการบุคลากร เพื่อเสริมสรางทักษะการวิจัยในชั้น

เรียนของวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (μ=4.15, �=0.71)       

เมื่อพิจารณารายดานพบวา 1) ดานคุณลักษณะความสามารถดานการวิจัย (μ=4.46, �=0.60) ประกอบดวย 

ดานคุณลักษณะสวนบุคคลที่เอื้อตอการทําวิจัย ดานจรรยาบรรณของนักวิจัย และดานเจตคติตอการวิจัย 

นอกจากน้ีการประชุมเชิงปฏิบัติการพบวาผูทําวิจัยมีคุณลักษณะเปนไปตามสภาพท่ีพึงประสงคทั้ง 3 ดาน       

2) ดานการบริหารงานบุคลากร (μ=4.11, �=0.84) ประกอบดวย ดานนโยบายการวางแผนงานบุคลากร    

เพื่อสงเสริมทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียน ดานการสรรหาบุคลากร ดานการพัฒนาบุคลากรเสริมสรางทักษะการ

ทําวิจัยในชั้นเรียน ดานธํารงรักษาบุคลากรในการทําวิจัยในชั้นเรียน และดานการประเมินผลทักษะการทําวิจัย

ในช้ันเรียน นอกจากนี้การประชุมเชิงปฏิบัติการไดแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน และการสรรหาบุคลากร  

3) ดานความรูความสามารถดานการวิจัย (μ=4.05, �=0.66) ประกอบดวย การต้ังประเด็นปญหาหัวขอ     

การวิจัย การสืบคน ทบทวนวรรณกรรม กรอบแนวคิดการวิจัย การออกแบบการวิจัย การแปลความหมาย

ผลการวิจัย สรุปผลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย นอกจากนี้การประชุมเชิงปฏิบัติการพบวา       

การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางทักษะการวิจัยในชั้นเรียนไดความรูความเขาใจในการทําวิจัยครบตาม

สภาพปจจุบัน และ 4) ดานทักษะความสามารถดานการวิจัย (μ=3.99, �=0.75) ประกอบดวย ปญหาหัวขอ

การวิจัย สืบคน ทบทวนวรรณกรรม กรอบแนวคิดการวิจัย ออกแบบการวิจัย แปลความหมายผลการวิจัย  

สรุปผลการวิจัย เขียนรายงานการวิจัย พัฒนางานดานการวิจัย และเผยแพรผลการวิจัย นอกจากน้ีการประชุม

เชิงปฏิบัติการการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางทักษะการวิจัยในช้ันเรียนไดความรูความเขาใจในการ

ทําวิจัยครบตามสภาพปจจุบัน 

สําหรับขอเสนอแนะเพิ่มเติมในคําถามปลายเปดของแบบสอบถาม พบวา ควรมีนโยบายเพื่อสนับสนุน

การทําวิจัยในชั้นเรียน จัดหาอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก สภาพแวดลอม มีการรวบรวมสารสนเทศการวิจัย

ดานการพัฒนา สนับสนุนการจัดหาตําราเอกสาร จัดใหมีการอบรมครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจในเร่ืองของ

การทําวิจัยในชั้นเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญ วิทยากร ครูตนแบบ ดานการวิจัยในเรียนมาใหความรูแกครู ทําการ

นิเทศ ติดตามเปนระยะ เพื่อรับทราบปญหาขอบกพรอง จุดเดน จุดดอย สามารถชวยแกไขใหแกผูวิจัย และ
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เปนการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชหลักการวิจัยมาชวยในการแกปญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาสภาพการบริหารจัดการบุคลากร เพื่อเสริมสรางทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของ

วิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม มีประเด็นในการอภิปรายผลได ดังนี้ 

1. คุณลักษณะความสามารถดานการวิจัย ครูสวนใหญยังสับสนในเรื่องการเลือกขอมูลหรือปญหาท่ี

ถูกตองเหมาะสมของนักเรียนมาใชในการออกแบบงานวิจัย และจัดทํางานวิจัยในช้ันเรียนไดอยางถูกตอง 

แสดงใหเห็นถึงการมองขาม หรือละเลยความสําคัญของการใชประโยชนของขอมูลท่ีมีอยูในชั้นเรียน สอดคลอง

กับงานวิจัยของ สุธาสินี บุญญาพิทักษ (2545, 11) ที่ทําการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรครูนักวิจัยในชั้นเรียน

สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู เนนการสรางสมรรถภาพครูนักวิจัย พบวา ผลผลิตหลักสูตรสวนใหญมีสมรรถภาพ

พื้นฐานการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับปานกลาง  ดานท่ีครูมีระดับความสามารถมากที่สุดคือ ดานการสํารวจ

และวิเคราะหปญหา ดานที่ครูผูสอนมีระดับความรูความสามารถนอยที่สุดคือ ดานการพัฒนานวัตกรรมและ

เคร่ืองมือ 

2. การบริหารงานบุคลากร จําเปนตองมีการประชุมวางแผนและแกไขปญหารวมกัน ผูบริหารควร

สงเสริมใหครูและบุคลากรเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษานอกสถานที่หรือเขารวมโครงการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ

กับการทําวิจัย ตามความเหมาะสม และศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อพัฒนาความรู ศักยภาพ และนํามา

ประยุกตใชในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ จีรภัทร เชียงทอง (2557, 31) ไดทําการวิจัย

เรื่องปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนมัธยมศึกษาในพื้นที่จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา สังกัดสํานักงานเขดพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ควรจัดทําขอมูล 

การจัดประชุมชี้แจงมอบหมายงาน กําหนดบทบาทหนาที่ใหบุคลากรในโรงเรียนที่จะรับมอบหมายงานไดเขาใจ 

3. ความรูความสามารถดานการวิจัย ปญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู คือ ครูขาดความรูความ

เขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูไมเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดประเด็นปญหาการวิจัย ไมเขาใจรูปแบบการ

วิจัย รวมไปถึงใชกระบวนการวิจัยหรือระเบียบวิธีวิจัยไมถูกตอง ขาดแหลงเรียนรูและไมมีที่ปรึกษาในระหวาง

การทําวิจัย สอดคลองกับ อรอุมา รุงเรืองวณิชกุล (2556, 185) จะเห็นไดวาปญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ครู คือ ครูยังขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองในกระบวนการทําวิจัย ขาดที่ปรึกษาในการติดตาม สนับสนุนการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนของครูอยางตอเน่ือง ดังนั้นจึงเปนประเด็นที่ผูมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาครูควรจะไดมี

การศึกษาและพัฒนาครูในดานการทําวิจัยในชั้นเรียนตอไป 

4. ทักษะความสามารถดานการวิจัย การตั้งคําถามวิจัย การสืบคนขอมูล การวิเคราะห สรุปและ

ประเมินผล การนําทฤษฎีมาประยุกตใชในชั้นเรียน ที่ครูผูสอนขาดทักษะในขั้นตอนระเบียบวิธีการวิจัยในชั้น

เรียน สอดคลองกับ พิมพปวีณ สุวรรณโณ และ ศุภลักษณ สินธนา (2561) ไดเสนอองคประกอบในการ
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ประเมินคุณภาพการวิจัย ประกอบดวย 4 ทักษะ คือ ทักษะการต้ังคําถามวิจัย ทักษะการสืบคนขอมูล ทักษะ

การวิเคราะห และทักษะสังเคราะห 

 

สรุป 

จากการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการบุคลากร เพื่อเสริมสราง

ทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพ

ที่พึงประสงคในการบริหารบุคลากรเพื่อเสริมสรางทักษะการวิจัยในชั้นเรียน โดยใชแบบสอบถามไปใชกับ

ผูบริหาร และครูผูสอนวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพงศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค จํานวน 29 คน

ประกอบดวย ผูบริหาร จํานวน 3 คน และครูผูสอนจํานวน 26  คน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถาม 

ประกอบดวย 3 ตอน คือ 1) แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check - List)       

2) แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค โดยเกณฑการใหคะแนนระดับความคิดเห็นมี 5 ระดับ 

(Rating Scale) และ 3) แบบสอบถามปลายเปด (Open-ended Questions) 

ผลการศึกษาสภาพปญหาและสภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการบุคลากร เพ่ือเสริมสรางทักษะ

การวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน

รายยอย คือ 1) ดานคุณลักษณะความสามารถดานการวิจัย มีคาเฉล่ียความคิดเห็น อยูในระดับมาก ดานการ

บริหารงานบุคลากร มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น อยูในระดับมาก 3) ดานความรูความสามารถดานการวิจัย          

มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น อยูในระดับมาก และ4) ดานทักษะความสามารถดานการวิจัย มีคาเฉล่ียความคิดเห็น

อยูในระดับมาก ขอเสนอแนะสภาพในการบริหารจัดการบุคลากร เพื่อเสริมสรางทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของ

วิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง 

จากผลการศึกษาเปนประโยชนสําหรับวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อนํามาใชเปนแนวทางการบริหารจัดการบุคลากร           

เพื่อเสริมสรางทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง ในการวางแผนการบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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