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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ขอมูลนักศึกษา 

ตารางจำนวนนักศึกษาที่คงอยู (จำนวนจริงที่เขามาศึกษาในหลักสูตรตามขอมูล อาจารยประจำ/อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร) ในแตละปการศึกษาแสดงขอมูลต้ังแตรับเขาศึกษาในหลักสูตรน้ี  

ปการศึกษา 

ที่รับเขา 

จำนวนท่ี

รับเขา 

จำนวนนักศึกษาภาคปกติคงอยู (จำนวนจริง) 

ในแตละปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

2563 16 16 100.00 16 100.00 16 100.00 16 100.00 

2564 12   12 100.00 11 91.67 11 91.67 

2565 22     20 90.91 20 90.91 

2566 10       9 90.00 

รวม 60 16 100.00 28 100.00 47 94.00 56 93.33 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอจำนวนนักศึกษา  

2.1 การลดลงของจำนวนประชาการ (พบในทุกหลักสูตร) รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงทางสภาพเศรษฐกิจ

และสังคม ที่สงผลใหจำนวนของเยาวชนที่ตองการศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยมีจำนวนลดนอยลง 

2.2 การกำหนดคุณสมบัติผูที่จะเขาศึกษาตอตามที่ สกอ. กำหนด สงผลใหนักเรียนที่ขาดคุณสมบัติบาง

ประการไมสามารถเขาศึกษาตอได 

2.3 การประชาสัมพันธของหลักสูตรอาจยังไมคลอบคลุมหรือตรงกับกลุมเปาหมายทั้งหมด 

2.4 ภาวะเศรษฐกิจและปจจัยเกือ้หนุนที่รัฐบาลสนับสนุนทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาลดลงและกระจายสัดสวน

จำนวนทุนและจำนวนเงินที่ใหในแตละหลักสูตรและแตละสถาบันการศึกษาลดลง 

2.5 การขยายตัวของสถาบันอุดมศึกษาที่มีจำนวนมากขึ้น 

 

4. การดำเนนิงานตามองคประกอบที่ 3 ตัวบงชี้ที่ 3.1 3.2 และ 3.3 

หลักสูตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำกับ ติดตาม ดูแล ใหสอดรับกับแนวปฏิบัติของทาง 

มหาวิทยาลัย/คณะ ในการการดำเนินงานตามองคประกอบที่ 3 ตัวบงช้ีที่ 3.1 3.2 และ 3.3 ดังน้ี 

ผูชวยศาสตราจารย วาที่ ร.ต.ดร.สุวัฒนวงศ พันเพ็ชร ประธานกรรมการ 

อาจารยประสิทธ์ิ ฉิมบุญมา กรรมการ 

อาจารย ดร. เสาวลักษณ เรอืงศรี กรรมการ 

อาจารยจันทรสุดา คำขัติ กรรมการ 

อาจารยอธิวัฒน วังใหม กรรมการและเลขานุการ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1   การรับนักศึกษาประเด็นที่ตองรายงาน 

  1. การรับนักศกึษา  

  2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

1. การรับนักศึกษา 

 เปาหมายเชิงปริมาณ : หลักสูตรฯ ไดกำหนดแผนการรับนักศึกษาอยางนอยไมต่ำกวา จำนวน 10 คน 

หรือตามเกณฑการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร มหาวิทยาลัย (หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาไดสูงสุดไมเกิน 

จำนวน 60 คน จำนวน 2 หอง ตามการรับที่กำหนดไวใน มคอ.2 ) 

 เปาหมายเชิงคุณภาพ : นักศึกษามีคุณสมบัติเปนไปตามที่ หลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัยกำหนด 

 ในปการศึกษาที่ผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใชในการปการศึกษา

ปจจุบัน  ดังตอไปน้ี  

ระบบและกลไก : 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการกำหนดระบบและกลไกในการรับนักศึกษาใหสอดรับกับแนว

ปฏิบัติของทาง มหาวิทยาลัย/คณะ ดังน้ี 

 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือกำหนดจำนวนและคุณสมบัติของผูสมัครเรียน 

แจงจำนวนและคุณสมบัติของผูสมัครไปยังมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครผูท่ีสนใจเขาศึกษา 

รอบท่ี 1 CMRU Model ครั้งท่ี 1 (Portfolio) 

มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครผูท่ีสนใจ 

รอบท่ี 2 CMRU Model ครั้งท่ี 2 (Quota) 

มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครผูท่ีสนใจ รอบท่ี 3 Admission 

มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครผูท่ีสนใจ รอบท่ี 4 Direct Admission 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสอบถาม ประเมินเกี่ยวกับความสามารถ ความตั้งใจ

ท่ีเขาเขามาศึกษาในหลักสูตรอยางแทจริง รวมไปถึงใหนักศึกษาประเมินตนเอง 

ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือประเมินผลลัพธ และประเมินระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

ทบทวน ปรับปรุง กระบวนแผนการรับ 

ประชาสัมพันธ

หลักสูตร 



54 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนนิงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีสวนรวมกับ คณะ/มหาวิทยาลัย และผูที ่เกี ่ยวของในการเสนอ

แนวทางในการรับนักศึกษา โดยพิจารณาเกี่ยวกับการลดเกรดเฉลี่ยเพื่อเพิ่มโอกาสใหผูที่สนใจไดเขาศึกษาใน

หลักสูตรมากขึ้น 

 การดำเนินงานในปการศึกษาปจจุบันจากการประชาสัมพันธตั ้งแตเทอมแรกของปการศึกษา 

โดยผานทั้งระบบกลไกลของทาง คณะ/มหาวิทยาลัย ผานอาจารยนิเทศ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

การเขารวมกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา และ Website ของหลักสูตร ทำใหมีผูสมัครที่สนใจเขาศึกษาใน

หลักสูตรฯ ในรอบ CMRU Model ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 ซึ่งคณะกรรมการไดสอบสัมภาษณและติดตาม

สอบถามเกี่ยวกับการรับขอมูลขาวสารของหลักสูตรฯ จากการสอบถามสามารถสรุปไดดังน้ี 

1) ครูแนะแนวเปนผูแนะนำ 

2) คนหาขอมูลเองจากสื่อออนไลนตางๆ ดวยตนเอง 

3) สอบถามขอมูลจากนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

4) ผูปกครองเปนคนแนะนำ 

 ทั้งนี้จากการรับสมัครผูที่สนใจเขาศึกษาในหลักสูตรฯ ในรอบ CMRU Model ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 

ทำใหไดผูที ่สนใจเขาศึกษาในหลักสูตรฯ จำนวน 14 คน และกรอกทะเบียนประวัติ ทั้งหมดจำนวน 10 คน

(ขอมูลสรุปจำนวนนักศึกษาปการศึกษา 2566 จากสำนักทะเบียนประมวนผล วันที่ 8 พฤษภาคม 2566) 

 

แสดงขอมูลผลการรับสมัครนักศึกษาแตละปการศึกษาจากหนา Website สำนกัทะเบียนและประมวลผล 

(https://reg.cmru.ac.th/registrar/exec_r_studententryRegistStd.asp) 
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ผลการดำเนินงาน 

 ในรอบการรับ Admission และ Direct Admission พบวาไมมีผูสมัครทั้ง 2 รอบ โดยมีรายละเอียด

คุณสมบัติของการรับสมัคร ดังน้ี 

รอบ Admission 

 

รอบ Direct Admission 

 

จากกระบวนการรับผูที่ตองการเขามาศึกษาในหลักสูตรฯ ในปการศึกษา 2566 ทำใหไดนักศึกษาที่เขา

มารายงานตัว และชำระเงินทั้งหมดจำนวน 10 คน 
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ผลการดำเนินงาน 

ผลการรับสมัครนักศึกษายอนหลังต้ังแตปการศึกษา 2562 ถึง ปจจุบัน 

ปที่เขาศึกษา 
สถิติการรับนักศึกษา 

สมัคร กรอกทะเบียนประวัติ รายงานตัว ชำระเงิน 

2562 15 15 14 14 

2563 16 16 16 16 

2564 12 12 12 12 

2565 23 23 22 22 

2566 10 10 10 10 

 จากนักศึกษาที่เขามากรอกทะเบียนประวัติ รายงานตัว และชำระเงินทั้งหมดจำนวน 10 คน ทั้งหมดได

เขาสูกระบวนการสอบถาม ประเมินเกี่ยวกับความสามารถ ความต้ังใจที่เขาเขามาศึกษาในหลักสูตรอยางแทจริง 

รวมไปถึงใหนักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อใหนักศึกษาไดตรวจสอบความพรอมของตนเองและทราบความ

ตองการตนเองอยวางแทจริง ซึ่งจากสอบถามและประเมินความต้ังใจสมมารถสรุปไดดังน้ี 

1) นักศึกษาสวนใหญมีความต้ังใจที่จะเขามาศึกษาในหลักสูตรฯ  

2) นักศึกษาบางสวนไมไดเลือกหลักสูตรน้ีเปนหลักสูตรแรก แตก็ต้ังใจที่จะศึกษาตอในหลักสูตรฯ 

 นอกจากนั้นไดติดตามสอบถามไปยังผูที่เกี่ยวของในสถานศึกษา เชน ครูพี่เลี้ยง ครูแนะแนว นักศึกษา

ฝกประสบการณ ฯลฯ จากการไปนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ เกี่ยวกับขอมูลของหลักสูตรฯ ผูที่

สนใจเขามาศึกษาในหลักสูตรฯ ยังพบวา  

1) ในบางโรงเรียนครูพี่เลี ้ยง และ/หรือ ครูแนะแนวยังไมมีขอมูลของทางหลักสูตรฯ อยาง

เพียงพอ อาทิ เนื่องจากจบจากสถาบันการศึกษาอื่น, พึ่งเคยมีนักศึกษาของหลักสูตรฯ เขาไปฝกประสบการณ, 

ไมเคยไดรับการแนะนำจากมหาวิทยาลัยหรือหลักสูตร ทั้งน้ีอาจารยนิเทศรวมไปถึงนักศึกษาฝกประสบการณได

แนะนำรวมไปถึงประชาสัมพันธขอมูลของทางหลักสูตรฯ ใหรับทราบ อาทิ ชองทางการติดตอ สื่อออนไลนตางๆ 

เพ่ือใหผูที่สนใจสมัครเขาศึกษาตอไดศึกษาหาขอมูล 

2) มีผูที่สนใจตองการเขามาศึกษาในหลักสูตรฯ แตมีคุณสมบัติไมเปนตามที่กำหนด ในรอบ 

CMRU Model ครั้งที ่ 1-2 และรอบ Admission รวมไปถึงนักเรียนที่พึ ่งตัดสินใจจะเขาศึกษาตอ มีความ

ประสงคที่จะเขาสมัครในรอบ Direct Admission แตดวยคะแนนเกรดเฉลี่ยที่ไมเปนไปตามที่กำหนดจึงไม

สามารถสมัครได จึงตองไปสมัครในสาขาอื่นหรือสถาบันอื่นแทน ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ไดนำ

ประเด็นดังกลาวมาพิจารณาและแกปญหาตอไป 
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ผลการดำเนินงาน 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

จากระบบและกลไกในการรับนักศึกษาในป 2566 หลักสูตรฯ มีจำนวนนักศึกษาที่สมัครและเขามาศึกษา

ในหลักสูตรฯ ทั้งหมดจำนวน 10 คน ทั้งน้ียังคงไมเปนไปตามแผนรับที่กำหนด ดังภาพ 

 
จำนวนนักศึกษาท่ีรับเขาในแตละปการศึกษา 

 จากการเปรียบเทียบขอมูลการรับนักศึกษาในแตละป ในปการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ ไดรวบรวมขอมูล (การสอบถาม, การสัมภาษณ ฯลฯ) และพิจารณาถึงสาเหตุเพื่อประเมินผลลัพธ  

ประเมินระบบและกลไกการรับนักศึกษา โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

1) ในสถานศึกษานักเรียนบางสวนยังไมไดรับทราบขอมูลของหลักสูตรฯ โดยเฉพาะสถานศึกษา

ที่ไมมีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพเขาไปฝกประสบการณ ทั้งนี้เนื่องจากไมมีโรงฝกปฏิบัติงาน ไมมีวัสดุ-

อุปกรณ จำนวนชั่วโมงสำหรับฝกประสบการณวิชาชีพไมเพียงพอ เปนตน ซึ่งในปการศึกษา 2567 คณะ

กรรมการฯ จึงมีการวางแผนและกำหนดแนวทางในการประสานงานเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรฯ ใหคลอบ

คลุมสถานศึกษาเหลาน้ีเพ่ิมมากขึ้น 

2) การกำหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาตอในรอบ Admission และรอบ Direct Admission 

ทั้งน้ีเน่ืองจากเปนหลักสูตรทางดานวิชาชีพการกำหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาทั้ง 2 รอบ ยังคงตองเปนไปตาม

แนวทางที่ สกอ./มหาวิทยาลัยกำหนด (ผูที่จะเขามาศึกษาในหลักสูตรจะตองมีเกรดเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.50)  

 ขอดี - นักศึกษามีคุณภาพต้ังแตแรกเขา 

  - ลดจำนวนนักศึกษาออกกลางคัน 

 ขอเสีย - ปดโอกาสสำหรับผูเรียนบางกลุม (เกรดเฉลี่ยต่ำกวา 2.50) ที่สนใจจะเขาศึกษาใน

หลักสูตรฯ 

ดังน้ันการรับสมัครผูที่สนใจเขาศึกษาตอในรอบ CMRU Model ครั้งที่ 1-2 จึงเปนแนวทางที่จะ 

ทำใหไดรับผูที่สนใจเขามาศึกษาในหลักสูตรฯ จำนวนมากที่สุด ซึ่งในปการศึกษา 2567 คณะกรรมการฯ จึง

มุงเนนประชาสัมพันธใหผูที่สนใจศึกษาตอในหลักสูตรฯ รวมไปถึงผูที่อยูระหวางตัดสินใจ (แตมีความสนใจ)  

ใหสมัครในรอบดังกลาว 
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 จากจำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่เขามาศึกษาในหลักสูตรตามกระบวนการรับนักศึกษา พบวา เมื่อสิ้นป

การศึกษามีนักศึกษาคงอยูทั้งหมดจำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 โดยนักศึกษาที่ออกกลางคันตามขอมูล

สำนักทะเบียนสาเหตุมาจากหลักฐานไมถูกตอง / ไมครบ (คางชำระคาหอพัก และพนสภาพขอบังคับฯ อยู

ระหวางการกำกับติดตาม) 

 

 ทั้งน้ีหลักสูตรไดมีการติดตามสอบถามถึงสาเหตุของการออกกลางคันของนักศึกษา พบวา  

1) กรณีนักศึกษาที่เอกสารหลักฐานไมถูกตอง ดวยนักศึกษาเรียนไมจบจริงในสถาบันการศึกษา

เดิม จึงทำใหไมสามารถออกเอกสารหลักฐานสำเร็จการศึกษาได ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดแนะนำใหกลับไปติดตอ

สถาบันการศึกษาเดิมเพื่อแกไขใหถูกตอง จากนั้นใหสมัครในปถัดไป โดยที่หลักสูตรฯ จะยังคงรักษาผลคะแนน

รายวิชาของหลักสูตรฯ ไว 

2) กรณีนักศึกษาคางชำระคาหอพักและพนสภาพตามขอบังคับวาดวยการประเมินผลการศึกษา

อยูระหวางการดำเนินการติดตามและแกปญหา 
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ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรอืทบทวน : 

 จากกระบวนการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2566 คณะกรรมการฯ ยังคงใหความสำคัญตอ

กระบวนการการประชาสัมพันธหลักสูตรฯ โดยเฉพาะการประชาสัมพันธผานสื่ออออนไลนซึ่งเขาถึงงายและ

สะดวกตอการคนหาขอมูล ดังนั ้นการประชาสัมพันธหลักสูตรฯ ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ยังคง

ประชาสัมพันธผานแพลตฟอรมออนไลนอยางตอเนื ่อง ซึ่งปจจุบันยังคงมีทั ้ง Facebook, Youtube และ 

Website ของ คณะ/หลักสูตร 

 
https://www.youtube.com/watch?v=jeNs2uR8lKs 

 
http://www.industrial-tech.cmru.ac.th/index.php 

 
https://web.facebook.com/IndustrialArtsCMRU/ 

 
https://web.facebook.com/groups/552237609406888 

ชองทางการประชาสัมพันธหลักสูตรจากสื่อออนไลนตางๆ 

 รวมไปถึงกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการประชาสัมพันธโดย เช็คอิน ถายภาพ และ/หรือ ถายคลิป

วิดีโอในกิจกรรมตางๆ ของทางหลักสูตรฯ แลวติดแฮชแท็กที่เกี่ยวของกับหลักสูตรฯ  

 นอกจากน้ันในปการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ไดกำหนดกระบวนการในการประชาสัมพันธเพ่ิมเติมดังน้ี 

1) วางแผนและกำหนดแนวทางในการประสานงานเพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตรฯ ใหคลอบคลมุ

สถานศึกษาเหลานี ้เพิ ่มมากขึ้น โดยเฉพาะสถานศึกษาที่ไมมีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพเขาไปฝก

ประสบการณ 

2) กระตุ นใหอาจารยนิเทศ รวมไปถึงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพฯ มีสวนรวมใน 

การประชาสัมพันธหลักสูตรฯ อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพฯ ซึ่งมีโอกาสใกลชิด

กับนักเรียนกลุมเปาหมายมากที่สุด รวมไปถึงผานเครือขายศิษยเกา 

3) พิจารณาการเพ่ิมแพลตฟอรมออนไลนในการประชาสัมพันธใหหลากหลายย่ิงขึ้น 

https://www.youtube.com/watch?v=jeNs2uR8lKs
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4) มุงเนนการประชาสัมพันธการรับสมัครในรอบ CMRU Model ครั้งที่ 1-2 เพ่ือใหกลุมเปาหมาย

เห็นสิทธิและประโยชนในการสมัครในรอบดังกลาว 

5) กำหนดแนวทางในการสรางความรวมมือระหวางหลักสูตรฯ และสถานศึกษาที่สนใจใน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู อาทิ การเปนวิทยากรรวมสอนในบางรายวิชารวมไปถึงการเขามาฝกปฏิบัติงานในโรงฝก

ปฏิบัติงานของทางหลักสูตรฯ การกำหนดเปนสถานศึกษาหลักเพื่อใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพฯ รวมไป

ถึงศึกษาดูงานในรายวิชาที่เกี่ยวของ 

   

6) จัดหาทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนที่ขัดสนแตมีความต้ังในที่จะเขามาศึกษาในหลักสูตรฯ 

 ปจจุบันการรับสมัครนักศึกษาปการศึกษา 2567 ในรอบ CMRU Model 1 และ 2 (คณะ/มหาวิทยาลัย

กำหนดใหหลักสูตรมีสวนรวมในการพิจารณาออกขอสอบดานสาขาวิชาเฉพาะ) มีผูสมัครทั้งหมด จำนวน 21 คน 

กรอกทะเบียนประวัติ จำนวน 16 คน รายงานตัวและชำระเงิน จำนวน 12 คน 

 

 
แสดงขอมูลผลการรับสมัครนักศึกษาแตละปการศึกษาจากหนา Website สำนักทะเบียนและประมวลผล 

https://reg.cmru.ac.th/registrar/exec_r_studententryRegistStd.asp?semester=1 
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2.  การเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษา 

เปาหมายเชิงปริมาณ : นักศึกษาแรกเขา (ชั้นปที่ 1) ที่เขารวม กิจกรรม/โครงการ เตรียมความพรอมมีอัตรา

การคงอยูไมต่ำกวารอยละ 100 ตลอดปการศึกษา 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : กิจกรรม/โครงการ เตรียมความพรอมชวยใหนักศึกษาแรกเขา (ชั้นปที่ 1) ปรับตัวและ

เรียนรูการปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานได 

 ในปการศึกษาที่ผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใชในปการศึกษา

ปจจุบัน  ดังตอไปน้ี  

ระบบและกลไก : 

การเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษาในหลักสูตรใหเปนไปตาม คณะ/มหาวิทยาลัย กำหนด 

ซึ่งคณะกรรมการบริการหลักสูตรที่ไดรับการแตงตั้งไดรวมในการประชุมวางแผนในการดำเนินงานเกี่ยวกับ 

การเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษาในหลักสูตร โดยใหสอดคลองกับ คณะ/ มหาวิทยาลัย ดังน้ี 

 
 

 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

รางแผนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของนักศึกษา 

วิเคราะหขอมูล ปญหา นักศึกษาแรกเขา 

กำหนดกิจกรรม 

ดำเนินกิจกรรม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ สอบถาม ประเมิน

เกี่ยวกับความสามารถ ความตั้งใจท่ีเขาเขามาศึกษาใน

หลักสูตรอยางแทจริง รวมไปถึงใหนักศึกษาประเมินตนเอง 

ประเมินผล 

กำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
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ผลการดำเนนิงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน : 

คณะ/มหาวิทยาลัย มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมในรูปแบบอนไลนใหแกนักศึกษา อาทิ  

การปฐมนิเทศรวมถึงชี้แจงเกี่ยวกับการเรียนการสอน การประเมินผล การใชงานระบบเครือขายที่มีความ

เกี่ยวของกับนักศึกษา คายคุณธรรม จริยธรรม อาจารยนิเทศกพบนักศึกษา เปนตน  

นอกจากกิจกรรมที่ทาง คณะ/มหาวิทยาลัย หลักสูตรมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษาในหลักสูตรเพื่อปรับพื้นฐานหรือประสบการณที่จำเปนตอการเรียนใหนักศึกษามีความพรอมใน 

การเรียนในหลักสูตร และเพื่อใหสามารถเรียนใหครบตลอดหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา โดยรวบรวมขอมูล

พื้นฐานของนักศึกษา อาทิ ประวัติการศึกษา ประสบการณการใชเครื่องมือ เครื่องจักร ทางอุตสาหกรรม  

จากการรวบรวมขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาของนักศึกษาปการศึกษาปจจุบัน พบวา นักศึกษาสวนใหญเคยมี

ประสบการณการในการใชอุปกรณชางพื ้นฐาน เชน ไขควง คีม ประแจ เปนตน แตยังไมคุ นเคยกับ 

การปฏิบัติงานในโรงฝกเน่ืองจากหลายๆ โรงเรียนไมโรงฝกใหทดลอง 

จากขอมูลขางตนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงกำหนดกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษาในหลักสูตรผานโครงการ Per University (ใหสอดคลองกับกิจกรรมที่ คณะ/มหาวิทยาลัย จัด) โดยมี

กิจกรรมยอยดังน้ี 

1) กิจกรรมไหวครูชางเพื่อเปนการสรางขวัญกำลังใหแกนักศึกษาและใหนักศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับ

การทำงานรวมกับผูอ่ืนโดยการใหนักศึกษาทั้ง 3 ช้ันปมีรวมในจัดเตรียมกิจกรรม  

  

  
กิจกรรมไหวครูชาง 
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2) กิจกรรมอบรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เปนกิจกรรมที่มุนเนนใหนักศึกษาตระหนัก

และเห็นความสำคัญตอความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรมอบรมความปลอดภัย 

3) กิจกรรมพี่พบนอง โดยมีวัตถุประสงคในการละลายพฤติกรรมของนักศึกษา เปดโอกาสให

นักศึกษาแนะนำตัวทำความรูจักกันในแตละชั้นป รวมไปถึงใหคำแนะนำ ใหความชวยเหลือในดานตางๆ เชน 

ดานการเรียน การติดตอประสานงานตางๆ เชน เรื่องหอพัก เรื่องการเขารวมกิจกรรมที่ทาง หลักสูตรฯ/คณะ/

มหาวิทยาลัย จัดขึ้น 

 
กิจกรรมพ่ีพบนอง 

ในแตละกิจกรรมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะคอยติดตามสอบถาม ประเมินเกี ่ยวกับ

ความสามารถ ความต้ังใจที่เขาเขามาศึกษาในหลักสูตรอยางแทจริง รวมไปถึงใหนักศึกษาประเมินตนเองอยูเปน

ระยะเพ่ือใหนักศึกษาเกิดความพรอมอยางแทจริง  
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การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

จากระบบและกลไกในปการศึกษาปจจุบันการรวบรวมขอมูลของนักศึกษาที่เขามาศึกษาในหลักสูตรและ

นำผลการประเมิน กิจกรรม/โครงการ เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาของปการศึกษาที่ผานมาเปนสวนใน

การพิจารณา กิจกรรม/โครงการ เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในปการศึกษานี้ สงผลใหนักศึกษาแรกเขา 

(ชั ้นปที ่ 1) ใหความสนใจเขารวมกิจกรรมคิดเปนรอยละ100 ทั้งนี ้มีนักศึกษาออกกลางคันจำนวน 1 คน 

เนื่องจากหลักฐานไมถูกตอง / ไมครบ และเมื่อสิ้นปการศึกษามีนักศึกษา จำนวน 2 คน ที่คางชำระคาหอพัก 

และพนสภาพขอบังคับฯ (อยูระหวางการติดตามแกปญหา) จึงสงผลใหอัตราการคงอยูตลอดปการศึกษาของ

นักศึกษาทั้งหมดคิดเปนรอยละ 90.00 แตทั้งน้ีจากการสะทอนคิดของนักศึกษาภายหลังจากเขารวมโครงการฯ 

พบวา ชวยใหนักศึกษาที่เขามาศึกษาในหลักสูตรไมเกิดอุบัติเหตุใดๆ จากการปฏิบัติงานและปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมไดเปนอยางดี 

 
ภาพแสดงตัวอยางผลการศึกษาและอัตราการคงอยูของนักศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา 

 จากสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดพิจารณาและแกปญหาโดย

แบงออกเปน 2 กรณีดังน้ี 

1) กรณีนักศึกษาที่เอกสารหลักฐานไมถูกตอง ดวยนักศึกษาเรียนไมจบจริงในสถาบันการศึกษา

เดิม จึงทำใหไมสามารถออกเอกสารหลักฐานสำเร็จการศึกษาได ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดแนะนำใหกลับไปติดตอ

สถาบันการศึกษาเดิมเพื่อแกไขใหถูกตอง จากนั้นใหสมัครในปถัดไป โดยที่หลักสูตรฯ จะยังคงรักษาผลคะแนน

รายวิชาของหลักสูตรฯ ไว 
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2) กรณีนักศึกษาคางชำระคาหอพักและพนสภาพตามขอบังคับวาดวยการประเมินผล

การศึกษาอยูระหวางการดำเนินการติดตามและแกปญหา 

 ดังนั้นจากระบบและกลไกในปการศึกษาปจจุบัน พบวา เมื่อสิ้นปการศึกษามีอัตราการคงอยูของ

นักศึกษาไมเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพ ซึ ่งลดลงรอยละ 10 ของจำนวนนักศึกษาทั ้งหมด ซึ ่งจาก 

การติดตามและพิจารณาสาเหตุของปญหาการออกกลางคัน พบวา เกิดจากปญหาสวนตัว และอีกรอยละ 20 

ปญหากำลังหรืออยูระหวางการดำเนินการแกไข โดยไมไดเกิดจากปรับตัวไมไดหรือการเรียนรูภายในหลักสูตรฯ  

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

จากการประเมินระบบและกลไกในปการศึกษาปจจุบัน พบวา สาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษาเกิด

จากปญหาสวนตัว ซึ่งไมไดเกิดจากปรับตัวไมไดหรือการเรียนรูภายในหลักสูตรฯ ดังนั้นการดำเนินการตาม

ระบบและกลไกในปจจุบันหากนักศึกไมมีปญหาสวนตัวจะสามารถรักษาอัตราการคงอยูไวไดตลอดปการศึกษา

แตทั้งนี้คณะกรรมการหลักสูตรฯ เล็งเห็นวากระบวนการในการกำหนดกิจกรรมควรมีความหลากหลายมาก

ยิ่งขึ้น ดั้งนั้นในปการศึกษา 2567 กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาจึงอยูระหวางการพิจารณาความ

เหมาะสม 

รายการเอกสารหลักฐาน : 

3.1-1-(1) แนวปฏิบัติ/หนังสือแจงจากมหาวิทยาลัย /คณะ 

การบรรลเุปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

3 3 บรรลุเปาหมาย 3 4 

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพฒันา องคประกอบที่ 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

มีการดำเนินงานครบทุกดาน พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธใหใหหลากหลาย

และคลอบคลมุย่ิงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 




