
 
 

ตารางสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย6ประจำหลักสูตรท่ีมีต>อการบริหารหลักสูตร 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม> ปJการศึกษา 2566 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจป7การศึกษา 

2566 
 

ค=าเฉลี่ย แปลผล 

1. ดFานการบริหารและพัฒนาอาจารยI 

   1.1 การรับอาจารย,ใหม0มีระบบขั้นตอนชัดเจน 5.00 มากที่สุด 

   1.2 การแต0งตั้งอาจารย,ประจำหลักสูตร/ผูIรับผิดชอบหลักสูตรมีความเหมาะสม 5.00 มากที่สุด 

   1.3 การบริหารอาจารย,ของหลักสูตรมีความเหมาะสมโปร0งใส 5.00 มากที่สุด 

   1.4 การส0งเสริมพัฒนาอาจารย,ดIานงบประมาณมีความเหมาะสม 4.80 มากที่สุด 

   1.5 รูปแบบการส0งเสริมพัฒนาอาจารย,มีความหลากหลายและเหมาะสม 3.80 มาก 

   1.6 การส0งเสริมอาจารย,ใหIมีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.00 มาก 

   1.7 การส0งเสริมอาจารย,ใหIมีผลงานวิชาการ 3.60 มาก 

   1.8 อัตราการคงอยู0ของอาจารย,   5.00 มากที่สุด 

2. ดFานการบริหารหลักสูตร 

   2.1 การกำหนดแผนการดำเนินงานและหนIาที่ของอาจารย,ในหลักสูตร 4.80 มากที่สุด 

   2.2 การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร 4.80 มากที่สุด 

   2.3 การมีส0วนร0วมของอาจารย,ในหลักสูตร 5.00 มากที่สุด 

3. ดFานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูFเรียน 
 

 

3.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.60 มากที่สุด 

3.2 การจัดการเรียนการสอน 4.60 มากที่สุด 

3.3 การประเมินผูIเรียน 4.60 มากที่สุด 

ค=าเฉลี่ยรวม 4.61 มากที่สุด 

 



 
 

*ค>าน้ำหนักของคะแนน 

คะแนน 5  หมายถึง  พอใจมากท่ีสุด 

คะแนน 4  หมายถึง  พอใจมาก  

คะแนน 3  หมายถึง  พอใจปานกลาง  

คะแนน 2  หมายถึง  พอใจน>อย  

คะแนน 1  หมายถึง  พอใจน>อยท่ีสุด 

**เกณฑ6ในการแปลความหมายของค>าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผูTตอบแบบสอบถาม 

4.51 – 5.00 หมายถึง  พอใจมากท่ีสุด 

3.51 – 4.50 หมายถึง  พอใจมาก 

2.51 – 3.50 หมายถึง  พอใจปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถึง  พอใจน>อย 

ต่ำกวFา 1.50 หมายถึง  พอใจน>อยท่ีสุด 

 

 

 


