
ปีการศึกษา 2566 4.1-1-1 ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร 

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ ได้มีการกำหนดระบบและกลไกดังน้ี 
1. ประชุมอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรเพื ่อทบทวนอัตรากำลังอาจารย์และเสนอขออนุมัติ

อัตรากำลังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 
2. หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติด้านคุณวุฒิการศึกษาขั้นต่ำสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 นอกจากนี ้ยั งกำหนดความร ู ้ ความสามารถ                          
ม ี ประสบการณ ์ สอนด ้ านการศ ึ กษาพ ิ เศษ หร ื อสาขาว ิ ชาที่ ส ั มพ ั นธ ์ก ั บการศ ึ กษาพ ิ เศษ                                     
ในระด ับอุดมศ ึกษาให ้สอดคล้องกับความต ้องการของหลักส ูตร แล ้วนำเสนอค ุณสมบ ัต ิต่ อ                           
คณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัยตามลำดับเพ่ือดำเนินการประกาศรับสมัคร 

 
3. หลักสูตรนำเสนอรายช่ือกรรมการคัดเลือกอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ทำหน้าที่ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และสอบภาคความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 

 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นกรรมการในการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 

 
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับแต่งตั้งออกข้อสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

(ภาค ข) แล้วส่งให้กองบริหารงานบุคคลรวบรวมและจัดทำข้อสอบคัดเลือก  
 

6. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครและมหาวิทยาลัย
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
7. คณะกรรมการสอบคัดเลือกดำเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ความรู้

ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ด้วยการสอบข้อเขียนและสอบสอน และสอบภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (ภาค ค) โดยการสอบสัมภาษณ์ ผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 50 และคะแนนรวมทุกภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 หลังจากน้ันคณะกรรมการสอบคัดเลือกรวบรวม
คะแนนแล้วสรุปคะแนนที่ได้ส่งมหาวิทยาลัยเพ่ือประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านการคัดเลือก  

 
8. หลักสูตรตรวจสอบข้อมูลและคุณสมบัติแล้วเสนอแต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ตามแบบ สมอ.08 ต่อคณะครุศาสตร์ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ตามลำดับ แล้วเสนอ สปอว. เพ่ือรับทราบ 

 
9. หลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเล้ียงให้คำแนะนำด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เข้าใจบทบาทหน้าที่อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและสามารถบริหารหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

10. หลักสูตรประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แล้วนำผลการทบทวนมาพัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 



การแก้ไขและการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หากมีอาจารย์ผู้สอนที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ 
หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้จะมีขั้นตอนดำเนินการขอแก้ไขเปล่ียนแปลงและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ดังน้ี 

1. ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือทบทวนอัตรากำลัง ภาระงานสอนและพิจารณาอาจารย์ ผู้สอนที่มี
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 หากอัตรากำลังไม่เพียงพอจะดำเนินการตาม
ขั้นตอนการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 
 

2. หลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนแล้วเสนอแต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามแบบ 
สมอ.08 ต่อคณะครุศาสตร์ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบตามลำดับ แล้วเสนอ สปอว. 
เพ่ือรับทราบ 
 

3. หลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเล้ียงให้คำแนะนำด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เข้าใจบทบาทหน้าที่อาจารย์ ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตรและสามารถบริหารหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. หลักสูตรประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แล้ว
นำผลการทบทวนมาพัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 


