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รายงานการประชุมหลักสูตรการศกึษาพิเศษ    
ในวันที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 12.00 น. ออนไลน์ (zoom) 

 
ผู้เข้าร่วมการประชุม 
1. รศ.ดร.ศศิพินต ์ สุขบุญพันธ์  ประธานการประชุม 
2. รศ.ธีรธร             เลอศิลป์ 
3. อ.วีระยุทธ           สุภารส  
4. อาจารย์ว่าที่ร้อยตรีโกวิท จอมคำ 
5. อาจารย์อนุรักษ์  แท่นทอง 
6. อ.อัณณ์ชญากร    พัฒนประสิทธิ์  ผู้บันทึกการประชุม 

 
ผู้ไม่มาประชุมเพราะติดภารกิจ 

- 
 

เริ่มประชุมเวลา  12.00 น.  
ประธาน  กล่าวเปิดการประชุม 

 

วาระการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

1.1 ประธานหลักสูตรการศึกษาพิเศษกล่าวเปิดการประชุม 
รศ.ดร.ศศิ พินต์  สุขบุญพันธ์ ประธานหลักสูตรการศึกษาพิเศษ กล่าวต้อนรับอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการศึกษาพิเศษทุกท่าน ในคร้ังน้ี  
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
ไม่มี 
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
5.1 การประเมินระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร : 

ประเมินระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรระบบกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า    

หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือประเมินระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร พบว่า ควร
พิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ ผู้สอนแล้วเสนอแต่งตั้ งเป็นอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2558 

 5.2 การปรับปรุงระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามผลการ
ประเมินหรือทบทวน: 
 ดำเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามผลการ
ประเมินหรือทบทวนดังน้ี 
 

เรื่องที่ควรปรับปรุง ดำเนินการปรับปรุง 
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนแล้วเสนอแต่งตั้งเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (4 ปี ) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) ให้ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
พิเศษ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)             
ได้อาจารย์ผู้สอนแล้วเสนอแต่งตั้งเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี         
พ .ศ .2 5 58  คื ออาจ ารย์ วีระยุ ท ธ  สุภ ารส                        
ที่ มี คุณ สมบั ติ คุณ วุฒิ การศึ กษ าต รงต าม
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษทั้งระดับปริญญาตรี , 
ระดับปริญญาโท และกำลังศึกษาระดับปริญญา
เอกสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ มีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ  5 ปี
ย้อนห ลังต าม เกณฑ์ ป ระกาศของ ก .พ .อ .                 
มีประสบการณ์การทำงานและความเช่ียวชาญ
ทางการศึกษาพิเศษเช่น อาจารย์สอนภาษามือ 
วิทยากรอบรมภาษามือ ดูแลนักศึกษาพิการใน
ระดับอุดมศึกษา เป็นต้น ส่งผลให้หลักสูตร
การศึกษาพิเศษมีอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน                    
อีก 1 คน  
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5.3 การประเมินกระบวนการระบบและกลไกการบริหารอาจารย์: 

 ในส่วนแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในเร่ืองภาระหน้าที่ด้านการเรียนการสอน                  
ภาระงานสอนของอาจารย์ ยั งสอนเกิ น 15 ช่ั วโม งต่ อสัปด าห์  ภ าค เรียนที่  1  จำนวน 1 ท่ านและ                            
ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 3 ท่านซ่ึงการที่มีภาระงานสอนเยอะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาตนเอง เช่น การขอผลงาน
ทางวิชาการและการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ เป็นต้น ที่จะล่าช้าและมีจำนวนผลงานวิชาการที่
เผยแพร่ปริมาณน้อย 

5.4 การปรับปรุงระบบและกลไกระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ตามผลการประเมินหรือ
ทบทวน: 
 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ตามผลการประเมินหรือทบทวนดังน้ี 
 

เรื่องที่ควรปรับปรุง ดำเนินการปรับปรุง 
แผน บ ริห ารแ ละพั ฒ น าอาจ ารย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร ใน เ ร่ื อ ง
ภาระหน้าที่ ด้านการเรียนการสอน                  
ภาระงานสอนของอาจารย์ยังสอนเกิน 
15 ช่ัวโมงต่ อสัปดาห์  ภาคเรียนที่  1 
จำนวน 1 ท่ านและภ าค เรียนที่  2 
จำนวน 3 ท่านซ่ึงการที่มีภาระงานสอน
เยอะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาตนเอง 
เช่น การขอผลงานทางวิชาการและการ
เขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ                  
เป็นต้น ที่จะล่าช้าและมีจำนวนผลงาน
วิชาการที่เผยแพร่ปริมาณน้อย  
 
 

 หลักสูตรการศึกษาพิ เศษดำเนินการช่วยเหลือในเร่ือง
พัฒนาตนเองของรองศาสตราจารย์  ธีรธร เลอศิ ลป์ , 
อาจารย์ อัณณ์ชญากร พัฒนประสิทธิ์,อาจารย์วีระยุทธ 
สุภารส และอาจารย์ว่าที่ ร้อยตรีโกวิท จอมคำที่ ได้ รับ
ผลกระทบจากภาระงานสอนเกิน 15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
โดยใช้วิธีแบบระบบพ่ีช่วยน้อง  เช่น รศ.ดร.ศศิ พินต์                    
สุขบุญพันธ์และรศ.ธีรธร เลอศิลป์  กำกับดูแลพร้อมทั้งให้
คำปรึกษาในเร่ืองการขอผลงานทางวิชาการ การเขียน
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการโดยวันพุธตอนบ่าย                     
ที่ไม่มีการเรียนการสอนให้อาจารย์ทั้ง 4 ท่านพัฒนาตนเอง
ในห้องพักอาจารย์สาขาวิชาการศึกษาพิเศษเพ่ือจะได้ให้
อาจารย์ทั้ง 4 ท่านได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กันในเร่ืองการขอ
ผลงานทางวิ ชาการและการเขี ยนบทความวิจั ยหรือ
บทความวิชาการ เป็นต้น ผลที่เกิดขึ้น คือ 
1. อาจารย์ทั้ง 4 ท่านกำลังอยู่ระหว่างจัดทำพัฒนาผลงาน
ทางวิ ชาการเพ่ื อขอต ำแห น่ งศ าสต ราจ ารย์ และ                        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2. อาจารย์อัณณ์ชญากร พัฒนประสิทธิ์ กำลังอยู่ระหว่าง
จัดทำบทความวิจัยส่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
 3. รศ.ธีรธร เลอศิ ลป์  และอาจารย์ วีระยุทธ สุภารส                 
ได้ทุนวิจัยปีงบประมาน 2567  
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5.5 การประเมินกระบวนการระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์: 
 อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาอาจารย์โดยวิธีต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วมการ
ประชุม อบรม สัมมนา และการนำเสนอผลงานวิชาการ เป็นต้น แต่จากตารางที่ 4.1.3-3 4 สรุปการส่งเสริมและ
พัฒนาตนเองโดยการอบรมทางวิชาการของอาจารย์ประจำปีการศึกษา 2566  จะเห็นได้ว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรการศึกษาพิเศษทั้งหมด 6 ท่าน ไปเข้ารับการเข้ารับการอบรมทางวิชาชีพน้อยกว่าการเข้ารับการอบรมทาง
วิชาการ 

5.6 การปรับปรุงระบบและกลไกระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามผลการประเมินหรือ
ทบทวน: 
 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามผลการประเมินหรือทบทวนดังน้ี 
 

เรื่องที่ควรปรับปรุง ดำเนินการปรับปรุง 
อาจารย์ ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนา
ตนเองตามแผนพัฒนาอาจารย์โดยวิธี
ต่าง ๆอาจารย์ ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร
การศึกษาพิเศษทั้ งหมด 6 ท่าน ไปเข้า
รับการเข้ารับการอบรมทางวิชาชีพน้อย
ก ว่ า ก า ร เข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม                          
ทางวิชาการ 

1. กำหนดให้มีการทบทวนแผนการพัฒนาตนเองด้าน
วิชาการและวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรของอาจารย์
ผู้ รับ ผิด ชอ บห ลัก สูต รต าม ไต รม าส ผลที่ เกิด ขึ้ น                       
ผลที่ เกิดขึ้นอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรการศึกษา
พิเศษทั้งหมด 6 ท่าน ไปเข้ารับการเข้ารับการอบรมทาง
วิชาชีพเพ่ิมขึ้น 
 2. ประธานหลักสูตรแจ้งข้อมูลการอบรมให้อาจารย์
ผู้ รับผิด ชอบหลัก สูตรทราบ ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม
หลักสูตรการศึกษาพิเศษ ผลที่ เกิดขึ้นทำให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถวางแผนการเข้าร่วมการ
พั ฒ น าต น เอ งได้ ต รงต าม ค ว า ม ต้ อ งก า รแ ล ะ                          
เป็นไปตามแผน 

 
มติที่ประชุมเห็นด้วยตามนี้ทุกคน 

 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 

6.1 การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
การศึกษาพิเศษครั้งต่อไป 

ให้อ.อัณณ์ชญากร พัฒนประสิทธิ์ ประสานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตรการศึกษาพิเศษ อีกคร้ังหน่ึง 
ยุติประชุมเวลา 13.00 น. 
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ลงช่ือ……………………………….ผู้บันทึกการประชุม 
                       (อ.อัณณ์ชญากร   พัฒนประสิทธิ์) 
             ตำแหน่งเลขานุการ 
 
 
     ลงช่ือ………………………….......ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                            (รศ.ดร.ศศิพินต์ สุขบุญพันธ์) 
  


