
4.1-2-1 ระบบการบริหารอาจารย์ 
 

ระบบการบริหารอาจารย์ 
 
 1. หลักสูตรกำหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
 
  2. หลักสูตรประชุมวางแผนอัตรากำลังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อนักศึกษาโดย
พิจารณาสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ (25 : 1) ตามเกณฑ์ของ 
สปอว.  
 
  3. หลักสูตรจัดทำ/ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 
  4. หลักสูตรจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซ้ือส่ิงสนับสนุนในการเรียนการสอน  
 
  5. หลักสูตรจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ภายในหลักสูตร  
 
  6. หลักสูตรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 
  7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการบริหารอาจารย์  
 
  8. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหาร
อาจารย ์

 
 


