
4.1-3-1 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 

หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ดังนี ้

1. หลักสูตรมีการวางแผนเพื่อทบทวนและสำรวจความต้องการพัฒนาตนเอง 
การทำผลงานทางวิชาการ การเข้ารับการอบรม สัมมนาต่าง ๆ ท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ
ให้สอดคล้องเหมาะสมกับการนำไปใช้ในการพัฒนางานและผู้เรียน เพื่อจัดทำแผนพัฒนา

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

2. หลักสูตรจัดทำ/ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

3. คณะจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาอาจารย์ โดยวิธี
ต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา และการนำเสนอผลงานวิชาการ เป็นตน้ 

 
5. ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อกำกับติดตามการพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาอาจารย์ อย่างน้อยภาคเรียน ละ 1 ครั้ง 

 
6. ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อทบทวนกระบวนการส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย์ และนำผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ หลังเสร็จส้ินปีการศึกษา 


