
รายงานผลการดำเนนิการของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

คณะ    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

    COM 3306  การออกแบบและการพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

   Mobile Application Design and Development   3 (2-2-5) 
 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถ้ามี) 

 ไม่มี 

 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา /อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน  (Section) 

     3.1   อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา 

             คณาจารย์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 

3.2 อาจารย์ผูส้อน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รสลนิ  เพตะกร 

    3.3    กลุ่มเรียน 51 

 

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 

 สำหรับนักศกึษาปริญญาตรี  ช้ันปีที่ 3  ภาคการศกึษาที่ 2/2566 

5. สถานที่เรยีน 

  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

 

 

 

มคอ.5 
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หมวดที่ 2   การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทยีบกับแผนการสอน 
 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทยีบกับแผนการสอน 

 

หัวข้อ 

จำนวน

ชั่วโมงตาม

แผน 

การสอน 

จำนวน

ชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 

หลักการและทฤษฎีของอุปกรณ์เคลื่อนที่ 4 4  

เครื่องมือที่ใชส้ำหรับการพัฒนา 

การตดิตั้งเครื่องมอืสำหรับพัฒนา 

4 4  

การทดสอบเครื่องมือและทดลองเขียนโปรแกรม

เบือ้งตน้ 

4 4  

ภาษาสำหรับแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 8 8  

การออกแบบส่วนติดต่อผูใ้ช้สำหรับแอปพลิเคชัน

บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

8 8  

ฐานขอ้มูลสำหรับเชื่อมต่อแอปพลิเคชันบน

อุปกรณ์เคลื่อนที่ 

8 8  

พัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่เชื่อมต่อ

ฐานขอ้มูล 

8 8  

การติดตั้งและนำไปใช้งานของแอปพลิเคชันบน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ 

4 4  

นำเสนอผลงาน 4 4  
 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 

ตามแผน  (ถ้ามี) 

นัยสำคัญของหัวข้อที่สอน 

ไม่ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 
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- - - 

   

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอนที่ใช้

(ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

ม ี ไม่มี 

คุณธรรม  จรยิธรรม สอนแทรกคุณธรรม จรยิธรรม 

การตรงต่อเวลา เน้นความ

รับผิดชอบต่องานของตนเองที่

ได้รับมอบหมาย วินัย 

จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อ

หนา้ที่ 

✓ 
 

 

 

 

  

ความรู้ บรรยายโดยใช้ปัญหานำและ

ตามด้วยการยกตัวอย่างของ

ปัญหาที่พบได้ในชีวติจรงิ ตั้ง

คำถามให้นักศกึษาได้มโีอกาส

ได้คิด อภปิรายโต้ตอบระหว่าง

อาจารย์และนักศึกษา 

✓   

ทักษะทางปัญญา มอบหมายใหน้ักศกึษา

แก้ปัญหาที่กำหนดโดยใช้

ความรูใ้นวิชานี้ และนำเสนอ

ผลการแก้ปัญหาในรูปของการ

เขียนโปรแกรมจำลองการ

ทำงานของสถาปัตยกรรม

ประมวลผลแบบขนาน 

✓   

ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

1. ให้ทำโครงการร่วมกันเป็น

กลุ่มโดยเน้นการประยุกต์

ความรูท้ี่เรยีนในวิชากับปัญหา

✓ 
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอนที่ใช้

(ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

ม ี ไม่มี 

ที่กำหนด 

2. แทรกประสบการณ์ของ

อาจารย์ในระหว่างสอนโดย

ผ่านการเล่าเรื่องต่าง ๆ 

3. พูดคุยกับนักศึกษาถึงความ

จำเป็นของทักษะต่าง ๆ ใน

ระหว่างการเรียนการสอน 

 

✓ 
 

 

 

✓ 

ทักษะการวิเคราะห ์

เ ชิ ง ตั ว เล ข   ก า ร

สื่อสาร  และการใช้

เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

1. เน้นการสอนที่ใช้ปัญหานำ 

ทฤษฎีตาม และการพัฒนา

แนวคิดจากปัญหาเพื่อนำไปสู่

การค้นพบ ข้อสรุปหรอืทฤษฎี

ใหม่ 

2. ท้าทายเชิงวิชาการต่อ

นักศึกษาในระหว่างการสอน

โดยการตัง้คำถามที่มาจาก

ปัญหาจริงในอุตสาหกรรม 

หรอืบทความวิชาการ เพื่อให้

นักศึกษาฝกึคิดหาวิธีการ

แก้ปัญหา 

 

✓ 
 

 

 

 

 

✓ 
 

✓ 
 

 

 

 

 

  

 

4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

 - 
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หมวดที่ 3    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จำนวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรยีน     

Sec 1 จำนวน 45 คน   

                      

2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา   

Sec 1 จำนวน 45 คน   

                                      

3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)      

-  คน   

                                                           

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
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5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  

    ไม่มี 

 

6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

  

  

 

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรยีนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

  

  

 

 7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ         

1.การทวนสอบโดยใหน้ักศึกษาทำแบบการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ โดยมีการแบ่งเป็น 5 ด้านดังนี้ 

 - คุณธรรม จริยธรรม  

- ด้านความรู้ 

 - ด้านทักษะทางปัญญา  

- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ  

- ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการทวนสอบโดยภาพรวม คอื 4.97 

หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ มากที่สุด 
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หมวดที่ 4   ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนนิการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียน 

การสอน(ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

เนื่องจากการเรียนการสอนออนไลน์นักศกึษาจะ

มีปัญหาเกี่ยวกับ Space ของคอมพิวเตอร์ที่ไม่

สามารถพัฒนาระบบได้ 

ทำให้นักศึกษาเรียนไม่ทันเพื่อน 

  

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) 
ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของ

นักศกึษา 
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หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
 

1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา  (แนบเอกสาร) 

      1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
  

 
 

      1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

    - 
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2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

    2.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

ข้อวิพากษ์ จุดแข็ง จุดอ่อน 

   

   

 

 2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

 ........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
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หมวดที่ 6   แผนการปรับปรุง 
 

1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่

ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/  

ปีการศึกษาที่ผ่าน 
ผลการดำเนินการ 

- - 

 

2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ให้นักศึกษาได้ทบทวนความรู้ที่ได้จากห้องเรยีนโดยการจัดทำแบบฝกึหัดเพิ่มเติมให้มากขึ้น 

และเพื่อเป็นการเพิ่มเติมกรณีศึกษาให้กับนักศึกษา 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

   

   

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา: ผู้ศาสตราจารย์ ดร. รสลิน เพตะกร 

ลงช่ือ.................................................. วันที่รายงาน  วันที่ 9 เดือนเมษายน 2567 

        (ผูศ้าสตราจารย์ ดร. รสลิน เพตะกร) 

 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร:  

ลงช่ือ.................................................. วันที่รับรายงาน ......................................................... 

        (อาจารย์) 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร:  

ลงช่ือ.................................................. วันที่รับรายงาน ......................................................... 

            (อาจารย์) 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร:  

ลงช่ือ.................................................. วันที่รับรายงาน ......................................................... 

          (อาจารย์) 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร:  

ลงช่ือ.................................................. วันที่รับรายงาน ......................................................... 

         (อาจารย์) 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร:  

ลงช่ือ.................................................. วันที่รับรายงาน ......................................................... 

           (อาจารย์) 

 

 

 


