
1. การ

ก าหนด

คณุสมบัติ

อาจารยใ์หม่

มคีวาม

สอดคลอ้ง

กับสภาพ

บรบิท 

ปรัชญา 

วสิัยทัศน์

ของ

หลักสตูร

2. การ

วางแผน

ดา้น

อัตราก าลัง

ของอาจารย์

เป็นไปตาม

เกณฑ์

มาตรฐาน

การ

อดุมศกึษา

3. การ

ปฐมนเิทศ 

อบรม ชีแ้จง

ในเรือ่ง

บทบาท

หนา้ที ่

อาจารยท์ี่

ปรกึษาทาง

วชิาการ

อยา่ง

เหมาะสม

4. อาจารย์

ประจ า

หลักสตูร

ไดรั้บการ

พัฒนาทาง

วชิาการและ

วชิาชพีอยา่ง

เหมาะสม

5. การเปิด

โอกาสให ้

อาจารย์

ผูรั้บผดิชอบ

หลักสตูรได ้

พัฒนา

ตนเองทัง้

ทางวชิาการ

และวชิาชพี

6. การ

ประเมนิการ

สอนของ

อาจารย์

พรอ้มทัง้

การน าผล

การประเมนิ

มาใชใ้นการ

พัฒนา

ความสามารถ

ของอาจารย์

7. ภาระงาน

ทีไ่ดรั้บ

มอบหมายมี

สัดสว่นที่

เหมาะสม

กับจ านวน

นักศกึษาที่

รับใน

หลักสตูร

8. จ านวน

อาจารย์

เพยีงพอใน

การจัดการ

เรยีนการ

สอน ตาม

มาตรฐาน

หลักสตูร

9. อาจารยม์ี

ความพงึ

พอใจตอ่

การบรหิาร

หลักสตูร

และผลการ

จัดการขอ้

รอ้งเรยีน

ของนักศกึษา

เฉลีย่

รวม

Valid 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.00 5.00 4.80 4.80 4.60 4.60 4.80 5.00 4.80 4.82

.447 .447 .447 .447 .548 .548 .447 .447 .447

Statistics

N

Mean

Std. Deviation


