
เอกสารหลกัฐาน 4.1-2-1 : ตารางสรปุความพงึพอใจของอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรที่มกีารบรหิารหลกัสตูร 
ประจำปีการศึกษา 2566 

                             

รายการประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจเฉลีย่ในแตล่ะปกีารศกึษา 

ป ีพ.ศ.  
2564 

ป ีพ.ศ. 
2565 

ป ีพ.ศ. 
2566 

แนวโนม้ 

1. การวางแผนระยะยาวอัตรากำลังให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

5.00 5.00 5.00 คงท่ี 

2. การจัดทำแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

5.00 5.00 5.00 คงท่ี 

3. การวางแผนการกำหนดภาระงานอาจารย์ให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

4.60 4.80 4.80 คงท่ี 

4. การกำหนดหน้าที ่และความรับผิดชอบของ
อาจารย์ในหลักสูตรมีความชัดเจน 

4.60 5.00 5.00 คงท่ี 

5. การมีส ่วนร ่วมในการประช ุมเพื ่อวางแผน 
ติดตามทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร 

4.60 5.00 5.00 คงท่ี 

6. การจัดรายวิชาที่เหมาะสมและตรงกับความรู้
ความสามารถของผู้สอน 

5.00 5.00 5.00 คงท่ี 

7. ภาระงานที ่ได้ร ับมอบหมายจากหลักส ูตรมี     
ความเหมาะสมกับความสามารถของผู้สอน 

4.80 5.00 5.00 คงท่ี 

8. ความมีอิสระในการตัดสินใจการปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4.60 4.80 5.00 เพิ่มขึ้น 

9. การเปิดโอกาสให้อาจารย์ประจำหลักสูตร
บริหารหลักสูตร 

4.80 4.60 5.00 เพิ่มขึน้ 

10. สภาพแวดล้อมการทำงาน 4.60 4.60 4.60 คงท่ี 
 ค่าเฉลีย่รวมแตล่ะปกีารศกึษา  4.76 4.88 4.94 เพิม่ขึน้ 

 
   
 


