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บทสรปุผูบ้รหิาร 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ มีการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับปริญญาตรี โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 5 คน 
 
สรุปผลการประเมิน : 

ผลจากการประเมินตนเองและการดำเนินงานของหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 ตามเกณฑ์    
การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (4 ปี)
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) พบว่า หลักสูตรได้มาตรฐาน โดยมีผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ผ่าน   
การกำกับมาตรฐาน 5 ข้อ (หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ข้อ) และมีผลการประเมินเฉล่ียขององค์ประกอบท่ี   
2-6 เท่ากับ 3.68 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี เมื่อวิเคราะห์แยกองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
และองค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
4.95 และ 4.00 คะแนน ตามลำดับ, องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา และองค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.33 และ 3.75 คะแนน 
ตามลำดับ องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
3.00 คะแนน ซึ่งภาพรวมของการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการเป็นไปตาม
ระบบและกลไกด้านการรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา การบริหารและพัฒนาอาจารย์        
ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การวางระบบผู้สอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
และด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ แต่ยังขาดความต่อเนื่องในติดตามการดำเนินการบางส่วน ทำให้การ
ดำเนินการไม่เป็นไปตามระบบและกลไก รวมท้ังขาดการเก็บข้อมูลหลักฐานอย่างเป็นระบบ ส่งผลทำให้ไม่
สามารถประเมินกระบวนการ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแก้ไขกระบวนการได้ ดังนั้น การ
ประเมินตนเองในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ จึงมีการดำเนินการตามระบบและกลไก มีการประเมิน
กระบวนการ และมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแก้ไขกระบวนการดังกล่าวให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมชัดเจน  
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สิง่ทีพ่บจากการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลทีเ่ปน็จดุเดน่ : 

1. หลักสูตรฯ ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรจากเดิมภายในระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีอาจารย์ประจำ
หลักสูตรจำนวน 5 คน เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. ทำให้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เป็นหลักสูตรท่ีได้
มาตรฐาน 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิ โดยเฉพาะคุณวุฒิปริญญาเอกอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก อีกท้ังยัง
มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยถือเป็นพันธะกิจท่ีสามารถ
ผลักดันหลักสูตรให้ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ได้ และผลักดันให้อาจารย์ในหลักสูตรมีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ รวมถึงการกำหนดเป้าหมายในการศึกษาต่อและการขอตำแหน่งทางวิชาการต่อไปในอนาคต 

3. หลักสูตรฯ มีการกำหนดระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร เพื่อให้สามารถกำกับ
ติดตามดูแลในการดำเนินการระดับหลักสูตร ส่งผลต่อการดำเนินการในส่วนของการนำระบบกลไกไปสู่       
การปฏิบัติ/ดำเนินงาน การประเมินกระบวนการ การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน      
และการแสดงผลจากการปรับปรุงอย่างเห็นได้ชัดเจนเป็นรูปธรรม   

4. หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมของนั กศึกษาในหลักสูตรอย่างครบถ้วน                

ตามมาตรฐาน โดยควบคุมภายใต้การดูแลรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตร อีกท้ัง

ยังปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตรให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน และจัดทำระบบและกลไกให้

สามารถผลิตบัณฑิตด้านครูเกษตรท่ีมีคุณภาพให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น 
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สรปุผลการประเมนิตนเอง 
 

องคป์ระกอบที ่ ตวับง่ชี ้
ผลการประเมนิ

ตนเอง 

1. การกำกับมาตรฐาน   การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2558 ท่ีกำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.90 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

5.00 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่2 4.95 
3. นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3.00 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 
3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 4.00 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่3 3.33 
4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 2.00 
4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 4.00 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่4 3.00 
5. หลักสูตรการเรียน
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  3.00 
5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 

 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่5 3.75 
6. ส่ิงสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่6 4.00 
คะแนนเฉลีย่ 13 ตวับง่ชี ้ 3.68 
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ผลการดำเนนิงานตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิในปกีารศกึษาทีผ่่านมา 

 
ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิหลกัสตูร 

ในปกีารศกึษา 2565 (ปกีารศกึษาทีผ่า่นมา) 
ผลการดำเนนิงานตามขอ้เสนอแนะ 

เมือ่สิน้ปกีารศกึษา 2566 (ปกีารศกึษาปจัจบุนั) 
1. หลักสูตรควรนำข้อเสนอแนะจากบัณฑิตท่ีสำเร็จ
การศึกษานำไปต่อยอดพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา
และศิษย์เก่า เช่น การอบรมระยะส้ัน การสร้างทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

1. หลักสูตรฯ มีการจัดทำระบบการเรียนการสอน
ออนไลน์โดยใช้โปแกรม Microsoft Teams และ 
Zoom Cloud Meetings โดยให้อาจารย์ประจำ
หลักสูตรได้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองและ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ให้
เหมาะสมในแต่ละรายวิชา ตลอดจนมีการอบรม
หลักสูตรระยะส้ัน และการจัดการศึกษาในระบบ
คลังหน่วยกิต ประจำปีการศึกษา 2566 ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ท่ีสนใจท่ัวไป สามารถ
เข้าถึงข้อมูลเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. กำหนดสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษให้นักศึกษา  
รายช้ันปีให้กับนักศึกษาในหลักสูตรเพื่อเป็นแนวทางใน
การส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

2. หลักสูตรฯ และคณะครุศาสตร์มีการวางแผน
กำหนดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
อย่างต่อเนื่ องเป็นประจำทุกปีการศึกษา และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน
ภ าษ าอั ง ก ฤ ษ ข อ งนั ก ศึ ก ษ าห ลั ก สู ต ร ค รุ -        
ศาสตรบัณฑิต ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565 - 2568) ของ
คณะครุศาสตร์ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและ
ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา และมีผล
คะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษอยู่ในระดับกลาง 
(Intermediate, B1) ตามมาตรฐาน CEFR อย่าง
น้อยร้อยละ 50 ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ 
ก่อนท่ีนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา 

3. หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อมทางด้าน
ความรู้พื้นฐานให้แก่นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 

3. หลักสูตรฯ มีการดำเนินกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาและพัฒนาทักษะ
การใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และการเตรียมความ
พร้อมด้านวิชาการให้แก่นักศึกษา โดยการจัด
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อเตรียมความพร้อม
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิหลกัสตูร 
ในปกีารศกึษา 2565 (ปกีารศกึษาทีผ่า่นมา) 

ผลการดำเนนิงานตามขอ้เสนอแนะ 
เมือ่สิน้ปกีารศกึษา 2566 (ปกีารศกึษาปจัจบุนั) 

ให้แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ในด้านการเรียนการสอน
และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษา
สามารถปรับ ตั วและ ใช้ ชีวิ ต ในมหาวิทย าลัย 
ตลอดจนการใช้ชีวิตในหอพักมหาวิทยาลัยได้  

4. หลักสูตรควรวิเคราะห์และออกแบบโครงการหรือ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์แต่ละช้ันปีตามท่ีหลักสูตรกำหนดใน มคอ.2 

4. หลักสูตรฯ มีการดำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์แต่ละช้ันปี
ตามท่ีหลักสูตรกำหนดใน มคอ.2  โดยมุ่ งเน้ น
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 สู่การเป็นครูมืออาชีพ สามารถผลิตและพัฒนา
นวัตกรรมด้านเกษตรได้ เช่น กิจกรรมอบรมพัฒนา
ทักษะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 สู่การเป็นครูมือ
อาชีพ เป็นต้น 

5. หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมี
คุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น และผลิตผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง   

5. หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจำหลักสูตรยื่นขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 1 คน คือ อาจารย์ 
ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ และกำลังศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก จำนวน 1 คน คือ อาจารย์นัฐญภรณ์ 
เลิศอนรรฆภัณฑ์ 

6. หลักสูตรควรส่งเสริมให้บุคลากรขอทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากแหล่งทุนท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

6. หลักสูตรฯ ได้รับทุนสนับสนุนงบประมาณ    
การวิ จัยจากกองทุนวิ จัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช       
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ.) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2566 

7. ห ลัก สูตรควรมี การพิ จารณ ารายวิชาอื่ น ๆ 
นอกเหนือจากรายวิชาเดิมให้มีการจัดการเรียนการ
สอน โดยบูรณาการกับการวิจัยบริการวิชาการทาง
สังคม และทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

7. หลักสูตรฯ มีการดำเนินโครงการบูรณากับการ
วิ จัยบริการวิชาการทางสังคม และทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม สามารถบูรณาการกับการเรียน
การสอนในรายวิชาอื่นๆ นอกเหนือจากรายวิชาเดิม 
เช่น โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพด้าน
เกษตรศาสตร์สู่โรงเรียนในท้องถิ่น ภายใต้โครงการ
บูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสู่
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิหลกัสตูร 
ในปกีารศกึษา 2565 (ปกีารศกึษาทีผ่า่นมา) 

ผลการดำเนนิงานตามขอ้เสนอแนะ 
เมือ่สิน้ปกีารศกึษา 2566 (ปกีารศกึษาปจัจบุนั) 

สังคม คณะเทคโนโลยีการเกษตร “กิจกรรมการ
ปลูกไม้ดอกไม้ประดับเพื่อการจัดสวน” เป็นการ  
บูรณาการรายวิชา AGED3102 สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน , AGED3103 การจัดสวนและตกแต่ง
สถาน ท่ี  เป็น ต้น เป็นการเพิ่ มเติมรายวิชาจาก            
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

8. หลักสูตรควรใช้รูปแบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ท่ี
หลากหลายให้สอดคล้องกับบริบทของรายวิชาและ
นักศึกษาแต่ละช้ันป ี

8. หลักสูตรฯ มีการดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกำหนด
ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้ 
Google Form และเพิ่มรูปแบบการสอบสัมภาษณ์
รายบุคคล เช่น รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ค รู  มี ก ารท วน สอ บ สั ม ภ าษ ณ์ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์ วิชาชีพครู  ครูพี่ เล้ียงและ/หรือ
ผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อนำผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร 

9. ควรนำผลการปรับปรุงจากการประเมินการพัฒนา
และปรับปรุงแหล่งเรียนรู้มาดำเนินการ และแสดงให้
เห็นเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 

9. หลักสูตรฯ มีการดำเนินโครงการบริการวิชาการ
ทางการเกษตรและดูแลรักษาโรงเรือนแปลง
เพาะปลูกพืชของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ภายใต้
โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อ
ดูแลรักษาโรงเรือนแปลงเพาะปลูกพืชและปรับปรุง
ภูมิทัศน์ภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยการ
ปรับปรุงพื้นท่ีแปลงเพาะปลูกพืชบริเวณแปลงสาธิต
เกษตรทฤษฎีใหม่ และการจัดทำป้ายช่ือพรรณไม้
บ ริ เวณ ห น้ าอ าค ารส ำนั ก ง าน คณ บ ดี คณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

10. คณาจารย์ในหลักสูตรควรมีพัฒนางานวิจัย เพื่อ
สร้างองค์ความรู้ทางวิชาการ และบริการวิชาการให้แก่
ชุมชน ตลอดจนการพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งทาง

10. หลักสูตรฯ การจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์
ประจำหลักสูตร โดยมีการติดตามและทบทวน   
การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาอาจารย์
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิหลกัสตูร 
ในปกีารศกึษา 2565 (ปกีารศกึษาทีผ่า่นมา) 

ผลการดำเนนิงานตามขอ้เสนอแนะ 
เมือ่สิน้ปกีารศกึษา 2566 (ปกีารศกึษาปจัจบุนั) 

วิชาการ ประจำหลักสูตร โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากคณะฯ เพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน 
ได้มีการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ และบริการ
วิชาการให้แก่ชุมชน จนสามารถเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

11. หลักสูตรควรกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานของ
หลักสูตรท้ังเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณให้มีความ    
ท้าทายและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

11. หลักสูตรฯ มีการจัดทำแผนการบริหารหลักสูตร
เพื่อดำเนินงานตามระบบและกลไกการบริหาร
ห ลัก สูตร โดยมี การติดตามและทบทวนการ
ดำเนินงานของหลักสูตรในทุกด้าน ให้เป็นไปตาม
แผนการบริหารหลักสูตร ท้ังเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณให้มีควายท้าทายและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

12. หลักสูตรควรวางกลยุทธ์เพื่อผลักดันให้นักศึกษาท่ี
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผล
ด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 

12. หลักสูตรฯ และคณะครุศาสตร์มีการวางแผน
กำหนดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
อย่างต่อเนื่ องเป็นประจำทุกปีการศึกษา และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน
ภ าษ าอั ง ก ฤ ษ ข อ งนั ก ศึ ก ษ าห ลั ก สู ต ร ค รุ -        
ศาสตรบัณฑิต ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565 - 2568) ของ
คณะครุศาสตร์ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและ
ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา และมีผล
คะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษอยู่ในระดับกลาง 
(Intermediate, B1) ตามมาตรฐาน CEFR อย่าง
น้อยร้อยละ 50 ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ 
ก่อนท่ีนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา 
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หมวดที ่1 การกำกบัให้เปน็ไปตามมาตรฐานหลกัสตูร 
 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการดำเนนิงาน 
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน ได้แก่ 
1. อาจารย์สุภัทรา คำหม่อง (อาจารย์ประธานหลักสูตร) 
2. อาจารย์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์   
3. อาจารย์วชิรนนท์ แก้วตาปี   
4. อาจารย์ไพรศิลป์ ปินทะนา 
5. อาจารย์นัฐญภรณ์ เลิศอนรรฆภัณฑ์ (1.1-1-1) 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ปริญญาโท 4 คน 
- อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีผลงานทางวิชาการ    
อย่างน้อย 1 ผลงาน ในรอบ 5 ปี ย้อนหลังตามเกณฑ์ประกาศ
ของ สกอ. (1.1-1-2) 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
 
 

- อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน ได้แก่ 
1. อาจารย์สุภัทรา คำหม่อง (อาจารย์ประธานหลักสูตร) 
2. อาจารย์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์   
3. อาจารย์วชิรนนท์ แก้วตาปี 
4. อาจารย์ไพรศิลป์ ปินทะนา  

     5. อาจารย์นัฐญภรณ์ เลิศอนรรฆภัณฑ์  
- คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ปริญญาโท 4 คน 
- อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย             
1 รายการ ในรอบ 5 ปี ย้อนหลังตามเกณฑ์ประกาศของ สกอ. 
(1.1-1-3) 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
 
 

- อาจารย์ผู้สอน จำนวน 14 คน ได้แก่ 
     1. อาจารย์สุภัทรา คำหม่อง* 
     2. อาจารย์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์* 
     3. อาจารย์วชิรนนท์ แก้วตาปี* 
     4. อาจารย์ไพรศิลป์ ปินทะนา*   
     5. อาจารย์นัฐญภรณ์ เลิศอนรรฆภัณฑ์* 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ์ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สพ.ญ.ดร.กุลิสรา มรุปัณฑ์ธร 
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เกณฑก์ารประเมนิ ผลการดำเนนิงาน 
      9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิราภรณ์ ชัยวัง 

     10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 
     11. อาจารย์ ดร.ทิตา สุนทรวิภาต 
     12. อาจารย์ ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร 
     13. อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ครุฑไทย 
     14. อาจารย์ ดร.จีรภา ง่วนหอม 
     15. อาจารย์เบญจมาศ สันต์สวัสด์ิ 
     (* คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำ
หลักสูตร) 
- คุณวุฒิปริญญาเอก 9 คน และปริญญาโท 6 คน 
- ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 
5 คน (1.1-1-4) 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
 

- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (4 ปี ) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) มีการปรับปรุงมาจากหลักสูตร     
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  (4 ปี ) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ .ศ. 2562) โดยได้รับการเห็นชอบหลักสูตรผ่าน     
การประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 21/2565 เมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน 
2565  ได้ รับการ เห็ นชอบห ลัก สูตร ผ่านการประ ชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 13/2565 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 
และได้รับการเห็นชอบหลักสูตรผ่านสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน 2566 และเริ่มใช้การเรียนการ
สอนในปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป (1.1-1-5) 
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รายการเอกสารหลกัฐาน  

หมวดที/่องคป์ระกอบที/่ตวับง่ชีท้ี่ 
หมายเลข
เอกสาร 

รายการเอกสารหลกัฐาน 

หมวดที ่1 องคป์ระกอบที ่1 ตวับง่ชีท้ี่ 1.1 
ข้อ 1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1.1-1-1 - มคอ.2 ค.บ. (เกษตรศาสตร์) (4 ปี) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1.1-1-2 (1) - มคอ.2 ค.บ. (เกษตรศาสตร์) (4 ปี) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
1.1-1-2 (2) - คุณวุฒิทางการศึกษาและผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 1.1-1-3 (1) - มคอ.2 ค.บ. (เกษตรศาสตร์) (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1.1-1-3 (2) - คุณวุฒิทางการศึกษาและผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

ข้อ 4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 1.1-1-4 (1) - มคอ.2 ค.บ. (เกษตรศาสตร์) (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1.1-1-4 (2) - คุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย์
ผู้สอน 

ข้อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

1.1-1-5 (1) - มคอ.2 ค.บ. (เกษตรศาสตร์) (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1.1-1-5 (2) - มคอ.2 ค.บ. (เกษตรศาสตร์) (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
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หมวดที ่2 อาจารย ์
 

อธิบายผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ในองค์ประกอบที่ 4    

(ตัวบ่งชี้ที่ 4.1, 4.2 และ 4.3) 
 

ตวับง่ชีท้ี ่4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์ประเดน็ทีต่อ้งรายงาน 

1. ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. ระบบการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
ผลการดำเนนิงาน 
1. ระบบการรบัและแตง่ตัง้อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
เปา้หมายเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ :   
เชิงปริมาณ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิสำเร็จการศึกษาในสาขาท่ีสัมพันธ์กับหลักสูตรและ        
มีความรู้ความสามารถตรงตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ใน มคอ.2 
 
           ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 
ระบบและกลไก : 
          1.1 ระบบและกลไกในการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

      1) หลักสูตรฯ โดยอาจารย์ประธานหลักสูตรขอกรอบอัตรากำลังผ่านคณะฯ ไปยังมหาวิทยาลัย 

      2) เมื่อได้รับการจัดสรรกรอบอัตรากำลัง หลักสูตรฯ ร่วมกับคณะฯ จัดให้มีการประชุมอาจารย์

ประจำหลักสูตร เพื่อดำเนินการสรรหาและกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ท้ังทางด้านคุณวุฒิการศึกษาและ

ความรู้ความเช่ียวชาญ ท่ีจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร โดยส่งผ่านไปยังคณะฯ และ

มหาวิทยาลัย เพื่อให้ดำเนินการประกาศรับสมัครพร้อมแต่งต้ังคณะกรรมการ 

      3) มหาวิทยาลัยระบุวันเริ่มต้นการรับสมัครและระยะเวลาในการรับสมัคร และประกาศสำหรับ  

ผู้ท่ีมีคุณวุฒิตรงตามข้อกำหนด เพื่อให้ผ่านเข้ามาภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาคความรู้ความสามารถ

เฉพาะตำแหน่ง และสถานท่ีสอบจะแจ้งให้ทราบในวันท่ีประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน 

      4) มหาวิทยาลัยจะกำหนดวันสอบ วันประกาศผลการสอบคัดเลือก จะประกาศวันเพื่อสอบ

สัมภาษณ์ หลังจากนั้นจะประกาศผลผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ และนัดวันเวลารายงานตัว เพื่อเข้าปฏิบัติงาน 
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ผลการดำเนนิงาน 
      5) หลักสูตรฯ ดำเนินการประชุมสรรหาตัวแทนอาจารย์ จำนวน 1 คน เพื่อเข้าร่วมเป็นกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครอีก 1 คน เพื่อเข้าร่วมเป็นกรรมการออกข้อสอบวัดระดับเฉพาะสาขาวิชา           

ซึ่งแต่งต้ังโดยคณะฯ 

      6) การพิจารณาคัดเลือกจะมีท้ังการสอบข้อเขียน สอบสอน และสอบสัมภาษณ์  หลังจากนั้น

คณะกรรมการจะมีการประชุมเพื่อสรุปผลการคัดเลือก และประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 

      7) หลังจากการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ หลักสูตรฯ ได้ประชุมประเมินข้อสอบร่วมกัน                

เพื่อประเมินว่า ข้อสอบมีความเหมาะสมหรือไม่ ยากหรือง่ายเกินไป จากการประชุมพบว่า ผู้เข้าสอบบางคน  

ทำข้อสอบไม่ทันดังนั้นข้อสอบข้อเขียนจึงมีจำนวนมากเกินความจำเป็น 

      8) หลักสูตรฯ ได้ประชุมร่วมกันเพื่อปรับปรุงข้อเสนอแนะต่างๆ โดยได้นำข้อสอบมาวิเคราะห์

และดำเนินการตัดข้อสอบบางข้อท่ีเห็นว่าไม่จำเป็นต่อการวัดประเมินผลความเป็นอาจารย์  

           1.2 ระบบและกลไกในการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

      1) หลักสูตรฯ ได้เสนอรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมายังคณะฯ เพื่อให้คณะกรรมการ

ประจำคณะได้พิจารณาเพื่อนำเสนอมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง ท้ังนี้หลักสูตรได้พิจารณาอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรจากคุณวุฒิการศึกษาและความรู้ความเช่ียวชาญ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. 

                2) หากมีการเปล่ียนแปลง ทางหลักสูตรฯ ได้ดำเนินการตามเกณฑ์ของ สกอ. โดยแบบฟอร์ม 
สมอ.08 ในการดำเนินการแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. โดยส่ง
หลักฐานจากคณะฯ ไปยังสำนักทะเบียนและประมวลผล เพื่อเสนอเข้าสู่คณะกรรมการบริหารวิชาการต่อไป 
 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :          
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน ทำให้อัตราการคงอยู่
เท่าเดิม ซึ่งจากการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (4 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) มีการเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากเดิม อาจารย์กิตตินันท์ หอมฟุ้ง เป็น 
อาจารย์ไพรศิลป์ ปินทะนา จากภาควิชาเทคนิคการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ท่ีมี
คุณวุฒิสำเร็จการศึกษาในสาขาท่ีสัมพันธ์กับหลักสูตรและความรู้ความเช่ียวชาญตรงตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ใน 
มคอ.2 มาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแทน และได้มีการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียน
การสอนในการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2566 โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิสำเร็จการศึกษาในสาขาท่ีสัมพันธ์กับหลักสูตรและมีความรู้ความสามารถ
ตรงตามเกณฑ์ท่ีกำหนดใน มคอ.2 และสามารถจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมีประสิทธิภาพได้ เช่น 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา, การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ , การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้, ปฐพีวิทยา, หลักการประมง, ทักษะการสอนสำหรับครูเกษตรศาสตร์, การจัดกิจกรรม
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ผลการดำเนนิงาน 
การเรียนรู้เกษตรศาสตร์ในโรงเรียน เป็นต้น รวมถึงกระตุ้นให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทำผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ.   
 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทบทวนเพื่อประเมินระบบและกลไกการรับและแต่งต้ัง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า มีการเตรียมความพร้อมวางแผนคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรท่ีจะรับอาจารย์ใหม่เข้ามาในหลักสูตร ในกรณีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกษียณอายุราชการหรือ
ลาศึกษาต่อ ต้องมีคุณวุฒิสำเร็จการศึกษาในสาขาท่ีสัมพันธ์กับหลักสูตรและความรู้ความเช่ียวชาญตรงตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ใน มคอ.2 และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง เป็นไปตาม
เกณฑ์ของ สกอ. โดยเน้นคุณวุฒิการศึกษาและความรู้ความเช่ียวชาญให้เหมาะสมต่อการเปล่ียนแปลงของ
หลักสูตรจากเดิมเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งมีการปรับปรุงโครงสร้างและเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย 
ปรับเปล่ียนและพัฒนาระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการรับและแต่งต้ังอาจารย์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามผลการประเมิน พบว่า มีการกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. โดยมเีงื่อนไขการพัฒนาให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีอยู่เดิมและ
ท่ีจะรับอาจารย์ใหม่ในอนาคต ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ได้ภายในระยะเวลาของ      
การปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป โดยเฉพาะเรื่องของคุณวุฒิการศึกษาและความรู้ความเช่ียวชาญให้เหมาะสม
ต่อการเปล่ียนแปลงของหลักสูตร และการมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 
2. ระบบการบริหารอาจารย์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เปา้หมายเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ :   
เชิงปริมาณ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้สอนในรายวิชาท่ีตรงกับความรู้ความเช่ียวชาญ และ
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนาหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารพัฒนาหลักสูตรอยู่ในระดับดี 
 
          ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
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ผลการดำเนนิงาน 
ระบบและกลไก : 

1) กรรมการบริหารหลักสูตรบริหารจัดการให้หลักสูตรมีจำนวนและคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตลอดเวลาการจัดการศึกษา 

2) กรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำ มคอ.2 และบริหารจัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้สอดคล้อง
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรจาก สกอ. ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

3) กรรมการบริหารหลักสูตรบริหารอาจารย์ โดยพิจารณาจัดการเรียนการสอนท่ีตรงกับความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ จัดอาจารย์ท่ีปรึกษาหมู่เรียน จัดภาระงานให้กับอาจารย์โดยให้มี
ปริมาณงานท่ีเหมาะสม ครบตามระเบียบมหาวิทยาลัย โดยจัดภาระงาน 4 ด้าน ตามการกำหนดภาระงานของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ 1. ด้านงานการจัดเรียนการสอนและงานพัฒนานักศึกษา 2. ด้านงานวิจัย 3. ด้านบริการ
วิชาการ และ 4. ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4) กรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนพัฒนาอาจารย์ตามแผนการบริหารบุคลากรของคณะฯ ได้แก่ 
การศึกษาต่อและทำผลงานวิชาการ การอบรมพัฒนา และการรับอาจารย์ใหม่ 

5) กรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
  6) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการระบบบริหารหลักสูตรใน
ด้านต่างๆ ได้แก่ การรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา การบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร การบริหารหลักสูตร สาระรายวิชาในหลักสูตร การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

7) กรรมการบริหารหลักสูตรปรับปรุงการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามผลการประเมิน 
8) กรรมการบริหารหลักสูตรประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ 

 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :          
          ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการวางแผนการบริหารงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงท่ี และความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต่อการบริหารหลักสูตรอยู่ใน
ระดับท่ีมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน โดยดำเนินการตามระบบและกลไกการบริหารงานของอาจารย์ผู้รับปิดชอบหลักสูตร 
ดังนี้ 
          1) การบริหารอาจารย์ตามบทบาทหน้าท่ีต่อการบริหารหลักสูตร 
             หลักสูตรฯ มีการวางแผนกำหนดบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้แก่            
การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ งานกิจการนักศึกษา 
และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มาพิจารณาร่วมกับคุณวุฒิและความรู้ความเช่ียวชาญ ตลอดจนภารกิจท่ีได้
รับผิดชอบในด้านต่างๆ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้วย ดังนี้ 
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ผลการดำเนนิงาน 
ชื่ออาจารย ์ ภาระหนา้ทีต่อ่การบรหิารหลกัสตูร 

1. อ.สุภัทรา คำหม่อง การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอน 

2. อ.ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ งานวิจัย 

3. อ.วชิรนนท์ แก้วตาปี งานบริการวิชาการ งานกิจการนักศึกษา 

4. อ.ไพรศิลป์ ปินทะนา งานบริการวิชาการ งานกิจการนักศึกษา 

5. อ.นัฐญภรณ์ เลิศอนรรฆภัณฑ์ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 

          2) การบริหารอาจารย์ตามความความรู้ความเช่ียวชาญต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
             หลักสูตรฯ มีการวางแผนกำหนดอาจารย์ ผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอนตามความรู้         
ความเช่ียวชาญ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องและ
สามารถนำมาบูรณาการกับการเรียนการสอนได้ มาพิจารณาร่วมกับภาระงานสอนตามประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ตลอดจนภารกิจท่ีได้รับผิดชอบในด้านต่างๆ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้วย ดังนี้ 

ชื่ออาจารย ์ ภาระหนา้ทีต่อ่การจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูร 

1. อ.สุภัทรา คำหม่อง สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน, ทักษะการสอนสำหรับครูเกษตรศาสตร์ 

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกษตรศาสตร์ในโรงเรียน 

2. อ.ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ ปฐพีวิทยา, การจัดการฟาร์มและธุรกิจเกษตร และเกษตรอินทรีย์ 

3. อ.วชิรนนท์ แก้วตาปี หลักการประมง, งานช่างเกษตรเบ้ืองต้น และการสร้างส่ือการเรียน

การสอนวิชาเกษตรศาสตร์ 

4. อ.ไพรศิลป์ ปินทะนา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การเรียนรู้ 

5. อ.นัฐญภรณ์ เลิศอนรรฆภัณฑ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 

          3) การบริหารอาจารย์ตามแผนพัฒนาบุคลากรในระดับหลักสูตร 
              หลักสูตรฯ มีการวางแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่ละคนเป็นรายปี
และแผนในระยะยาวเป็นรายบุคคล ท่ีมีงบประมาณในการพัฒนาตนเองตามความต้องการและเหมาะสมกับ    
ความเช่ียวชาญของแต่ละคนในการพัฒนาการเรียนการสอน การทำวิจัย และการขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น อีกท้ังเพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่ละคนได้วางแผนในการเตรียมความพร้อมกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยในการต่อสัญญาจ้างจนถึงอายุ 60 ปี โดยเฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ           
ท่ีมีเงื่อนไขด้านระยะเวลา คือ อาจารย์ต้องมีตำแหน่งทางวิชาการระดับ ผศ. ภายในระยะเวลา 5 ปี และระดับ 
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ผลการดำเนนิงาน 
รศ. ภายในระยะเวลา 9 ปี ซึ่งอาจารย์ประธานหลักสูตรได้นำแผนอัตรากำลังของหลักสูตรมาวิเคราะห์ 
ประเมินสถานการณ์ และวางแผนพัฒนาในภาพรวมของหลักสูตร โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
เสนอปรับปรุงแผนการพัฒนาตนเองใหม่ในแต่ละปี พร้อมท้ังช้ีแจงปัญหาและอุปสรรคในการปรับปรุงใน
ระหว่างการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และกำหนดแผนพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) ดังนี้ 

ชื่ออาจารย ์ แผนการพฒันา ปี พ.ศ. รายวิชาที่ตอ้งการพฒันา 

1. อ.สุภัทรา คำหม่อง ขอตำแหน่งทางวิชาการ 2569 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เกษตรศาสตร์ในโรงเรียน 

2. อ.ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ ขอตำแหน่งทางวิชาการ 
(ยื่นขอตำแหน่งทาง

วิชาการเรียบร้อยแล้ว) 

2567 ปฐพีวิทยา 

3. อ.วชิรนนท์ แก้วตาปี ขอตำแหน่งทางวิชาการ 
(ยื่นขอตำแหน่งทาง

วิชาการเรียบร้อยแล้ว) 

2565 หลักการประมง 

4. อ.ไพรศิลป์ ปินทะนา ขอตำแหน่งทางวิชาการ 2569 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรู ้

5. อ.นัฐญภรณ์  

   เลิศอนรรฆภัณฑ์ 

ขอตำแหน่งทางวิชาการ 2568 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การศึกษา 

 

4) การบริหารอาจารย์ให้มีความสุขในการทำงาน 

   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีความสุขในการทำงาน มีความเห็นอกเห็นใจ และช่วยเหลือ

เกื้อกูลกันและกัน ซึ่งอาจเกิดจากความเป็นพี่น้องร่วมสถาบันเดียวกันท่ีมาจากบริบทท่ีใกล้เคียงกัน  ทำให้   

การทำงานในหลักสูตรเป็นไปด้วยความราบรื่น นอกจากนี้ทางคณะฯ มีกิจกรรมสำคัญต่างๆ ท่ีจัดขึ้นเพื่อสร้าง

ขวัญและกำลังใจให้แก่อาจารย์ทุกคนในคณะ เช่น กิจกรรมสระเกล้าดำหัวสืบสานประเพณีปี๋ใหม่เมือง 

กิจกรรมการสังสรรค์ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เป็นต้น 

 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทบทวนเพื่อประเมินระบบและกลไกกระบวนการ
บริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน      
1 ท่าน คือ อาจารย์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ โดยยื่นขอในสาขาเกษตรศาสตร์ รายวิชาปฐพีวิทยา และมีการ
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ผลการดำเนนิงาน 
วางแผนกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมโครงการของคณะฯ ในการพัฒนาการเขียนผลงานเพื่อ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และเทคนิคการเขียนเพื่อการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ ให้เป็นแรงผลักดันและสร้าง
ความกระตือรือร้นในการผลิตผลงานทางวิชาการออกมาอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนได้มีการสำรวจความพึง
พอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต่อการบริหารหลักสูตร พบว่า มีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.94 
คะแนน 
ตารางที ่2.1 ตารางสรปุความพงึพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการบริหารหลักสูตร ประจำปี

การศึกษา 2566 

รายการประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจเฉลีย่ในแตล่ะปกีารศกึษา 

ป ีพ.ศ. 2564 ป ีพ.ศ. 2565 ป ีพ.ศ. 2566 

1. การวางแผนระยะยาวอัตรากำลังให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

5.00 5.00 5.00 

2. การจัดทำแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

5.00 5.00 5.00 

3. การวางแผนการกำหนดภาระงานอาจารย์ให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

4.60 4.80 4.80 

4. การกำหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
อาจารย์ในหลักสูตรมีความชัดเจน 

4.60 5.00 5.00 

5. การมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม
ทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร 

4.60 5.00 5.00 

6. การจัดรายวิชาท่ีเหมาะสมและตรงกับความรู้
ความสามารถของผู้สอน 

5.00 5.00 5.00 

7. ภาระงาน ท่ีได้รับมอบหมายจากหลักสูตรมี     
ความเหมาะสมกับความสามารถของผู้สอน 

4.80 5.00 5.00 

8. ความมีอิสระในการตัดสินใจการปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

4.60 4.80 5.00 

9. การเปิดโอกาสให้อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหาร
หลักสูตร 

4.80 4.60 5.00 

10. สภาพแวดล้อมการทำงาน 4.60 4.60 4.60 
 ค่าเฉลี่ยรวมแต่ละปีการศึกษา  4.76 4.88 4.94 
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           โดยในปีการศึกษา 2565 ค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.88 คะแนน และในปีการศึกษา 2566 ค่าเฉล่ียรวม

เท่ากับ 4.94 คะแนน ทำให้แนวโน้มความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 
          ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทบทวนเพื่อประเมินระบบและกลไกกระบวนการ
บริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามผลการประเมิน พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วม
ในการบริหารหลักสูตร โดยได้รับมอบหมายภาระงานสอนตามความรู้ความเช่ียวชาญ คุณวุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์โดยตรงในแต่ละรายวิชา ตลอดจนอาจารย์ประธานหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับ 
ติดตาม และเร่งรัดแผนพัฒนาบุคลากรการในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น ทำให้ความพึงพอใจ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารพัฒนาหลักสูตรอยู่ในระดับดี ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายท่ี   
กำหนดไว้ 
 
3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เปา้หมายเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ :   
เชิงปริมาณ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ 
เชิงคุณภาพ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการพัฒนาทางวิชาการตรงตามความเช่ียวชาญ 
 
           ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
ระบบและกลไก : 
           3.1 ระบบและกลไกด้านของการพัฒนาตนเอง  

        1) สำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
        2) มอบหมายใหอ้าจารย์ประธานหลักสูตรประชาสัมพันธ์กิจกรรมการอบรม สัมมนา การประชุม

ต่างๆ  
       3) ติดตามผลการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       4) รายงานต่อท่ีประชุมหลักสูตร 

          3.2 ระบบและกลไกด้านของการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
      1) ตรวจสอบกำหนดยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

จากประกาศของมหาวิทยาลัย 
      2) มอบหมายให้อาจารย์ประธานหลักสูตรแจ้งกำหนดการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์

ประจำหลักสูตร 
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      3) สำรวจความพร้อมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ 
      4) ติดตามความก้าวหน้าในการเตรียมพร้อมในการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      5) รายงานต่อท่ีประชุมหลักสูตร 

 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :          
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้มีการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ี
เหมาะสม มีความรู้ความเช่ียวชาญ คุณวุฒิการศึกษา และมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมต่อการผลิตบัณฑิต     
โดยคำนึงถึงปัจจัยด้านคุณวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ โดยดำเนินการตามระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ดังนี้ 
          1) หลักสูตรฯ ได้มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อช้ีแจงในเรื่องการแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
ระบบและกลไกของการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีอยูเ่ดิมและและท่ีจะรับ
ใหม่ในอนาคตเกิดทัศนคติท่ีดีต่อการบริหารงานในระดับหลักสูตรและส่งผลดีต่อมหาวิทยาลัย อีกท้ังเพื่อให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของความเป็นอาจารย์ ท้ังนี้ยังมีการให้ความรู้ด้าน
เทคนิคและวิธีการสอน การวัดผลประเมินผล ตลอดจนการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ และระเบียบปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้องในการเป็นอาจารย์  

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังคงได้รับการสนับสนุนจากคณะฯ ในด้านการพัฒนาตนเอง การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ การลาศึกษาต่อ โดยคณะฯ ได้สนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
คนละ 5,000 บาท ให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาหลักสูตรฯ ได้มีการประชุม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนกำหนดการพัฒนาตนเองตามความเช่ียวชาญหรือตามความสนใจ 
โดยในปีการศึกษา 2566 (วงรอบ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ได้รับการพัฒนาตนเองครบท้ังหมด 5 คน ดังนี้ 

ชือ่อาจารย ์ หวัขอ้/หลกัสตูร สถานที ่

1. อ.สุภัทรา  

   คำหม่อง 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างงานนำเสนอ

รูปแบบ Infographic และ Animation ด้วย 

PowerPoint เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2566  

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ INC 21 

ชั้น 2 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ศูนย์เวียงบัว 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการเป็น

ที่ปรึกษาวิศวกรสังคม เมื่อวันที่ 4-5 พฤศจิกายน 2566 

ห้องประชุมเอ้ืองคำ ชั้น 3 อาคาร 

ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์เวียงบัว 
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- เข้าร่วมการประชุมวิชาการและนิทรรศการสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนและฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ระดับ

ภูมิภาค ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 21-25 พฤศจิกายน 2566 

หอประชุมทีปังกรรศัมีโชติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ศูนย์แม่ริม 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมรับ

การตรวจสอบหลักสูตรและแนวทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA เมื่อวันที่ 5-6 

กุมภาพันธ์ 2567 

ห้องประชุมเอ้ืองสามปอยหลวง ชั้น 

15 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ศูนย์เวียงบัว 

- เข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการการประชุม

วิชาการระดับชาติ ครศุาสตร์ศึกษา ครัง้ที่ 6  

“นวัตกรรมราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน” เมื่อวันที่  

19 กุมภาพันธ์ 2567 

คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั

เชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและปรับปรงุ

หลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 27-28 

กุมภาพันธ์ 2567 

ลานอเนกประสงค์ ชั้น 2 อาคาร

สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยี 

การเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน 5 องค์ประกอบ รุ่นที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23-26 

เมษายน 2567 

ห้องประชุม Main Conference ชั้น 

2 อาคารศูนย์บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

2. อ.ดร.ปภากร 

   สุทธิภาศิลป์ 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมรับ

การตรวจสอบหลักสูตรและแนวทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA เมื่อวันที่ 5-6 

กุมภาพันธ์ 2567 

โปรแกรมออนไลน์ ZOOM Cloud 

Meetings 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและปรับปรงุ

หลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 27-28 

กุมภาพันธ์ 2567 

ลานอเนกประสงค์ ชั้น 2 อาคาร

สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยี 

การเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

- เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปี

งบประมาณ 2567 เรื่อง ยกระดับมาตรฐานจริยธรรม 

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567  

โปรแกรมออนไลน์ ZOOM Cloud 

Meetings  
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3. อ.วชิรนนท์ 

   แก้วตาปี 

 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมรับ
การตรวจสอบหลักสูตรและแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA เมื่อวันที่ 5-6 
กุมภาพันธ์ 2567 

ห้องประชุมเอ้ืองสามปอยหลวง ชั้น 

15 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ศูนย์เวียงบัว 
- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและปรับปรงุ
หลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 27-28 
กุมภาพันธ์ 2567 

ลานอเนกประสงค์ ชั้น 2 อาคาร

สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยี 

การเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 
 

- เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปี

งบประมาณ 2567 เรื่อง ยกระดับมาตรฐานจริยธรรม 

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567  

โปรแกรมออนไลน์ ZOOM Cloud 

Meetings  

- เข้าร่วมอบรมการสตัฟฟ์ปลาเพ่ือการจัดแสดง (Fish 

Taxidermy for Display) เมื่อวันที่ 20-22 มีนาคม 

2567  

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์

แห่งชาติ (อพวช.) จังหวัดปทุมธานี 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้ตรวจมาตรฐาน

แปลงเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม SDGS PGS จังหวัด

เชียงใหม่ เมื่อวันที่ 29-31 มีนาคม 2567 

ห้องประชุมเอ้ืองสามปอยหลวง ชั้น 

15 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ศูนย์เวียงบัว 

- เข้าร่วมอบรมจริยธรรมในมนุษย์ (Humen Research 

Ethics) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เมื่อวันที่ 17 เมษายน 

2567 

โปรแกรมออนไลน์ ZOOM Cloud 

Meetings 

4. อ.ไพรศิลป ์

    ปินทะนา 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมรับ

การตรวจสอบหลักสูตรและแนวทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA เมื่อวันที่ 5-6 

กุมภาพันธ์ 2567 

โปรแกรมออนไลน์ ZOOM Cloud 

Meetings 

- เข้าร่วมอบรมหลักสูตรระยะสั้น การพัฒนานวัตกรรม

สื่อการสอน Interactive E-Learning Masterclass 

เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ INC 21 

ชั้น 2 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ศูนย์เวียงบัว 
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ผลการดำเนนิงาน 
- เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปี

งบประมาณ 2567 เรื่อง ยกระดับมาตรฐานจริยธรรม 

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567  

โปรแกรมออนไลน์ ZOOM Cloud 

Meetings  

5. อ.นัฐญภรณ์  

   เลิศอนรรฆภัณฑ์ 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการตัดต่อวิดีโออย่างง่าย

ด้วย Capcut เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 

 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ INC 21 

ชั้น 2 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ศูนย์เวียงบัว 

- เข้าร่วมอบรมหลักสูตรระยะสั้น Ai Disruption 

แนวโน้มและผลกระทบกับการเรียนการสอนในยุค 

Next Normal เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ INC 21 

ชั้น 2 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ศูนย์เวียงบัว 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมรับ

การตรวจสอบหลักสูตรและแนวทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA เมื่อวันที่ 5-6 

กุมภาพันธ์ 2567 

โปรแกรมออนไลน์ ZOOM Cloud 

Meetings 

- เข้าร่วมอบรมหลักสูตรระยะสั้น การพัฒนานวัตกรรม

สื่อการสอน Interactive E-Learning Masterclass 

เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ INC 21 

ชั้น 2 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ศูนย์เวียงบัว 

- เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปี

งบประมาณ 2567 เรื่อง ยกระดับมาตรฐานจริยธรรม 

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567  

โปรแกรมออนไลน์ ZOOM Cloud 

Meetings  

- เข้าร่วมสัมมนาวิชาการนวัตกรรมและเทคโนโลยี

การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 เรื่อง การเข้าใจ

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและความมั่นคงปลอดภัยทาง 

ไซเบอร์ (Digital Literacy and Cybersecurity) 

เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2567 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม ่
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ผลการดำเนนิงาน 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 
        ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทบทวนเพื่อประเมินระบบและกลไกการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ทางด้านวิชาการ โดยได้มีการไปเข้าร่วมการอบรมหรือพัฒนาตนเองอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา ซึ่งได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์คนละ 5 ,000 บาท รวมถึงระบบและกลไก      
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ยังคงเป็นระบบท่ีสามารถกำกับติดตามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้        
ถูกพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ทำให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีทัศนคติท่ีดีต่อ     
การบริหารงานหลักสูตร  
 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 
        ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทบทวนเพื่อประเมินระบบและกลไกการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามผลการประเมิน พบว่า มีการเฉล่ียจำนวนครั้งท่ีไปพัฒนาตนเองให้
เท่ากันทุกคน หรือให้เพียงพอต่องบประมาณต่อคนท่ีได้รับ โดยการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยต้องสอดคล้องกับ
อัตรากำลังของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจมีเรื่องท่ีสามารถไปพัฒนาตนเองได้หลายคน เช่น 
การศึกษาดูงาน การเขียนขอทุนวิจัย การอบรมการเขียนตำราเอกสารเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ   
เป็นต้น เพื่อให้อย่างน้อยได้อบรมปีละ 1 ครั้ง ซึ่งคาดว่าจะทำให้การทำงานในระดับหลักสูตรสอดคล้องกับการ
ทำคำขอต้ังงบประมาณในปีการศึกษาถัดไปได้ดีขึ้น 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
4.1-1-1 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
4.1-1-2 รายงานการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี 2/2566 
4.1-2-1 ตารางสรุปความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีการบริหารพัฒนาหลักสูตร ประจำปี

การศึกษา 2566 

4.1-3-1 ผลงานการพัฒนาตนเองของอาจารย์สุภัทรา คำหม่อง ประจำปีการศึกษา 2566 

4.1-3-2 ผลงานการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ ประจำปีการศึกษา 2566 

4.1-3-3 ผลงานการพัฒนาตนเองของอาจารย์วชิรนนท์ แก้วตาปี ประจำปีการศึกษา 2566 

4.1-3-4 ผลงานการพัฒนาตนเองของอาจารย์ไพรศิลป์ ปินทะนา ประจำปีการศึกษา 2566 

4.1-3-5 ผลงานการพัฒนาตนเองของอาจารย์นัฐญภรณ์ เลิศอนรรฆภัณฑ์ ประจำปีการศึกษา 2566 
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ตวับง่ชีท้ี ่4.2 คุณภาพอาจารย์ ประเดน็ที่ตอ้งรายงาน 

      1. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
      2. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
      3. ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้ที่ 4.2 

ผลการดำเนนิงาน 

ประเดน็ ผลการดำเนนิงาน 
เอกสาร
หลกัฐาน 

1. ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 1 คน 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน 
3. ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท่ีมีคุณวุฒิ 
   ปริญญาเอกต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   = (1/5) x 100 = 20 
4. คะแนนท่ีได้ = (20/40) x 5 = 5 
   คดิเปน็  5  คะแนน  

4.2-1-1 

2. ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ท่ีดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 0 คน                                             
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน 
3. ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท่ีดำรงตำแหน่ง 
   ทางวิชาการต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   = (0/5) x 100 = 0 
4. คะแนนท่ีได้ = 0  
   คดิเปน็  0  คะแนน 

4.2-1-1 

3. ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร  

1. ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 ผลงาน  
2. ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานวิชาการ/ 
   งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    = (0.20/5) x 100 คิดเป็น 4 % 
3. แปลงคะแนนข้อ 2 เทียบเป็นคะแนนเต็ม 5 
   คะแนนท่ีได้ = (4/20) x 5 = 1 
   คดิเปน็  1  คะแนน 

4.2-3-1  
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ผลการดำเนนิงาน 
ตารางที ่2.2 ตารางผลงานวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ประจำปกีารศกึษา 2566 

ชื่ออาจารย ์ ชื่อผลงานวชิาการ ค่านำ้หนกั 
1. อ.สุภัทรา  
   คำหม่อง 

สภุทัรา คำหมอ่ง และ วณิชยา สายเขื่อนสี. (2566). ผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก เรื่อง ไฮโดรโปรนิกส์ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่. ใน รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตร์ศึกษาครั้งท่ี 5 นวัตกรราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น (น.1503-1508). 28 กุมภาพันธ์, 2566. 
เชียงราย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

0.20 

รวมค่านำ้หนกัผลงานวชิาการ 0.20 
 
รายการเอกสารหลกัฐาน 
4.2-1-1 คุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4.2-3-1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์สุภัทรา คำหม่อง  
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ตวับง่ชีท้ี ่4.3 ผลทีเ่กดิกบัอาจารย ์ประเดน็ทีต่อ้งรายงาน 

      1. การคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      2. ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ผลการดำเนนิงาน 
1. การคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้มีการดำเนินงานเรื่องอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า มีอัตราคงอยู่ของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงท่ี ไม่มีการเปล่ียนแปลง เท่ากับ         
ร้อยละ 100 

ตารางที่ 2.3 ตารางอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิาเกษตรศาสตร ์(4 ป)ี 
มคอ.2 

จำนวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
2563 2564 2565 2566 2567 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 5 5 5 5 5 5 
อตัราการคงอยู ่(%)  100 100 100 100 100 

 
ตารางที ่2.4 ตารางรายชือ่ของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรในแตล่ะปกีารศกึษา 

ปกีารศกึษา 2564 ปกีารศกึษา 2565 ปกีารศกึษา 2566 
1. อ.สุภัทรา คำหม่อง 1. อ.สุภัทรา คำหม่อง 1. อ.สุภัทรา คำหม่อง 
2. อ. ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ 2. อ. ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป ์ 2. อ. ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป ์
3. อ.วชิรนนท์ แก้วตาปี 3. อ.วชิรนนท์ แก้วตาปี 3. อ.วชิรนนท์ แก้วตาปี 
4. อ.กิตตินันท์ หอมฟุ้ง 4. อ.กิตตินันท์ หอมฟุ้ง 4. อ.ไพรศิลป์ ปินทะนา 
5. อ.นัฐญภรณ์ เลิศอนรรฆภัณฑ์ 5. อ.นัฐญภรณ์ เลิศอนรรฆภัณฑ์ 5. อ.นัฐญภรณ์ เลิศอนรรฆภัณฑ์ 

 
          แต่อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ได้มีการจัดทำรายงานอัตรากำลังเพื่อแสดงอัตราการคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อคณะเทคโนโลยีการเกษตรอย่างเป็นประจำ เพื่อเตรียมความพร้อมวางแผน
อัตรากำลังของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในอนาคต ในกรณีท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกษียณอายุ
ราชการหรือลาศึกษาต่อ เพื่อวางแผนจัดหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ครบถ้วน เป็นไปตามเกณฑ์ของ 
สกอ. และจัดทำการปรับปรุงเล็กน้อย โดยใช้แบบ สมอ.08 เพื่อเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย
ตามลำดับ 
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ตารางที่ 2.5 ตารางการเตรียมความพร้อมวางแผนอัตรากำลังของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่ออาจารย ์
ปีทีเ่กษยีณอายรุาชการ 

ในชว่ง 5 ปี (ป ีพ.ศ.2565-2569) 
ปีทีค่าดวา่จะลาศกึษาตอ่ 

1. อ.สุภัทรา คำหม่อง - 2570 

2. อ.ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ 2568 - 

3. อ.วชิรนนท์ แก้วตาปี - - 

4. อ.ไพรศิลป์ ปินทะนา - - 

5. อ.นัฐญภรณ์ เลิศอนรรฆภัณฑ์ - กำลังศึกษาต่อระดับ 

ปริญญาเอก 

(ไม่ได้ลาศึกษาต่อ) 

 
2. ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร พบว่า มีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.84 คะแนน 
ตารางที่ 2.5 ตารางสรุปความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร      
ประจำปีการศึกษา 2566 

รายการประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจเฉลีย่ในแตล่ะปกีารศกึษา 

ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 
1. ดา้นนกัศกึษา    

   1.1 การรับนักศึกษา 5.00 5.00 5.00 
   1.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 5.00 
   1.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 5.00 5.00 5.00 

ค่าเฉลีย่รวม 5.00 5.00 5.00 
2. ดา้นอาจารย ์    
   2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 5.00 5.00 5.00 
   2.2 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 4.40 4.50 4.60 

ค่าเฉลีย่รวม 4.70 4.75 4.80 
3. ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

   

   3.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 5.00 5.00 5.00 
   3.2 การจัดการเรียนการสอน 5.00 5.00 5.00 
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   3.3 การประเมินผู้เรียน 4.60 4.60 4.75 
ค่าเฉลีย่รวม 4.87 4.87 4.92 

4. ดา้นสิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้ 4.60 4.60 4.65 
 ค่าเฉลีย่รวมแตล่ะปกีารศกึษา  4.79 4.81 4.84 

 
           โดยในปีการศึกษา 2565 ค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.81 คะแนน และในปีการศึกษา 2566 ค่าเฉล่ียรวม
เท่ากับ 4.84 คะแนน ทำให้แนวโน้มความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
4.3-1-1 ตารางอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
4.3-1-2 ตารางรายช่ือของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
4.3-1-3 ตารางการเตรียมความพร้อมวางแผนอัตรากำลังของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4.3-2-1 ตารางสรุปความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร ประจำปี

การศึกษา2566 
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หมวดที ่3 นกัศกึษาและบณัฑติ 
 

1. ขอ้มลูนกัศกึษา 

ตารางที ่3.1 จำนวนนกัศกึษาคงอยูใ่นแตล่ะปกีารศกึษา 

ปกีารศกึษา 
ทีร่ับเข้า 

จำนวนที ่
รบัเข้า 

จำนวนนกัศกึษาคงอยู ่(จำนวนจรงิ) ในแตล่ะปกีารศกึษา 
2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

2561 35 35 32 31 31 30 1  
2562 23  23 23 23 23   
2563 31   30 28 28 28 2 
2564 25    23 21 21 21 
2565 29     29 28 28 
2566 12      11 11 
รวม 155 35 57 85 105 131 89 62 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567 
 
2. ปจัจยัทีม่ผีลกระทบตอ่จำนวนนกัศกึษา 

2.1 จำนวนนักศึกษาในช่วงอายุท่ีต้องศึกษาระดับปริญญาตรีลดลง 

 2.2 นักศึกษามีแนวโน้มอัตราการคงอยู่ลดลงในช่วงช้ันปี ท่ี 1 และ 2 อาจเนื่องจากนักศึกษา            
มีความต้องการท่ีจะเปล่ียนสาขาวิชาท่ีเรียน หรือไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเรียนในระดับอุดมศึกษาตาม
สถานการณ์ปัจจุบันได้ ทำให้ต้องลาออกเพื่อไปศึกษาต่อในหลักสูตรอื่นหรือมหาวิทยาลัยอื่น แต่ในช่วงช้ันปีท่ี 3 
และ 4 ยังมีแนวโน้มอัตราการคงอยู่เพิ่มขึ้น ท้ังนี้ยังมีนักศึกษาบางส่วนท่ีมีสถานภาพพ้นสภาพทางการเงิน    
อาจเนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบัน ส่งผลทำให้สภาพเศรษฐกิจยังไม่ฟื้นตัว และส่งผลกระทบต่อความพร้อมใน
การศึกษาต่อของนักศึกษาได้เช่นกัน 
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3. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
           ตารางจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีเทียบกับจำนวนท่ีรับเข้า (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษาแสดง

ข้อมูลต้ังแต่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ 

หมายเหต ุ: ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567 

85.71 

4. ปจัจยัทีม่ผีลกระทบตอ่การสำเร็จการศกึษา 

 4.1 ความต้ังใจและความรับผิดชอบของนักศึกษา ทำให้นักศึกษาบางส่วนสอบไม่ผ่านในรายวิชา       
ท่ีเรียน ส่งผลทำให้ต้องเรียนซ้ำใหม่อีกครั้ง และเสียโอกาสในการสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด จึงต้องมี
การนำผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา เพื่อกระตุ้น
ความสนใจและสร้างแรงจูงใจให้แก่นักศึกษา ทำให้เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย น่าสนใจ และส่งผลทำให้
จำนวนนักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 4.2 ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับการลงทะเบียนของมหาวิทยาลัยบันทึกข้อมูลนักศึกษาท่ีไม่สอดคล้อง
กับความเป็นจริง (จำนวนนักศึกษาแรกเข้าสูงกว่าค่าท่ีเป็นจริง) ส่งผลให้การคำนวณค่าร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาเทียบกับจำนวนท่ีรับเข้าต่ำกว่าความเป็นจริง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปกีาร 
ศกึษา 

ทีร่ับเข้า 

จำนวนที ่
 รับเข้า 

จำนวนผูส้ำเรจ็การศกึษา (จำนวนจรงิ) ในแตล่ะปกีารศกึษา 
2563 2564 2565 2566 

จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ 
2559 39 34 87.18 1 2.56     
2560 45   32 71.11     
2561 35     29 82.86 1 2.85 
2562 23     23 100.00   
2563 31       26 83.87 
รวม 173 34 87.18 33 73.67 52 89.65 27 86.72 
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5. ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 3 (ตัวบ่งชี้ที่ 3.1, 3.2 และ 3.3) 
ตวับง่ชีท้ี ่3.1 การรบันกัศกึษา ประเดน็ทีต่อ้งรายงาน 

1 การรับนักศึกษา 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

ผลการดำเนนิงาน 
1. การรับนักศึกษา 
เปา้หมายเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ :   
เชิงปริมาณ : นักศึกษามีจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 50 ของแผนการรับนักศึกษา 
เชิงคุณภาพ : คุณสมบัติของนักศึกษาตรงตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 
           ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
ระบบและกลไก : 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อวางแผนกำหนด
เป้าหมายจำนวนรับนักศึกษา ท่ีสอดคล้องกับจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 2) อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกันกำหนดเกณฑ์หรือคุณสมบัติการรับนักศึกษา และกำหนดรายช่ือ
อาจารย์ท่ีปรึกษาหมู่เรียนนักศึกษาใหม่ 
 3) อาจารย์ประธานหลักสูตรเสนอมติท่ีประชุมต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ 
 4) คณะฯ เสนอต่อมหาวิทยาลัย โดยผ่านทางสำนักทะเบียนและประมวลผลเพื่อวางแผนการรับ
นักศึกษา และดำเนินเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อประกาศรับนักศึกษา 
 5) มหาวิทยาลัยดำเนินการรับนักศึกษาใหม่ท้ังส่วนโควตาและสอบตรง จนถึงรายงานตัวการเป็น
นักศึกษา 
 6) อาจารย์ท่ีปรึกษาหมู่เรียนเข้าแนะแนวทางให้แก่นักศึกษาใหม่ โดยกำหนดช่วงเวลาและสถานท่ีใน
การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
 7) ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อสรุปผลการรับนักศึกษาและข้อเสนอแนะอื่นๆ และจัดทำ
รายงานเสนอคณะฯ 
 8) คณะฯ สรุปเป็นภาพรวมเพื่อนำเข้าในวาระการประชุมของคณะกรรมการประจำคณะฯ 
 9) คณะฯ นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะฯ มารายงานต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร 
เพื่อวางแผนการรับนักศึกษาในระดับคณะฯ ในปีการศึกษาถัดไป 
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ผลการดำเนนิงาน 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :          

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการวางแผนกำหนดการรับนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2566 ท่ีมีคุณสมบัติต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ทุกแผนการเรียน และมี
เกรดเฉล่ียสะสมไม่ต่ำกว่า 2.50 จำนวน 30 คน 1 หมู่เรียน ซึ่งไม่เป็นไปเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ใน มคอ.2 เนื่องจาก
มีนักเรียนสมัครเข้าศึกษาต่อค่อนข้างน้อย ทำให้มีจำนวนนักศึกษาไม่ครบตามเกณฑ์ท่ีกำหนดใน มคอ.2 และ
นำเสนอแผนการรับนักศึกษาและคุณสมบัติต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อดำเนินการส่งข้อมูลให้แก่
สำนักทะเบียนและประมวลผล และเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการประกาศรับนักศึกษา  โดย
มหาวิทยาลัยได้มีกำหนดการรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ภายใต้
ระบบ CMRU Model จำนวน 3 รอบ คือ รอบท่ี 1 CMRU Model ครั้งท่ี 1 (เกณฑ์การพิจารณาจากแฟ้ม
สะสมผลงาน, สอบวัดแววความเป็นครู, สอบวิชาเอก และสอบสัมภาษณ์), รอบท่ี 2 CMRU Model ครั้งท่ี 2 
(เกณฑ์การพิจารณาจากสอบพื้นฐานความรู้ท่ัวไป, สอบวัดแววความเป็นครู, สอบวิชาเอก และสอบสัมภาษณ์) 
และรอบท่ี 3 Admission 

หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์แนะนำหลักสูตรแบบออนไลน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
CMRU Education Expo 2024 ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม ZOOM Cloud Meetings เมื่อวันท่ี 9 
ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมเอื้องช้างน้าว ช้ัน 2 อาคารสำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร ให้แก่
นักเรียนท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

   
กิจกรรม CMRU Education Expo 2024 ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม ZOOM Cloud Meetings  

เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมเอื้องช้างน้าว  
ช้ัน 2 อาคารสำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
และกิจกรรมการประชาสัมพันธ์แนะนำหลักสูตรแบบเชิงรุกไปยังสถานศึกษาของกลุ่มเป้าหมายท่ี

ต้องการเรียนทางด้านครูเกษตร เช่น โรงเรียนแม่แตง อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่, โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ เป็นต้น โดยมีอาจารย์นิเทศก์และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษานั้นๆ ช่วยกันแนะแนวทางการศึกษาต่อให้นักเรียนท่ีสนใจ และจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์แนะนำ
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หลักสูตรท่ีหลากหลายมากขึ้น เช่น เอกสารแผ่นพับ, โปสเตอร์, ส่ือวีดีโอ เป็นต้น ทำให้ในปีการศึกษา 2566 มี
จำนวนนักศึกษามารายงานตัวและยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ เป็นจำนวนรวมท้ังส้ิน 12 คน 1 หมู่เรียน ซึ่งอาจไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ใน มคอ.2 เนื่องจากมีนักเรียนสมัครเข้าศึกษาต่อค่อนข้างน้อย ทำให้มีจำนวน
นักศึกษาไม่ครบตามเกณฑ์ท่ีกำหนดใน มคอ.2 

   
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์แนะนำหลักสูตร ณ โรงเรียนแม่แตง อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

   
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์แนะนำหลักสูตร ณ โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

กิจกรรมการประชาสัมพันธ์แนะนำหลักสูตรแบบเชิงรุกไปยังสถานศึกษา 
 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทบทวนเพื่อประเมินระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
พบว่า สาเหตุท่ีมีจำนวนนักศึกษาเข้าศึกษาต่อลดลง และไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ใน มคอ.2 เนื่องจาก
จำนวนนักศึกษาในช่วงอายุท่ีต้องศึกษาระดับปริญญาตรีลดลง และการประชาสัมพันธ์แนะนำหลักสูตรยังไม่
ตรงกับกลุ่มเป้าหมายท่ีสนใจ จึงได้มีการประชาสัมพันธ์แนะนำหลักสูตรแบบเชิงรุกไปยังสถานศึกษาของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการเรียนทางด้านครูเกษตร อีกท้ังยังให้ศิษย์เก่าหรือนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ี
เป็นครูหรือนักศึกษาฝึกสอนในสถานศึกษานั้นๆ เป็นผู้ช่วยประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้อีกช่องทางหนึ่ง ตลอดจน
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มีการเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์แนะนำหลักสูตรผ่านระบบออนไลน์มากขึ้น เช่น เว็บไซต์ของคณะ,     
เพจคณะทาง Facebook เป็นต้น ทำให้รูปแบบของส่ือประชาสัมพันธ์แนะนำหลักสูตรมีข้อมูลต่างๆ ท่ีชัดเจน 
น่าสนใจ และทันสมัยมากขึ้น       

 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการรับนักศึกษาตาม         
ผลการประเมิน พบว่า มีการจัดเตรียมส่ือประชาสัมพันธ์แนะนำหลักสูตรให้มีความหลากหลาย น่าสนใจ     
และทันสมัยมากขึ้น อีกท้ังยังให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออกฝึกสอนในสถานศึกษาท่ีมีระดับ          
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเฉพาะสถานศึกษาท่ีมีแผนการเรียนศิลป์เกษตร ทำให้การประชาสัมพันธ์แนะนำ
หลักสูตรแบบเชิงรุกไปยังสถานศึกษาตรงกับกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการเรียนทางด้านครูเกษตรมากขึ้น 
 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
เปา้หมายเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ :   
เชิงปริมาณ : นักศึกษาทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษา 
เชิงคุณภาพ : นักศึกษาสามารถปรับตัวให้เข้าการเรียนมหาวิทยาลัยได้ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 
           ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
ระบบและกลไก : 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อเสนอโครงการเตรียม
ความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนเข้าศึกษาต่อ และมอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรมในแผนกิจกรรมประจำปี และ
พิจารณาข้อกำหนดของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คือ ต้องมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาท่ีจะจบการศึกษาอยู่ในระดับ B1 อย่างน้อยร้อยละ 50 เพื่อวางแผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักศึกษา 
        2) กำหนดรายละเอียดกิจกรรมหรือโครงการเตรียมความพร้อม กำหนดวิธีการประเมินผล             
และเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน กำหนดอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษารุ่นพี่  ท่ีทำหน้าท่ีรับผิดชอบ         
การดำเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการเตรียมความพร้อม 
        3) ดำเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา พร้อมประเมินผลความรู้และ
ทักษะท่ีนักศึกษาได้รับและประเมินผลการจัดกิจกรรมหรือโครงการ  
          4) อาจารย์ประจำหลักสูตรจัดประชุมร่วมกัน เพื่อประเมินผล วิเคราะห์ ทบทวน และปรับปรุง        
ท้ังประเด็นระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาและกิจกรรมหรือโครงการท่ีดำเนินการ 
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ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :          

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้มีการแต่งต้ัง อาจารย์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ เป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษาหมู่เรียน กษ 66.ค.บ.4.1 โดยดำเนินการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่พบกับอาจารย์ท่ี
ปรึกษาตามกำหนดการปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้มีการสอบถามและรวบรวมข้อมูลของนักศึกษา
ในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรนี้ ตลอดจนนักศึกษามีความต้องการให้ทางหลักสูตรแนะนำในเรื่องการ
จัดการเรียนการสอนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  

มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 
และกิจกรรมการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาและพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
เมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 2566 ณ ลานเอนกประสงค์ ช้ัน 2 อาคารสำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
วิทยากรโดย อาจารย์คะเณยะ อ่อนนาง อาจารย์ประจำภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยมี อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ครุฑไทย รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการนักศึกษา        
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ในด้านการเรียนการสอนและ
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ตลอดจนการใช้ชีวิตใน
หอพักมหาวิทยาลัยได้ 

   
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 

ณ ลานเอนกประสงค์ ช้ัน 2 อาคารสำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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กิจกรรมการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาและพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

เมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 2566 ณ ลานเอนกประสงค์ ช้ัน 2 อาคารสำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

     และเตรียมความพร้อมด้านวิชาการให้แก่นักศึกษา โดยการจัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2566 และ 6 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร วิทยากรโดย อาจารย์ ดร.ขวัญหทัย กวดนอก อาจารย์
ประจำภาควิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยมี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สพ.ญ.ดร.กุลิสรา มรุปัณฑ์ธร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการพิเศษ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
โครงการ ตลอดจนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่านการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ เช่น การเพิ่ม
คำศัพท์ภาษาอังกฤษในส่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน, การติดคำศัพท์ภาษาอังกฤษโดยรอบบริเวณ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นต้น เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความสนใจในการใช้ภาษาอังกฤษมากขึ้น และมี
พัฒนาการทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นในแต่ละช้ันปี สำหรับเตรียมความพร้อมในการทดสอบภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน CEFR ของศูนย์ภาษา สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ก่อนท่ีนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา 

    
กิจกรรมอบรมทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2566 

และ 6 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 



37 
 

ผลการดำเนนิงาน 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทบทวนเพื่อประเมินระบบและกลไกการเตรียม    
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่สามารถปรับตัวและใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้ และ
นักศึกษาส่วนใหญ่ยังมีทักษะภาษาอังกฤษค่อนข้างต่ำ จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีการศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนเข้าศึกษาต่อ
อย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา และลดอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาได้อีกด้วย 
 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษาตามผลการประเมิน พบว่า หลักสูตรฯ และคณะครุศาสตร์มีการวางแผนกำหนดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีการศึกษา และสอดคล้องกับแผนพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565 - 2568) ของคณะ   
ครุศาสตร์ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา และมีผลคะแนนการ
ทดสอบภาษาอังกฤษอยู่ในระดับกลาง (Intermediate, B1) ตามมาตรฐาน CEFR อย่างน้อยร้อยละ 50 ตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ก่อนท่ีนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา 
 
รายการเอกสารหลักฐาน : 
3.1-1-1 รายงานจำนวนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ระดับปริญญาตรี      

ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2566 
3.1-1-2 ภาพกิจกรรมการประชาสัมพันธ์แนะนำหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีการศึกษา 

2566 

3.1-2-1 ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาในคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปี
การศึกษา 2566 

3.1-2-2 แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ระยะ 4 ปี
(พ.ศ. 2565 - 2568) 
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ตวับง่ชีท้ี ่3.2 การสง่เสรมิและพฒันานกัศกึษา ประเดน็ที่ตอ้งรายงาน 
1. การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกน่ักศึกษาปริญญาตรี 
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ผลการดำเนนิงาน 

1. การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
เปา้หมายเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ :   
เชิงปริมาณ : อาจารย์ท่ีปรึกษาทุกคนสามารถให้คำปรึกษาและแนะแนวทางต่างๆ ให้แก่นักศึกษา 
เชิงคุณภาพ : หลักสูตรฯ มีการติดตามดูแลให้คำปรึกษาและแนะแนวทางต่างๆ ให้แก่นักศึกษา 
 
           ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
ระบบและกลไก : 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ท่ีปรึกษามีการติดตามและดูแลนักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิดตามแนวปฏิบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีบทบาทหน้าท่ีดูแลให้
คำปรึกษา ด้านวิชาการ ด้านอาชีพ ด้านบุคลิกภาพและทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพด้านต่างๆ 
รวมถึงจัดการข้อร้องเรียนต่างๆ ของนักศึกษา 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดปฏิทินการให้คำปรึกษาแนะแนวแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และออกแบบฟอร์มการให้คำปรึกษา รวมถึงกำหนดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของคณะฯ และสถาบัน  

3) อาจารย์ท่ีปรึกษาดำเนินการแนะแนว และให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาตามปฏิทินท่ีกำหนดไว้ 
4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามผลการดำเนินการแนะแนวตามปฏิทินการให้คำปรึกษา 
5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมผลการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และสรุปผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาในหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 
          5.1) ผลการดำเนินงานแนะแนวและให้คำปรึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็น

รายบุคคล 
          5.2) อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 
          5.3) อัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
          5.4) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
          5.5) แนวทางการจัดการความเส่ียงของนักศึกษาในหลักสูตรท่ีจะออกกลางคัน 
          5.6) เรื่องอื่นๆ และข้อเสนอแนะ 
6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรายงานผลเสนอต่อคณะฯ 
7) คณะฯ สรุปเป็นภาพรวมเพื่อนำเข้าในวาระการประชุมของคณะกรรมการประจำคณะฯ 
8) คณะฯ นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะฯ มารายงานต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
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ผลการดำเนนิงาน 

หลักสูตร เพื่อพัฒนาในด้านการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาของปีการศึกษาถัดไป อีกท้ังยังได้ระบุหน้าท่ีต่างๆ 
ของอาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษาในหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

          - ให้คำปรึกษาในด้านวิชาการแก่นักศึกษาท่ีรับผิดชอบ โดยมีแผนการให้คำปรึกษานักศึกษา
ชัดเจน 

          - ต้องจัดทำตารางการพบนักศึกษาในภาพรวมอย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง 
          - ให้คำปรึกษาด้านการเรียนและเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าพบได้เหมาะสม 
          - มีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาท่ีมีปัญหาด้านการเรียน และให้ความช่วยเหลือ สร้าง

ความเข้าใจ และช่วยแก้ไขปัญหาด้านการเรียน 
          - ตรวจสอบแผนการเรียนของนักศึกษาและอนุมัติการลงทะเบียนของนักศึกษาในระบบ

ออนไลน์ 
                    - เรื่องอื่นๆ  
 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :         
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้มีการแต่งต้ัง อาจารย์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ เป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษาหมู่เรียน กษ 66.ค.บ.4.1 และดำเนินการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่พบกับอาจารย์ท่ี
ปรึกษาตามกำหนดการปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยมีการอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร 
แผนการเรียนเสนอแนะ การลงทะเบียนเรียน การเข้าพักในหอพักมหาวิทยาลัย กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
ตามรายละเอียดในคู่มือนักศึกษา การให้คำแนะนำเกี่ยวกับการวางเป้าหมายในชีวิต เทคนิคการเรียนใน
มหาวิทยาลัย การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ตลอดจนการแบ่งเวลาด้านการเรียนและการทำกิจกรรมต่างๆ ใน
มหาวิทยาลัย  
ตารางที่ 3.1 ตารางข้อมูลจำนวนนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาปัจจุบัน 

ชัน้ปีที ่ หมู่เรยีน จำนวนนกัศกึษา ชื่อ-นามสกุลอาจารย์ทีป่รกึษา 
1 กษ 66.ค.บ.4.1 11 อ.ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ 
2 กษ 65.ค.บ.4.1 28 อ.วชิรนนท์ แก้วตาปี 
3 กษ 64.ค.บ.4.1 21 อ.สุภัทรา คำหม่อง 
4 กษ 63.ค.บ.4.1 28 อ.ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ 

รวม 88 
หมายเหต ุ: ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
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ผลการดำเนนิงาน 

          และการให้คำปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาแต่ละหมู่เรียน ยังคงเปิดโอกาสให้นักศึกษาแต่ละคนท่ีมี
ปัญหาในด้านการเรียนหรือการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาได้โดยตรง หรือตามตารางเวลา
ท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาได้แจ้งให้นักศึกษาทราบไว้ก่อนล่วงหน้า และจัดให้มีช่ัวโมงให้คำปรึกษา (Office Hours) 
เพื่อให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ตลอดจนมีการเพิ่มช่องทางการใช้ Social Media เช่น Facebook Group, 
Line Group เป็นต้น เป็นอีกช่องทางหนึ่งในการให้คำปรึกษา 
 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทบทวนเพื่อประเมินระบบและกลไกการควบคุม    
ดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี  พบว่า การใช้ Social Media เช่น 
Facebook Group, Line Group เป็นต้น ทำให้นักศึกษาสามารถติดต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาได้อย่างง่าย สะดวก 
และรวดเร็ว แต่อาจทำให้ปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษากับนักศึกษาลดลง ส่งผลทำให้นักศึกษาอาจ    
ไม่กล้าสอบถามอาจารย์ท่ีปรึกษาในบางเรื่อง จึงได้มีเพิ่มช่องทางในการให้คำปรึกษาท่ีหลากหลายมากขึ้น     
เพื่อสร้างพื้นท่ีให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษากับนักศึกษาเพิ่มขึ้น และเน้นย้ำนักศึกษาเสมอว่าหาก
มีปัญหาใดให้ปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาหรืออาจารย์ ผู้สอน โดยใช้ช่องทางการติดต่อส่ือสารตามท่ีกำหนดไว้
เสมอ โดยเฉพาะนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีอาจเกิดปัญหาในปัญหาในด้านการเรียนหรือการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
และช้ันปีท่ี 4 ในด้านการวางแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

ในปีการศึกษา 2566 ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรีตามผลการประเมิน พบว่า มีการจัดกิจกรรมโฮมรูม (Home Room) 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคการศึกษา เพื่อการพบปะพูดคุยกันระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษากับนักศึกษาในทุกช้ันปี 
และเพิ่มกิจกรรมภายในคณะฯ ท่ีทำให้อาจารย์ท่ีปรึกษาได้มีโอกาสพบปะพูดคุยกับนักศึกษาโดยตรงมากขึ้น 
เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญและสืบชะตาหลวงล้านนา กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา     
เป็นต้น นอกจากนี้ยังมอบหมายให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และ 3 ช่วยกันดูแลนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ในด้านการเรียน
และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ตลอดจนการใช้ชีวิตในหอพักมหาวิทยาลัย เพื่อลดความเครียดจากการ
เปล่ียนแปลงด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
 
2. การพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
เปา้หมายเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ :   
เชิงปริมาณ : นักศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 
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เชิงคุณภาพ : หลักสูตรฯ มีการติดตามโครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ        
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
           ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
ระบบและกลไก : 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาและเสนอโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้กับนักศึกษาและมอบหมายผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมในแผนกิจกรรมประจำปี 

2) หลักสูตรฯ ทำการเสนอโครงการใหแ้ก่คณะฯ/คณะฯ มีคำส่ังอนุมัติโครงการฯ ท่ีหลักสูตรเสนอ 
3) ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดกิจกรรมตามท่ีกำหนดไว้ 
4) ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงานต่อท่ีประชุม และร่วมกันพิจารณาประเมิน

กระบวนการ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา 
5) นำผลการประมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 มาปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :          

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21      
สู่การเป็นครูมืออาชีพ สามารถผลิตและพัฒนานวัตกรรมด้านเกษตรได้ และสามารถนำมาบูรณาการกับ     
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม     
ซึ่งหลักสูตรฯ ได้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 หรือร่วมกับคณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัย ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษาใหเ้ป็นบัณฑิตผู้ท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ดังนี้        

ด้านคนดี 
1) กิจกรรมลูกพระพิฆเนศวรราชภัฏเชียงใหม่ศรัทธา รับเข็มตราพระราชลัญจกร ประจำปีการศึกษา 

2566 เมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 
เข้าร่วมกิจกรรม 
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กิจกรรมลูกพระพฆิเนศวรราชภัฏเชียงใหม่ศรัทธา รับเข็มตราพระราชลัญจกร ประจำปีการศึกษา 2566  

เมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 
 

2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อเรื่อง “การทำบายศรีสู่ขวัญสำหรับงานพิธีต่างๆ” เมื่อวันท่ี 25 
สิงหาคม 2566 ณ ลานเอนกประสงค์ ช้ัน 2 อาคารสำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร วิทยากรโดย
นางวิภาดา พรหมศิริ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสันคะยอม อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  โดยมี
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมกิจกรรม 

   
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทำบายศรีสู่ขวัญสำหรับงานพิธีต่างๆ เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2566  

ณ ลานเอนกประสงค์ ช้ัน 2 อาคารสำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

ด้านความรู้ดี 
1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และบำรุงรักษาต้นไม้ ภายใต้

โครงการอนุรักษ์พัฒนาและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 
2566 ณ ลานเอนกประสงค์ ช้ัน 2 สำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร วิทยากรโดย ศูนย์วนวัฒน์วิจัย
ท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
และ 2 เข้าร่วมกิจกรรม 
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และบำรุงรักษาต้นไม้  
ภายใต้โครงการอนุรักษ์พัฒนาและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม  

เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 ณ ลานเอนกประสงค์ ช้ัน 2 สำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

2) กิจกรรมปลูกข้าวไร่ วิถีแห่งความมั่นคงทางอาหาร เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 ณ แปลงนาสาธิต
เกษตรทฤษฎีใหม่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 เข้าร่วมกิจกรรม 

   
กิจกรรมปลูกข้าวไร่ วิถีแห่งความมั่นคงทางอาหาร เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2566  

ณ แปลงนาสาธิตเกษตรทฤษฎีใหม่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

3) กิจกรรมอบรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสำหรับครูเกษตร เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร วิทยากรโดย คุณธัญธิตา สิทธิกุลบุตร ครูชำนาญ
การ โรงเรียนบ้านแม่ตะมาน อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 เข้าร่วมกิจกรรม 
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กิจกรรมอบรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสำหรับครูเกษตร เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2566  

ณ ห้องประชุมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

           4) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบั ติการ หัวข้อเรื่อง “สร้างความตระหนัก - จิตวิญญาณการเป็น
ผู้ประกอบการการเขียนแผนธุรกิจ” เมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร วิทยากรโดย อาจารย์วลัย ชัยมูล อาจารย์ประจำภาควิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 เข้าร่วมกิจกรรม 

   
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนัก - จิตวิญญาณการเป็นผู้ประกอบการการเขียนแผนธุรกิจ  

เมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
          5) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อเรื่อง “การสร้างนวัตกรรมส่ือสารการเรียนการสอนอย่างครูมือ
อาชีพด้วยโปรแกรม Canva” เมื่อวัน ท่ี 26 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องปฏิบั ติการคอมพิวเตอร์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตรจารย์ศุภนิช จันทร์สอง อาจารย์ประจำภาควิชานิเทศศาสตร์ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 เข้าร่วมกิจกรรม 
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมส่ือสารการเรียนการสอนอย่างครูมืออาชีพด้วยโปรแกรม Canva 

เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

6) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อเรื่อง “การเขียนแผนธุรกิจ” เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร วิทยากรโดย อาจารย์วลัย ชัยมูล อาจารย์ประจำ
ภาควิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 เข้าร่วมกิจกรรม 

   
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2566  

ณ ห้องประชุมอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

7) กิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีด้านงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2566 
ณ โรงเรียนบ้านแม่ตะมาน อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 เข้าร่วมกิจกรรม 
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กิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีด้านงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2566 ณ โรงเรียนบ้านแม่ตะมาน อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

8) กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการวิชาชีพครู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กลุ่มมหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี 11 การแข่งขันจัดสวนถาดแบบช้ืน หัวข้อเรื่อง “Connecting People to Nature : 
ชีวิตฉันผูกพันกับธรรมชาติ” เมื่อวันท่ี 3-4 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง อำเภอเมือง 
จังหวัดลำปาง โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 เข้าร่วมกิจกรรม 

   
กิจกรรมการแข่งขันจัดสวนถาดแบบช้ืน เมื่อวันท่ี 3-4 กุมภาพันธ์ 2567  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
 

9) กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านการเกษตร เครือข่ายเกษตรราชภัฏท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 9 
เมื่อวันท่ี 7-9 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม ประกอบด้วยการแข่งขันตอบ
ปัญหาทางวิชาการด้านประมง/เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ, การแข่งขันทักษะการคัดแยกเพศปลา, การแข่งขันทักษะ
การบรรจุถุงปลา, การแข่งขันทักษะทางวิชาชีพการจัดสวนถาด หัวข้อเรื่อง “มนต์เสน่ห์แห่งขุนเขา” และการ
แข่งขันประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 เข้าร่วมกิจกรรม 
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ผลการดำเนนิงาน 

   
กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการด้านประมง/เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 

 

   
กิจกรรมการแข่งขันทักษะการคัดแยกเพศปลา 

 

   
กิจกรรมการแข่งขันทักษะการบรรจุถุงปลา 
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ผลการดำเนนิงาน 

   
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพการจัดสวนถาด 

 

   
กิจกรรมการแข่งขันประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง 

เมื่อวันท่ี 7-9 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 
 
           10) กิจกรรมการนำเสนอผลงานทางวิชาการการประชุมวิชาการระดับชาติ ครุศาสตร์ศึกษา ครั้งท่ี 6 
“นวัตกรรมราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เข้าร่วมกิจกรรม 
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ผลการดำเนนิงาน 

กิจกรรมการนำเสนอผลงานทางวิชาการการประชุมวิชาการระดับชาติ ครุศาสตร์ศึกษา ครั้งท่ี 6 
เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

 
           11) กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 สู่การเป็นครูมืออาชีพ เมื่อวันท่ี 23 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ ลานเอนกประสงค์ ช้ัน 2 สำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร วิทยากรโดย ว่าท่ี
ร้อยตรีธนชิด บัวกาบ ครูผู้ช่วย โรงเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตต์อารี ในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จพระศรี
นครินทราบรมราชชนนี อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 เข้าร่วมกิจกรรม 

   
กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 สู่การเป็นครูมืออาชีพ  

เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ลานเอนกประสงค์ ช้ัน 2 สำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

ด้านบุคลิกภาพดี 
           1) กิจกรรม Aggie New Star 2023 เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2566 ณ อาคารโหลดบัณฑิต หอประชุม
ทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 เข้าร่วมกิจกรรม 

   
กิจกรรม Aggie New Star 2023 เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2566  

ณ อาคารโหลดบัณฑิต หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 
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ผลการดำเนนิงาน 

ด้านสุขภาพดี 
1) กิจกรรมกีฬาพื้นบ้านสานสัมพันธ์ “ลูกพระพิรุณเกมส์” ประจำปีการศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 27 

สิงหาคม 2566 ณ ลานจอดรถฝ่ายยานพาหนะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม โดยมีนักศึกษาช้ันปี
ท่ี 1-4 เข้าร่วมกิจกรรม 

     
กิจกรรมกีฬาพื้นบ้านสานสัมพันธ์ “ลูกพระพริุณเกมส์” ประจำปีการศึกษา 2566  

เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2566 ณ ลานจอดรถฝ่ายยานพาหนะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 
 
ด้านพลเมืองดี 
1) กิจกรรมจิตอาสาร่วมใจ สานสายใยพี่น้องเกษตร เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 ณ วัดหนองกู่คำ 

อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 เข้าร่วมกิจกรรม 

   
กิจกรรมจิตอาสาร่วมใจ สานสายใยพี่น้องเกษตร เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566  

ณ วัดหนองกู่คำ อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
 

2) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2567 ณ ลานกิจกรรมองค์การ
บริหารส่วนตำบลสะลวง อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 เข้าร่วมกิจกรรม 
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ผลการดำเนนิงาน 

   
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2567  

ณ ลานกิจกรรมองค์การบริหารส่วนตำบลสะลวง อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 
           ในปีการศึกษา 2566 ได้ดำเนินการทบทวนเพื่อประเมินระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พบว่า มีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จากโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ตามระยะเวลาการดำเนินงานท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของนักศึกษาแต่ละช้ันปี โดยสามารถนำมาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมได้ และสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ี           
พึงประสงค์ และมีการวางแผนกำหนดกิจกรรมท่ีสามารถนำไปต่อยอดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู     
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญด้านการสอนรายวิชาเกษตรในสถานศึกษา ตลอดจน        
การปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามสมรรถนะของครูผู้สอนใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

ในปีการศึกษา 2566 ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ      
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามผลการประเมิน พบว่า มีการพัฒนาโครงการเพื่อ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยสร้างจุดเน้นท่ีสำคัญแต่ละช้ันปี โดยเฉพาะในช้ันปีท่ี 1 เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้สึกท่ีดีต่อหลักสูตรฯ คณะ และมหาวิทยาลัย ช่วยทำให้นักศึกษามีความสามัคคีแก่เพื่อนในรุ่น
เดียวกัน และอาจเป็นการลดปัญหาในการออกกลางคัน และในช้ันปีท่ี 4 เพื่อเตรียมพร้อมทางด้านวิชาการ
ก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและการทำงานต่อไปในอนาคต 
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ผลการดำเนนิงาน 

รายการเอกสารหลักฐาน 
3.2-1-1 ตารางข้อมูลจำนวนนักศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาปัจจุบัน 
3.2-1-2 คำส่ังคณะเทคโนโลยีครุศาสตร์ เรื่อง แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาสำหรับนักศึกษาภาคปกติ คณะ        

ครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 
3.2-1-3 คำส่ังคณะเทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 
3.2-2-1 แบบอนุมัติโครงการการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประจำปีการศึกษา 2566 
3.2-2-2 ภาพกิจกรรมการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประจำปีการศึกษา 2566 
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ตวับง่ชีท้ี ่3.3 ผลทีเ่กดิกบันกัศกึษา ประเดน็ทีต่อ้งรายงาน 
1. อัตราการคงอยู่ 
2. การสำเร็จการศึกษา 
3. ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 
ผลการดำเนนิงาน 

1. อตัราการคงอยู่  
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มอีัตราการคงอยู่ของนักศึกษาลดลงจากปีการศึกษา 2565 เนื่องจาก 

นักศึกษามีความต้องการท่ีจะเปล่ียนสาขาวิชาท่ีเรียน หรือไม่สามารถปรับตัวให้ เข้ากับการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาตามสถานการณ์ปัจจุบันได้ ทำให้ต้องลาออกเพื่อไปศึกษาต่อในหลักสูตรอื่นหรือมหาวิทยาลัย
อื่น ตลอดจนสถานการณ์ในปัจจุบัน ส่งผลทำให้สภาพเศรษฐกิจยังไม่ฟื้นตัว และส่งผลกระทบต่อความพร้อม
ในการศึกษาต่อของนักศึกษาได้เช่นกัน จึงทำให้หลักสูตรฯ ต้องมีการติดตามผลการเรียนและดูแลความเป็นอยู่
นักศึกษาอย่างใกล้ชิดและเต็มความสามารถ เพื่อทำให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเพิ่มข้ึน 
 
2. การสำเร็จการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีแนวโน้มอัตราการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้
เทียบกับจำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ในปีท่ี 4 แต่ในปีการศึกษาถัดไปอาจมีแนวโน้มอัตราการสำเร็จการศึกษา
เพิ่มขึ้น เนื่องจากแนวโน้มอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเพิ่มขึ้น ทำให้เมื่อนำมาคำนวณเป็นอัตราการสำเร็จ
การศึกษา ส่งผลทำใหอ้ัตราการสำเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้น 
ตารางที่ 3.2 ตารางสรุปอัตราการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  

ปกีารศกึษา
ทีร่บัเขา้ 

จำนวน 
ทีร่บัเขา้ 

จำนวนผูส้ำเรจ็การศกึษา (จำนวนจรงิ)  
ในแตล่ะปกีารศกึษา 

อัตราการ 

คงอยูข่องนกัศกึษา 
อัตราการสำเรจ็

การศกึษา 
2563 2564 2565 2566 

2559 39 34 1   89.74 89.74 
2560 45  32   71.11 71.11 
2561 35   29 1 85.71 85.71 
2562 23   23  100.00 100.00 
2563 31    26 90.32 83.87 
2564 25     84.00  
2565 29     96.55  
2566 12     91.67  
รวม 239 34 33 52 27 

หมายเหต ุ: ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567 
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ผลการดำเนนิงาน 

3. ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา   
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ไม่พบการร้องเรียนของนักศึกษาในประเด็นใด เนื่องจากนักศึกษา
สามารถปรึกษาปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นกับอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้สอนได้ทุกคน ซึ่งนักศึกษา    
ช้ันปีท่ี 2 ขึ้นไป มักมีการพบปะกับอาจารย์ผู้สอนในวิชาปฏิบัติต่างๆ โดยอาจารย์ ผู้สอนทุกคนจะนำปัญหา
ต่างๆ ของนักศึกษามาประชุมร่วมกันในท่ีประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อช่วยกันแก้ไขในกรณีท่ีมีปัญหา
ของนักศึกษา ตลอดจนมีช่องทางให้นักศึกษาแจ้งข้อร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือการแสดงความคิดเห็น
ผ่านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา หรือผ่านการใช้ Social Media เช่น Facebook Group, Line Group เป็นต้น 
เป็นอีกช่องทางหนึ่งในการแจ้งข้อร้องเรียนของนักศึกษา และได้มีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
การบริหารหลักสูตร พบว่า มีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.32 คะแนน 
 ตารางที่ 3.3 ตารางสรุปความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริหารหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 

รายการประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจเฉลีย่ในแตล่ะปกีารศกึษา 

ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 
1. การจัดกิจกรรมหรือกระบวนการเตรียมความ
พร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 

3.71 3.87 3.95 

2. การกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับการรับนักศึกษาของหลักสูตร 

3.86 4.25 4.30 

3. การจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3.83 4.16 4.29 

4. การจัดการเรียนการสอนและตารางเรียนให้กับ
นักศึกษามีช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

3.50 4.25 4.38 

5. การจัดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา 3.50 3.98 4.20 
6. การเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถติดต่อส่ือสาร
ได้หลากหลายช่องทาง 

3.71 4.20 4.50 

7. อาจารย์ท่ีปรึกษาให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอด
ประสบการณ์อื่นๆ 

3.87 4.50 4.65 

 ค่าเฉลีย่รวมแตล่ะปกีารศกึษา  3.71 4.17 4.32 
  
         โดยในปีการศึกษา 2565 ค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.17 คะแนน และในปีการศึกษา 2566 ค่าเฉล่ียรวม
เท่ากับ 4.32 คะแนน ทำให้แนวโน้มความพึงพอใจของนักศึกษามีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
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ผลการดำเนนิงาน 

รายการเอกสารหลักฐาน 
3.3-1-1 ตารางอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
3.3-2-1 ตาราจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
3.3-3-1 ตารางสรุปความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการบริหารหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 
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5. ผลการดำเนินงานด้านคุณภาพบัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ผลการดำเนนิงาน 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการติดตามคุณภาพของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาใน        
ปีการศึกษา 2565 (บัณฑิตรหัส 61 หลักสูตร 5 ปี และรหัส 62 หลักสูตร 4 ปี) โดยใช้แบบสอบถามความ    
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบั ติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาจากคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 ตามกรอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตาม TQF ท้ัง 6 ด้าน โดยจัดเก็บข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้ประกอบการท่ีรับบัณฑิตของหลักสูตรหลัง
สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี พบว่า มีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.90 คะแนน 
ตารางที่ 3.4 ตารางสรุปความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต สำเร็จ
การศึกษาจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ระดบัความพงึพอใจเฉลีย่ในแตล่ะปกีารศกึษา 

ป ีพ.ศ. 2563 ป ีพ.ศ. 2564 ป ีพ.ศ. 2565 
1. ด้านคณุธรรม จรยิธรรม    

   1.1 มีวินัย และความตรงต่อเวลา 5.00 4.93 4.98 
   1.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต 5.00 4.86 4.87 
   1.3 มีความเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น และทุ่มเทในการทำงาน 4.80 4.83 4.85 
   1.4 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และศีลธรรมอันดี 4.80 4.89 4.88 
   1.5 บัณฑิตเคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กร
และสังคม 

4.65 5.00 4.80 

   1.6 บัณฑิตมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 5.00 4.95 
คา่เฉลีย่รวม 4.88 4.92 4.89 

2. ด้านความรู ้    
   2.1 มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาไทย 4.83 4.73 4.86 
   2.2 มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 4.69 4.52 4.50 
   2.3 มีความรู้ในเชิงวิชาการและวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

4.68 4.86 4.90 

   2.4 สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.75 4.89 4.84 

   2.5 มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 4.50 4.80 4.90 
คา่เฉลีย่รวม 4.69 4.76 4.80 
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ผลการดำเนนิงาน 
3. ด้านทักษะทางปัญญา    
   3.1 สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 5.00 4.93 4.89 
   3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา
ในงานที่รับผิดชอบ 

4.75 4.82 4.95 

   3.3 มีความสามารถในการวางแผนและดำเนินการเพ่ือให้งาน
ประสบความสำเร็จตามเวลาท่ีกำหนด 

4.80 4.95 4.87 

   3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และใฝ่หาความรู้ใหม่ๆ 4.75 4.82 4.92 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.83 4.88 4.91 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
   4.1 มีความรับผิดชอบ และเอาใจใส่ต่องานในหน้าท่ี 5.00 5.00 5.00 
   4.2 มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม หรือทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

4.75 4.84 4.92 

   4.3 มีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือน
ร่วมงานได้ 

4.86 4.96 4.87 

   4.4 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.80 4.85 4.89 
   4.5 มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 4.75 4.98 4.93 

คา่เฉลีย่รวม 4.83 4.93 4.92 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

   5.1 มีความสามารถในการใช้ วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน และ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน 

4.81 4.89 4.95 

   5.2 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมเพ่ือ
การแสวงหาความรู้ และติดต่อ สื่อสาร ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ทำงาน 

4.75 4.83 4.87 

   5.3 มีความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์  สถิติ 
การใช้ตัวเลข และแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการทำงาน 

4.68 4.75 4.93 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.75 4.82 4.92 
6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการการเรียนรู้    
   6.1 มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอน สื่อและเทคโนโลยีการสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

5.00 4.75 5.00 

   6.2 มีความสามารถในการใช้จิตวิทยา การบริหารจัดการ    
ชั้นเรียน 

5.00 4.89 4.87 

   6.3 ส่ งเสริม ให้ ผู้ เรี ยนได้ เรี ยนรู้ แล ะล งมื อปฏิ บั ติ จาก
ประสบการณ์จริง โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4.89 4.94 4.97 
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ผลการดำเนนิงาน 
   6.4 สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

5.00 4.96 4.93 

   6.5 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

5.00 5.00 5.00 

คา่เฉลีย่รวม 4.89 4.91 4.95 
 คา่เฉลีย่รวมแตล่ะปกีารศกึษา  4.83 4.87 4.90 

 
           และจากการสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของ
บัณฑิต สำเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2565 พบว่า มีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ รวมจำนวนท้ังส้ิน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 51.61 
(จากจำนวนบัณฑิตได้งานทำใน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา ไม่รวมประกอบอาชีพอิสระ 31 คน) โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF ท้ัง 6 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม, 
ด้านความรู้, ด้านทักษะทางปัญญา, ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ, ด้านทักษะ      
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านวิธีวิทยาการจัดการการเรียนรู้   
มีคะแนนเฉล่ีย 4.89, 4.80, 4.91, 4.92, 4.92 และ 4.95 คะแนน ตามลำดับ ทำให้ผลการประเมินความ     
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต มีคะแนนเฉล่ียรวม 4.90 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด และ
สอดคล้องกับลักษณะของปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตรงตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ใน 
มคอ.2 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
2.1-1-1 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสำเร็จ

การศึกษาจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 
2.1-1-2 ตารางสรุปความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต  สำเร็จ

การศึกษาจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 
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ตวับง่ชีท้ี ่2.2 รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป ี 
ผลการดำเนนิงาน 
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการสำรวจการมีงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี ของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 พบว่า บัณฑิตมีงานทำหรือการประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ีคิดเป็นร้อยละ 100.00 และมีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 5.00 คะแนน 

ขอ้ ประเดน็ทีต่อ้งรายงาน จำนวน 
1 จำนวนบัณฑิตท้ังหมด 52 
2 จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม 32 
3 จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำใน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา ไม่รวมประกอบอาชีพอิสระ 31 
4 จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 1 
5 จำนวนบัณฑิตท่ีมีงานทำก่อนศึกษา 0 
6 จำนวนบัณฑิตท่ีมีกิจการเป็นของตนเองท่ีมีรายได้ประจำ 0 
7 จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 0 
8 จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0 
9 จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 0 
10 ตัวตั้ง (ข้อ 3 + ข้อ 4) 32 
11 ตัวหาร (ข้อ 2 – ข้อ 5 – ข้อ 6 – ข้อ 7– ข้อ 8 – ข้อ 9) 32 
12 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี 100.00 
13 คะแนนท่ีได้ (ข้อ 12 x 5) /100 5.00 

หมายเหต ุ: ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567 
 
           และจากการสรุปผลการสำรวจการมีงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ปี สำเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2565 พบว่า มีบัณฑิตตอบแบบสอบถาม รวมจำนวนท้ังส้ิน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 
61.54 (จากจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 52 คน แบ่งออกเป็นบัณฑิตรหัส 61 หลักสูตร 5 ปี 29 คน และ
รหัส 62 หลักสูตร 4 ปี 23 คน) โดยมีบัณฑิตท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี จำนวน 31 คน 
แบ่งออกเป็นการทำงานตรงกับสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 90.63 ตามท่ี
กำหนดไว้ใน มคอ.2 คือ ครูสอนวิชาเกษตรในสถานศึกษาทุกสังกัด และนักวิชาการทางด้านการศึกษาและ
การเกษตร และการทำงานท่ีไม่ตรงกับสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษาหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 3 คน   
คิดเป็นร้อยละ 9.37 เช่น เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐและเอกชน, พนักงานบริษัทเอกชน, ธุรกิจส่วนตัว    
เป็นต้น โดยความรู้ความสามารถพิเศษท่ีช่วยให้ได้งานทำ ประกอบด้วยความรู้ความสามารถด้านการใช้
คอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 62.42, ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 25.38 และความรู้
ความสามารถด้านกิจกรรมสันทนาการ คิดเป็นร้อยละ 12.20 ตามลำดับ ตลอดจนมีความต้องการศึกษาต่อ  
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เพื่อเพิ่มวุฒิทางการศึกษาด้านศึกษาศาสตร์ และนำไปต่อยอดการประกอบอาชีพในอนาคต ซึ่งอยากให้มีทุน
สนับสนุนการศึกษาต่อ โดยหลักสูตรฯ ได้มีการกำกับและติดตามข้อมูลศิษย์เก่าผ่านช่องทางการใช้ Social 
Media เช่น Facebook Group, Line Group ของบัณฑิตแต่ละปีการศึกษา เป็นต้น เพื่อให้คำปรึกษา 
ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียนประสบการณ์การทำงาน และส่งเสริมความต้องการของศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับสถานการณ์และเทคโนโลยีในปัจจุบัน  
 
รายการเอกสารหลกัฐาน 
2.2-1-1 แบบสอบถามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2565 
2.2-1-2 ตารางสรุปภาวะการมีงานทำของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
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หมวดที ่4 ขอ้มลูผลการเรยีนรายวชิาของหลกัสตูรและคณุภาพการสอนในหลกัสูตร 
 
1. ข้อมูลผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์       
ประจำปีการศึกษา 2566 

1.1 สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
รายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาของหลักสูตรฯ ท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา          

ประจำปีการศึกษา 2566 (แนบหลักฐาน มคอ.5 หมวด 3 ของแต่ละรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2566)  
1) จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน  (บันทึก ณ วันท่ีส้ินสุดการเพิ่ม-ถอน) 
2) จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา 
3) จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 
4) การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
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ตารางที ่4.1 ตารางสรปุผลการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาของหลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร ์(ปีทีเ่ข้าศกึษา 2563) ประจำปกีารศกึษา 2566 

รหสัวชิา ชือ่วชิา 
ภาค/ 

ปกีารศกึษา 
การกระจายของระดบัคะแนน จำนวนนกัศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D F I M IP W ลงทะเบยีน สอบผา่น 
AGED1102-62  เกษตรปลอดภัย 1/2566 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
ED 4801-62  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 1/2566 16 9 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 26 26 
ED 4801-62  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2/2566 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 
ED 4701-62  ครุนิพนธ์ 2/2566 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 26 
ED 4802-62 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2/2566 17 5 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 26 26 
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ตารางที ่4.2 ตารางสรปุผลการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาของหลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร ์(ปีทีเ่ข้าศกึษา 2564) ประจำปกีารศกึษา 2566 

รหสัวชิา ชือ่วชิา 
ภาค/ 

ปกีารศกึษา 
การกระจายของระดบัคะแนน จำนวนนกัศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D F I M IP W ลงทะเบยีน สอบผา่น 
ED 3301-62 การบริหารการศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
1/2566 9 8 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 21 21 

ED 3801-62 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2 1/2566 18 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 21 
AGED2105-62 การขยายพันธ์ุพืชสำหรับครูเกษตร 1/2566 9 4 5 2 1 0 0 0 0 0 0 0 21 21 
AGED2302-62 การใช้ประโยขน์จากสมุนไพรในโรงเรียน

และชุมชน 
1/2566 11 6 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 21 21 

AGED3402-62 ทักษะการสอนสำหรับครูเกษตรศาสตร ์ 1/2566 13 3 2 0 0 1 2 0 0 0 0 0 21 21 
AGED3403-62 การสร้างสื่อการเรียนการสอนวิชา

เกษตรศาสตร ์
1/2566 17 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 21 21 

ER 3201-62 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 2/2566 2 7 4 5 2 1 0 0 0 0 0 0 21 21 
AGED2104-62 หลักการส่งเสริมการเกษตร 2/2566 15 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 21 21 
AGED3105-62 เกษตรอินทรีย์ 2/2566 5 7 4 2 2 0 0 0 0 1 0 0 21 20 
AGED3106-62 การเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียง 2/2566 15 2 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 21 20 
AGED3404-62 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกษตรศาสตร์ใน

โรงเรียน 
2/2566 15 3 0 2 3 0 0 0 0 1 0 0 21 20 

AGED3901-62 การจัดการเรียนรู้สัมมนาทางการเกษตร 2/2566 8 0 10 2 0 0 0 0 0 1 0 0 21 20 
AGED3902-62 การศึกษาอิสระทางเกษตรศาสตร ์ 2/2566 12 14 4 0 0 0 0 0 0 1 2 0 21 18 
ANSC4705-63 การเลี้ยงสัตว์เลี้ยงเป็นเพ่ือน 2/2566 37 13 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 53 52 

 

 



64 
 

ตารางที ่4.3 ตารางสรปุผลการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาของหลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร ์(ปีทีเ่ข้าศกึษา 2565) ประจำปกีารศกึษา 2566 

รหสัวชิา ชือ่วชิา 
ภาค/ 

ปกีารศกึษา 
การกระจายของระดบัคะแนน จำนวนนกัศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D F I M IP W ลงทะเบยีน สอบผา่น 
CI 2201-62 การพัฒนาหลักสูตรและวิทยาการจัด 

การเรียนรู้ 
1/2566 2 7 11 4 4 0 0 0 0 0 0 0 28 28 

ED 2801-62 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 1/2566 27 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 28 
AGED2101-62 การวางแผนการจัดการฟาร์มและธุรกิจ

เกษตร 
1/2566 5 5 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0 28 28 

AGED2103-62 เทคโนโลยีการป้องกันกำจัดศัตรูพืช 1/2566 9 8 3 2 4 2 0 0 0 0 0 0 28 28 
AGED2301-62 หลักการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 1/2566 5 19 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 28 
AGED3102-62 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 1/2566 20 2 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 28 28 
ED 2202-62 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับคร ู 2/2566 0 0 7 14 7 0 0 0 0 0 0 0 28 28 
ER 2101-62 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2/2566 1 4 11 6 5 0 0 0 0 1 0 0 28 27 
AGED2102-62 งานช่างเกษตรเบื้องต้น 2/2566 25 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 28 
AGED3101-62
  

การวางแผนการทดลองและสถิติที่เกี่ยวข้อง
กับการเกษตร 

2/2566 2 4 6 4 6 3 2 0 0 1 0 0 28 27 

AGED3103-62 การจัดสวนและตกแต่งสถานที่ 2/2566 7 8 7 3 2 0 0 0 0 1 0 0 28 27 
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ตารางที ่4.4 ตารางสรปุผลการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาของหลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร ์(ปีทีเ่ข้าศกึษา 2566) ประจำปกีารศกึษา 2566 

รหสัวชิา ชือ่วชิา 
ภาค/ 

ปกีารศกึษา 
การกระจายของระดบัคะแนน จำนวนนกัศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D F I M IP W ลงทะเบยีน สอบผา่น 
EDP 1101-66 ความเป็นครู 1/2566 0 0 0 0 8 0 2 1 0 0 0 0 11 10 
EDP 1102-66 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับคร ู 1/2566 1 5 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0 11 10 
AGED1101-66 หลักการเกษตร 1/2566 3 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 
AGED1201-66 หลักการประมง 1/2566 4 1 6 0 0 0 0 1 0 0 0 0 12 11 
EDP 1103-66 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับคร ู 2/2566 2 8 7 5 1 0 0 0 0 0 0 0 23 23 
EDP 1501-66 จิตวิทยาสำหรับคร ู 2/2566 2 9 7 4 1 0 0 0 0 0 0 0 23 23 
AGED1103-66 ปฐพีวิทยา 2/2566 0 0 3 1 3 0 3 0 0 0 0 0 10 10 
AGED1104-66 หลักการผลิตพืชเศรษฐกจิ 2/2566 1 3 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 10 9 
AGED1203-66 การผลิตสัตว์เศรษฐกิจ 2/2566 1 3 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 
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1.2 คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล รายงานตามองค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 – 5.4 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
ตวับง่ชีท้ี ่5.1 สาระของรายวชิาประเดน็ทีต่อ้งรายงาน 

1. การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร ทุก 5 ปี 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

 
ผลการดำเนนิงาน 
1. การออกแบบหลกัสตูร และสาระรายวชิาในหลกัสตูร ทกุ 5 ป ี
เปา้หมายเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ :   
เชิงปริมาณ : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
เชิงคุณภาพ : 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตร การวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
                2. ทุกรายวิชาท่ี เปิดสอนในหลักสูตร ในปีการศึกษา 2565 มีการปรับปรุงสาระรายวิชา            
ซึ่งสอดคล้องกับความทันสมัยก้าวหน้าตามสาขา ตามความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองของอาจารย์ หรือจาก
การบูรณาการกับพันธกิจต่างๆ โดยการจัดการเรียนการสอนในแต่ละวิชาเน้นให้นักศึกษาเป็นศูนย์กลางและให้
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
           ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
ระบบและกลไก : 

1) กรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้อาจารย์ประจำ
หลักสูตรมีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตร วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

2) อาจารย์ประจำหลักสูตรพิจารณาผลการประเมินในรายงาน มคอ.5 และ มคอ. 6 เพื่อประเมิน
คุณภาพหลักสูตร ได้แก่ ความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสำเร็จ
การศึกษาจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และความพึงพอใจของนักศึกษา       
ช้ันปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อการบริหารหลักสูตร ร่วมกับการพิจารณาสถาณการณ์ด้านต่างๆ ของประเทศ
และโลกในปัจจุบัน เพื่อใช้เป็นข้อมูลตัดสินใจทิศทางการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
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ผลการดำเนนิงาน 
3) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนร่วมกันเสนอแนะรายวิชาต่างๆ ปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาคำอธิบาย

รายวิชา ฯลฯ 
4) หากหลักสูตรมีวาระใกล้ครบวงรอบ 5 ปี กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเพื่อวางแผนออกแบบ

หลักสูตรใหม่ล่วงหน้าก่อนเปิดภาคเรียนใหม่หลังจากหลักสูตรเดิมครบ 5 ปี 
5) ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขสาระเนื้อหาตามแบบ มคอ.2 ตามโครงสร้างหลักสูตรท่ีออกแบบไว้ 
6) นำ มคอ.2 ใหม่เข้าพิจารณาท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะฯ และดำเนินการตามข้ันตอนต่อไป 

 
ผลการดำเนนิงานตามระบบและกลไกของปกีารศกึษาปจัจบุนั :          
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยเปล่ียนแปลงหลักสูตรจากเดิมเป็นหลักสูตร          
ฐานสมรรถนะท่ีมีการปรับปรุงโครงสร้างและเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย ปรับเปล่ียนและพัฒนาระบบ   
การเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาครูเกษตรให้
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นผู้นำทางวิชาการท่ีมีความก้าวหน้า ทันสมัย สามารถใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรสมัยใหม่ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการใช้ความรู้เพื่อการแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์จริง และเหมาะสมต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน เพื่อตอบสนองความต้องการของนักศึกษา
และตลาดแรงงาน ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี เพื่อการพัฒนาประเทศ  
           โดยหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) มีการ
ปรับจำนวนหน่วยกิตลดลงจากเดิมไม่น้อยกว่า 138 หน่วยกิต เป็นไม่น้อยกว่า 134 หน่วยกิต โครงสร้าง
หลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาท่ีสอดคล้องกับท่ีกำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขา    
ครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                 30    หน่วยกิต                                                                   
  1) กลุ่มวิชาภาษา                                        9    หน่วยกิต 
  2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                                    3    หน่วยกิต 
  3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                                     9    หน่วยกิต 
  4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์             9    หน่วยกิต 
ข. หมวดวชิาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกวา่                               98     หน่วยกิต  
      1) กลุ่มวิชาชีพครู                        37 หน่วยกิต 
     1.1) วิชาชีพครูบังคับ      21 หน่วยกิต 
     1.2) วิชาชีพครูเลือก         4 หน่วยกิต 
     1.3) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา    12 หน่วยกิต 
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      2) กลุ่มวิชาเอก ไม่น้อยกว่า                                61  หน่วยกิต 
     2.1) วิชาเอกบังคับ        40 หน่วยกิต 
     2.2) วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า        21  หน่วยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                                    6     หน่วยกิต 
 
รายวิชา  
      รหัสวิชา 
  หลักเกณฑ์การใช้รหัสวิชาในหลักสูตร   
  รายวิชาในหลักสูตร จะใช้ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 2 - 4 ตัว เว้นช่องว่างแล้วตามด้วยตัวเลขอารบิก 4 ตัว 
นำหน้าช่ือวิชาทุกรายวิชา ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
           รหัสวิชา GEN        หมายถึง  รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
           ตัวเลขลำดับท่ี 1     หมายถึง  รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
           ตัวเลขลำดับท่ี 2     หมายถึง  กลุ่มวิชา โดย 
                                                เลข 1  หมายถึง  กลุ่มวิชาด้านภาษา 
                                                เลข 2  หมายถึง  กลุ่มวิชาด้านมนุษยศาสตร์ 
                                                 เลข 3  หมายถึง  กลุ่มวิชาด้านสังคมศาสตร์ 
                                                 เลข 4  หมายถึง  กลุ่มวิชาด้านวิทยาศาสตร์- คณิตศาสตร ์
           ตัวเลขลำดับท่ี 3 - 4  หมายถึง  ลำดับรายวิชา 
  หมวดวิชาเฉพาะ 
  กลุ่มวิชาชีพครู 
          EDP เป็นหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพครู 
  ตัวเลขลำดับท่ี 1     หมายถึง  ความยากง่าย / ช้ันป ี
  ตัวเลขลำดับท่ี 2     หมายถึง  กลุ่มวิชา ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
     1) พื้นฐานทางการศึกษา ภาษา และวัฒนธรรม แทนด้วยตัวเลข 1 
          2) หลักสูตร ศาสตร์การสอน การศึกษาข้ันพื้นฐาน แทนด้วยตัวเลข 2 
          3) ประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา             แทนด้วยตัวเลข 3 
          4) เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  แทนด้วยตัวเลข 4 
          5)  จิตวิทยา                                  แทนด้วยตัวเลข 5 
          6) การศึกษาพิเศษ                                 แทนด้วยตัวเลข 6 
          7) พลศึกษาและนันทนาการ            แทนด้วยตัวเลข 7 
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          8) การฝึกปฏิบัติการสอน                      แทนด้วยตัวเลข 8 
          9) โครงการศึกษาเอกเทศ ปัญหาพิเศษ  แทนด้วยตัวเลข 9 
  ตัวเลขลำดับท่ี 3 - 4  หมายถึง  ลำดับรายวิชา 
  กลุ่มวิชาเอก 
           AGED เป็นหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเอก 
  ตัวเลขลำดับท่ี 1     หมายถึง  ความยากง่าย / ช้ันป ี
  ตัวเลขลำดับท่ี 2     หมายถึง  กลุ่มวิชา ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
      1) เกษตรศาสตร์     แทนด้วยตัวเลข 1 
          2) สัตวศาสตร์                                 แทนด้วยตัวเลข 2 
          3) อุตสาหกรรมเกษตร                       แทนด้วยตัวเลข 3 
          4) บริหารจัดการทางการเกษตร            แทนด้วยตัวเลข 4 
          5) เกษตรกลวิธาน                                 แทนด้วยตัวเลข 5 
          6) เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร            แทนด้วยตัวเลข 6 
          7) การสอนเกษตร                                 แทนด้วยตัวเลข 7 
          8) ............................................            แทนด้วยตัวเลข 8 
          9) โครงการศึกษาเอกเทศ ปัญหาพิเศษ  
              ภาคนิพนธ์ หัวข้อพิเศษ  
              การสัมมนาและการวิจัย                      แทนด้วยตัวเลข 9 
  ตัวเลขลำดับท่ี 3 - 4  หมายถึง  ลำดับรายวิชา 
  วิชาบังคับก่อน  หมายความว่า  นักศึกษาต้องเรียนรายวิชา หรือ สอบผ่านรายวิชาท่ีระบุไว้ก่อน โดย
เงื่อนไขท่ีระบุไว้ในหลักสูตร มีดังต่อไปนี้ 
          1) ต้องสอบผ่านรายวิชา หมายความว่า  นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาบังคับก่อน แล้วสอบ
ประเมินผลได้ระดับคะแนนในเกณฑ์สอบผ่าน 
          2) ต้องเรียนรายวิชา  หมายความว่า  นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาบังคับก่อน แล้วสอบ
ประเมินผลได้ระดับคะแนนในระดับใดก็ได้ โดยไม่นับรวมเงื่อนไขการขอยกเลิกรายวิชา 
          3) ต้องเรียนหรือกำลังเรียนรายวิชา  หมายความว่า  นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาบังคับก่อน 
ตามเงื่อนไขท่ี 2) หรือกำลังลงทะเบียนเรียนรายวิชาบังคับก่อนพร้อมกับรายวิชานั้นๆ  
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รายวิชา 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป              30     หน่วยกิต 
1) กลุ่มวชิาภาษา                                           9     หน่วยกิต 

  บังคับ 
GEN 1101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) 
GEN 1102 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
GEN 1103 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
หมายเหตุ  กรณีท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษตามแผนการเรียนในหลักสูตรไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต สามารถ
เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้แทนวิชาภาษาอังกฤษบังคับในกลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร 
GEN 1104 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
GEN 1105 ภาษาเกาหลีเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
GEN 1106 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
GEN 1107 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
GEN 1108 ภาษาพม่าเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 
2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                          3   หน่วยกิต        

  เลือก  1  รายวิชา 
GEN 1201 ศิลปะการใช้ชีวิตอย่างเป็นสุข 3(3-0-6) 
GEN 1202 การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม 3(3-0-6) 

 
3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                           9    หน่วยกิต 

  กลุ่ม  1  เลือก  1  รายวิชา 
GEN 1301 ความเป็นราชภัฏเชียงใหม่ 3(3-0-6) 
GEN 1302 วิธีวิทยาการถ่ายทอดความรู้ 3(3-0-6) 
  กลุ่ม  2  เลือก  2  รายวิชา 
GEN 1303 ศาสตร์พระราชา 3(3-0-6) 
GEN 1304 การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 3(3-0-6) 
GEN 1305 โลกแห่งธุรกิจ 3(3-0-6) 
GEN 1306 ความเป็นพลเมืองกับการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
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4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์              9    หน่วยกิต 

  บังคับ 
GEN 1401 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 
GEN 1402 การรู้ดิจิทัล 3(3-0-6) 
GEN 1403 การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 3(3-0-6) 

 
ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า                98    หน่วยกิต 
    1) กลุ่มวิชาชีพครู                        37    หน่วยกิต 
        1.1) วิชาชีพครูบังคับ                                                     21    หน่วยกิต 

EDP 1101 ความเป็นครู 2(2-0-4) 
EDP 1102 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 2(2-0-4) 
EDP 1103 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 2(2-0-4) 
EDP 1501 จิตวิทยาสำหรับครู 2(2-0-4) 
EDP 2101 การประกันคุณภาพการศึกษา 1(1-0-2) 
EDP 2301 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2(2-0-4) 
EDP 2401 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา   2(2-0-4) 
EDP 2501 การแนะแนวและให้การปรึกษาในสถานศึกษา 2(2-0-4) 
EDP 3201 การพัฒนาหลักสูตร   2(2-0-4) 
EDP 3202 กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้      2(1-2-3) 
EDP 3301  การวิจัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน                                                                                                             2(2-0-4) 

 
        1.2) วิชาชีพครูเลือก ไม่น้อยกว่า                                4    หน่วยกิต 

EDP 3203 งานธุรการโรงเรียน 2(2-0-4) 
EDP 3204 แหล่งวิทยาการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 2(2-0-4) 
EDP 3205 การนิเทศการจัดการเรียนรู้  2(2-0-4) 
EDP 3206 หลักสูตรสถานศึกษา   2(2-0-4) 
EDP 3207 การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 2(2-0-4) 
EDP 3208 การเช่ือมต่อระหว่างการศึกษาปฐมวัยกับระดับประถมศึกษา   2(2-0-4) 
EDP 3209 การพัฒนาทักษะสมองกับการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข   2(2-0-4) 
EDP 3302 การประเมินโครงการทางการศึกษา 2(2-0-4) 
EDP 3401 เทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนการสอน 2(1-2-3) 
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EDP 3501 กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 2(2-0-4) 
EDP 3502 การช่วยเหลือและให้การปรึกษาผู้เรียน 2(2-0-4) 
EDP 3601 การศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 2(2-0-4) 
EDP 3602 ภาษามือเบ้ืองต้น                                                                 2(2-0-4) 
EDP 3701 ผู้กำกับลูกเสือสำรองขั้นความรู้เบ้ืองต้น 2(1-2-3) 
EDP 4301 การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 2(2-0-4) 
EDP 4701 ผู้กำกับลูกเสือสามัญขั้นความรู้เบ้ืองต้น 2(1-2-3) 
EDP 4702 ผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ขั้นความรู้เบ้ืองต้น 2(1-2-3) 

 
        1.3) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                               12    หน่วยกิต 

EDP 2801 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1  2(90) 
EDP 3801 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 2(90) 
EDP 4801 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 2(90) 
EDP 4802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 6(270) 

  
    2) กลุ่มวิชาเอก ไม่น้อยกว่า                                        61    หน่วยกิต 
        2.1) วิชาเอกบังคับ               40    หน่วยกิต 

AGED 1101 หลักการเกษตร 3(3-0-6) 
AGED 1103 ปฐพีวิทยา 3(2-2-5) 
AGED 1104 การผลิตพืชเศรษฐกิจ 3(2-2-5) 
AGED 1201 หลักการประมง 3(2-2-5) 
AGED 1203 การผลิตสัตว์เศรษฐกิจ 3(2-2-5) 
AGED 2105 การขยายพันธุ์และเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช 3(2-2-5) 
AGED 2301 หลักการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 3(2-2-5) 
AGED 2501 หลักการงานช่างเกษตรเบ้ืองต้น 3(2-2-5) 
AGED 3101 สถิติและการวิจัยทางการเกษตร 3(2-2-5) 
AGED 3102 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 3(2-2-5) 
AGED 3704 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เกษตรศึกษา 3(2-2-5) 
AGED 3901 สัมมนาทางการเกษตร 1(0-2-1) 
AGED 3903 ปัญหาพิเศษทางการเกษตร 3(135) 
AGED 4601 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเกษตรสมัยใหม่ 3(2-2-5) 
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        2.2) วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า            21    หน่วยกิต 

AGED 1102 เกษตรปลอดภัย 3(2-2-5) 
AGED 1202 การเล้ียงสัตว์เพื่อโครงการอาหารกลางวัน 3(2-2-5) 
AGED 2104 หลักการส่งเสริมการเกษตร 3(2-2-5) 
AGED 2106 การใช้ประโยชน์จากสมุนไพรในโรงเรียน      3(2-2-5) 
AGED 2107 การจัดการภูมิทัศน์และพันธุ์ไม้ 3(2-2-5) 
AGED 2401 การจัดการฟาร์มและธุรกิจการเกษตร 3(2-2-5) 
AGED 3105 เกษตรอินทรีย์ 3(2-2-5) 
AGED 3106 การเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
AGED 3108 ภูมิปัญญาท้องถิ่นทางการเกษตร 3(2-2-5) 
AGED 3701 หลักการเขียนโครงการเกษตร    3(3-0-6) 
AGED 3702 การจัดกิจกรรมเกษตรศึกษา 3(2-2-5) 
AGED 3703 นวัตกรรมการเรียนการสอนวิชาเกษตร 3(2-2-5) 
AGED 3705 ภาษาอังกฤษสำหรับครูเกษตร 3(3-0-6) 
AGED 4101 ไม้ดอกไม้ประดับ 3(2-2-5) 

 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแล้ว 
 
           และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการพัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาคำอธิบายรายวิชา แผนท่ีแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) และการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
เพื่อให้สอดคล้องกับความทันสมัยก้าวหน้าตามสาขา เหมาสะกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ตลอดจนตามความรู้
ความเช่ียวชาญ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท่ีสามารถนำมาบูรณาการกับการเรียนการสอนได้ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ตามท่ีได้จากการพัฒนาตนเองของอาจารย์ หรือจากการบูรณาการร่วมกับพันธกิจของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย 
  
การประเมนิหรอืทบทวนระบบและกลไก : 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทบทวนเพื่อประเมินระบบและกลไกการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมในการออกแบบ
หลักสูตร การวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร โดยจากผลการประเมินอัตราการมีงานทำ
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หรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 จากจำนวนบัณฑิต
ท่ีตอบแบบสอบถาม 32 คน คิดเป็นร้อยละ 61.54 และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและ
คุณลักษณะของบัณฑิตสำเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2565 จากจำนวนผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 16 คน คิดเป็นร้อยละ 51.61         
มีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.90 คะแนน เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ แสดงให้เห็นถึงการออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยภาพรวมมีคุณภาพ เหมาะสมต่อความต้องการของตลาดแรงงาน และได้มีการ
นำข้อเสนอแนะของบัณฑิต, ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยมีความต้องการ
เพิ่มทักษะด้านเทคนิคการวิจัยในช้ันเรียน, ทักษะด้านภาษาอังกฤษ และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามา
สอดแทรกในสาระรายวิชาของหลักสูตร 

 
ปรบัปรงุระบบและกลไกตามผลการประเมนิหรอืทบทวน : 
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตรตามผลการประเมิน พบว่า มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โดยการพัฒนารายวิชาใหม่และปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาเดิมต่างๆ เช่น รายวิชา AGED3705 
ภาษาอังกฤษสำหรับครู เกษตร เพื่ อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ ตลอดจนเตรียมความพร้อมใน              
การทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ก่อนท่ีนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดไว้, รายวิชา AGED4601 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเกษตรสมัยใหม่  เพื่อผลิตและพัฒนา
นวัตกรรมด้านเกษตรในการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น เพื่อให้สาระรายวิชาในหลักสูตรมีความหลากหลาย 
น่าสนใจ และทันสมัยมากขึ้น เหมาะสมต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน และตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา
และตลาดแรงงาน 
 
2. การปรบัปรงุหลกัสตูรให้ทนัสมยัตามความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขานัน้ๆ 
เปา้หมายเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ :   
เชิงปริมาณ : มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา ทุก 5 ปี 
เชิงคุณภาพ : มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะก่อนเปิดภาคเรียนทุกครั้ง 
 
           ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
ระบบและกลไก : 

 1) กรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้อาจารย์ประจำ
หลักสูตรมีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตร วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
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 2) อาจารย์ประจำหลักสูตรพิจารณาผลการประเมินในรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อประเมิน

คุณภาพหลักสูตร ได้แก่ 1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร, 2. ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เพื่ อการพัฒนาท้องถิ่น  และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  เพื่ อการพัฒนาประเทศ โดยมี               
การปรับเปล่ียนและพัฒนาระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21, 3. ความต้องการ
ของตลาดแรงงาน, 4. การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง และ 5. ความทันสมัยก้าวหน้าตามสาขา 
ร่วมกับปัญหาอุปสรรคจากการรับเข้าของนักศึกษา อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา และผลการประเมิน        
ความพึงพอใจจากนักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อการบริหารหลักสูตร เป็นต้น 

 3) กรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการปรับปรุงเป็นระยะ โดยรายงานใน สมอ.08 และเสนอ
คณะกรรมการคณะฯ  

 4) กรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อสรุปผลการปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้ ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ  ใน            
ปีการศึกษาถัดไป 

 
ผลการดำเนนิงานตามระบบและกลไกของปกีารศกึษาปจัจบุนั :          

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้มีการพัฒนาและและปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตรให้มีความ
หลากหลาย น่าสนใจ และทันสมัยมากขึ้น ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาและ มคอ.5 ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา รวมถึงผลการประเมินความ       
พึงพอใจของนักศึกษา, บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อการบริหารหลักสูตร มาพัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาสาระ
ของวิชาท่ีเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 ทำให้รายวิชานั้นๆ ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมมากขึ้น อีกท้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนยังได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและวิชาชีพ เพื่อนำความรู้ท่ีได้มาพัฒนาการเรียนการสอน และปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตรจาก
เดิมเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ จำนวน 8 รายวิชา ดังนี้ 

รายวิชาที่มกีารพฒันาและ 
ปรบัปรงุสาระรายวชิา 

การพฒันาและปรบัปรงุสาระรายวชิาในหลกัสตูร 

1. AGED1201 หลักการประมง - การ เข้ าร่ วมอบรมการสตัฟฟ์ ปลาเพื่ อการจัดแสดง (Fish 
Taxidermy for Display) 

2. AGED3102 สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

- การจัดทำโครงการบริการวิชาการทางการเกษตรและดูแลรักษา
โรงเรือนแปลงเพาะปลูกพืชของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ภายใต้
โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
“กิจกรรมจัดทำป้ายช่ือพรรณไม้” 
- การเข้าร่วมการประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์
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โรงเรียนและฐานทรัพยากรท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ครั้งท่ี 7 
- การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 5 
องค์ประกอบ รุ่นท่ี 1/2567 

3. AGED1104 การผลิตพืชเศรษฐกิจ - การจัดทำโครงการนวัตกรรมเกษตรเพื่อการศึกษาสู่ชุมชนท้องถิ่น 
ภายใต้โครงการ 1 สาขาวิชา 1 จิตสาธารณะพัฒนาท้องถิ่น คณะครุ
ศาสตร์ “กิจกรรมการผลิตนวัตกรรมส่ือการเรียนรู้ด้านการปลูกผัก
สวนครัวแบบสวนแนวต้ัง (Vertical Garden) กับระบบการให้น้ำ
หยดด้วยขวดพลาสติกแบบง่าย” 

4. AGED3402 ทักษะการสอนสำหรับ
ครูเกษตรศาสตร์ 

5. AGED3103 การจัดสวนและ
ตกแต่งสถานท่ี 

- การจัดทำโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพด้านเกษตรศาสตร์สู่
โรงเรียนในท้องถิ่น ภายใต้โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการสู่สังคม คณะเทคโนโลยีการเกษตร “กิจกรรมการ
ปลูกไม้ดอกไม้ประดับเพื่อการจัดสวน” 

6. AGED3402 ทักษะการสอนสำหรับ
ครูเกษตรศาสตร์ 
7. AGED2103 เทคโนโลยีการป้องกัน
กำจัดศัตรูพืช 

- การจัดทำโครงการผลิตและถ่ายทอดส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้ด้าน
เกษตรปลอดภัยสู่โรงเรียนในท้องถิ่น ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น “กิจกรรมการใช้ส่ือ
นวัตกรรมการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย”  

8. AGED3403 การสร้างส่ือการเรียน
การสอนวิชาเกษตรศาสตร์ 
9. AGED3404 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เกษตรศาสตร์ในโรงเรียน 

 
การประเมนิหรอืทบทวนระบบและกลไก : 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทบทวนเพื่อประเมินระบบและกลไกการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ พบว่า มีการนำผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนใน   
แต่ละรายวิชาและ มคอ.5 ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มาพัฒนาและปรับปรุงสาระในรายวิชาและการจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่องให้มีความทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ และเหมาะสมต่อสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน ตลอดจนตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน และได้มีการสำรวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อการบริหารหลักสูตร พบว่า มีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.75 
คะแนน 
ตารางที ่5.1 ตารางสรปุความพงึพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร ประจำปี
การศึกษา 2566 

รายการประเมิน 
ระดบัความพงึพอใจเฉลีย่ในแตล่ะปกีารศกึษา 

ป ีพ.ศ. 2564 ป ีพ.ศ. 2565 ป ีพ.ศ. 2566 
1. ด้านหลกัสตูร    
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   1.1 การจัดการศึกษาสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

4.68 4.52 4.75 

   1.2 มีการจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างชัดเจน 4.45 4.45 4.68 
   1.3 มีปฏิทินการศึกษาและโปรแกรมการศึกษาแต่ละภาค
การศึกษาอย่างชัดเจน 

4.58 4.75 4.80 

   1.4 หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

4.56 4.59 4.69 

   1.5 วิชาเรียนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ
ของนักศึกษา 

4.62 4.58 4.63 

คา่เฉลีย่รวม 4.58 4.58 4.71 
2. ด้านอาจารยผ์ูส้อน    
   2.1 อาจารย์มีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกับรายวิชาท่ี
สอน 

4.75 4.80 4.90 

   2.2 อาจารย์สอน เน้ือหา ตรงตามวัตถุประสงค์โดยใช้วิธีการที่
หลากหลาย 

4.50 4.78 4.85 

   2.3 อาจารย์สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

4.70 4.76 4.83 

   2.4 อาจารย์ให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการพัฒนานักศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม 

4.75 4.75 4.89 

   2.5 อาจารย์เป็นผู้มีคุณธรรม และจิตสำนึกในความเป็นครู 4.89 4.90 4.90 
คา่เฉลีย่รวม 4.72 4.80 4.87 

3. ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้    
   3.1 ห้องเรียนมีอุปกรณ์ เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้และ
เพียงพอต่อนักศึกษา 

4.32 4.50 4.65 

   3.2 ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้และ
เพียงพอต่อนักศึกษา  

4.50 4.50 4.72 

   3.3 ระบบบริการสารสนเทศเหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
เพียงพอต่อนักศึกษา 

4.75 4.75 4.81 

คา่เฉลีย่รวม 4.52 4.58 4.73 
4. ด้านการจัดการเรียนการสอน    
   4.1 การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

4.50 4.50 4.69 

   4.2 การใช้สื่อประกอบการสอนอย่างเหมาะสม 4.60 4.52 4.61 
   4.3 วิธีการสอนส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประยุกต์แนวคิดศาสตร์
ทางวิชาชีพ 

4.75 4.68 4.74 
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   4.4 มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอน  4.63 4.69 4.65 
   4 .5  มี การจั ดก าร เรี ยนการสอนที่ ส่ ง เส ริ มทั กษ ะทาง
ภาษาต่างประเทศ 

4.67 4.53 4.68 

คา่เฉลีย่รวม 4.63 4.58 4.67 
5. ด้านการวัดและประเมินผล    
   5.1 วิธีการวัดประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
กิจกรรมการเรียนการสอน  

4.68 4.70 4.75 

   5.2 การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์และ
ข้อตกลงที่กำหนดไว้ล่วงหน้า 

4.49 4.50 4.69 

คา่เฉลีย่รวม 4.58 4.60 4.72 
6. ด้านการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร    
   6.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.74 4.80 4.79 
   6.2 ด้านความรู้ 4.67 4.89 4.95 
   6.3 ด้านทักษะทางปัญญา 4.68 4.75 4.82 
   6.4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.58 4.62 4.73 
   6.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.67 4.69 4.80 

    6.6 ด้านวิธีวิทยาการจัดการการเรียนรู้ 4.63 4.71 4.69 
คา่เฉลีย่รวม 4.67 4.75 4.80 

 คา่เฉลีย่รวมแตล่ะปกีารศกึษา  4.57 4.65 4.75 

 
           โดยในปีการศึกษา 2565 ค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.65 คะแนน และในปีการศึกษา 2566 ค่าเฉล่ียรวม
เท่ากับ 4.75 คะแนน ทำให้แนวโน้มความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
 
ปรบัปรงุระบบและกลไกตามผลการประเมนิหรอืทบทวน : 
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ ตามผลการประเมิน พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน        
มีการพัฒนาตนเองท้ังทางด้านวิชาการและวิชาชีพ และการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ เพื่อนำความรู้ท่ีได้มา
พัฒนาหรือปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ ตลอดจน
ปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตรจากเดิมเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
5.1-1-1 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
5.1-2-1 ตารางสรุปความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร ประจำปี

การศึกษา 2566 
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ตวับง่ชีท้ี ่5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอนประเดน็ทีต่อ้งรายงาน 
1. การกำหนดผู้สอน 

     2. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการ
เรียนการสอน 
               3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ผลการดำเนนิงาน 
1. การกำหนดผู้สอน 
เปา้หมายเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ :   
เชิงปริมาณ : อาจารย์ ผู้สอนทุกคนในหลักสูตรมีรายวิชาสอนท่ีเหมาะสมกับความรู้ความเช่ียวชาญ 
ประสบการณ์และวุฒิการศึกษา 
เชิงคุณภาพ : ทุกรายวิชาท่ีมีการฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับทักษะ
ปฏิบัติท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF 
 
           ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
ระบบและกลไก : 

1) ก่อนเปิดภาคเรียนในทุกปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประชุมอาจารย์
ประจำหลักสูตร เพื่อวางแผนกำหนดผู้อาจารย์ผู้สอน 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณากำหนดอาจารย์ผู้สอน โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณาผู้สอน ดังนี้ 

         2.1) กำหนดผู้สอนให้เหมาะสมกับความรู้ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และวุฒิการศึกษา 
ตลอดจนพิจารณาจากผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 

         2.2) รายวิชาท่ีมีการฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้สอนจะต้องจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ทักษะปฏิบัติท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF 

         2.3) อาจารย์ประจำหลักสูตรควบคุมกำกับจำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาปัญหาพิเศษ         
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ เพื่อสามารถกำหนดอาจารย์ผู้สอนได้อย่างเหมาะสม 

         2.4) กรณีมีอาจารย์ลา เช่น ลาคลอดบุตร ลาศึกษาต่อ เป็นต้น จะต้องมีการพิจารณาการจัด
ภาระงานอาจารย์ให้เหมาะสม โดยไม่กระทบต่อนักศึกษา เช่น จัดให้มีการสอนร่วม การสอนแทน เป็นต้น   
โดยพิจารณาอาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญหรือมีประสบการณ์ใกล้เคียงกัน เป็นต้น ขึ้นกับระยะเวลา หรือ 
ช่วงเวลาท่ีมีการลาในภาคการศึกษานั้นๆ 
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3) อาจารย์ประธานหลักสูตรทำหน้าท่ีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำรายงาน มคอ.3 

และ มคอ.4 ในแต่ละภาคการศึกษา 
          4) กรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบผลการประเมินของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ผู้สอน และปรับแก้ตามความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนต่อไป 
 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :          

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการวางแผนกำหนดภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนใน   
แต่ละภาคการศึกษา โดยกำหนดอาจารย์ผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอนตามความรู้ความเช่ียวชาญ    
วุฒิการศึกษา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท่ีสามารถนำมาบูรณาการกับการเรียนการสอนได้ ตลอดจนคำนึงถึง
ภาระงานสอนตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การกำหนดสัดส่วนภาระงานและวิธีคิดภาระ
งานของคณาจารย์ประจำ และจัดอาจารย์ผู้สอนตามแผนการสอนของอาจารย์ในแต่ละปีท่ีระบุไว้ใน มคอ.2 
เพื่อพิจารณาภาระงานของอาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านให้เหมาะสม เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนบางท่านทำหน้าท่ีใน
ตำแหน่งผู้บริหาร และไม่ให้ภาระงานสอนของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีมากจนเกินไป ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อภารกิจด้านอื่นๆ ของการบริหารงานในหลักสูตรได้ พร้อมท้ังให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงาน มคอ.3 
และ มคอ.4 ทุกวิชาท่ีจะสอนในภาคการศึกษาถัดไปตามรูปแบบท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด 
รวบรวมส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบ และรวบรวมส่งคณะฯ ก่อนเปิดภาคการศึกษา            
ตารางที่ 5.2 ตารางภาระงานสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 

ชือ่อาจารย ์ ภาคการศกึษาที ่1/2566 ภาคการศกึษาที ่2/2566 
1. อ.สุภัทรา คำหม่อง - AGED3102 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

(1 sec.) 
- AGED3402 ทักษะการสอนสำหรับครู
เกษตรศาสตร์ (1 sec.) 
- ED 2801 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 1 (1 sec.) 
 
 

- AGED3404 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เกษตรศาสตร์ในโรงเรียน (1 sec.) 
- AGED3902 การศึกษาอิสระทาง
เกษตรศาสตร์ (1 sec.) 
- ED 4801 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 (1 sec.) 
- EED 3217 เกษตรสำหรับครู
ประถมศึกษา (1 sec.) 

2. อ.ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป ์ - AGED1101 หลักการเกษตร (1 sec.)  
- AGED1102 เกษตรปลอดภัย (1 sec.) 
- AGED2101 การวางแผนการจัดการ 
ฟาร์มและธุรกิจเกษตร (1 sec.) 

- AGED1103 ปฐพีวิทยาสำหรับครู 
เกษตร (1 sec.) 
- AGED3105 เกษตรอินทรีย์ (1 sec.) 
- AGED3901 การจัดการเรียนรู้สัมมนา
ทางการเกษตร (1 sec.) 
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3. อ.วชิรนนท์ แก้วตาปี - AGED1201 หลักการประมง (1 sec.) 

- AGED3403 การสร้างสื่อการเรียนการ
สอนวิชาเกษตรศาสตร์ (1 sec.) 
- ED 3801 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 2 (1 sec.) 

- AGED2102 งานช่างเกษตรเบื้องต้น  
(1 sec.) 
- AGED2104 หลักการส่งเสริมการเกษตร 
(1 sec.) 
- EED 3217 เกษตรสำหรับครู
ประถมศึกษา (1 sec.) 

4. อ.ไพรศิลป์ ปินทะนา - ED 4801 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 (1 sec.) 

- ER 3201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ (1 sec.) 
- ER 2101 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ (1 sec.) 

5. อ.นัฐญภรณ์  
   เลิศอนรรฆภัณฑ์ 

- ED 4801 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 (1 sec.) 

- ED 4701 ครุนิพนธ์ (1 sec.) 
- ED 4802 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 (1 sec.) 

 
ตารางที่ 5.3 ตารางคุณวุฒิทางการศึกษาและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอน 

ชือ่อาจารย ์ วุฒกิารศกึษา 
ความเชีย่วชาญ  

(การสอน/วจิยั/บรกิารวชิาการ) 
1. อ.สุภัทรา คำหม่อง* วท.ม. (จุลชีววิทยา) 

ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
- จุลินทรีย์ทางการเกษตร 
- วิธีสอนเกษตรศาสตร ์

2. อ.ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์* วท.ด. (ปฐพีศาสตร์) 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์เกษตร) 
วท.บ. (บริหารธุรกิจ) 

- ปฐพีวิทยา 
- เกษตรอินทรีย์ 
- ธุรกิจเกษตร 

3. อ.วชิรนนท์ แก้วตาปี* วท.ม. (ชีววิทยา) 
ป. บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
วท.บ. (การประมง) 

- การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  
- การเพาะเลี้ยงกบ 

4. อ.ไพรศิลป์ ปินทะนา* ศษ.ม. (วิจัยและสถิติทางการศึกษา) 
วท.บ. (สถิติประยุกต์) 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- การวิจัยทางการศึกษา 

5. อ.นัฐญภรณ์ เลิศอนรรฆภัณฑ์* ศษ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา) 

- เทคโนโลยีทางการศึกษา 

6. ผศ.ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ์ วท.ด. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การอาหาร) 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การอาหาร) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์การอาหารและ

- การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
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โภชนาการ) 

7. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก Ph.D. (Horticultural Science and 
Plant Biotechnology) 
M.Sc. (Horticultural Science and 
Plant Biotechnology) 
วท.บ. เกษตรศาสตร์ (พืชสวน) 

- การผลิตเห็ด  
- การเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช  

8. ผศ.สพ.ญ.ดร.กุลิสรา มรุปัณฑ์ธร ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การแพทย์) 
วท.ม. (อายุรศาสตร์สัตวแพทย์) 
สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร์) 

- โรคและการสุขาภิบาลสัตว์  
- การใช้สมุนไพรในสัตว์  
- เซลล์ต้นกำเนิดของมนุษย์และสัตว์ 

9. ผศ.ดร.นิราภรณ์ ชัยวัง วท.ด. (สัตวศาสตร์) 
วท.ม. (สัตวศาสตร์) 
วท.บ. (สัตวศาสตร์) 

- วิทยาศาสตร์เน้ือสัตว์ 
- ผลิตภัณฑ์เน้ือสัตว์ คุณภาพซาก 
เน้ือ และไขมัน 
- การผลิตสัตว์เคี้ยวเอ้ือง 

10. ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตรี วท.ม. (เกษตรศาสตร์  
(เกษตรเชิงระบบ)) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์ (พืชสวน)) 

- ระบบผลิตทางการเกษตร 

11. อ.ดร.ทิตา สุนทรวิภาต Ph.D. (Environmental System) 
วท.ม. (วิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว) 
วท.บ. เกษตรศาสตร์ (พืชสวน) 

- วิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว 
พืชสวน  
- สรีรวิทยาการผลิตพืชสวน 

12. อ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร วท.ด. (พืชไร่) 
วท.ม. (วิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว) 
วท.บ. เกษตรศาสตร์ (พืชไร่) 

- สถิติการวิจัยทางการเกษตร  
- การจัดการระบบนิเวศเกษตร 

13. อ.ดร.ณัฐวุฒิ ครุฑไทย วท.ด. (สัตวศาสตร์) 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
วท.บ. (สัตวศาสตร์) 

- โภชนศาสตร์สัตว์กระเพาะเด่ียว 
(สุกรและสัตว์ปีก) 
- การใช้สารเสริมในอาหารสัตว์ 
- การประเมินคุณค่าของอาหารสัตว์ 

14. อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม วท.ด. (โรคพืช) 
วท.บ. เกษตรศาสตร์ (โรคพืช) 

- โรคพืช  
- จุลินทรีย์ทางการเกษตร 

15. อ.เบญจมาศ สันต์สวัสด์ิ วท.ม. เกษตรศาสตร์ (พืชสวน) 
วท.บ. เกษตรศาสตร์ (พืชสวน) 

- ไม้ดอกไม้ประดับ 
- การจัดตกแต่งภูมิทัศน์ 

หมายเหตุ : * คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทบทวนเพื่อประเมินระบบและกลไกการกำหนดผู้สอน 
พบว่า อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีความรู้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์การสอนโดยตรงในแต่ละรายวิชา ทำให้
นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะการปฏิบัติอย่างครบถ้วนและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน สามารถ
นำมาบูรณาการร่วมกับศาสตร์สาขาวิชาอื่นได้ โดยพิจารณาจากผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา
และ มคอ.5 ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน        
ปีการศึกษาถัดไป  

 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 
          ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการกำหนดผู้สอนตาม        
ผลการประเมิน พบว่า อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีการนำผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนและ มคอ.5 จากปีการศึกษา 
2565 มาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตลอดจนวิธีการวัด
ประเมินผลให้เหมาะสมต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน มีการนำวิทยากรภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญโดยตรง
มาให้ความรู้ และการเพิ่มประสบการณ์ตรงให้แก่นักศึกษาด้วยการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี ทำให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้และทักษะการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมมากขึ้น อีกท้ังยังได้มีการติดตามสอบถามและ
ช่วยเหลือนักศึกษาท่ีประสบปัญหาทางด้านการเรียนต่างๆ อยู่เป็นระยะตลอดปีการศึกษา เพื่อลดความเครียด
จากการเรียนและเกิดทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน 
 
2. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียน        
การสอน 
เปา้หมายเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ :   
เชิงปริมาณ : มีรายงาน มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
เชิงคุณภาพ : ทุกรายวิชามีตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน จากการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
           ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
ระบบและกลไก : 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดรูปแบบหลักเกณฑ์การจัดทำรายงาน มคอ.3 และ มคอ.4 
ของหลักสูตร  

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
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และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ ผู้สอนทุกรายวิชาท่ีมีในหลักสูตร ก่อนเปิด            
ภาคการศึกษาทุกครั้ง  

3) อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงาน มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกวิชาท่ีจะสอนในภาคการศึกษาถัดไปตาม
รูปแบบท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด โดยส่วนสำคัญท่ีอาจารย์ผู้สอนต้องพิจารณา คือ การกำหนด
แผนการเรียนรู้และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชาของตนเองใน มคอ.3 และ มคอ.4 ให้สอดคล้อง
กับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.2   
เพื่อแสดงถึงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาและประสบการณ์ท่ีผู้เรียน
ควรได้รับ 

4) อาจารย์ผู้สอนรวบรวมรายงาน มคอ.3 และ มคอ.4 ส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ตรวจสอบ และรวบรวมส่งคณะฯ ก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่างน้อย 2 สัปดาห ์

5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำแบบประเมินการเรียนการสอนให้แก่อาจารย์ผู้สอนและ
ผู้เรียนทุกรายวิชาต่อภาคการศึกษา เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุงแก้ไขได้ทันในขณะท่ี
รายวิชานั้นมีการเปิดสอนอยู่  

6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาของอาจารย์ผู้สอน 
เบ้ืองต้นจากผลการประเมินการเรียนการสอนจากอาจารย์ผู้สอนและผู้เรียน ว่าเป็นไปตามแผนการเรียนและ
การประเมินท่ีกำหนดในรายวิชาหรือไม่ จากผลการประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อให้ทราบ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาว่าเป็นไปตามเกณฑ์ มคอ.3 และ มคอ.4 และพิจารณา
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชานั้นๆ ในภาคการศึกษาถัดไป 

 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :         
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1/2566 จำนวน 
14 รายวิชา 14 section และภาคการศึกษาท่ี 2/2566 จำนวน 16 รายวิชา 16 section รวมจำนวนท้ังส้ิน 
30 รายวิชา โดยมอบหมายให้อาจารย์ประธานหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ
การจัดทำรายงาน มคอ.3 และ มคอ.4 ในแต่ละภาคการศึกษา ซึ่งอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาต้องมี          
การกำหนดแผนการเรียนรู้และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับแผนท่ีแสดงการกระจาย      
ความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.2 เช่น รายละเอียดรายวิชา 
หัวข้อหรือขอบเขตเนื้อหามีความครบถ้วนทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์สาขาวิชา ความรู้ท่ีนักศึกษา
ได้รับจากรายวิขาตามผลการเรียนรู้ ท้ัง 6 ด้าน เป็นต้น และรวบรวมส่งรายงาน มคอ.3 และ มคอ.4               
ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบ และรวบรวมส่งคณะฯ ก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่างน้อย           
2 สัปดาห์ และจากผลการประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่า อาจารย์ผู้สอนทุกคนสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้แต่ละด้านของนักศึกษา ทำให้นักศึกษาได้รับความรู้และ
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ทักษะการปฏิบัติอย่างครบถ้วนและเหมาะสม โดยประเมินผลจากการประเมินอาจารย์ผู้สอนและผลการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทบทวนเพื่อประเมินระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน พบว่า มีรายงาน มคอ.3 และ มคอ.4    
ครบทุกรายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ แต่อาจารย์ประธานหลักสูตรยังคงต้องมีการกำกับ
และติดตามเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง และแต่ละรายวิชาอาจมีการปรับเปล่ียนรูปแบบวิธีการจัดการเรียน       
การสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตลอดจนวิธีการวัดประเมินผลให้เหมาะสม ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน เหมาะสมกับเนื้อหาและประสบการณ์ท่ีผู้เรียนควรได้รับ 

 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน ตามผลการประเมิน พบว่า อาจารย์ประธาน
หลักสูตรได้ประสานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในการกำกับและติดตามการจัดส่งรายงาน 
มคอ.3 และ มคอ.4 เพื่อได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนตามระยะเวลาท่ีกำหนด และมีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียนในทุกภาคการศึกษา เพื่อมีวาระในการติดตามการจัดส่งรายงาน มคอ.3 และ มคอ.
4 และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้จากการประเมินอาจารย์ผู้สอน และผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา โดยรายงาน มคอ.3 และ มคอ.4 แต่ละรายวิชาอาจมีการปรับเปล่ียน
รูปแบบวิธีการเรียนการสอนและวิธีการวัดประเมินผลให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน แต่ยังมีความสอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้แต่ละด้านตาม Curriculum Mapping ทำให้แต่ละรายวิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF ท้ัง 6 ด้าน อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนเหมาะสม
กับเนื้อหาและประสบการณ์ท่ีผู้เรียนควรได้รับ 
 
3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เปา้หมายเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ :   
           1. รายวิชาในหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 25 จากจำนวนวิชาท้ังหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษานั้นๆ ท่ีมี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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           ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
ระบบและกลไก : 

1) ก่อนเปิดภาคเรียนในทุกปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประชุมอาจารย์
ประจำหลักสูตร เพื่อวางแผนกำหนดรายวิชาท่ีควรมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยพิจารณาจากทักษะท่ีผู้เรียนควรได้รับ และพิจารณาจากงานวิจัย 
งานบริการวิชาการทางสังคม และงานบำรุงศิลปะวัฒนธรรมของอาจารย์ท่ีได้รับผิดชอบ อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของจำนวนวิชาท้ังหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษานั้นๆ 

2) อาจารย์ผู้สอนดำเนินการ ดังนี้  
          2.1) จัดการเรียนการสอนตามข้ันตอน  
          2.2) ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และตรวจสอบโดย

คณะกรรมการคณะฯ  
          2.3) ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาโดยนักศึกษา     

ในระบบประเมินออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
          2.4) ประเมินความรู้ความเข้าใจและความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรมในโครงการวิจัย 

บริการวิขาการสังคม และบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
          2.5) อาจารย์ผู้สอนรายงานการดำเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับพันธกิจและ        

ผลการประเมินในรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 
3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการ ดังนี้ 
         3.1) จัดทำแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีกำหนดไว้ใน

รายงาน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของวิชาเอกบังคับ/เอกเลือก ท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
         3.2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำแบบประเมินคุณภาพหลักสูตร ประกอบด้วย 

แบบสอบถามความพึงพอใจจากนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ และแบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้ใช้
บัณฑิต 

4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่ อสรุปผล           
การดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ นำมาพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
ใหม้ีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยนำผลลัพธ์ท่ีได้ไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใรภาคการศึกษาถัดไป 
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ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :          
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้มีการวางแผนกำหนดกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย    
การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  ให้เข้ากับการจัดการเรียนการสอน    
โดยอาจารย์ประธานหลักสูตรได้ประสานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนให้จัดทำรายงาน 
มคอ.3 และ มคอ.4 ท่ีมีการสอดแทรกกิจกรรมต่างๆ เข้าไปในการจัดการเรียนการสอน ผ่านโครงการบริการ
วิชาการหรือโครงการวิจัยต่างๆ ซึ่งในภาคการศึกษาท่ี 1/2566 มีรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน จำนวน      
14 รายวิชา 14 section และภาคการศึกษาท่ี 2/2566 มีรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนจำนวน 16 รายวิชา 
16 section รวมจำนวนท้ังส้ิน 30 รายวิชา โดยมีรายวิชาจำนวน 12 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 40.00 ท่ีมีการ  
บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

1) การบูรณาการกับการวิจัย ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีรายวิชาท่ีเปิดสอนท่ีมีการบูรณาการ
กับการวิจัย จำนวน 4 รายวิชา โดยได้กำหนดรายละเอียดกิจกรรมการเรียนรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
รายงาน มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้  

          1.1) โครงการวิจัยการคัดแยกและจำแนกเอนโดไพติกแบคทีเรียท่ีมีฤทธิ์ยับยั้งการเจริญเติบโต
ของจุลินทรีย์จากใบงาขี้ม่อนในจังหวัดเชียงใหม่  โดยมี อาจารย์สุภัทรา คำหม่อง เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
โครงการ และเป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา AGED1102 เกษตรปลอดภัย, AGED2103 
เทคโนโลยีการป้องกันกำจัดศัตรูพืช และ AGED3105 เกษตรอินทรีย์ 

          1.2) โครงการวิจัยผลของการเสริมขิงเพื่อการเจริญเติบโตของปลาดุก โดยมี อาจารย์วชิรนนท์ 
แก้วตาปี เป็นอาจารย์ ผู้รับผิดชอบโครงการ และเป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา 
AGED1201 หลักการประมง 
          2. การบูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคม ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีรายวิชาท่ีเปิด
สอนท่ีมีการบูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคม จำนวน 7 รายวิชา โดยได้กำหนดรายละเอียดกิจกรรม
การเรียนรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในรายงาน มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้  
                    2.1) โครงการนวัตกรรมเกษตรเพื่อการศึกษาสู่ชุมชนท้องถิ่น ภายใต้โครงการ 1 สาขาวิชา    
1 จิตสาธารณะพัฒนาท้องถิ่น คณะครุศาสตร์ “กิจกรรมการผลิตนวัตกรรมส่ือการเรียนรู้ด้านการปลูกผักสวน
ครัวแบบสวนแนวต้ัง (Vertical Garden) กับระบบการให้น้ำหยดด้วยขวดพลาสติกแบบง่าย” เมื่อวันท่ี 11 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนบ้านสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี อาจารย์สุภัทรา        
คำหม่อง เป็นอาจารย์ ผู้รับผิดชอบโครงการ และเป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา 
AGED1104 การผลิตพืชเศรษฐกิจ และ AGED3402 ทักษะการสอนสำหรับครูเกษตรศาสตร์ มีนักศึกษาช้ันปีท่ี 
3 และ 4 เข้าร่วมกิจกรรม 
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กิจกรรมการบริการวิชาการทางสังคม เมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566  

ณ โรงเรียนบ้านสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

                    2.2) โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพด้านเกษตรศาสตร์สู่ โรงเรียนในท้องถิ่น ภายใต้
โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสู่สังคม คณะเทคโนโลยีการเกษตร “กิจกรรม    
การปลูกไม้ดอกไม้ประดับเพื่อการจัดสวน” เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนวัดท่าข้าม อำเภอ     
แม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี อาจารย์สุภัทรา คำหม่อง และ อาจารย์ ดร.จีรภา ง่วนหอม อาจารย์ประจำ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ และเป็นการ      
บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา AGED3102 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน, AGED3103 การจัดสวน
และตกแต่งสถานท่ี และ AGED3402 ทักษะการสอนสำหรับครูเกษตรศาสตร์ มีนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และ 4 เข้า
ร่วมกิจกรรม 

   
กิจกรรมการบริการวิชาการทางสังคม เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2566  

ณ โรงเรียนวัดท่าข้าม อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
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                    2.3) โครงการผลิตและถ่ายทอดส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยสู่โรงเรียนใน
ท้องถิ่น ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น “กิจกรรมการใช้ส่ือนวัตกรรม
การเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย” เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านน้ำริน อำเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ โดยมี อาจารย์สุภัทรา คำหม่อง และ อาจารย์ ดร.จีรภา ง่วนหอม อาจารย์ประจำหลักสูตร      
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ และเป็นการบูรณาการกับ  
การเรียนการสอนในรายวิชา AGED2103 เทคโนโลยีการป้องกันกำจัดศัตรูพืช, AGED3403 การสร้างส่ือการ
เรียนการสอนวิชาเกษตรศาสตร์  และ AGED3404 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกษตรศาสตร์ในโรงเรียน         
มีนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 เข้าร่วมกิจกรรม 

   
กิจกรรมการบริการวิชาการทางสังคม เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2567  

ณ โรงเรียนบ้านน้ำริน อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
 

          3. การบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีรายวิชาท่ี
เปิดสอนท่ีมีการบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน 4 รายวิชา โดยได้กำหนด
รายละเอียดกิจกรรมการเรียนรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในรายงาน มคอ.3 ดังนี้ 
                   3.1) โครงการกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน               
5 หลักสูตร “กิจกรรมปลูกข้าวไร่ วิถีแห่งความมั่นคงทางอาหาร” เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 ณ แปลงนา
สาธิตเกษตรทฤษฎีใหม่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร อาจารย์
ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ  และเป็น
การบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา AGED1103 ปฐพีวิทยาสำหรับครูเกษตร, AGED1104 หลักการ
ผลิตพืชเศรษฐกิจ และ AGED2104 หลักการส่งเสริมการเกษตร มีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 เข้าร่วมกิจกรรม 
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กิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เมื่อวนัท่ี 28 มิถุนายน 2566  

ณ แปลงนาสาธิตเกษตรทฤษฎีใหม่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

                   3.2) โครงการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการเป็นครูรุ่นใหม่หัวใจรัก(ษ์)ถ่ินใน       
ศตวรรษท่ี 21 “กิจกรรมการทำบายศรี สู่ขวัญสำหรับงานพิธีต่างๆ” เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2566 ณ         
ลานเอนกประสงค์ ช้ัน 2 อาคารสำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยมี อาจารย์สุภัทรา คำหม่อง 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ และเป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา AGED1101 
หลักการเกษตร มีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมกิจกรรม 

   
กิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เมื่อวนัท่ี 25 สิงหาคม 2566  

ณ ลานเอนกประสงค์ ช้ัน 2 อาคารสำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทบทวนเพื่อประเมินระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า มีจำนวนวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมจำนวนท้ังส้ิน 12 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 40.00 จากจำนวนวิชาท้ังหมดท่ี
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เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 โดยสามารถเป็นแนวทางการนำไปต่อยอดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้   
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญด้านการสอนรายวิชาเกษตรในสถานศึกษา สามารถผลิตและ
พัฒนานวัตกรรมด้านเกษตรได้ ตลอดจนการปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ตามสมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษท่ี 21 
 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตามผลการประเมิน พบว่า มีการนำผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนจากปีการศึกษา 2565 มาพัฒนา
และปรับปรุงให้มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมมากขึ้น ให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมเพิ่มขึ้น  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
5.2-1-1 ตารางภาระงานสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 
5.2-1-2 ตารางคุณวุฒิทางการศึกษาและความเช่ียวชาญของอาจารย์ผู้สอน 
5.2-1-3 ตารางสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 
5.2-2-1 รายงาน มคอ.3 และ มคอ.4 ประจำปีการศึกษา 2566 
5.2-3-1 แบบอนุมัติโครงการท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง  

ศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2566 
5.2-3-2 ภาพกิจกรรมโครงการท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2566 
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ตวับง่ชีท้ี ่5.3  การประเมนิผูเ้รยีนประเดน็ที่ตอ้งรายงาน 
1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ  

มคอ.7) 
 
ผลการดำเนนิงาน 
1. การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 
เปา้หมายเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ :   
เชิงปริมาณ : นักศึกษาทุกคนได้รับการประเมินตาม Learning Outcome ตาม Curriculum Mapping       
ทุกรายวิชา  
เชิงคุณภาพ : ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2566 มีผลการประเมินครบถ้วน โดยมีความเท่ียงตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และถูกต้อง 
 
           ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
ระบบและกลไก : 

 1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนศึกษา มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ตามรายวิชาท่ีได้รับมอบหมายในมีการจัดการเรียนการสอน 

 2) อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชากำหนดความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองแต่ละรายวิชา
ของตนเองในรายงาน มคอ.3 และ มคอ.4 ให้สอดคล้องกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของ
รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.2  

 3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา ว่ามีการประเมิน      
ผลการเรียนรู้ครบท้ัง 6 ด้าน โดยแต่ละด้านมีวิธีการประเมินท่ีเหมาะสม มีการกำหนดเครื่องมือประเมิน 
วิธีการประเมิน การกระจายสัดส่วนการประเมิน การกระจายสัปดาห์การประเมินตลอดภาคการศึกษา     
เกณฑ์การตัดสินคะแนน และการผ่าน/ไม่ผ่านรายวิชา ซึ่งสรุปเป็นภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชานั้นๆ และใหอ้าจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาแจ้งแนวทางการสอนให้นักศึกษาทราบในสัปดาห์แรกของทุก
รายวิชา 
          4) อาจารย์ผู้สอนกำหนดรายละเอียดการประเมินแต่ละด้านทุกรายวิชา โดยมีผลการประเมินเป็นเกรด
และแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษานั้น) 
          5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบผลการประเมินทุกรายวิชา และตรวจสอบอีกครั้งโดย
คณะกรรมการของคณะจากนั้นจึงส่งผลการประเมินท่ีตรวจสอบแล้วไปยังสำนักทะเบียนและประมวลผลของ
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มหาวิทยาลัย เพื่อประกาศผลการประเมินหรือเกรดให้นักศึกษาทราบต่อไป 
 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :          

 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติแต่ละรายวิชาท่ีระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างครบถ้วน ในภาคการศึกษาท่ี 
1/2566 มีรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน จำนวน 14 รายวิชา 14 section และภาคการศึกษาท่ี 2/2566     
มีรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนจำนวน 16 รายวิชา 16 section รวมจำนวนท้ังส้ิน 30 รายวิชา โดยมีความ
เท่ียงตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และถูกต้อง ซึ่งแต่ละรายวิชาได้มีการระบุการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
ของการเรียนรู้ท่ีมุ่งหวังให้มีความสอดคล้องกับความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองจากแผนท่ีแสดง
การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ท้ัง 6 ด้าน ตามท่ีระบุไว้ใน 
มคอ.2 ซึ่งแต่ละด้านมีวิธีการประเมินท่ีเหมาะสม มีการกำหนดเครื่องมือประเมิน วิธีการประเมิน การกระจาย
สัดส่วนการประเมิน การกระจายสัปดาห์การประเมินตลอดภาคการศึกษา เกณฑ์การตัดสินคะแนน และการ
ผ่าน/ไม่ผ่านรายวิชา  

 และอาจารย์ผู้สอนได้มีการจัดทำแผนการสอน (Course Syllabus) ตามแผนการเรียนรู้และวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในรายงาน มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดภาคการศึกษา ซึ่งอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา
ได้มีการแจ้งแนวทางการสอนให้นักศึกษาทราบในสัปดาห์แรกของทุกรายวิชา  โดยเมื่อ ส้ินสุดแต่ละ           
ภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 เกี่ยวกับภาพรวม
ของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ ว่าได้ดำเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้
ในรายละเอียดของรายวิชา และหลักสูตรฯ จึงมีการดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาต่อไป โดยรวบรวมข้อมูลท่ีนักวิชาการศึกษาของคณะฯ 
 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทบทวนเพื่อประเมินระบบและกลไกการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า  นักศึกษาได้รับการประเมินตาม 
Learning Outcome ตาม Curriculum Mapping ท้ัง 6 ด้าน ครบทุกรายวิชา ในภาคการศึกษาท่ี 1/2566  
มีรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน จำนวน 14 รายวิชา 14 section และภาคการศึกษาท่ี 2/2566 มีรายวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนจำนวน 16 รายวิชา 16 section รวมจำนวนท้ังส้ิน 30 รายวิชา โดยมีความเท่ียงตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และถูกต้อง สอดคล้องกับท่ีอาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชากำหนดผลการประเมินการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการกำกับการประเมินผล  
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามผลการประเมิน พบว่า มีการเพิ่มรูปแบบ
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากเดิมแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์โดยใช้ Google Form เป็นแบบ
สอบสัมภาษณ์รายบุคคล เช่น รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีการทวนสอบสัมภาษณ์นักศึกษา     
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพี่เล้ียงและ/หรือผู้อำนวยการโรงเรียน โดยนำผลการเรียนรู้แต่ละด้านตาม 
Curriculum Mapping มาตรวจสอบเพื่อกำหนดหัวข้อแผนการสอนใน มคอ.3 และ มคอ.4 เพื่อนำไปปรับปรุง
การประเมินผู้เรียนใน มคอ.5 และ มคอ.6 ทำให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชานำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไปปรับปรุงเนื้อหารสาระของรายวิชาใน มคอ.3 และ มคอ.4 ของปีการศึกษาถัดไป 
 
2.  การตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   
เชิงปริมาณ : รายวิชาในหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 25 จากจำนวนวิชาท้ังหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษานั้นๆ 
ได้รับการประเมินผลการเรียนรู้จากนักศึกษา 
เชิงคุณภาพ : ผลการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF 
 
          ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
ระบบและกลไก : 

1) หลักสูตรฯ ตรวจสอบรายงาน มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกวิชา โดยตรวจสอบความรับผิดชอบ      
หลักและความรับผิดชอบรองจากแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  
(Curriculum Mapping) ตามท่ีระบุใน มคอ.2  

2) หลักสูตรฯ ตรวจสอบรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชา ว่าได้ดำเนินการสอนอย่าง
ครอบคลุมและเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ในรายละเอียดของรายวิชา และดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบ
ทวนตามแบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา โดยรวบรวมข้อมูลจากนักวิชาการศึกษาของ
คณะฯ 
 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :          

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้มีการตรวจสอบรายงาน มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5 และ มคอ.6    
ทุกรายวิชา มีสอดคล้องกับความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองจากแผนท่ีแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ตามท่ีระบุใน มคอ.2 และการประเมินผล      
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การเรียนรู้ของนักศึกษาจากรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 มีการดำเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตาม
แผนท่ีวางไว้ในรายละเอียดของรายวิชาครบทุกรายวิชา หลักสูตรฯ จึงได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบ
ทวนตามแบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และรวบรวมข้อมูลจากนักวิชาการศึกษาของ
คณะฯ โดยได้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกรายวิชาท่ี เปิดสอนในปีการศึกษา 2566              
เป็นแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์โดยใช้ Google Form และแบบสอบสัมภาษณ์รายบุคคล ซึ่งสรุปได้ว่า
กลุ่มวิชาท่ีมีการปฏิบัติควรเพิ่มเปอร์เซ็นต์จากการประเมินทักษะการปฏิบัติของนักศึกษาให้มากขึ้น  

 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทบทวนเพื่อประเมินระบบและกลไกการตรวจสอบ  
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา พบว่า ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน     
ปีการศึกษา 2566 และมีการวางแผนกำหนดวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้หลากหลายมากขึ้น 
เช่น การสอบสัมภาษณ์รายบุคคล การประเมินอาจารย์ผู้สอน การประเมินผู้เรียน เป็นต้น เพื่อทำให้ทราบส่ิงท่ี
ควรพัฒนาและปัญหาอุปสรรคท่ีแท้จริง ให้สามารถนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ได้
อย่างตรงจุดมากขึ้น 
 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 
          ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการกำกับการตรวจสอบ    
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามผลการประเมิน พบว่า มีการวางแผนกำหนดวิธีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้หลากหลายมากขึ้น เช่น แบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์โดยใช้ Google Form  
การสอบสัมภาษณ์รายบุคคล เป็นต้น โดยมีการคัดเลือกคณะกรรมการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ท่ีมีความเช่ียวชาญท้ังทางด้านการเกษตรและวิชาชีพครู ตลอดจนได้มีการปรับเปล่ียนรูปแบบการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  
 
3.  การกำกับการประเมนิการจัดการเรยีนการสอนและประเมนิหลกัสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
เปา้หมายเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ :   
เชิงปริมาณ : มีรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ครบทุกรายวิชา 
เชิงคุณภาพ : มีรายงาน มคอ.7 และส่งเข้าระบบภายในระยะเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 
           ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
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ระบบและกลไก : 
           1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดรูปแบบหลักเกณฑ์การจัดทำรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 
ของหลักสูตร  

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการกำกับติดตามให้อาจารย์ผู้สอนประเมินการจัดการเรียน     
การสอน 

3) อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชา ภายหลังจากส้ินสุดการประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนแล้ว  
            4) อาจารย์ ผู้สอนรวบรวมรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ตรวจสอบ และรวบรวมส่งคณะฯ ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน 

 5) อาจารย์ประจำหลักสูตรจัดทำรายงาน มคอ.7 เพื่อการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

 6) เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 เกี่ยวกับภาพรวมของ
การจัดการเรียนการสอนในวิชานั้นๆ ว่าได้ดำเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ใน
รายละเอียดของรายวิชา และหลักสูตรดำเนินการแต่งต้ังกรรมการสอบทวนตามแบบการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยรวบรวมข้อมูลท่ีนักวิชาการศึกษาของคณะฯ และจัดทำรายงาน มคอ.7 ส่งเข้า
ระบบโปรแกรมฐานข้อมูล CheQA3D ระดับหลักสูตร 
 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :          

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1/2566       
มีรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน จำนวน 14 รายวิชา 14 section และภาคการศึกษาท่ี 2/2566 มีรายวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนจำนวน 16 รายวิชา 16 section รวมจำนวนท้ังส้ิน 30 รายวิชา โดยมอบหมายให้
อาจารย์ประธานหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำรายงาน มคอ.5 และ 
มคอ.6 ในแต่ละภาคการศึกษา ซึ่งอาจารย์ ผู้สอนแต่ละรายวิชาต้องมีการประเมินผลการเรียนรู้ตาม 
Curriculum Mapping ท่ีระบุไว้ใน มคอ.2 ภายหลังจากส้ินสุดการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแล้ว และ
รวบรวมส่งรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบ และรวบรวมส่งคณะฯ 
ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน  
           หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการวางแผนกำหนดการเตรียมความพร้อมการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยกำหนดการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา วันท่ี 9 พฤษภาคม 
2567 และเสนอรายช่ือคณะกรรมการการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 1) ประธานกรรมการประเมิน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์รพิพรรณ จันทร์มะณี คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก 
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ผลการดำเนนิงาน 
 2) กรรมการประเมิน : อาจารย์ ดร.ณัฐธดิา สุภาหาญ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
 3) กรรมการประเมิน : อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
          4) เลขานุการประเมิน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิราภรณ์ ชัยวัง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
           โดยได้แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ ตามการกำหนดตัวชี้วัดเฉพาะของหลักสูตร ดังนี้ 
                    - องค์ประกอบท่ี 1 ผู้รับผิดชอบ คือ อาจารย์สุภัทรา คำหม่อง 
           - องค์ประกอบท่ี 2 ผู้รับผิดชอบ คือ อาจารย์วชิรนนท์ แก้วตาปี 
                                                                อาจารย์นัฐญภรณ์ เลิศอนรรฆภัณฑ์ 
           - องค์ประกอบท่ี 3 ผู้รับผิดชอบ คือ อาจารย์วชิรนนท์ แก้วตาปี 
                                                                อาจารย์นัฐญภรณ์ เลิศอนรรฆภัณฑ์ 
           - องค์ประกอบท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ คือ อาจารย์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ 
           - องค์ประกอบท่ี 5 ผู้รับผิดชอบ คือ อาจารย์สุภัทรา คำหม่อง 
           - องค์ประกอบท่ี 6 ผู้รับผิดชอบ คือ อาจารย์สุภัทรา คำหม่อง 
                                                                อาจารย์ไพรศิลป์ ปินทะนา 
           และอาจารย์ประธานหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำรายงาน 
มคอ.7 ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบรวบรวมส่งรายงาน มคอ.7 ในส่วนท่ีรับผิดชอบให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวบสอบและรวบรวม เพื่อจัดทำรายงาน มคอ.7 ฉบับสมบูรณ์ สำหรับการประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา ตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 
 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทบทวนเพื่อประเมินระบบและกลไกการกำกับ        
การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร พบว่า มีรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ครบทุก
รายวิชา ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน แต่อาจารย์ประธานหลักสูตรยังคงต้องมีการกำกับ
และติดตามเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง และมีการปรับเปล่ียนรูปแบบวิธีการวัดประเมินผลให้เหมาะสม             
สอดคล้องกับเนื้อหาและประสบการณ์ท่ีผู้เรียนควรได้รับ อีกท้ังยังมีการจัดทำรายงาน มคอ.7 เพื่อการประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ภาย ใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา ตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 
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ผลการดำเนนิงาน 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการกำกับการประเมิน     
การจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตามผลการประเมิน พบว่า อาจารย์ประธานหลักสูตรได้
ประสานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในการกำกับและติดตามการจัดส่งรายงาน มคอ.5 
และ มคอ.6 เพื่อได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนตามระยะเวลาท่ีกำหนด และมีการประชุมอาจารย์ ผู้รับปิดชอบหลักสูตร
ก่อนปิดภาคเรียนในทุกภาคการศึกษา เพื่อมีวาระในการติดตามการจัดส่งรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 อีกท้ัง
ตรวจสอบการจัดทำผลการประเมินผลการเรียนรู้ และผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละภาค
การศึกษา ตลอดจนได้มีการเตรียมเอกสาร ข้อมูล และจัดเป็นระบบ เพื่อเตรียมพร้อมการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในปีการศึกษานี ้
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
5.3-1-1 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
5.3-2-1 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 
5.3-3-1 รายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ประจำปีการศึกษา 2566 
5.3-3-2 รายงาน มคอ.7 ประจำปีการศึกษา 2566 
5.3-3-3 บันทึกข้อความ เรื่อง แจ้งการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 
5.3-3-4 คำส่ังคณะเทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 
5.3-3-5 คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ให้เขียนตาม มคอ.1 ถ้ามี) 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานคณุวฒุิ 
ขอ้ ดัชนบีง่ชีผ้ลการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
1 อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80      

มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร  

หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกภาคการศึกษา โดยมีอาจารย์ประจำ
หลักสูตรมากกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมการประชุม
เพื่อวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตรในแต่ละครั้ง 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2        
ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

รายละเอียดของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิ ต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ โดยได้รับการเห็นชอบหลักสูตร
ผ่านการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 21/2565    
เมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 ได้รับการเห็นชอบ
หลักสูตรผ่านการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
13/2565 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 และ
ได้รับการเห็ นชอบห ลัก สูตรผ่านสำนั ก งาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่ อวัน ท่ี  11  
มิถุนายน 2566 และเริ่มใช้การเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2566 เป็นต้นไป 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรฯ มีการจัดทำรายงาน มคอ.3 และ มคอ.
4  แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ส่ ง ให้ ค ณ ะ ฯ  ก่ อ น เปิ ด            
ภาคการศึกษาอย่างน้อย 2 สัปดาห์  ครบทุก
รายวิชา 

4 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษา           
ท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรฯ มีการจัดทำรายงาน มคอ.5 และ    
มคอ.6 ภายหลังจากส้ินสุดการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแล้ว และรวบรวมส่งให้คณะฯ 
ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนครบทุกรายวิชา 
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ผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานคณุวฒุิ 
ขอ้ ดัชนบีง่ชีผ้ลการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.7 ภายใน 60 หลังส้ินสุดปีการศึกษา 
หลักสูตรฯ มีการจัดทำรายงาน มคอ.7 ภายใน   
60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา ตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนั ก ศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิด
สอน ในแต่ละปีการศึกษา  

หลักสูตรฯ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ใน มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ี
เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน      
กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จาก 
ผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7       
ปีท่ีผ่านมา 

หลักสูตรฯ มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล     
การเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ี
รายงาน ใน  มคอ .7  ปี ท่ี ผ่ านมาทุ กรายวิช า 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา 2566 

8 อาจารย์ ใหม่ ทุกคนได้รับการปฐมนิ เทศหรือ
คำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรฯ มีการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้าน
การจัดการเรียนการสอนในการประชุมอาจารย์
ประจำหลักสูตร ครั้ง ท่ี  2/2566 เมื่ อวัน ท่ี  7 
มิถุนายน  2566 ให้ แก่อาจารย์ ผู้รับ ผิดชอบ
หลักสูตรคนใหม่ จำนวน 1 คน ได้แก่ อาจารย์  
ไพรศิลป์ ปินทะนา จากภาควิชาเทคนิคการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

9 อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการและวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

10 จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ต่อปี  

ไม่มีการประเมิน เนื่องจากเป็นบุคลากรสังกัด
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0   

หลักสูตรฯ มีระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ท่ีมี ต่อคุณภาพหลักสูตร
คะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.75 คะแนน 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต
ใหม่เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0   

หลักสูตรฯ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมี
ต่อบัณฑิต คะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.90 คะแนน 
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ผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานคณุวฒุิ 
ขอ้ ดัชนบีง่ชีผ้ลการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
13 นักศึกษาร้อยละ 60 มีผลงานนวัตกรรมด้านเกษตร

ท่ีได้รับใบรับรองการใช้ประโยชน์จากสถานศึกษา
หรือชุมชนท้องถิ่น 

ไม่มีการประเมิน เนื่องจากประเมินนักศึกษาช้ันปี
ท่ี 3 

14 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายร้อยละ 50 มีผลคะแนน
ภาษาอังกฤษระดับกลาง ( Intermediate, B1) 
ตามมาตรฐาน CEFR  

ไม่มีการประเมิน เนื่องจากประเมินนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายหรือช้ันปีท่ี 4 

รวมตัววบ่งช้ีในปีนี ้ 11 
จำนวนตัวบ่งช้ีท่ีดำเนินการผ่าน 11 

ร้อยละของจำนวนตัวบ่งช้ีท่ีดำเนินการผ่าน 100 
ค่าระดับคะแนน 5.00 
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หมวดที ่5 การบรหิารหลกัสตูร 
 
1. การบรหิารหลกัสตูร 
       1.1 ปญัหาในการบรหิารหลกัสตูร 

ปญัหาในการบรหิารหลกัสตูร 
ผลกระทบของปญัหาตอ่สมัฤทธิผ์ล 

ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
แนวทางการปอ้งกนัและ 
แกไ้ขปญัหาในอนาคต 

1. ส่ิ งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
คณะ/หลักสูตร จัดไม่เป็นระบบ ไม่
สะดวกในการเรียกใช้งาน และ
ปัญหาการดูแลรักษาบำรุงพื้นท่ีทำ
การเกษตร 

1. บางครั้งไม่สามารถสอนนักศึกษา
ตามแผนได้ 

1. จัดบัญ ชีรายการวัสดุและ
ครุภัณฑ์ประจำห้องปฏิบัติการ 
และโรงเก็บ  แล้วนำขึ้ นหน้ า
เว็บไซต์ของคณะฯ เพื่อสะดวก
ในการค้นหา 
2. การระบุเจ้าหน้าท่ีสนับสนุน
ภาพสนามประจำพื้นท่ี 

 
2. สิง่สนบัสนนุการเรยีนรูร้ายงานตามองคป์ระกอบที ่6 ตวับง่ชี้ที ่6.1 

ตวับง่ชีท้ี ่6.1 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้ประเดน็ทีต่อ้งรายงาน 

       1. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร
เพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

       2. จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
       3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ       

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ผลการดำเนนิงานตวับง่ชีท้ี่ 6.1 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้  
ผลการดำเนนิการ 
เปา้หมายเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ :   
เชิงปริมาณ : มีจำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ : อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ ทรัพยากรการเรียนการสอน และ         
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
           ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
ระบบและกลไก : 

 1) กรรมการบริหารหลักสูตรสำรวจและวิเคราะห์ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ และจัดให้มีการประชุม
อาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในวิเคราะห์ความเพียงพอของส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ ความพร้อม และความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน โดยอาศัยข้อมูลจากผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษา ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจน
ทบทวนโครงการและงานวิจัยท่ีมีการจัดซื้อวัสดุ การจัดซื้อหนังสือและตำรา และการซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่างๆ   

  2) อาจารย์ประธานหลักสูตรจัดลำดับความต้องการครุภัณฑ์ตามความจำเป็น และการซ่อมแซมและ
บำรุงรักษาครุภัณฑ์ รวมท้ังการจัดทำเอกสารเสนอวัสดุฝึก โครงการ และงานวิจัย เพื่อประกอบการเรียน   
การสอน เสนอต่อคณะฯ  

  3) คณะฯ สรุปเป็นภาพรวมเพื่อนำเข้าในวาระการประชุมของคณะกรรมการประจำคณะฯ แล้วนำ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะฯ มารายงานต่ออาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อพัฒนาการดำเนินงาน
ในส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่อาจารย์และนักศึกษาของปีการศึกษาถัดไป 

  4) คณะดำเนินการเสนอขอต้ังงบประมาณในส่ิงสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการเรียนรู้
ต่างๆ ในปีงบประมาณถัดไป โดยแจ้งแผนงานโครงการและกรอบวงเงินงบประมาณให้แก่หลักสูตรฯ ทราบ 

  5) อาจารย์ประจำหลักสูตรติดตามและตรวจสอบความเพียงพอของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้       
ความพร้อม และความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน โดยดำเนินการให้เสร็จส้ินก่อนสอบกลาง          
ภาคการศึกษา ท้ังนี้ในกรณีท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วน และเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยหรือสุขภาพอนามัย ชีวิต 
และทรัพย์สินของบุคลากรและนักศึกษา หลักสูตรฯ จะต้องทำหนังสือช้ีแจง และเร่งรัดคณะฯ หรือคณะ      
ครุศาสตร์ ให้รีบดำเนินการปรับปรุงแก้ไขโดยทันที 

  6) มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษา ท่ีมี ต่อ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้               
โดยดำเนินการให้เสร็จส้ินก่อนส้ินสุดปีการศึกษา และอาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกันทบทวนและปรับปรุงตาม
ผลการประเมินเพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีจำนวนเพียงพอ และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
ในปีการศึกษาต่อไป 
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ผลการดำเนนิการ 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :          
            ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีจำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้พื้นฐานท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
           1) ความพร้อมทางกายภาพ : ทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ และอำนวย
ความสะดวกต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 

    1.1) ห้องเรียน มีจำนวนเพียงพอและมีการจัดห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาใน
แต่ละรายวิชา มีอุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม ได้แก่ คอมพิวเตอร์ LCD 
เครื่องเสียง และเครื่องปรับอากาศ เป็นต้น ท้ังนี้หากอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ LCD หรือเครื่องเสียง มีปัญหา
ระหว่างการจัดการเรียนการสอน อาจารย์สามารถติดต่อนักวิชาการคอมพิวเตอร์มาช่วยเหลือได้ ในทันที       
ส่วนทางด้านความสะอาดจะมีแม่บ้านประจำตึกคอยอำนวยความสะดวกอยู่ตลอดเวลา 

    1.2) ห้องปฏิบัติการ มีการจัดห้องปฏิบัติการเฉพาะทางให้ความเหมาะสมกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาเกษตร และมีจำนวนเพียงพอต่อนักศึกษา ได้แก่ ห้องปฏิบัติการเพาะเล้ียงเนื้อเย่ือพืช, ห้องปฏิบัติการ  
จุลชีววิทยาทางการเกษตร, ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์เกษตร, ห้องปฏิบัติการทางสัตว์ศาสตร์ , 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์การอาหาร, โรงงานต้นแบบแปรรูปผลิตผลการเกษตร, โรงเรือนปลูกพืชไร้ดิน 
โรงเรือนเพาะเล้ียงเห็ด, โรงเรือนเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ, โรงเก็บเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการเกษตร, แปลงสาธิต
เกษตรทฤษฎีใหม่ และแปลงปลูกพืช ท้ังนี้จะมีนักวิชาการเกษตรและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานเกษตรคอยอำนวย
ความสะดวกแก่อาจารย์และนักศึกษา เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยดี 
              1.3) ห้องสมุดและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีบริการ
ทรัพยากรสารสนเทศประเภทหนังสือ ตำราทางวิชาการ เพื่อการค้นคว้าท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ตลอดจนปัญหาพิเศษ รายงานการวิจัย และวารสารต่างๆ เพื่อประกอบการเรียนการสอนของรายวิชาท่ี
หลักสูตรเปิดสอน ท้ังนี้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะหนังสือตำราใหม่ๆ กับทาง
มหาวิทยาลัยในทุกปีงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการท่ีแท้จริงของการจัดการเรียนการสอน
ภายในหลักสูตร ส่วนห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีบริการคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะท่ีเพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา 
และมีนักวิชาการคอมพิวเตอร์คอยให้คำปรึกษาและคำแนะนำอยู่ตลอดเวลา 

2) ความพร้อมของส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ : ทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์ และอำนวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้    
              2.1) ส่ือการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์โครงการต่างๆ ได้แก่  
                    - รายวิชาท่ีมีการปฏิบัติของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีงบประมาณสำหรับการจัดซื้อวัสดุฝึก 
รายวิชาละ 1,000 บาท โดยเป็นการประสานงานกันระหว่างอาจารย์ประจำหลักสูตรกับนักวิชาการพัสดุ     
ก่อนเปิดภาคการศึกษา เพื่อให้การจัดหาวัสดุฝึกสำหรับการเรียนการสอนตรงกับความต้องการของเนื้อหา   
ของแต่ละรายวิชา และทำใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด  
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              2.2) การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ 
                    - โครงการบริการวิชาการทางการเกษตรและดูแลรักษาโรงเรือนแปลงเพาะปลูกพืชของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ภายใต้โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2566 เพื่ อ ดูแลรักษาโรงเรือนแปลงเพาะปลูกพืชและปรับปรุงภูมิ ทัศน์ภายในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร โดยหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  ได้รับงบประมาณสนับสนุนใน
การปรับปรุงพื้นท่ีแปลงเพาะปลูกพืชบริเวณแปลงสาธิตเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยเป็นส่วนหนึ่งของแหล่งเรียนรู้ใน
รายวิชา AGED2101 การวางแผนการจัดการฟาร์มและธุรกิจเกษตร, AGED2103 เทคโนโลยีการป้องกันกำจัด
ศัตรูพืช และ AGED3105 เกษตรอินทรีย์ 

    
พื้นท่ีแปลงเพาะปลูกพืชบริเวณแปลงสาธิตเกษตรทฤษฎีใหม่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
                    และได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดทำป้ายช่ือพรรณไม้บริเวณหน้าอาคารสำนักงานคณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยเป็นส่วนหนึ่งของแหล่งเรียนรู้ในรายวิชา AGED3102 สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน และ AGED3103 การจัดสวนและตกแต่งสถานท่ี 

   
ป้ายช่ือพรรณไม้บริเวณหน้าอาคารสำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทบทวนเพื่อประเมินระบบและกลไกด้านส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ พบว่า มีจำนวนของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้มีปริมาณเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน    
การสอน และอาจารย์ประจำหลักสูตรมีบทบาทและช่องทางเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้ได้มาซึ่งส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
ใหแ้ก่นักศึกษา ดังจะเห็นได้จากโครงการบริการวิชาการทางการเกษตรและดูแลรักษาโรงเรือนแปลงเพาะปลูก
พืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร และได้มีการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษาท่ีมี
ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2566 พบว่า ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรมี
คะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.96 คะแนน และความพึงพอใจของนักศึกษามีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.92 
คะแนน 
ตารางที่ 6.1 ตารางสรุปความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจำปี
การศึกษา 2566 

รายการประเมิน 
ระดบัความพงึพอใจเฉลีย่ในแตล่ะปกีารศกึษา 

ป ีพ.ศ. 2564 ป ีพ.ศ. 2565 ป ีพ.ศ. 2566 
1. ด้านสือ่/เอกสารและอปุกรณก์ารเรยีนการสอน    
    1.1 อุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอนมีความพอเพียงในการ
เรียนการสอน 

3.45 3.61 4.25 

    1.2. ประสิทธิภาพของอุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอน 3.82 3.72 4.00 
    1.3 สื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอนมีความชัดเจน
และเข้าใจง่าย 

3.95 4.06 4.00 

    1.4 การบำรุงดูแลรักษาทรัพยากร เอื้อต่อใช้งาน การทำ
ปฏิบัติการการเรียนรู้ 

3.75 3.89 3.75 

คา่เฉลีย่รวม 3.74 3.82 4.00 
2. ด้านอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม    
    2.1 สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการโดยรวม  3.89 3.96 4.00 
    2.2 สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการโดยรวม  3.92 3.89 4.25 
    2.3 ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมและมีอุปกรณ์ เช่น 
โต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอกับจำนวนผู้เรียน 

3.75 3.78 3.75 

    2.4 อาคาร ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีความเหมาะสมและ
จำนวนเพียงพอ 

3.60 3.85 3.85 

    2.5 ห้องพยาบาลมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้งาน 3.60 3.60 3.75 
    2.6 อาคาร/สถานที่ในการทำกิจกรรมและการออกกำลังกาย
มีความเหมาะสมและเพียงพอ 

3.45 3.50 3.85 

    2.7 สภาพแวดล้อมภายในห้องน้ำ/ห้องสุขาโดยรวม เช่น 
ความสะอาด แสง การถ่ายเทอากาศ 

3.75 3.77 4.00 
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    2.8 สภาพแวดล้อมโรงอาหารโดยรวม เช่น ความสะอาด 
แสง การถ่ายเทอากาศ  

3.60 3.63 4.25 

    2.9 สถานที่จอดรถมีความเพียงพอและปลอดภัย 3.56 3.65 3.95 
    2.10 สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปเหมาะสมกับการเรียนรู้ 3.65 3.75 3.75 

คา่เฉลีย่รวม 3.68 3.69 3.94 
3. ด้านการให้บริการวิชาการ    
    3.1 ความเพียงพอของหนังสือ/สื่อสิ่งพิมพ์ที่ให้บริการของ
ห้องสมุด 

3.75 3.89 4.00 

    3.2 ความทันสมัยของหนังสือ/สื่อสิ่งพิมพ์ที่ให้บริการของ
ห้องสมุด 

3.56 3.43 3.75 

    3.3 ความหลากหลายในการค้นคว้าของสื่อการเรียนรู้ต่างๆ 
เช่น คอมพิวเตอร์  

3.50 3.58 3.75 

    3.4 ความเพียงพอของสื่อการเรียนรู้ต่างๆ เช่น คอมพิวเตอร์ 
ระบบอินเทอร์เน็ต  

3.75 3.75 3.75 

    3 .5  ค วาม ทั น ส มั ย ขอ งสื่ อ อุ ป ก รณ์ ห้ อ งส มุ ด /ห้ อ ง
คอมพิวเตอร์/ห้องสื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3.89 3.94 4.00 

    3.6 การให้คำแนะนำ/ดูและเอาใจใส่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 3.89 3.89 3.95 
    3.7 การให้บริการทางวิชาการ/การจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือ
ประโยชน์แก่ผู้เรียน 

3.80 3.84 4.00 

    3.8 การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 3.75 3.73 4.25 
    3.9 การให้บริการของเจ้าหน้าท่ีห้องสมุด/ห้องคอมพิวเตอร์/
ห้องสื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3.80 3.86 4.00 

คา่เฉลีย่รวม 3.74 3.77 3.94 
 คา่เฉลีย่รวมแตล่ะปกีารศกึษา  3.72 3.76 3.96 

 
 
ตารางที่ 6.2 ตารางสรุปความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2566 

รายการประเมิน 
ระดบัความพงึพอใจเฉลีย่ในแตล่ะปกีารศกึษา 

ป ีพ.ศ. 2564 ป ีพ.ศ. 2565 ป ีพ.ศ. 2566 
1. ด้านสือ่/เอกสารและอปุกรณก์ารเรยีนการสอน    
    1.1 อุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอนมีความพอเพียงในการ
เรียนการสอน 

3.65 3.67 3.89 

    1.2. ประสิทธิภาพของอุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอน 3.75 3.67 3.96 
    1.3 สื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอนมีความชัดเจน
และเข้าใจง่าย 

3.75 3.87 3.90 



109 
 

ผลการดำเนนิการ 
    1.4 การบำรุงดูแลรักษาทรัพยากร เอื้อต่อใช้งาน การทำ
ปฏิบัติการการเรียนรู้ 

3.56 3.83 3.75 

คา่เฉลีย่รวม 3.68 3.76 3.86 
2. ด้านอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม    
    2.1 สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการโดยรวม  3.50 3.70 4.01 
    2.2 สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการโดยรวม  3.63 3.73 3.89 
    2.3 ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมและมีอุปกรณ์ เช่น 
โต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอกับจำนวนผู้เรียน 

3.64 3.77 3.75 

    2.4 อาคาร ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีความเหมาะสมและ
จำนวนเพียงพอ 

3.59 3.70 3.90 

    2.5 ห้องพยาบาลมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้งาน 3.45 3.43 3.56 
    2.6 อาคาร/สถานที่ในการทำกิจกรรมและการออกกำลังกาย
มีความเหมาะสมและเพียงพอ 

3.54 3.73 3.98 

    2.7 สภาพแวดล้อมภายในห้องน้ำ/ห้องสุขาโดยรวม เช่น 
ความสะอาด แสง การถ่ายเทอากาศ 

3.62 3.73 3.75 

    2.8 สภาพแวดล้อมโรงอาหารโดยรวม เช่น ความสะอาด 
แสง การถ่ายเทอากาศ  

3.45 3.37 3.90 

    2.9 สถานที่จอดรถมีความเพียงพอและปลอดภัย 3.75 3.77 3.95 
    2.10 สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปเหมาะสมกับการเรียนรู้ 3.68 3.87 4.20 

คา่เฉลีย่รวม 3.56 3.68 3.89 
3. ด้านการให้บริการวิชาการ    
    3.1 ความเพียงพอของหนังสือ/สื่อสิ่งพิมพ์ที่ให้บริการของ
ห้องสมุด 

3.75 3.93 3.89 

    3.2 ความทันสมัยของหนังสือ/สื่อสิ่งพิมพ์ที่ให้บริการของ
ห้องสมุด 

3.69 3.87 3.95 

    3.3 ความหลากหลายในการค้นคว้าของสื่อการเรียนรู้ต่างๆ 
เช่น คอมพิวเตอร์  

3.75 3.83 3.96 

    3.4 ความเพียงพอของสื่อการเรียนรู้ต่างๆ เช่น คอมพิวเตอร์ 
ระบบอินเทอร์เน็ต  

3.64 3.83 3.75 

    3 .5  ค วาม ทั น ส มั ย ขอ งสื่ อ อุ ป ก รณ์ ห้ อ งส มุ ด /ห้ อ ง
คอมพิวเตอร์/ห้องสื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3.78 3.80 3.93 

    3.6 การให้คำแนะนำ/ดูและเอาใจใส่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 3.75 3.90 4.20 
    3.7 การให้บริการทางวิชาการ/การจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือ
ประโยชน์แก่ผู้เรียน 

3.86 3.97 4.15 

    3.8 การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 3.89 4.00 4.20 
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    3.9 การให้บริการของเจ้าหน้าท่ีห้องสมุด/ห้องคอมพิวเตอร์/
ห้องสื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3.76 3.93 3.97 

คา่เฉลีย่รวม 3.76 3.90 4.01 
 คา่เฉลีย่รวมแตล่ะปกีารศกึษา  3.67 3.78 3.92 

 
           โดยในปีการศึกษา 2565 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.76 
คะแนน และความพึงพอใจของนักศึกษามีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.78 คะแนน และในปีการศึกษา 2566 
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.96 คะแนน และความพึงพอใจของ
นักศึกษามีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.92 คะแนน ทำให้แนวโน้มความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร
และนักศึกษามีแนวโน้มเพิ่มขึ้น  
 

ปรบัปรงุระบบและกลไกตามผลการประเมนิหรอืทบทวน : 
           ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบและกลไกด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
ตามผลการประเมิน พบว่า มีการวางแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับงานสวนพฤกษศาสตร์อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็น
ศูนย์การเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ให้มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา AGED 3102 สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน และ AGED3103 การจัดสวนและตกแต่งสถานท่ี 
นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาหลักสูตรอื่น ท้ังคณะเทคโนโลยีการเกษตรและคณะอื่นๆ            
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนการดำเนินงานโครงการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช          
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
6.1-1-1 แบบอนุมัติโครงการบริการวิชาการทางการเกษตรและดูแลรักษาโรงเรือนแปลงเพาะปลูกพืชของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ภายใต้โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

6.1-1-2 ตารางสรุปความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  ประจำ            
ปีการศึกษา 2566 

6.1-1-3 ตารางสรุปความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2566 
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หมวดที ่6 ขอ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัคณุภาพหลกัสตูรโดยบณัฑติ และผูใ้ชบ้ณัฑติ 

 
1. สรปุการประเมนิหลกัสตูร 

ขอ้คดิเหน็หรอืสาระทีไ่ดร้บัการ
เสนอแนะจากผูป้ระเมนิ 

ความเหน็ของผูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูรตอ่ขอ้คดิเหน็หรอืสาระที่

ไดร้บัการเสนอแนะ 

การนำไปดำเนนิการวางแผนหรอื
ปรบัปรงุหลกัสตูร 

การพัฒนาศักยภาพของรูปแบบ
การเรียนการสอน ท่ีมี ค วาม
ทันสมั ย มีความหลากหลาย 
และตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน 

เห็ น ชอบ ตามข้ อ คิด เห็ น จาก        
ผู้ประเมิน 

ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า รู ป แ บ บ      
การเรียนการสอนโดยประยุกต์ใช้
นวัตกรรมทางการศึกษามาควบคู่
กับการจัดการเรียนรู้ 

 
2. ผลการประเมนิจากผูท้ีส่ำเรจ็การศกึษา (รายงานตามปทีีส่ำรวจ) 

ขอ้วพิากษท์ีส่ำคญัจากผลการประเมนิ ขอ้คดิเหน็ของคณาจารยต์อ่ผลการประเมนิ 
การส่งเสริมความกล้าแสดงออก และความคิด
สร้างสรรค์เพื่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย และทันสมัย 

การเปิดโอกาสให้ถามตอบในระหว่างเรียนการร่วมกัน
อภิ ป รายผลการจัดการเรียน รู้  รวมถึ งก ารน ำ
นวัตกรรมทางการศึกษามาบูรณาการใช้ร่วมกับการ
จัดการเรียนการสอน 

 
3. การประเมนิจากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง (ผูใ้ช้บณัฑติ) 

ขอ้วพิากษท์ีส่ำคญัจากผลการประเมนิ ขอ้คดิเหน็ของคณาจารยต์อ่ผลการประเมนิ 
การพัฒ นาทักษะทางด้านคอมพิ ว เตอร์และ
ภาษาอังกฤษให้มากขึ้น เพื่อการพัฒนาสู่ความเป็น
ครูมืออาชีพ 

จัดทำโครงการอบรมเกี่ยวกับการทำส่ือการเรียนรู้
สารสน เทศ และ ทักษะภาษ าอั งกฤษ  รวมถึ ง        
การนำมาบูรณาการใช้ร่วมกับการจัดการเรียน     
การสอน 
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หมวดที ่7 แผนการดำเนนิการเพือ่พฒันาหลกัสตูรในปกีารศกึษาถดัไป 
 
1. ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนการดำเนนิการ ระยะเวลาทีแ่ลว้เสรจ็ ผูร้บัผดิชอบ ความสำเรจ็ของแผน 
- เพิ่มการประชุม
อาจารย์ประจำ 
หลักสูตรให้มากขึ้น 

ส้ินสุดภาคเรียนท่ี 
2/2566 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

ร้อยละ 80 

 
2. ขอ้เสนอในการพฒันาหลกัสตูร 

2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

การปรับโครงสรา้งหลกัสตูร ปญัหาทีต่อ้งการปรับปรงุ รายละเอยีดขอ้เสนอในการปรบัปรงุ 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   

2. หมวดวิชาชีพบังคับ   

3. หมวดวิชาวิชาชีพเลือก   

4. หมวดวิชาเลือกเสรี   

5. อื่น ๆ (ถ้ามี)   

 
2.2 ข้อเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพิ่ มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา              

การเปล่ียนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิ์ผลรายวิชา การปรับ c-mapping) 

รายวิชาที่ตอ้งการเปลีย่นแปลง 
ปญัหาและสาเหตทุี่ตอ้ง

เปลีย่นแปลง 
รายละเอยีดขอ้เสนอใน 

การเปลีย่นแปลง 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

วิชา............................... 

  

2. หมวดวิชาชีพบังคับ 

วิชา............................... 

  

3. หมวดวิชาวิชาชีพเลือก 

วิชา............................... 

  

4. หมวดวิชาเลือกเสรี 

วิชา.................................. 

  

5. อื่นๆ (ถ้ามี)   
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2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กจิกรรมทีจ่ดัหรอืเข้ารว่ม 
ชว่งระยะเวลา

ดำเนนิการ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ของ

กจิกรรม 
ผูร้บัผดิชอบ 

- - - - 

 

3. แผนปฏบิตักิารใหมส่ำหรบัปีการศกึษาตอ่ไป 

แผนปฏบิัตกิาร วนัที่คาดว่าจะสิน้สดุแผน ผูร้บัผดิชอบ 

- - - 
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ภาคผนวก 
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แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา (Improvements plan) หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ประจำปกีารศกึษา 2566 

 

องคป์ระกอบ ขอ้เสนอแนะ แนวทางแกไ้ข วธิปีฏบิัต ิ ผูร้บัผดิชอบ 
KPI 

วดัความสำเร็จ 
ผลลพัธ ์

1. การกำกบัมาตรฐาน - - - - - - 
2. บณัฑิต 1. หลักสูตรควรนำข้อเสนอแนะจาก

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษานำไปต่อยอด
พัฒนาทักษะให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่า 
เช่น การอบรมระยะสั้น การสร้างทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

1. การจัดทำโครงการอบรม
หลักสูตรระยะสั้น และ
หลักสูตรประกาศนียบัตร 
(Non-degree) 
 

1. ดำเนินการจัดทำโครงการ
อบรมหลักสูตรระยะสั้น 
และหลักสูตร
ประกาศนียบัตร  
(Non-degree)  

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตอยู่ในระดับดีข้ึน 

3. นักศกึษา 1. กำหนดสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษให้
นักศึกษารายชั้นปีให้กับนักศึกษาใน
หลักสูตรเพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริม
ทักษะด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 

1. การจัดทำแผนพัฒนา
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษารายชั้นปี 
2. การจัดทำโครงการอบรม
เสริมสร้างสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา
อย่างต่อเน่ืองทุกชั้นปี 
 

1. ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
รายชั้นปี หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ (ระยะ 4 ปี) 
(พ.ศ. 2566 - 2569) 
2. ดำเนินการจัดทำโครงการ
อบรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษาอย่างต่อเน่ืองทุก
ชั้นปี 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
 

ผลคะแนนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

ผลคะแนนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายอยู่ใน
ระดับดีข้ึน 
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องคป์ระกอบ ขอ้เสนอแนะ แนวทางแกไ้ข วธิปีฏบิัต ิ ผูร้บัผดิชอบ 
KPI 

วดัความสำเร็จ 
ผลลพัธ ์

 2. หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อม
ทางด้านความรู้พ้ืนฐานให้แก่นักศึกษาก่อน
เข้าศึกษา 

1. การจัดทำกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมความรู้พ้ืนฐาน
ทางด้านเกษตร ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ให้แก่
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 

1. ดำเนินการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมความรู้
พ้ืนฐานทางด้านเกษตร 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ให้แก่นักศึกษาก่อนเข้า
ศึกษา 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 

ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรอยู่
ในระดับดีข้ึน 

 3. หลักสูตรควรวิเคราะห์และออกแบบ
โครงการหรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์แต่ละชั้นปีตามท่ีหลักสูตร
กำหนดใน มคอ.2 

1. การจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์แต่ละชั้นปีตามท่ี
หลักสูตรกำหนดใน มคอ.2 
2. การจัดทำโครงการพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 

1. ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น
สำหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์แต่ละชั้นปีตามท่ี
หลักสูตรกำหนดใน มคอ.2 
โดยมุ่งเน้นทางด้าน
นวัตกรรมด้านเกษตร 
2. ดำเนินการจัดทำโครงการ
พัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น
สำหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษ ที่ 21  

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 

ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรอยู่
ในระดับดีข้ึน 



117 
 

องคป์ระกอบ ขอ้เสนอแนะ แนวทางแกไ้ข วธิปีฏบิัต ิ ผูร้บัผดิชอบ 
KPI 

วดัความสำเร็จ 
ผลลพัธ ์

4. อาจารย ์ 1. หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรมคีุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสงูข้ึน 
และผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง   

1. การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ทุกคนมีการของบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่ง
ทุนทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน เพ่ือสร้างผลงานทาง
วิชาการอย่างสม่ำเสมอ 
สำหรับเสนอขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 

1. การจัดทำแผนพัฒนา
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
2. การติดตามและทบทวน
การดำเนินงานให้เป็นไปตาม 
แผนพัฒนาอาจารย์ประจำ 
หลักสูตร 
3. คณะฯ สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรได้มีการ
พัฒนาตนเองจนสามารถเข้า
สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

1. อาจารย์ประธาน
หลักสูตร 
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
3. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

1. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. จำนวนอาจารย์ที่ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 

1. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรอย่างน้อยปีละ  
1 เรื่อง 
2. จำนวนอาจารย์ที่ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

2. หลักสูตรควรส่งเสริมให้บคุลากรขอทุน
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน 

5. หลกัสตูร การเรยีน 
การสอน การประเมนิ
ผูเ้รยีน 

1. หลักสูตรควรมีการพิจารณารายวิชา
อื่นๆ นอกเหนือจากรายวิชาเดิมให้มีการ
จัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการกับ 
การวิจัยบริการวิชาการทางสงัคม และ
ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

1. การจัดทำกิจกรรมให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอน โดยบูรณาการกับ 
การวิจัย บริการวิชาการทาง
สังคม และทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม ในรายวิชา 
ที่หลากหลายมากข้ึน  

1. ดำเนินการจัดทำกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนการสอน โดยบูรณา
การกับการวิจัย บริการ
วิชาการทางสังคม และ 
ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
ในรายวิชาท่ีหลากหลาย 
มากข้ึน เช่น รายวิชา 
AGED3402 ทักษะการสอน
สำหรับครูเกษตรศาสตร ์

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

1. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 
2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 

1. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตรอยู่ในระดับดีข้ึน 
2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรอยู่ในระดีบดีข้ึน 
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 2. หลักสูตรควรใช้รปูแบบการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิที่หลากหลายให้สอดคล้องกับ
บริบทของรายวิชาและนักศึกษาแต่ละชั้น
ปี 

1. การจัดทำระบบการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
ที่หลากหลายให้สอดคล้องกับ
บริบทของรายวิชาและ
นักศึกษาแต่ละชั้นปี เพ่ือ
นำไปใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและ 
การบริหารหลักสูตร 

1. ดำเนินการจัดทำระบบ
การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของรายวิชาและ
นักศึกษาแต่ละชั้นปี เช่น 
การสอบสัมภาษณ์ การสอบ
ปฏิบัติ เป็นต้น 
 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ผลการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 

ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาอยู่ในระดับ 
ดีข้ึน และสามารถนำไป
วางแผนในการปรับปรุง
หลักสูตรได้ดีย่ิงข้ึน 

6. สิง่สนบัสนนุการ
เรยีนรู ้

1. ควรนำผลการปรับปรงุจากการประเมิน
การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้มา
ดำเนินการ และแสดงให้เห็นเป็นรูปธรรม
ที่ชัดเจน 

1. การจัดทำโครงการพัฒนา
พัฒนาและปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในจัดการ
เรียนการสอนให้เป็นรูปธรรม 
ที่ชัดเจน 
 

1. ดำเนินการจัดทำโครงการ
พัฒนาพัฒนาและปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ใน
จัดการเรียนการสอนให้เป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน เช่น การ
จัดทำป้ายชื่อพรรณไม้
ภายในคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร สำหรับการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชา AGED3102 สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  
และ AGED3103 การจัด
สวนและตกแต่งสถานที่ 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ความพึงพอใจของอาจารย์
และนักศึกษาท่ีมีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ความพึงพอใจของอาจารย์
และนักศึกษาท่ีมีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับดีข้ึน 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 1. คณาจารย์ในหลักสูตรควรมีพัฒนา
งานวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการ 
และบริการวิชาการให้แก่ชุมชน ตลอดจน
การพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

1. การส่งเสริมให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรทุกคนมีการ
พัฒนางานวิจัย เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ทางวิชาการ และ
บริการวิชาการให้แก่ชุมชน
อย่างสม่ำเสมอ สำหรับเสนอ 
ขอตำแหน่งทางวิชาการ 

1. การจัดทำแผนพัฒนา
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
2. การติดตามและทบทวน
การดำเนินงานให้เป็นไปตาม 
แผนพัฒนาอาจารย์ประจำ 
หลักสูตร 
3. คณะฯ สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรได้มีการ
พัฒนาตนเองจนสามารถเข้า
สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

1. อาจารย์ประธาน
หลักสูตร 
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
3. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

1. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ทีส่ร้างองค์ความรู้
ทางวิชาการ และบริการ
วิชาการให้แก่ชุมชน 
2. จำนวนอาจารย์ที่ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 

1. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ที่สร้างองค์ความรู้
ทางวิชาการ และบริการ
วิชาการให้แก่ชุมชน  
อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
2. จำนวนอาจารย์ที่ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

2. หลักสูตรควรกำหนดเป้าหมายการ
ดำเนินงานของหลักสูตรทั้งเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณให้มคีวามท้าทายและ
ชัดเจนมากย่ิงข้ึน 

1. การจัดทำระบบและกลไก
การบริหารหลักสูตร เพ่ือให้
อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน
มีส่วนร่วมในการบริหาร
หลักสูตร ให้มีความท้าทาย
และชัดเจนย่ิงข้ึนในทุกด้าน 
2. การติดตามและทบทวน 
การดำเนินงานของหลักสูตร
ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
ในทุกด้าน 

1. การจัดทำระบบและกลไก
การบริหารหลักสูตร 
2. การติดตามและทบทวน
การดำเนินงานของหลักสูตร
ในทุกด้าน ให้เป็นไปตาม
แผนการบริหารหลักสูตร 

1. อาจารย์ประธาน
หลักสูตร 
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
3. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ความพึงพอใจของอาจารย์
ประจำหลักสูตรที่มีต่อการ
บริหารหลักสูตร 

ความพึงพอใจของอาจารย์
ประจำหลักสูตรที่มีต่อการ
บริหารหลักสูตรอยู่ในระดับ 
ดีข้ึน 
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 3. หลักสูตรควรวางกลยุทธ์เพ่ือผลักดันให้
นักศึกษาท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลด้านภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐาน CEFR 

1. การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา
อย่างต่อเน่ืองทุกชั้นปี เพ่ือให้มี
ผลคะแนนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเพ่ิมข้ึน 
 

1. ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
รายชั้นปี หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ (ระยะ 4 ปี) 
(พ.ศ. 2566 - 2569) 
2. ดำเนินการจัดทำโครงการ
อบรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษให้แก่ 
นักศึกษาอย่างต่อเน่ืองทุก
ชั้นปี 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
 

ผลคะแนนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

ผลคะแนนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายอยู่ใน
ระดับดีข้ึน 
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