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1. การกำกบัมาตรฐาน - - - - - - 
2. บณัฑิต 1. หลักสูตรควรนำข้อเสนอแนะจาก

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษานำไปต่อยอด
พัฒนาทักษะให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่า 
เช่น การอบรมระยะสั้น การสร้างทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

1. การจัดทำโครงการอบรม
หลักสูตรระยะสั้น และ
หลักสูตรประกาศนียบัตร 
(Non-degree) 
 

1. ดำเนินการจัดทำโครงการ
อบรมหลักสูตรระยะสั้น 
และหลักสูตร
ประกาศนียบัตร  
(Non-degree)  

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตอยู่ในระดับดีข้ึน 

3. นักศกึษา 1. กำหนดสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษให้
นักศึกษารายชั้นปีให้กับนักศึกษาใน
หลักสูตรเพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริม
ทักษะด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 

1. การจัดทำแผนพัฒนา
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษารายชั้นปี 
2. การจัดทำโครงการอบรม
เสริมสร้างสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา
อย่างต่อเน่ืองทุกชั้นปี 
 

1. ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
รายชั้นปี หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ (ระยะ 4 ปี) 
(พ.ศ. 2566 - 2569) 
2. ดำเนินการจัดทำโครงการ
อบรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษาอย่างต่อเน่ืองทุก
ชั้นปี 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
 

ผลคะแนนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

ผลคะแนนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายอยู่ใน
ระดับดีข้ึน 
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 2. หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อม
ทางด้านความรู้พ้ืนฐานให้แก่นักศึกษาก่อน
เข้าศึกษา 

1. การจัดทำกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมความรู้พ้ืนฐาน
ทางด้านเกษตร ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ให้แก่
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 

1. ดำเนินการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมความรู้
พ้ืนฐานทางด้านเกษตร 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ให้แก่นักศึกษาก่อนเข้า
ศึกษา 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 

ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรอยู่
ในระดับดีข้ึน 

 3. หลักสูตรควรวิเคราะห์และออกแบบ
โครงการหรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์แต่ละชั้นปีตามท่ีหลักสูตร
กำหนดใน มคอ.2 

1. การจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์แต่ละชั้นปีตามท่ี
หลักสูตรกำหนดใน มคอ.2 
2. การจัดทำโครงการพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 

1. ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น
สำหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์แต่ละชั้นปีตามท่ี
หลักสูตรกำหนดใน มคอ.2 
โดยมุ่งเน้นทางด้าน
นวัตกรรมด้านเกษตร 
2. ดำเนินการจัดทำโครงการ
พัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น
สำหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษ ที่ 21 ทางด้าน
นวัตกรรมด้านเกษตร 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 

ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรอยู่
ในระดับดีข้ึน 
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4. อาจารย ์ 1. หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรมคีุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสงูข้ึน 
และผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง   

1. การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ทุกคนมีการของบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่ง
ทุนทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน เพ่ือสร้างผลงานทาง
วิชาการอย่างสม่ำเสมอ 
สำหรับเสนอขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 

1. การจัดทำแผนพัฒนา
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
2. การติดตามและทบทวน
การดำเนินงานให้เป็นไปตาม 
แผนพัฒนาอาจารย์ประจำ 
หลักสูตร 
3. คณะฯ สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรได้มีการ
พัฒนาตนเองจนสามารถเข้า
สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
3. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

1. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. จำนวนอาจารย์ที่ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 

1. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรอย่างน้อยปีละ  
1 เรื่อง 
2. จำนวนอาจารย์ที่ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

2. หลักสูตรควรส่งเสริมให้บคุลากรขอทุน
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน 

5. หลกัสตูร การเรยีน 
การสอน การประเมนิ
ผูเ้รยีน 

1. หลักสูตรควรมีการพิจารณารายวิชา
อื่นๆ นอกเหนือจากรายวิชาเดิมให้มีการ
จัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการกับ 
การวิจัยบริการวิชาการทางสงัคม และ
ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

1. การจัดทำกิจกรรมให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอน โดยบูรณาการกับ 
การวิจัย บริการวิชาการทาง
สังคม และทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม ในรายวิชา 
ที่หลากหลายมากข้ึน  

1. ดำเนินการจัดทำกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนการสอน โดยบูรณา
การกับการวิจัย บริการ
วิชาการทางสังคม และ 
ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
ในรายวิชาที่หลากหลาย 
มากข้ึน เช่น รายวิชา 
AGED3403 การสร้างสื่อ
การเรียนการสอนวิชา
เกษตรศาสตร์ เป็นต้น 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

1. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 
2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 

1. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตรอยู่ในระดับดีข้ึน 
2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรอยู่ในระดีบดีข้ึน 
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 2. หลักสูตรควรใช้รปูแบบการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิที่หลากหลายให้สอดคล้องกับ
บริบทของรายวิชาและนักศึกษาแต่ละชั้น
ปี 

1. การจัดทำระบบการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
ที่หลากหลายให้สอดคล้องกับ
บริบทของรายวิชาและ
นักศึกษาแต่ละชั้นปี เพ่ือ
นำไปใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและ 
การบริหารหลักสูตร 

1. ดำเนินการจัดทำระบบ
การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของรายวิชาและ
นักศึกษาแต่ละชั้นปี เช่น 
การสอบสัมภาษณ์ การสอบ
ปฏิบัติ เป็นต้น 
 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ผลการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 

ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาอยู่ในระดับ 
ดีข้ึน และสามารถนำไป
วางแผนในการปรับปรุง
หลักสูตรได้ดีย่ิงข้ึน 

6. สิง่สนบัสนนุการ
เรยีนรู ้

1. ควรนำผลการปรับปรงุจากการประเมิน
การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้มา
ดำเนินการ และแสดงให้เห็นเป็นรูปธรรม
ที่ชัดเจน 

1. การจัดทำโครงการพัฒนา
พัฒนาและปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในจัดการ
เรียนการสอนให้เป็นรูปธรรม 
ที่ชัดเจน 
 

1. ดำเนินการจัดทำโครงการ
พัฒนาพัฒนาและปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ใน
จัดการเรียนการสอนให้เป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน เช่น 
โครงการพัฒนาพ้ืนที่และ
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
สำหรับการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา AGED3102 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
และ AGED3103 การจัด
สวนและตกแต่งสถานที่ 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ความพึงพอใจของอาจารย์
และนักศึกษาท่ีมีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ความพึงพอใจของอาจารย์
และนักศึกษาท่ีมีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับดีข้ึน 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 1. คณาจารย์ในหลักสูตรควรมีพัฒนา
งานวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการ 
และบริการวิชาการให้แก่ชุมชน ตลอดจน
การพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

1. การส่งเสริมให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรทุกคนมีการ
พัฒนางานวิจัย เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ทางวิชาการ และ
บริการวิชาการให้แก่ชุมชน
อย่างสม่ำเสมอ สำหรับเสนอ 
ขอตำแหน่งทางวิชาการ 

1. การจัดทำแผนพัฒนา
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
2. การติดตามและทบทวน
การดำเนินงานให้เป็นไปตาม 
แผนพัฒนาอาจารย์ประจำ 
หลักสูตร 
3. คณะฯ สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรได้มีการ
พัฒนาตนเองจนสามารถเข้า
สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
3. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

1. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ทีส่ร้างองค์ความรู้
ทางวิชาการ และบริการ
วิชาการให้แก่ชุมชน 
2. จำนวนอาจารย์ที่ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 

1. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ที่สร้างองค์ความรู้
ทางวิชาการ และบริการ
วิชาการให้แก่ชุมชน  
อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
2. จำนวนอาจารย์ที่ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

2. หลักสูตรควรกำหนดเป้าหมายการ
ดำเนินงานของหลักสูตรทั้งเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณให้มคีวามท้าทายและ
ชัดเจนมากย่ิงข้ึน 

1. การจัดทำระบบและกลไก
การบริหารหลักสูตร เพ่ือให้
อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน
มีส่วนร่วมในการบริหาร
หลักสูตร ให้มีความท้าทาย
และชัดเจนมากย่ิงข้ึนใน 
ทุกด้าน 
2. การติดตามและทบทวน 
การดำเนินงานของหลักสูตร
ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
ในทุกด้าน 

1. การจัดทำระบบและกลไก
การบริหารหลักสูตร 
2. การติดตามและทบทวน
การดำเนินงานของหลักสูตร
ในทุกด้าน ให้เป็นไปตาม
แผนการบริหารหลักสูตร 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
3. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ความพึงพอใจของอาจารย์
ประจำหลักสูตรที่มีต่อการ
บริหารหลักสูตร 

ความพึงพอใจของอาจารย์
ประจำหลักสูตรที่มีต่อการ
บริหารหลักสูตรอยู่ในระดับ 
ดีข้ึน 



องคป์ระกอบ ขอ้เสนอแนะ แนวทางแกไ้ข วธิปีฏบิัต ิ ผูร้บัผดิชอบ 
KPI 

วดัความสำเร็จ 
ผลลพัธ ์

 3. หลักสูตรควรวางกลยุทธ์เพ่ือผลักดันให้
นักศึกษาท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลด้านภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐาน CEFR 

1. การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา
อย่างต่อเน่ืองทุกชั้นปี เพ่ือให้มี
ผลคะแนนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเพ่ิมข้ึน 
 

1. ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
รายชั้นปี หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ (ระยะ 4 ปี) 
(พ.ศ. 2566 - 2569) 
2. ดำเนินการจัดทำโครงการ
อบรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษให้แก่ 
นักศึกษาอย่างต่อเน่ืองทุก
ชั้นปี 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
 

ผลคะแนนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

ผลคะแนนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายอยู่ใน
ระดับดีข้ึน 

 


