
 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
ที ่ ศธ. 0533.02.05/คบ.ว. 3-2566       วันที ่ 19 เมษายน  2567 
เรื่อง ขอเชิญประชุมกรรมการประจำหลักสูตร แบบออนไลน์ 

เรียน อาจารย์ประจำหลักสูตร คบ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)  

ขอเชิญคณาจารย์ประจำหลักสูตร คบ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)  ทุกท่านร่วมประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร  การเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 ในวันที ่
26 เมษายน 2567 ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ออนไลน์ ผ่าน MS Team  

 
วาระท่ี  1 เรื่องแจ้งท่ีประชุมทราบ 

1.1 ทบทวนปฏิทินวิชาการ  และปฏิทินการส่ง มคอ. 3-7  ประจำปีการศึกษา 2566/2567 
1.2 ผลการเรียนของนักศึกษาประจำภาคเรียนที่ 2/2566 
1.3 จำนวนนักศึกษารหัส 63  ที่สำเร็จการศึกษาตรงเวลา  
1.4 จำนวนนักศึกษา 2567 ที่รายงานตัวผ่านระบบ CMRU Model 1 และ CMRU Model 2  

วาระท่ี  2   รับรองรายงานการประชุม 
  รับรองรายงานการประชุม 2/2566 วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 
วาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง (พิจารณาเป็นวาระสุดท้าย) 

3.1 การจัดทำ improvement plan ประจำปีการศึกษา 2566 
3.2 พิจารณารายงานการจัดทำ มคอ. 3- 4 และ  มคอ. 5-6  และการทำรายงานผลการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจำปีการศึกษา 2566 
3.3 การจัดทำ มคอ. 7 ประจำปีการศึกษา 2566  

 
วาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปัจจุบันต่อการบริหารงานของหลักสูตร 
  4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 
           4.3 ทบทวนการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
วาระที่  5  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกันและขอขอบคุณมา ณ ที่นี้ 
 

          
       (รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์) 
      ประธานกรรมการประจำหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
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การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสตูร /อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร  
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567     เวลา 10:00 – 12:00 น.    

ออนไลน์ผ่าน ms Team  
 

รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์  ประธานกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตร   ประธานที่ประชุม 
 
ลงนามผู้เข้าประชุม  

ที ่ รายนามผู้เข้าประชุม ลงนาม 

1. รศ.ดร.วิไลพร  ลักษมีวาณิชย์ 
ประธานกรรมการอาจารย์ประจำ
หลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

 

2. ผศ.ดร. เพ็ญศรีประมุขกุล 
อาจารย์ประจำหลักสูตร/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

3. ดร. สายฝน  แสนใจพรม 
อาจารย์ประจำหลักสูตร/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

4. อ. จุฑามาศ หนุนชาติ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

5. ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน                  อาจารย์ประจำหลักสูตร  

6. ดร. ดวงเดือน เทพนวล อาจารย์ประจำหลักสูตร  

7. อ. อาจารีย์  ทองอ่อน 
อาจารย์ประจำหลักสูตร/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / 
เลขานุการ ผู้บันทึกการประชุม 
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รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ครั้งที ่3/2566 

วันที่ 26 เมษายน 2567  เวลา  10:00 น. 
ออนไลน์ ผ่าน ms team  

ผู้เข้าประชุม 
1. รศ.ดร.วิไลพร  ลักษมีวาณิชย์ ประธานกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2. ผศ. .ดร. เพ็ญศรี  ประมุขกุล อาจารย์ประจำหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3.  อ. สายฝน  แสนใจพรม อาจารย์ประจำหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4.  อ. จุฑามาศ  หนุนชาติ อาจารย์ประจำหลักสูตร/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
6. ดร. ดวงเดือน เทพนวล   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
7. อ. อาจารีย์  ทองอ่อน อาจารย์ประจำหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

       เลขานุการ ผู้บันทึกข้อมูล 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  
 ไม่มี 
 
เริ่มประชุม  เวลา  10:00 น. 
 ประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการตามวาระการประชุมดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1  ทบทวนปฏิทินวิชาการ  และปฏิทินการส่ง มคอ. 3-7  ประจ าปีการศึกษา 625 6 

  กิจกรรม ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 3/2566 
วันเปิดภาคเรียน จ. 16 มิ.ย. 66 จ. 6 พ.ย. 66 จ. 18 มี.ค. 67 
สอบกลางภาค อ. 15 ส.ค.66–พ. 23 ส.ค. 66 พฤ. 4 ม.ค.67–ศ. 12 ม.ค. 66 อ. 23 เม.ย.–อา. 28 เม.ย. 67 
ยกเล ิกการเร ียนรายวิชา 
(วันสุดท้าย) 

ส. 30 ก.ย. 66 จ. 6 ก.พ. 66 ส. 11 พ.ค. 67 

สอบปลายภาค จ. 16 ต.ค. 66–พ. 25 ต.ค. 66 พฤ. 23 ก.พ. 66–อา. 5 มี.ค. 66 อ. 28 พค.67– อา.2 มิ.ย. 67 
ปิดภาคเรียน พฤ. 26 ต.ค.66–อา. 5 พ.ย. 66 พ. 13 มี.ค. 67-อ. 12 มี.ค. 67 จ. 3 มิ.ย. 67–อา.16 มิ.ย. 67 
ส่งผลการเรียน (วันสุดท้าย) ส. 4 พ.ย. 66 ส. 17 ก.พ. 67 พ. 12 มิ.ย. 67 
วันส่ง มคอ. 3/4   18 มิ.ย. 66 5 พ.ย. 66  
วันส่ง มคอ. 5/6   4 ธ.ค. 66 22 เม.ย. 67  
วันส่ง มคอ. 7  พฤษภาคม-มิถุนายน 66  
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ตารางฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต นักศึกษารหัส 63 (ชั้นปีที่ 4) ตาม
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  

กิจกรรม ภาคเรียนที่ 1/2565 ภาคเรียนที่ 2/2565 
คณะส่งราช่ือผู้สอน  จ. 24 เม.ย. 66-อา. 7 พ.ค. 66 จ. 25 กย. 66- อา. 8 ต.ต. 66 
สัปดาห์ลงทะเบียน 8-14 พฤษภาคม 66 9-15 ตุลาคม 2566 
น ักศ ึกษารายงานต ัวและพบผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษาและครูพี่เลี้ยง   

จ. 8 พฤษภาคม 2566 17 ตุลาคม 2565 

เปิดภาคการศึกษาและออกฝึกปฏิบัติการ
สอน 

อ. 23 พฤษภาคม 2566 อ. 24 ตุลามคม 2566 

วันสุดท้ายการออกฝึกปฏิบัติการสอน จ. 16 ตุลาคม 2566 พฤ. 29 กุมภาพันธ์ 2566 
ส่งเกรด ส. 4 พฤศจิกายน 2566 อา. 10 มีนาคม 2567 

 
ปฏิทินก าหนดการส่ง มคอ. 3 – มคอ. 7 ปีการศึกษา 2566   

รายการ ภาคเรียนที่ 
1/2566 

ภาคเรียนที่ 
2/2566 

หมายเหตุ 

มคอ.3 (รายละเอียดของรายวิชา) 18 มิ.ย. 66 5 พ.ย. 66 ก่อนเปิดสอน 
ของแต่ละภาคเรียน มคอ. 4 (รายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม) 

มคอ. 5 (รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา) 4 ธ.ค. 66 22 เม.ย. 67 ภายใน 30 วัน  
หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา 

มคอ. 6 (รายงานผลการดำเนินการของรายวิชาประสบการณ์
ภาคสนาม) 
มคอ. 7 รายงานการดำเนินการของหลักสูตร (SAR) พฤษภาคม-มิถุนายน 2567 ภายใน 60 วัน  

หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

หมายเหต ุ: ข้อมูลออนไลน์จากระบบสารสนเทศ การรับ-ส่ง มคอ. 3-6 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
               http://www.science.cmru.ac.th/mko_v2/teacher/ 

 มติที่ประชุม รับทราบ  และกำหนดให้มีการจัดทำ มคอ. 7 ให้เสร็จภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 2567  

 
  

http://www.science.cmru.ac.th/mko_v2/teacher/
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 ประธานแจ้งปฏิทินวิชาการ  ประจ าปีการศึกษา 625 7 
  กิจกรรม ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 3/2567 
วันเปิดภาคเรียน จ. 17 มิ.ย. 67 จ. 28 ต.ค. 67 จ. 10 มี.ค. 68 
สอบกลางภาค จ. 5 ส.ค.67–พ. 14 ส.ค. 67 จ. 16 ธ.ค.67–อ. 24 ธ.ค. 67 อ. 8 เม.ย.–อา. 20 เม.ย. 68 
ยกเล ิกการเร ียนรายวิชา 
(วันสุดท้าย) 

อ. 24 ก.ย. 67 อ. 4 ก.พ. 68 อา. 16 ม.ีค. 68 

สอบปลายภาค พฤ. 10 ต.ค. 67–จ. 21 ต.ค. 67 พฤ. 20 ก.พ. 68–ศ. 28 ก.พ. 68 อ. 20 พค.68– อา.25 พ.ค.68 
ปิดภาคเรียน อ. 22 ต.ค.67–อา. 27 ต.ค. 67 ส. 1 มี.ค. 68--อา. 9 มี.ค. 68 จ. 26 พ.ค.68–อา.15 มิ.ย. 68 
ส่งผลการเรียน (วันสุดท้าย) พฤ. 31 ต.ค. 67 อ. 8 เม.ย. 68 พ. 4 มิ.ย. 68 
วันส่ง มคอ. 3/4  ** 16 มิ.ย. 67 27 ต.ค. 67 9 มี.ค. 68 
วันส่ง มคอ. 5/6  ** **  พ.ย. 67 ** เม.ย. 67 ** ก.ค. 68 
วันส่ง มคอ. 7 **  พฤษภาคม-มิถุนายน 68  

หมายเหตุ  ** รอประกาศคณะฯ  

 
วาระท่ี 1.2  ผลการเรียนของนักศึกษา ประจ าภาคเรียนที่ 1/2566 และ 2/2566   

 ประธานที่ประชุม ชี้แจงเอกสารสารแนบ 1-2 ซึ่งแสดง ผลการเรียนของนักศึกษาแยกตามชั้นปี และ
เมื่อรวมกับผลการเรียน ประจำปีการศึกษา 2566  และเมื่อพิจารณาจำนวนรายวิชาที่เปิดสอนมีจำนวน
ทั้งหมด ดังแสดงในตาราง  โดยจะเห็นว่ารายวิชาที่เปิดตามแผนการเรียนของหลักสูตรในภาคเรียนที่ 1 และ 
2 มีจำนวน 23 และ 27 รายวิชา ตามลำดับ   

หมวดวิชา 
ภาคเรียนที ่1/2566 ภาคเรียนที ่2/2566 

ปี 1 ปี2  ปี3  ปี4 รวม ปี 1 ปี2  ป3ี  ป4ี รวม 

วิชาศึกษาท่ัวไป 2 2    4 2 3     5 
วิชาชีพครู 2 3 2 1 8 2 1 1 2 6 
วิชาเอก 3 3 4  10 3 3 5  11 
วิชาเลือกเสรี - - 1  1     1  1 

รวม 7 8 7 1 23 7 7 7 2 27 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ  และเห็นว่าการนำข้อมูลจากส่วนกลางมาวิเคราะห์ต่อ โดยแยกกลุ่มวิชาให้

ตรงตามสภาพจริง แยกตามชั้นเรียน จะทำให้สามารถติดตามสถานะทางการเรียนของผู้เรียนในหลักสูตรได้
อย่างแท้จริง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่นักศึกษาเรียนไม่เป็นไปตามแผน อันอาจเกิดจากปัญหาสุขภาพ
หรือ อืน่ ๆ ซึ่งจะสามารถติดตามใกล้ชิดต่อไป จากอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน   
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วาระท่ี 1.3  จ านวนนักศึกษารหัส 63 ที่ส าเร็จการศึกษาตรงเวลา 

 ประธานแจ้งที่ประชุมว่าในภาคเรียนที่ 2/2566 นักศึกษาชั้นปีที่ 4  (รหัส 63)  ที่มีสถานะคงสภาพ
นักศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 1/2566 จำนวน 54 คน  ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป 2 ทุกคน   
นักศึกษา 52 คน ได้รับอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 13 และ 28  มีนาคม 2567  ดังนั้นจึงเหลือนักศึกษา
ค้างชั้นอีกจำนวน 2 คน ผู้ซึ่งกำลังทำวิจัยประกอบรายวิชา SC 3904 ในภาคเรียนที่ 3/2566  

 นักศึกษากลุ่มที่สำเร็จการศึกษาได้รับ  “เกียรตินิยมอันดับ 1” “เกียรตินิยมอันดับ 2” เป็นจำนวน 10 
และ 13 คน ตามลำดับ และเมื่อเทียบกับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมาสามารถ จัดว่าเป็น
สัดส่วนของผู้มีผลการเรียนดี เช่นเดียวกับนักศึกษารหัส 54 – 62 ท่ีจบในปีก่อนหน้านี้ ดังแสดงในตาราง  

ตารางที่ 3-6  จำนวนและร้อยละ (เทียบกับจำนวนนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผนของแต่ละชั้นปี)  ท่ีสำเร็จการศึกษาด้วย 
“เกียรตินิยมอันดับ 1” “เกียรตินิยมอันดับ 2” ของนักศึกษาแรกเข้า ปีการศึกษา 2554 – 2566 (ข้อมูลเม่ือสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 
ของแต่ละปีการศึกษา) 

รับเขา้ป ี
ส าเร็จการศึกษา (คน (ร้อยละ)) 

รวมส าเร็จการศึกษา 
(คน (ร้อยละ)) 

ค้างชั้น/หาย 
(คน (ร้อยละ)) 

รวม 
 (คน) 

หมายเหตุ ข้อมูลเมื่อสิ้นสุด
ภาคเรียนท่ี เกียรตินิยม

อันดับ 1 
เกียรตินิยม
อันดับ 2 

2554 25(30.12%) 11(13.25%) 82(98.80%) 1(1.20%) 83 2/2558 

2555 12(27.91%) 3(6.98%) 41(95.35%) 2(4.65%) 43 2/2559 

2556 14(28.57%) 17(34.69%) 47(95.92%) 2(4.08%) 49 2/2560 

2557 13(28.26%) 4(8.69%) 45(97.83%) 1(2.17%) 46 2/2561 

2558 18(36.00%) 7(14.00%) 44 (88.00%) 6(12.00%) 50 2/2562 

2559 22(38.60%) 4(7.02%) 52 (91.23%) 5(8.77%) 57 2/2563 

2560 19(33.93%) 4(7.14%) 55 (98.21%) 1(1.79%) 56 2/2564 

2561 3(5.00%) 3(5.00%) 52(86.67%) 8(13.33%) 60 2/2565 

2562 13(21.31%) 1(1.64%) 58(95.08%) 3(4.92%) 61 2/2565 

2563 10(19.23%) 13(25%) 50(96.15%) 2(3.85%) 52 2/2566 

เฉลี่ย 26.89% 12.34% 94.32%    

หมายเหต ุ* ร้อยละเทียบกับจำนวนนักศึกษาแรกเข้าของแต่ละรุ่น   

 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ  และแสดงความยินดีกับนักศึกษากลุ่มดังกล่าว  
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วาระท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษา 2567 ที่มารายงานตัวผ่านระบบ CMRU Model 1 และ CMRU Model 2  

 ประธานแจ้งที่ประชุมว่า ในปีการศึกษา 2567 นี้ หลักสูตรเปลี่ยนระบบและกลไกการรับนักศึกษาเป็น
ระบบ CMRU Model ที่มีจำนวนรอบการรับตามที่ สป.อว. กำหนด (ระบบ TCAS) แต่ในกรณีหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต ทุกสาขา ต้องมีการสอบคัดเลือก ตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย และในขณะนี้มีผู้ที่ผ่านเข้ารับการ
สัมภาษณ์ในรอบท่ี 1 และ 2 จำนวน 18 และ 36 คน ตามลำดับ  โดย ณ วันนี้มีผู้ยืนยันและชำระเงินแล้วจำนวน 
21 คน   การรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 ยังคงมีอีก 2 รอบ และหลักสูตรคาดหวังว่าจะสามารถรับ
นักศึกษาได้ตามแผนที่กำหนดไว้ 60 คน  

มติที่ประชุม  รับทราบ และกังวลเรื่องจำนวนรับไม่เป็นไปตามแผน  
 
วาระท่ี  2   รับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุม 2/2566  วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 
 

มติที่ประชุม  เห็นควรรับรองการประชุม  
 

วาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3.1 การจัดท า improvement plan ประจ าปีการศึกษา 2566 
ประธานที่ประชุมนำ ร่าง improvement plan ที่ผ่านการแก้ไขปรับปรุงมาต่อเนื่องจากการประชุม

ครั้งที่ 2/2566 และได้หารือพิจารณาความเหมาะสม (เอกสารแนบ 3-1) 

 มติที่ประชุม  ที ่ประชุมร่วมพิจารณาแก้ไขและเห็นชอบ ร่วมกันอีกครั ้งและมอบหมายให้  
รศ.ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ จัดทำในรูปแบบรายงานที่สมบูรณ์ต่อไป 

วาระท่ี 3.2 พิจารณารายงานการจัดท า มคอ. 3- 4 และ  มคอ. 5-6  และการท ารายงานผลการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจ าปีการศึกษา 2566 

ประธานที่ประชุมมอบหมายให้ อ. อาจารีย์ ทองอ่อน นำเสนอ ผลการจัดทำตารางการจัดส่ง มคอ. 
3- 4 และ มคอ. 5- 6 และ การทำรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

โดยอาจารย์ อาจารีย์ ทองอ่อน ได้เสนอที่ประชุมว่า การทำรายงานการจัดส่ง มคอ. 3- 4 ปีการศึกษา
นี้ได้ครบถ้วน แล้วโดยอาจารย์ผู้สอนส่งรายงานดังกล่าวตามกำหนดเวลา  ส่วนรายงานการจัดส่ง มคอ. 5 - 6 
ของภาคเรียนที่ 1/2566 ครบทุกรายวิชา สอดคล้องกับ มคอ. 3- 4 ของแต่ละรายวิชาที่สอน โดย มคอ. 5- 6 
ของภาคเรียนที่ 2/2566 ครบทุกรายวิชาเช่นกัน   

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมร่วมพิจารณารายละเอียด ดังกล่าว และ ชื่นชมการทำงานของ อาจารย์ 
อาจารีย์ ทองอ่อน  ผู้ซึ่งรับผิดชอบทำงานดังกล่าวจนสำเร็จ ตามห้วงเวลาที่กำหนด  นอกจากนั้น จากการ
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พิจารณาผลการวิเคราะห์ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ที่ผู้สอนส่งมาพบว่ามากกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
ตามแผนการเรียนเสนอแนะ มีอาจารย์ผู้สอนรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วนตนเอง ดังนั้น 
สาขาวิชาอาจไม่จำเป็นต้องทำแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรายชั้นปี เหมือนปีที่ผ่านๆ 
มา 

วาระท่ี 3.3 พิจารณารายงานการจัดท า มคอ. 7 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ประธานที่ประชุม นำร่าง มคอ. 7 ประจำปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านการยกร่างจากการประชุมย่อย
ของ ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล และ รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ระหว่างวันที่ 25 มีนาคม – 17 เมษายน 
2567 จำนวน 14 ครั้ง  เพื่อให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทั้ง 7 ท่าน ร่วมกันพิจารณารายละเอียดของ 
มคอ. 7 (2566) ฉบับร่าง     

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมร่วมพิจารณาแก้ไขและเห็นชอบ เป็นรายตัวบ่งชี้ แต่ก็ยังไม่แล้วเสร็จ จึงแยก
เนื้อหาให้ไปตรวจสอบ  และนำกลับมาพิจารณาร่วมกันในการประชุมย่อยอีกครั้ง เพ่ือให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
6 พฤษภาคม 2567  

นอกจากนั้นที่ประชุมยังมีการพิจารณาความเหมาะสมของระบบและกลไกท่ีจัดทำขึ้นในปีการศึกษา
ที่ผ่านมาว่ามีความเหมาะสมหรือไม่  และได้ร่วมกันปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม ดังแสดงใน มคอ. 7 ฉบับร่าง 
(วันที่ 22 เมษายน 2567)  ระบบและกลไก ดังกล่าวได้แก่  

1.  ระบบกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ และวิเคราะห์อัตราคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2.  ระบบและกลไกการรับนักศึกษา  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.  สาระรายวิชา  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ การประเมิน

ผู้เรียน 
4. ระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 

วาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปัจจุบันต่อการบริหารงานของหลักสูตร  
 ประธานที่ประชุมหารือเรื่องผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปัจจุบันต่อการบริหารงาน
ของหลักสูตร  โดยพบว่าผลการประเมินโดยเฉลี่ย มีค่าอยู่ในระดับดี  และมีในส่วนของการแก้ไขข้อร้องเรียน
ที่อยู่ระดับปานกลาง หลักสูตรควรร่วมกันหาแนวทางแก้ไข [ดูรายงาน ผลการสำรวจ และร่าง มคอ. 7 
ประกอบ] 
 มติที่ประชุม  เห็นควรให้เสนอ ภาควิชา / คณะ ด้านการเพิ ่ม หรือขยายสัญญานอินเทอร์เน็ต 
ตลอดจนเพิ่มจุด /สถานที่สาธารณ ในบริเวณมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ทำงาน หรือ เข้าใช้ 
ขณะเรียนออนไลน์   
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วาระท่ี 4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต  
 ประธานที่ประชุมหารือเรื่องผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย  บัณฑิต  ผู้ใช้
บัณฑิต ที่สอบถามจากนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (ชั้นปีที่ 4 ขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู)  บัณฑิตที่จบแล้ว 1 
ปี และ ผู้ใช้นักศึกษาปีสุดท้ายและบัณฑิต พบว่าผลการประเมินอยู่ในระดับดี-ดีมาก แต่ยังคงมีข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมที่ควรนำมาพิจารณาร่วมกัน [ดูรายงาน ผลการสำรวจ และร่าง มคอ. 7 ประกอบ] 
 มติที่ประชุม  เห็นควรให้นำหัวข้อที่ประเมินไปดำเนินการอย่างเข้มงวดใน ปีการศึกษาต่อไป  
 
วาระท่ี 4.3 ทบทวนการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
ทบทวนแผนการพัฒนาคุณวุฒิ 
 ประธานที่ประชุมหารือเรื่องทบทวนการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 ดังแสดงในเอกสาร 4.3-1 และ 4.3-2   
 
 มติที่ประชุม  เห็นควรให้มีการเปลี่ยนแปลง ปี พ.ศ. ของการขอพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการตาม
ความเหมาะสม และพบว่า ในปีการศึกษานี้อาจารย์ทุกคนมีการพัฒนาตนเอง ด้วยการเข้าร่วมประชุม
ออนไลน์  
 
วาระท่ี 4.4 ทบทวนการเตรียมความพร้อมศักยภาพของหลักสูตรในด้านผู้สอน  ด้านผู้เรียน และด้านการ
บริหารจัดการ 

ประธานที่ประชุมหารือเรื่องการเตรียมความพร้อมศักยภาพของหลักสูตรในด้านผู้สอน  ด้านผู้เรียน 
และด้านการบริหารจัดการ  
 มติที่ประชุม  พิจารณาสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) ถึงแม้ระบบกลไกการบริหารอาจารย์ของหลักสูตรในปี 2566 เป็นระบบกลไกที่มีการใช้งานเป็น
ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ที่มีความโปร่งใส เหมาะสมสอดคล้องกับพันธกิจของอาจารย์ประจำ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และเป็นไปตามข้อกำหนดของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครู  
แต่ยงัขาดระบบกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับจัดทำฐานข้อมูลการทำงานของอาจารย์ที่สมบูรณ์รอบด้านทั้งทางด้านการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เพื่อติดตามและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของ
อาจารย์อย่างชัดเจนและให้เป็นปัจจุบัน (real time monitoring) 
 2) ระบบกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่กำหนดขึ้นใช้งานมีความเหมาะสม ส่งผลให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรทั้ง 7 คน มีผลงานเผยแพร่ผลงานวิชาการตามเกณฑ์ และสามารถดำเนินการพัฒนาตนเองได้
อย่างเต็มศักยภาพ ตามแนวทางการเรียนรู้ตลอดชีพ (life long learning)  
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วาระท่ี 5 วาระอ่ืน ๆ   
วาระท่ี 5.1 การเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมิน ประจ าปีการศึกษา 2566   
 ประธานที่ประชุมหารือเรื่องการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน ออนไลน์ จาก
คณะกรรมการในวันที่ 17 พฤษภาคม 2567  โดยกรรมการผู้ประเมินมีรายชื่อดังเอกสารแนบ 5-1 
ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่านได้แก่  
             -  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นววรรณ ทองมี   เป็นประธานกรรมการ  
                        (สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม) 
   -  ผศ. ดร. ขวัญใจ  กิจชาลารัตน์    เป็นกรรมการ 
                        (สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่) 
   -  ผศ. ดร. ปมณฑ์  ภูมาศ    เป็นกรรมการ  
                        (สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่) 
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ  และจะเข้าร่วมประชุมทุกคน 
 
วาระท่ี 5.2  เรื่องจากอาจารย์ท่ีปรึกษาหมู่เรียน  
 อาจารย์ อาจารีย์ ทองอ่อน ได้หารือเรื่องสถานะภาพ-ปัญหาของนักศึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่
เรียน  
 มติที่ประชุม  จากการหารือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน และอาจารย์
ประจำหลักสูตรท่านอ่ืน  ที่ประชุมได้สรุปสถานภาพนักศึกษาปัจจุบันที่ต้องให้ความสนใจพิเศษ ดังนี้  

1) ในภาคเรียนที่ 1/2566 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 )รหัส 66 ) จำนวน 1 คน ลาออกระหว่างภาคเรียน
นี้ และ 1 คน ไม่มาติตต่อ ทำให้พ้นสภาพทางการเงิน  ส่งผลให้ยอดจำนวนนั กศึกษาคงสภาพของนักศึกษาชั้น

ปีที่ 1 ของปีการศึกษา 2566 มีจำนวน 51 คน จากที่ประกาศรับ 53 คน  
2) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 )รหัส 66 ) จำนวน 2 คน มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 2 ภาคเรียนระหว่าง ต่ำกว่า 

2.0  จึงมีความจำเป็นให้อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนให้คำปรึกษาด้านการเรียนใกล้ชิ ด 
3) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 )รหัส 66 ) มีผลการเรียนเป็น “F” ในรายวิชาคณิตศาสตร์สำหรับครู

วิทยาศาสตร์ จำนวน 2 คน  ในภาคเรียนที่ 1/2566  หลักสูตรจึงมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนให้
คำแนะนำมักศึกษา เพื่อให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาทั้งสองอีกครั้งในภาคเรียนต่อไป ท ั้งนี้เพราะรายวิชาทั้ง
สองเป็นรายวิชาที่นักศึกษาต้องสอบผ่านจึงจะสำเร็จการศึกษาได้  

4) นักศึกษาชั้นปีที่ 3 )รหัส 64 ) จำนวน 1 คน สอบไม่ผ่านรายวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (วิชา
เลือกเสรี) จำนวน 1 คน  อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนสามารถแนะนำให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิช าใดๆ 

ทดแทนได้ในภาคเรียนที่ 3/2567 หลังจากผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาคเรียนที่ 1 และ 2 ของปี
การศึกษา 2567  

5) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 )รหัส 63 ) ที่ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาคเรียนที่ 2/2566 
จำนวน 2 คน ยังไม่สามารถสำเร็จการศึกษาได้ เนื่องจากนักศึกษ าสอบรายวิชา SC 3904 ไม่ผ่านในภาคเรียน
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ที่ 2/2565 และได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้อีกครั้งในภาคเรียนที่ 3/2566 โดยคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาเมื่อ
สิ้นสุดภาคเรียนที่ 3/2566  

 
วาระท่ี 5.4  เรื่องอาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการตามการก ากับดูแลของหลักสูตร 

ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล ได้รายงานผลการดำเนินการตามมติที่ประชุม ต่อเนื่องจากการกำกับ
ติดตามการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรในปีการศึกษาที่ผ่าน  ดังนั้นในปี 
พ.ศ. 2566 พบผลการดำเนินงานที่ดีเด่น ดังตาราง  

 
มติที่ประชุม  รับทราบ และส่งผลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 7 คน มีคุณสมบัติ สามารถเป็น

อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ต่อเนื่องจนถึงปี พ.ศ. 2568 
 

เลิกประชุม  เวลา  12.00  น. 
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เอกสารแนบ 1-2 

ตารางผลการเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566 
ล าดับ

ท่ี 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หมวดวิชา 

การกระจายระดับคะแนน 
ลงทะเบียน 

สอบ
ผ่าน A B+ B C+ C D+ D F W IP 

ช้ันปีที่ 1 ภาคเรียนท่ี 1/2566 

1 GEN 1102-62 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 

ศษ.-ทั่วไป 0 0 4 1 5 9 33 0 0 0 52 52 

2 GEN 1101-62 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ศษ.-ทั่วไป 29 14 5 1 2 1 0 0 0 0 52 52 
3 EDP 1101-66 ความเป็นครู ค-บังคับ 17 29 5 1 0 0 0 0 0 0 52 52 
4 EDP 1102-66 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับครู ค-บังคับ 37 14 0 1 0 0 0 0 0 0 52 52 
5 BIO 1111-66 ชีววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 เอก-บังคับ 4 6 5 7 15 11 4 0 0 0 52 52 
6 MATH1205-66 คณิตศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ เอก-บังคับ 4 3 3 9 13 12 6 2 0 0 52 50 
7 PHYS1113-66 ฟิสิกส์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 เอก-บังคับ 2 15 15 16 4 0 0 0 0 0 52 52 

ช้ันปีที่ 1 ภาคเรียนท่ี 2/2566 
1 EPCU1101-66 ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน Cmru 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 
2 GEN 1301-62 ความเป็นราชภัฏเชียงใหม่ ศษ.-ทั่วไป 32 11 4 2 2 0 0 0 0 0 51 51 
3 GEN 1303-62 ศาสตร์พระราชา ศษ.-ทั่วไป 36 6 8 0 0 0 1 0 0 0 51 51 
4 GEN 1402-62 การรู้ดิจิทัล ศษ.-ทั่วไป 38 9 1 0 2 0 0 1 0 0 51 50 
5 EDP 1103-66 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับครู ค.บังคับ 23 15 10 3 0 0 0 0 0 0 51 51 
6 EDP 1501-66 จิตวิทยาสำหรับครู ค.บังคับ 9 25 15 1 1 0 0 0 0 0 51 51 
7 BIO 1112-66 ชีววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 เอก-บังคับ 3 6 10 18 9 4 1 0 0 0 51 51 
8 PHYS1114-66 ฟิสิกส์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 เอก-บังคับ 1 5 9 15 17 3 1 0 0 0 51 51 

ช้ันปีที่ 2 ภาคเรียนท่ี 1/2566 
1 GEN 1303-62 ศาสตร์พระราชา ศษ.-ทั่วไป 50 1 0 0 0 0 0 0 0 0 51 51 
2 GEN 1101-62 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ศษ.-ทั่วไป 29 14 5 1 2 1 0 0 0 0 51 51 
3 ED 2202-62 ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู ค-บังคับ 6 17 19 6 3 0 0 0 0 0 51 51 
4 ER 2101-62 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ค-บังคับ 16 12 20 3 0 0 0 0 0 0 51 51 
5 ED 2801-62 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 ค-ปฏิบัติ 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 51 
6 CHEM1114-62 เคมีสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 เอก-บังคับ 11 5 11 24 0 0 0 0 0 0 51 51 
7 PHYS1114-62 ฟิสิกส์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 เอก-บังคับ 6 9 7 8 9 8 4 0 0 0 51 51 
8 SC 2201-62 วิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบ เอก-บังคับ 6 6 17 17 4 1 0 0 0 0 51 51 

ช้ันปีที่ 2 ภาคเรียนท่ี 2/2566                           
1 GEN 1103-62 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ ศษ.-ทั่วไป 8 11 11 4 10 6 1 0 0 0 51 51 
2 GEN 1402-62 การรู้ดิจิทัล ศษ.-ทั่วไป 50 0 0 1 0 0 0 0 0 0 51 51 
3 GEN 1403-62 การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ศษ.-ทั่วไป 48 0 2 0 0 1 0 0 0 0 51 51 

4 CI 2201-62 
การพัฒนาหลักสูตรและวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

ค-บังคับ 44 6 1 0 0 0 0 0 0 0 51 51 

5 SC 3204-62 
ธรรมชาติและวิธีการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 

เอก-เลือก 13 15 15 7 1 0 0 0 0 0 51 51 

6 SC 3205-62 สื่อและนวัตกรรมสำหรับครูวิทยาศาสตร์ เอก-เลือก 18 15 14 3 0 0 1 0 0 0 51 51 
7 SC 3303-62 การปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน เอก-บังคับ 32 11 8 0 0 0 0 0 0 0 51 51 

ช้ันปีที่ 3 ภาคเรียนท่ี 1/2566 
1 ER 3201-62 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ค-บังคับ 3 8 39 8 0 0 0 0 0 0 58 58 
2 ED 3801-62 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2 ค-ปฏิบัติ 57 1 0 0 0 0 0 0 0 0 58 58 

3 SC 3301-62 
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา 

เอก-บังคับ 33 13 7 2 3 0 0 0 0 0 58 58 

4 BIO 3001-62 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ (เลือกเสรี) เอก-เลือก 9 8 12 17 7 2 2 1 0 0 58 57 

5 ENV 2207-62 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมสำหรับครู
วิทยาศาสตร์ 

เอก-เลือก 28 16 7 5 1 1 0 0 0 0 58 58 

6 SC 2202-62 ดาราศาสตร์และอวกาศ เอก-เลือก 8 13 17 16 3 1 0 0 0 0 58 58 
7 SC 3203-62 วิทยาการคำนวณสำหรับครูวิทยาศาสตร์ เอก-เลือก 33 13 5 3 0 1 3 0 0 0 58 58 
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ล าดับ
ท่ี 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หมวดวิชา 
การกระจายระดับคะแนน 

ลงทะเบียน 
สอบ
ผ่าน A B+ B C+ C D+ D F W IP 

8 SC 3801-62 สะเต็มศึกษาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ เอก-เลือก 18 38 2 0 0 0 0 0 0 0 58 58 
ช้ันปีที่ 3 ภาคเรียนท่ี 2/2566 

1 ED 3301-62 
การบริหารการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ค-บังคับ 28 15 10 5 0 0 0 0 0 0 58 58 

2 SC 3201-62 ไฟฟ้าและพลังงาน เอก-เลือก 6 30 11 8 2 1 0 0 0 0 58 58 
3 SC 3202-62 วิทยาศาสตร์กายภาพ (เลือกเสรี) เอก-เลือก 8 13 25 11 1 0 0 0 0 0 58 58 

4 SC 3302-62 
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษา 

เอก-บังคับ 10 15 23 5 5 0 0 0 0 0 58 58 

5 SC 3902-62 
สัมมนาวิทยาศาสตร์และการสอน
วิทยาศาสตร์ 

เอก-บังคับ 31 9 17 1 0 0 0 0 0 0 58 58 

6 SC 3903-62 โครงงานและกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ เอก-บังคับ 41 13 4 0 0 0 0 0 0 0 58 58 

7 SC 3904-62 
การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

เอก-บังคับ 9 4 1 0 0 0 0 0 0 44 58 14 

ช้ันปีที่ 4 ภาคเรียนท่ี 1/2566 และ 2/2566 
1 ED 4801-62 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ค-ปฏิบัติ 27 15 9 2 1 0 0 0 0 0 54 54 
5 ED 4701-62 ครุนิพนธ์ ค-บังคับ 13 35 2 4 0 0 0 0 0 0 54 54 
6 ED 4802-62 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ค-ปฏิบัติ 21 26 6 1 0 0 0 0 0 0 54 54 
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แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา (Improvements Plan) ประจ าปีการศึกษา 2566   
เพื่อปรับปรุงผลการด าเนินงานจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 

องค์ประกอบคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะตาม 

ผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี
การศึกษา 2565 

แนวทางแก้ไข วิธีปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบที่ 1 
การกำกับมาตรฐาน 

จุดเด่น  
1. คุณสมบัติและความเชี่ยวชาญของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติที่ตรงตาม
หลักสูตรที่เปิดสอน 
2. หลักสูตรมีความมุ่งมั่นพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการ และมีการทางานร่วมกันอย่าง
เป็นทีมที่เข้มแข็งทำให้หลักสูตรมีมาตรฐานสูง 

- - - - - 

 จุดที่ควรพัฒนา  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่องและ
กำกับติดตามให้มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 3 ปีย้อนหลัง เพื่อรองรับการ
เปิดรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร ทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

กำกับติดตามการทำงานเพ่ือ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ ของ
อาจารย์อย่างสม่ำเสมอ ตลอด
ปีการศึกษา 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  

อาจารย์ประจำหลักสูตรมี
ผลการวิชาการเผยแพร่

อย่างต่อเนื่อง 

หลักสูตรมีความเข้มแข็ง
สามารถดำเนินการได้อย่างมี

ประสิทธิผล 

องค์ประกอบที่2  บัณฑิต 
 

จุดเด่น  
หลักสูตรมีการวิเคราะห์ข้อมูลจากการได้งาน
ทำของบัณฑิต ทำให้สามารถนำข้อมูลมาใช้ใน
การวางแผนพัฒนานักศึกษาให้มีคุณสมบัติ
เป็นไปตามที่ผู้ใช้บัณฑิตและสังคมต้องการ  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 จุดที่ควรพัฒนา  
1. จำนวนการได ้งานทำของบ ัณฑ ิตและ
ปรับปรุงกระบวนการสร้างความพร้อมให้กับ
บัณฑิต เช ่น ทักษะภาษาอังกฤษ เพื ่อให ้
สามารถประกอบวิชาชีพได้ในเวลาอันรวดเร็ว  

 
1. หลักสูตรเพิ่มกระบวนการติดต่อ
รายบุคคลกับบัณฑิตท้ังการติดต่อผ่าน
ไลน์กลุ่มไลน์ส่วนบุคคล กล่องข้อความ
ส่วนบุคคลและโทรศัพท์  
2. หลักสูตรได้ร่วมกับคณะครุศาสตร์
จัดการอบรมเตรียมความพร้อมในการ

 
เร่งดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
เชิญชวนบัณฑิตของสาขาวิชา
ให้ตอบแบบสอบถาม  
ช่วงเดือน ตุลาคม 2566  – 
เดือน มีนาคม 2567 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ได้คำตอบจากบัณฑิตทุก
คน 
 

ได้ข้อมูลการมีงานทำของ
บัณฑิตทุกคนภายในเวลา 1 
ปีการศึกษาหลังจากบัณฑิต

สำเร็จการศึกษา 

เอกสารแนบ 3-1 
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องค์ประกอบคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะตาม 

ผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี
การศึกษา 2565 

แนวทางแก้ไข วิธีปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ์ 

2. การนำเสนอข้อมูล กรณีที่บัณฑิตประกอบ
อาชีพอิสระ หรือสามารถหารายได้ ให้นำมา
รวมกับรายการที่ประกอบอาชีพอิสระ 

หางานให้แก่บัณฑิตและเร่งดำเนินการ
ในการขอใบประกอบวิชาชีพครู  

วิเคราะห์ผลสม่ำเสมอ ทุก 2 
สัปดาห์  

อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ท ี ่  3 
นักศึกษา 
 

จุดเด่น  
กระบวนการการรับนักศึกษาเป็นไปตามแผนการ
รับนักศึกษาในมคอ. 2 และนักศึกษาท่ีเข้าเรียนใน
หลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจน
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 จุดที่ควรพัฒนา  
ควรมีรูปแบบการเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาสอบผ่านตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรม
ภาษาอังกฤษด้วยโปรแกรม SPEEXX 
ของศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่  

แจ้งนักศึกษาทุกช้ันปี เข้ารับ
การอบรมฯ  

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

นักศึกษาทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ระดับผลการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาดี
ขึ้นกว่าในปีการศึกษาท่ีผ่าน

มา 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 

จุดเด่น 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความตั้งใจใน
การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและมีการพัฒนา
คุณภาพตามวงจรคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการยก
ย่องจากหน่วยงานภายนอกและระดับชาติ 
(ผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาครูประจำการ 3 คน)  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 จุดที่ควรพัฒนา  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หล ักส ูตรม ีผลงานทางว ิชาการและหร ือ
ผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ
เพ ื ่อให ้ เก ิดการพ ัฒนาค ุณภาพอาจารย ์ท ี ่
สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยและของหลักสูตร เพื ่อนำ
ผลงานนั้นไปขอกำหนดตาแหน่งทางวิชาการ  

ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตร 
เผยแพร่ผลการวิชาการทั้งระดับชาติ
และนานาชาติ 

กำกับติดตามการทำงานเพ่ือ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ ของ

อาจารย์อย่างสม่ำเสมอ ตลอด
ปีการศึกษา 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตรมี
ผลการที่เผยแพร่ใน

ระดับชาติและนานาชาติ
เพิ่มมากข้ึน 

หลักสูตรมีผลการดำเนินงาน
ดีขึ้น  
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องค์ประกอบคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะตาม 

ผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี
การศึกษา 2565 

แนวทางแก้ไข วิธีปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ์ 

อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ท ี ่  5 
หลักสูตร การเร ียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 
 

จุดเด่น  
หลักสูตรมีการทบทวนรายละเอียดของรายวิชา
ตามข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นระยะ
และนำผลประเมินจากมาใช้ในการปรับปรุง
รายวิชาทำให้หลักสูตรมีความทันสมัยตอบสนอง
ตามความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 จุดที่ควรพัฒนา  
ควรมีการติดตามการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือเป็นข้อมูลป้อนกลับในการปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองของนักศึกษาอย่างทันท่วงที (real time) 

กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนติดตาม
การประเมินผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเป็น
ข้อมูลป้อนกลับในการปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองของนักศึกษาอย่างทันท่วงที (real 
time) 
 

แจ้งอาจารย์ผู้สอนทุกคน 
ดำเนินการประเมินผู้เรียน ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีระบุ
ใน มคอ. 3 และแจ้งผลการ
ประเมินให้นักศึกษาทราบ เป็น
ระยะๆ อย่างต่อเนื่อง ตลอด
ภาคเรียน  

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ผลการประเมินพฤติกรรม
การสอนผู้สอนด้านการวัด
และประเมินผลมีค่าสูงขึ้น  

นักศึกษามีการปรับปรุงและ
พัฒนาตนเองอย่างทันท่วงที

และต่อเน่ือง 

องค์ประกอบที่ 6  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น  
หลักสูตรได้รับการสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีใช้
ในการจัดการเรียนการสอนตามแผนพัฒนาพ้ืนท่ี
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ เพ่ือผลิตด้านผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภายใต้ยุทธศาสตร์การ
ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษา ท่ี
ทันสมัยและพร้อมใช้ให้มีประสิทธิภาพตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
จุดที่ควรพัฒนา   - 

เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอนแบบปฏิบัติการ ณ ท่ีตั้งให้
เพียงพอและพร้อมใช้งานภายหลังจาก
การย้ายการจัดการเรียนการสอนจาก
ที่ตั้งศูนย์เวียงบัว ไปยังศูนย์แม่ริม 

หลักสูตรดำเนินการติดตั้ง 
อุปกรณ์การเรียนการสอน เพ่ือ
เป็นการเตรียมความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอนแบบ
ปฏิบัติการ ณ ท่ีตั้งให้เพียงพอ
และพร้อมใช้งานภายหลังจาก
การย้ายการจัดการเรียนการ
สอนจากท่ีตั้งศูนย์เวียงบัว ไป
ยังศูนย์แม่ริม 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของ
อาจารย์และนักศึกษาอยู่
ในระดับดี – ดีมาก 

หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย พร้อมใช้ 

และเพียงพอ 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม  

กำหนดผลลัพธ์เชิงกลยุทธ์ท่ีท้าทายเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AUN-QA ในปีการศึกษา 2566 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี  ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม เทียบกับจำนวนนักศึกษาคงสภาพ  
      (26 กุมภาพันธ์ 2567)  

ชั้นปี แรกเข้าปี 
จ านวน (คน) จ านวนตอบแบบสอบถาม 

ชาย หญิง รวม  (คน) (ร้อยละ) 
1 2566 8 43 51 44 86.27 
2 2565 1 40 51 43 84.31 
3 2564 7 51 58 44 75.86 
4 2563 8 46 54 40 74.07 

รวม 47 231 214 171 79.91 
 

ตารางท่ี   ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารจัดการและการจัดการกับข้อร้องเรียนของหลักสูตร  

ประเด็นความพึงพอใจ 
  

ปีการศึกษา %การ
เปลี่ยนแปลง* 2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 

1. ด้านนักศึกษา          

  1.1 การรับนักศึกษา 4.28 4.30 4.29 4.28 4.31 4.1 4.03 ลด 0.47 % 

  1.2 การเตรียมความพร้อม  4.24 4.27 4.15 4.18 4.2 4.1 4.03 ลด 0.70 % 

   1.3 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.40 4.30 4.26 4.14 4.24 3.99 3.88 ไม่เปลี่ยน 
2. ด้านหลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน             

   2.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.44 4.37 4.36 4.32 4.28 4.16 4.06 เพ่ิม 1.60% 

   2.2 การจัดการเรียนการสอน 4.38 4.40 4.39 4.39 4.34 4.14 4.05 ลด 0.45% 

   3.3 การประเมินผู้เรียน 4.37 4.33 4.32 4.25 4.34 4.09 4.01 เพ่ิม 0.92% 

3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.24 4.20 4.18 4.05 4.1 3.83 3.68 เพ่ิม 0.95% 

4. ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา           

  4.44 4.40 4.39 4.37 4.31 4.26 4.14 เพ่ิม 0.91% 
5. จ านวนผู้เคยร้องเรียน : จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม (คน:คน) 10:171 25:268 10:234 9:245 8:288 15:414 -   

เฉลี่ย (8 รายการ)  4.31 4.32 4.29 4.25 4.27 4.08 3.99 ลด 0.23% 

หมายเหตุ  *% การเปลี่ยนแปลงของข้อมูลปี 2566 เทียบกับปี 2565  
 

เอกสารแนบ 5 
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  รูป  แผนภาพแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของนักศึกษาต่อการรับเข้า  

 การเตรียมความพร้อม และการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ในช่วงปีการศึกษา 2560-2566 
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เอกสาร 4-2 

 
 

ตาราง สรุปคะแนนเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพ ของการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาปีสุดท้าย  
ประเด็นค าถาม เฉลี่ย ± ค่า sd (ระดับคุณภาพ) 

ปัจจัยน าเข้า  4.51+-0.58(ดีมาก)  
1) อาจารย์ผู้สอน  4.48+-0.58(ดี) 
2) อาจารย์ที่ปรึกษา 4.53+-0.57(ดีมาก) 
3) คุณลักษณะนักศึกษา/บัณฑิต 4.53+-0.59(ดีมาก) 

ด้านกระบวนการ 4.48+-0.6(ดี)  

1) การจัดแผนการเรียนเสนอแนะของสาขาวิชา 4.49+-0.63(ดี) 
2) การเตรียมการสอบของอาจารย์ผู้สอน 4.47+-0.61(ดี) 
3) เทคนิค/วิธีการสอนของอาจารย์ผู้สอน 4.48+-0.61(ดี) 
4) การวัดผลและประเมินผลของอาจารย์ผู้สอน 4.41+-0.59(ดี) 

ด้านผลผลิต 4.57+-0.51(ดีมาก)  

1) ความรู้ในสาขาที่ศึกษาและการประยุกต์ความรู้ 4.48+-0.54(ดี)  

2) ทักษะการวิจัย 4.49+-0.53(ดี) 
3) ทักษะในวิชาชีพ 4.64+-0.51(ดีมาก) 
4) ความเป็นพลเมืองดี 4.62+-0.5(ดีมาก) 
5) บุคลิกภาพที่เหมาะสม 4.62+-0.49(ดีมาก) 
สรุปรวม 4.52±0.56  (ดีมาก) 
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ความพงึพอใจต่อการบริหารจัดการหลกัสูตร  : บัณฑิตจบปี 2565 
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ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะของบัณฑิต ช่วงปีการศึกษา 2560-2566  

 ค่าเฉลี่ย ± s.d. 
ปี 2566  
(n=42) 

ปี 2565  
(n=23) 

ปี 2564  
(n=23) 

ปี 2563  
(n=33) 

ปี 2562  
(n=26) 

ปี 2561  
(n=30) 

ปี 2560  
(n=28) 

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.77±0.45 4.76±0.43 4.76±0.43 4.74±0.44 4.77±0.43 4.72±0.45 4.77±0.43 
2.  ด้านความรู้ 4.60±0.61 4.67±0.47 4.48±0.51 4.55±0.53 4.45±0.57 4.68±0.50 4.55±0.50 
3.  ด้านทักษะทางปัญญา 4.59±0.62 4.61±0.49 4.49±0.56 4.47±0.54 4.36±0.56 4.59±0.56 4.48±0.59 
4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 
4.75±0.50 4.83±0.38 4.83±0.44 4.80±0.40 4.87±0.35 4.82±0.39 4.84±0.42 

5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.70±0.61 4.76±0.43 4.76±0.52 4.52±0.53 4.48±0.58 4.65±0.48 4.66±0.55 

6.  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  4.69±0.59 4.64±0.48 4.64±0.57 4.37±0.60 4.38±0.57 4.54±0.58 4.30±0.64 
7.  ด้านคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของหลักสูตร   4.81± 0.43 4.86±0.36 4.91±0.28 4.67±0.47 4.58±0.50 4.78±0.49 4.84±0.37 

สรุปรวม  4.70±0.54 4.73±0.45 4.68±0.51 4.57±0.53 4.53±0.54 4.67±0.51 4.60±0.55 

หมายเหต ุเกณฑ์การแปลผลระดับคุณภาพจากแบบประเมิน 5 ระดับคะแนน (0 ถึง 5) แยกเป็น 4 ระดับคุณภาพ ได้แก่ (1) มากกว่าหรือ
เท่ากับ 4.50 หมายถึง ดีมาก (2) ระหว่าง 3.49 – 4.49 หมายถึงระดับดี  (3) ระหว่าง 2.49-3.49 หมายถึงระดับพอใช้  และ  
(4) ระหว่าง 0-2.49 หมายถึงระดับควรปรับปรุง 
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ตารางการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้านวิชาการและวิชาชีพ ปีการศึกษา 2565 
ที ่ รายละเอียด 

1 รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์  ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล  อ. อาจารีย์ ทองอ่อน และ ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การผลิต
และพัฒนาครูตามแนวพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น" เนื่องในโอกาสเฉลิมฉลองครบรอบ 100 ปี แห่งการสถาปนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
โดย พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต,ศ.ดร.)  กรรมการมหาเถรสมาคม เจ้าอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร  ในวันที่ 1  พฤษภาคม 2567 เวลา 
13:00 – 17:00 น.  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   ศูนย์แม่ริม  

2 รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์  และ อ. อาจารีย์ ทองอ่อน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ "แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA 
ระหว่างวันที่ 5-6 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08:30-17:00 น. ณ ห้องประชุมเอื้องสามปอยหลวง ช้ัน 15 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่  ศูนย์เวียงบัว 

3 รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์  และ อ. อาจารีย์ ทองอ่อน เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ "ครุศาสตร์ศึกษา ครั้งที่ 6 : นวัตกรราชภัฏสู่การพัฒนา
นวัตกรรมท้องถิ่นที่ย่ังยืน" โดยสมาคมพัฒนาวิชาการวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือระหว่างวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567  ณ ห้องประชุมแม่ริม อาคารอำนวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

4 รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ และ ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล เข้าร่วมการประชุมเพื่อนำเสนอผลงานวิจัย ในการประชุมวิชาการ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีครั้งที่ 1  “วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน : 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” ระหว่างวันที่ 1-
2 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเซ็นทารา ริเวอร์ไซด์ เชียงใหม่   

5 ผศ.ดร.สายฝน แสนใจพรม เข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ “Empowering Communities: Education as the Catalyst for Local Development
” ระหว่างวันที่ 21-22 มกราคม 2567 เวลา 8.00-16.00 น. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์เวียงบัว 

6 ผศ.ดร.สายฝน แสนใจพรม เข้าร่วมการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ “ภายใต้กิจกรรม
ส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี 2566” รวมระยะเวลา 10 
ชั่วโมง โดยสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (เกียรติบัตรคุรุสภา ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566) 

7 ดร.ดวงเดือน เทพนวล ได้รับเชิญให้นำเสนองานในที่ประชุม 2024 T&T TFOSE (2024 Theory and Technique Taiwan Forum on Sustainable 
Environment) ณ National Yang Ming Chiao Tung University, Taiwan. ประเทศไต้หวัน ระหว่างวันที่ 27-29 มีนาคม 2567 ในหัวข้อเรื่อง 
Characterization of particulate matter from fireworks emission and their toxicity during Loy Krathong Festival in Chiang Mai, 
Thailand 

8 ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หัวข้อ การเขียนผลงานทาง
วิชาการอย่างไรไม่ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ: ถอดบทเรียนจากความเชี่ยวชาญและประสบการณ์การเขียนและการประเมินผลงานทาง
วิชาการ ณ วันที่ 28 มีนาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์  

9 ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หัวข้อ การเขียนบทความวิจัยหรือ
บทความทางวิชาการเพ่ือเสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีค่า Quartile สูง ณ วันที่ 25 เมษายน 2566 ผ่านระบบออนไลน์  

10 ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน เข้าร่วมอบรมหลักสูตรระยะส้ัน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับอาจารย์และบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ 2567 หัวข้อ เจาะลึก Chat GPT เพ่ือยกระดับการขัดการสอนยุคดิจิทัลในระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน 
2566 ผ่านระบบออนไลน์  

11 ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน เข้าร่วมอบรมหัวข้อ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ที่เก่ียวข้องกับคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ณ วันพุธที่ 16 สิงหาคม 2566 
ห้องประชุมเอื้องคำ ช้ัน 3 อาคาร 27 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

12 ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน เข้ารับอบรมหลักสูตรระยะส้ัน ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับอาจารย์และบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ 2567 หัวข้อ หลักสูตรการสร้างรายงานสารสนเทศด้วย Google Looker Studio เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการสอนและการทำงาน ณ วันที่ 
29 พฤศจิกายน 2566 ผ่านระบบออนไลน์ 
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ตารางแผนพัฒนาอัตรากำลังด้านการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ 2561-2566 

  

ที่ ชื่อ สาขาวชิา 
พ.ศ.ที่ได้รับ
การพัฒนา 

ปริญญา
เอก 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

หมายเหต ุ 

ทบทวนแผนปี 2562 
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ฟิสิกส์ 2564  - เกษียณอายุราชการปี 2564   
2 ผศ. ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล ฟิสิกส์ 2564 - 1 (รศ.)  
3 ดร. สายฝน  แสนใจพรม วิจัยและสถิติศึกษา 2563 - 1 (ผศ.) ยื่นเสนอขอแล้ว 31 สค. 61 
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ฟิสิกส์ 2564  1 (ผศ.)   

5 อ. จุฑามาศ หนุนชาติ 
วิทยาศาสตร์ศึกษา-
การสอนชีววิทยา 

2563 1 (ดร.)  
ผ่านขั้นตอนการสอบดุษฏีนิพนธ์  คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ทบทวนแผนปี 2563 

1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ฟิสิกส์ 2564-2569  - เกษียณอายุราชการปี 2564   

2 ผศ. ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล ฟิสิกส์ 2567 - 1 (รศ.)  

3 ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม 
วิจัยและสถิติศึกษา 

2568 - 1 (รศ.) 
อนุมัติ ผศ. ตามมติประชุมสภาฯ 6/2563 
วันที่ 6 มีนาคม 2563  

4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ฟิสิกส์ 2566  1 (ผศ.)  

5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ 
การศึกษา-
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

2567  1 (ผศ.)  

ทบทวนแผนปี 2564 

1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ฟิสิกส์ 2564-2569  - ปฏิบัติงานหลัง 
เกษียณอายุราชการปี 2564  จนถึง 2569 

2 ผศ. ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล ฟิสิกส์ 2568 - 1 (รศ.)  
3 ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม วิจัยและสถิติศึกษา 2568 - 1 (รศ.)  
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ฟิสิกส์ 2567  1 (ผศ.)  

5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ 
การศึกษา-
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

2567  1 (ผศ.)  

ทบทวนแผนปี 2565 

1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ฟิสิกส์ 2564-2569  - ปฏิบัติงานหลังเกษียณอายุราชการปี 2564
จนถึง 2569   

2 ผศ. ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล ฟิสิกส์ 2568 - 1 (รศ.)  
3 ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม วิจัยและสถิติศึกษา 2568 - 1 (รศ.)  
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ฟิสิกส์ 2567  1 (ผศ.)  

5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ 
การศึกษา-
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

2567  1 (ผศ.)  

ทบทวนแผนปี 2566 

ที่ ชื่อ สาขาวชิา 
พ.ศ.ที่ได้รับ
การพัฒนา 

ปริญญา
เอก 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

หมายเหต ุ 

1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ฟิสิกส์ 2564-2569  - ปฏิบัติงานหลังเกษียณอายุราชการปี 2564
จนถึง 2569   

2 ผศ. ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล ฟิสิกส์ 2568 - 1 (รศ.)  
3 ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม วิจัยและสถิติศึกษา 2568 - 1 (รศ.)  
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ฟิสิกส์ 2567  1 (ผศ.)  

5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ 
การศึกษา-
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

2567  1 (ผศ.)  

6 ผศ.ดร. รุ่งนภา ทากัน ชีววิทยา 2569  1 (รศ.)  
7 ดร. ดวงเดือน เทพนวล เคมี 2569  1 (ผศ.)  
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ตาราง ผลการเผยแพร่ผลงานวิชาการ และแผนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ (5 ปีการศึกษา)  
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ผลการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

(จ านวนชิ้น) 
แผนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

อย่างน้อยที่สุด (จ านวนชิ้น) 
(ก) ทบทวนแผนปี 2562:  2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564    
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ 3 1 1 2 1 1 1    
2 ผศ.ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล 2 - 2 1 1 1 1    
3 ดร. สายฝน  แสนใจพรม - 1 3 1 3 1 1    
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน - - - 1 1 1 1    
5 อ. จุฑามาศ หนุนชาติ  1 - - - 1 1    
(ข) ทบทวนแผนปี 2563:  2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ 1 1 2 1 - 1 1* 1* 1* 1* 
2 ผศ.ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล - 2 1 1 - 1 1 1 1 1 
3 ดร. สายฝน  แสนใจพรม 1 3 1 3 3 3 3 3 1 1 
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน - - 1 1 - 1 1 1 1 1 
5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ 1 - - - - 1 1 1 1 1 
(ค) ทบทวนแผนปี 2564:  2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ 1 2 1 - 2 1 1 1 1 1 
2 ผศ.ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล 2 1 1 - - 1 1 1 1 1 

3 ดร. สายฝน  แสนใจพรม 3 1 3 3 9 1 1 1 1 1 
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน - 1 1 - 1 1 1 1 1 1 
5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ - - - - 1 1 1 1 1 1 
 (ง) ทบทวนแผนป ี2565:  2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ 2 1 - 2 1 1 1 1 1 0** 
2 ผศ.ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล 1 1 - - 1 1 1 1 1 1 

3 ดร. สายฝน  แสนใจพรม 1 3 3 9 3 1 1 1 1 1 
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน 1 1 - 1 - 1 1 1 1 1 
5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ - - - 1 2 1 1 1 1 1 
 (จ) ทบทวนแผนปี 2566:  2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ 1 - 2 1 1 1 1 1 0** 0** 
2 ผศ.ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล 1 - - 1 2 1 1 1 1 1 

3 ดร. สายฝน  แสนใจพรม 3 3 9 3 4 1 1 1 1 1 
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน 1 - 1 - - 1 1 1 1 1 

5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ - - 1 2 - 1 1 1 1 1 
6 ผศ.ดร.รุ่งนภา ทากัน     5 1 1 1 1 1 
7 ดร. ดวงเดือน เทพนวล     1 1 1 1 1 1 

หมายเหต ุ*กรณีมีการปฏิบัติราชการหลังเกษียณอายุราชการ 30 กันยายน 2564   ** เกษียณอายุราชการ 30 กันยายน 2569 
              ปีที่มีความจ าเป็นต้องมีการเผยแพร่ผลงานวิชาการเน่ืองจากผลงานล่าสุดของปีการศึกษา 2566 มีอายุครบ 5 ปี  
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