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บทสรุปผู้บริหาร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป เปิดสอนโดยภาควิชาฟิสิกส์และ
วิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตร่วมกับคณะครุศาสตร์ 
เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกเมื่อปีการศึกษา 2554  หลักสูตรมีจุดมุ่งหมายผลิต “ครูวิทยาศาสตร์” ที่มีความรู้ 
คู ่คุณธรรม เป็น “คนดี” สามารถสอนให้เยาวชนของชาติเป็น “คนดี มีความรักเรียน ใฝ่รู ้ในวิชา
วิทยาศาสตร์” หลักสูตรมีพัฒนาและปรับปรุงให้ทันสมัยต่อเนื่องเป็นหลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2553(5ปี)   
2555(5ปี) 2560(5ปี) 2562 (4ปี) และ 2566 (4ปี)  หลักสูตรฉบับล่าสุดฉบับปี พ.ศ. 2566 ผ่านการ
รับทราบให้ความเห็นชอบในระบบ CHECO จากสำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566  หลักสูตรมีความมุ่งหวังให้ “ครู” สามารถถ่ายทอดทักษะ
กระบวนการการเรียนรู้เชิงสมรรถนะแก่เยาวชนของชาติ ตามการเปลี่ยนแปลงของนโยบายการศึกษาขั้น
พื้นฐานในปีการศึกษา 2565  ดังนั้นในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรจึงมีนักศึกษาคงสภาพในความดูแล
ตามแผนการจัดการเรียนการสอน 4 ชั้นปี จำนวน 2 กลุ่ม ได้แก่ (1) นักศึกษาแรกเข้าปี พ.ศ. 2563 – 
2565 ตามหลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2562 และ (2) นักศึกษาแรกเข้าปี พ.ศ. 2566 ตามหลักสูตรฉบับปี 
พ.ศ. 2566  มีจำนวนรวม 214 คน   

จากการบริหารจัดการหลักสูตรที ่เริ ่มรับนักศึกษารุ่นที ่ 1 เมื่อปีการศึกษา 2554  พบว่า
หลักสูตรเป็นที่ต้องการของผู้เรียน โดยมีจำนวนรับนักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายทุกปี   หลักสูตรเริ่ม
ประเมินตนเองอย่างเป็นระบบตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 และมีระบบการประเมินตามข้อกำหนดของ
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเมื่อปีการศึกษา 2558 การบริหารจัดการ
หลักสูตรมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินหลักสูตร   ผลการ
ประเมินในตนเองและผลการประเมินจากคณะกรรมผู้ประเมินแสดงในตารางที่ 1 โดยในปีการศึกษานี้
หลักสูตรประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมากด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.18 การเปลี่ยนแปลงของการประเมิน
ตนเอง และผลการประเมินจากคณะกรรมการ ช่วงปีการศึกษา 2558-ปัจจุบัน ที่แสดงในตารางที่ 1 และ
แผนภูมิแท่งรูปที่ 1 แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของการบริหารจัดการของหลักสูตรที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 
 

  



ข 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ช่วงปีการศึกษา 2558 – 2566 

ปีการศึกษา ผลการประเมินเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี (จ านวนตัวบ่งชี)้ 
1 (-) 2 (2) 3 (3) 4 (3) 5 (4) 6 (1) เฉลี่ยรวม (13) 

ผลการประเมินตนเองของหลกัสตูร 
2558 ผ่าน - 3.00 3.30 3.50 2.00 3.26 
2559 ผ่าน 4.19 3.00 3.30 3.50 3.00 3.40 
2560 ผ่าน 4.68 4.00 4.15 4.25 4.00 4.21 
2561 ผ่าน 4.68 4.00 3.81 4.00 4.00 4.14 
2562 ผ่าน 4.27 4.00 4.15 4.25 4.00 4.15 
2563 ผ่าน 4.30 4.00 4.33 4.25 4.00 4.20 
2564 ผ่าน 4.60 4.00 4.33 4.25 4.00 4.25 
2565 ผ่าน 4.38 4.00 4.33 4.13 4.00 4.19 
2566 ผ่าน 4.48 4.00 4.31 4.13 4.00 4.18 

ผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
2558 ผ่าน - 2.00 2.96 2.50 2.00 2.44 
2559 ผ่าน 4.19 3.00 3.30 3.25 3.00 3.33 
2560 ผ่าน 4.66 3.00 3.48 3.50 2.00 3.44 
2561 ผ่าน 4.68 3.00 3.81 3.50 4.00 3.68 
2562 ผ่าน 4.27 3.33 3.81 3.75 3.00 3.69 
2563 ผ่าน 4.28 3.67 4.00 3.50 3.00 3.74 
2564 ผ่าน 4.60 3.67 4.33 4.25 3.00 4.09 
2565 ผ่าน 4.38 4.00 4.33 4.13 4.00 4.19 

 

 

รูปที่ 1 แผนภูมิการผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ สกอ. 58 ช่วงปีการศึกษา 2558-2566 
 



ค 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2566 

องค์ประกอบที่ ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 

1. การกำกับ

มาตรฐาน   

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2558 ที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.70 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

4.25 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 

3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4.00 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (5+4.76+5)/3=4.92 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4.00 

5. หลักสูตรการ

เรียนการสอน 

การประเมิน

ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  4.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.50 

6. สิ่งสนับสนุน 

   การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 

คะแนนเฉลี่ย 13 ตัวบ่งชี้ 4.18 
 

  



ง 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบท่ี 

คะแนน/
ผ่าน 

จ านว
นตัว
บ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1. การก ากับ
มาตรฐาน 

ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2. บัณฑิต  

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 

2 - - 
4.48 

(2.1, 2.2) 
4.48 ดมีาก 

3. นักศึกษา  3 
4.00 

(3.1, 3.2, 3.3) 
- - 4.00 ด ี

4. อาจารย์ 4 
4.31 

(4.1, 4.2, 4.3) 
- - 4.31 ดีมาก 

5 . การ
ด าเนิน 

5 
4.00 
(5.1) 

4.17 
(5.2, 5.3, 5.4) 

- 4.13 ดีมาก 

6. สิ่ง
สนับสนุน 

6 - 4.00 - 4.00 ด ี

รวม 13 4.13 4.13 4.48 4.18 ดีมาก 
ผลการประเมิน ดีมาก  ดีมาก ดมีาก ดีมาก  

 

  



จ 

ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

จุดที่ควรพัฒนา จากการประเมินการด าเนินงาน
ประจ าปีการศึกษา  2565 

การด าเนินงานของหลักสูตร 
ระหว่างปีการศึกษา 2566 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
จุดเด่น  

1. คุณสมบัติและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีตรงตามหลักสูตรที่เปิดสอน 

2. หลักสูตรมีความมุ่งมั่นพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการ และมีการทางานร่วมกันอย่างเป็นทีมที่เข้มแข็ง
ทำให้หลักสูตรมีมาตรฐานสูง 
จุดที่ควรพัฒนา  

ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมี
ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื ่องและกำกับติดตามให้มี
ผลงานวิชาการอย่างน ้อย 1 รายการในรอบ 3 ปี
ย้อนหลัง เพื ่อรองรับการเปิดรับนักศึกษาในแต่ละปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตร 

เผยแพร ่ผลการว ิชาการท ั ้ งระด ับชาต ิและ
นานาชาติ ส่งผลให้ในปีการศึกษานี ้ อาจารย์
ประจำหลักสูตรมีผลการที่เผยแพร่ ในระดับชาติ
และนานาชาติเพิ่มมากขึ้น  

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต   
จุดเด่น  

หลักสูตรมีการวิเคราะห์ข้อมูลจากการได้งานทำของ
บัณฑิต ทำให้สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผน
พัฒนานักศึกษาให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ผู้ใช้บัณฑิต
และสังคมต้องการ  
จุดที่ควรพัฒนา  

1. จำนวนการได้งานทำของบัณฑิตและปรับปรุง
กระบวนการสร้างความพร้อมให้กับบัณฑิต เช่น ทักษะ
ภาษาอังกฤษ เพื่อให้สามารถประกอบวิชาชีพได้ในเวลา
อันรวดเร็ว  

2. การนำเสนอข้อมูล กรณีที่บัณฑิตประกอบอาชีพ
อิสระ หรือสามารถหารายได้ ให้นำมารวมกับรายการที่
ประกอบอาชีพอิสระ  
 
 
 

 
1. หลักสูตรเพิ่มกระบวนการติดต่อรายบุคคล

กับบัณฑิตทั้งการติดต่อผ่านไลน์กลุ่มไลน์ส่วน
บุคคล กล่องข้อความส่วนบุคคลและโทรศัพท์ ทำ
ให้มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามเรื่องภาวะการมี
งานทำที่รวบรวมโดยสำนักวิจัยและพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยมีจำนวนมากกว่าร้อยละ 90 

2. หลักสูตรได้ร่วมกับคณะครุศาสตร์จัดการ
อบรมเตรียมความพร้อมในการหางานให้แก่
บัณฑิตและเร่งดำเนินการในการขอใบประกอบ
วิชาชีพครู เพื่อเพิ่มโอกาสในการหางานให้แก่
บัณฑิต ส่งผลให้บัณฑิตมีงานทำภายใน 6 เดือน 
คิดเป็นร้อยละ 75 ของบัณฑิตที ่มีงานทำหลัง
สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปีท่ีสำเร็จการศึกษา  

3. หลักสูตรดำเนินการนับรวมข้อมูลบัณฑิตที่
ประกอบอาชีพอิสระ ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ปี 2565 

 
 



ฉ 

จุดที่ควรพัฒนา จากการประเมินการด าเนินงาน
ประจ าปีการศึกษา  2565 

การด าเนินงานของหลักสูตร 
ระหว่างปีการศึกษา 2566 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา   

จุดเด่น  
กระบวนการการรับนักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับ

นักศึกษาในมคอ. 2 และนักศึกษาที่เข้าเรียนในหลักสูตร
มีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  
จุดที่ควรพัฒนา  

ควรมีรูปแบบการเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาเพื ่อให้นักศึกษาสอบผ่านตามเกณฑ์ที ่
กำหนด  

หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรม
ภาษาอังกฤษด้วยโปรแกรม SPEEXX ของศูนย์
ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที ่ เป ิด
โอกาสให้นักศึกษาสามารถฝึกฝนตามระดับ
ความสามารถของตนเองในเวลาที่สะดวกและมี
การจัดอบรมระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาตาม
แผนท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้  

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์   

จุดเด่น  
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความตั ้งใจในการ

บริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและมีการพัฒนาคุณภาพตาม
วงจรคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

2. อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการยกย่องจาก
หน่วยงานภายนอกและระดับชาติ (ผู้เชี่ยวชาญในการ
พัฒนาครูประจำการ 3 คน)  
จุดที่ควรพัฒนา  

ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมี
ผลงานทางวิชาการและหรือผลงานวิจัยในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ที่
สอดคล้องกับสภาพบร ิบท ปรัชญา วิส ัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยและของหลักสูตร เพื่อนำผลงานนั้นไปขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตร 

เผยแพร ่ผลการว ิชาการท ั ้ งระด ับชาต ิและ
นานาชาติ ส่งผลให้ในปีการศึกษานี ้ อาจารย์
ประจำหลักสูตรมีผลการท่ีเผยแพร่  
ในระดับชาติและนานาชาติเพิ่มมากข้ึน 



ช 

จุดที่ควรพัฒนา จากการประเมินการด าเนินงาน
ประจ าปีการศึกษา  2565 

การด าเนินงานของหลักสูตร 
ระหว่างปีการศึกษา 2566 

องค์ประกอบที่ 5 สาระรายวิชา   

จุดเด่น  
หลักสูตรมีการทบทวนรายละเอียดของรายวิชาตาม

ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นระยะและนำผล
ประเมินจากมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชาทำให้หลักสูตร
มีความทันสมัยตอบสนองตามความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
จุดที่ควรพัฒนา  

ควรมีการติดตามการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื ่อง 
เพื ่อเป็นข้อมูลป้อนกลับในการปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองของนักศึกษาอย่างทันท่วงที (real time) 

 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนทุกคน ดำเนินการ

ประเมินผู้เรียน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีระบุ
ใน มคอ. 3 และแจ้งผลการประเมินให้นักศึกษา
ทราบเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง ตลอดภาคเรียน   

องค์ประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุน  

จุดเด่น  
หลักสูตรได้รับการสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานที่ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนตามแผนพัฒนาพื้นที่ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อ
ผลิตด้านผู ้สาเร ็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยีภายใต้ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูและ
บ ุคลากรการศ ึกษา ท ี ่ท ันสม ัยและพร ้อมใช ้ให ้ม ี
ประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
จุดที่ควรพัฒนา  
- 

 
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรดำเนินการ

ติดตั้ง อุปกรณ์การเรียนการสอน เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน
แบบปฏิบัติการ ณ ที่ตั้งให้เพียงพอและพร้อมใช้
งานภายหลังจากการย้ายการจัดการเรียนการ
สอนจากท่ีต้ังศูนย์เวียงบัว ไปยังศูนย์แม่ริม 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
กำหนดผลลัพธ์เชิงกลยุทธ์ท่ีท้าทายเพิ่มขึ้น เพื่อให้

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AUN-QA ในปีการศึกษา 
2566 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
หลักสูตรดำเนินวางแผนเตรียมความพร้อมใน

การกำหนดผลลัพธ์เชิงกลยุทธ์ที่ท้าทายเพิ่มขึ ้น 
เพื่อให้การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AUN-QA ใน
ปีการศึกษา 2566 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุก
ท่านเข้ารับการอบรม  

  



 
 

ค ารับรอง 

 
  คำรับรองข้อมูลการรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมกับ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2566  โดยอาจารย์ประจำหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้  

 

ที ่ ชื่อ-นามสุกล ต าแหน่ง ลายเซ็น วันที่รับรอง 

1. รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ 
ประธานอาจารย์ 
ประจำหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
26 เม.ย. 67 

2. ผศ. ดร. เพ็ญศรี  ประมุขกุล  
อาจารย์ประจำหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

26 เม.ย. 67 

3. ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม 
อาจารย์ประจำหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

26 เม.ย. 67 

4. ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

26 เม.ย. 67 

5. อ. อาจารีย์  ทองอ่อน 
อาจารย์ประจำหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

26 เม.ย. 67 

6. ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

26 เม.ย. 67 

7. ดร. ดวงเดือน เทพนวล อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

26 เม.ย. 67 

 
 

  



 

 

 
 
  



 
 

หมวดที ่1  การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลกัสูตร  

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (4ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256 6  
มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558  ตามราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132 ตอนพิเศษ 295 ง ประกาศ ณ วันที่ 
13 พฤศจิกายน 2558   หลักสูตรฯ เป็นหลักสูตรปฏิบัติการวิชาชีพที่มีเกณฑ์การประเมินและผลการ
ดำเนินงานปีการศกึษา 2566 ตามมาตรฐาน 5 ข้อ ดังนี้  
  

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. จำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรมีอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน ไม่เปลี่ยนแปลง  
ตรงตามรายชื่อที่ปรากฏใน มคอ. 2 ของหลักสูตร ได้แก่ รศ. ดร. วิไลพร  
ลักษมีวาณิชย์, ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล,  ผศ. ดร. สายฝน แสนใจพรม,  
ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ และอาจารย์ อาจารีย์  ทองอ่อน  

2. คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คุณสมบัติของอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรมีดังนี้  
-  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นอาจารย์ประจำ สังกัดมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาชีพ
ครู และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบกำกับ
ดูแลการดำเนินการของหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว 

- อาจารย ์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ 4 คน ได ้แก ่  ผศ.ดร. เพ ็ญศร ี  ประม ุขกุล ,  
ผศ. ดร. สายฝน แสนใจพรม,  ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ, และอาจารย์ 
อาจารีย์ ทองอ่อน  มีคุณวุฒิทางการศึกษาเหมาะสมกับการกำกับดูแล
การผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูเป็นอย่างยิ่ง     

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

3. คุณสมบัติของอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

หลักสูตรมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 7 คน ประกอบด้วย  
(1) อาจารย์ประจำสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ จำนวน 5 คน ได้แก่ รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์,  
ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล, ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน, อาจารย์ ดร. 
ดวงเดือน เทพนวล และอาจารย์ อาจารีย์ ทองอ่อน  



2 

 

หมวดที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
(2) อาจารย์ประจำสังกัดคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

จำนวน 2 คน ได้แก่  ผศ. ดร. สายฝน แสนใจพรม และ  

ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 7 คน มี (1) คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท 
หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และ (2) มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

4.  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ผู ้สอนเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั ้นต่ำ
ปริญญาโทหรือมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่สอน หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยอาจารย์
ผู้สอนวิชาชีพครู สังกัดคณะครุศาสตร์  ส่วนอาจารย์ผู้สอนวิชาเอก (ที่ไม่ใช่
ภาษาอังกฤษ) สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และอาจารย์ผู้สอน
ว ิชาภาษาอังกฤษเป็นอาจารย ์ประจำส ังก ัดคณะมนุษยศาสตร ์และ
สังคมศาสตร์ 

11. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด  

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้เริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุงฉบับปี พ.ศ. 2566 
สำหรับนักศึกษาแรกเข้าปี 2566  หลักสูตรฉบับนี ้เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรองรับการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของประเทศ  โดย (1) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีมติเห็นชอบ
การปรับปรุงหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 
2565 และ (2) ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร ผ่านระบบ CHECO  เมื ่อวันที ่ 11 
มิถุนายน 2566 
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หมวดที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

รายการเอกสารหลักฐาน  

หมวดที่/องค์ประกอบท่ี/ตัวบ่งชี้ท่ี หมายเลข

เอกสาร 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมวดที่ 1 องค์ประกอบท่ี 1 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
ข้อ 1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1.1-1-1 ตารางท่ี 1.1-1-1 วุฒิการศึกษาและจำนวนผลงาน
วิชาการช่วงปีการศึกษา 2561-2566 ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (หรืออาจารย์ประจำหลักสูตร) 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (4ปี)
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  

ข้อ 2  คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
ข้อ 4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 1.1-4-1 ตารางท่ี 1.1-1-2 รายชื่ออาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่เปิด

สอนในหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 
ข้อ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่กำหนด 

1.1-11-1 สำเนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตร 4ปี) ปรับปรุง พ.ศ. 2566  
ที่รับทราบให้ความเห็นชอบโดยปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านระบบ 
CHECO เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2566  

 1.1-11-2 สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ 11/2565  
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 มีมติว่าด้วย การเห็นชอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตร 4ปี) ปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(ปรับปรุงก่อนวงรอบ)  
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หมวดที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

ตารางที่ 1.1-1-1 รายชื่อ วุฒิการศึกษา และจำนวนผลงานวิชาการระหว่างปี การศึกษา 2562-2566  
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 7 คน    

ที่ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

วุฒิ
การศึกษา  

สาขาวชิา 
ส าเร็จการศึกษาจาก จ านวน

ผลงาน
วิชาการ(2) 

คุณวุฒิ และ
คุณสมบัต ิ

(1) สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 รอง
ศาสตราจารย์ 

นางวิไลพร 
ลักษมีวาณิชย์  

Ph.D.  Rubber and Polymer 
Technology 

University of Bradford, 
U.K. 

2537 

5  วท.ม. เทคโนโลยีพลังงาน สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้า ธนบุร ี

2529 

วท.บ. ฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2526 
2 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นางสาวเพ็ญศรี 
ประมุขกุล 

ป.บัณฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2562 

2  
Ph.D. Physics University of North 

Texas, U.S.A. 
2557 

วท.ม. ฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543 
วท.บ. ฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2539 

3 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสายฝน  
แสนใจพรม 

ศษ.ด. การวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2560 

22  
ศษ.ม. การศึกษาวิจัยและ

สถิติศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 

ศษ.บ. การสอนเคมี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542 
4 อาจารย์  นางสาวจุฑามาศ   

หนุนชาติ 
ปร.ด.  การศึกษา-

วิทยาศาสตร์ศึกษา  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2563 

3  ศษ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา-
การสอนชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2553 

ค.บ. ชีววิทยา สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 2545 
5 อาจารย์  นางสาวอาจารีย์ 

ทองอ่อน 
ป.บัณฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2562 

2  วท.ม. ฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2552 
วท.บ. ฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2549 

6 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวรุ่งนภา   
ทากัน  

Ph.D. Environmental 
Science 
(Ecotoxicology) 

University of York, U.K. 
2558 

8  วท.ม. ชีววิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2549 
ป. บัณฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2562 
วท.บ. ชีววิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2546 

7 อาจารย์ นางดวงเดือน  
เทพนวล 

ปร.ด.  เคมี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2562 

7  

วท.ม. (เคมีวิเคราะห์และ
เคมีอนินทรีย์ประยุกต์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2543 

ป. บัณฑิต วิชาชีพครู มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏบ ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

2550 

วท.บ. เคมี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2540 
 
หมายเหตุ  (1)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิ และคุณสมบัติท่ีเป็นไปตามประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
(2)  จำนวนผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ ช่วงปี 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2562 – 2566)  (ดตูาราง 4.1-2-2) 
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หมวดที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

ตารางที่ 1.1-1-2  รายชื่ออาจารย์ผู้สอนประจำรายวิชาทีห่ลักสูตรเปิดสอนตามแผนการเรียน  
ประจำปีการศึกษา 2566 

ที ่ ผู้สอน วิชาท่ีสอน - รหัสวิชา-ชื่อวิชา 
ภาคเรียนที ่1/2566 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1 ดร.วรศิริ บุญซ่ือ GEN 1102-62 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 
2 ผศ. ดร.กิตติพงษ์ วงศ์ทิพย์ GEN 1101-62 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
3 อ. วีระยุทธ สุภารส GEN 1303-62 ศาสตร์พระราชา 
4 ดร.สุชัญญา วงค์เวสช์ GEN 1101-62 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

ภาคเรียนที่ 1/2566 กลุ่มวิชาชีพครู 
1 อ. อัณณ์ชญากร พัฒนประสิทธิ์ และ อ.แสงจันทร์ เกษากิจ EDP 1101-66 ความเป็นครู 
2 อ. จุมพิต ศรีวัฒนพงศ์ EDP 1102-66 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 

3 
รศ. ยุพิน อินทะยะ ดร.ธนัช มหาสินทรัพย์ อ.ปุณณา พันธุ์จิรา 
และ อ.วราพร บุญยวงศ์วิวัชร 

ED 2202-62 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 

4 รศ.ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ และผศ. ดร.จิตรกร กรพรม  ED 2801-62 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 
5 ผศ. ดร.สิรินทร์นิชา ปัญจอริยะกุล ER 2101-62 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
6 ผศ. ดร.สายฝน แสนใจพรม ER 3201-62 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
7 ผศ. ดร. ชาญวิทย์ คำเจริญ และ ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล ED 3801-62 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2 
8 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ED 4801-62 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

ภาคเรียนที่ 1/2566 กลุ่มวิชาเอก 
1 อ. ดร.อรทัย คำสร้อย BIO 1111-66 ชีววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 
2 ผศ. ดร.พงษ์พันธ์ุ ลีฬหเกรียงไกร และ ดร.พิษณุภาคิณ ไชยมงคล BIO 3001-62 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
3 ผศ. ดร.มิกิ กัณณะ CHEM1114-62 เคมีสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 
4 ผศ. ดร.ปมณฑ์ ภูมาศ ENV 2207-62 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
5 รศ. ดร.วรเชษฐ สมมะณี MATH1205-66 คณิตศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
6 อ. ดร.ชเนษฎ์ วิชาศิลป์  รศ. ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ PHYS1113-66 ฟิสิกส์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 
7 ผศ. ดร.จิตรกร กรพรม และ อาจารีย์ ทองอ่อน PHYS1114-62 ฟิสิกส์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 
8 ผศ. ดร.ภาคภูมิ รัตน์จิรานุกูล ผศ. ดร.อนิรุทธิ์ รักสุจริต SC 2201-62 วิทยาศาสตร์โลกท้ังระบบ 
9 ผศ. ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล SC 2202-62 ดาราศาสตร์และอวกาศ 
10 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน SC 3203-62 วิทยาการคำนวณสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
11 ผศ. ดร.ฉัตรชัย เครืออินทร์ และ ผศ.ดร.จิตรกร กรพรม SC 3301-62 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
12 ผศ.ดร.จิตรกร กรพรม SC 3801-62 สะเต็มศึกษาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 

ภาคเรียนที ่2/2566 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
1 อ. บุณิกา คุณยศย่ิง GEN 1103-62 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ 
2 อ. วรพล วัฒนเหลืองอรุณ GEN 1301-62 ความเป็นราชภัฏเชียงใหม่ 
3 อ. โฆษิต ไชยประสิทธิ์ GEN 1303-62 ศาสตร์พระราชา 
4 อ. ชัยทัศน์ เกียรติยากุล GEN 1402-62 การรู้ดิจิทัล 
5 อ. ศิริกรณ์ กันขัติ์   GEN 1402-62 การรู้ดิจิทัล 
6 ดร.วิรสันต์ วิรุฬห์สกุลภิบาล GEN 1403-62 การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 

ภาคเรียนที่ 2/2566 กลุ่มวิชาชีพครู 
1 ดร.จุฑามาศ หนุนชาติ และ ดร.รุ่งทิวา คนการณ์ CI 2201-62 การพัฒนาหลักสูตรและวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
2 อ. โกวิท จอมคำ ED 3301-62 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพฯ 
3 ผศ. ดร. ชาญวิทย์ คำเจริญ และ อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ED 4701-62 ครุนพินธ์ 
4 ผศ. ดร. ชาญวิทย์ คำเจริญ และ อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ED 4802-62 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
5 ดร.บังอร ร้อยกรอง EDP 1103-66 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสำหรับครู 
6 ผศ. ดร.รัตนวัชร์ เพ็ญรัตนหิรัญ และ อ.ยุทธนา อารักษ์พุทธนันท์ EDP 1501-66 จิตวิทยาสำหรับคร ู
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หมวดที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

ที ่ ผู้สอน วิชาท่ีสอน - รหัสวิชา-ชื่อวิชา 
ภาคเรียนที่ 2/2566 กลุ่มวิชาเอก 

1 
ผศ.ดร.วีรพงษ์ จันทะชัย ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย์ และ  
ดร.พิษณุภาคิณ ไชยมงคล 

BIO 1112-66 ชีววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 

2 ผศ.ดร.จิตรกร กรพรม และ อ. อาจารีย์ ทองอ่อน PHYS1114-66 ฟิสิกส์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 

3 
ผศ. ดร.ฉัตรชัย เครืออินทร์  ผศ. ดร.ชาญวิทย์ คำเจริญ และ  
ผศ. ดร.ภานุพงษ์ หม่ันขีด 

SC 3302-62 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 

4 
ผศ. ดร.รุ่งนภา ทากัน ดร.จันทร์ฉาย ยานะ  
และ อ.อาจารีย์ ทองอ่อน 

SC 3303-62 การปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 

5 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ SC 3902-62 สัมมนาวิทยาศาสตร์และการสอนวิทยาศาสตร์ 
6 อ.ดร.จักรกฤษ แก้วนิคม และ อ. อาจารีย์ ทองอ่อน SC 3903-62 โครงงานและกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
7 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ และ ผศ.ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล SC 3904-62 การวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 
8 ผศ. ดร.ภานุพงษ์ หม่ันขีด SC 3201-62 ไฟฟ้าและพลังงาน 
9 ผศ. ดร.ภาคภูมิ รัตน์จิรานุกูล SC 3202-62 วิทยาศาสตร์กายภาพ 
10 ผศ. ดร.อนิรุทธิ์ รักสุจริต SC 3204-62 ธรรมชาติและวิธีการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
11 ผศ. ดร.ภาณุพัฒน์ ชัยวร และ ผศ. ดร.ภานุพงษ์ หม่ันขีด SC 3205-62 สื่อและนวัตกรรมสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
    

หมายเหตุ  อาจารย์ผู้สอนทุกคนเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิกระดับสูงกว่าหรือเทียบเท่าปริญญาโท  
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หมวดที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

1.1-11-1  สำเนา มคอ. 2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่ วไป (4ปี) หลักสูตร
ปร ับปร ุง พ.ศ. 2566 ที ่ผ ่านการเห็นชอบของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  
(จำนวน 4 หน้า ได้แก่ ปกนอก  หน้าที่ 1, 2, 15 และ 26) 

 

 
(ก) สำเนาปกนอก มคอ. 2 
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หมวดที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

 

 
 

(ข)  สำเนา มคอ.2 หน้าที่ 1 
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หมวดที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

 

 
 

(ค)  สำเนา มคอ.2 หน้าที่ 2 
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หมวดที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

     

                      
 

(ง)  สำเนา มคอ.2 หน้าที่ 14 
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หมวดที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

  
 

 

(จ)  สำเนา มคอ.2 หน้าที่ 25-26  
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หมวดที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

1.1-11-2 รายงานการประชุมสภาวิชาการ มติเห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป (4ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  
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หมวดที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

 

   



 
 

หมวดที่ 2 : อาจารย ์

หมวดที ่2 อาจารย์ 

อธิบายผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ในองค์ประกอบ
ที่ 4 ตัวบ่งชี้  ได้แก่ตัวบ่งชี้ที่ 4.1, 4.2 และ 4.3 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (กำหนดค่าเป้าหมาย 4 คะแนน) 
เกณฑ์การประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก 
2 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ 
4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

เป้าหมายของการด าเนินการ  

  ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรกำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของการดำเนินการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 7 คน ดังนี้   

(1) กำหนดเป้าหมายการเผยแพร่ผลงานวิชาการระหว่างปีการศึกษา 2566 – 2570  ของ

อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นรายบุคคล  ดังตาราง 

ที ่
ชื่อ-สกลุ-อาจารย์ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เป้าหมายการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (จ านวนชิ้น) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์* 1 1 1 1 - 
2 ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล* 1 1 1 1 1 
3 ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม* 1 1 1 1 1 
4 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ* 1 1 1 1 1 
5 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน* 1 1 1 1 1 
6 ผศ. ดร. รุ่งนภา  ทากัน 1 1 1 1 1 
7 ดร. ดวงเดือน เทพนวล 1 1 1 1 1 

* อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร  

  ปีที่มคีวามจ าเป็นต้องมี การเผยแพร่ผลงานวิชาการเน่ืองจากผลงานล่าสุดของปีปัจจุบัน (2566) มีอายุครบ 5 ปี 

   ท่ีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ สกอ. 2558   

(2)   อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์

ในระดับดีมากท่ีมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.50 (ระดับคะแนนเต็ม 5) ต่อเนื่องอย่างน้อย 5 

ปีการศึกษา  
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หมวดที่ 2 อาจารย ์

ผลการด าเนินงาน  

1) มีระบบ มีกลไก (P) 

 ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ประจำหลักสูตรหลักสูตรได้ร่วมกันประชุม1 เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมของระบบกลไก การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ที่ประกอบด้วยระบบและกลไกการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร  ระบบกลไกการบริหารอาจารย์ และระบบกลไกการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ จากผลการดำเนินงานในปี 2565 (ที่พัฒนาปรับปรุงต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2559-2564) ซึ่ง
ระบบและกลไกหลักดังกล่าวมีความชัดเจน ครอบคลุม สามารถปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมสำหรับการ
บริหารจัดการแบบออนไซดแ์ละออนไลน์ ที่มรีายละเอียดดังต่อไปนี้   

1.1 ระบบกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 ระบบกลไกการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นระบบที่มีความสำคัญต่อการ

ดำเนินงานของหลักสูตรอย่างยิ่งเพื่อสามารถผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะได้ตามเป้าหมายของหลักสูตร

และตามมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  ดังนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ทั่วไปจึงออกแบบให้ระบบกลไกในการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ใหม่ประจำหลักสูตรแยกเป็น 

2 กรณี ได้แก่ (1) กรณีอาจารย์ใหม่ประจำหลักสูตรเป็นอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

และ (2) กรณีอาจารย์ใหม่ประจำหลักสูตรไม่ใช่อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้หลักสูตรต้องพิจารณา

เลือกอาจารย์ประจำในมหาวิทยาลัยตามข้อ (1) ก่อนเสมอ เพื่อให้การดำเนินงานของหลักสูตรมีความ

ต่อเนื่อง  ทั้งนี้ขั้นตอนการดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์ ใหม่ประจำหลักสูตรทั้ง 2 กรณี  มีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้  

(1) กรณีอาจารย์ใหม่ประจ าหลักสูตรเป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย 
  1) หลักสูตร กำหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ด้านการสอนวิทยาศาสตร์ ให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร  และมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 (คุณวุฒิ
การศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท และมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื ่องในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง)  รวมทั้งมทีักษะด้านภาษาอังกฤษ ที่ไม่ต่ำกว่าระดับ B1 ของมาตรฐาน CEFR  
    2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในข้อ 1) จาก
อาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้หากจะดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์ท่านใดให้เป็นอาจารย์ประจำ

                                           
1 รายงานการประชุมคร้ังที่  1/2566 วันที่ 2 มิถุนายน 2566 [หลักฐาน 4.1-1-1] 
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หมวดที่ 2 อาจารย ์

หลักสูตร อาจารย์ท่านนั้นจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เพียง 1 หลักสูตรเท่านั้น (นับ
รวมทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่)  

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอขอความเห็นชอบจากกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เพ่ือนำเสนอให้สภามหาวิทยาลัยดำเนินการแต่งตั้ง   

 (2) กรณีอาจารย์ใหม่ประจ าหลักสูตรไม่ใช่อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย 
 1) หลักสูตร กำหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ทั้งด้านคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเอก 
ที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2558  รวมทั้งมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ ที่ไม่ต่ำกว่าระดับ B1 ของมาตรฐาน CEFR 
 2) หลักสูตร เสนอมหาวิทยาลัยให้ดำเนินการคัดเลือกตามขั้นตอนดังต่อไปนี้  
   2.1) มหาวิทยาลัย ออกคำสั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่  โดยมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นกรรมการร่วม  
    2.2) หลักสูตรและมหาวิทยาลัยดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านระบบออนไลน์ 
และเปิดโอกาสให้ผู ้สมัครสามารถยื่นเอกสารด้วยตนเอง หรือผ่านทางไปรษณีย์ หรือทางอีเมลล์ที ่
มหาวิทยาลัยกำหนด  แล้วกำหนดให้ดำเนินการสอบแข่งขันภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน  สอบข้อเขียนภาษาอังกฤษ และสอบปฏิบัติการสอน) และ
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ทดสอบทัศนคติ การทดสอบบุคคลิกภาพ และการสอบสัมภาษณ์) โดยมี
การกำหนดให้กรรมการผู้สอบคัดเลือกแต่ละภาคการแข่งขันดังกล่าวข้างต้นเป็นคนละชุดกัน เพ่ือให้การ
คัดเลือกเป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส  
      2.3) มหาวิทยาลัย ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอาจารย์ใหม่ผ่านทางเว๊บไซด์ของ
มหาวิทยาลัย และดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 1 ปี (สำหรับการทดลองปฏิบัติงาน) ก่อนดำเนินการ
จัดทำสัญญาจ้างระยะเวลา 4 ปี และ 60 ปี ตามลำดับ   
   2.4) มหาวิทยาลัย จัดอบรมอาจารย์ใหม่ทุกคนทางออกไซด์หรือออนไลน์ตามความเหมาะสม  
ด้านแนวทางการจัดการเรียนการสอนและแนวปฏิบัติของบุคคลากร ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เพ่ือใหอ้าจารย์ใหม่มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน    

ในกรณีที่หลักสูตรมีความจำเป็นเร่งด่วน มหาวิทยาลัยอนุญาตให้หลักสูตรสามารถเสนอขอ
แต่งตั้งและพิจารณาจ้างผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 เป็นรายปี  โดยอาจารย์ใหม่ประจำหลักสูตรตอ้งได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เรื่องการบริหารจัดการและรายละเอียดของหลักสูตรทันทีที่ได้รับการอนุมัติแต ่งตั้ง  และกำหนดให้
หลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อให้ความช่วยเหลือด้านการจัดการเรียนการสอน การทำความเข้าใจ
ปรัชญา วัตถุประสงค์และเป้าประสงค์ของหลักสูตร  โดยมีจุดมุ่งหมายให้การบริหารหลักสูตรเป็นไป
อย่างราบรื่นและต่อเนื่อง 
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นอกจากนั้นหลักสูตรต้องวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร โดยหลักสูตรต้องมีการทบทวนการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกปี
การศึกษา เพ่ือให้มีจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คนเสมอ  และกรณีที่อาจารย์ลาศึกษา
ต่อหรือเกษียณอายุราชการ ต้องมีการจัดหาทดแทนล่วงหน้าอย่างน้อย 6 เดือน  

1.2 ระบบกลไกการบริหารอาจารย์ 

หลักสูตรมีนโยบายการบริหารอาจารย์ ที ่หมายถึงอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อมุ่งเน้นให้หลักสูตรสามารถมีผลการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน

ฐานสมรรถนะ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  สอดคล้องกับพลวัตร

การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยว่าเรื่องการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดังต่อไปนี้  

1) กำหนดให้มีการทบทวนกรอบอัตรากำลังด้านการศึกษาต่อและการเกษียณอายุราชการของ

อาจารย์ เพ่ือให้มีอัตราการคงอยู่ร้อยละ 100 โดยกำหนดให้มีการตรวจสอบการเกษียณอายุราชการและ

การลาศึกษาต่อ เป็นประจำทุกปี 

2) กำหนดให้อาจารย์ทุกคนมีภาระงานตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย ที่ประกอบไปด้วยภาระ

งานสอน โดยต้องมีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 12 หรือ 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ กรณีที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

หมู่เรียน หรือกรณีทีไ่ม่ได้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน  ตามลำดับ  

3) กำหนดให้อาจารย์ทุกคนปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์นิเทศ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

โดยอาจารย์แต่ละท่านต้องมีนักศึกษาที่อยู่ในความดูแลไม่เกิน 10 คน ต่อภาคเรียนตามเกณฑ์ที่คุรุสภา

กำหนด 

4) สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคน มีภาระหน้าที่ด้านการวิจัย การบริการวิชาการและทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

5) กำกับติดตามให้อาจารย์ทุกคนมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 

ปีย้อนหลัง   

  6) มีการประชุมทั ้งแบบออนไซด์และออนไลน์ ทบทวนบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร และร่วมกันวางแผนการกำหนดบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของอาจารย์
ประจำหลักสูตร  ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนเป็นประจำทุกปีการศึกษา  

7) กำกับติดตามพฤติกรรมการสอนของอาจารย์ทุกภาคการศึกษา จากผลการประเมิน

พฤติกรรมการสอนโดยนักศึกษาแบบออนไลน์ผ่านทางเว็บไซด์ของสำนักทะเบียนและประมวลผล 
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8) กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน เพื่อให้สามารถให้คำปรึกษาหรือ

แก้ไขปัญหาของนักศึกษาได้ทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ของนักศึกษาแบบออนไลน์ผ่านทางเว็บไซด์ของ

สำนักทะเบียนและประมวลผล 

9) วางแผนการแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารงานของ

หลักสูตร แบบออนไลน์ผ่านโปรแกรมสำเร็จรูป เช่น google form   การจัดการข้อร้องเรียนทั้งด้าน

จัดการเรียนการสอน และจัดการกับข้อร้องเรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท ี ่มีในหลักสูตร ทุกปี

การศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการในปีการศึกษาต่อไป 

ทั้งนี้ในปีการศึกษานี้ หลักสูตรได้มีการกำหนดให้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร อย่าง

น้อย 3 ครั้ง ต่อปีการศึกษา ในรูปแบบออนไซด์หรือออนไลน์ตามความเหมาะสม   

1.3 ระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์    

1) กำหนดให้มีการสำรวจและจัดทำแผนการพัฒนาอาจารย์ทั ้งทางด้านวุฒิทางการศึกษา 
ตำแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง  อนึ่งอาจารย์ที่เป็นอาจารย์ประจำต้องมีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยที่
กำหนดให้ “อาจารย์บรรจุใหม่ที่ผ่านการจ้างรายปีครบ 4 ปีแล้ว ต้องได้รับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ภายในเวลา 7 ปี และต้องได้รับตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในเวลา 12 ปี”   

2) ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองทั้งแบบออนไซด์และออนไลน์ เพื่อให้มีศักยภาพในการ

จัดการเรียนรู้แบบอิงสมรรถนะ สำหรับการพัฒนาผู้เรียนและบุคคลากรทางการศึกษา หรือการพัฒนา

หลักสูตรอิงสมรรถนะที่มีการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยที่เปลี่ยนไป 

3) ในกรณีที่อาจารย์ประสงค์จะศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพูนคุณวุฒิทางการศึกษา หลักสูตรต้องเสนอ
ขอให้มหาวิทยาลัยจัดสรรทุนและขออัตรากำลังทดแทน เพ่ือให้มีอาจารย์ประจำหลักสูตรครบตามเกณฑ์    

4) ในกรณีที่อาจารย์ประสงค์จะเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ  หลักสูตรดำเนินการประชุม
พูดคุยเพื่อสำรวจความพร้อมของอาจารย์ สอบถามเกี่ยวกับอุปสรรคและปัญหา และหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาเพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดทำผลงานวิชาการ เช่น การจัดรายวิชาสอนและจำนวน
ชั่วโมงสอนให้เหมาะสมตามความต้องการของอาจารย์ และกำหนดให้มีการจัดอาจารย์ประจำหลักสูตรที่
มีตำแหน่งตำแหน่งทางวิชาการสูงกว่าเป็นพี่เลี้ยงอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการต่ำกว่า หรือ ยังไม่ได้
รับตำแหน่งทางวิชาการ เพ่ือดูแลให้คำปรึกษา และแนะนำ อย่างใกล้ชิด  

5) หลักสูตรมีการสำรวจและประชาสัมพันธ์แหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย และมีการเสนอชื่อให้ได้รับรางวัลยกย่องชมเชยจากคณะ มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือกระตุ้นให้อาจารย์ได้ทำวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิชาการ อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง   
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6) กำกับติดตามและสนับสนุนให้อาจารย์มีการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้งแบบออนไซด์และ

ออนไลน์ ด้วยการเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา เสนอผลงานวิชาการ รวมทั้งเข้าร่วมพัฒนาเรียน

การสอนทั้งในและนอกสถานที ่อย่างน้อย 1 ครั้งในรอบ 1 ปีการศึกษา 

7) มีการยกย่องชมเชย เมื่ออาจารย์มีผลการปฏิบัติหน้าที่เป็นระดับที่น่าพอใจ ตลอดจนมีระบบ
ดูแลติดตามด้านสวัสดิการ ความเป็นอยู่ และสุขภาวะของอาจารย์ 

นอกจากนี้หลักสูตรดำเนินการเสนอของบประมาณจากมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ทั้งในด้านการเข้าร่วมประชุมสัมมนา หรืออบรมทั้งแบบออน
ไซด์และออนไลน์ 

2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน (D) 

2.1 การด าเนินการเกี่ยวกับการรับและแต่งตั้งอาจารย์ใหม่ประจ าหลักสูตร 

  ปีการศึกษา 2566 เป็นปีแรกที่หลักสูตรเริ่มใช้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป ฉบับปี พ.ศ. 2566  ที่มีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวนรวม 7 คน  อาจารย์ทั้งหมดมีคุณสมบัติ
ด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการสอนวิทยาศาสตร์ ครบถ้วนตามตามเกณฑ์
ที่กำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2558   อาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 
5 คน ทำหน้าที ่เป็นอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ทั ้งห้าเป็นผู ้ปฏิบัติหน้าที ่ เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 ดังแสดงในตารางที่  4.1-1-1    ดังนั้นในปีการศึกษานี้ 
หลักสูตรจึงมีอาจารย์ประจำหลักสูตรคนใหม่จำนวน 2 คน ได้แก่ ผศ. ดร. รุ ่งนภา ทากัน และ  
ดร. ดวงเดือน เทพนวล  อาจารย์ทั้งสองเป็นอาจารย์ประจำสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโลโนยี  เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรอื่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ดังแสดงใน
ตารางที่ 4.1-1-1 [4.1-1-2] อาจารย์ใหม่ประจำหลักสูตรทั้งสองเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566  และจัดเป็นกรรมการบริหาร
หลักสูตรตั้งแต่ยังไม่ได้รับนักศึกษาใหม่ พ.ศ. 2566   อย่างไรก็ตามหลักสูตรยังคงจัดให้มีการประชุมเพื่อ
ชี้แจงแนวทางการดำเนินการและผลการดำเนินงานของหลักสูตรในปีที่ผ่านมา ตลอดจนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการบริหารหลักสูตรกับอาจารย์ใหม่ทั้งสอง ในการประชุมครั ้งที่ 1/2566  เมื่อ วันที่ 2 
มิถุนายน 2566  และเมื่อวิเคราะห์อัตราคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตรของปีการศึกษานี้เทียบกับ
อาจารย์ประจำหลักสูตรที่ระบุในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 2) จึงมีผลการดำเนินงาน (อัตราการคงอยู่) 
เป็นร้อยละ 100 เช่นเดียวกับผลการทำเดินงานในปี พ.ศ. 2562 – 2565 ดังแสดงในตารางที่ 4.1-1-2 
[4.1-1-2] 
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2.2 การด าเนินการเกี่ยวกับระบบการบริหารอาจารย์ 

1) ในปีการศึกษานี้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีภาระงานสอน 9-16 ชั่วโมง/สัปดาห์  อาจารย์ที่
ทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนและไม่เป็นผู้บริหารมีภาระงานสอน 12 -13 ชั่วโมง/สัปดาห์  
อาจารย์ที่ไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน ได้แก่ ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน มีภาระงานสอน 16 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์  ส่วนอาจารย์ที่มีหน้าที่เป็นผู้บริหารได้แก่ ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ และ ดร. ดวงเดือน เทพนวล 
มีภาระงานสอน 9 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตามลำดับ  นอกจากนั้นอาจารย์มีภาระงานนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งของหลักสูตรวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จำนวนไม่เกิน 10 คน 
ดังแสดงในตารางที่ 4.1-2-1 [4.1-2-1]   ทั้งนี้ในปีการศึกษานี้หลักสูตรไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 

2) ในปีการศึกษา 2566  อาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 4 คน มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
เป็นจำนวนรวม 7 ชิ้นงาน ดังแสดงในตารางที่ 4.1-2-2 [4.1-2-2]  ข้อมูลในตารางที่ 4.1-2-2 เป็นแสดง
จำนวนผลงานวิชาการที่เผยแพร่ในอดีตตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา และแผนการดำเนินการเผยแพร่ผลงาน
ในอนาคต   ข้อมูลในตารางมีที่มาจากการบริหารจัดการทบทวนผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องของ
หลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2562   ตัวอย่างผลงานวิชาการที่อาจารย์ประจำหลักสูตรเผยแพร่ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2560-ปัจจุบัน แสดงในตารางที่ 4.1-3-3 [4.1-2-3] ทำให้คะแนนในตัวบ่งชี้ที่ 4.2  มีค่าเท่ากับ 
5.00 และสัดส่วนของจำนวนผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
เฉลี่ย มากกว่า 1 เรื่อง/คน/ปีการศึกษา   

3) ในปีการศึกษา 2566 (การประชุมครั้งที่ 1/ 2566 [4.1-1-1]) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
มีมติให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีบทบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตามระบบกลไกท่ีระบุไว้ ดังนี้  

(1) รศ.ดร.วิไลพร  ลักษมีวาณิชย์ เป็นฝ่ายบริหารงานทั่วไปและการประกันคุณภาพ   
(2) ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล ดูแลด้านวิชาการและดูแลกิจการนักศึกษา  
(3) ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน และ ดร. ดวงเดือน เทพนวล เป็นผู้ประสานงานกับ 

สาขาวิชาชีววิทยา และสาขาวิชาเคมี  ตามลำดับ   
(4) อาจารย์ อาจารีย์  ทองอ่อน เป็นผู้ประสานงานกับสาขาฟิสิกส์ และเป็นผู้ประสานงาน

ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(5) ผศ. ดร. สายฝน แสนใจพรม และ ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ เป็นผู้ประสานงานกับ 

  คณะครุศาสตร์ 
4) หลักสูตรนำผลการประเมินการสอนอาจารย์ประจำหลักสูตรโดยนักศึกษา จากระบบ

ประเมินพฤติกรรมผู้สอนของสำนักทะเบียนและประเมินผล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  มาวิเคราะห์  
พบว่าผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของอาจารย์ทั้ง 7 คนเป็นที่พึงพอใจของนักศึกษาในระดับดีมาก  
ด้วยคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 และ 4.67 (จากคะแนนเต็ม 5.00)  สำหรับภาคเรียนที่ 1/2566 และ 
2/2566 ตามลำดับ  (ดูตารางที่ 4.1-2-3) [4.1-2-3]   
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5) หลักสูตรได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร ต่อการบริหาร
จัดการ และสิ่งสนับสนุน ดังรายละเอียดที่รายงานในตัวบ่งชี้ที่ 4.3  แยกเป็น 5 ด้านใหญ่ ได้แก่ (1) ด้าน
นักศึกษา  (2) ด้านอาจารย์ (3) ด้านหลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน  (4) ความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ (5) ด้านการร้องเรียนปัญหาและข้อร้องเรียน มีคุณภาพในระดับดี
มาก  ด้วยคะแนนเฉลี ่ยรายด้านอยู ่ในช่วง 4.57 – 4.83  มีคะแนนเฉลี่ยทั ้งฉบับและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเป็น 4.74±0.60 จัดอยู่ในระดับดีมาก (ดูตารางที่ 4.3-2-1) และ ตารางที่ 6.1-4 

6) จากการประชุมครั้งที่ 1/2566 อาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 4 คน  ได้รายงานผลการ
เผยแพร่ผลงานวิชาระหว่างปี พ.ศ. 2566  ส่งผลให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 7 คน มีคุณสมบัติ 
สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้จนถึงปี พ.ศ. 2570  

7) หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่านโปรแกรม Microsoft team เป็น
จำนวน 3 ครั้ง เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2566  1 ธันวาคม 2566 และ 27 เมษายน 2567  

2.3 การด าเนินการเกี่ยวกับระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 1) สืบเนื่องจากปีการศึกษา 2565 ทีห่ลักสูตรไดส้นับสนุนให้อาจารย์อาจารีย์ ทองอ่อน เข้าร่วม
โครงการ คลินิกการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และได้
ดำเนินการต่อเนื่องจนสามารถเตรียมเอกสารเพื่อการเผยแพร่สำหรับการขอตำแหน่งทางวิชาได้ แต่ยังไม่
สามารถหาวารสารที่เป็นไปตามเกณฑ์การของตำแหน่งทางวิชาการที่ กพอ. กำหนด  จึงทำให้อาจารย์
อาจารีย์ ทองอ่อน ยังไม่สามารถเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการในปีการศึกษา 2566 ตามเป้าหมายที่
กำหนด 

2) ในปีการศึกษา 2566 นี้ หลักสูตรได้สนับสนุนให้ ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล และอาจารย์
อาจารีย์ ทองอ่อน เป็นวิทยากรโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบระดับประถมศึกษา  ซึ่งเป็นโครงการที่จัด
ขึ้นโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  และ 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  เพ่ือเป็นการเพิ่มความเชี่ยวชาญด้านการ
จัดการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการให้แก่นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิตชั้นปีสุดท้ายทุกสาขาวิชา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

3) ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน ได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับดี และระดับชมเชย 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ครั้งที่ 4 
วันที่ 23 มีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่  การสำรวจไมโครพลาสติกในทางเดิน
อาหารปลาน้ำจืดในแหล่งน้ำพื ้นที ่จังหวัดเชียงใหม่  และการสำรวจความหลากหลายและการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติของลำน้ำแม่อูคอหลวงในพื้นที่ป่าชุมชนบ้านแม่อูคอหลวง ตำบลแม่อู
คอ อำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน [4.1-3-1] 
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4) ดร.ดวงเดือน เทพนวล ได้ความร่วมมือกับสถาบันวิจัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ สาธารณรัฐ
เกาหลี (Korea’s National Institute of Environmental Research; NIER)  ในการรวบรวมจัดส่ง
อุปกรณ์ตรวจวัดฝุ ่นและแก๊สมลพิษในอากาศจาก 4 สถาบันได้แก่ Korea University, Konkuk 
University, Hankuk University of Foreign Studies และ NIER มาติดตั้งชั ่วคราว ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ สำหรับการตรวจวัดคุณภาพอากาศภาคพื ้นดินในประเทศไทย ( Ground base 
measurement) ซึ่งอยู่ภายใต้โครงการ Airborne and Satellite Investigation of Asian Air Quality 
(ASIA-AQ)  ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบสถานการณ์และสาเหตุการเกิดฝุ่นละเอียดด้วยข้อมูลมลพิษ
ทางอากาศทั้งภาคพื้นดินและทางอากาศโดยใช้เครื่องบิน ซึ่งเป็นโครงการร่วมกันระหว่าง NIER กับ
องค์การบริหารการบินและอวกาศแห่งชาติ (NASA) ในการเก็บข้อมูลคุณภาพอากาศในประเทศไทย 
ในช่วงวันที่ 13-26 มีนาคม 2567 โดยมีการติดตั้งเครื่องมือวัดแก๊สมลพิษและอนุภาคฝุ่นขนาด 10, 4.0, 
2.5 และ 1.0 ไมครอนแบบเรียลไทม์ เก็บตัวอย่างฝุ่น PM2.5 และ ตัวอย่างแก๊สสำหรับการวิเคราะห์
องค์ประกอบทางเคมีต่อไป  [4.1-3-2] 

5) ดร.ดวงเดือน เทพนวล ได้รับเชิญให้นำเสนองานในที่ประชุม 2024 T&T TFOSE (2024 
Theory and Technique Taiwan Forum on Sustainable Environment) ณ National Yang Ming 
Chiao Tung University, Taiwan. ประเทศไต้หวัน ระหว่างวันที่ 27-29 มีนาคม 2567 ในหัวข้อเรื่อง 
Characterization of particulate matter from fireworks emission and their toxicity during 
Loy Krathong Festival in Chiang Mai, Thailand. [4.1-3-3] 

6) รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ และ ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล เข้าประชุมวิชาการเพื่อ
นำเสนอผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการผิดรูปภายใต้แรงดึงทางเดียวของเส้นลวดด้วยโทรศัพท์
เครื่องที่  ในการประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีครั้งที่ 1  “วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน : 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” ระหว่างวันที่ 1-2 
มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเซ็นทารา ริเวอร์ไซด์ เชียงใหม่  และได ้รับรางวัลนำเสนอบทความวิจัย แบบ
บรรยาย ระดับยอดเยี่ยม   [4.1-3-4] 
 7) ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน ได้รับรับทุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในหัวข้อเรื่อง การผลิตแผ่นกรองอากาศ (HEPA) จากแหล่ง
ชุมชน ดำเนินการระหว่าง 25 ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567 [4.1-3-5]   
 8) ปีการศึกษานี้ รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ (ในฐานะผู้ร่วมวิจัย) ร่วมกับ  ดร. นภารัตน์  
จิวาลักษณ์ (หัวหน้าโครงการ) ได้รับการอุดหนุนทุนวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภท
สนับสนุนงานมูลฐาน  เรื่อง  “กระดาษจากเศษเหลือทิ้งในกระบวนการผลิตเส้นใยกัญชง : กรณีศึกษาก
ล่มวิสาหกิจชุมชนดาวม่วง งานผ้าใยกัญชง ตำบลโป่งแยง อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่” งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2567  [4.1-3-6]   
   9) หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความต้องการในการพัฒนาศักยภาพตนเองของอาจารย์
ประจำหลักสูตร และได้เสนอของบประมาณจากคณะ/มหาวิทยาลัยให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่าน
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ได้ด้วยการเข้าร่วมประชุมสัมมนาและ/หรือเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ  ดังแสดงในตาราง
ที่ 4.1-3-2  [4.1-3-7]   

3) มีประเมินกระบวนการ (C) 

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรเตรียมความพร้อมศักยภาพของ
หลักสูตรในด้านผู้สอน  ด้านผู้เรียน และด้านการบริหารจัดการ  ดังนั้น ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 
[4.1-3-8] อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ร่วมกันทบทวน พิจารณาและประเมินกระบวนการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์อาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงมีมติดังต่อไปนี้  
 1) ถึงแม้ระบบกลไกการบริหารอาจารย์ของหลักสูตรในปี 2566 เป็นระบบกลไกที่มีการใช้งาน
เป็นระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ที่มีความโปร่งใส เหมาะสมสอดคล้องกับพันธกิจของอาจารย์
ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และเป็นไปตามข้อกำหนดของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับ
การผลิตครู  แต่ยังขาดระบบกลไกที่เกี่ยวข้องกับจัดทำฐานข้อมูลการทำงานของอาจารย์ที่สมบูรณ์รอบ
ด้านทั้งทางด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือติดตามและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพของอาจารย์อย่างชัดเจนและให้เป็นปัจจุบัน (real time monitoring) 
 2) ระบบกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่กำหนดขึ้นใช้งานมีความเหมาะสม แต่ยังขาด
ระบบและกลไกการในการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยผลงานเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  

4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A) 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติเห็นควรให้ยึดระบบกลไกการบริหารและการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ที่ใช้งานในปีการศึกษานี้ เป็นแนวปฏิบัติในปีการศึกษาต่อไป โดยอาจเพ่ิมระบบและกลไก 
ที่เก่ียวข้องกับจัดทำฐานข้อมูลการทำงานของอาจารย์ที่สมบูรณ์รอบด้านทั้งทางด้านการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เพื่อติดตามและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์อย่าง
ชัดเจนและให้เป็นปัจจุบัน  
 1) เพิ่มระบบกลไกที่เกี่ยวข้องกับจัดทำฐานข้อมูลการทำงานของอาจารย์ที่สมบูรณ์รอบด้านทั้ง
ทางด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือติดตามและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพของอาจารย์อย่างชัดเจนและให้เป็นปัจจุบัน (real time monitoring) 
 2) เพิ่มระบบกลไกการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

5) ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

1)  ระบบกลไกการติดตาม ทบทวนอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร อย่างสม่ำเสมอ 
และต่อเนื่องทุกปี  ทำให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ 5 คน ตามเกณฑ์ สกอ. 2558 และ
มีอัตราคงอยู่ที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ต่อเนื่องเป็นเวลามากกว่า 5 ปีการศึกษา  
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2) จากระบบและกลไกการสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตรมีการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้สัดส่วนของจำนวนผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร มากกว่า 1 เรื ่อง/คน/ปีการศึกษา  และมีการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารนานาชาติเป็นจำนวน 1 ผลงาน  

3) ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่มีการพัฒนาต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 
2558 ส่งผลให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการผลงานวิชาการระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น  และทำให้มีผลการ
ประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ 4.2 เท่ากับ 5.00 ต่อเนื่องในช่วงปีการศึกษา 2560-2566  และมีตัวอย่างผลงาน
ดังแสดงในตารางที่ 4.1-3-3 [4.1-3-9] 

รายการเอกสารหลักฐาน   

4.1-1-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร ครั้งที่ 1/2565  
4.1-1-2   ตารางที่ 4.1-1-1 และ 4.1-1-2 แสดงคุณสมบัติและอัตราคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
4.1-2-1  ตารางที่ 4.1-2-1  ภาระงานสอน การนิเทศ และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนของอาจารย์ 
4.1-2-2  ตารางที่ 4.1-2-2 ผลการเผยแพร่ผลงานวิชาการ และแผนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ  
4.1-2-3  ตารางที่ 4.1-3-3 ผลการเผยแพร่ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร ระหว่างปี 

พ.ศ. 2560-ปัจจุบัน  
4.1-2-4  ตารางท่ี 4.1-2-3  ผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของอาจารย์ประจำหลักสูตรโดยนักศึกษา 
4.1-3-1   ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน ได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับดี และระดับชมเชย 

ในการประชุมวิชาการระดับชาติ  
4.1-3-2   ดร. ดวงเดือน เทพนวล ร่วมมือกับสถาบันวิจัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ สาธารณรัฐเกาหลี 

ภายใต้โครงการวิเคราะห์คุณภาพอากาศในประเทศไทย  
4.1-3-3   ดร. ดวงเดือน เทพนวล ได้รับเชิญให้นำเสนองานผลงานวิจัยในที่ประชุมระดับ ณ ประเทศ

ไต้หวัน ระหว่างวันที่ 27-29 มีนาคม 2567 
4.1-3-4   รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ได้รับรางวัลนำเสนอบทความวิจัยแบบบรรยาย ระดับยอดเยี่ยม   
4.1-3-5   ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน ได้รับรับทุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในหัวข้อเรื่อง การผลิตแผ่นกรองอากาศ (HEPA) จากแหล่งชุมชน 
ดำเนินการระหว่าง 25 ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567 (เอกสารแนบ 4.1) 

4.1-3-6  [5.2-3-2]  หลักฐานการได้รับงบประมาณอุดหนุนวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภท
สนับสนุนงานมูลฐาน งบประมาณปี พ.ศ. 2567 (ดร. นภารัตน์ จิวาลักษณ์ และ รศ. ดร. วิไลพร 
ลักษมีวาณิชย์ 

4.1-3-7   ตารางที่ 4.1-3-2 ตารางสรุปการพัฒนาศักยภาพชองอาจารย์ประจำหลักสูตร ระหว่างปีการศึกษา 
2566 

4.1-3-8  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร ครั้งที่ 3/2566  
4.1-3-9  ตารางที่ 4.1-3-3  รายชื่ออาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ และระดับคุณภาพและค่าน้ำหนักของ

ผลงานช่วง พ.ศ. 2560-2566   
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ตารางท่ี 4.1-1-1  รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรในปีการศึกษา 2566 ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ปีการศึกษา 2566 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
 ตาม มคอ.2 หลักสตูร พ.ศ. 2566 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรอื่นหรือ
อาจารย์รับผิดชอบหลักสตูรอื่น 

คุณสมบัตติามเกณฑ์ 
พ.ศ. 2558 

รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ * รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์* -  

ผศ. ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล * ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล* -  

ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม* ดร. สายฝน  แสนใจพรม* 
วท.ม. (การสอนวิทยาศาสตร์) 2566 
ค.ม. (การบริหารการศึกษา)  2565 
ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 2565 

 

ดร. จุฑามาศ  หนุนชาติ* อ. จุฑามาศ  หนุนชาติ* วท.ม. (การสอนวิทยาศาสตร์) 2566  

อ.อาจารีย์  ทองอ่อน * อ.อาจารีย์  ทองอ่อน* -  

ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากนั ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน 
ค.บ. (ชีววิทยา) 2566* 
วท.ม. (การสอนวิทยาศาสตร์) 2566 
วท.บ. (ชีววิทยา)  2566 

 

ดร. ดวงเดือน เทพนวล ดร. ดวงเดือน เทพนวล 
ค.ม. (วิทยาการจัดการเรียนรู้) 2565* 
วท.บ. (เคมี) 2566 
ค.บ. (เคมี) 2566 

 

หมายเหตุ  * เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ตารางที่ 4.1-1-2  การวิเคราะห์อัตราการคงอยู ่ของอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจำหลักสูตร 
                        ระหว่างปี 2562-2566 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร / 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

ปีการศึกษา 
2566 

มดอ.2-66 
2565 2564 2563 2562 

มคอ. 2 -62 

รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ *      

ผศ. ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล *      

ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม*      

ดร. จุฑามาศ  หนุนชาติ*      

อ.อาจารีย์  ทองอ่อน *      

ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน  - - - - 
ดร. ดวงเดือน เทพนวล  - - - - 

จ านวนคงอยู่ (คน) 7 5 5 5 5 
% จ านวนคงอยู่ (เทียบกับ 5 หรือ 7 คน)  100 100 100 100 100 

การเปลีย่นแปลง** (คน) 0 0 0 0 0 
อัตราการคงอยู่ (%) 100 100 100 100 100 

หมายเหตุ  ** การเปลี่ยนแปลงเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมาของแต่ละปีการศึกษา 
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ตารางท่ี 4.1-2-1  ภาระงานสอน  การนิเทศ และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร  ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ที ่ ชื่อ 

ภาระงานสอน  
(ชม./สัปดาห์) 

การนิเทศนักศึกษา 
(คน) จ านวนหมู่เรียนที่ให้ค าปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาคน) 
1/2566 2/2566 1/2566 2/2566 

1 รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ 12 12 4 4 1 หมู่ (29 คน)  

2 ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล 12 13 5 5 3 หมู่ (28+29+25 คน)  
3 ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม 13 12 2 2 1 หมู่ (27 คน)  
4 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ* 9 10 10 10 3 หมู่ (30+30+25 คน) 
5 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน 13 12 6 6 2 หมู่ (23+25 คน) 
6 ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน 16 16 5 5 - 
7 ดร. ดวงเดือน เทพนวล* 9 8 2 2 1 หมู่ (12 คน)  

 
หมายเหตุ   *   รองผู้อำนวยการศูนย์ประสานงาน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ  
  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ. สธ.)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

**  หัวหน้าภาควิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ตารางท่ี 4.1-2-2 ผลการเผยแพร่ผลงานวิชาการ และแผนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ (5 ปีการศึกษา)  
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ผลการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

(จ านวนชิ้น) 
แผนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

อย่างน้อยที่สุด (จ านวนชิ้น) 
(ก) ทบทวนแผนปี 2562:  2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564    
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ 3 1 1 2 1 1 1    
2 ผศ.ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล 2 - 2 1 1 1 1    
3 ดร. สายฝน  แสนใจพรม - 1 3 1 3 1 1    
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน - - - 1 1 1 1    
5 อ. จุฑามาศ หนุนชาติ  1 - - - 1 1    
(ข) ทบทวนแผนปี 2563:  2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ 1 1 2 1 - 1 1* 1* 1* 1* 
2 ผศ.ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล - 2 1 1 - 1 1 1 1 1 
3 ดร. สายฝน  แสนใจพรม 1 3 1 3 3 3 3 3 1 1 
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน - - 1 1 - 1 1 1 1 1 
5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ 1 - - - - 1 1 1 1 1 
(ค) ทบทวนแผนปี 2564:  2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ 1 2 1 - 2 1 1 1 1 1 
2 ผศ.ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล 2 1 1 - - 1 1 1 1 1 

3 ดร. สายฝน  แสนใจพรม 3 1 3 3 9 1 1 1 1 1 
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน - 1 1 - 1 1 1 1 1 1 
5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ - - - - 1 1 1 1 1 1 
 (ง) ทบทวนแผนป ี2565:  2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ 2 1 - 2 1 1 1 1 1 0** 
2 ผศ.ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล 1 1 - - 1 1 1 1 1 1 

3 ดร. สายฝน  แสนใจพรม 1 3 3 9 3 1 1 1 1 1 
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน 1 1 - 1 - 1 1 1 1 1 

5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ - - - 1 2 1 1 1 1 1 
 (จ) ทบทวนแผนปี 2566:  2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ 1 - 2 1 1 1 1 1 0** 0** 
2 ผศ.ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล 1 - - 1 2 1 1 1 1 1 

3 ดร. สายฝน  แสนใจพรม 3 3 9 3 4 1 1 1 1 1 
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน 1 - 1 - - 1 1 1 1 1 
5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ - - 1 2 - 1 1 1 1 1 
6 ผศ.ดร.รุ่งนภา ทากัน     5 1 1 1 1 1 
7 ดร. ดวงเดือน เทพนวล     1 1 1 1 1 1 

หมายเหตุ *กรณีมีการปฏิบัติราชการหลังเกษียณอายุราชการ 30 กันยายน 2564   ** เกษียณอายุราชการ 30 กันยายน 2569 
              ปีที่มคีวามจ าเป็นต้องมีการเผยแพร่ผลงานวิชาการเน่ืองจากผลงานล่าสุดของปีการศึกษา 2566 มีอายุครบ 5 ปี  
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หมวดที่ 2 อาจารย ์

ตารางที่ 4.1-2-3  ผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของอาจารย์ประจำหลักสูตรโดยนักศึกษา 

                     ประจำปีการศึกษา 2566 2 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

N n x-bar s.d. N n x-bar s.d. 

รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ 3 64 4.48 0.72 3 175 4.52 0.70 

ผศ.ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล 3 74 4.65 0.59 4 97 4.65 0.58 

ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม 4 213 4.62 0.63 3 160 4.87 0.39 

ดร. จุฑามาศ  หนุนชาติ 2 70 4.89 0.33 2 77 4.79 0.48 

อ.อาจารีย์  ทองอ่อน 4 109 4.43 0.78 6 141 4.6 0.65 

ผศ.ดร.รุ่งนภา ทากัน  4 87 4.92 0.29 5 142 4.67 0.60 

ดร.ดวงเดือน เทพนวล 3 81 4.71 0.52 2 31 4.54 0.75 

รวม/เฉลี่ยรวม 698 4.66 0.57 -  823 4.67 0.58 

แปลผลค่าเฉลี่ยรวม ดีมาก -  ดีมาก 

หมายเหตุ     1) N คือจำนวนรายวิชาที่ถูกประเมิน/สอน 
 2)  n คือจำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่ประเมิน  
 3)  คะแนนเฉลี่ยรวมคำนวณจาก     





i

ii

total
n

xn
x  และ        

  

                                           
2  คำถามในการประเมินมี 10 ข้อ ได้แก่ 1) การกำหนดจุดมุ่งหมายการสอนชัดเจน มีการวางแผนการสอนอย่างเป็น
ระบบ และแจ้งแนวการสอนในชั่วโมงแรกของการเรียน  2) การใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ ที่เหมาะสม ทำให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจและกระตือรือร้น ติดตามการสอน เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญพร้อมทั้งส่งเสริมให้ผู ้เรีย นคิดวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้ 3) การแนะนำแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง นำไปสู่การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 4) การมีวิธีที่เหมาะสมในการส่งเสริมผู้เรียนด้านการมีปฏิสัมพันธ์ การแสดงออก การปรับและรับ
ความคิดเห็น การร่วมงานกับผู้อื่น และการแก้ไขปัญหา 5) การใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์การสอนที่ทันสมัย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ตำรา/เอกสารประกอบการเรียน 6) ความเมตตา กรุณา และเอื้ออาทรต่อศิษย์โดยไม่
เลือกปฏิบัติ และมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมตามความเหมาะสม 7) การวัดผลและประมวลผลที ่เหมาะสม 
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  8) ความรู้ความสามารถอธิบายเนื้อหาและยกตัวอย่างประกอบตรงประเด็น เข้าใจ
ง่ายและชัดเจน 9) บุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นอาจารย์ และมีพฤติกรรมการแต่งกาย การใช้วาจา และการ
แสดงออกท่ีเหมาะสม และ 10) การเข้าสอนสม่ำเสมอ 
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หมวดที่ 2 อาจารย ์

ตารางที่ 4.1-3-1 แผนพัฒนาอัตรากำลังด้านการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ 2562-2566  

ที่ ชื่อ สาขาวิชา 
พ.ศ.ที่ได้รับ
การพัฒนา 

ปริญญา
เอก 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

หมายเหต ุ 

ทบทวนแผนปี 2562 
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ฟิสิกส์ 2564  - เกษียณอายุราชการปี 2564   
2 ผศ. ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล ฟิสิกส์ 2564 - 1 (รศ.)  
3 ดร. สายฝน  แสนใจพรม วิจัยและสถิติศึกษา 2563 - 1 (ผศ.) ยื่นเสนอขอแล้ว 31 สค. 61 
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ฟิสิกส์ 2564  1 (ผศ.)   

5 อ. จุฑามาศ หนุนชาติ 
วิทยาศาสตร์ศึกษา-
การสอนชีววิทยา 

2563 1 (ดร.)  
ผ่านขั้นตอนการสอบดุษฏีนิพนธ์  คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ทบทวนแผนปี 2563 

1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ฟิสิกส์ 2564-2569  - เกษียณอายุราชการปี 2564   

2 ผศ. ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล ฟิสิกส์ 2567 - 1 (รศ.)  

3 ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม 
วิจัยและสถิติศึกษา 

2568 - 1 (รศ.) 
อนุมัติ ผศ. ตามมติประชุมสภาฯ 6/2563 
วันที่ 6 มีนาคม 2563  

4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ฟิสิกส์ 2566  1 (ผศ.)  

5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ 
การศึกษา-
วิทยาศาสตร์ศึกษา 2567  1 (ผศ.)  

ทบทวนแผนปี 2564 

1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ฟิสิกส์ 2564-2569  - 
ปฏิบัติงานหลัง 
เกษียณอายุราชการปี 2564  จนถึง 2569 

2 ผศ. ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล ฟิสิกส์ 2568 - 1 (รศ.)  
3 ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม วิจัยและสถิติศึกษา 2568 - 1 (รศ.)  
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ฟิสิกส์ 2567  1 (ผศ.)  

5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ การศึกษา-
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

2567  1 (ผศ.)  

ทบทวนแผนปี 2565 

1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ฟิสิกส์ 2564-2569  - 
ปฏิบัติงานหลังเกษียณอายุราชการปี 2564
จนถึง 2569   

2 ผศ. ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล ฟิสิกส์ 2568 - 1 (รศ.)  
3 ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม วิจัยและสถิติศึกษา 2568 - 1 (รศ.)  
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ฟิสิกส์ 2567  1 (ผศ.)  

5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ 
การศึกษา-
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

2567  1 (ผศ.)  

ทบทวนแผนปี 2566 

ที่ ชื่อ สาขาวิชา 
พ.ศ.ที่ได้รับ
การพัฒนา 

ปริญญา
เอก 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

หมายเหต ุ 

1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ฟิสิกส์ 2564-2569  - 
ปฏิบัติงานหลังเกษียณอายุราชการปี 2564
จนถึง 2569   

2 ผศ. ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล ฟิสิกส์ 2568 - 1 (รศ.)  
3 ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม วิจัยและสถิติศึกษา 2568 - 1 (รศ.)  
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ฟิสิกส์ 2567  1 (ผศ.)  

5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ 
การศึกษา-
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

2567  1 (ผศ.)  

6 ผศ.ดร. รุ่งนภา ทากัน ชีววิทยา 2569  1 (รศ.)  
7 ดร. ดวงเดือน เทพนวล เคมี 2569  1 (ผศ.)  
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หมวดที่ 2 อาจารย ์

ตารางท่ี 4.1-3-2  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรด้านวิชาการและวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566 
ที ่ รายละเอียด 
1 รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์   ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล  อ. อาจารีย์ ทองอ่อน และ 

 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การผลิตและพัฒนาครูตามแนวพุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น" เนื่องในโอกาสเฉลิมฉลองครบรอบ 100 ปี แห่งการสถาปนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่  โดย พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต,ศ.ดร.)  กรรมการมหาเถรสมาคม เจ้าอาวาส
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร  ในวันที่ 1  พฤษภาคม 2567 เวลา 13:00 – 17:00 น.  ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่   ศูนย์แม่ริม   

2 รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์  และ อ. อาจารีย์ ทองอ่อน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ "แนว
ทางการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA ระหว่างวันที่ 5-6 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 
08:30-17:00 น. ณ ห้องประชุมเอื ้องสามปอยหลวง ชั ้น 15 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ศูนย์เวียงบัว 

3 รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์  และ อ. อาจารีย์ ทองอ่อน เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ "ครุ
ศาสตร์ศึกษา ครั้งที่ 6 : นวัตกรราชภัฏสู่การพัฒนานวัตกรรมท้องถิ่นที่ยั่งยืน"  โดยสมาคมพัฒนา
วิชาการวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือระหว่างวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567  ณ ห้องประชุมแม่ริม 
อาคารอำนวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

4 รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ และ ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล เข้าร่วมการประชุมเพื่อนำเสนอ
ผลงานวิจัย ในการประชุมวิชาการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีครั้งที่ 1   “วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน : 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” ระหว่าง
วันที่ 1-2 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเซ็นทารา ริเวอร์ไซด์ เชียงใหม่   

5 ผศ.ดร.สายฝน แสนใจพรม เข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ “Empowering Communities: 
Education as the Catalyst for Local Development” ระหว่างวันที่ 21-22 มกราคม 2567 เวลา 
8.00-16.00 น. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์เวียงบัว 

6 ผศ.ดร.สายฝน แสนใจพรม เข้าร ่วมการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ “ภายใต้กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี 2566” 
รวมระยะเวลา 10 ชั่วโมง โดยสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (เกียรติบัตรคุรุสภา ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2566) 
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ที ่ รายละเอียด 
7 ดร.ดวงเดือน เทพนวล ได้รับเชิญให้นำเสนองานในที่ประชุม 2024 T&T TFOSE (2024 Theory 

and Technique Taiwan Forum on Sustainable Environment) ณ National Yang Ming Chiao 
Tung University, Taiwan. ประเทศไต้หวัน ระหว่างวันที ่ 27-29 มีนาคม 2567 ในหัวข้อเรื ่อง 
Characterization of particulate matter from fireworks emission and their toxicity during 
Loy Krathong Festival in Chiang Mai, Thailand 

8 ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หัวข้อ การเขียนผลงานทางวิชาการอย่างไรไม่ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ: ถอดบทเรียนจากความเชี่ยวชาญและประสบการณ์การเขียนและการประเมินผลงานทาง
วิชาการ ณ วันที่ 28 มีนาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์  

9 ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หัวข้อ การเขียนบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการเพื่อเสนอตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีค่า Quartile สูง ณ วันที่ 25 เมษายน 2566 ผ่านระบบออนไลน์  

10 ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน เข้าร่วมอบรมหลักสูตรระยะสั้น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล สำหรับอาจารย์และบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 หัวข้อ เจาะลึก Chat GPT เพื่อ
ยกระดับการขัดการสอนยุคดิจิทัลในระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน 
2566 ผ่านระบบออนไลน์  

11 ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน เข้าร่วมอบรมหัวข้อ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับคณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา ณ วันพุธที ่ 16 สิงหาคม 2566 ห้องประชุมเอื ้องคำ ชั ้น 3 อาคาร 27 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

12 ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน เข้ารับอบรมหลักสูตรระยะสั้น ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล สำหรับอาจารย์และบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 หัวข้อ หลักสูตรการสร้างรายงาน
สารสนเทศด้วย Google Looker Studio เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพด้านการสอนและการทำงาน ณ วันที่ 
29 พฤศจิกายน 2566 ผ่านระบบออนไลน์ 
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ตาราง 4.1-3-3  รายชื่ออาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ และระดับคุณภาพและค่าน้ำหนักของผลงานช่วง  
พ.ศ. 2560-2566  (ข้อมูล 7 ปีย้อนหลัง) 

ที ่ พ.ศ. ผลงาน ระดับคุณภาพ 

1 2560 วิไลพร ลักษมีวาณิชย์, นภารัตน์ จิวาลักษณ์, ดวงเดือน เทพนวล และ สุกิจ ทองแบน. 
(2560). การให้ข้อมูลย้อนกลับเพือ่แก้ไขความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อการเขียนบทสรุป
และวิจารณผ์ลการทดลองทางวิทยาศาสตร์. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 11(2), 222-234. 

TCI กลุ่ม 1  
(0.8) 

2 2560 วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ เพ็ญศรี ประมุขกลุ และ พุทธพร รัตนไพบูลย์วิทย์ . (2560). การ
หาค่าสัมประสิทธ์ิการพาความร้อนของการท าแห้งดอกอัญชัน. รายงานสืบเน่ืองการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต คร้ัง 10: 14 ธันวาคม 2560. ภูเก็ต: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, 491-503. 

National 
Proceeding 

(0.2) 

3 2560 เพ็ญศรี ประมุขกลุ. (2560). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา PHYS1109 ปฏิบัติการ
ฟิสิกส์พื้นฐาน. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (เอกสาร
ประกอบการขอตำแหน่ง ผศ.) 

เอกสารผ่านการ
ประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

(1.0) 

4 2560 ชาตรี  มณีโกศล, ประพิณ  ขอดแก้ว และเยี่ยมลักษณ์  อุดาการ. (2560). การพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นครู: คุณธรรมจริยธรรม. ในรายงานการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่. 19 กุมภาพันธ์ 2561, จังหวัดเชียงใหม่: ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม่, 21-25.   

National 
Proceeding 

(0.2) 

5 2560 วชิรา เครือคำอ้าย ชวลิต ขอดศิริ และ สายฝน แสนใจพรม. (2560). แนวคิดการนิเทศ
การศึกษาของนักศึกษาช้ันน าในประเทศไทย. ศาสตร์พระราชเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน : รวม
บทความวิจัย บทความวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ประจำปี พ.ศ. 2560. 
เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, 177-188. 

National 
Proceeding 

(0.2) 

6 2560 สายฝน แสนใจพรม และนํ้าผึ ้ง อินทะเนตร. (2560). บทบาทครูพี่เลี้ยงในการส่งเสริม
ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชา ชีพครู . 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยฟาร์อิสเทอร์น, 11(3), 133-146.  

TCI กลุ่ม 1  
 (0.8) 

7 2560 สำเนา  หม่ืนแจ่ม สายฝน แสนใจพรม และ วชิรา  เครือคำอ้าย. (2560). การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้ระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ : กรณีศึกษาโรงเรยีนแม่ตะไคร้ อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่. สารอาศรม
วัฒนธรรมวลัยลักษณ์, 17(2), 149–166. 

TCI กลุ่ม 2  
 (0.6) 

8 2561 Poonyawatpornkul, J. and Luksameevanish, V. (2018). High Speed Video 
Technique Analysis of an Object Moving on an Inclined Plane. NU. 
International Journal of Science, 15(2), 16-24.  

TCI กลุ่ม 1 
(0.8) 

9 2561 วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ และ เพ็ญศรี ประมุขกุล. (2561). สัมประสิทธิ์การพาความร้อน
แบบธรรมชาติของแท่งพาราฟินทรงกระบอกแข็ง . รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติและระดับชาติ ราชภัฏวิจัย ครั ้งที ่ 5 : 2-5 ธันวาคม 2561 เพชรบุรี : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี.  305-312. 

National 
Proceeding 

(0.2) 
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ที ่ พ.ศ. ผลงาน ระดับคุณภาพ 
10 2561 สุภารัตน์  หาญขว้าง เพ็ญศรี ประมุขกุล และภาณุพัฒน์ ชัยวร. (2561). ผลแรงเสียดทาน

ผนังของพฤติกรรมการพาบนกลุ่มวัสดุเม็ดภายใต้การสั่นในแนวดิ่ง. ใน การประชุมวิชาการ
และนวัตกรรมบัณฑิตระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 2 (965-971), 17-18 พฤษภาคม 
2561. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

National 
Proceeding 

(0.2) 

11 2561 อาจารีย์ ทองอ่อน. (2561). การวิเคราะห์ทางเทคนิคของคู่เงิน USDJPY โดยใช้ตัวบ่งช้ี 
MACD. ใน กัลทิมา พิชัย และสุทธินันท์ ช่ืนชม (บรรณาธิการ), ศาสตร์พระราชาเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมบทความวจิัย บทความวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 (น.181-187). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่.  

รวมบทความ
ระดับชาติ ได้รับ
อนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย (0.2) 

12 2561 สายฝน แสนใจพรม. (2561). รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้
ด้านสุขอนามัยสำหรับโรงเรียนบนพ้ืนท่ีสูง. วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่, 19 (1), 51-63.  

TCI กลุ่ม 2 
(0.6) 

13 2562 อาจารีย์ ทองอ่อน, เพ็ญศรี ประมุขกุล และ วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ . (2562). จุด
หลอมเหลวและสัมประส ิทธ ิ ์การพาความร ้อนแบบธรรมชาติของข ี ้ผ ึ ้งพาราฟิน. 
วารสารวิชาการและวิจัย มทร. พระนคร, 13 (2), 156-166.  

TCI กลุ่ม 1 
(0.8) 

14 2562 จิราภรณ์ ปุณยวัจน์พรกุล และ วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ . (2562). การพัฒนาแนวคิด
วิทยาศาสตร์ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์วิดีโอความเร็วสูงกรณีศึกษาการเคลื่อนที่แบบโพรเจค
ไทล์. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี, 30(1), 71-84.   

TCI กลุ่ม 1 
(0.8) 

15 2562 สุวรรณี  กันทะปิง และสายฝน แสนใจพรม. (2562). แนวทางการบริหารการจัดการ
เรียนรู้ของโรงเรียนบ้านแม่กอนใน อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่. วารสารบัณฑิตวิจัย, 
10(2), 153-174. 

TCI กลุ่ม 2 
(0.6) 

16 2562 สุภัชรา กาใจ  สายฝน แสนใจพรมและสมเกตุ อุทธโยธา. (2562). การพัฒนาแนวทางการ
บริหารงานนิเทศภายในของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก. รายงาน
การประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติและงานบริหารสัมพันธ์ประจ าปี 2562  ณ 
โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี. 26 เมษายน 2562. หน้า 555-563. 

National 
Proceeding 

(0.2) 

17 2562 สุพรรษา ชุเวียตะคุ สำเนา หมื่นแจ่ม และสายฝน แสนใจพรม. (2562). การบริหารงาน
ห้องสมุดแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน. รายงานการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติและงานบริหารสัมพันธ์ประจ าปี  2562 ณ โรงแรม
แอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี. 26 เมษายน 2562. หน้า 545-554. 

National 
Proceeding 

(0.2) 

18 2563 สายฝน แสนใจพรม. (2560). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา การวิจัยทางการศึกษา. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. เชียงใหม่ (เอกสารประกอบการขอตำแหน่ง ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์) 

ผ่านการประเมิน
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

(1.0) 

19 2563 อเนก อินัง และสายฝน แสนใจพรม. (2563). สภาพการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนอมก๋อยวิทยาคม อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่. รายงานการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติและงานบริหารสัมพันธ์ประจำปี 2563 ณ โรงแรม
โลตัสปางสวนแก้ว จังหวัดเชียงใหม่.  7 กุมภาพันธ์ 2563. หน้า 468-481. 

National 
Proceeding 

(0.2) 
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ที ่ พ.ศ. ผลงาน ระดับคุณภาพ 
20 2563 จงรัก บัวผัด และสายฝน แสนใจพรม. (2563). สภาพการบริหารงานส่งเสริมการจัด

สวัสดิการของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรม
ราชินีนาถ จังหวัดลำพูน. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “เบญจมิตร
วิชาการ” ครั้งที่ 10 ณ มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่. 22 พฤษภาคม 
2563. หน้า 1-10. 

National 
Proceeding 

(0.2) 

21 2564 กฤตเมธ อุ่นโพธิ สำเนา หมื่นแจ่ม และสายฝน แสนใจพรม. (2564). การศึกษาสภาพ
ปัญหาการบริหาร จัดการโครงการโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนบ้านหนองเงือก อำเภอป่า
ซาง จังหวัดลำพูน. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ประจำปี 
2564 ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 5 มีนาคม 2564. หน้า 1315-
1328. 

National 
Proceeding 

(0.2) 

22 2564 จิราพัชร สัจจมานะกุล และสายฝน แสนใจพรม. (2564). แนวทางการส่งเสริมทักษะการ
อ่านออกเขียนได้ของผู้เรียนโรงเรียนไมตรีจิตคริสเตียนเชียงใหม่. รายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ประจำปี 2564 ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี. 5 มีนาคม 2564. หน้า 537-551. 

National 
Proceeding 

(0.2) 

23 2564 ชนาธิป อัครนรากุล และสายฝน แสนใจพรม. (2564). สภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวังใน
การบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียน
เอกชน อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ประจ าปี 2564 ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 5 มีนาคม 2564. หน้า 
567-579. 

National 
Proceeding 

(0.2) 

24 2564 พิไลรัตน์ ต๊ะมา สายฝน แสนใจพรม และณัฐิยา ตันตรานนท์. (2564). การศึกษากระบวนการ
บริหารทรัยากรมนุษย์และแนวทางการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 15. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ ประจ าปี 2564 ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี . 
5 มีนาคม 2564. หน้า 947-958. 

National 
Proceeding 

(0.2) 

25 2564 ดวงฤทัย โพธิกุล และสายฝน แสนใจพรม. (2564).  แนวทางการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมใน
การ จัดการความรู้ของสถานศึกษาในอำเภอสะเมิง จังหวัด เชียงใหม่. วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง, 10(1), 27-38.  

TCI กลุ่ม 2 
(0.6) 

26 2564 สายฝน แสนใจพรม. (2564). การพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยของครูท่ีใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์. วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่, 22(1), 133-148.  

TCI กลุ่ม 1 
(0.8) 

27 2564 สายฝน แสนใจพรม. (2564). รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์ นิทาน
คุณธรรมสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ . วารสาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 15(3), 208-221.  

TCI กลุ่ม 1 
(0.8) 

28 2564 สุจินต์ วังใหม่, สายฝน แสนใจพรม และสำเนา หม่ืนแจ่ม. (2564). การส่งเสริมภาวะ ผู้นำสำหรับ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูงตามการรับรู้ของบุคลากร อาชีวศึกษา จังหวัด
เชียงใหม่. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, 10(2), 140-152.  

TCI กลุ่ม 2 
(0.6) 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/241762
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/241762
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29 2564 สุรพล ศรีศิลป์, สายฝน แสนใจพรม และสมเกตุ อุทธโยธา. (2564). การบริหารแบบมี ส่วนร่วม

ในการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมสำหรับ โรงเรียน ขนาดเล็ก สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา แม่ฮ่องสอน เขต 2. จันทรเกษมสาร, 27(2), 228-244. 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 

TCI กลุ่ม 2 
(0.6) 

30 2564 นภารัตน์ จิวาลักษณ์ วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ และ ณัฐวุฒิ ขยันขาย. (2564). อิทธิพลของ
การแยกเส้นใยด้วยน้ำด่างต่อการทนแรงดึงของส้นใยกัญชง. ใน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “พะเยาวิจัย 10” ครั้งที่ 10, 25-29 มกราคม 2564. มหาวิทยาลัยพะเยา. 
2918-2928.  

National 
Proceeding 

(0.2) 

31 2564 จิราภรณ์ ปุณยวัจน์พรกลุ และ วิไลพร ลักษมีวาณิชย์. (2564). ผลของแรงต้านอากาศต่อ
การตกของกรวยกระดาษด้วยเทคนิคการวิเคราะห์วิดีโออัตราเร็วสูง. วารสารวิชาการและ
วิจัย มทร. พระนคร. 15(2), 146-157.   

TCI กลุ่ม 1 
(0.8) 

32 2564 Jutamas Noonchart.  ( 2 0 2 1 ) .  The Research and Development of Teacher 
Production and Training System on Teaching Biology through Contemplative 
Education Coaching & Mentoring System and Research-based Learning.  Solid 
State Technology. 64(2); 5748-5758. 

International 
Journal 

(1.0) 

33 2564 อาจารีย์ ทองอ่อน (2564). การจำลองสถานการณ์มอนติคาร์โลรูปแบบการไหลของวัสดุ
เม็ดในฮอปเปอร์เสมือน 2 มิติ. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเกต็ 
ครั้งท่ี 13, ST11-1 – 9. 

National 
Proceeding 

(0.2) 
 

34 2565 
นภารัตน์ จิวาลักษณ์ และ วิไลพร ลักษมีวาณิชย์. (2565). การทดสอบภายใต้แรงดึงทาง
เดียวด้วยการติดตามภาพวิดีโอบนโทรศัพท์เคลื่อนที่: กรณีศึกษาการผิดรูปของเส้นด้ายกัญ
ชง. วารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. 54(2), 239-249.   

TCI กลุ่ม 1 
(0.8) 

35 2565 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์, สายฝน แสนใจพรม, และสมปอง รักษาธรรม. (2565). พฤติกรรม
สุขภาพและการจัดการพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิ
วิทยาลัย ตำบลเชิงดอย อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่, 
23(1), 228-239. 

TCI กลุ่ม 1 
(0.8) 

35 2565 
กฤตเมธ อุ่นโพธิ, สำเนา หมื่นแจ่ม, และสายฝน แสนใจพรม. (2565). การพัฒนาการ
บริหารจัดการโครงการโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนบ้านหนองเงือก อำเภอป่าซาง จังหวัด
ลำพูน. มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ปริทัศน์, 10(1), 94-110. 

TCI กลุ่ม 2 
(0.6) 

36 2565 

สายฝน แสนใจพรม, และสำเนา หมื่นแจ่ม. (2565). การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
เพื่อยกระดับการอ่านและการเขียนของนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนจังหวัดเชียงใหม่และแม่ฮ่องสอน: กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนาสันติ 
และโรงเรียนบ้านแม่ลาง้ิว. วารสารบัณฑิตวิจัย, 13(2), 29-43. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

TCI กลุ่ม 1 
(0.8) 

37 2565 
ภาณุพัฒน์ ชัยวร, สิรินทร์นิชา ปัญจอริยะกุล, เพ็ญศรี ประมุขกุล, สุวรรณ เจาะโด และ 
ปวีณา วาทีบุปผา. (2565). การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก โดยใช้รูปแบบ

วารสาร
ระดับชาติ 

(0.6) 
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การเรียนรู ้ผ่านการทำงานในรายวิชาวิทยาศาสตร์ เรื ่องแรงพยุง สำหรับนักเรียนชั ้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2. วารสารครุศาสตร์ ราชภัฏเชียงใหม่. 1(3), 65-82.   

38 2565 

ภาณุพัฒน์  ชัยวร และจุฑามาศ หนุนชาติ. (2565). การศึกษาเปรียบเทียบการจัดการ
เรียนการ สอนวิชาวิทยาศาสตร์แบบวิถีปรกติใหม่โดยใช้วิธีการสอนแบบ POE เรื่อง เซลล์
และองค์ประกอบของเซลล์เพื่อเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1. ใน การ
ประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัยครั้งที่ 7 ประจ าปี พ.ศ. 2565 “การวิจัยและ  
นวัตกรรม เพื่อความยั่งยืนภายใต้ชีวิตวิถีใหม่” (1-12),  25 กุมภาพันธ์ 2565. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

การประชุม
วิชาการ

ระดับชาติ 
(0.2) 

39 2565 

จุฑามาศ  หนุนชาติ, ปฏิญญา เงินฝรั่ง, ทิพย์สุคนธ์ ธรรมแก้ว, สุปรียา เครือแก้ว, และ
ธันวาชัย อินทจักร (2565). การพัฒนาทักษะการอ่านสะกดคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงตาม
มาตราโดยใช้สื ่อนิทานอีสปรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) สำหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา”ครั้งท่ี 4 
ประจ าปี 2565 (1-12), 11 มีนาคม 2565. นครสวรรค์ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 

การประชุม
วิชาการ

ระดับชาติ 
(0.2) 

40 2566 

Chaiworn, P., Duangjai, P. and Pramukkul, P. (2023). Effects of convection and 
segregation generated by granular materials in a pseudo- 2D rectangular 
container under vertical vibration. ScienceAsia,  49S: 43–49.  
doi: 10.2306/scienceasia1513-1874.2023.s008 

วารสาร  
นานาชาติ 

(1.0) 

41 2566 
ภาณุพัฒน์ ชัยวร, สุภารัตน์ หาญขว้าง, วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ และเพ็ญศรี ประมุขกุล. 
(2566). ผลของแรงเสียดทานของผนังภาชนะต่อรูปแบบของการพาในการสั่นแนวตั้ง
สําหรับวัสดุเม็ด. วารสารวิชชา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช.  42(2), 32-46. 

วารสารกลุ่ม 
TCI2 
(0.6) 

42 2566 

Mettakoonpitak, J., Sawatdichai, N., Thepnuan, D., & Siripinyanond, A. (2023). 
Microfluidic paper‑based analytical devices for simultaneous detection of 
oxidative potential and copper in aerosol samples. Microchimica Acta. 190: 
241.  https://doi.org/10.1007/s00604-023-05819-7 

วารสาร  
นานาชาติ 

(1.0) 

43 2566 

Tagun, R., Wongtui, B. & Kunpradid, T. (2023). The response of aquatic insect 
assemblages to diverse land-use types and environmental factors in Mae Ram 
River basin, Thailand. ScienceAsia, 49; 297–304. 
doi: 10.2306/scienceasia1513-1874.2023.013 

วารสาร  
นานาชาติ 

(1.0) 

44 2566 

ชโลทร สูนศรี  ทัตพร คุณประดิษฐ์ และ รุ่งนภา ทากัน. (2566). การใช้แมลงน้ำเป็นดัชนี
ชีวภาพบ่งช้ีคุณภาพน้ำในลำน้ำแม่มาว อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่. ใน การประชุมวิชาการ
และน าาเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ โดย สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 47 ร่วมกับ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้ง
ที่ 23 “นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” (น. 525-533). วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

การประชุม
วิชาการ

ระดับชาติ 
(0.2) 
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45 2566 

ธีราภรณ์ มะลิกองสิงห์ ทัตพร คุณประดิษฐ์ และรุ่งนภา ทากัน. (2566). ความหลากหลาย
ของแพลงก์ตอนพืชในอ่างเก็บน้ำแม่มาว อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่. ใน การประชุม
วิชาการและน าาเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ โดย สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหาร
การศึกษาแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 47 ร่วมกับ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 23 “นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” (น. 535-544). วันที่ 
27 กุมภาพันธ์ 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

การประชุม
วิชาการ

ระดับชาติ 
(0.2) 

46 2566 

กุสุมา ศรียาบ, ทัตพร คุณประดิษฐ์ และรุ่งนภา ทากัน. (2566). การสำรวจไมโครพลาสติก
ในทางเดินอาหารปลาน้ำจืดในแหล่งน้ำพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่. ใน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้)  ครั้งที่ 4 (น.92- 
99). วันท่ี 23 มีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

การประชุม
วิชาการ

ระดับชาติ 
(0.2) 

47 2566 

พริ้งเพรา วงค์คำมา, ศุภกิตติ์ คงจรัสแสง, จุฑาทิพย์ ปัญญา, อติณัฐ จรดล, รุ่งนภา ทากัน 
และ ทัตพร คุณประดิษฐ์. (2566). การสำรวจความหลากหลายและการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติของลำน้ำแม่อูคอหลวงในพื้นที่ป่าชุมชนบ้านแม่อูคอหลวง ตำบล 
แม่อูคอ อำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ครั้งที่ 4 (น. 100-107). วันที่ 23 มีนาคม 
2566 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

การประชุม
วิชาการ

ระดับชาติ 
(0.2) 

48 2566 

รชตภรณ์  ชัยประภา และสายฝน แสนใจพรม. (2566). แนวทางการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียนสันทรายหลวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2. วารสารบัณฑติศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตแพร่, 9(1), 91-108. 

วารสารกลุ่ม 
TCI2 
(0.6) 

49 2566 

ศุภวัฒน์ มูลเมือง และสายฝน แสนใจพรม. (2566).แนวปฏิบัติที่ดีในด้านการบริหารงาน
ห้องสมุดโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลำพูนเขต 1. วารสารบัณฑติศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยวิทยาเขตแพร่, 9(1), 166-179. 

วารสารกลุ่ม 
TCI2 
(0.6) 

50 2566 

เวทพิสิฐ วิสิทธ์ิพจมาลย์ และสายฝน แสนใจพรม. (2566). การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา
และความต้องการในการพัฒนาการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในแนวใหม่สู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ ของโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย. วารสารมนษุยศาสตร์สังคมศาสตร์
ปริทัศน์, 11(1), 114-125. 

วารสารกลุ่ม 
TCI2 
(0.6) 

51 2566 

พิทักษ์ ยะนัน และสายฝน แสนใจพรม. (2566). สภาพปัจจุบันและปัญหาการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมอาชีพของผู้เรียนโรงเรียนบ้านบางครก 
อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 5. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น, 17(1), 42-58. 

วารสารกลุ่ม 
TCI2 
(0.6) 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.2    คุณภาพอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนำเข้า 

ประเด็นที่ต้องรายงาน คือ  1.  ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
                     2.  ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
                     3.  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  

ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1)  อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   จำนวน  6   คน 
2) อาจารย์ประจำหลักสูตร                              จำนวน   7   คน 
3) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกต่อประจำสูตรทั้งหมด 

                                                                            
6

7
 x 100 = 85.7 

4) คะแนนท่ีได้                                               85.7

20
 x 5  = 21.43 

 
  ดังนั้นคะแนนท่ีได้ คือ  5.00  
  (จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน)   

2. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
1) อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  จำนวน  4   คน 
2) อาจารย์ประจำหลักสูตร                              จำนวน  7  คน 
3) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร  

                                                              = 
4

7
 x 100 = 57.14   

 4) คะแนนท่ีได้                                           = 
57.14

60
     =  4.76                          

 
    ดังนั้นคะแนนท่ีได้ คือ  4.76 
(จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรร้อยละ 60 เท่ากับ 5 คะแนน)                      

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
1)  ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 12 ผลงาน  

(แสดงตารางที่ 4.2-1-1) มีผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการเท่ากับ 6.8 
2)  ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร คือ 

                                                                = 6.8

7
 x 100 = 97.14 

3) แปลงคะแนนข้อ 2)  เทียบเป็นคะแนนเต็ม 5   
    คะแนนท่ีได้                                         = 97.14

20
 x 5 = 24.28 

    ดังนั้น คะแนนที่ได้   = 5.00 
 (ผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรีร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน) 
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ตาราง 4.2-1-1  รายชื่ออาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ และระดับคุณภาพและค่าน้ำหนักของผลงานช่วง
ดำเนินการ 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 

ท่ี อาจารย์ - ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ 
ระดับ

คุณภาพ 
ค่า

น้ าหนัก 

1 

ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล 
Chaiworn, P. , Duangjai, P. and Pramukkul, P. (2023). Effects of convection 
and segregation generated by granular materials in a pseudo-2D rectangular 
container under vertical vibration. ScienceAsia,  49S: 43–49.  
doi: 10.2306/scienceasia1513-1874.2023.s008 

วารสาร  
นานาชาติ 

1.0 

2 

รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ และผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล 
ภาณุพัฒน์ ชัยวร, สุภารัตน์ หาญขว้าง, วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ และเพ็ญศรี ประมุขกุล. 
(2566). ผลของแรงเสียดทานของผนังภาชนะต่อรูปแบบของการพาในการส่ันแนวตั้ง
สําหรับวัสดุเม็ด. วารสารวิชชา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช.  42(2), 32-46. 

วารสารกลุ่ม 
TCI2 

0.6 

3.1 

ผศ. ดร. สายฝน แสนใจพรม  
รชตภรณ์  ชัยประภา และสายฝน แสนใจพรม. (2566). แนวทางการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียนสันทรายหลวง สังกัดสำนักงานเขตพื ้ นที ่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตแพร่, 9(1), 91-108. 

วารสารกลุ่ม 
TCI2 
(0.6) 

0.6 

3.2 

ศุภวัฒน์ มูลเมือง และสายฝน แสนใจพรม. (2566).แนวปฏิบัติที่ดีในด้านการบริหารงาน
ห้องสมุดโรงเรียนเพื ่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำพูนเขต 1. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตแพร่, 9(1), 166-179. 

วารสารกลุ่ม 
TCI2 
(0.6) 

0.6 

3.3 

เวทพิสิฐ วิสิทธิ์พจมาลย์ และสายฝน แสนใจพรม. (2566). การศึกษาสภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
แนวใหม่สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ของโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย. วารสารมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์ปริทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, 11(1), 114-125. 

วารสารกลุ่ม 
TCI2 
(0.6) 

0.6 

3.4 

พิทักษ์ ยะนัน และสายฝน แสนใจพรม. (2566). สภาพปัจจุบันและปัญหาการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมอาชีพของผู้เรียนโรงเรียนบ้านบาง
ครก อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น, 17(1), 42-58. 

วารสารกลุ่ม 
TCI2 
(0.6) 

0.6 

4 

ดร. ดวงเดือน เทพนวล 
Mettakoonpitak, J. , Sawatdichai, N. , Thepnuan, D. , & Siripinyanond, A. 
( 2023) .  Microfluidic paper‑based analytical devices for simultaneous 
detection of oxidative potential and copper in aerosol samples. 
Microchimica Acta. 190:541  https://doi.org/10.1007/s00604-023-05819-7 

วารสาร  
นานาชาติ 

1.0 

5.1 

ผศ. ดร. รุ่งนภา  ทากัน  
Tagun, R. , Wongtui, B.  & Kunpradid, T.  ( 2023) .  The response of aquatic 
insect assemblages to diverse land-use types and environmental factors in 
Mae Ram River basin, Thailand. ScienceAsia, 49; 297–304. 
doi: 10.2306/scienceasia1513-1874.2023.013 

วารสาร  
นานาชาติ 

1.0 
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ท่ี อาจารย์ - ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ 
ระดับ

คุณภาพ 
ค่า

น้ าหนัก 

5.2 

ชโลทร สูนศรี  ทัตพร คุณประดิษฐ์ และ รุ่งนภา ทากัน. (2566). การใช้แมลงน้ำเป็น
ดัชนีชีวภาพบ่งช้ีคุณภาพน้ำในลำน้ำแม่มาว อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่. ใน การประชุม
วิชาการและน าาเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ โดย สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหาร
การศึกษาแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 47 ร่วมกับ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 23 “นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” (น. 525-533). 
วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย. 

การประชุม
วิชาการ

ระดับชาติ 
 

0.2 

5.3 

ธีราภรณ์ มะลิกองสิงห์ ทัตพร คุณประดิษฐ์ และ รุ่งนภา ทากัน . (2566). ความ
หลากหลายของแพลงก์ตอนพืชในอ่างเก็บน้ำแม่มาว อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่. ใน 
การประชุมวิชาการและน าาเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ โดย สมาคมพัฒนาวิชาชีพการ
บริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย ครั้ งที่  47  ร่วมกับ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี 23 “นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
(น. 535-544). วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัด
เชียงราย. 

การประชุม
วิชาการ

ระดับชาติ 
 

0.2 

5.4 

กุสุมา ศรียาบ, ทัตพร คุณประดิษฐ์ และรุ่งนภา ทากัน. (2566). การสำรวจไมโครพลา
สติกในทางเดินอาหารปลาน้ำจืดในแหล่งน้ำพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ . ใน การประชุม
วิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ครั้งท่ี 4 
(น.92- 99). วันท่ี 23 มีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

การประชุม
วิชาการ

ระดับชาติ 
 

0.2 

5.5 

พริ้งเพรา วงค์คำมา, ศุภกิตติ์ คงจรัสแสง, จุฑาทิพย์ ปัญญา, อติณัฐ จรดล, รุ่งนภา ทา
กัน และ ทัตพร คุณประดิษฐ์. (2566). การสำรวจความหลากหลายและการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติของลำน้ำแม่อูคอหลวงในพื้นที่ป่าชุมชนบ้านแม่อูคอหลวง 
ตำบลแม่อูคอ อำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ครั้งที่ 4 (น. 100-107). 
วันท่ี 23 มีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

การประชุม
วิชาการ

ระดับชาติ 
 

0.2 

รวม 6.8 

รายการเอกสารหลักฐาน  

4.2-1-1 ตาราง 4.2-1-1  รายชื่ออาจารย์ ช่ือผลงานวิชาการ และระดับคุณภาพและค่าน้ำหนักของ
ผลงานช่วงดำเนินการ 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 

4.2-1-2 สำเนาบทความวิจัยที่เผยแพร่โดย ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล     จำนวน 1 บทความ   
4.2-1-3 สำเนาบทความวิจัยที่เผยแพร่โดย รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์  

และ ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล        จำนวน 1 บทความ   
4.2-1-(4-7)  สำเนาบทความวิจัยที่เผยแพร่โดย ผศ.ดร. สายฝน แสนใจพรม  จำนวน 4 บทความ     
4.2-1-8   สำเนาบทความวิจัยที่เผยแพร่โดย ดร. ดวงเดือน เทพนวล     จำนวน 1 บทความ     
4.2-1-(9-12) สำเนาบทความวิจัยที่เผยแพร่โดย ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน     จำนวน 5 บทความ   
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ตัวบ่งช้ีที ่4.3    ผลที่เกิดกับอาจารย์ (ก าหนดค่าเป้าหมาย 4 คะแนน) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง   การคงอยู่ของอาจารย์ และ ความพึงพอใจของอาจารย์ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

1 มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเรื่อง 
2 มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายตัวบ่งชี้ 
3 - มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายตัวบ่งชี้ 

- มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นบางเรื่อง 
4 - มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายตัวบ่งชี้ 

- มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นทุกเรื่อง 
 

ผลการด าเนินงาน 

1. การคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรตรวจสอบข้อมูลการคงอยู ่ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที ่ดำเนินการระหว่างปี

การศึกษา 2560–2566 (ดูตาราที่ 4.1-1-2) [4.3-1-1] โดยในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเริ่มใช้หลักสูตร
ที่พัฒนาในปี 2565 ที่ระบุอาจารย์ประจำหลักสูตรใน มคอ. 2 จำนวน 7 คน   ตลอดจนในปีการศึกษานี้
ไม่มีอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ หรือลาศึกษาต่อ หรือลาออก จึงมีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรคิดเป็นร้อยละ 100 เท่ากับอัตราการคงอยู่ในปีการศึกษา 2564 และมีอัตราคงอยู่ที่ร้อยละ 100 
ต่อเนื่องเป็นเวลา 5 ปี  ส่งผลให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีความต่อเนื่อง  สามารถดูแลนักศึกษาได้
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   
 
2. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  หลักสูตรได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร ต่อการบริหาร
จัดการ และสิ่งสนับสนุน ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที ่ 4.3-2-1  ข้อมูลในตารางแสดงผลการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2560-2566 [4.3-2-1]  การ
ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานหลักสูตรต่อประเด็นข้อคำถามตามแบบสอบถามที่กำหนดโดย
มหาวิทยาลัย 5 ด้าน คือ (1) ด้านนักศึกษา  (2) ด้านอาจารย์ (3) ด้านหลักสูตร การเรียนการสอนและ
การประเมินผู้เรียน  (4) ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ (5) ด้านการร้องเรียนปัญหาและ
ข้อร้องเรียน พบว่าในปีการศึกษา 2566 อาจารย์มีความพึงพอใจในระดับดีมาก ด้วยคะแนนเฉลี่ยราย
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ด้านอยู่ในช่วง 4.57 – 5.00 และมีคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.74±0.60 
ระดับคุณภาพดีมาก  เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร
ในช่วงปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่าคะแนนเฉลี่ยรวมในปี 2565 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2560-
2564  ดังแสดงดว้ยแผนภูมิภาพที่ 4.3-1 [4.3-2-2]  ผลการประเมิน 3 หัวข้อย่อยด้าน (2.1) การรับและ
แต่งตั้งอาจารย์  (2.2) การบริหารอาจารย์ และ (2.3) การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากันที่ 4.80 คะแนนทั้งสามหัวข้อ มีแนวโน้มดีขึ้นตลอดช่วง 5 ปีการศึกษานี ้  
 จากผลการตรวจสอบผลการดำเนินงานที่ครอบคลุมทั้งด้านอัตราการคงอยู่และด้านความพึง
พอใจต่อการบริหารจัดการของหลักสูตร ครบทุกประเด็นตลอดช่วง 5 ปีการศึกษา  แสดงให้เห็นว่า
หลักสูตรมีการดำเนินงานดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร โดยจัดให้มีการ
ประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจในการดำเนินงาน ร่วมกันเป็นประจำ เช่นมีการสำรวจความต้องการในการ
พัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำหลักสูตร  การเปิดโอกาสให้อาจารย์แสดงความคิดเห็น  การมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตร  มีการให้กำลังใจ  การแลกเปลี่ยนความคิดในการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา และนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ช่วยสนับสนุนและส่งเสริมการทำงานและสวัสดิการของ
บุคลากร (เช่น ที่พัก และค่ารักษาพยาบาล)  บุคลากรมีกำลังใจในการทำงาน ส่งผลให้อัตราการคงอยู่มี
ค่าเป็น 100% สามารถดูแลเอาใจใส่ต่อนักศึกษาในหลักสูตรได้อย่างทั่วถึง และอาจารย์มีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานของหลักสูตรในระดับดีมาก อย่างต่อเนื่อง 

รายการเอกสารหลักฐาน 

4.3-1-1  [4.1-1-2] ตารางที่ 4.1-1-2 การวิเคราะห์อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร   
4.3-2-1  ตารางที่ 4.3-2-1 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2561-2565 
4.3-2-2  ตารางที่ 6.1-4  เปรียบเทียบผลการการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
            ต่อสิ่งสนับสนุน ระหว่างปีการศึกษา 2560-2566 
4.3-2-3  ภาพที่ 4.3-1 แผนภาพระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ต่อการบริหารจัดการของหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบผลการ 
ประเมินช่วงปีการศึกษา 2560 – 2566 
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ตารางที่ 4.3-2-1  ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2566 
เทียบกับปีการศึกษา 2561-2566  [4.3-2-1] 

ประเด็นค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ± sd. 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
(1) ด้านนักศึกษา 4.81±0.39 4.83±0.38 4.82±0.39 4.72±0.45 4.71±0.46 4.69±0.47 

    (1.1) การรับนักศึกษา 4.79±0.42 4.85±0.37 4.85±0.37 4.80±0.41 4.60±0.50 4.65±0.49 

    (1.2) การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.84±0.38 4.83±0.39 4.80±0.46 4.68±0.46 4.75±0.43 4.71±0.46 

    (1.3) ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4.71±0.49 4.80±0.45 4.80±0.45 4.80±0.45 4.80±0.45 4.80±0.45 

(2)  ด้านอาจารย ์ 4.82±0.39 4.81±0.41 4.79±0.44 4.77±0.46 4.77±0.46 4.71±0.48 

(2.1) การรับและแต่งตั้งอาจารย์ 4.81±0.40 4.80±0.41 4.73±0.46 4.67±0.49 4.67±0.49 4.60±0.55 
(2.2) การบริหารอาจารย์ 4.82±0.39 4.80±0.41 4.75±0.44 4.75±0.44 4.65±0.49 4.64±0.51 
(2.3) การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 4.80±0.41 4.80±0.41 4.80±0.41 4.80±0.41 4.72±0.46 4.67±0.51 
(2.4) ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4.86±0.36 4.87±0.35 4.87±0.35 4.87±0.35 4.93±0.26 4.93±0.26 

(3) ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

4.77±0.43 4.78±0.42 4.75±0.44 4.68±0.47 4.70±0.46 4.65±0.48 

     (3.1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.79±0.43 4.80±0.42 4.80±0.42 4.60±0.52 4.60±0.52 4.70±0.48 

     (3.2) การจัดการเรียนการสอน 4.71±0.47 4.70±0.48 4.70±0.48 4.50±0.53 4.60±0.52 4.50±0.53 

     (3.3) การประเมินผู้เรียน 4.79±0.42 4.80±0.41 4.75±0.44 4.80±0.41 4.80±0.41 4.70±0.47 

(4) ด้านสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้  4.62±0.49 4.57±0.50 4.57±0.50 4.50±0.51 4.47±0.51 4.43±0.50 

(5) ด้านการร้องเรียนปัญหาและข้อ
ร้องเรียน  

4.86±0.36 5.00±0.00 5.00±0.00 4.80±0.42 4.90±0.32 5.00±0.00 

   -จ านวนข้อร้องเรียนที่ได้รบั 
4 ข้อใหญ่A 5 ข้อใหญ  B 3 ข้อใหญ่C 2 ข้อใหญ่D 0 

(ดูรายงาน
ปี 61) 

เฉลี่ยรวม 4.77±0.54 
(ดีมาก)* 

4.74±0.60 
(ดีมาก)* 

4.72±0.60 
(ดีมาก)* 

4.70±0.46 
(ดีมาก)* 

4.69±0.46 
(ดีมาก) 

4.67±0.47 
(ดีมาก) 

หมายเหตุ A (1) ความสะดวกสบายภายหอพัก เช่น น้ำไม่ไหล ไฟดับบ่อย  หลักสูตรประสานไปทางมหาวิทยาลัย แต่ยังคงต้องใช้การแจ้งเตือนเมื่อเกิด
สถานการณ์ดังกล่าว ทั้งนี้เพราะวิทยาเขตยังคงอยู่ในช่วงการปรับปรุงสถานที่ (2) ความปลอดภัยในการเดินทางภายในมหาวิทยาลัย อัน
เนื่องมาจากแสงสว่างเวลากลางคืนไม่เพียงพอ  หลักสูตรได้แจ้งคณบดีเพื่อประสานมหาวิทยาลัยเพื่อ ดำเนินการแก้ไข  (3) ด้านการ
เดินทางระหว่างวิทยาเขตเวียงบัว และศูนย์แม่ริม  การบริการรถไม่เพียงพอและล่าช้าทำให้ไม่สามารถเข้าชั ้นเรียนได้ตรงเวลา  
มหาวิทยาลัยจึงนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการแก้ปัญหาโดยออกแบบระบบการจองรถผ่านไลน์ ทำให้สามารถบริการทั้งอาจารย์ 
นักศึกษาและบุคลากรได้ดีขึ้น (4) ด้านการบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาระหว่างเรียนและเต็มรูป 

B ข้อร้องเรียนท่ีนักศึกษาแจ้งแก่อาจารย์ประจำหลักสูตร ได้แก่ (1) สภาพความเป็นอยู่ในหอพัก   (2) การเดินทางระหว่างวิทยาเขต  (3) 
นักศึกษาไม่สามารถเข้ามาใช้เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ที่ใช้ในงานวิจัยได้ และ (4) ด้านการบริหารจัดการด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(5) ด้านการเงิน (เช่น การพักอาศัยที่วิทยาเขตแม่ริม ทำให้นักศึกษาไม่สามารถประกอบอาชีพเสริมระหว่างเรียน และขาดแคลน
ทุนการศึกษา) 

C ข้อร้องเรียนท่ีนักศึกษาแจ้งแก่อาจารย์ประจำหลักสูตร ได้แก่ (1) สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร  (2) สิ่งอำนวยความสะดวกในหอพัก
นักศึกษา และ (3) นักศึกษาไม่สามารถเข้ามาใช้เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ที่ใช้ในงานวิจัยได้  

D ได้แก่ (1) ด้านการลงทะเบียน เช่นการรายวิชาเอกเลือก วิชาเลือกเสรี  ด้านอาจารย์ผู้สอนบางรายวิชา  การเลือกโรงเรียนฝึกสอน และ 
(2) ด้านการใช้ชีวิต เช่น ท่ีจอดรถ รถบริการระหว่างวิทยาเขต และสถานท่ีทำกิจกรรมนอกเวลา    

*  เกณฑ์การแปลความหมายของระดับความพึงพอใจเฉล่ีย จากคำถาม 5 ระดับ (จากมากท่ีสุดถึง ควรปรับปรุง) แบ่งเป็น 4 ช่วง ได้แก่ (1) 
คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 4.50 คือระดับมากท่ีสุดหรือดีมาก  (2) คะแนนระหว่าง 4.49-3.50 คือระดับมากหรือดี (3) คะแนนระหว่าง 
3.49-2.50 คือระดับปานกลางหรือพอใช้ และ (4) คะแนนน้อยกว่า 2.49-1.00 คือระดับน้อยหรือควรปรับปรุง   
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ภาพที่ 4.3-1 ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของอาจารย์ประจำหลักสูตร ต่อการบริหาจัดการของหลักสูตร : 

เปรียบเทียบผลการประเมินช่วงปี 2560 – 2566  [4.3-2-3] 

  



 
 

หมวดที่ 3 : นักศึกษาและบณัฑิต 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 

1. ข้อมูลนักศึกษาและปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา   
 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560-พ.ศ. 2566 สรุปในรูปของจำนวนนักศึกษาแรกเข้าและจำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
(กรณีแรกเข้าปีการศึกษา 2560-2566)  แยกตามภาคเรียนที่ 1 และ 2 แสดงในตารางที่ 3-1   ข้อมูล
จากตารางนี้ถูกนำไปวิเคราะห์หาจำนวนนักศึกษาคงสภาพ นักศึกษาค้างชั้น นักศึกษาที่หายไป และ
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาช่วงปีการศึกษา 2560 – 2566 แสดงในตารางที่ 3-2 โดยวิเคราะห์รวมถึง
นักศึกษาแรกเข้าตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 (รับนักศึกษาปี พ.ศ. 2554) และ พ.ศ. 2555  แสดง
ให้เห็นว่า  

(1)  ในปีการศึกษา 2554 หลักสูตรรับนักศึกษาปีแรกมากกว่าแผนรับที่กำหนดไว้ใน มคอ. 2 
(50 คน) เป็นจำนวนสูงถึง 96 คน    

(2) จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้าตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 – 2558  มีจำนวนประมาณเท่ากับแผนรับ 
คือ 50 คน   

(3) ในปีการศึกษา 2559 – 2565 มีจำนวนนักศึกษารายงานตัวเป็นไปตามเป้าหมายที่มีแผน
รับเข้าปีละ 60 (5) คน  โดยจำนวนนักศึกษาท่ีเข้ามาเรียนมีจำนวนน้อยกว่าจำนวนประกาศรับ  และ  

(4) ในปีการศึกษา 2566 มีจำนวนนักศึกษาที่ประกาศรับเข้า 53 คน ต่ำกว่าจำนวนที่ต้องการ
รับ (60 คน)  นอกจากนั้นยังมีนักศึกษาลาออกระหว่างปี จำนวน 2 คน จึงทำให้เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 
2/2566  มีนักศึกษาคงสภาพจำนวน 51 คน  

จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าหลังจากการดำเนินการรับนักศึกษามาต่อเนื่องเป็นเวลากว่า 
10 ปี  จึงพบว่าจำนวนผู้เรียนลดน้อยลงกว่าแผนที่ต้องการรับในปี พ.ศ. 2566 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 
ระบบการรับเข้าที่เปลี่ยนมาใช้ระบบ CMRU Model ที่มีขั้นตอนการสอบวัดระดับความรู้  และการ
สัมภาษณ์  ทำให้จำนวนรับนักศึกษาในรอบแรกลดน้อยกว่าในปีที่ผ่านมา   

เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2/2566 หลักสูตรได้นำข้อมูลคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAเฉลี่ย) ของนักศึกษา
คงสภาพ 4 ชั้นปี (นักศึกษาแรกเข้า ช่วงปีการศึกษา 2563 – 2566) มาวิเคราะห์เป็นรายบุคคล  แสดง
ในตารางที่ 3-3 และพบว่า 

(1) คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAเฉลี่ย) รวมของนักศึกษาทั้งหมด มีค่าเท่ากับ 3.24 (±0.35)  ซึ่งอยู่
ในระดับดี  โดย GPA เฉลี่ย สูงสุดของแต่ละรุ่นมีค่าอยู่ระหว่าง 3.83-3.96   

(2) เมื่อแยกนักศึกษาออกเป็น 5 กลุ่ม ตามค่า GPAเฉลี่ย  คือ กลุ่ม GPAเฉลี่ย 1) มากกว่าหรือ
เท่ากับ 3.50  2) ระหว่าง 3.49 – 3.25  3) ระหว่าง 3.24-3.00 4) ระหว่าง 2.99-2.00 และ  5) น้อย
กว่า 2.00  พบว่าประมาณร้อยละ 54 ของนักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปี มี GPA เฉลี่ยมากกว่า 3.25 ร้อยละ 21 
มี GPA เฉลี่ยระหว่าง 2.99 -2.00 และในปีการศึกษานี้มีนักศึกษา 2 คน มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 2.00  
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ดังนั้นหลักสูตรจึงเร่งหาข้อมูลส่วนบุคคลด้วยการสัมภาษณ์ถึงปัญหาอุปสรรคของการเรียนสำหรับ
นักศึกษาคนดังกล่าว 
 หลักสูตรได้ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาแรกเข้าชั้นปีที่ 1 ของแต่ละปีการศึกษาต่อเนื่อง
จากปีการศึกษาที่ 2561- 2566 ดังแสดงในตารางที่ 3-4 พบว่าเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา
นั้นๆ ของนักศึกษาแรกเข้า ผลปรากฏว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 1 แรกเข้าปีการศึกษา 2566 จำนวน 2 คนมี
ระดับคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 2.00  นอกจากนั้นนักศึกษากลุ่มใหญ่คือร้อยละ 66 มีคะแนนเฉลี่ยอยู่
ระหว่าง 2.00-3.24 จัดว่าระดับคะแนนสะสมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของปีการศึกษานี้น้อยกว่าข้อมูล
ของนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา  และเมื่อวิเคราะห์ภูมิลำเนาของนักศึกษาแรกเข้าชั้นปีที่ 1 ของปี
การศึกษา  2566 แสดงในแผนภูมิรูปที่ 3.1 พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ในภาคเหนือ ได้แก่ 
เชียงใหม่  แม่ฮ่องสอน เชียงราย ลำพูน ลำปาง แพร่ และน่าน  และมีนักศึกษา 2 คน มาจากอุทัยานดี 
และอุดรธานี  ภูมิลำเนาของนักศึกษาที่มาจากหลากหลายภูมิภาคเป็นผลจากการรับนักศึกษาด้วยระบบ 
TCAS ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาจากภูมิภาคต่างๆ สามารถเข้าศึกษาได้   นอกจากยังพบว่านักศึกษาแรก
เข้าเหล่านี้มีผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์การรับเข้าของหลักสูตร คือเกรดเฉลี่ยสะสม
ระดับมัธยมศึกษาสูงกว่า 3.00 ทุกคน จัดเป็นปัจจัยนำเข้าที่มีคุณภาพสูง  

ตารางท่ี 3-1 จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา แยกตามภาคเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2567)   

ปีการศึกษา
ที่รับเขา้ 

แผนรับ 
(คน) 

ประกาศ
รับ (คน) 

รับเขา้ 
(คน) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (คน) ในแต่ละปีการศึกษา (ภาคเรียนที่ 1/2) 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
2557 50 63 48 46 46 46 1 1 - - - - -  - -   - -  
2558 50 59 53 50 50 50 50 50 6 4 3 2 1  - -   - -  
2559 60 63 60 59 59 58 58 58 58 58 5 2 2  - -   - -  
2560 60 67 63 63 63 58 58 58 58 57 57 57 56  - -   - -  
2561 60 68 60     60 57 56 54 53 52 52 52 52 52   - 
2562 60 65 60         60 58 58 58 58 58 58 58   - 
2563 60 65 61             61 58 56 55 54 54 54 54 
2564 60 61 61                 61 60 58 58 58 58 
2565 60 59 57                     55 55 51 51 
2566 60 53 53                         53 51 
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ตารางที่ 3-2 จำนวนนักศึกษาคงสภาพ นักศึกษาค้างช้ัน นักศึกษาที่หายไป และนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
 ช่วงปีการศึกษา 2554 – 2566  

 
รวมผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 เป็นนักศึกษารหัส 63 จำนวน 52 คน ค้างชั้น 2 คน (จะสำเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 3/2566)   

ตารางท่ี 3-3  คะแนน GPA เฉลี่ยของนักศึกษา  และจำนวนนักศึกษาที่ได้ GPA เฉลี่ยในช่วงที่ (มากกว่า
หรือเท่ากับ 3.25) (ระหว่าง 3.00 – 3.24) (ระหว่าง 2.00 – 2.99)  
และ (ต่ำกว่า 2.00)  ของนักศึกษาที่เข้าเรียนในปีการศึกษา  2563 – 2566 

ปีการ ศึกษา
รับเขา้ 

จ านวน (คน) GPAเฉลี่ย จ านวนนักศึกษา (คน) ที่มี GPAเฉลี่ย 

รับเขา้ 
คง
สภาพ 

เฉลี่ย (±s.d.) สูงสุด ต่ าสุด 
มากกว่า

หรือเท่ากับ 
3.50 

3.49-3.25 3.24-3.00 2.99-2.00 
น้อยกว่า 

2.00 

2563 61 54 3.25±0.33 3.83 2.46 13 16 13 12 0 

2564 61 58 3.38±0.29 3.85 2.06 20 25 10 3 0 

2565 59 51 3.31±0.38 3.96 2 15 12 16 8 0 

2566 53 51 3.01±0.4 3.84 1.71 6 9 11 23 2 

รวม / เฉลีย่ 214 3.24 ±0.35 3.86 2.35 54 62 50 46 2 

% เทียบกับจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 25.23 28.97 23.36 21.5 0.93 

  หมายเหตุ     ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 (สิ้นสุดภาคเรียนที่ 2/2566)  

รวม รวมจบ % คงอยู่ %อัตราจบ

หายไป และ/หรือ คงอยู่ จบ

คงอยู่ จบ คงอยู่ จบ คงอยู่ จบ คงอยู่ จบ คงอยู่ ตามเวลา

2554 96 90 87 84 81 81 80 - - 10 80 91.95 88.89

2555 53 51 51 48 46 45 43 - - 8 43 84.31 84.31

2556 51 51 50 50 50 50 49 - - 2 49 96.08 96.08

2557 63 48 48 47 47 47 46 - - 2 46 95.83 95.83

2558 59 51 48 48 48 48 46 - 1 1 3 48 94.12 90.20

2559 65 60 58 58 58 56 4 52 3 1 5 58 96.67 86.67

2560 67 63 56 56 56 56 - 1 55 1 7 56 88.89 87.30

2561 69 60 53 53 53 - 52 - 52 52 8 52 86.67 86.67

2562 61 60 58 58 - 58 - 58 58 2 58 96.67 96.67

2563 65 61 58 - 55 - 54 54 52 7 54 88.52 85.25

2564 61 61 60 - 58 58 3 58 95.08

2565 59 57 55 51 6 51 89.47

2566 53 53 51 2 51 96.23

769

713

704

490

=704/713=98.74% 98.74

=490/595=82.35% 82.35

จ านวนนักศึกษาคงอยู่และจบการศึกษาเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษาท่ี 2 ของแต่ละปีการศึกษา

2566
2562

2563
2556 2557 2558 2559 2560 2561

สัดส่วนของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา/นักศึกษาแรกเข้า (ระหว่าง 2554-2565)

2564 2565

      (ร ะหว่างปีการ ศึกษา 2554-2566)     รวมนักศึกษาประกาศรับเข้าถึงปีการศึกษา 2566

        รวมนักศึกษาท่ีรับเข้าถึงปีการศึกษา 2566

        รวมนักศึกษาคงอยู่ เม่ือส้ินสุดภาคเรียนท่ี 2/2566

        รวมนักศึกษา (2554-2563) ส าเร็จการศึกษา เม่ือส้ินสุดภาคเรียนท่ี 2/2566

สัดส่วนนักศึกษาคงสภาพต่อนักศึกษาแรกเข้า (ระหว่าง 2554-2566)

ปีท่ีรับเข้า
2554 2555

ประกาศ

รับ/

รายงาน

ตัว

จ านวน

ท่ีรับเข้า
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ตารางท่ี 3-4 จำนวนนักศึกษา (คน) และร้อยละ ที่มีผลการเรียนเฉลี่ย ช่วง 0 – 4.00   

  เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 1 ของแต่ละปีการศึกษา ระหว่าง 2561 – 2566    

 นักศึกษาใหม่ ปี พ.ศ.  
(จ านวนคงสภาพ) 

จ านวน (คน) ที่มีผลการเรียนเฉลี่ยตามเงื่อนไข 
มากกว่าหรือ
เท่ากับ 3.50 

ระหว่าง 
3.49-3.25 

ระหว่าง 
3.24-3.00 

ระหว่าง 
2.99-2.00 

น้อยกว่า 
2.00 

2561 (57 คน) : เมื่อสิ้นสุด 2/2561  6(10.53%) 4(7.02%) 10(17.54%) 37(64.91%) 0(0%) 
2562 (59 คน) : เมื่อสิ้นสุด 2/2562  6(10.17%) 18(30.51%) 19(32.2%) 16(27.12%) 0(0%) 
2563 (58 คน) : เมื่อสิ้นสุด 2/2563  6(10.34%) 9(15.52%) 14(24.14%) 29(50%) 0(0%) 
2564 (60 คน) :  เมื่อส้ินสุด 2/2564 27(45.00%) 21(35.00%) 10(16.67%) 2(3.33%) 0(0%) 
2565 (55 คน) :  เมื่อส้ินสุด 2/2565 14(25.45%) 7(12.73%) 13(23.64%) 20(36.36%) 1(1.82%) 
2566 (51 คน) :  เมื่อส้ินสุด 2/2566 6(11.76%) 9(17.65%) 11(21.57%) 23(45.1%) 2(3.92%) 
     

 

 

รูปที่ 3.1 ภูมิลำเนาและเกรดเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาของนักศึกษาแรกเข้าปี 2566 
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2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของนักศึกษาแรกเข้าปี 2556 – 2563 แสดงในตารางที่ 3.5  พบว่า 

ในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาแรกเข้าปี 2563 (หลักสูตร 4ปี) สำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนเมื่อ
สิ้นสุดภาคเรียนที่ 2/2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 52 คน คิดเป็นร้อยละ 85.25 ของนักศึกษาที่รับเข้าในปี  
พ.ศ. 2561 โดยมีนักศึกษาค้างชั้นที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 3/2666 อีกจำนวน 2 คน  

เมื่อพิจารณาการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาแรกเข้าปี 2556 – 2563 ที่แสดงในแผนภาพ
รูปที่ 3.2 พบว่าร้อยละของการสำเร็จการศึกษาตามเวลาเรียนเทียบกับนักศึกษาแรกเข้าของแต่ละปีมีค่า
อยู่ระหว่างร้อยละ 85 – 96  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีค่าต่ำสุด อย่างไรก็ตามหากพิจารณาร้อยละ
ของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนนักศึกษาคงสภาพในภาคเรียนที่ 2/2566 ก็พบว่าร้อยละของ
ผู้สำเร็จการศึกษามีจำนวนร้อยละ 94.44 (51 คนจากทั้งหมด 54 คน) โดยคาดว่านักศึกษา 3 คน 
ดังกล่าวจะสำเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 3/2566  ดังนั้นหลักสูตรจึงเห็นว่านักศึกษาส่วนใหญ่สามารถ
สำเร็จการศึกษาตามแผน ซึ่งจัดเป็นผลการดำเนินการที่ด ี  

นอกจากนั้นเมื่อหลักสูตรนำข้อมูลการมีงานทำของบัณฑิตที่จบแล้ว 1 ปี จากข้อมูลที่สอบถาม
บัณฑิตใหม่ในปีการศึกษา 2560 – 2566 (ดูตาราง 2.2-1-1) พบว่าร้อยละของบัณฑิตมีงานทำเทียบกับ
บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามมีค่าอยู่ระหว่าง 80 – 94 จัดเป็นอัตราส่วนการมีงานทำที่สูง แสดงให้เห็นว่า
บัณฑิตของหลักสูตรเป็นที่ต้องการของตลาด  โดยในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมานักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2565 จำนวนประมาณร้อยละ 26 สามารถสอบบรรจุทำงานกับหน่วยงาน
ราชการ และบัณฑิตมีอาชีพเป็น “ครู” สูงถึงประมาณร้อยละ 45 ของผู้มีงานทำ (ดูข้อมูลในตัวบ่งชี้ที่ 
2.2)  
   
ตารางที่ 3-5 จำนวนนักศึกษาแรกเข้าปีการศึกษา 2556 – 2563 ที่สำเร็จการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2560-2566 

     ปเีขา้ 
 

ปีจบ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามปีทีร่ับเขา้ (รหัสนักศึกษา) 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

รับเข้า 51 คน รับเข้า 48 คน รับเข้า 51 คน รับเข้า 60 คน รับเข้า 63 คน รับเข้า 60 คน รับเข้า 61 คน รับเข้า 61 คน 

คน % คน % คน % คน % คน % คน % คน % คน % 
พ.ศ. 2560 48 94.12                     
พ.ศ. 2561 1 1.96 45 93.75                 
พ.ศ. 2562     1 2.08 46 90.20             
พ.ศ. 2563         1 1.96 52 86.67         
พ.ศ. 2564     1 1.96 3 5.00 55 87.30       
พ.ศ. 2565        1 1.67 1 1.59 52 86.67 58 95.08   
พ.ศ. 2566               52 85.25 

รวม 49 96.08 46 95.83 48 92.16 55 93.34 56 88.89 52 86.67 58 95.08 52 85.25 
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รูปที่ 3.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดเทียบกับจำนวนนักศึกษาแรก

เขา้แต่ละปีการศึกษา  กรณีนักศึกษาแรกเข้าปีการศึกษา 2556-2563  
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน  2567) 

3. ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  
ข้อมูลในตารางที่ 3-6  แสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2/2566 นักศึกษาแรกเข้าปี 2563 

ที่คงสภาพเป็นนักศึกษาในปีการศึกษานี้จำนวน 54 คน ได้รับการอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 13 
มีนาคม 2567 โดยมีนักศึกษาที่มีผลการเรียนระดับ “เกียรตินิยมอันดับ 1” และ “เกียรตินิยมอันดับ 2” 
จำนวนรวม 23 คน หรือร้อยละประมาณ 35 ของผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานี้  และเมื่อพิจารณา
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนแรกเข้าปี 2554-2563 พบว่า  ร้อยละของผู้ที่สำเร็จการศึกษาด้วยเกียรตินิยม
อันดับ 1 และ 2 เฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 27 และ 12 ตามลำดับ  นั้นแสดงว่า “บัณฑิตใหม่ของหลักสูตร”  มี
คุณภาพดีสอดคล้องกับผลการสอบถามผู้ใช้บัณฑิตจากแบบสอบถาม และจุดมุ่งหมายของบัณฑิตที่มุ่งมั่น
ในการเรียนเพื่อเป็น “ครูวิทยาศาสตร์”   ดังนั้น อาจสรุปได้ว่าปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จของ
นักศึกษามีดังนี้  

1) ความตั้งใจและความรับผิดชอบของนักศึกษามีผลต่อการสำเร็จการศึกษา 

2) การจัดการเรียนการสอน มีความหลากหลาย สร้างความสนใจ และกระตุ้นให้นักศึกษา

อยากเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 

3) อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรมีความเป็นมิตร ทำให้นักศึกษาสามารถขอรับ

คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด ตลอดเวลา ในหลากหลายช่องทาง   
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ตารางท่ี 3-6  จำนวนและร้อยละ (เทียบกับจำนวนนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผนของแต่ละชั้นปี)   
ที่สำเร็จการศึกษาด้วย “เกียรตินิยมอันดับ 1” “เกียรตินิยมอันดับ 2” ของนักศึกษาแรกเข้า 
ปีการศึกษา 2554 – 2560 (ข้อมูลเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2558-2565) 

รับเขา้
ปี 

ส าเร็จการศึกษา (คน (ร้อยละ)) 
รวมส าเร็จการศึกษา 

(คน (ร้อยละ)) 
ค้างชั้น/หาย 

(คน (ร้อยละ)) 
รวม 
 (คน) 

หมายเหต ุข้อมูลเมื่อ
สิ้นสุดภาคเรียนที่ เกียรตินิยม

อันดับ 1 
เกียรตินิยม
อันดับ 2 

2554 25(30.12%) 11(13.25%) 82(98.80%) 1(1.20%) 83 2/2558 

2555 12(27.91%) 3(6.98%) 41(95.35%) 2(4.65%) 43 2/2559 

2556 14(28.57%) 17(34.69%) 47(95.92%) 2(4.08%) 49 2/2560 

2557 13(28.26%) 4(8.69%) 45(97.83%) 1(2.17%) 46 2/2561 

2558 18(36.00%) 7(14.00%) 44 (88.00%) 6(12.00%) 50 2/2562 

2559 22(38.60%) 4(7.02%) 52 (91.23%) 5(8.77%) 57 2/2563 

2560 19(33.93%) 4(7.14%) 55 (98.21%) 1(1.79%) 56 2/2564 

2561 3(5.00%) 3(5.00%) 52(86.67%) 8(13.33%) 60 2/2565 

2562 13(21.31%) 1(1.64%) 58(95.08%) 3(4.92%) 61 2/2565 

2563 10(19.23%) 13(25%) 50(96.15%) 2(3.85%) 52 2/2566 

เฉลี่ย 26.89% 12.34% 94.32%    

 

หมายเหตุ * ร้อยละเทียบกับจำนวนนักศึกษาแรกเข้าของแต่ละรุ่น   
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4. รายงานตามองค์ประกอบท่ี 3.1 3.2 และ 3.3   

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา (กำหนดค่าเป้าหมาย 4 คะแนน) 
เกณฑ์การประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก 
2 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ 
4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

เป้าหมายของการด าเนินการ  

  ในปีการศึกษา 2566 นี้หลักสูตรต้องการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 2 ประการ คือ   
(1) มีระบบบริหารจัดการเพื่อให้จำนวนนักศึกษาที่รับเข้าเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาคือ 

60±5 คน ทุกปีการศึกษาต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี 
(2) มีระบบบริหารจัดการด้านการเตรียมความพร้อมและการดูแลนักศึกษาแรกเข้าให้มีอัตรา

คงอยู่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษา 

1) มีระบบ มีกลไก (P) 

ระบบและกลไกการรับนักศึกษาที่ใช้ในปีการศึกษา 2566 เป็นระบบและกลไกที่ออกแบบขึ้นใช้
งานในปีการศึกษา 2565 (ดำเนินการวางแผนการรับนักศึกษาใหม่เดือนมิถุนายน 2565)  ระบบดังกล่าว
เป็นระบบการประสานการทำงานระหว่าง มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร  เป็นไปตามข้อกำหนดของ
ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ที่กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการคัดเลือกนักศึกษาแรก
เข้าระดับปริญญาตรีร่วมกัน ภายใต้ระบบ TCAS (Thai University Central Admission System)  
โดยในปีการศึกษา 2566 ทปอ. ได้กำหนดจำนวนรอบในการคัดเลือกเป็น 4 รอบ  ได้แก่ (1)  TCAS1: 
ยื่นด้วยแฟ้มสะสมผลงาน (2) TCAS2: รับแบบโควตา (3) TCAS3: การรับตรงร่วมกัน และ (4) TCAS4: 
การรับตรงอิสระ  โดยแต่ละสถาบันเป็นผู ้กำหนดเกณฑ์ในการรับที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
หลักสูตรหรือมหาวิทยาลัย  การดำเนินการดังกล่าวอยู่ในช่วงเดือนตุลาคม ถึง เดือนกรกฎาคม เพื่อ
รองรับการเปิดภาคเรียน (ช้าสุด) ในเดือนสิงหาคม    
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  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคที่เปิดภาคเรียนที่ 1 ในเดือน 
มิถุนายน หลักสูตรจึงต้องดำเนินการเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ของปีการศึกษา 2566 ให้แล้วเสร็จ
ในช่วงต้นเดือนมิถุนายน โดยมีขั้นตอนดังนี้  

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจำภาควิชาฯ ร่วมกันประชุมพิจารณา
แผนการรับนักศึกษาจากข้อมูลการรับนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา และพิจารณาเกณฑ์การรับ
นักศึกษา เพื่อเสนอต่อฝ่ายวิชาการของคณะพิจารณาเห็นชอบแล้วส่งต่อไปยังสำนักทะเบียนและ
ประมวลผลของมหาวิทยาลัย 

2) มหาวิทยาลัยโดยสำนักทะเบียนและประเมินผลการศึกษา ดำเนินการประกาศรับสมัคร
นักศึกษาตามเกณฑ์ทีห่ลักสูตรกำหนด ผ่านระบบ TCAS ของมหาวิทยาลัยตามวงรอบการสมัคร  

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจำภาควิชาฯ มีการประชุมพิจารณาจัดส่ง
รายชื่อกรรมการคัดเลือกนักศึกษา แล้วส่งไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 

4) กรรมการคัดเลือกนักศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง คัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรกำหนดไว้ แล้วนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อร่วมกันพิจารณาคัดเลือก
นักศึกษาทำให้มีจำนวนตามแผนที่กำหนดไว้ใน มคอ. 2   

5) หลักสูตรส่งการคัดเลือกนักศึกษาไปยังมหาวิทยาลัย เพื่อประกาศให้นักศึกษา ยืนยันสิทธิ์
และรายงานตัวตามวงรอบการสมัคร 

6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรายงานผลการรับนักศึกษาต่อที่ประชุมภาควิชา และร่วมกัน
ประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 

7) นำผลการประเมินกระบวนการรับนักศึกษามาปรับปรุง และพัฒนากระบวนการรับนักศึกษา
ของสาขาวิชาในปีการศึกษาถัดไป 

อนึ่ง กำหนดหลักสูตรดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ไปยังกลุ่มเป้าหมาย ที่เป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งในและนอกพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย  ก่อนการประกาศรับนักศึกษาใหม่
ของทุกปีการศึกษา และมีการกำหนดให้การประกาศรับนักศึกษาทุกรอบ ควรมีจำนวนรายชื่อผู้สอบผ่าน 
สูงกว่าจำนวนนักศึกษาท่ีต้องการรับจริง  เพื่อให้ได้จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าเรียนตามแผนที่ต้องการรับจริง   
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2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน (D) 

 ในปีการศึกษา 2566  หลักสูตรได้แบ่งการดำเนินการเกี่ยวกับการรับนักศึกษาใหม่ออกเป็น 2 
ประเด็น ดังนี้   

1) ผลการรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2566 (ดำเนินการระหว่าง มิ.ย. 2565 – มิ.ย. 2566) 
โดยใช้ระบบและกลไกของปี พ.ศ. 2565  สามารถสรุปผลได้ดังนี้  

1.1) ในปีการศึกษา 2566 นี้ หลักสูตรได้มีการปรับรูปแบบการรับนักศึกษาใหม่  จากเดิมที่ใช้
ระบบ TCAS จำนวน 4 รอบ3  เป็นรูปแบบใหมต่ามนโยบายใหม่ของมหาวิทยาลัย เรื่อง การรับนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่เรียกว่า CMRU Model ร่วมรูปแบบการรับนักศึกษาตามระบบ TCAS เดิม  
โดยจัดให้มีการคัดเลือกนักศึกษาออกเป็นทั้งหมด 4 รอบ ประกอบด้วย CMRU Model 1  CMRU 
Model 2  TCAS3 และ TCAS4  โดยดำเนินการตั้งแต่วันที่ 24 กันยายน 2565 จนถึงวันที่ 5 มิถุนายน 
2566 ตามรายละเอียดในตารางที่ 3.1-1-1 เพื่อเปิดเรียนวันที่ 19 มิถุนายน 2566  ดังสำเนาประกาศ
การรับสมัครนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัยปีการศึกษา 2566  [3.1-1-1 ถึง 3.1-1-4]    และ หลักสูตร
ได้เสนอคุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัครให้แก่มหาวิทยาลัยสำหรับการประกาศรับนักศึกษาใหม่ ได้แก่  
ผู้สมัครต้องเป็นนักเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 สายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์   

1.2)  กำหนดสัดส่วนการรับนักศึกษาใหม่เป็นร้อยละ 80, 10, 10 และ 0 ของจำนวนรับทั้งหมด 
ตามรอบการรับที่ 1 – 4 ตามลำดับ (เท่ากับจำนวนที่ต้องการรับเป็น 48, 6, 6 และ 0 คน ตามลำดับ)  
ในปีการศึกษานี้ พบว่าจำนวนนักศึกษาที่รายงานตัวในรอบที่ 1 – 3 ต่ำกว่าเป้าหมายความต้องการของ
สาขาวิชา ดังข้อมูลในตารางที่ 3.1-1-2 ที่แสดงให้เห็นว่า ในรอบ CMRU Model1 หลักสูตรต้องการรับ
นักศึกษามีจำนวน 48 คน แต่มีผู้มารายงานตัวเพียง 12 คน  ทำให้หลักสูตรปรับเปลี่ยนเป้าหมายการรับ
ของรอบ CMRU Model 2 เป็น 42 คน (มาจากเป้าหมายเดิม 6 คน + จำนวนที่ยังไม่เต็มในรอบท่ี 1 อีก 
36 คน)  และในรอบ CMRU Model2 มีผู้มารายงานตัว 21 คน   ส่งผลให้ต้องปรับจำนวนรับในรอบ 
TCAS3 เพิ่มจำนวนรับเป็น 21+6 หรือ 27 คน และมีผู้มารายงานตัวรอบที่ 3 จำนวน 14 คน  ดังนั้น
จำนวนผู้มารายงานตัว 3 รอบแรกเท่ากับ 12+21+14 หรือ 47 คน  ดังนั้นจึงต้องเปิดรับนักศึกษาในรอบ 
TCAS4 อีกจำนวน 13 คน แต่มีผู้มีความประสงค์จะเรียนจำนวน 6 คน หรือจำนวนรวมทั้งสิ้น 53 คน  

                                           
3    กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดย สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กำหนด

ช่วงเวลาดำเนินการรับนักศึกษาร่วมกันของสถาบันการอุดมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ดังนี้  
TCAS 1 พอร์ตฟอลิโอ     (มหาวิทยาลัยกำหนด)  (ประกาศในระบบ 7 ก.พ. 66)         (ย่ืนยันสิทธ์ิ 7-8 ก.พ. 66) 
TCAS2  โควตา             (มหาวิทยาลัยกำหนด)  (ประกาศในระบบ 4 พ.ค. 66)         (ย่ืนยันสิทธ์ิ 4-5 พ.ค. 66)  
TCAS3 รับตรงร่วมกัน (Admission)                (ประกาศในระบบ 20-26  พ.ค. 66)   (ยืนยันสิทธ์ิ 20-26 พ.ค. 66) 
TCAS4 รับตรงอิสระ                      (ประกาศในระบบและยืนยันสิทธิ์  13-23 มิ.ย. 66)   (มหาวิทยาลัยกำหนด) 
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1.3) จากการดำเนินการรับนักศึกษาใหม่ ทั้งหมด 4 รอบ ตามรายละเอียดในข้อ 1.2) ทำให้
หลักสูตรมีจำนวนนักศึกษาใหม่ทั้งหมด 53 คน โดยน้อยกว่าเป้าหมายการรับนักศึกษาจำนวน 60 คน ที่
ระบุไว้ใน มคอ. 2  และได้แบ่งนักศึกษาใหม่ 53 คน ออกเป็น 2 หมู่เรียน ๆ ละ 27 และ 26 คน ตาม
เกณฑ์สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ของคุรุสภาปี พ.ศ. 2557 และ 25634     

1.4) ข้อมูลในตารางที่ 3-1 แสดงให้เห็นว่ามีผู้มารายงานตัว (ชำระค่าลงทะเบียน) ในระบบ
และมาเรียนจำนวน 53 คน และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  2/2566 มีนักศึกษาลาออก 2 คน จึงทำให้
นักศึกษาคงสภาพเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2/2566 มีจำนวน 51 คน  (ดูตารางท่ี 3.1 - 3.2)   

1.5) ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 หลักสูตรได้ร่วมพิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการ
รับนักศึกษาที่ใช้ในปีการศึกษา 2566 พบว่าคุณสมบัติของผู้เรียนเป็นไปตามข้อกำหนด โดยนักศึกษา
รับเข้ามี GPA เฉลี่ยระดับมัธยมศึกษามากกว่า 3.00 ทุกคน  นักศึกษาส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัด
เชียงใหม่และแม่ฮ่องสอน และมีนักศึกษาที่มีภูมิลำเนาในบริเวณภาคกลางตอนบน ภาคตะวันตก และ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือรวมประมาณร้อยละ 13   (ดูแผนภูมิ รูปที่ 3.1 ) 

2) การประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่สำหรับปีการศึกษา 2567 ของหลักสูตร (ด าเนินการ
ระหว่าง ต.ค. 2566 – ธ.ค. 2566)   ดังต่อไปนี้   

2.1) หลักสูตรจัดการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบออนไลน์ แนะนำการสมัครเข้าเรียนภายใต้
โครงการ CMRU Education EXPO 2024  ร่วมกับครุศาสตร์ เมื่อวันที่  8 ตุลาคม 2566 เวลา 13.00-
16.00 น. [3.1-1-5] 

2.2) หลักสูตรร่วมกับภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั ่วไป ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ณ 
โรงเรียนเชียงใหม่คริสเตียน  อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 [3.1-1-6] 
  

                                           
4 มาตรฐานและเกณฑ์การรับรอง การขอรับรองและติดตามผลการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา (รายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศคุรุสภา เรื่องการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557) และ ประกาศคุรุสภา
เรื่อง การรับรองปริญญามาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 (เล่มที่ 137 ตอนพิเศษ 140 ง 15 มิถุนายน 2563) ส่วนที่ 2 : 
มาตรฐานการผลิต ข้อ 2 เร่ืองจำนวนนิสิตนักศึกษาว่าด้วยสัดส่วนคณาจารย์ต่อนิสิต นักศึกษาต้องไม่เกิน 1:30 (อาจารย์: นักศึกษา) นั่นคือ 
หนึ่งห้องเรียนมีนิสิตนักศึกษาไม่เกิน 30 คน 
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3) มีประเมินกระบวนการ (C) 

จากการที่มหาวิทยาลัยยังคงนโยบายการรับนักศึกษาแบบ CMRU Model ในปีการศึกษา 2566 
ต่อเนื่องจากการทดลองใช้งานในปี 2565 เพื่อให้การผลิตครู เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้จำนวนนักศึกษาใหม่ของหลักสูตรมีจำนวนลดลง ทั้งนี้อาจเป็นผลเนื่องมาจาก หลักสูตร
ยังคงขาดระบบและกลไกในการรับนักศักษาแบบผสมผสานระหว่างระบบ TCAS และ ระบบ CMRU 
Model สมบูรณ์ 

4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A) 

    ควรออกแบบและพัฒนาระบบกลไก การรับนักศึกษาใหม่ให้รองรับ ระบบการรับนักศึกษาใหม่ 
แบบผสมผสานระหว่างระบบ TCAS และ ระบบ CMRU Model ตามห้วงเวลาของระบบ TCAS ที ่
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กำหนดขึ้น   

5)  มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 1) ถึงแม้ว่าจำนวนนักศึกษาแรกเข้าในปี 2566 มีจำนวนลดลงอันอาจจะเนื่องมาจากจำนวน
ประชากรวัยเรียนในช่วงวัยนี้ มีจำนวนลดลง แต่อัตราการลดลงของจำนวนนักศึกษาแรกเข้าของ
หลักสูตรยังคงมีอัตราน้อยเมื่อเทียบกับ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ด้านวิทยาศาสตร์สาขาอื่น  โดยจะ
เห็นว่าจำนวนนักศึกษาแรกข้าวของหลักสูตรยังคงมากกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายการรับ 

2) จากระบบกลไกการรับนักศึกษาที่คัดเลือกใหม่ที่ใช้มาต่อเนื่องตั้งแต่ปี่ 2554 ที่ทำให้สามารถ
รับนักศึกษาได้ตามจำนวนเป้าหมายและคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่มีความรักในการเป็น “ครู
วิทย์” จึงทำให้ผู้เรียนเฉลี่ยร้อยละ 37 ของนักศึกษาทุกรุ่น (ตั้งแต่แรกเข้า 2554- 2563) สามารถเรียนรู้
ได้ตลอดหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษาได้ตามเวลาด้วยผลการเรียนระดับเกียรตินิยมอันดับ 1 และ 2  
(ดตูารางที่ 3-6) 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

1) มีระบบ มีกลไก (P) 

ระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ในปีการศึกษา 2566 เป็นระบบและกลไกท่ี
ปรับปรุงใช้งานต่อเน่ืองจากปีการศึกษา 2564 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และ
ด้านวิชาการ และอ่ืน ๆ ตามความต้องการของนักศึกษาใหม่ มีข้ันตอนดังต่อไปน้ี   

1) หลักสูตรสำรวจความต้องการของนักศึกษาชั้นปีที่ 1  ผ่านแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมของกิจกรรมเตรียมความพร้อม เพื่อเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษา
ใหม่ในปีการศึกษาต่อไป   
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2)  หลักสูตรสำรวจข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาแรกเข้า  ได้แก่ ภูมิลำเนา  เกรดเฉลี่ยระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6  และความต้องการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ที่ประกอบด้วยการเตรียมความ
พร้อมด้านการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย  การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ และรูปแบบการอบรม (ออนไซด์
หรือออนไลน์) ตามความต้องการของนักศึกษา  

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกัน ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 

สำหรับนักศึกษาใหม่จากผลการสำรวจท่ีได้  โดยคำนึงถึงค่า GPA เฉล่ีย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือ

ประเมินความพร้อมทางด้านวิชาการของนักศึกษาใหม่ 

4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอโครงการการเตรียมความพร้อมฯ ให้กับนักศึกษาก่อน
เข้าศึกษาและมอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรมในแผนกิจกรรมประจำปี  

5) หลักสูตรเสนอโครงการฯ แก่คณะ  เพ่ือให้คณะมีคำสั่งอนุมัติโครงการฯ ที่เสนอ 
6) หลักสูตรประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการ และวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรมตามที่

กำหนดไว้ 
7) ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุม และร่วมกันพิจารณาประเมิน

กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนักศึกษา 
8) นำผลการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษามาปรับปรุง และพัฒนา

กระบวนการเตรียมความพร้อมในปีการศึกษาถัดไป 
  นอกจากนี้หลักสูตรยังกำหนดให้มีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมฯ ให้แก่น ักใหม่ผ่าน
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน  โดยหลักสูตรเป็นผู้เสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจำผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจ 
ในโครงสร้าง ปรัชญาของหลักสูตร และเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่เป็นมิตรต่อผู้อื่น เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่
เรียนแก่นักศึกษา ที่เข้าเรียนในแต่ละปีการศึกษา  อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนดังกล่าวเป็นผู้ที่ดูแลให้
คำปรึกษาแก่นักศึกษาเป็นการเบื้องต้นอย่างใกล้ชิด ตลอดการศึกษาในหลักสูตร  อาจารย์ที่ปรึกษา
ดังกล่าว มีการเปลี่ยนแปลงได้ เมื่อ (1) อาจารย์เกษียณอายุราชการ (2) อาจารย์ลาศึกษาต่อ และ (3) มี
การเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ จำเป็นและที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ เช่นการเสียชีวิต หรืออ่ืน ๆ   (ดูระบบกลไก
การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนโดยละเอียดในตัวบ่งชี้ที่ 3.2) 
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2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน (D) 

หลักสูตรได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยและคณะฯ จัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมท่ีสำหรับนักศึกษาแรก
เข้าปี 2566 มีดังน้ี  

1) กิจกรรมรุ่นพ่ีดูแลรุ่นน้องภายใต้โครงการ PreUniversity ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ และคณะ
ครุศาสตร์ ระหว่างวันที่ 8-11 มิถุนายน 2566  ซึ่งเป็นกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาปัจจุบันและ
นักศึกษาใหม่ โดยนักศึกษารุ่นพ่ีให้ความช่วยเหลือนักศึกษาใหม่ด้านทักษะการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย ตลอด
ระยะเวลา 4 ปี เพ่ือให้นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวเข้ากลับส่ิงแวดล้อมในมหาวิทยาลัย  สามารถผ่านการเรียน
ในปีแรก ท่ีจัดเป็นปีท่ีนักศึกษาต้องมีการปรับตัวจากระบบการเรียนการสอนในโรงเรียนมาเป็นการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษาอย่างมาก และสามารถสำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตครูที่มีสมรรถนะ ตามความคาดหวังของ
หลักสูตร 

2) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาหมู่เรียน  ในวันที่ 12 มิถุนายน 2566 ณ 
คณะครุศาสตร์   ในปีการศึกษา 2566 นี้หลักสูตรมีจำนวนนักศึกษาใหม่แรกเข้าท้ังหมด 53 คน และได้แบ่ง
นักศึกษาออกเป็น 2 หมู่เรียน ๆ ละ 27 และ 26 คน  ตามลำดับ   หลักสูตรได้มอบหมายให้ ผศ. ดร. เพ็ญศรี 
ประมุขกุล และ อาจารย์ อาจารีย์ ทองอ่อน เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหมู่เรียน เพ่ือดูแลนักศึกษาเหล่าน้ีทางด้าน
วิชาการ ด้านกิจกรรม และการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย ตลอดระยะเวลา 4 ปี  อาจารย์ท้ังสองได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาใหม่ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในรั้วมหาวิทยาลัย และได้มี
การแนะนำให้นักศึกษาใหม่ รู้จักอาจารย์ประจำหลักสูตร  อาจารย์ในภาควิชา และแนะนำแนวทางใน
การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย เช่น การลงทะเบียนเรียน การเข้าชั้นเรียน และเปิดโอกาสให้นักศึกษาใหม่
ได้ซักถามข้อสงสัย  ตลอดจนได้ดำเนินการสำรวจข้อมูลพื้นฐานด้านการเรียนและความต้องการความ
ช่วยเหลือของนักศึกษาทุกคน  และได้ดำเนินการสำรวจข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาใหม่พบว่า นักศึกษา
กลุ่มดังกล่าวมีผลการเรียนเฉล่ียในระดับมัธยมศึกษาอยู่มากกว่า 3.00 ทุกคน จัดเป็นนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน
ระดับดี  ดังน้ันหลักสูตรจึงไม่ได้มีการดำเนินการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการให้แก่นักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน 

3) กิจกรรมครูดีภายใต้ “โครงการค่ายคุณธรรม” ณ คณะครุศาสตร์ ในวันที่ 14 มิถุนายน 
2566  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข พอเพียง  ตามความคาดหวังของ
มาตรฐานวิชาชีพครู 

4) กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษาครูในหอพักภายใต้ "โครงการยกระดับนักศึกษาหอพัก
ครู"  ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ วิทยาเขตแม่ริม เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2566  โดยหลักสูตรร่วมกับ
คณะครุศาสตร์ และฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ที่เน้นให้นักศึกษาตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
หอพักนักศึกษาครู ที่ไม่เพียงแต่เป็นการพักอาศัยเท่านั้น แต่เป็นการบ่มเพาะการเรียนรู้เข้าใจชีวิตของ
ตนเองตลอดจนอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข ฝึกให้นักศึกษามีจิตวิญญาณความเป็นครู มี
คุณลักษณะที่ดี 5 ด้าน ได้แก่ เป็นคนดี ความรู้ดี บุคลิกภาพดี สุขภาพดี และเป็นพลเมืองดี มีทักษะการ
สร้างสัมพันธภาพและการเข้าใจผู้อ่ืน สามารถสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมกับเพ่ือนและรุ่นพี่นักศึกษาครู
ได้อย่างมีความสุข [3.1-2-1] 
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นอกจากนั้นหลักสูตรได้มีการจัดอบรมเพิ่มเติมให้แก่นักศึกษาใหม่ตามแผนการพัฒนานักศึกษา
ทั้งสี ่ชั ้นปีของหลักสูตร  ดังแสดงรายละเอียดที่เสนอในตัวบ่งชี้ที ่ 3.2 เรื ่องการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา  และได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแล ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 อย่างใกล้ชิด 

3)  มีประเมินกระบวนการ (C) 

 จากผลการดำเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาผ่านระบบกลไกที่หลักสูตรออกแบบขึ้น
ใช้งาน พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่นักศึกษาเข้าร่วมเป็นอย่างยิ่ง แต่ยังขาดระบบและ
กลไกในการประเมินผลการจัดกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึง outputs และ outcomes ที่เป็นรูปธรรม  
และยังขาดระบบกลไกที่นักศึกษาปัจจุบันมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมที่ชัดเจน  

4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A) 

    ควรเพิ่มระบบและกลไกในการประเมินผลการจัดกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึง outputs และ 
outcomes ที่เป็นรูปธรรม  และระบบและกลไกที่นักศึกษาปัจจุบันมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนักศึกษาใหม่  

5)  มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

1) จากความหลากหลายของกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาใหม่ ที่เน้นการปรับตัว
ด้านการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ส่งผลให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาแรกเข้าปี 2566 มีค่าสูงถึงร้อย
ละ 96 และร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีผลการเรียนเฉลี่ยเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2/2566 สูงกว่า 
3.00   

2) จากการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาและระบบการดูแลนักศึกษาที่ดำเนินการต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ร้อยละอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาทุกชั้นปีมีค่าสูงกว่าร้อยละ 88 ต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2561 – 
2566 ดังแสดงในตาราง 3-2  
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รายการเอกสารหลักฐาน   

3.1-1-1  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2566 ( รอบที่ 1 CMRU Model 1) 

3.1-1-2  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2566 ( รอบที่ 2 CMRU Mode 2) 

3.1-1-3  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2566 ( รอบท่ี 3 การรับตรงร่วมกัน) 

3.1-1-4  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2566 (รอบที่ 4  การรับตรงอิสระ) 

3.1-1-5  การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบออนไลน์ แนะนำการสมัครเข้าเรียนภายใต้ โครงการ CMRU 
Education EXPO 2024    

3.1-1-6  ภาพการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ณ โรงเรียนเชียงใหม่คริสเตียน อ. เมืองเชียงใหม่  
3.1-2-1  ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมด้านการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ให้แก่นักศึกษาแรกเข้า 

ปีการศึกษา 2566   
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ตารางท่ี 3.1-1-1  กำหนดเวลาและเงื่อนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้าเรียนในหลักสูตร  
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ประจำปีการศึกษา 2566 

ก าหนดเวลา / เง่ือนไข 
การสมัครรอบ 

CMRU Model 1 CMRU Model 2 
TCAS3 

รับตรงร่วมกัน 
TCAS4 

รับตรงอิสระ 
รับสมัครจำนวน (คน)  48 42(6) 27(6) 13(0) 
วันท่ีรับสมัคร 24 ก.ย. –15 ต.ค.65 

ผ่าน www.tcas.cmru.ac.th 
20ก.พ.-20 มี.ค.66 
www.tcas.cmru.ac.th 

7-13 พ.ค. 66 
ผ่าน mytcas.com 

30 พ.ค.-5 มิ.ย. 66 
ผ่าน tcas.cmru.ac.th 

วันสอบข้อเขียน  29 ต.ค. 65 1 เม.ย. 66   

วันสอบสัมภาษณ์ 12 พ.ย. 65 10 เม.ย. 66  
แบบออนไลน์  2 และ 6 
มิ.ย. 66 

ประกาศรายช่ือผ่านการคัดเลือก  7 พ.ย. 65 26 เม.ย. 66  2 และ 6 มิ.ย. 66 

ประกาศรายช่ือมีสิทธ์ิเข้าศึกษา 17 พ.ย. 65 12 เม.ย. 65 20-26 พ.ค. 66 2 และ 7 มิ.ย. 66 
รายงานตัวผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 21-31 ม.ค. 66 

ผ่าน 
www.tcas.cmru.ac.th 

26-30 เม.ย. 66 
ผ่าน 
www.tcas.cmru.ac.th  

29 พ.ค.-5 มิ.ย. 66 
ผ่าน  
www.reg.cmru.ac.th 

ภายในวันท่ี 9 มิ.ย. 65 
ผ่าน 
www.reg.cmru.ac.th 

ยืนยันสิทธ์/ (สละสิทธ์ิ กรณี 
TCAS3 –TCAS4) 

7-8 ก.พ. 66  
ผ่าน 
https://mytcas.com/ 

4-5 พ.ค. 66 
ผ่าน 
https://mytcas.com/ 

20-27 พ.ค. 66 
ผ่าน 
https://mytcas.com/ 

 

เกณฑ์ในการพิจารณา/ 
เอกสารประกอบ 

- ม.ปลาย วิทย์-คณิต 
-ส่งแฟ้มสะสมผลงาน 
-เรียงความ “คุณลักษณะ
ที่หมาะสมกับความเป็นครู”  

- ม.ปลาย วิทย์-คณิต 
- ไม่มีเกรดขั้นต่ำ 

 

น้ำหนักคะแนน 
TGAT = 40 
TPAT5 = 20, 
GPAX6 = 40 

- 

เข้าชั้นเรียน  19 มิ.ย. 66 
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ตารางท่ี 3.1-1-2 ข้อมูลจำนวนผู้สมัครและการรับเข้านักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปีการศึกษา 2562-2566 

 
จ านวน (คน) แผนรับ /รับเข้าจริง 

2566 2565 2564 2563 2562 
แผนรับรวม  60 60 60 60 60 

TCAS 1/CMRU  Model 1 ต้องการรับ (48) (48) (48) (48) (36) 
(แฟ้มสะสมผลงาน) รับเข้า 12 35 29 30 24 
TCAS 2/CMRU  Model 2 ต้องการรับ 42 (6)  19 (6) 25 (6) 24 (6) 24 (15) 
(โควตา) รับเข้า 21 2 16 13 17 
TCAS 3 ต้องการรับ 27 (6) 23 (6) 15 (6) 17 (6) 13 (6) 
(รับตรงร่วมกัน) รับเข้า 14 19 13 17 11 
TCAS 4 ต้องการรับ 13 (-) 5 (-) 2 (-) 5(3) 12(3) 
(รับตรงอิสระ) รับเข้า 6 0 3 5 13 

รวมประกาศรับเข้า  53 59 61 65 65 

หมายเหตุ  มีการปรับจำนวนความต้องการรับในรอบ 2-4 เพิ่มขึ้น ตามจำนวนที่รับเข้าของรอบก่อนที่ไม่เป็นไปตามความ
ต้องการ  เช่นในรอบ TCAS2 ของปีการศึกษา 2566 เดิมต้องการรับ 6 คน แต่เนื่องจากในรอบ TCAS1 ต้องการรับ 
48 คน (80% ของแผนรับ) แต่มีจำนวนผู้มารายงานตัวเพียง 12 คน ต่ำกว่าตามเป้าหมาย 36 คน จึงนำเอาจำนวน
น้ีไปรวมกับแผนรับรอบ TCAS2 ทำให้จำนวนรับรอบน้ีเป็น 35+6 หรือ 41 คน  สัญลักษณ์ตัวเลขความต้องการรอบ
น้ีจึงระบุเป็น 41(6)  
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ตัวบ่งช้ีที ่3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (กำหนดค่าเป้าหมาย 4 คะแนน) 
เกณฑ์การประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก 
2 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ 
4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

เป้าหมายของการด าเนินการ  

  ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้กำหนดวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานด้านการส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาดังนี้     

(1)  อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาทั้งหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และนักศึกษาทุกคนได้รับ
คำปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความพึงพอใจต่อการดูแลให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษาในระดับดี ด้วยคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 4.00 โดยอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาและ
ความพึงพอใจต่อการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา อยู่ในระดับที่ต้องการต่อเนื ่อง
อย่างน้อย 3 ปีการศึกษา  

(2) หลักสูตรมีระบบและกลไกในการพัฒนาสมรรถนะความเป็นครู และทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่มีความหลากหลายและครอบคลุมให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี และนักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรมในระดับดี ด้วยคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.50  

ผลการด าเนินงาน 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 

1) มีระบบ มีกลไก (P) 

 ระบบและไกการควบคุมดูแลให้คำปรึกษาทางวิชาการและการแนะแนวแก่นักศึกษาทุกชั้นปี
ของหลักสูตร ที่ใช้งานในปีการศึกษา 2566 ปรับปรุงจากระบบและกลไกที่ใช้ในปี 2565 ให้มีความ
ยืดหยุ่นช่วยให้หลักสูตรสามารถดูแลให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาได้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้
อย่างรวดเร็ว  โดยกำหนดแนวทางในการดำเนินการดังต่อไปนี้  

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันทบทวน นโยบายและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่
กำหนดให้หลักสูตรดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรให้หลักสูตรที่มีแผนงานที่ดำเนินงาน ที่ผ่านการเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย โดยให้คู่มืออาจารย์
ที่ปรึกษา แก่อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาทุกคน ตามแผนผังที่ 3.2-1   
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  2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันพิจารณาสรรหาอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาโดย
กำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทหน้าที่ในการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวทางการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา แล้วเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณะฯ   การคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษามีการพิจารณา
คัดเลือกจากบุคคลที่มีความโอบอ้อมอารี  มีบุคลิกภาพที่อบอุ่น มีทัศนคติที่ดี  มีจิตวิทยาในการให้
คำปรึกษา และมีเวลาสำหรับการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
  3) คณะฯ นำเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อให้มหาวิทยาลัยออกคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

4) หลักสูตรกำหนดแนวทางสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาแกน่ักศึกษา ดังนี้ 

    -  อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถดำเนินการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาได้ทั้งแบบออนไซด์ หรือ
แบบออนไลน์ ตามความสะดวกของนักศึกษาและอาจารย์  

     -  กำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนพบปะนักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง
เพ่ือแนะนำการลงทะเบียนเรียน  การเลือกรายวิชาเรียน  การเข้าร่วมกิจกรรมตลอดหลักสูตร และการ
เตรียมความพร้อมก่อนเปิดเรียน เป็นประจำทุกภาคเรียน  

-  กำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษากับนักศึกษาระหว่างภาคเรียน ผ่านกิจกรรม 
home room อย่างน้อย 1 ครั ้งต่อเดือน และกำหนดช่องทางการติดต่อระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
เช่น จัดทำตารางการให้คำปรึกษา และเข้าพบนักศึกษา การให้คำปรึกษาผ่านสังคมออนไลน์ 
(Facebook, Line และสื่อออนไลน์อื่นๆ)  เพื่อให้สามารถให้คำปรึกษาด้านการเรียน และปัญหาด้าน
อ่ืนๆ  ได้อย่างทันท่วงที   
 5) กำหนดให้มีช่องทางการประเมินผลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวของอาจารย์ที่
ปรึกษา และเสนอข้อคิดเห็นรวมทั้งปัญหาที่เกิดข้ึนในการขอคำปรึกษา สำหรับนักศึกษาทุกคน  
  6) กรรมการบริหารหลักสูตรประชุมรวมกันเพื่อสรุปปัญหาที่ได้ให้คำปรึกษาและประเมินระบบ 
กลไก การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
 7) นักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกันออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรประจำปี
การศึกษา ตามความสนใจของนักศึกษา  

8) กำหนดให้หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการสัมมนาก่อนและหลังการออกฝึกปฏิบัติการใน
สถานศึกษา เพื่อแนะแนวทางการปฏิบัติตนก่อนออกฝึกปฏิบัติการ และการสะท้อนผลหลังการฝึก
ปฏิบัติการ แกน่ักศึกษาชั้นปีที่ 1 ถึง 4 
 9) กำหนดให้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรมเสริม กำกับติดตาม และ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี เพ่ือพัฒนานักศึกษาระหว่างเรียน 

และเสริมสร้างเจตนคติที่ดีของความเป็นครู  
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แผนผังที่ 3.2-1 กลไกการส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา 

 

2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน (D) 

 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการดำเนินการควบคุม ดูแลให้คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนว
แก่นักศึกษา ดังนี้ 
 1) การแต่งตั้งอาจารย์ที ่ปรึกษา มีกระบวนการดำเนินการ คือพิจารณาเสนอคณะแต่งตั ้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์ และผ่านชี้แจงข้อปฏิบัติตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยและคณะ มี
หน้าที่ดูแลนักศึกษาตลอดหลักสูตร ปีการศึกษานี้มีอาจารย์ที่ปรึกษาตามคำสั่งแต่งตั้งมีดังนี้  

ที ่ รายชื่อ ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา (คน-คงสภาพสิ้นสุด 2-2566 ) 
1 ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล  รหัส 66  หมู่ที่ 1 (26 คน) 
2 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน รหัส 66  หมู่ที่ 2 (25 คน) 
3 รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ รหัส 65  หมู่ที่ 1 (28 คน) 
4 ผศ. ดร. สายฝน แสนใจพรม รหัส 65  หมู่ที่ 2 (27 คน) 
5 ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล  รหัส 64  หมู่ที่ 1 (29 คน) 
6 ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล  รหัส 64  หมู่ที่ 2 (28 คน) 
7 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน รหัส 63 หมู่ที่ 1  (25 คน) 
8 ดร. ชาญวิทย์ คำเจริญ รหัส 63 หมู่ที่ 2  (29 คน) 
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2) ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล และ  อ. อาจารีย์ ทองอ่อน พบปะนักศึษาชั้นปีที่ 1 ภาคใต้
กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ณ คณะครุศาสตร์ ศูนย์แม่ริม เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 เพ่ือ 

- แนะนำการลงทะเบียนเรียน   
-  แนะนำนักศึกษาใหม่กรอกข้อมูลประวัติและผลการเรียน ในระบบบริการการศึกษา ของ

สำนักทะเบียนและประมวลผลการศึกษา   
- สร้างไลน์กลุ่ม “GSAP66”  เพ่ือเป็นช่องทางการติดต่อระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา   
- ให้คำปรึกษากับนักศึกษาที่มีปัญหาทางด้านการเรียน และปัญหาด้านอ่ืนๆ 
- ให้อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาชั้นปีที่ 1 สำรวจสถานะแรกเข้าของนักศึกษา อันได้แก่ ภูมิลำเนา  

เกรดเฉลี่ยจากระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เป็นต้น 
3) นักศึกษาชั้นปีที่ 2 – 4 พบอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนผ่าน ms team เพื่ออาจารย์ให้ปรึกษา

ด้านวิชาการเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียนในช่วงสัปดาห์จองรายวิชาของแต่ละภาคเรียน (สอดคล้องกับ
ช่วงวันที ่ 6 – 11 มิ.ย. 2566 และ 24-31ต.ค. 2566 สำหรับภาคเรียนที ่ 1/2566 และ 2/2566 
ตามลำดับ)   

4) อาจารย์ที ่ปรึกษาทำหน้าที ่อนุม ัติการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ในช่วงเวลาที ่
มหาวิทยาลัยกำหนด (6 มิ.ย. – 4 ก.ค. 2566 และ 24 ต.ค. – 19 พ.ย. 2566 สำหรับภาคเรียนที ่ 
1/2566 และ 2/2566 ตามลำดับ) และจัดตารางเวลาการให้คำปรึกษากับนักศึกษาเป็นกลุ่มและเป็น
รายบุคคลสำหรับนักศึกษาที่มีปัญหาด้านต่างๆ ตามตารางเวลาที่กำหนดไว้อย่างน้อย 1 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์  ผ่าน ms team หรืออื่น ๆ ตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาเห็นร่วมกัน  ตลอดจนมีการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 

5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมพิจารณาปัญหาที่อาจารย์ที่ปรึกษารายงาน เมื่อสิ้นภาค
การศึกษาเพื่อให้ข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการประชุมครั้งที่ 3/2566  พบว่าจาก
การตรวจสอบสถานะภาพทางการเรียนของนักศึกษาเป็นรายบุคคล สรุปได้ว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีผล
การเรียนอยู่ในเกณฑ์ปกติ  ยกเว้น 2 คน ได้แก ่นางสาวประภัสสร มั่งมีทรัพย์ และ นางสาวพิมพ์ลดา ใจ
หล้า นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (รหัส 66) มีปัญหาด้านวิชาการ ทำให้ผลการเรียนทั้งในภาคเรียนที่ 2 ของปี
การศึกษานี้ต่ำกว่า 2.00 (แต่ไม่ต่ำกว่า 1.50) จึงมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน อาจารย์อาจารีย์ 
ทองอ่อน คอยติดตามดูแล สอบถาม ให้ความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด 

6) ในปีการศึกษานี้ หลักสูตรมีมติเห็นชอบให้นักศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาม
ความต้องการของนักศึกษา  [3.2-1-1] ดังนี้  
  - กิจกรรมรุ่นพ่ี GSAP ต้อนรับน้องใหม่ ระหว่างร่วมกิจกรรม Pre Univesity (8-11 มิถุนายน 
2566 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ และคณะครุศาสตร์ ศูนย์แม่ริม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่)     

- กิจกรรมวันไหว้ครู   (วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 ณ หอประชุมคณะครุศาสตร์ ศูนย์แม่ริม)  



67 
 

หมวดที่ 3 : นักศึกษาและบณัฑิต 

- กิจกรรมการแข่งขันยิงจรวดขวดน้ำ สัปดาห์วิทยาศาสตร์   
             (วันที่  30 สิงหาคม 2566 ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์แม่ริม )  

- กิจกรรมทำบุญภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป (วันที่ 8 ตุลาคม 2566 เวลา 06:30 – 
09:30 น. ณ อาคาร Sci7  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์แม่ริม) 

- กิจกรรมกีฬาสารสัมพันธ์รุ่นพ่ีรุ่นน้อง (วันที่ 8 ตุลาคม 2566  เวลา 10.00-16.00 น. ณ 
อาคารที่พักผู้ปกครอง อาคารทีปังกรรัศมีโชติ  ศูนย์แม่ริม )  

- กิจกรรมบัณฑิตานุสรณ์  (วันที่ 10 ธันวาคม 2566 ณ อาคาร Sci7 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ศูนย์แม่ริม)  

7) ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาต่อ ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา พบว่ามีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวมในระดับดีที่ คะแนนเฉลี่ย 4.30  
(ดูตารางท่ี 3.2-1-1) [3.2-1-2] 

3) ประเมินกระบวนการ (C) 

ถึงแม้หลักสูตรจะสามารถดูแลนักศึกษาส่วนใหญ่ได้ แต่ก็ยังมีนักศึกษาบางคนที่มีปัญหาด้าน
วิชาการ หรือปัญหาด้านสุขภาพ หรือปัญหาด้านการเงิน  ซึ่งมีความเสี่ยงที่อาจไม่สามารถสำเร็จ
การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  หลักสูตรจึงเห็นควรให้เพิ่มระบบและกลไกการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านวิชาการและด้านการเงิน ดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางให้สามารถดูแลนักศึกษาทุกคน 
ของหลักสูตรได้อย่างเป็นระบบ  

4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A) 

ควรมีระบบและกลไกการบริหารจัดการความเสี ่ยงด้านวิชาการและด้านการเ งิน เพื่อเป็น
แนวทางให้สามารถดูแลนักศึกษาทุกคน ของหลักสูตรได้อย่างเป็นระบบ 

5)  มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

1) ระบบและกลไกที่ใช้งานในปีการศึกษา 2560-2566 ทำให้มีนักศึกษาคงสภาพอยู่จนสามารถ
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ได้โดยเฉลี่ยสูงกว ่าร้อยละ 86 ต่อเนื่องเป็นเวลา 6 ปี  
ดังตารางที่ 3.2 

2) จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการดูแลให้คำปรึกษาของอาจารย์ที ่
ปรึกษา พบว่าความพึงพอใจต่อระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ ปรึกษา
ของนักศึกษา อยู่ในระดับดีด้วยคะแนนเฉลี่ยประมาณ 4.00 ตลอด 5 ปี ดังตารางที่ 3.2-1-1 
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ตารางท่ี 3.2-1-1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2566  
เทียบกับปีการศึกษา 2560-2566 

รายการประเมิน 
2566 
(171) 

2565 
(n=268) 

2564 
(n=244) 

2563 
(n=254) 

2562 
(n=245) 

2561 
(n=296) 

2560 
(n=414) 

1.  สำนักทะเบียนฯ ให้คำแนะนำระบบการลงทะเบียนเรียน
และการค้นข้อมูลด้านการจัดการศึกษา 

4.27 4.22 4.20 4.11 4.16 4.07 3.97 

2. การจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ทักษะการทำงานอย่างมีส่วนร่วม ฯลฯ  

4.18 4.23 4.23 4.15 4.28 4.19 3.85 

3. การจัดตารางเรียนให้กับนักศึกษามีช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 4.11 4.21 4.20 4.15 4.17 4.01 3.84 
4. การเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถติดต่อสื่อสารได้
หลากหลายช่องทาง อาทิ แบบคำร้อง ตู้จดหมาย เฟซบุ๊ค ไลน์ 
เป็นต้น 

4.30 4.33 4.32 4.15 4.39 4.27 4.03 

5. ช่องทางการสื ่อสารและความสะดวกในการติดต่อกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

4.37 4.34 4.34 4.16 4.35 4.33 3.97 

6. นักศึกษาได้รับคำแนะนำการลงทะเบียนเรียน การกำหนด
แผนการเรียนตามหลักสูตรโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

4.35 4.35 4.33 4.15 4.36 4.35 4.01 

7. การให้เวลาในการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 4.35 4.33 4.30 4.07 4.32 4.24 4.01 
8. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความสนใจ ติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษาเพ่ือช่วยให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ของหลักสูตร 

4.38 4.28 4.25 4.12 4.34 4.33 4.09 

9. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอด
ประสบการณ์อื่น ๆ แก่นักศึกษา ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น
และช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

4.37 4.38 4.36 4.16 4.34 4.40 4.17 

เฉลี่ย ข้อ 1 – 9  4.30 4.30 4.28 4.14 4.29 4.24 3.99 

เฉลี่ย ข้อ 1 – 4 4.22 4.25 4.24 4.14 4.25 4.13 3.93 

เฉลี่ย ข้อ 5-9 (การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ทีป่รึกษา) 4.36 4.35 4.34 4.16 4.36 4.34 4.07 
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การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1) มีระบบ มีกลไก (P) 

หลักสูตรได้ออกแบบให้มีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนร ู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้ได้มาตรฐานสากลผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ในรายวิชาชีพครู และรายวิชาเอกของ
หลักสูตร เพื่อเสริมสร้างความเป็นครูเก่ง ครูดี และครูมืออาชีพ  นอกจากนี้ยังจัดให้มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรนอกชั้นเรียนตามความสนใจของนักศึกษา โดยได้กำหนดระบบและกลไกการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรไว้ดังต่อไปนี้  

1) สำรวจความคิดเห็นเชิงลึกของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21  ในแต่ละปีการศึกษา 

2) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาและเสนอโครงการการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษาและมอบหมายผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมในแผนกิจกรรมประจำปี    

3) สาขาวิชา/ภาควิชาทำการเสนอโครงการฯ แก่คณะ เพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติจาก 
คณะ/มหาวิทยาลัย  

4) ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดกิจกรรมตามที่กำหนดไว้ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

5) ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงานทั้งด้านคุณภาพและปริมาณต่อที่ประชุม และ
ร่วมกันพิจารณาประเมินกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา 

6) นำผลการประเมินกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาปรับปรุง และพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป  

2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน (D) 

  1) อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนทุกท่านร่วมกับนักศึกษาออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในการ
ประชุมปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2566  ทั้งนี้เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนของกิจกรรม
เสริมหลักสูตรของนักศึกษาแต่ละชั้นปี  หลักสูตรได้กำหนดกรอบการจัดกิจกรรมสำหรับแต่ละชั้นปีให้
สอดคล้องกับข้อกำหนดใน มคอ. 2 ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 และพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 ดังต่อไปนี้  
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ชั้นปีที่  คุณลักษณะ/ทักษะท่ีพัฒนา 
1 เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู และการเครื่องมือวิทยาศาสตร์อย่างง่าย 
2 เสริมสร้างทักษะดิจิทัล และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
3 ทักษะการใช้เครื่องวิทยาศาสตร์ชั้นสูง 
4  ทักษะชีวิตและอาชีพ  

  จากผลการประชุมหลักสูตรจึงดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้แก่นักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปี 
ในปีการศึกษา 2566 จำนวน 8 กิจกรรม ทั้งแบบออนไซด์และแบบออนไลน์  โดยมีผลการดำเนินการจัด
กิจกรรมดังแสดงในตารางที่ 3.2-2-1 ผลการดำเนินงานพบว่า ทุกกิจกรรมมีผู้ร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อย 
80 ของแต่ละชั้นปี และมีระดับความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรมด้วยคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 (จาก
คะแนนเต็ม 5) ทุกกิจกรรม 

2) หลักสูตรได้กำหนดให้มีการเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพให้แก่นักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในชั้นปีสุดท้าย ผ่านรายวิชาฝึกประสบการณ์ย่อยระหว่างเรียน 1 และ 2  
(ED 2801 และ ED 3801) สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 (ระหว่างวันที่ 4-12 ก.ย. 2566) และ ชั้นปีที่ 3 
(ระหว่างวันที่ 24 ส.ค. - 1 ก.ย. 2566) ตามลำดับ และมีการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ก่อนออกฝึก
ประสบการณ์สอนในสถานศึกษาเต็มรูป เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 [3.2-2-1] 

3) ในปีการศึกษา 2566  หลักสูตรได้ร ิเริ ่มทดลอง ดำเนินการส่งนักศึกษาชั ้นปีที ่ 1 ออก
สังเกตการณ์สอนในสถานศึกษาที่มีสถานที่ตั้งใกล้มหาวิทยาลัย วิทยาเขตศูนย์แม่ริม ตามข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ระหว่างคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่กับโรงเรียน ทุกวันพุธของระหว่าง
วันที่ 15 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ภายใต้นโยบาย “การผลิตครูแบบ  CMRU Model 
2024”  (ดูรายชื่อโรงเรียนและนักศึกษาในตารางที่ 5.2-1-4) [3.2-2-2] 

4) หลักสูตรได้ส่งเสริมให้นักศึกษาที่มีความพร้อมด้านทักษะการวิจัย ร่วมนำเสนอผลงานวิจัย ที่ได้
ศึกษาในรายวิชา SC 3904 การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และฝึกทักษะการนำเสนอ
งานต่อสาธารณะ สืบเนื่องจากการเรียนรายวิชา SC 3902 สัมมนาวิทยาศาสตร์และการสอนวิทยาศาสตร์   
ในปีการศึกษานี ้มีนักศึกษา 4 คน ได้แก่ นางสาวศิร ิพร ศรีสวัสดิ ์ นางสาวสุดารัตน์ ไชยเมืองศรี  
นางสาวอภิษฎา อุทธิยา และนางสาวณัฐณิชา เตจ๊ะนัน ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ "ครุศาสตร์
ศึกษา ครั้งที่ 6 : นวัตกรราชภัฏสู่การพัฒนานวัตกรรมท้องถิ่นที ่ยั่งยืน" โดยสมาคมพัฒนาวิชาการวิชาชีพ
การบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือระหว่างวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567  ณ ห้องประชุมแม่ริม อาคารอำนวยการและ
บริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม   งานวิจัยที่นำเสนอมีจำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ “การ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนด้วยสื่อวีดิทัศน์ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์
เกี่ยวกับการผลิตกระเเสไฟฟ้าจากไดนาโม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3” ที่มี อาจารย์ อาจารีย์ ทองอ่อน 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย และ “ผลของปุ๋ยหมักน้ำจากมูลด้วงกว่าง ต่อการเจริญเติบโตของต้นดาวเรือง”  
โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิตรกร กรพรม  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย [3.2-2-3] 
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3) ประเมินกระบวนการ (C)   

จากการดำเนินงานภายใต้นโยบาย “การผลิตครูแบบ  CMRU Model 2024”ที่หลักสูตรได้ริเริ่ม
ดำเนินการจัดส่งนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ออกสังเกตการสอนในโรงเรียน พบว่ายังคงขาดระบบและกลไกในการ
ดำเนินงานของกิจกรรมดังกล่าว อาทิ รูปแบบของกิจกรรมหลักของนักศึกษาแต่ละคน และเกณฑ์การวัด
และประเมินผลที่ชัดเจน  ส่งผลให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้ดูแลในโรงเรียนเกิดความสับสนในการดำเนินการ  
ทั้งนี้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ดำเนินการประสานงานกับนักศึกษา เพ่ือให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้น  

4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A) 

 ควรเพ่ิมระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมและดูแลนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สำหรับการสังเกต
การสอนในโรงเรียนตามนโยบาย “การผลิตครู  CMRU Model 2024”   

5)  มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

1) หลักสูตรมีระบบและกลไกในการพัฒนาสมรรถนะความเป็นครู และทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่มีความหลากหลายและครอบคลุมให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี และนักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อการร่วมกิจกรรมในระดับดี ด้วยคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 4.00 

2) บัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 จำนวน ร้อยละ 
26 ของผู้มีงานทำ สามารถสอบบรรจุเพื่อทำงานเป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ และ 
ร้อยละ 49 ของผู้มีงานทำ ประกอบอาชีพด้านการสอน (ดูผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 2.2)  

รายการเอกสารหลักฐาน 

3.2-1-1  ภาพกิจกรรมเสริมของหลักสูตรตามความต้องการของนักศึกษา ปีการศึกษา 2566  
3.2-1-2  ตารางความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2560-2566   
3.2-1-3  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป. (2567). รายงานผลการประเมิน ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

หลักสูตร การจัดการศึกษาและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2566. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 

3.2-2-1  แฟ้มภาพกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
3.2-2-2  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (รหัส 66) ศึกษาสังเกตบริบทการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 

2/2566 
3.2-2-3  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (รหัส 64) นำเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
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 ตารางที่ 3.2-2-1 สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา วิทยาศาสตร์ทั่วไป ปีการศึกษา 2566 

โครงการ/กิจกรรม(ผู้รับผิดชอบ) วัตถุประสงค์การด าเนินงาน (วันที่ด าเนินการ)  
รายละเอียดกลุ่มเป้าหมายและผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 

1. การใช้เครื่องคิดเลขวิทยาศาสตร์ 
และการเขียนกราฟด้วยโปรแกรม 
Excel  

  (อ. อาจารีย์ ทองอ่อน)  

เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะการใช้เทคโนโลยีพื้นฐานสำหรับการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์  
โดยการใช้เครื่องคิดเลขวิทยาศาสตร์ และการเขียนกราฟด้วยโปรแกรม Excel เบื้องต้น  
ทักษะดังกล่าวเป็นพื้นฐานการการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21    
วันอาทิตย์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2567 (9:00-16:00 น.) ณ คณะครุศาสตร์ ศูนย์แม่ริม  
โดยมี อ. อาจารีย์ ทองอ่อน เป็นวิทยากร   
กลุ่มเป้าหมาย : ช้ันท่ี 1 (รหัส 66) เข้าร่วม 100%  มีความพึงพอใจเฉลี่ย  4.65±0.58 

2. กิจกรรมการพัฒนาความเป็นครู   
  (ผศ. ดร. สายฝน แสนใจพรม)  

เพื่อให้นักศึกษาเกิดความรัก ตระหนักรู้ในความสำคัญของการประกอบวิชาชีพครู  ผ่าน
การสื่อสาร  การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
อันจะเป็นรากฐานของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และจัดเป็นโครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนการปฏิบัติหน้าท่ีครู 
วันอาทิตย์ที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567 (9:00-16:00 น.)  ณ คณะครุศาสตร์ ศูนย์แม่ริม  
โดยมี ผศ. ดร. สายฝน แสนใจพรม  เป็นวิทยากร 
กลุ่มเปา้หมาย : ช้ันปีที่ 1 (รหัส 66) เข้าร่วม 100%  มีความพึงพอใจเฉลี่ย  4.65±0.58 

3. การพัฒนาทักษะดิจิตอล  
  (ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล ) 

เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิตอลตามการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การ
พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีส ื ่อการสอนเสมือนจริงผ่ านอุปกรณ์อิเล ็กทรอนิกส์ 
(Augmented Reality: AR)   
วันพุธที ่ 14 และ พุธที ่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 (เวลา 13:00-16:00 น.) ณ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ศูนย์แม่ริม โดยมี ผศ. ดร. ชาญวิทย์ คำเจริญ เป็นวิทยากร 
กลุ่มเป้าหมาย : ช้ันปีที่ 2 (รหัส 65) เข้าร่วม 100%  มีความพึงพอใจเฉลี่ย  4.65±0.58 

4. การพัฒนาทักษะการส ื ่อสาร
ภาษาอังกฤษเบื้องต้น    

  (ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล ) 

เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะการสื่อสารตามการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านกิจกรรมการ
สันทนาการด้วยภาษาอังกฤษ เข้าใจสถานการณ์  มีความมั่นใจในการพูด และมีความสุข
กับการร่วมกิจกรรม 
วันเสาร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567 (9:00-16:00 น.)  ณ คณะครุศาสตร์ ศูนย์แม่ริม โดยมี 
อาจารย์ แอกร แซมซัน และ Mr. Jonathan Mark Sampson อาจารย์พิเศษ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นวิทยากร 
กลุ่มเป้าหมาย : ช้ันปีที่ 2 (รหัส 65) เข้าร่วม 98%  มีความพึงพอใจเฉลี่ย  4.60±0.59 

5  ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ก า ร ใ ช ้
กล ้องโทรทัศน ์และการด ูดาว
เบื้องต้น   

    (ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล) 

เพื ่อให้นักศึกษาเกิดทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ และมีความพร้อมในการใช้
เครื่องมือวิทยาศาสตร์และการทำวิจัยผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ด้านวิชาการ และทักษะการเรียนรู้ในกลุ่มวิชาหลัก กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
และกลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี  และนักศึกษาได้รับความรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติในสถานท่ีจริง  
วันพุธที ่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 (เวลา 14:00-21:00 น.) ณ สถาบันวิจัยดาราศาสตร์
แห่งชาติ (NARIT) อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ วิทยากรเป็นทีมบุคคลากรจาก
สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ 
กลุ่มเป้าหมาย ช้ันปีที่ 3 (รหัส 64) เข้าร่วม 100%  มีความพึงพอใจเฉลี่ย  4.55±0.68 
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ตารางที่ 3.2-2-1 (ต่อ) สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
           หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา วิทยาศาสตร์ทั่วไป  ปีการศึกษา 2566 

โครงการ/กิจกรรม(ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์การด าเนินงาน (วันที่ด าเนินการ)  
รายละเอียดกลุ่มเป้าหมายและผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 

6 กิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความ
พร ้อมก ่อนออกฝ ึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเต ็มร ูป ภายใต้รายวิชา  
ED 4801 (ภาคเรียนที่ 1/2566) 

  (ผศ. ดร. ฉัตรชัย เครืออินทร์) 

เพื่อให้มีความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการสอน ด้านวิชาการ และด้านบุคลิกภาพ ทักษะ
การเรียนรู้ในกลุ่มทักษะวิชาชีพและอาชีพ โดยกิจกรรมประกอบด้วยการเตรียมตัว
เป็นครูฝึกสอน ส่วนประกอบแผนการเรียนรู้ และการทำโครงการในโรงเรียน และ
การส่งงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
วันที่ 26 เมษายน 2566 กิจกรรมออนไลน์ ผ่านโปรแกรม zoom  โดยคณาจารย์
ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
กลุ่มเป้าหมาย : ช้ันปีที่ 4  (รหัส 63) เข้าร่วม 100%   
                     มีความพึงพอใจเฉลี่ย  4.65±0.59 

7  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เต็มร ูป  
ED 4801 ภาคเร ี ยนท ี ่  1  /แนว
ทางการทำวิจัยในชั ้นเรียน ภายใต้
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป 
ED 4802 / แนวทางการจัดทำคุร ุ
นิพนธ์ ประกอบรายวิชา ED 4701 

  (ผศ. ดร. ฉัตรชัย เครืออินทร์) 

เพื่อให้มีความพร้อมในการฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพครู ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการสอน ด้านวิชาการ และด้านบุคลิกภาพ ทักษะ
การเร ียนรู ้ในกลุ ่มทักษะวิชาชีพและอาชีพ โดยกิจกรรมประกอบด้วยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์ของตัวแทนนักศึกษา ที่พบปัญหา 
อุปสรรค รวมทั้งวิธีการแก้ปัญหา และการทำโครงการในโรงเรียน และการส่งงาน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
วันที่ 6 ตุลาคม 2566  ณ ห้อง Sci7-206 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์
แม่ริม โดยคณาจารย์ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
กลุ่มเป้าหมาย : ช้ันปีที่ 4 (รหัส 63) เข้าร่วม 100%   
                     มีความพึงพอใจเฉลี่ย  4.60±0.59 

8 โครงการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและการเตรียมความพร้อม
เพื่อการใช้ชีวิตนอกมหาวิทยาลัย  

  (ผศ. ดร. ฉัตรชัย เครืออินทร์) 

เพื ่อให้นักศึกษาสะท้อนผลจากการฝึกประสบการณ์วิชาช ีพครู โดยกิจกรรม
ประกอบด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์ของตัวแทนนักศึกษา 
ที ่พบปัญหา อุปสรรค รวมทั ้งว ิธ ีการแก้ปัญหา กิจกรรมได้มีการส่งเสร ิม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการสอน ด้านวิชาการ และด้านบุคลิกภาพ ทักษะ
การเรียนรู้ในกลุ่มทักษะวิชาชีพและอาชีพ 
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567  ณ ห้อง Sci7-206 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ศูนย์แม่ริม โดยคณาจารย์ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไปและวิทยากรเป็น
รุ่นพี่ท่ีประสบความสำเร็จในการสอบบรรจุเข้ารับราชการ 
กลุ่มเป้าหมาย : ช้ันปีที่ 4  (รหัส 63 ) เข้าร่วม 85%   
                   มีความพึงพอใจเฉลี่ย  4.75±0.45 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.3      ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลัพธ์ 
 

ผลการด าเนินงาน ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 (กำหนดค่าเป้าหมาย 4 คะแนน) 
เกณฑ์การประเมิน 

1. มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่อง ตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้ 
2. มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

เป้าหมายของการด าเนินการ  

  หลักสูตรได้กำหนดวัตถุประสงค์หลักของการดำเนินงานด้านผลที่เกิดกับนักศึกษาไว้ดังนี้    
1. มีอัตราการคงอยู ่ของนักศึกษามากกว่าร้อยละ 80 ต่อเนื ่องอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง 

(ปีการศึกษา 2562 -2566)  
2. มีอัตราการสำเร็จของนักศึกษาตามกำหนดเวลา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาแรกเข้า

ในปีการศึกษา ต่อเนื่องอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2562-2566)  
3. มีระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม ไม่น้อยกว่า

ระดับดี ด้วยคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.50 (จากระดับคะแนนเต็ม 5) และมีแนวโน้มดีขึ้น 
ในช่วง 5 ปีการศึกษาย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2562-2566)   

ผลการด าเนินงาน 

 หลักสูตรได้ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาที่มีศักยภาพ ความสามารถสอดคล้องกับธรรมชาติของ
หลักสูตร มีการเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษา ทั้งทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  การ
ให้คำปรึกษา การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 
ตั้งแต่แรกเข้าจนสำเร็จการศึกษาต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 จนถึงปัจจุบัน  และเมื่อสิ้น สุดภาค
เรียนที่ 2/2566  พบว่าจำนวนนักศึกษาที่เปลี่ยนแปลงตั้งแต่แรกเข้าจนสำเร็จการศึกษาหรือคงอยู่ถึง
ปัจจุบัน (สามารถติดตามผลการเรียน และมีชื่ออยู่ในระบบจนสำเร็จการศึกษา)  แสดงในตารางที่ 3.3-1 
และแผนภูมิในรูปที่ 3.3-1  ที่แสดงทั้งจำนวนคนและร้อยละเมื่อเทียบกับนักศึกษาแรกเข้าในแต่ละปี
การศึกษา  ส่วนข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารจัดการของหลักสูตร
ประจำปีการศึกษา 2566 เทียบกับข้อมูลในปี 2560–2565 แสดงในตารางที่ 3.3-2 แผนภูมิรูปที่ 3.3-2 
และ ตารางที่ 3.3-3 และแผนภูมิรูปที่ 3.3-3  โดยคะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
ข้อร้องเรียนของหลักสูตรระหว่างปี 2560-2566 ที่อยู่ในระดับดีด้วยเฉลี่ยระหว่าง 4.14 – 4.40 โดยมี
แนวโน้มที่ดีข้ึน   ข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า  
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1) เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2/2566 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาแรกเข้าในระหว่างปีการศึกษา 
2563–2566 (รวม 4 ชั้นปี) มีค่าอยู่ระหว่างร้อยละ 88 – 96 เมื่อเทียบจำนวนนักศึกษาแรกเข้าของแต่
ละปี และมีแนวโน้มดีขึ้นในช่วง 3 ปีสุดท้ายมีแนวโน้มดีขึ้น 

2) ร้อยละการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาแรกเข้าในระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2563 มีค่า
อยู่ระหว่างร้อยละ 83-96 เทียบกับนักศึกษาแรกเข้าของแต่ละปีการศึกษา  โดยในปี 2566 อัตราการ
สำเร็จการศึกษาตามเวลา 4 ของนักศึกษาแรกเข้าปี 2563 อยู่ที่ร้อยละ 85.25  และคาดว่าจะสำเร็จ
การศึกษาทั้งหมดเป็นร้อยละ 88.52  เท่ากับจำนวนนักศึกษาคงสภาพ ในภาคเรียนที่ 3/2566 นั่น
หมายความว่าร้อยละ 100 ของนักศึกษาคงสภาพสำเร็จการศึกษาครบทุกคน  ส่งผลให้ตลอดระยะเวลา
ดำเนินการ 5 ปีย้อนหลัง  จำนวนนักศึกษาค้างชั้นเป็นศูนย์ จัดการผลการดำเนินการที่ดีของหลักสูตร 

3) ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้สอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา [3.3-1-1] พบว่า  

   3.1) ความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตรต่อการบริหารจัดการของหลักสูตร และผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ที่คะแนนเฉลี่ย 4.30  ความพึงพอใจต่อ
กระบวนการรับนักศึกษา  การเตรียมความพร้อม และ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาอยู่ในระดับดี 
ด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.28, 4.27 และ 4.30 ตามลำดับ (ตารางท่ี 3.3-2) 

    3.2) เมื่อพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการรับเข้า  การเตรียม
ความพร้อมก่อนการศึกษา และการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงในช่วง ปี 2560 – 
2566 (แผนภูมิรูปที่ 3.3-2) พบว่าระดับความพึงพอใจมีแนวโน้มดีขึ้น  

    3.3) ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้สำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการบริหาร
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาในภาพรวม โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็นใหญ่ ได้แก่ (1)  ความ
หลากหลายของช่องทางการร้องเรียนปัญหา และ (2) ความเป็นมิตรของอาจารย์ต่อการจัดการข้อ
ร้องเรียนและการให้คำปรึกษา  พบว่านักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 171 คน (รวม 4 ชั้นปี) มี
ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการต่อข้อร้องเรียนของหลักส ูตรในระดับดี ด้วยคะแนนเฉลี่ยรวม 
4.44±0.65  (ดูตารางท่ี 3.3-3 และรูปที่ 3.3-2) และมีแนวโน้มดีขึ้นตลอดช่วงเวลาการบริหารจัดการช่วง 
7 ปีที่ผ่านมา  
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ผลที่เกิดกับนักศึกษาดีขึ้นทุกประเด็น ดังนี้  
 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรพบว่าผลการดำเนินการด้านผลที่เกิดกับนักศึกษามีแนวโน้มดีขึ้น 
เป็นไปตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้  

1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาแรกเข้าปี 2560–2566 มีค่าอยู่ในระหว่างร้อยละ 88-96  สูง
กว่าเป้าหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้ว่าไม่ควรต่ำกว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาแรกเข้าของแต่ละปี
การศึกษา ต่อเนื่องเป็นเวลา 7 ปีการศึกษา  (ดูตารางท่ี 3-5 และ 3.3-1) 

2.  เมื ่อส ิ ้นสุดภาคเรียนที ่ 2/2566 มีน ักศึกษาแรกเข้าปี 2563 สำเร ็จการศึกษาตาม
กำหนดเวลาร้อยละ 85 ของจำนวนนักศึกษาแรกเข้า (ดูตารางที่ 3-5 และ 3.3-1) (แต่จัดเป็นร้อยละ 
100 ของนักศึกษาคงสภาพตั้งแต่สิ้นสุดภาคเรียนที่ 1/2564)  และมีค่ามากกว่าร้อยละ 80 ต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563  (นักศึกษาแรกเข้าปี 2559)   

3. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารจัดการหลักสูตร และการบริหารจัดการต่อ
ข้อร้องเรียนของหลักสูตร มีค่ามากกว่า 3.99 (จากระดับคะแนน 5)  มีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ยในปีการศึกษา 
2560 – 2566  โดยแนวโน้มของระดับความพึงพอใจ “ดีขึ้น” ต่อเนื่อง (ดูตารางท่ี 3.3-2) 
 
  

รายการเอกสารหลักฐาน 

3.3-1-1  (3.2-1-3)  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป. (2567). รายงานผลการประเมิน ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อหลักสูตร การจัดการศึกษาและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่.  
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ตารางที่ 3.3-1 ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษารับเข้าระหว่างปีการศึกษา  2554 – 2566  
           (ข้อมูลเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2566) 

ชั้นปี 
ในปี  
2566 

ปี ก.ศ.  
รับเข้า 

จ านวน
แรกเข้า 
(คน) 

จ านวน (คน)  เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2/2566 ส าเร็จการศึกษา 
รวมคงอยู ่

(%) 
 

ส าเร็จ
การศึกษา 

คงสภาพ หายไป 
รวมคงอยู่  

(จบปี) (%) (จบ+คง
สภาพ) 

  2554 90 80 0 10 80 58+61 88.89 88.89 

  2555 51 43 0 8 43 59+60+61 84.31 84.31 

  2556 51 49 0 2 49 60+61 96.08 96.08 

  2557 48 46 0 2 46 61+62 95.83 95.83 

  2558 51 48 0 3 48 62+63+64 92.16 92.16 

  2559 60 56 0 4 56 63+64+65 93.34 95.00 

  2560 63 56 0 7 56 64+65 88.89 88.89 

  2561 60 52 0 8 52 2565 86.67 86.67 

  2562 60 58 0 2 58 2565 96.67 96.67 

4 2563 61 52 2 7 54 2566 85.25 88.52 

3 2564 61 0 58 3 58   - 95.08 

2 2565 57 0 51 2 51   - 89.47 

1 2566 53 0 51 2 51   - 96.23 

 

 

รูปที่ 3.3-1 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา (บัณฑิตและนักศึกษาคงสภาพ) ระหว่างปี 2554-2566 
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ตารางที่ 3.3-2 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารจัดการและการจัดการกับข้อร้องเรียน 
ของหลักสูตร  

 
ประเด็นความพึงพอใจ 
  

ปีการศึกษา %การ
เปลี่ยนแปลง* 2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 

1. ด้านนักศึกษา          

  1.1 การรับนักศึกษา 4.28 4.30 4.29 4.28 4.31 4.1 4.03 ลด 0.47 % 
  1.2 การเตรียมความพร้อม  4.24 4.27 4.15 4.18 4.2 4.1 4.03 ลด 0.70 % 
   1.3 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.30 4.30 4.26 4.14 4.24 3.99 3.88 ไม่เปลี่ยน 
2. ด้านหลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน             

   2.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.44 4.37 4.36 4.32 4.28 4.16 4.06 เพิ่ม 1.60% 
   2.2 การจัดการเรียนการสอน 4.38 4.40 4.39 4.39 4.34 4.14 4.05 ลด 0.45% 
   3.3 การประเมินผู้เรียน 4.37 4.33 4.32 4.25 4.34 4.09 4.01 เพิ่ม 0.92% 
3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.24 4.20 4.18 4.05 4.1 3.83 3.68 เพิ่ม 0.95% 
4. ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา          

  4.44 4.40 4.39 4.37 4.31 4.26 4.14 เพิ่ม 0.91% 
5. จ านวนผู้เคยร้องเรียน : จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม (คน:คน) 10:171 25:268 10:234 9:245 8:288 15:414 -   

เฉลี่ย (8 รายการ)  4.31 4.32 4.29 4.25 4.27 4.08 3.99 ลด 0.23% 

หมายเหตุ  *% การเปล่ียนแปลงของข้อมูลปี 2566 เทียบกับปี 2565  
 

 
รูปที่ 3.3-2 แผนภาพแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของนักศึกษาต่อการรับเข้า  

 การเตรียมความพร้อม และการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ในช่วงปีการศึกษา 2560-2566 
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ตารางที่ 3.3-3 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพของระดับความพึงพอใจต่อ

การบริหารจัดการของหลักสูตรต่อข้อร้องเรียนของนักศึกษา  

ประเด็นค าถาม 
ปีการศึกษา 

2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 

1) ช่องทางในการร้องเรียนปัญหา: 
สะดวก  หลากหลายช่องทาง    

4.46±0.69 4.36±0.70 4.36±0.68 4.33±0.75 4.33±0.75 4.11±0.77 4.18±0.70 

2) อาจารย์เป็นมิตร แสดงความยินดี 
และเต็มใจในการให้คำปรึกษาและ
แก้ไขข้อร้องเรียน  

4.43±0.61 4.43±0.68 4.41±0.65 4.37±0.73 4.36±0.74 4.36±0.64 4.32±0.59 

เฉลี่ยรวม  4.44±0.65 4.40±0.69 4.39±0.67 4.35±0.74 4.34±0.74 4.24±0.70 4.25±0.65 

 

 

รูปที่ 3.3-3 แผนภาพความพึงพอใจเฉลี่ยของนักศึกษาต่อการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ระหว่างปีการศึกษา 2560 - 2566  
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5.   ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตและและคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
      รายงานตามองค์ประกอบของการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ด้าน  

5.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ที่ 2.1) 
5.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี (ตัวบ่งชี้ที่ 2.2) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 

2565 โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตาม TQF  ด้วยแบบสำรวจความคิดเห็นออนไลน์ google forms  ที่พัฒนาโดยภาควิชาฟิสิกส์
และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ผู้ประเมินแบบสอบถามดังกล่าวเป็นผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้ประกอบการที่รับบัณฑิต
ของหลักสูตรหลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี  บัณฑิตเหล่านี้เป็นนักศึกษาแรกเข้าศึกษาใน
หลักสูตรเมื ่อปีการศึกษา 2561 และ 2562 ซึ ่งเป็นหลักสูตรผลิตครู 5 ปี และ 4 ปี ตามลำดับ   
(ดูรายละเอียดผู้สำเร็จการศึกษาในตัวบ่งชี้ 2.2)    ช่วงเวลาการสำรวจอยู่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์–
มีนาคม 2567   ผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้ประกอบการตอบแบบสอบถามมีจำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 49.41 
ของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามและมี “งานทำ” จำนวน 85 คน  ผลการประเมินพบว่าผู้ใช้บัณฑิตมี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิตในระดับดีมากด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.70 ± 0.54 มีรายละเอียดของ
คะแนนทีส่รุปได้ดังตารางที่ 2.1-1-1 พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและการปรับปรุง
หลักสูตร   

 
วิเคราะห์ผลที่ได้จากการรายงานตามองค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  
          ประเด็นความพึงพอใจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่มีผล
ต่อการพัฒนาหลักสูตรให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  ดังนี้  
[2.1-1-1]  

1) บัณฑิตมกีารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตด้วยระดับ
คะแนนเฉลี่ 4.70 ในระดับดีมาก แต่ควรมุ่งพัฒนานาตนเองจนสามารถสอนวิชาเอกเป็นภาษาอังกฤษได้  

2) บัณฑิตมีคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นผู้ที ่มีการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ มีจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ และมีคุณธรรม จริยธรรม สูง
ถึง 4.81  นอกจากนั้นยังมี “ทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม” และ “ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ” ระดับดีมากด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.77 และ 4.75 ตามลำดับ  มีผลการประเมินต่ำสุด 
“ด้านทักษะทางปัญญา” ด้วยระดับคะแนนเฉลี่ย 4.59    
 



81 
 

หมวดที่ 3 : นักศึกษาและบณัฑิต 

 
ตารางที ่2.1-1-1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการต่อคุณภาพบัณฑิตตาม TQF หลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  (ข้อมูลปี 2566 เทียบกับปี 2560-2565)  

ที ่
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม 

TQF 
ผลส ารวจ (n=42) ค่าเฉลี่ย /ปี พ.ศ. 
จ านวนข้อ คะแนน 2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 

1 ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 4 816 4.77 4.76 4.78 4.74 4.77 4.72 4.77 
2 ด้านความรู้ 6 1158 4.60 4.67 4.48 4.55 4.44 4.70 4.55 
3 ด้านทักษะทางปัญญา 3 578 4.59 4.61 4.49 4.47 4.36 4.59 4.48 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ ความ
รับผิดชอบ 

4 798 4.75 4.83 4.83 4.80 4.87 4.82 4.84 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 592 4.70 4.76 4.76 4.52 4.48 4.65 4.66 

6 ด้านการจัดการเรียนรู้ 5 985 4.69 4.64 4.64 4.37 4.38 4.54 4.30 
7 ด้านคุณลักษณะตามอัตลักษณ์

ของหลักสูตร5  
3 606 4.81 4.86 4.84 4.68 4.58 4.78 4.84 

 รวม 28  5533 - - - - - - - 
รวมผลประเมินคุณภาพบัณฑิต 4.70 4.73 4.68 4.58 4.53 4.67 4.60 

 ในปีการศึกษา 2566 ผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถามมีจำนวน 42 คน มีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและการ
ปรับปรุงหลักสูตร ได้ดังนี้  

1) บัณฑิตมีคุณลักษณะ “ด้านคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของหลักสูตร” “ด้านคุณธรรมและจริยธรรม”   “ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ” และ “ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ” อยู่ในระดับดีมากด้วยคะแนนประเมินเฉลี่ยระหว่าง 4.70 – 4.81   

2) คะแนนเฉลี่ย “ด้านการจัดการเรียนรู้” “ด้านความรู้” และ “ด้านทักษะทางปัญญา” มีค่าเท่ากับ 4.69, 4.60  และ 4.59  
(ระดับดีมาก) ตามลำดับ 

3) คะแนนการประเมินสอดคล้องกับข้อคิดเห็นเพิ่มเติมที่ ผู้ประเมินระบุว่า บัณฑิตมีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีจิตสาธารณะ เก่งเทคโนโลยี 
เป็นคนดีและคนเก่ง  มีทักษะด้านการจัดการเรียนการสอน เน้นด้านเน้ือหา วิธีการสอน และการใช้สื่อดิจิทัล มีการจัดการ
เรียนรู้หลากหลายรูปแบบ บูรณาการการสอน   มีความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ และด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  มีจิต
อาสา มุ่งมั่นตั้งใจทำงาน  มีจิตวิทยาในการเก็บเด็ก เหมาะสมครอบคลุม ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

4) บัณฑติมีศักยภาพในการสืบเสาะหาความรู้เพิ่มเติม และในขณะเดียวกันเม่ือมีประสบการณ์การทำงานมากข้ึนก็สามารถแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าด้วยทักษะทางปัญญาได้    

 

                                           
5 หลักสูตรกำหนดคุณลักษณะพิเศษของบัณฑิต  3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการทำงานอย่างเป็นระบบ (2) ด้านการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น มีจิต
อาสา และจิตสาธารณะ และ (3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม อันได้แก่การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

ผลการด าเนินงาน 
 ก่อนสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2/2565 หลักสูตรพบว่า มีนักศึกษาคงสภาพที่จะสำเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2565 จำนวน 112 คน ประกอบด้วย (1) นักศึกษาค้างชั้นแรกเข้าปี 2559 และ 2560 จำนวน 
2 คน  (2) นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน 2 ชั้นปี ได้แก่ นักศึกษาแรกเข้าปีการศึกษา 
2561 (52 คน) และ 2562 (58 คน) ซึ่งเป็นผู้ที่เข้าศึกษาหลักสูตรครู 5 ปี และ 4 ปีตามลำดับ    ดังนั้น
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2565 จำนวนนักศึกษาค้างชั้นของหลักสูตรจึงเป็นศูนย์   และจำนวนบัณฑิตใหม่
ที่เป็นเป้าหมายในการสอบถามภาวะการมีงานทำในปีการศึกษา 2566 จึงมจีำนวนทั้งสิ้น 112 คน    
  ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรร่วมกับสำนักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สำรวจการมีงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิตกลุ ่มดังกล่าว ช่วงเดือน 
ธันวาคม 2566 – มีนาคม 2567 ผ่านระบบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  ส่งผลให้มีบัณฑิตที่ตอบ
แบบสอบถามมีจำนวน 100 คน หรือร้อยละ 89.29 ของบัณฑิตทั้งหมด 112 คน   ผลการสำรวจพบว่า 
บัณฑิตกลุ่มนี้มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี มีจำนวนรวม 85 คน   คิดเป็นร้อยละ 85  
ของผู้ตอบแบบสอบถาม  โดยบัณฑิตส่วนใหญ่ทำงานในภูมิลำเนาของตนเอง และ  (1) ทำงานเป็น
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐร้อยละ 26  (2) ทำงานเป็นพนักงานบริษัทหรือองค์กรธุรกิจ
เอกชนร้อยละ 35   และ (3) ทำงานอาชีพครู อาจารย์ หรือ ติวเตอร์ สูงถึงร้อยละ 49 (จำนวน 39 คน) 
ของผู้มีงานทำ   ผลการสำรวจสามารถสรุปดังตารางที่ 2.2-1-2 [2.2-1-1]  
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ตารางที่ 2.2-1-1  สรุปผลสำรวจการมีงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิต 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (ข้อมูลปี 25656เทียบกับปี 2560-2565) 

ข้อ รายการ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลที่ส ารวจปีการศึกษา 

2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 

1 จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 112 59 55 47 46 48 37 

2 จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ คน 100 56 51 44 46 48 34 

3 จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)  

คน 81 39 22 35 35 45 32 

4 จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา
และกำลังศึกษาต่อ 

คน - 0 0 0 1 - - 

5 จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ/เจ้าของ
ธุระกิจ 

คน 4 8 24 0 0 0 0 

6 จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา คน - 0 0 0 0 0 0 

7 จำนวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้
ประจำอยู่แล้ว 

คน - 0 0 0 0 0 0 

8 จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ คน - 0 0 0 1 0 0 

9 จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท คน - 0 0 0 0 0 0 
10 จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร คน - 0 0 0 0 0 0 

11 จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามและไม่มีงานทำ คน 15 9 5 9 9 3 2 

12 ตัวตั้ง  จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ 
หรือมีงานทำและกำลังศึกษาต่อ หรือประกอบ
อาชีพอิสระ      (ข้อ 3 + ข้อ 4 + ข้อ 5) 

คน 85 45 46 35 36 45 32 

13 ตัวหาร จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 
(ข้อ2–ข้อ 6–ข้อ 7–ข้อ 8–ข้อ 9–ข้อ 10) 
(หัก บัณฑิตมีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ศึกษาต่อ/
ลาอุปสมบท/เกณฑ์ทหาร) 

คน 100 56 51 44 45 48 34 

14 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ข้อ 12 x 100)/ข้อ 13 

ร้อยละ 85.00 83.93 90.20 79.55 80.00 93.75 94.12 

15 คะแนนที่ได้ (ข้อ 14 x 5) / 100 คะแนน 4.25 4.20 4.51 3.98 4.00 4.69 4.71 

16 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน (เฉลี่ย)  บาท 12,450 13,206 11,713 11,522 9,995 11,767 13,671 

หมายเหตุ   1) ปี 2566 ผู้มีงานทำรวม 85 คน เป็น “ข้าราชการครู และ พนักงานของรัฐ” จำนวน 22 คน   
มีลักษณะงานเป็น “ครู”  จำนวน 39 คน   

               2) บัณฑิตบัณฑิตส่วนใหญ่มีรายได้สูงสุดและต่ำสุดที่ 20,000 และ 5,000 บาท/เดือน  ตามลำดับ  
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วิเคราะห์ผลที่ได้จากการรายงานตามองค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  

วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน      
ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมา และสถาบันที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน       
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรประเด็นการได้งานทำของผู้สำเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลา 1 ปี ที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับสาขาวิชาและเป็นความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต   
ดังนี้  

(1) จำนวนผู้ประกอบอาชีพอิสระ มีจำนวนสูงสุดช่วงการสำรวจในปี 2564 ซึ่งเป็นปีที่มีการ

ระบาดของไวรัสโควิด  ในปีต่อมาจำนวนผู้ประกอบอาชีพอิสระดังกล่าวลดลงเนื่องจากภาครัฐ มีการ

เปิดรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อรับราชการหรือรับเป็นพนักงานของภาครัฐเพิ่มขึ้น แสดงว่าหลักสูตร

ปัจจุบันยังคงเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานวิชาชีพ “คร”ู ทั้งท่ีเป็นของภาครัฐ 

(2) อัตราการแข่งขันในตลาดแรงงานวิชาชีพครู มีการแข่งขันสูง  ทั้งนี้เพราะบุคคลที่มีสิทธิในการ

สมัครสอบบรรจุในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ของการศึกษาในระดับ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ต้องการผู ้ที ่สำเร็จการศึกษาทั ้งในสาขาวิชา เคมี  ชีววิทยา ฟิสิกส์ หรือ 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป  ทั้งผู้ที่สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตรบัณฑิต  ครุศาสตรบัณฑิต หรือ 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต   โดยบางหน่วยงานที่รับสมัคร เปิดโอกาสให้ผู้มีคุณสมบัติเหล่านี้สามารถเทียบ

รายวิชาที่ได้ศึกษาในระดับปริญญาตรี ให้เข้ากับ รายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ หรือวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ที ่มี

เป้าหมายการทำงานเป็น “ครูสอนวิทยาศาสตร์ ระดับประถมหรือมัธยมศึกษา” ตามข้อกำหนดของ

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  ดังนั้นหลักสูตรจึงควร

ทบทวนการกำหนดชื่อสาขาวิชา ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของการผลิตบัณฑิต ในการพัฒนา

หลักสูตรในวงรอบถัดไป  โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้เข้าศึกษาเป็นหลัก  

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

2.1-1-1  รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (นักศึกษา ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป รหัส 61 และ 62)  

2.2-1-1  รายงานผลการสำรวจการมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิตรุ่นที่ 8 
และ 9 (นักศึกษา ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป รหัส 61 และ 62)  

  



 
 

หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

1.  ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
1.1  สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 

 ผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาที่เปิดสอนแยกตามหมวดวิชา และภาคการศึกษาของนักศึกษา
คงสภาพนักศึกษาในหลักสูตร 4 ชั้นปี แสดงในตารางที่ 4-1  ข้อมูลในตารางแสดงการกระจายของระดับคะแนน 
(เกรด)  จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน  จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)  เป็นที่น่าสังเกตว่ามาการบริหารจัดการให้มี 
รายวิชาเอกเลือก  วิชาเลือกเสรี หรือรายวิชาที ่น ักศึกษาเรียนไม่เป็นไปตามแผนการ เปิดอย่างอิสระ  
หลากหลายวิชาตามความต้องการของผู้เรียน 

ตารางที่ 4-1 สรุปผลการเรียนตามรายวิชาของนักศึกษา (แยกตามภาคการศึกษา และช้ันปีของนักศึกษา)  
ล าดับ

ท่ี 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หมวดวิชา 

การกระจายระดับคะแนน 
ลงทะเบียน 

สอบ
ผ่าน A B+ B C+ C D+ D F W IP 

ช้ันปีที่ 1 ภาคเรียนท่ี 1/2566 

1 GEN 1102-62 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 

ศษ.-ทั่วไป 0 0 4 1 5 9 33 0 0 0 52 52 

2 GEN 1101-62 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ศษ.-ทั่วไป 29 14 5 1 2 1 0 0 0 0 52 52 

3 EDP 1101-66 ความเป็นครู ค-บังคับ 17 29 5 1 0 0 0 0 0 0 52 52 
4 EDP 1102-66 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับครู ค-บังคับ 37 14 0 1 0 0 0 0 0 0 52 52 
5 BIO 1111-66 ชีววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร ์1 เอก-บังคับ 4 6 5 7 15 11 4 0 0 0 52 52 
6 MATH1205-66 คณิตศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ เอก-บังคับ 4 3 3 9 13 12 6 2 0 0 52 50 
7 PHYS1113-66 ฟิสิกส์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 เอก-บังคับ 2 15 15 16 4 0 0 0 0 0 52 52 

ช้ันปีที่ 1 ภาคเรียนท่ี 2/2566 
1 EPCU1101-66 ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน Cmru 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 
2 GEN 1301-62 ความเป็นราชภัฏเชียงใหม่ ศษ.-ทั่วไป 32 11 4 2 2 0 0 0 0 0 51 51 
3 GEN 1303-62 ศาสตร์พระราชา ศษ.-ทั่วไป 36 6 8 0 0 0 1 0 0 0 51 51 
4 GEN 1402-62 การรู้ดิจิทัล ศษ.-ทั่วไป 38 9 1 0 2 0 0 1 0 0 51 50 
5 EDP 1103-66 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับครู ค.บังคับ 23 15 10 3 0 0 0 0 0 0 51 51 
6 EDP 1501-66 จิตวิทยาสำหรับครู ค.บังคับ 9 25 15 1 1 0 0 0 0 0 51 51 

7 BIO 1112-66 ชีววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 เอก-บังคับ 3 6 10 18 9 4 1 0 0 0 51 51 
8 PHYS1114-66 ฟิสิกส์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 เอก-บังคับ 1 5 9 15 17 3 1 0 0 0 51 51 

ช้ันปีที่ 2 ภาคเรียนท่ี 1/2566 
1 GEN 1303-62 ศาสตร์พระราชา ศษ.-ทั่วไป 50 1 0 0 0 0 0 0 0 0 51 51 
2 GEN 1101-62 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ศษ.-ทั่วไป 29 14 5 1 2 1 0 0 0 0 51 51 
3 ED 2202-62 ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู ค-บังคับ 6 17 19 6 3 0 0 0 0 0 51 51 
4 ER 2101-62 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ค-บังคับ 16 12 20 3 0 0 0 0 0 0 51 51 
5 ED 2801-62 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 ค-ปฏิบัติ 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 51 
6 CHEM1114-62 เคมีสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 เอก-บังคับ 11 5 11 24 0 0 0 0 0 0 51 51 
7 PHYS1114-62 ฟิสิกส์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 เอก-บังคับ 6 9 7 8 9 8 4 0 0 0 51 51 
8 SC 2201-62 วิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบ เอก-บังคับ 6 6 17 17 4 1 0 0 0 0 51 51 

ช้ันปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2/2566                           
1 GEN 1103-62 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ ศษ.-ทั่วไป 8 11 11 4 10 6 1 0 0 0 51 51 
2 GEN 1402-62 การรู้ดิจิทัล ศษ.-ทั่วไป 50 0 0 1 0 0 0 0 0 0 51 51 
3 GEN 1403-62 การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ศษ.-ทั่วไป 48 0 2 0 0 1 0 0 0 0 51 51 
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ล าดับ
ท่ี 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หมวดวิชา 
การกระจายระดับคะแนน 

ลงทะเบียน 
สอบ
ผ่าน A B+ B C+ C D+ D F W IP 

4 CI 2201-62 
การพัฒนาหลักสูตรและวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

ค-บังคับ 44 6 1 0 0 0 0 0 0 0 51 51 

5 SC 3204-62 
ธรรมชาติและวิธีการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 

เอก-เลือก 13 15 15 7 1 0 0 0 0 0 51 51 

6 SC 3205-62 สื่อและนวัตกรรมสำหรับครูวิทยาศาสตร์ เอก-เลือก 18 15 14 3 0 0 1 0 0 0 51 51 
7 SC 3303-62 การปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน เอก-บังคับ 32 11 8 0 0 0 0 0 0 0 51 51 

ช้ันปีที่ 3 ภาคเรียนท่ี 1/2566 
1 ER 3201-62 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ค-บังคับ 3 8 39 8 0 0 0 0 0 0 58 58 
2 ED 3801-62 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2 ค-ปฏิบัติ 57 1 0 0 0 0 0 0 0 0 58 58 

3 SC 3301-62 
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา 

เอก-บังคับ 33 13 7 2 3 0 0 0 0 0 58 58 

4 BIO 3001-62 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ (เลือกเสรี) เอก-เลือก 9 8 12 17 7 2 2 1 0 0 58 57 

5 ENV 2207-62 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมสำหรับครู
วิทยาศาสตร์ 

เอก-เลือก 28 16 7 5 1 1 0 0 0 0 58 58 

6 SC 2202-62 ดาราศาสตร์และอวกาศ เอก-เลือก 8 13 17 16 3 1 0 0 0 0 58 58 
7 SC 3203-62 วิทยาการคำนวณสำหรับครูวิทยาศาสตร์ เอก-เลือก 33 13 5 3 0 1 3 0 0 0 58 58 
8 SC 3801-62 สะเต็มศึกษาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ เอก-เลือก 18 38 2 0 0 0 0 0 0 0 58 58 

ช้ันปีที่ 3 ภาคเรียนท่ี 2/2566 

1 ED 3301-62 
การบริหารการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ค-บังคับ 28 15 10 5 0 0 0 0 0 0 58 58 

2 SC 3201-62 ไฟฟ้าและพลังงาน เอก-เลือก 6 30 11 8 2 1 0 0 0 0 58 58 
3 SC 3202-62 วิทยาศาสตร์กายภาพ (เลือกเสรี) เอก-เลือก 8 13 25 11 1 0 0 0 0 0 58 58 

4 SC 3302-62 
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษา 

เอก-บังคับ 10 15 23 5 5 0 0 0 0 0 58 58 

5 SC 3902-62 
สัมมนาวิทยาศาสตร์และการสอน
วิทยาศาสตร์ 

เอก-บังคับ 31 9 17 1 0 0 0 0 0 0 58 58 

6 SC 3903-62 โครงงานและกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ เอก-บังคับ 41 13 4 0 0 0 0 0 0 0 58 58 

7 SC 3904-62 
การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

เอก-บังคับ 9 4 1 0 0 0 0 0 0 44 58 14 

ช้ันปีที่ 4 ภาคเรียนท่ี 1/2566 และ 2/2566 
1 ED 4801-62 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ค-ปฏิบัติ 27 15 9 2 1 0 0 0 0 0 54 54 
5 ED 4701-62 ครุนิพนธ์ ค-บังคับ 13 35 2 4 0 0 0 0 0 0 54 54 
6 ED 4802-62 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ค-ปฏิบัติ 21 26 6 1 0 0 0 0 0 0 54 54 

หมายเหตุ 1) รวมจำนวนรายวิชา (ไม่นับรายวิชาท่ีไม่เป็นไปตามแผน) 

หมวดวิชา 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ปี 1 ปี2  ปี3  ปี4 รวม ปี 1 ปี2  ปี3  ปี4 รวม 

วิชาศึกษาท่ัวไป 2 2    4 2 3     5 

วิชาชีพครู 2 3 2 1 8 2 1 1 2 6 

วิชาเอก 3 3 4  10 3 3 5  11 

วิชาเลือกเสร ี - - 1  1     1  1 

รวม 7 8 7 1 23 7 7 7 2 27 

2) ความหมายสัญลักษณ์ของหมวดวิชา ได้แก่  (3.1) เอก-บังคับ และ เอก-เลือก คือ รายวิชาเอกบังคับ และรายวิชาเอกเลือก ตามลำดับ   
(3.2) ค-บังคับ และ ค-ปฏิบัติ คือ รายวิชาครูบังคับ และครูปฏิบัติ  (3.3) ศษ.-ท่ัวไป คือรายวิชาศึกษาท่ัวไป และ วิชาเลือกเสรี  (3.4) Cmru คือรายวิชาผึกปฏิบ้ติการ
ระหว่างเรียนของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ตามโครงการ CMRU Model เป็นรายวิชาท่ีไม่อยู่ในโครงสร้างหลักสูตร แต่นักศึกษาออกศึกษาสังเกตในโรงเรียนระหว่างเทอม
ประมาณ 5- 10 วันต่อภาคเรียน (สัปดาห์ละ 1 วัน)  
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1.2 คุณภาพหลักสูตร  การเรียนการสอน และการประเมินผล 

  ประเด็นที ่ต้องรายงาน  ได้แก่  สาระของรายวิชาในหลักสูตร  การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ การประเมินผู้เรียน โดยรายงานตามองค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 
5.1  5.2 และ 5.3  ดังต่อไปนี้   

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชา (กำหนดค่าเป้าหมาย 4 คะแนน) 
เกณฑ์การประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก 
2 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ 
4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

เป้าหมายของการด าเนินการ  

 หลักสูตรมีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ ทันต่อความก้าวหน้าทาง
วิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สามารถผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของตลาดแรงงาน ที่ได้รับการ
ยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิต ด้วยคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยมากกว่า 4.50 ในระดับดีมากต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ป ี 

ผลการด าเนินงาน 

1) มีระบบและกลไก (P) 

ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีมติให้ใช้ระบบและกลไกการออกแบบ
หลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร ที่มีการปรับปรุงใช้งานในปีการศึกษา 2565 โดยคำนึงหลักเกณฑ์ตาม  
มคอ. 1  เกณฑคุ์รุสภา และกฎหมายด้านการศึกษาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรอบรู้ตามสาขา
วิชาเอก และสามารถนำไปประกอบอาชีพครูได้  ระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา 
ให้ทันสมัยมีขั ้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยและ/หรือสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ระบบ/กลไกการพัฒนาหลักสูตรและการใช้หลักสูตรในภาพรวม แสดงใน
แผนผังที่ 5.1-1-1 และแผนผังที่ 5.1-1-2  ตามลำดับ [5.1-1-1] 

ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรต้องผ่านความเห็นชอบจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
คณะกรรมการ หลายขั้นตอนที่ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร   

2) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันทำวิจัยเพื่อสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีที่
สุดท้าย  ศิษย์เก่า และการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยสอบถามถึงคุณลักษณะของบัณฑิตที่
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พึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 ด้าน (ตาม มคอ. 1 พ.ศ. 2562) 
สำหรับประกอบการพิจารณาออกแบบหลักสูตร  
  3) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนำการผลวิจัยในข้อ 2 มาจัดทำโครงร่างหลักสูตร ตามข้ันตอน
ดังต่อไปนี้  
     3.1) กำหนดจำนวนหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร ที่แบ่งเป็นหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป วิชา
เฉพาะ (วิชาชีพครู วิชาเอกบังคับ และวิชาเอกเลือก) และวิชาเลือกเสรี  

   3.2) พิจารณาความเหมาะสมของรายวิชา  และคำอธิบายรายวิชา ของทุกวิชาให้มีความ
ทันสมัย มีความต่อเนื่อง เชื่อมโยง สัมพันธ์กันระหว่างวิชา และไม ่ให้มีความซ้ำซ้อน ตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  และเกณฑ์การประกอบวิชาชีพครูของครุสภา 
     3.3) วิเคราะห์มาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ (Learning outcome) ผ่านรายวิชาที่ออกแบบ
ไว้ในแผนการกระจายความรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping)  
     3.4) พิจารณาลำดับการเปิดรายวิชาก่อนหลัง ผ่านแผนการเรียนเสนอแนะ เพ่ือให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ตามลำดับที่เหมาะสม และสามารถสำเร็จการศึกษาได้ทันตามเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร  
 4) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการยกร่างและ
วิพากษ์หลักสูตรปรับปรุง  อนึ ่งคณะกรรมการยกร่างและคณะกรรมการวิพากย์หลักสูตร ควรมี
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญสัมพันธ์กับสาขาวิชา จากภายนอกมหาวิทยาลัย ไม่ต่ำกว่า 2 คน  โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการทั้งสองชุดไม่ควรเป็นบุคคลคนเดียวกัน   
 5) ดำเนินการยกร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม่ตามแบบ มคอ.2 และจัดการวิพากษ์หลักสูตร
โดย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา บัณฑิต และผู้ประกอบการ เข้ามาร่วมเป็นกรรมการ 
เพื่อให้ได้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางการจัดทำหลักสูตร และลักษณะของรายวิชาที่ทันสมัย 
รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
  6) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร จัดทำรูปเล่มหลักสูตร ฉบับร่าง ตามข้อเสนอแนะของที ่
ประชุมวิพากษ์หลักสูตร เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ กรรมการประจำคณะ  คณะกรรมการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สภาวิชาการมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยตามลำดับขั ้นของ
มหาวิทยาลัยฯ และส่งให้ สกอ. รับทราบหลักสูตร ขณะเดียวกันก็ดำเนินการเสนอหลักสูตรให้คุรุสภา
รับรองหลักสูตร  
 อนึ่งการด าเนินการข้างต้น ต้องด าเนินล่วงหน้าก่อนหลักสูตรครบวงรอบอย่างน้อย 1 ปี   

7) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการประเมินความพึงพอต่อสาระรายวิชาในหลักสูตร 

จากนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย และบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาแล้ว 1 ปี  เพ่ือให้ได้ข้อมูลสำหรับการปรับปรุง
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สาระรายวิชาให้มีความทันสมัย  ทั้งนี้หากหลักสูตรเห็นควรให้มีการแก้ไขสาระรายวิชา ให้ดำเนินการขอ

อนุมัติเปลี่ยนแปลงต่อสภามหาวิทยาลัย ผ่านแบบ สมอ. 08   

ทั้งนี้ในทุกปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรต้องพิจารณาทบทวนหลักสูตรที่เปิดใช้ใน

ปัจจุบัน ว่ามีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและนโยบายการศึกษา

ระดับประเทศหรือไม่  หรือควรมีการปรับปรุงอย่างเร่งด่วนก่อนวงรอบการดำเนินการปกติ  5 ปี ตาม

ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือไม่  หากมีความต้องการพัฒนาหลักสูตร ให้

ดำเนินการตามระบบกลไกในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ตามข้ันตอนที่กำหนดไว้ 

2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน (D) 

1) สาระรายวิชาของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ที่มีการใช้งานในปี
การศึกษา 2566 เป็นสาระรายวิชาที่ระบุในหลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2562 สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
2 ถ ึง 4 และหล ักส ูตรปร ับปร ุง ฉบ ับป ี พ.ศ. 2566 สำหร ับน ักศ ึกษาช ั ้นป ีท ี ่  1 (รห ัส 66)  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1.1)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2562 เป็น
หลักสูตรที่มีรูปแบบตามโครงสร้างระดับคุณวุฒิสายวิชาชีพครู ที่มีการกำหนดคุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร ด้านวิชาชีพครู  มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะที่นักศึกษาต้องได้รับการพัฒนา 
เป็นไปตาม มคอ. 1 และ มาตรฐานวิชาชีพครู ที่กำหนดโดยคุรุสภา  หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรเดี่ยว (4 ปี)  
ผู้สำเร็จการศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาที่กำหนดในโครงสร้างของหลักสูตร ที่มีจำนวนหน่วย
กิตรวมไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต ที่ประกอบด้วยกลุ่มวิชาการศึกษาทั่วไป (จำนวน 30 หน่วยกิต)  
วิชาชีพครู (จำนวน 39 หน่วยกิต) กลุ่มวิชาเอก (จำนวน 61 หน่วยกิต) และกลุ่มวิชาเลือกเสรี (จำนวน 6 
หน่วยกิต)  

1.2) รายวิชาเฉพาะด้าน ที่ประกอบไปด้วยกลุ่มวิชาชีพครูและกลุ่มวิชาเอก ของหลักสูตรฉบับปี 
พ.ศ. 2562 มีการกำหนดสัดส่วนของสาระรายวิชาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยจำนวนหน่วยกิตรวม
ทั้งหลักสูตรของหลักสูตรเป็น 136 หน่วยกิต ในช่วง 3 ปีแรกมีสัดส่วนจำนวนหน่วยกิตภาคทฤษฏี : 
ภาคปฏิบัติ เป็น 62 : 74 ชั ่วโมง  รายวิชาชีพครูถูกออกแบบให้เป็นไปตามมาตรฐานความรู ้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ที่ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาฯ6 ประกอบด้วยรายวิชาในกลุ่มชีพครูจำนวน 25 หน่วยกิต และรายวิชาปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาจำนวน 14 หน่วยกิต โดยให้มีการฝึกปฎิบัติการวิชาชีพครูในชั้นปีที่ 4 และมีการฝึก
ปฎิบัติการย่อยเพื่อซึมซับความเป็นครูระหว่างชั้นปีที่ 2 และ 3  ส่วนรายวิชาเอกถูกออกแบบตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคุรุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2562 (มคอ.1) 

                                           
6 ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 136 ตอนพิเศษ 68 ง วันที่ 20 มีนาคม 2562 ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
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ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฯ7 ครอบคลุมเนื้อหาสาขาวิทยาศาสตร์ที่
ประกอบด้วยสาระความรู้ 2 ด้านหลัก ได้แก่ (1) ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พื้นฐาน และ (2) 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป  

1.3)  โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร (4ปี) ปรับปรุง พ.ศ. 2566 มีจำนวนหน่วย
กิตรวม 133 หน่วยกิต ประกอบด้วย 3 หมวดวิชาหลักได้แก่ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (30 หน่วยกิต) หมวด
วิชาเอก (97 หน่วยกิต)  และหน่วยวิชาเลือกเสรี (6 หน่วยกิต)   ในหมวดวิชาเอกแบ่งเป็นกลุ่มวิชาชีพครู
และกลุ่มวิชาเอก  โดยกลุ่มวิชาชีพครูประกอบด้วยรายวิชาชีพครูบังคับและรายวิชาครูเลือกจำนวน 25 
หน่วยกิต และเป็นรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจำนวนรวม 540 ชั่วโมง  สาระรายวิชาและ
ชั่วโมงปฏิบัติในสถานศึกษาเป็นไปตามตามมาตรฐานการผลิตครูของคุรุสภา  ส่วนรายวิชาเอกรวม 60 
หน่วยกิต ที่ประกอบไปด้วยรายวิชาเอกบังคับและรายวิชาเอกเลือก เป็นไปตามข้อกำหนดของ มคอ. 1 
สาขาวิชาครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ พ.ศ. 2562  

1.4) หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2566 ที่เริ่มใช้ในปีการศึกษานี้ พัฒนาขึ้นในปีการศึกษา 
2565 ซึ่งเป็นการปรับปรุงหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2562 ก่อนวงรอบ  และจัดเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้ระบบและกลไกที่กำหนดขึ้น  อัน
ประกอบด้วยขั้นตอนหลักได้แก่ การสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การยกร่างหลักสูตร การ
วิพากษ์หลักสูตร  การพิจารณาจากสภาวิชาการ และการผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ในการประชุมที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2565  ตามลำดับ 

2) ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเปิดสอนรายวิชาแยกตามหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป วิชาชีพครู 
วิชาเอกบังคับ  วิชาเอกเลือก และรายวิชาเลือกเสรี ดังแสดงในตารางที่ 4.1  จำนวนรายวิชาทั้งหมดที่
เปิดตามแผนการเรียนในภาคเรียนที่ 1 และ 2 มี 23 และ 27 รายวิชา ตามลำดับ   ข้อมูลในตารางที่ 4.1 
แสดงรายวิชาที่หลักสูตรเปิดสอนให้แก่นักศึกษาคงสภาพจำนวนรวม 4 ชั้นปี  ไม่มีนักศึกษาค้างชั้น  และ
แสดงข้อมูลสรุปผลการเรียนของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแต่ละรายวิชา ได้ถูกต้องแม่นยำ ทำให้
หลักสูตรสามารถติดตามสถานสภาพทางการเรียนของนักศึกษาในภาพรวมได้   

3) ในช่วงเดือน มกราคม – มีนาคม 2567 หลักสูตรได้สอบถามความพึงพอใจของอาจารย์
ประจำหลักสูตร ด้านสาระรายวิชา ที่ว่าด้วย  (1) การควบคุมกำกับการจัดทำรายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหา
ที่ทันสมัย ทันต่อความก้าวหน้าทางวิทยาการ และความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร  และ (2) 
การเปิดรายวิชามีลำดับที่เหมาะสม มีความต่อเนื่อง เอ้ือให้นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้และสามารถต่อยอด
ความรู้ได ้ พบว่ามคีะแนนเฉลี่ยเป็น  4.86±0.38 (ระดับดีมาก) ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นเป็นลำดับ
จากปีการศึกษา 2560-2566 (ดูตารางท่ี 5.1-1-1) [5.1-1-2] 

                                           
7 ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 136 ตอนพิเศษ 56 ง วันที่ 6 มีนาคม 2562 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรส่ีปี) พ.ศ. 2562 
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3) มีประเมินกระบวนการ (C) 

ระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรที่กำหนดขึ้นในงานในปีการศึกษานี้ เป็นระบบและกลไกที่
เหมาะสม ที่ทำให้ผู้ดำเนินการสามารถบริหารจัดการได้อย่างรวดเร็วตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้  ตลอดจน
ทำให้ได้หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่มีความทันสมัย ตามการพลวัตที่เปลี่ยนไป สามารถผลิตครูผลิตครู
วิทยาศาสตร์ ที่มีความจำเป็นต่อการศึกษาขั้นพื ้นฐานของประเทศ   อย่างไรก็ตามเพื ่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงระบบการประกันคุณภาพให้เป็นแบบ AUN-QA หลักสูตรควรมีระบบและกลไกที่เชื่อมโยง
สาระรายวิชาที่มีในหลักสูตรกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program learning outcomes, 
PLO) และมีความสอดรับกับมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ที่กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้  ด้านทักษะปฏิบัติ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ ด้านคุณลักษณะ 

4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A) 

 หลักสูตรควรเพิ่มระบบและกลไกการเชื่อมโยงสาระรายวิชาที่มีในหลักสูตรกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (Program learning outcomes, PLO) ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพแบบ 
AUN-QA และเป็นไปตามข้อกำหนดของมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

5) ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 ระบบกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาที่หลักสูตรออกแบบขึ้นใข้งานมีความ
ยืดหยุ่น และเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้หลักสูตรสามารถดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรให้มีความทันสมัย สามารถผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของตลาดแรงงาน ที่ได้รับการ
ยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิต ด้วยคะแนนความพึงพอใจมากกว่า 4.50 ต่อเนื่องมามากกว่า 5 ปี ตั้ง ปี พ.ศ. 
2560 (ดูแผนภูมิรูปที่ 5.1-1-1) [5.1-1-3] 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.1-1-1   แผนผัง 5.1.1 ระบบ/กลไกการปรับปรุงหลักสูตร และ แผนผัง 5.1.2 แสดงกระบวนการใช้หลักสูตรจาก 
มคอ. 2 สู่รายวิชา 

5.1-1-2   ตารางที่ 5.1-1-1 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อสาระของรายวิชา
ประจำปี 2566  เปรียบเทียบกับผลการประเมินปี 2560-2565 

5.1-1-3  รูปที่ 5.1-1-1 แผนภูมิผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิของบัณฑิตท่ีมีงานทำ 1 ปีหลังจากสำเร็จการศึกษา  (ผลการสำรวจต่อเนื่องปี 2560-2566)  
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           .

             

 
แผนผัง 5.1.1 ระบบ/กลไกการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตร 

 

 
แผนผัง 5.1.2 แสดงกระบวนการใช้หลักสูตรจาก มคอ. 2 สู่รายวิชา 

  

มคอ. 2 

มคอ. 3/4 

การจัดการเรียนการ
สอน 

มคอ. 5/6 

ประเมินผลการ
ดำเนินงาน  

กรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 

ผู้สอน : ก่อนเปิดภาคเรียน  

ผู้สอน  

ผู้สอน  

กรรมการประจำหลักสูตร  

นำผลไปปรับปรุง 
-กลยุทธ์ 
-Learning 
Outcomes 
-คำอธิบายรายวิชา  
 (ให้ทันสมัยยิ่งขึ้น) 

ประเมินหลักสูตรโดย
ผู้เกี่ยวข้อง 
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ตารางท่ี 5.1-1-1  ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อสาระของรายวิชา  
ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบกับผลการประเมินปี 2560-2565 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 

4.86  
 0.38 

4.80  
 0.44 

4.75  
 0.46 

4.75  
 0.47 

4.60 
0.55 

4.60 
0.55 

4.60 
0.55 

1. การควบคุมกำกับการจัดทำรายวิชา ให้
มีเน้ือหาท่ีทันสมัย ทันต่อความก้าวหน้า
ทางวิทยาการ และความหลากหลายของ
รายวิชาในหลักสูตร 

4.86  
 0.38 

4.80  
 0.42 

4.80  
 0.42 

4.70  
 0.48 

4.60  
 0.55 

4.60  
 0.55 

4.60 
  0.55 

2.  การเปิดรายวิชามีลำดับท่ีเหมาะสม 
 มีความต่อเนื่อง  เอื้อให้นักศึกษามีพื้น
ฐานความรู้และสามารถต่อยอดความรู้ได้ 

4.86 
  0.38 

4.80 
  0.45 

4.70 
  0.48 

4.80 
  0.45 

4.60  
 0.55 

4.60  
 0.55 

4.40 
 0.65 

 

 
รูปที่ 5.1-1-1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของบัณฑิตที่มี

งานทำ 1 ปี หลังจากสำเร็จการศึกษา  (ผลการสำรวจต่อเนื่องปี 2560-2566) (ดูตารางที่ 

2.1-1-1)  
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (กำหนดค่าเป้าหมาย 4 คะแนน) 
เกณฑ์การประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก 
2 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ 
4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

เป้าหมายของการด าเนินการ  

  ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีเป้าหมายการดำเนินการดังต่อไปนี้   
(1) มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านการวางระบบผู้สอนจากอาจารย์และนักศึกษาโดยเฉลี่ย

มีค่ามากกว่า 4.00 และค่าเพ่ิมข้ึนต่อเนื่องเป็นปีที่ 3  ปี     
(2)  หลักสูตรมีการกำกับติดตามการจัดส่งรายงาน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของรายวิชาที่เปิดสอนได้

ภายในวันที่ 18 มิถุนายน 2566 และวันที่ 5 พฤศจิกายน 2566 สำหรับภาคเรียนที่ 1/2566 และ 
2/2566 ตามลำดับ 

(3) หลักสูตรมีกิจกรรมการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย หรือการบริการวิชาการทาง
สังคม หรือการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม สู่ชุมชนให้กับนักศึกษาอย่างน้อย 3 กิจกรรม
อย่างต่อเนื่องทุกปี 
 

ผลการด าเนินงาน 

การก าหนดผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน 

1) มีระบบและกลไก (P) 

ระบบกลไกการกำหนดผู้สอนและการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ในปีการศึกษา 2566 เป็นระบบ
กลไกที่มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตร เพ่ือให้ได้มาซึ่งอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญ ที่เหมาะสม มี
ความหลากหลาย อันจะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  ดัง
แสดงในแผนผังที่ 5.2.1 [5.2-1-1] ที่ครอบคลุม ระบบและกลไกการกำหนดผู้สอน การจัดการเรียนการ
สอนผ่านการจัดทำรายละเอียดรายวิชาและการรายงานผลการสอน  และในปีการศึกษา 2566 ได้
ปรับปรุงระบบและกลไกที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ED 4701 คุรุนิพนธ์ จากระบบ
และกลไกที่มีการเริ่มต้นใช้งานในปี 2565 ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

 1) หลักเกณฑ์การพิจารณาผู้สอนที่หลักสูตรกำหนดขึ้น คือ ผู้สอนต้องเป็นอาจารย์ประจำหรือ
อาจารย์พิเศษที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาที่สอน มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน  ผู้สอนแต่ละคนมีจำนวนชั่วโมงสอน 12-15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 2)  ในกรณีของอาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา  หรือหากมีความจำเป็นต้องให้อาจารย์พิเศษเป็นผู้รับผิดชอบสอน
รายวิชาเพียงคนเดียวทั้งภาคเรียน หลักสูตรต้องเสนอให้สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ  
 3)  หลักสูตรจัดส่งรายวิชาที่ต้องการเปิดสอน ไปยังภาควิชาที่เกี ่ยวข้อง ผ่านไปยังสำนัก
ทะเบียนและประเมินผล  โดยให้ภาควิชานั้นๆ พิจารณาเสนอชื่อผู้สอนกลับมายังหลักสูตร เพื่อให้
กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติผู้สอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรกำหนด 
  4) กรณีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนมากกว่าหนึ่งกลุ่มผู้เรียนและมีผู้สอนมากกว่า 1 คน  

หลักสูตรต้องมีการกำกับติดตามให้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้นให้ มีมาตรฐานคุณภาพเท่า

เทียมกัน ด้วยการร่วมประชุมระหว่างอาจารย์ผู้สอนเพื่อวางแนวการสอน  แผนการสอน และการออก

ข้อสอบร่วมกัน ผ่านผู้ดูแลประสานงานรายวิชาที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร   

 5) กำหนดให้มีการสอนรูปแบบ “ผู้สอนเป็นทีม” ในรายวิชาที่มีเนื้อหาเชิงบูรณาการร่วมระหว่าง

ศาสตร์ และกำหนดผู้ดูแลประสานงานรายวิชาที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 

  6) กำหนดให้นักศึกษาที่รับเข้ามาศึกษาในแต่ละรุ่นได้เรียนรายวิชาเฉพาะกับอาจารย์คนเดียวกัน 

ไม่เกิน 3 รายวิชาตลอดหลักสูตร 

7) กำหนดให้ผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนการสอน เป็นเวลา 15 สัปดาห์  (ไม่รวมการจัด

สอบกลางภาคและปลายภาคเรียน) ให้ครอบคลุมเนื้อหาสาระท่ีกำหนดไว้ในคำอธิบายรายวิชา และจัดทำ

แนวการสอนแจ้งแก่นักศึกษาในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน  

 8) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุม เพื่อพิจารณาประเมินผลกระบวนการจัดแผนการ
เรียน  การจัดการเรียนการสอน และผลการเรียนของแต่ละรายวิชา  พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 9) กำหนดให้เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา หลักสูตรดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนและสาระเนื้อหาของรายวิชา ที่นักศึกษาลงทะเบียนทุก
รายวิชาผ่านระบบประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  และนำส่งผลให้ผู้สอนสามารถนำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงสาระรายวิชาและเทคนิคการสอนให้ดีขึ้น  
 10) กำหนดให้สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ ผ่านการประเมินของ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ทั้งในระดับชั้นประถมศึกษาหรือ
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

มัธยมศึกษาตอนต้น  และในโรงเรียนต้องมีบุคลากรสายผู้สอนด้านวิทยาศาสตร์ ที่มีประสบการณ์สอนไม่

น้อยกว่า 3 ปี สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นครูพ่ีเลี้ยงให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปได้   

 11) กำหนดให้อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
ต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ทางการนิเทศไม่น้อยกว่า 2 ปี  กรณีมีประสบการณ์นิเทศต่ำกว่า ที่กำหนด
ต้องมีอาจารย์ที่ทำหน้าที่เป็นอาจารย์นิเทศพี่เลี้ยง  โดยอาจารย์นิเทศแต่ละคนสามารถนิเทศนักศึกษาได้
จำนวนไม่เกิน 10 คนต่อภาคเรียน และในหนึ ่งภาคเรียนต้องมีการนิเทศการปฏิบัต ิการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง  การนิเทศการสอนต้องเป็นการนิเทศเต็มคาบการสอน
แบบ face to face ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง และอีก 1 ครั้ง อาจใช้วิธีการนิเทศเต็มคาบการสอนแบบ face to 
face หรือวิธื่อน ๆ ร่วมด้วย เช่น ผ่านสื่อออนไลน์ การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น8     
 12) กำหนดให้มีอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียน ประกอบรายวิชา ED 

2801 และ ED 3801 สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  โดยอาจารย์

นิเทศ 1 คน สามารถนิเทศนักศึกษาได้ไม่มากกว่า 10 คน และในหนึ่งภาคเรียนต้องมีการนิเทศจำนวน 1 

ครั้ง 

13) สำหรับรายวิชา ED 4701 คุรุนิพนธ์ กำหนดให้การจัดการเรียนการสอน ดังนี้  

  13.1) มีอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนเป็นผู้ดูแล นักศึกษาในการจัดทำ คุรุนิพนธ์ ที่เกี่ยวข้อง

กับการฝึกปฏิบัติการสอน (การฝึกปฏิบัติการย่อยระหว่างเรียน และการฝึกปฏิบัติการเต็มรูป) ตลอด

หลักสูตรของนักศึกษาทุกชั้นปี  

  13.2) มีอาจารย์ผู ้ประสานงานรายวิชา ทำหน้าที่อำนวยความสะดวกให้กับอาจารย์ทุกคน 

กำหนดแนวทางในการรวบรวมผลงานของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนสุดท้ายของการศึกษา   

  13.3) มีคู ่มือสำหรับนักศึกษาเพื ่อเป็นแนวทางในการนำเสนอ การรวบรวม วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ผลการปฏิบัติหน้าที่ครู  การถอดบทเรียนจากการปฏิบัติหน้าที่ครู เพื่อการจัดทำแผนการ

พัฒนาตนเอง  

  13.4) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินผลการจัดทำคุรุนิพนธ์ เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  

  

                                           
8 เป็นไปตามเอกสารแนบ ประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 , ราชกิจจา

นุเบกษา เล่ม 137 ตอนพิเศษ 140 ง วันท่ี 15 มิถุนายน 2563  
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2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน (D) 

  1) ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้มีการกำหนดอาจารย์ผู้สอน ตามระบบและกลไกที่วางไว้  

โดยสรุปได้ดังนี้  

1.1)  จากการตรวจสอบแผนการเรียนตลอดปีการศึกษาตามแผนการเรียนที่กำหนดไว้ใน 

มคอ. 2 ของนักศึกษาคงสภาพทุกชั้นปี  พบว่ามีรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาชีพครู และ

รายวิชาเอก ที่เปิดสอนในปีการศึกษานี้จำนวน 9, 14 และ 21 รายวิชา ตามลำดับ (ดูตารางที่ 4.1  

[5.2-1-2])   หลักสูตรจึงได้จัดอาจารย์ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของแต่ละวิชา ดังแสดงในตาราง

ที่ 1.1-1-2 [5.2-1-3] โดยอาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านมีจำนวนชั่วโมงสอนประมาณ 12-15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

และอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่มีความรู้ความชำนาญตามความเหมาะเฉลี่ย

คนละ 2 รายวิชา  (ไม่รวบรายวิชาที่เป็นผู้ประสานงาน) 

1.2) ในปีการศึกษานี้ หลักสูตรได้ดำเนินการสอบถาม นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เพื่อให้นักศึกษา
เลือกเรียนรายวิชาเอกเลือกตามความสนใจ ในชั้นปีสุดท้ายก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมถึงให้
เลือกทำวิจัยได้ตามความสนใจเฉพาะบุคคล เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกหัวข้อวิจัยที่ตนเองสนใจ
และต้องการสืบเสาะหาความรู้อย่างลึกซึ้งในศาสตร์แขนงต่างๆ ของสาขาวิชาฟิสิกส์  เคมี หรือชีววิทยา 
การทำงานดังกล่าวอยู่ภายใต้ความดูแลให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้นๆ 

1.3) รายวิชาปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน มีเนื้อหาสาระครอบคลุมวิทยาศาสตร์

พ้ืนฐานทั้งด้านเคมี  ชีววิทยาและฟิสิกส์  หลักสูตรจึงได้กำหนดให้มี  “ผู้สอนเป็นทีม” เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ

การถ่ายทอดทักษะการจัดการเรียนรู ้หลากหลายผู้แบบตามความเชี ่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา ได้แก่  

อ. อาจารีย์ ทองอ่อน (สาขาวิชาฟิสิกส์) ดร. จันทร์ฉาย ยานะ  (สาขาวิชาเคมี) และ ผศ. ดร. รุ่งนภา 

ทากัน (สาขาวิชาชีววิทยา)  ทั้งนี้หลักสูตรมอบหมายให้ อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ผู้ซึ่งเป็นอาจารย์ ประจำ

หลักสูตรเป็นอาจารย์ผู้สอนหลักและผู้ประสานงานรายวิชา    

1.4) อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกับภาควิชาประชุมเพื่อดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป โดยอาจารย์
นิเทศก์ 1 ท่าน ต้องนิเทศนักศึกษาได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาคเรียน ตามเกณฑ์ที่กำหนด  ในภาคเรียนที่ 
1/2566 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 63) จำนวน 54 คน ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา
จำนวน 30 โรงเรียน ที่อยู่ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ และลำพูน  โรงเรียนเหล่านี้ผ่านการประเมินคุณภาพ
จาก สมศ. รอบที่สี่ในระดับดี-ดีเยี่ยม   ส่วนในภาคเรียนที่ 2/2566  นักศึกษาบางคนเปลี่ยนโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เนื่องจากต้องการฝึกสอนในระดับชั้นที่ต่างจากโรงเรียนเดิม (เช่นเดิมสอนใน
ระดับประถมศึกษาในภาคเรียนแรก  จึงประสงค์จะสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในภาคเรียนที่สอง)  
ดังนั้นสถานที่ฝึกประสบการณ์จึงเพิ่มเป็น 33 โรงเรียน  แต่ละโรงเรียนมีนักศึกษาฝึกประสบการณ์ไม่เกิน 
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2 คน ยกเว้น โรงเรียนวังสิงห์คำ ที่มีความประสงค์จะรับนักศึกษาไม่เกิน 4 คน เนื่องจากโรงเรียนขาด
แคลนครูวิทยาศาสตร์ และมีจำนวนชั่วโมงสอนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเพียงพอต่อการฝึก
ประสบการณ์  อีกทั้งไม่มีนักศึกษาหลักสูตรอื่นๆ ฝึกประสบการณ์ในโรงเรียนดังกล่าวจำนวนมากเกินไป  
หลักสูตรจึงเห็นว่าโรงเรียนสามารถดูแลนักศึกษาดังกล่าวได้อย่างทั่วถึง (ดูตารางท่ี 5.2-1-1) [5.2-1-4] 

1.5) ในภาคเรียนที ่ 1/2566 อาจารย์ประจำหลักส ูตรร่วมกับภาควิชาฟิสิกส์และ
วิทยาศาสตร์ทั่วไปประชุมภาระงานการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์ย่อยระหว่างเรียน ประจำรายวิชา 
ED 3801 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 (จำนวน 58 คน)  ที่ต้องฝึกปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการ
ปฏิบัติงานหน้าที่ครู ที่กำหนดในราชกิจจานุเบกษา 7 พฤษภาคม 2563 ประกาศรายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)   โดยกำหนดให้การ
ปฏิบัติงานด้านนี้แบ่งเป็น 3 ด้านย่อย ได้แก่ (1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู (2) ด้านการจัดการเรียนรู้ และ 
(3) ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน   ในการณ์นี้หลักสูตรและภาควิชาได้จัดอาจารย์นิเทศ
จำนวน 17 คน ติดตามนิเทศนักศึกษา  โดยอาจารย์นิเทศแต่ละคนนิเทศนักศึกษาจำนวน 2 -6 คน 
จำนวน 1 ครั้ง ระหว่างวันที่ 4 สิงหาคม – 1 กันยายน 2566  (ดูตารางที่ 5.2-1-2) [5.2-1-5]   โดย
มอบหมายให้ รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ เป็นประสานงานระหว่างสถานศึกษา มหาวิทยาลัย และ
นักศึกษาอย่างใกล้ชิด  และในการณ์นี้มีโรงเรียนที่ผ่านการประเมินจาก สมศ. ยินดีรับนักศึกษาเข้า
สังเกตการณ์สอน และฝึกปฏิบัติการสอน จำนวนรวม 29 โรงเรียน ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่  

1.6) ในภาคเรียนที ่ 1/2566 มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ED 2801 การฝึก
ประสบการณ์ย่อย 1  ตามแผนการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 2  รายวิชาดังกล่าวมี
จุดมุ่งหมายให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู เป็นเวลาอย่างน้อย 45 ชั่วโมงปฏิบัติ  
ดังนั้นจึงมีการกำหนดให้นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการณ์ ดังกล่าวระหว่างวันที่ 4-12 กันยายน 2566 เป็น
เวลา 7 วันทำการ   ในการนี้นักศึกษาต้องไปสังเกตการปฏิบัติหน้าที่ครู ที่ต้องจัดการเรียนการสอน ดูแล
ผู้เรียน และมีปฏิบัติสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน   หลักสูตรและภาควิชาจึงมีการประชุมร่วมกัน เพื่อ
เสนอแต่งตั้งอาจารย์นิเทศนักศึกษากลุ่มนี้  โดยยืดหลักเกณฑ์ว่าอาจารย์นิเทศ 1 ท่านดูแลนักศึกษา 2-6 
คน  และต้องนิเทศนักศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง   ดังนั้นในภาคเรียนนี้มีอาจารย์นิเทศก์ประจำวิชาจำนวน 
16 คน นิเทศนักศึกษาทั้งหมด 51 คน ในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ และลำพูน จำนวน 27 
โรงเรียน ดังแสดงในตารางที่ 5.1-1.3  [5.2-1-6] 

1.7) ในภาคเรียนที่ 2/2566 หลักสูตรร่วมกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย จัดส่งนักศึกษาชั้นปี

ที่ 1 (รหัส 66) (รวม 52 คน) ออกฝึกประสบการณ์ย่อยในสถานศึกษาภายใต้โครงการผลิตครูแบบ 

CMRU Model ทุกวันพุธ ระหว่างวันที่ 15 มกราคม–23 กุมภาพันธ์ 2567 รวมเป็นเวลา 6 วัน  เพื่อ

เรียนรู้บทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานครูในสถานศึกษา จำนวน 17 โรงเรียน ๆ ละ 2 – 7 คน โดยมีการจัด

รถรับ-ส่งนักศึกษาจากหอพักนักศึกษา ณ ศูนย์แม่ริม ไปยังโรงเรียนตลอด 6 วัน  อนึ่งในภาคเรียนนี้
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หล ักส ูตรไม ่ได ้จ ัดให ้ม ีอาจารย ์น ิ เทศต ิดตามการส ังเกตการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่คร ูของน ักศ ึกษา   

(ดูตารางที่ 5.2-1-4)  [5.2-1-7]  

2)  ในปีการศึกษานี้หลักสูตรได้แต่งตั้งให้ รศ ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ เป็นผู้ดูแลประสานงาน 

ร่วมกับ ผศ. ดร.ฉัตรชัย เครืออินทร์  อาจารย ์ประจำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 

ดำเนินการจัดประชุมนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และอาจารย์นิเทศ (เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2566 ณ อาคาร Sci7 

ห้อง 206 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์แม่ริม)  การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจง

แนวทางในการดำเนินการตามคู่มือการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา ED 4701 คุรุนิพนธ์ ที่หลักสูตรได้

ปรับปรุงจากข้อเสนอของศูนย์ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

รายงานนี้เป็นรายงานที่ออกแบบให้นักศึกษารวบรวมผลงานทั ้งสี ่ชั ้นปี และดำเนินการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ผลการปฏิบัติหน้าที่ครู เพื่อนำไปสู่การพัฒนาตนเอง   และเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2/2566 

หลักสูตรได้มอบหมายให้คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นผู้ตรวจประเมินผลงาน

ดังกล่าว 

3) ในปีการศึกษานี้หลักสูตรได้กำกับให้ผู้สอนทุกคนดำเนินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนแบบออนไซด์ ตลอดระยะเวลา 15 สัปดาห์ของแต่ละภาคเรียน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  โดย

ส่งเสริมให้ผู ้สอนสามารถติดตามงานของผู ้เรียนได้แบบออนไลน์ เพื ่อให้ติดตามงานได้อย่างทั่วถึง 

ครบถ้วน  ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลเป็นไปตามแผนที่วางไว้  และเมื่อสิ้นสุด

ภาคเรียนที่ 1/2566 และ 2/2566 นักศึกษาทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนทุกรายวิชาได้ดำเนินการประเมิน

พฤติกรรมการสอนของอาจารย์ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อการเรียนการสอน ผ่านระบบออนไลน์ของ

สำนักทะเบียนและประมวลผล พบว่า ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาในปีการศึกษา 2566 มี

ระดับ ดี-ดีมาก 

4) ในปีการศึกษานี้หลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย ณ คณะครุศาสตร์ และ

การเรียนการสอนแบบปฏิบัติการ ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์แม่ริม เต็มรูปแบบเป็นปีแรก 

แต่ยังคงรถบริการรับ-ส่ง นักศึกษาระหว่างศูนย์แม่ริม และศูนย์เวียงบัว เป็นประจำตลอดปีการศึกษา  

เพ่ืออำนวยความสะดวก และลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุในการเดินทางของผู้เรียน   

5) หลักสูตรดำเนินการสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษา  ด้วย

แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นใช้งานต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2560  เพื่อสอบถามความพึงพอใจต่อระบบและกลไก

การกำหนดผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน ด้านการกำกับการจัดทำรายวิชาให้ทันสมัย  การเปิด

รายวิชาตามลำดับที่เหมาะสม และการวางระบบผู้สอน   ในปีการศึกษานี้หลักสูตรสอบถามอาจารย์

ประจำหลักสูตรจำนวน 7 คน และนักศึกษาจำนวน 171 คน (96% ของนักศึกษาคงสภาพในภาคเรียนที่ 
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

2/2566)  พบว่า ระดับความพึงพอเฉลี่ยต่อการบริหารงานของหลักสูตร อยู่ในระดับดี – ดีมาก ด้วย

คะแนนการประเมินเฉลี่ยมากกว่า 4.00 ดังแสดงในตารางที่ 5.2-1-4 และแผนภูมิที่ 5.2-1 [5.2-1-8 และ

5.2-1-9]  

3) มีประเมินกระบวนการ (C) 

จากผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 ที่มีการเพิ่มระบบและกลไก การจัดการเรียนการ

สอนสำหรับรายวิชา ED 4701 คุรุนิพนธ์  พบว่ายังคงขาดระบบและกลไก การรวบรวมผลงานของ

นักศึกษาที่อำนวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาและอาจารย์ผู้ดูแล   รวมถึงระบบและกลไกการกำกับดูแล

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ขณะออกสังเกตการจัดการศึกษา การปฏิบัติหน้าที่ครู บุคคลการและนักเรียนใน

โรงเรียน ภายใต้โครงการผลิตครูแบบ CMRU Model 

4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A) 

 1) ควรเพิ่มระบบและกลไก การรวบรวมผลงานของนักศึกษาตลอดระยะเวลาการเรียนใน

หลักสูตร 

  2) ควรเพิ่มระบบและกลไกการกำกับติดตาม การจัดการเรียนการสอน ของรายวิชา ED4701  

ครุนิพนธ์อย่างเป็นรูปธรรม 

 3) ควรเพิ่มระบบและกลไกการกำกับติดตาม การศึกษาสังเกตการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียน ตามโครงการจัดการศึกษาแบบ CMRU Model 

5) ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

1) นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (รหัส 63) และ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 64) จำนวนร้อยละ 68 ของ
ผู้ตอบแบบสำรวจ สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูใน “วิชาชีพครู”  ทำ
ให้สามารถรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูแบบ P-licene ได้เมื่อสำเร็จการศึกษา  

2) จากผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษาที่มีต่อระบบและ
กลไกการกำหนดผู้สอน ที่สอบถามประเมินของการกำกับการจัดทำรายวิชาให้เนื้อหาทันสมัย  การเปิด
รายวิชาตามลำดับที่เหมาะสม เอื้อให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้และสามารถต่อยอดความรู้ ได้ และ การ
วางระบบผู้สอน ซึ ่งหมายถึงการกำหนดผู้สอนที่คำนึงถึงความรู ้  ความสามารถ ความเชี ่ยวชาญที่
เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 4.00 และมีแนวโน้มที่ดีขึ้นต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 
5 ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
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แผนผัง 5.2.1 แสดงระบบ/กลไก การวางแผนระบบผู้สอนสู่รายวิชา 
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ตารางที่ 5.2-1-1    อาจารย์นิเทศก์ นักศึกษาและโรงเรียนที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2566   
                     (ก) ภาคเรียนท่ี 1/2566 ประกอบรายวิชา ED 4801 

ที่ อาจารย์นิเทศ ์ ที่ โรงเรียน ที่ตั้ง ที่ ชื่อ-สกุลนักศึกษา 

1 
  
  
  

รศ.ดร. วิไลพร 
 ลักษมีวาณิชย ์
   

1  เทศบาลวัดท่าสะต๋อย อ. เมือง เชียงใหม่ 1 นางสาวอนุชิดา ฉ ่าเสนาะ 
2 นายธีรศักดิ ์ถาริยะ 

2 
  

เทศบาลวัดพวกชา้ง  อ. เมือง เชียงใหม่  3 นางสาวรจนา ไพรแสงอรุณ 
4 นางสาวสายธาร แกว้เมืองมา 

2 
  
  
  
  

ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล 
 

3 บ้านนาหวาย อ. เชียงดาว จ. เชียงใหม ่ 5 นางสาวพรสุดา นั นตา่ 
4 บ้านสันคะยอม 

  
อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 
  

6 นางสาวชญาดา ปิ่นค่า 
  7 นางสาวมะลิวรรณ เยปองกู ่
5  บ้านป่าติว้  

  
อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 
  

8 นางสาวพีรดา  เตอแอ 
9 นายภานุพงษ์ อินต๊ะค่า 

3 
  

ผศ.ดร. สายฝน 
 แสนใจพรม  

6 สันทรายหลวง อ. สันทราย จ. เชียงใหม ่ 10 นางสาวกนกวรรณ โกอินต๊ะ  
      11 นายธีรศักดิ ์มั นเจริญ 

4 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ  7 จิตราวิทยา อ. เมือง เชียงใหม่ 12 นางสาวอรพิมล ไชยวรรณ 
  8 เทศบาลวัดศรีดอนไชย อ. เมือง เชียงใหม่ 13 นายปรัตถกร ใจจันทร ์
5 
   

อาจารย์ อาจารยี์ ทองออ่น   9 อนุบาลหนองปา่ครั่ง อ. เมือง เชียงใหม่ 
  

14 นางสาวคัมภีพรรณ ขา่ผักแว่น 
15 นางสาวยลรดี หลึกอ่อน 

10 บ้านดอนปิน อ. เมือง เชียงใหม่ 16 นางสาวธัญญรัตน ์สายบัว 
      17 นางสาวพนิตาพร มหาวรรณ 
11 บ้านสันป่าสัก อ. หางดง จ. เชียงใหม ่ 18 นางสาวกมลวรรณ แสนขอน 
      19 นางสาววิมล ณิชกมลสกุล 

6 ผศ.ดร. กฤษฎา บุญชม  12 เทศบาลวัดเชียงยืน อ. เมือง เชียงใหม่ 20 นางสาวณีรนุช สุนันตา 
          21 นางสาวสุพัตรา แซ่เล่า 
7 
 

ผศ. ดร. วิระภรณ์  
 ไหมทอง 
 

13 บ้านเชิงดอย  อ. ดอยสะเก็ต จ. เชียงใหม ่ 22 นางสาวขวญัจิรา จางละ 
      23 นางสาวฐิติมา ชยัดวงแกว้ 
14 บ้านศรีบุญเรือง อ. สันทราย จ. เชียงใหม ่ 24 นางสาวเกศรินทร์ เพียรชอบไพร 
      25 นางสาวจิตสุดา กันทะภา 

8 ผศ.ดร. ภาณุพัฒน์ ชัยวร 15 บ้านหนองไคร้ อ. สันทราย จ. เชียงใหม ่ 26 นางสาวเกศกนก  มังเทศ 
          27 นางสาวนฤมล ชุ่มมงคล 
    16 วัดแม่แก้ดนอ้ย อ. สันทราย จ. เชียงใหม ่ 28 นางสาวเจนจิรา อินกาว ี
          29 นางสาวนฤมล  จอกแกว้ 
9 ผศ.ดร.ฉัตรชัย เครืออินทร์  17 บ้านแม่สา อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 30 นางสาวแพรวพรรณ เบียงเล่ 
          31 นางสาวสุชาวดี แก่นเมือง 
    18 แม่เจดีย์วิทยาคม อ. เวียงป่าเปา้ จ. เชียงใหม่ 32 นายอัษฎางค์ การม ี
10 ดร. ชเนษฐ์ วิชาศิลป์  19 วัดเวฬุวัน  อ. สารภี จ. เชียงใหม ่ 33 นางสาวนิภาพร แสนสิงขร 
11 ผศ.ดร. ชาญวิทย์ ค าเจริญ 20 บ้านเจดยี์แม่ครัว อ. สันทราย จ. เชียงใหม ่ 34 นางสาวกุลยา จาย 
          35 นางสาวอนงค์วรรณ ตรีวงศ์ 
12 ผศ. ดร. จิตรกร  กรพรม  21 เทศบาลประตูลี้ อ. เมือง ล าพูน 36 นางสาวประสิตา จอมศักดิ ์
          37 นางสาวมัณฑนา ฟองค่าบุญ 
    22 ธรรมสาธิตศึกษา อ. เมือง เชียงใหม่ 38 นางสาวจุฑารัตน์  ปันเป็ง 
          39 นางสาวอินทิรา มาซื อ 
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ตารางที่ 5.2-1-1(ต่อ) อาจารย์นิเทศก์ นักศึกษาและโรงเรียนที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2566 
                        (ก) ภาคเรียนท่ี 1/2566 ประกอบรายวิชา ED 4801 

      
ที่ อาจารย์นิเทศ ์ ที่ โรงเรียน ที่ตั้ง ที่ ชื่อ-สกุลนักศึกษา 
13 ผศ.ดร. ภาคภูมิ  

รัตน์จิรานุกูล  
23 บ้านบวกค้าง อ. สันก าแพง จ. เชียงใหม ่ 40 นางสาวจิราวดี เมียนหม่อง 

  24 สันก าแพงคันธาฯ อ. สันก าแพง จ. เชียงใหม ่ 41 นางสาวกุลารัตน์ อมุงมา 
       42 นางสาวธนัชยา ยั งยืน 
14 ผศ. ดร. ภานุพงษ์  หมั่นขีด 

  
25 วัดวังสิงห์ค า อ. เมือง เชียงใหม่ 43 นางสาวปนิชาต ิสุนันตา 

        44 นางสาววจิิตตรา อินทะสอน 
        45 นายประดินันท์ ปัญญาวงค์ 
  26 สันติศึกษา อ. เมือง เชียงใหม่ 46 นางสาวจุฑามณี จิตสุข 
        47 นางสาวเบญจมาภรณ์ เพ็ชรแบน 
15 ผศ. ดร. อนิรุทธิ์ รักสุจรติ  27 สาธิต มร. ชม. อ. เมือง เชียงใหม่ 48 นางสาวภาวิณี ควรอนุสร 
    28 ชลประทานผาแตก  อ. ดอยสะเก็ต  

จ. เชียงใหม่ 
49 นางสาวสัณห์สิริ รังษี 

        50 นางสาวสาริการณ์ พรสกุลววิัฒน ์
16  ดร. จักรกฤษ แก้วนิคม 29 ชุมชนบ้านบวกครกน้อย อ.เมือง  จ. เชียงใหม ่ 51 นายฉัตรมงคล จันทร์ตา 
          52 นายวิศรุต แดงหยวก 
    30 บ้านพระนอน อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 53 นางสาวจิราพัชร กาญจนปัทม ์
          54 นางสาวปัทมาสน ์ค่าวงษา 

 
หมายเหต ุ 1) อาจารย์นิเทศก์ จำนวน  16 คน เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์สังกัดภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2)  โรงเรียนอยู่ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ และลำพูน จำนวนรวม   30 โรงเรียน  
 3)  นักศึกษาท้ังหมดเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4  รหัส 63 (ออกฝึกตามแผน-หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) จำนวน 54 คน 
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ตารางที่ 5.2-1-1 (ต่อ)   อาจารย์นิเทศก์ นักศึกษาและโรงเรียนท่ีนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2566 
                      (ข) ภาคเรียนท่ี 2/2566  ประกอบรายวิชา ED 4802 

ที่ อาจารย์นิเทศก์ ที่ โรงเรียน ที่ตั้ง ที่ ชื่อ-สกุลนักศึกษา 

1 รศ.ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ 1 เทศบาลวัดพวกช้าง อ. เมือง จ. เชียงใหม่ 1 นายภานุพงษ์ อินต๊ะคำ 
    2 เทศบาลวัดท่าสะต๋อย อ. เมือง จ. เชียงใหม่ 2 นายธีรศักดิ์ ถาริยะ 
    3 บ้านสันคะยอม อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 3 นางสาวมะลิวรรณ เยปองกู่ 
         4 นางสาวชญาดา ป่ินคำ 

2 ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล 4 
สมเด็จพระพุทธชินวงศ์ วัดศรี
โสดา อ. เมือง จ. เชียงใหม่ 5 นางสาวอนุชิดา ฉ่ำเสนาะ 

    5 บ้านหลักปัน อ. สันทราย จ. เชียงใหม่ 6 นางสาวรจนา ไพรแสงอรุณ 
         7 นางสาวสายธาร แก้วเมืองมา 
    6 บ้านนาหวาย อ. เชียงดาว จ. เชียงใหม่ 8 นางสาวพรสุดา นั่นต่า 
    7 บ้านป่าติ้ว  อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 9 นางสาวพีรดา เตอแอ 

3 ผศ.ดร. สายฝน แสนใจพรม  8 สันทรายหลวง อ. สันทราย จ. เชียงใหม่ 10 นายธีรศักดิ์ ม่ันเจริญ 
         11 นางสาวกนกวรรณ โกอินต๊ะ 

4 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ 9 จิตราวิทยา อ. เมือง จ. เชียงใหม่ 12 นางสาวอรพิมล ไชยวรรณ 
    10 ชุมชนเทศบาลวัดศรีดอนไชย อ. เมือง จ. เชียงใหม่ 13 นายปรัตถกร ใจจันทร์ 

5 อาจารย์ อาจารีย์ ทองอ่อน   11 บ้านดอนปิน อ. หางดง จ. เชียงใหม่ 14 นางสาวพนิตาพร มหาวรรณ 
         15 นางสาวธัญญรัตน์ สายบัว 
    12 บ้านสันป่าสัก อ. หางดง จ. เชียงใหม่ 16 นางสาวกมลวรรณ แสนขอน 
         17 นางสาววิมล ณิชกมลสกุล 
    13 อนุบาลหนองป่าครั่ง อ. เมือง จ. เชียงใหม่ 18 นางสาวคัมภีพรรณ ขำผักแว่น 
         19 นางสาวยลรดี หลึกอ่อน 

6 ผศ.ดร. กฤษฎา บุญชม  14 วัดข่วงสิงห์ อ. เมือง จ. เชียงใหม่ 20 นางสาวสุพัตรา แซ่เล่า 
    15 บ้านบ่อหลวง อ. ฮอด จ. เชียงใหม่ 21 นางสาวณีรนุช สุนันตา 

7 ผศ. ดร. วิระภรณ์  ไหมทอง 16 บ้านเชิงดอย  อ. ดอยสะเก็ด จ. เชียงใหม่ 22 นางสาวขวัญจิรา จางละ 
         23 นางสาวฐิติมา ชัยดวงแก้ว 
    17 บ้านศรีบุญเรือง อ. สันทราย จ. เชียงใหม่ 24 นส.เกศรินทร์ เพียรชอบไพร 
         25 นางสาวจิตสุดา กันทะภา 

8 ผศ.ดร.ฉัตรชัย เครืออินทร์  18 บ้านแม่สา อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 26 นางสาวแพรวพรรณ เบียงเล่ 
         27 นางสาวสุชาวดี แก่นเมือง 
    19 แม่เจดีย์วิทยาคม อ. เวียงป่าเป้า จ. เชียงใหม่ 28 นายอัษฎางค์ การมี 

9 ดร. ชเนษฐ์ วิชาศิลป์  20 วัดเวฬุวัน  อ. สารภี จ. เชียงใหม่ 29 นางสาวนิภาพร แสนสิงขร 
10 ผศ.ดร. ภาณุพัฒน์ ชัยวร 21 บ้านหนองไคร้ อ. สันทราย จ. เชียงใหม่ 30 นางสาวเกศกนก มังเทศ 

         31 นางสาวนฤมล ชุ่มมงคล 
    22 วัดแม่แก้ดน้อย อ. สันทราย จ. เชียงใหม่ 32 นางสาวนฤมล จอกแก้ว 
         33 นางสาวเจนจิรา อินกาวี 
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ตารางที่ 5.2-1-1 (ต่อ)   อาจารย์นิเทศก์ นักศึกษาและโรงเรียนท่ีนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2566 
                      (ข) ภาคเรียนท่ี 2/2566 ประกอบรายวชิา ED 4802 

ที่ อาจารย์นิเทศก์ ที่ โรงเรียน ที่ตั้ง ที่ ชื่อ-สกุลนักศึกษา 
11 ผศ. ดร. จิตรกร  กรพรม  23 ธรรมสาธิตศึกษา อ. ป่าซาง จ. เชียงใหม่ 34 นางสาวจุฑารัตน์ ปันเป็ง 

         35 นางสาวอินทิรา มาซ่ือ 
    24 เทศบาลประตูลี้ อ. เมือง จ. ลำพูน 36 นางสาวประสิตา จอมศักดิ์ 
         37 นางสาวมัณฑนา ฟองคำบุญ 

12 ผศ.ดร. ชาญวิทย์ คำเจริญ 25 บ้านเจดีย์แม่ครัว อ. สันทราย จ. เชียงใหม่ 38 นางสาวอนงค์วรรณ ตรีวงศ์ 
         39 นางสาวกุลยา จาย 

13 ผศ. ดร. ภานุพงษ์  หม่ันขีด 26 วัดวังสิงห์คำ อ. เมือง จ. เชียงใหม่ 40 นางสาวปนิชาติ สุนันตา 
         41 นายประดินันท์ ปัญญาวงค์ 
         42 นางสาววิจิตตรา อินทะสอน 
    27 สามัคคีวิทยาทาน อ. เมือง จ. เชียงใหม่ 43 นางสาวจุฑามณี จิตสุข 
         44 นส. เบญจมาภรณ์ เพ็ชรแบน 

14 ผศ.ดร. ภาคภูมิ รัตน์จิรานุกูล  28 บ้านบวกค้าง อ. สันกำแพง จ. เชียงใหม่ 45 นางสาวจิราวดี เมียนหม่อง 
    29 บ้านพระนอน อ. เมือง จ. เชียงใหม่ 46 นางสาวกุลารัตน์ อมุงมา 
         47 นางสาวธนัชยา ย่ังยืน 

15 ผศ. ดร. อนิรุทธิ์ รักสุจรติ  30 ชลประทานผาแตก  อ. ดอยสะเก็ด จ. เชียงใหม่ 48 นางสาวสัณห์สิริ รังษี 
        อ. ดอยสะเก็ด จ. เชียงใหม่ 49 นส. สาริการณ์ พรสกุลวิวัฒน์ 
    31 วัดช่างเค่ียน อ. เมือง จ. เชียงใหม่ 50 นางสาวภาวิณี ควรอนุสร 
         53 นางสาวจิราพัชร กาญจนปัทม์ 

16 ดร. จักรกฤษ แก้วนิคม 32 ชุมชนบ้านบวกครกน้อย อ. เมือง จ. เชียงใหม่ 51 นายฉัตรมงคล จันทร์ตา 
         52 นายวิศรุต แดงหยวก 
    33 หอพระ อ. เมือง จ. เชียงใหม่ 54 นางสาวปัทมาสน์ คำวงษา 

 
หมายเหต ุ 1) อาจารย์นิเทศก์ จำนวน  16 คน เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์สังกัดภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2)  โรงเรียนอยู่ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ และลำพูน จำนวนรวม   33 โรงเรียน  
 3)  นักศึกษาท้ังหมดเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4  รหัส 63 (ออกฝึกตามแผน-หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) จำนวน 54 คน 
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ตารางที่ 5.2-1-2  อาจารย์นิเทศก์  นักศึกษาและโรงเรียน : ชั้นปีที่ 3 (รหัส 64) ED 3801  ฝึกประสบการณ์ย่อย 2 :  24 ส.ค.-1 ก.ย. 66 

ที่  อาจารย์นิเทศก์ ที่ โรงเรียน ที่ตั้ง ที่ ชื่อ - นามสกุล 

1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย ์ 1 เทศบาลวัดท่าสะต๋อย อ. เมือง เชียงใหม่ 1 นางสาวกัญญารัตน์  ปันรัตน์ทน 

     2 นางสาวเปรมมิกา  กรธนโสภา 

  2 เทศบาลวัดพวกชา้ง อ. เมือง เชียงใหม่ 3 นางสาวภัทรานษิฐ์  สุทธนะ 

     4 นางสาวศิริวรรณ  แซ่ภู ่

2 ผศ.ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล 3 บ้านป่าติว้  อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 5 นางสาวชรินรัตน์  ภักด ี

     6 นางสาวบุลากร  จอมแปง 

  4 บ้านสันคะยอม อ. แม่ริม จ. เชยีงใหม่ 7 นางสาวพัชราภรณ์  ผันเพชร 

     8 นางสาวพรพิมล  สุวรรณขจร 

3 ผศ.ดร.สายฝน แสนใจพรม 5 สันทรายหลวง อ. สันทราย จ. เชียงใหม ่ 9 นางสาวศิริพร  ศรีสวัสดิ ์

     10 นางสาวสุดารัตน์  ไชยเมืองศรี 

4 อ.ดร.จุฑามาศ หนุนชาต ิ 6 จิตราวิทยา อ. เมือง เชียงใหม่ 11 นางสาวชนนิกานต์  ใจมา 

     12 นางสาวชุติมา  ชอบประหยัด 

  7 ชุมชนเทศบาลวัดศรี
ดอนไชย 

อ. เมือง เชียงใหม่ 13 นางสาววรัญญา  รัตนาวงค์ 

    14 นางสาวเสาวลกัษณ์  ปญัญา 

5 อ.อาจารยี์ ทองออ่น 8 บ้านดอนปิน อ. เมือง เชียงใหม่ 15 นางสาวรุ่งรวี  มาฉิม 

     16 นายรัชชานนท์  ปินใจ 

  9 บ้านสันป่าสัก อ. หางดง จ. เชียงใหม ่ 17 นางสาวทิพย์สุดา  แสงท้าว 

     18 นางสาวกริษฐา  สกุลวรภัทร 

  10 อนุบาลหนองปา่ครั่ง อ. เมือง เชียงใหม่ 19 นางสาวฐิตารีย์  จ่อแกว้ 

     20 นางสาวธนภรณ์  กันทะมาลา 

6 ผศ.ดร.กฤษฎา บุญชม 11 เทศบาลวัดเชียงยืน อ. เมือง เชียงใหม่ 21 นางสาวจิรัชญา  ถาป้อม 

     22 นางสาวสุพิชฌาย์  ต๊ะยานะ 

7 ผศ.ดร.วิระภรณ์ ไหมทอง 12 บ้านเชิงดอย  อ. ดอยสะเก็ต จ. เชียงใหม ่ 23 นางสาวนรีกานต ์ ปันอิน 

     24 นางสาวศุภาภรณ์  อาสา 

  13 บ้านศรีบุญเรือง อ. สันทราย จ. เชียงใหม ่ 25 นางสาวชลธิชา  แอะพอ 

     26 นางสาวอรนุช  สุขพนาพร 

8 อ.ดร.ชเนษฎ์ วิชาศิลป ์ 14 วัดเวฬุวัน  อ. สารภี จ. เชียงใหม ่ 27 นางสาวชลิตา  ศิริวัฒนาวงษ ์

     28 นางสาวสิริขวัญ  ชิน ุ

9 ผศ.ดร.ฉัตรชัย เครืออินทร์ 15 บ้านน้ าริน อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 29 นางสาวธัญลกัษณ์  วังโพธิ ์

     30 นางสาวลลิตา  สุวรรณยศ 

  16 บ้านแม่สา อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 31 นางสาวเจราพร  เซอบัวแล 

     32 นส.ชรินทร์ทิพย์  ธนพรกวา้งไกล 
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ตารางที่ 5.2-1-2(ต่อ)  อาจารย์นิเทศก์  นักศึกษาและโรงเรียน : ชั้นปีที่ 3 (รหัส 64) ED 3801  ฝึกประสบการณ์ย่อย 2 :  24 ส.ค.-1 ก.ย. 66 

ที่  อาจารย์นิเทศก์ ที่ โรงเรียน ที่ตั้ง ที่ ชื่อ - นามสกุล 

10 ผศ.ดร.จิตรกร กรพรม 17 บ้านสะลวงนอก อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 33 นางสาวผกาวรรณ  คะสิเม 

     34 นส.วิภาวรรณ  สุขฤดีหรรษา 

11 ผศ.ดร.จิราภรณ์ ปุณยวัจน์พรกุล 18 ร่ าเปิงวิทยา อ. แม่แตง จ. เชียงใหม่ 35 นางสาวกวินนา  ค าวรรณ 

     36 นางสาววรัญญา  ทองดี 

  19 วัดข่วงสิงห์ อ. เมือง เชียงใหม่ 37 นายเพิ่มศักดิ์  ใหม่พรม 

     38 นายอธิป  บุตราสวรรค์ 

12 ผศ.ดร.ภาณุพัฒน์ ชัยวร 20 บ้านหนองไคร ้ อ. สันทราย จ. เชียงใหม ่ 39 นางสาวศศิประภา  นธิิภคพันธ ์

     40 นางสาวพัชรพร  บวรธีระพงษ ์

  21 วัดแม่แก้ดนอ้ย อ. สันทราย จ. เชียงใหม ่ 41 นางสาววราภรณ์  มะโนเมือง 

     42 นางสาววารินทร์  เธยีรวิทยากจิ 

13 ผศ.ดร.ชาญวิทย์ ค าเจริญ 22 เชียงใหม่คริสเตียน อ. เมือง เชียงใหม่ 43 นายนนทวัช  ทองเฟื่อง 

     44 นายอัครพงศ์  หลา่ยเจ็ด 

  23 บ้านเจดีย์แม่ครัว อ. สันทราย จ. เชียงใหม ่ 45 นางสาวรจนา  หวันลุ้ม 

     46 นางสาวจริยาภรณ์  พาแขะ 

14 ผศ.ดร.ภาคภูมิ รัตน์จิรานุกูล 24 สันก าแพงคันธาอนุสรณ์ อ. สันก าแพง จ. เชียงใหม ่ 47 นางสาวกัญญารัตน์  ระวังเวียง 

     48 นายกรกฎ  จันทร์มงคล 

15 ผศ.ดร.ภานุพงษ์ หมั่นขีด 25 สันติศึกษา อ. เมือง เชียงใหม่ 49 นางสาวกนกวรรณ  ใจประเสริฐ 

     50 นางสาวฐิติมา  ดิป ุ

16 ผศ.ดร.อนิรุทธิ์ รักสุจริต 26 ชลประทานผาแตก อ. ดอยสะเก็ต จ. เชียงใหม ่ 51 นส. ปนัดดา  เกยีรติพิชิตพนา 

     52 นางสาวอนัญญา  ลายมาล ี

  27 สาธิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม ่

อ. เมือง เชียงใหม่ 53 นางสาวอภิษฎา  อุทธยิา 

    54 นางสาวณัฐณิชา  เตจ๊ะนัน 

17 อ.จักรกฤษ แกว้นิคม 28 ชุมชนบ้านบวกครกน้อย อ.เมือง  จ. เชียงใหม ่ 55 นางสาวชลิตา  สมบูรณ์ 

     56 นายพสธร  ศิริเมือง 

  29 บ้านพระนอน อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 57 นางสาวจุฑาลกัษณ์  เขือ่นเมือง 

     58 นางสาวสุภัสสรา  มิ่งชนวรากุล 
 
หมายเหต ุ 1) อาจารย์นิเทศก์จำนวน  17 คน เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์สังกัดภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2)  โรงเรียนอยู่ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน  29 โรงเรียน  
 3)  นักศึกษาช้ันปีที่ 3  รหัส 64 (ออกฝึกฯ ตามแผน-หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) จำนวน 58  คน  
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ตารางที่ 5.2-1-3  อาจารย์นิเทศก์  นักศึกษาและโรงเรียน : ช้ันปีที่ 2 (รหัส 65) ED 2801  ฝึกประสบการณ์ย่อย 1 : 4-12 กันยายน 2566 

 

ที่ อาจารย์นิเทศก์ ที่ โรงเรียน   ที่  ชื่อ - นามสกุล 

1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย ์ 1 บ้านดอนแกว้ อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 1 นางสาวนรีรัตน์  พิทกัษ์เขตร 

          2 นายภาณุพงศ์  เลาอริยวงศ์ 

2 ผศ.ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล 2 บ้านป่าติว้  อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 3 นางสาวอรัญญา  ซูสินทรัพย ์

          4 นายพลกฤตย์  แซ่ด่าน 

    3 บ้านสันคะยอม อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 5 นางสาวบุษบา  สุจ่อง 

          6 นางสาวปรียาภรณ์  ศรีค า 

3 อ.ดร.จุฑามาศ หนุนชาต ิ 4 จิตราวิทยา อ. เมือง เชียงใหม่ 7 นางสาวสุดารัตน์  ใจน้อย 

          8 นางสาวจิรภิญญา  โยธาฤทธิ ์

4 อ.อาจารยี์ ทองออ่น 5 บ้านดอนปิน อ. เมือง เชียงใหม่ 9 นางสาวกาญจนา  เกริกไพร ี

          10 นางสาวณัฎฐิกา  อินต๊ะ 

    6 อนุบาลหนองปา่ครั่ง อ. เมือง เชียงใหม่ 11 นางสาวภัณฑิรา  มีบุญล้ า 

          12 นายอนิรุทธิ ์ วงค์ค ามูล 

5 ผศ.ดร.กฤษฎา บุญชม 7 แม่ริมวิทยาคม อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 13 นายฉัตรวรพล  นันทลักษณ์โมฬี 

    8 ร่ าเปิงวิทยา อ. แม่แตง จ. เชียงใหม่ 14 นส. มณฑากานต์  ประเสริฐสงบสุข 

          15 นางสาวศิโรรัตน์  สุคัมภีร ์

6 ผศ.ดร.วิระภรณ์ ไหมทอง 9 เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ ์7 อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 16 นายณัฐวุฒิ  มุฑิตาวงศ์ 

    10 บ้านกาดฮาว อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 17 นางสาวธิดารัตน์  ฤทธิ์ศักดิ ์

          18 นางสาวมล 

7 ผศ.ดร.ฉัตรชัย เครืออินทร์ 11 บ้านแม่สา อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 19 นางสาวสุภาพรรณ  ป้องปัดชา 

          20 นายคมภูศิษฐ์  ปฐมพงศ์เกษม 

    12 สันก าแพง อ. สันก าแพง จ. เชียงใหม ่ 21 นางสาวนภัสสร  เป็งดี 

          22 นางสาวกัญญาพัชร  โยเฮือง 

8 อ.ดร.ชเนษฎ์ วิชาศิลป ์ 13 เทพบดินทร์วิทยาเชียงใหม ่ อ. เมือง เชียงใหม่ 23 นางสาวณิชมน  ใจบุญ 

          24 นางสาวศิริภัสสร  จแูวน 

    14 ธรรมราชศึกษา อ. เมือง เชียงใหม่ 25 นางสาวณัฏฐ์ชาภา  จันทร์เพ็ญ 

          26 นางสาวสร้อยค า  สะมะ 

9 ผศ.ดร.จิตรกร กรพรม 15 บ้านน้ าริน อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 27 นางสาวจินดาพร  สถิตอนันต์ 

          28 นางสาวดารินทร์  ลุงเคย 

    16 บ้านสะลวงนอก อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 29 นางสาวกนกพร  ตันอินทร์ 

          30 นางสาวบุษรา  พินทา 

10 ผศ.ดร.จิราภรณ์  
ปุณยวัจน์พรกุล 
  
 

17 นวมินทราชูทิศ พายัพ อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 31 นางสาวธนัญญา  ราชาอาจ 

        32 นางสาวสิริฉัตร  กรมทะนา 

  18 สันทรายวิทยาคม อ. สันทราย จ. เชียงใหม ่ 33 นางสาวชลธิชา  จันทรมณฑล 

        34 นายรติพงศ์ ยาวิชัย 
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ตารางที่ 5.2-1-3  อาจารย์นิเทศก์  นักศึกษาและโรงเรียน : ช้ันปีที่ 2 (รหัส 65) ED 2801  ฝึกประสบการณ์ย่อย 1 : 4-12 กันยายน 2566 

 

ที่ อาจารย์นิเทศก์ ที่ โรงเรียน   ที่  ชื่อ - นามสกุล 

11 ผศ.ดร.ชาญวิทย์ ค าเจริญ 19 เชียงใหม่มัธยม อ. แม่แตง จ. เชียงใหม่ 35 นางสาวธนภรณ์  ทาทะลักษณ ์

          36 นางสาวธัญญารัตน์  มูลรังษ ี

    20 วัดท่าข้าม อ. แม่แตง จ. เชียงใหม่ 37 นางสาวเมวิกา  คงคาพิสุทธิ ์

          38 นางสาวรุจิภาส์  กันเจริญ 

12 ผศ.ดร.ภาคภูมิ รัตน์จิรานุกูล 21 บ้านแม่โจ ้ อ. สันทราย จ. เชียงใหม ่ 39 นางสาววิมลมณี  รุ่งจิรสวัสดิ์ 

          40 นางสาวสุวีรา  วนาสมบัต ิ

    22 บ้านหนองปลามัน อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 41 นายเกริกฤทธิ์  หลวงแปง 

          42 นายดลภัค  สะอิ้งสกุลทอง 

13 ผศ.ดร.ภาณุพัฒน์ ชัยวร 23 วัดแม่แก้ดนอ้ย อ. สันทราย จ. เชียงใหม ่ 43 นายฐิติโชติ  สันติสุนทรารกัษ ์

          44 นายเวชพิสิฐ  นามแก้ว 

14 ผศ.ดร.ภานุพงษ์ หมั่นขีด 24 สันป่าสักวิทยา อ. แม่แตง จ. เชียงใหม่ 45 นางสาวปิยาภรณ์  แกว้อกู 

          46 นางสาวนิรมล  ศรีชัย 

    25 สารภีพิทยาคม อ. สารภี จ. เชียงใหม ่ 47 นางสาวเพ็ญพิสุทธิ์  ศรีวิชยั 

15 ผศ.ดร.อนิรุทธิ์ รักสุจริต 26 สาธิต มร. ชม. อ. เมือง เชียงใหม่ 48 นางสาวสุพัตรา  ศิริเมืองมูล 

          49 นางสาวเพชรรัตน์  ธรรมรัตน์ 

16 อ.จักรกฤษ แกว้นิคม 27 ชุมชนบ้านบวกครกน้อย อ.เมือง  จ. เชียงใหม ่ 50 นางสาวกมลวรรณ  กันทะมูล 

          51 นางสาวอรทัย  ลุงมูล 
 
 

หมายเหต ุ 1) อาจารย์นิเทศก์จำนวน  16 คน เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์สังกัดภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 2)  โรงเรียนอยู่ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน  27 โรงเรียน  
 3)  นักศึกษาช้ันปีที่ 2  รหัส 65 (ออกฝึกฯ ตามแผน-หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) จำนวน 51 คน 
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ตารางที่ 5.2-1-4  โรงเรียนและนักศึกษาช้ันปีที่ 1 (รหัส 66) ออกฝึกประสบการณ์ย่อยในสถานศึกษาภายใต้โครงการผลิตครูแบบ  

CMRU Model  : ทุกวันพุธ ระหว่างวนัที่ 15 มกราคม – 23 กุมภาพันธ์ 2567 

ที่  โรงเรียนและทีต่ั้ง ที่  รหัส ชื่อ-สกุล นักศึกษา  
1 โรงเรียนบ้านกาดฮาว 1 66161510 นางสาวพิชานันท์ อุดก้อน 

 ต.สะลวง อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 2 66161549 นางสาวณัฐพร กอบกู้ธรรม 

  3 66161548 นางสาวฌณัญญา แก้วเหล่า 
2 โรงเรียนบ้านดอนแก้ว 4 66161543 นางสาวกรรณิการ์ คำนาน 

 ต.ดอนแก้ว อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 5 66161550 นางสาวพรรณพัชร รักษากลิ่น 
3 โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง 6 66161506 นางสาวฐิติชญา ส่วนบุญ 

 ต.เหมืองแก้ว อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 7 66161537 นายกิตตินันท์ ปรีชา 
4 โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 8 66161513 นางสาวสุคนธรา สุขประเสริฐ 

 ต.อินทขิล อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 9 66161523 นางสาวนิราวรรณ พาละหาด 

  10 66161553 นางสาวรัตนาภรณ์ ขุนสุข 
5 โรงเรียนบ้านปางกว้าง 11 66161505 นางสาวธิฐิพร วรรณพนา 

 ต.อินทขิล อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 12 66161529 นางสาวพิมนภา สิริส้าว (ลาออก) 

  13 66161520 นางสาวธัญกร ใจคำ 
6 โรงเรียนบ้านริมใต้ 14 66161525 นางสาวบุรพร ชลบริสุทธิ์ 

 ต.ริมใต้ อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 15 66161559 นางสาวจรินทร์พร สรณะรังสรรค์ 

  16 66161561 นางสาวปาลิตา เป้าป่าเถื่อน 
7 โรงเรียนแม่แตง 17 66161527 นางสาวปัทมพร จำรัสคำ 

 ต.สันมหาพน อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 18 66161551 นางสาวเยาวรินทร์ คงบุญวิวัฒน์ 
8 โรงเรียนวัดทรายมูล 19 66161515 นางสาวอันนา กูนู 

 ต.ริมใต้ อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 20 66161531 นางสาวภรณ์เฉลิม โตเฟื่อง 

  21 66161511 นางสาวณัชชา ขนุนเเดง 

  22 66161514 นางสาวหัสยาพร วงค์ธรหัส 
9 โรงเรียนวัดท่าข้าม 23 66161521 นางสาวธัญธร ถือแก้ว 

 ต.สบเปิง อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 24 66161504 นางสาวณัฐชญา สุขใจ 

  25 66161512 นางสาววิลาสินี มีงาม 
10 โรงเรียนวัดทุ่งหลวง 26 66161509 นางสาวปภัสสร มั่งมีทรัพย์ 

 ต.แม่แตง อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 27 66161522 นางสาวนภัสสร แซ่เหลียว 

  28 66161538 นายกิตตินันท์ สุนันทา 
11 โรงเรียนวัดแม่กะ 29 66161524 นางสาวบุณยานุช โซ้งตระกูลสิทธิ์ 

 ต.แม่แตง อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 30 66161532 นางสาวรัตนากร เกษมวัฒน์ 

  31 66161552 นางสาวรัชนีกร บุตรตะก่า 
12 โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 32 66161540 นายปวริศร์ ฤทธิไตรภพ 

 ต.ป่าไผ่ อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 33 66161558 นายภูริวัฒน์ คำจู 
13 โรงเรียนวัดห้วยไร่ 34 66161502 นางสาวฐิตินันท์ ขัติเขียว 

 ต.ข้ีเหล็ก อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 35 66161555 นางสาวอาทิตยา ตาหวัน 

  36 66161557 นายภีรเดช เขื่อนเมือง 
14 โรงเรียนศรีสังวาลย์เชียงใหม่ 37 66161516 นายภาณุพงศ์ บัวเผียน 

 ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 38 66161542 นายวีรภัทร กรพิทักษ์รักษา 

  39 66161556 นายพุฒิเมธ สกุลจรรยาดี 
15 โรงเรียนสบเปิงวิทยา 40 66161547 นางสาวชาลินณี รุกขสวรรค์ 

 ต.สบเปิง อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 41 66161565 นางสาวมะลิวัลย์ สวัสด์ิโรคา 
16 โรงเรียนสันทรายวิทยาคม 42 66161501 นางสาวจิรชญา บัวเต้า 

 ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 43 66161508 นางสาวเบญจมาศ ใจเต้ีย 

  44 66161519 นางสาวธนวันต์ แปงคำ 

  45 66161563 นางสาวรินลณี ใจงาม 
17 โรงเรียนสันป่ายางวิทยาคม 46 66161507 นางสาวนริสรา สุภา 

 ต.สันป่ายาง อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 47 66161528 นางสาวพัชรพร ชาววิวัฒน์ 

  48 66161530 นางสาวพิมพ์ลดา ใจหล้า 

  49 66161546 นางสาวขวัญชนก กันหาประกอบ 

  50 66161554 นางสาวอรวิภา จะแฮ 

  51 66161562 นางสาวพัทธ์ธีรา ต่อมคำ 

  52 66161564 นางสาวนิลาวัลย์ ตาคำไว 
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ตารางท่ี 5.2-1-5  เปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร และนักศึกษา 
ต่อระบบและกลไกการกำหนดผู้สอน-การจัดการเรียนการสอน  
ระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2566 

ประเด็นการประเมิน          ปีการศกึษา 2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 

อาจารย ์        

1. การกำกับการจัดทำรายวิชา ให้ทันสมัย 4.790.43 4.800.42 4.80 0.45 4.700.48 4.600.55 4.600.55 4.600.55 

2.  การเปิดรายวิชาตามลำดับท่ีเหมาะสม: 
เอ้ือให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้และ
สามารถต่อยอดความรู้ 

4.710.47 
4.800.45 4.800.45 4.800.45 4.600.55 4.600.55 4.400.55 

3. การวางระบบผู้สอนคำนึงถึงความรู้ 
ความสามารถเหมาะกับรายวิชาที่สอน 

4.790.42 4.700.48 4.700.45 4.700.52 4.600.55 4.600.55 4.600.55 

นักศึกษา        

1. การกำกับการจัดทำรายวิชา ให้ทันสมัย 4.400.62 4.370.67 4.350.65 4.300.66 4.330.68 4.260.64 4.160.73 

2.  การเปิดรายวิชาตามลำดับท่ีเหมาะสม: 
เอ้ือให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้และ
สามารถต่อยอดความรู้ 

4.400.64 
4.370.65 4.360.65 4.290.65 4.270.65 4.300.67 4.150.76 

3. การวางระบบผู้สอนคำนึงถึงความรู้ 
ความสามารถเหมาะกับรายวิชาที่สอน 

4.420.60 4.450.68 4.390.66 4.370.72 4.380.66 4.330.66 4.140.83 

 

 

 

แผนภาพ 5.2-1  ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษา ต่อการกำกับ
การจัดทำรายวิชา  การเปิดรายวิชา และการวางระบบผู้สอน   
ระหว่างปีการศึกษา 2560-2566 
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การก ากับติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)  

1) มีระบบและกลไก (P) 

1) กำหนดปฏิทินการจัดส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 และแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนทราบ ก่อน
เปิดภาคเรียนของทุกปีการศึกษา  

2) กำหนดให้ผู้สอนจัดทำและส่งรายละเอียดรายวิชา  มคอ.3 และ มคอ. 4 ก่อนวันเปิดภาค
เรียน ผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  

3) กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำแนวการสอนให้สอดคล้องกับ มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 และแจ้ง
ให้นักศึกษาทราบในวันแรกของการสอนรายวิชานั้น ๆ 
  4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำกับ ติดตาม การจัดส่ง มคอ.3 มคอ.4 ให้เป็นไปตาม
กำหนดเวลา และตรวจสอบข้อมูลการจัดทำ ให้มีการปรับปรุงใหม่ทุกภาคเรียน  โดยพิจารณาถึงความ
ทันสมัยของเนื้อหาวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 

5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำกับติดตามการจัดส่ง มคอ.3 หรือ มคอ.4 ให้เป็นไปตาม
กำหนดเวลาผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย และตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยทุกภาคเรียน และมีการประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ระบุใน มคอ. 2   

6) กำกับ ติดตามให้อาจารย์ผู้สอนดำเนินการสอนให้เป็นไปตาม มคอ. 3-4 และแนวการสอนที่
ออกแบบไว้   
 7) รายงานผลการดำเนินการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ใน รายงาน
การดำเนินการของหลักสูตรประจำปีการศึกษา ตามแบบรายงาน มคอ.7 

2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน (D) 

  1) ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ได้กำหนดให้ผู้สอนทุกคนดำเนินการ
จัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของรายวิชาที่ผู้สอนรับผิดชอบโดยมคอ. 3 และ มคอ. 4 ของรายวิชาเอกถูก
กำกับติดตามให้มีการส่งตามกำหนดเวลา ทางระบบบริหารจัดการ มคอ. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(http://www.science2.cmru.ac.th/tqf/) ภายในวันที่ 18 มิถุนายน 2566 และ 5 พฤศจิกายน 2566  
สำหรับภาคเรียนที่ 1/2566 และ 2/2566 ตามลำดับ (ดตูารางที่ 5.2-2-1)  [5.2-2-1] 
  2)  หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือพิจารณา ตรวจสอบข้อมูลการจัดทำ มคอ. 
3 และ มคอ. 4 ให้มีเนื้อหา  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลที่ได้มาตรฐาน มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับ มคอ. 2 และทันสมัย   โดยพบว่า จำนวนรายวิชาชีพครูและรายวิชาเอกที่เปิดสอน 
2 ภาคเรียนรวม 14 และ 21 รายวิชา ตามลำดับ (ดูการท้ายตารางสรุปผลการเรียน 4-1 และตารางรับ-ส่ง 
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มคอ. 3–4 [5.2-2-2])  และจากการตรวจสอบรายละเอียดที่ระบุใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 พบว่าผู้สอนได้มี
การกำหนดการวัดและประเมินผลสอดคล้องและเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน  

3) มีประเมินกระบวนการ (C) 

ระบบและกลไกการกำกับติดตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของปีการศึกษา 2566 เป็นระบบ

ออนไลน์ที ่พัฒนาจากระบบที ่ใช้ต่อเนื ่องตั ้งแต่ปีการศึกษา 2560 จัดเป็นระบบและกลไกที ่ด ี มี

ประสิทธิภาพ ทำให้หลักสูตรสามารถดำเนินการกำกับและติดตามการจัดส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ได้

สะดวกมากยิ่งขึ้น แต่ควรเพิ่มระบบและกลไกที่ช่วยให้ผู ้สอนสามารถจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ที่

สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินแบบ AUN-QA   

4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A) 

ควรเพิ่มระบบและกลไกการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามเกณฑ์ประเมินแบบ AUN-QA   

5) ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

  มีฐานข้อมูล การจัดส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของรายวิชาเอกและรายวิชาชีพครู ที่หลักสูตร
ส าม า รถกำก ั บ ต ิ ด ต าม ได ้  ผ ่ า น เ ว ็ บ ไ ซด ์ ข อ ง ข อ งค ณ ะว ิ ท ย าศ าสตร ์ แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ี 
(http://www.science2.cmru.ac.th/tqf/)  ทำให้หลักสูตรสามารถกำกับ ติดตามการจัดส่งรายละเอียด
รายวิชาของหลักสูตรได้ครบ ตรงเวลามาเป็นเวลามากกว่า 3 ปี ต่อเนื่อง  
 

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1) มีระบบและกลไก (P) 

1) กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนเลือกรายวิชาจำนวนอย่างน้อย 2 รายวิชา

ต่อปีการศึกษาที่มีกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย และ/หรือ บูรณาการกับการบริการ

วิชาการ และ/หรือ บูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2) เสนอโครงการการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และมอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรมในแผนกิจกรรมประจำปีแก่คณะ  

ในต้นปีงบประมาณของทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 โครงการให้ครอบคลุมการดำเนินการการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับการวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

http://www.science2.cmru.ac.th/tqf/
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  3) ดูแลให้ผู ้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตามโครงการที่วางแผนไว้ในระหว่างปีการศึกษา  

สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมบริหาร

หลักสูตร เพ่ือร่วมกันพิจารณาประเมินผลการดำเนินโครงการ 

4) กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณาผลการดำเนินงานของ

โครงการ และพิจารณาความเหมาะสมของระบบกลไกที่กำหนดไว้ สำหรับการพัฒนาระบบกลไกในปี

การศึกษาถัดไป 

2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน (D) 

1) ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้มีการออกแบบกิจกรรมการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามความสนใจของนักศึกษาแต่ละ

คนผ่านรายวิชา SC3902 สัมมนาวิทยาศาสตร์และการสอนวิทยาศาสตร์ และ SC 3904 การวิจัยเพื่อ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สำหรับนักศึกษาชั้น 3 ซึ่งรายวิชาทั้งสองเป็นรายวิชาที่มีการ

จัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาทุกคนได้มีโอกาสใช้ความรู้และทักษะที่เรียนรู้มาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ในการแก้ปัญหา

ทางวิทยาศาสตร์อย่างเป็นระบบผ่านกระบวนการวิจัย เช่น  (1) การศึกษาอิทธิพลสารช่วยติดสีในการ

ย้อมขมิ้น และการซัก-รีดต่อการคงทนของสีและการทนแรงดึงของผ้าฝ้ายพื้นเมือง (2) การศึกษาสมบัติ

ทางกายภาพของกระดาษใยกัญชงผสมใยสา  (3) การศึกษาพฤติกรรมการผิดรูปภายใต้แรงดึงทางเดียว

ของเส้นลวดเหล็ก  เส ้นลวดทองแดง และเส้นเอ็นน โดยใช้กล้องว ิด ีโอความเร็วส ูงจากกล้อง

โทรศัพท์เคลื่อนที่และโปรแกรม tracker (5) อิทธิพลของพื้นที่ต้านอากาศต่อค่าคงตัวของการหน่วง

เนื่องจากอากาศขณะสั่นของมวลติดสปริง (6) ผลของปุ๋ยหมักน้ำจากมูลด้วงกว่างต่อการเจริญเติบโตของ 

ต้นดาวเรือง (7) การผลิตสื่อประสมเรื่องวงจรไฟฟ้าสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้สื่อการ 

(8) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนด้วยสื่อวีดิทัศน์ เรื่องการผลิตกระเเสไฟฟ้าจากไดนาโม ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที ่ 3 (9) อิทธิพลของอาหารผลต่อการเจริญเติบโตของกุ้งไทรออปส์ และ (10) ความ

หลากหลายทางชีวภาพของไลเคน  

 2)  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จำนวน 4 คน  นำเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา ครั้งที่ 6 : นวัตกรราชภัฏสู่การพัฒนานวัตกรรมท้องถิ่นที่ยั่งยืน" โดยสมาคมพัฒนา
วิชาการวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือระหว่างวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567  ณ ห้องประชุมแม่ริม 
อาคารอำนวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม [5.2-3-1]  ดังนี้  
  2.1 นางสาวศิริพร ศรีสวัสดิ์ และ นางสาวสุดารัตน์ ไชยเมืองศรี นำเสนอผลงานวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนด้วยสื่อวีดิทัศน์ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์
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เกี่ยวกับการผลิตกระเเสไฟฟ้าจากไดนาโม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยมี อาจารย์ อาจารีย์ ทองอ่อน 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย 

2.2 นางสาวอภิษฎา อุทธิยา   และนางสาวณัฐณิชา เตจ๊ะนัน นำเสนอผลงานวิจัยเรื่อง  ผลของ

ปุ๋ยหมักน้ำจากมูลด้วงกว่าง ต่อการเจริญเติบโตของต้นดาวเรือง  โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิตรกร 

กรพรม  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย  

3) หลักสูตรมีแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมพื ้นบ้านต่อเนื ่องสำหรับปีการศึกษาถัดไป เนื ่องด้วยใน

ปีงบประมาณ 2567  รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ในฐานะผู้ร่วมวิจัยกับ ดร. นภารัตน์ จิวาลักษณ์ 

(หัวหน้าโครงการ) ได้รับงบประมาณอุดหนุนวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภทสนับสนุน

งานมูลฐาน เรื่อง  “กระดาษจากเศษเหลือทิ้งในกระบวนการผลิตเส้นใยกัญชง : กรณีศึกษากล่มวิสาหกิจ

ชุมชนดาวม่วง งานผ้าใยกัญชง ตำบลโป่งแยง อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่” [5.2-3-2] 

3) มีประเมินกระบวนการ (C) 

  ระบบและกลไกการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่หลักสูตรใช้ในปีการศึกษานี้ เป็นระบบกลไกที่ได้รับการพัฒนาและ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2562  จัดเป็นระบบที่ช่วยให้หลักสูตร/นักศึกษา มีการบูรณา

การรายวิชากับการวิจัย  การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมได้ครบถ้วน แต่ยังขาดระบบ

และกลไกที่สนับสนุนการสร้างเครือข่ายร่วมกับชุมชนเพื่อให้เกิดการดำเนินการบูรณาการการเรียนการ

สอนการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน   

4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A) 

 ควรเพิ่มระบบและกลไกที่สนับสนุนการสร้างเครือข่ายร่วมกับชุมชนเพื่อให้เกิดการดำเนินการที่
เป็นรูปธรรม สามารถบูรณาการการเรียนการสอนการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

5) ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

  ระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุ
บำรุงทางศิลปะและวัฒนธรรม ที่หลักสูตรใช้มาต่อเนื่อง ส่งผลให้นักศึกษาของหลักสูตรได้มีโอกาสสร้าง
ผลงานวิจัยที่มีประโยชน์ต่อชุมชม และได้รับทุนในการนำเสนอผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  จำนวน 4 คน และสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมการบูรณาการรายวิชา กับการวิจัย การ
บริการวิชาการ และทำนุศิลปะวัฒนะธรรมได้ครบทุกประเด็นได้อย่างต่อเนื่องเป็นมากกว่า 3 ปี 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

5.2-1-1  แผนผัง 5.2.1 แสดงระบบ/กลไก การวางแผนระบบผู้สอนสู่รายวิชา 
5.2-1-2  ตารางที่ 4.1 สรุปผลการเรียนตามรายวิชาของนักศึกษาแยกตามชั้นปีและภาคการศึกษา 
5.2-1-3  [1.1-4-1] ตารางที่ 1.1-1-2 อาจารย์ผู้สอน รายวิชาในหลักสูตรปี 2566  
5.2-1-4  ตารางที่ 5.2-1-1 อาจารย์นิเทศก์ นักศึกษาและโรงเรียนที่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 63) 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ก) ภาคเรียนที่ 1/2566 และ (ข) ภาคเรียนที่ 2/2566 
5.2-1-5  ตารางที่ 5.2-1-2  อาจารย์นิเทศก์  นักศึกษาและโรงเรียน : ชั้นปีที่ 3 (รหัส 64) ED 3801  

ฝึกประสบการณ์ย่อย 2 :  24 สิงหาคม – 1 กันยายน 2566 
5.2-1-6  ตารางที่ 5.2-1-3  อาจารย์นิเทศก์  นักศึกษาและโรงเรียน : ชั้นปีที่ 2 (รหัส 65) ED 2801   

ฝึกประสบการณ์ย่อย 1 : 4-12 กันยายน 2566 
5.2-1-7  ตารางที่ 5.2-1-4  โรงเรียนและนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (รหัส 66) ออกฝึกประสบการณ์ย่อย ภายใต้

โครงการผลิตครูแบบ  CMRU Model  (15 ม.ค. – 23 ก.พ. 67)  
5.2-1-8  ตารางที่ 5.2-1-5 และ รูปที่ 5.2-1 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

และนักศึกษา ต่อระบบและกลไกการกำหนดผู้สอน-การจัดการเรียนการสอน  ระหว่างปี
การศึกษา 2560 – 2566 

5.2-1-9  รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาปัจจุบัน ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
ประจำปีการศึกษา 2566 

5.2-2-1  ตารางที่ 5.2-2-1 ปฏิทินกำหนดการส่ง มคอ. 3 – มคอ. 7 ปีการศึกษา 2566  
5.2-2-2  ตารางที่ 5.2-2-2 รายงานการ ส่ง-รับ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ปีการศึกษา 2566 
5.2-3-1  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 นำเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการระดับชาติ "ครุศาสตร์ศึกษา 

ครั้งที่ 6 : นวัตกรราชภัฏสู่การพัฒนานวัตกรรมท้องถิ่นที่ยั่งยืน" วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567   
5.2-3-2 [4.1-3-6] หลักฐานการได้รับงบประมาณอุดหนุนวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประเภทสนับสนุนงานมูลฐาน งบประมาณปี พ.ศ. 2567 (ดร. นภารัตน์ จิวาลักษณ์ และ รศ. 
ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์) 
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ตารางที ่5.2-2-1  ปฏิทินกำหนดการส่ง มคอ. 3 – มคอ. 7 ปีการศึกษา 2566  
    

รายการ ภาคเรียนที่ 
1/2566 

ภาคเรียนที่ 
2/2566 

หมายเหตุ 

มคอ. 3 (รายละเอียดของรายวิชา) 18 มิ.ย. 66 5 พ.ย. 66 ก่อนเปิดสอน 
ของแต่ละภาคเรียน มคอ. 4 (รายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม) 

มคอ. 5 (รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา) 4 ธ.ค. 66 22 เม.ย. 67 ภายใน 30 วัน  
หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา 

มคอ. 6 (รายงานผลการดำเนินการของรายวิชาประสบการณ์
ภาคสนาม) 
มคอ. 7 รายงานการดำเนินการของหลักสูตร (SAR)  พฤษภาคม-มิถุนายน 2567 ภายใน 60 วัน  

หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
หมายเหตุ : ข้อมูลออนไลน์จากระบบสารสนเทศ การรับ-ส่ง มคอ. 3-6 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
               http://www.science2.cmru.ac.th/tqf/ 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.3  การประเมินผู้เรียน (ค่าเป้าหมายที่กำหนด 4 คะแนน) 
เกณฑ์การประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก 
2 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ 
4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

เป้าหมายของการด าเนินการ  

  ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้กำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินผู้เรียน ดังต่อไปนี้   
(1) รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนจากเครื่องมือ (กิจกรรม) ที่หลากหลาย

ตามธรรมชาติของรายวิชา และมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานการเรียนอย่าง
ชัดเจน  

(2) มีระบบการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ที่สะท้อนให้เห็นถึงสถานะทางการเรียน
ของผู้เรียนอย่างชัดเจนทุกภาคเรียน  

(3) หลักสูตรมีการกำกับติดตามการจัดส่งรายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ของรายวิชาที่เปิดสอน
ได้ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 2566 และวันที่ 22 เมษายน 2567 สำหรับภาคเรียนที่ 1/2566 และ 2/2566 
ตามลำดับ และมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) ภายในเดือนพฤษภาคม-
มิถุนายน 2567 
 
ประเด็นที่ต้องรายงาน   

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7) 
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ผลการด าเนินงาน 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1) มีระบบและกลไก (P) 

จากการประชุมครั้งที่ 1/2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มีมติว่าระบบและกลไกการ

ประเมินการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ที่หลักสูตรได้พัฒนาขึ้นใช้งาน

ต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 โดยให้เพิ่มขั้นตอนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

ผ่านระบบออนไลน์ ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1) หลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดใน มคอ. 2 

เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนจัดการประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่แยกประเมินผลตาม

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชาตาม Curriculum Mapping ที่กำหนดใน มคอ. 2  

 2) กำหนดให้ผู้สอนระบุเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชาที่สอนโดยการกำหนด

น้ำหนักขององค์ประกอบในการประเมินสอดคล้องกับจุดเน้นของแต่ละรายวิชา ที่อาจมีความแตกต่าง

ด้านในเนื้อหา เช่นรายวิชาที่เน้นการบรรยาย (ทฤษฎี) การปฏิบัติ หรือการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น

(เช่น รายวิชาสัมมนา หรือรายวิชาวิธีสอน)  ใน มคอ. 3  และ มคอ. 4 โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วน

ร่วมในการกำหนดเกณฑ์การประเมิน มีเกณฑ์การประเมินจากหลากหลายเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ที่

คุณภาพเพื่อให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานตามสภาพจริง และมีการให้

ข้อมูลแบบสะท้อนกลับเพื่อให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และนำผลการประเมินไปใช้ในการ

พัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 

 3) กำกับติดตามให้ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้มีมาตรฐาน  มีความหลากหลาย 

ทั้งแบบออนไซด์และออนไลน์  ได้แก่ การประเมินผลตามสภาพจริง  การสอบปากเปล่า การประเมินผล

การทำงานเป็นทีม   การออกข้อสอบเน้นการประยุกต์รวมถึงการส่งงานหรือนำเสนองาน  

4) หลักสูตรกำหนดรายวิชาจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละภาคเรียนด้วยวิธีการที ่หลากหลาย เช่น การประเมินตนเองของ
นักศึกษาโดยผู้สอนดำเนินการ หรือกำกับการประเมินโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  การทวนสอบ
ผลการเรียนโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นต้น 

5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบเกณฑ์การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ประจำ

รายวิชา ที่ผู้สอนออกแบบใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติที่ระบุไว้ใน มคอ. 2   
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2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน (D) 

1) ในภาคเรียนที่ 1/2566 หลักสูตรเปิดสอนรายวิชากลุ่มวิชาเอกและวิชาครูจำนวน 10 และ 8 

รายวิชา ตามลำดับ  ส่วนจำนวนรายวิชาทั้งสองของภาคเรียนท ี่ 2/2566 มีจำนวนรายวิชาเอก 11 

รายวิชา และรายวิชาครู 6 รายวิชา  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ดำเนินการตรวจสอบผลการเรียนรู้

ที่คาดหวังจาก มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของรายวิชาทั้งหมด พบว่า ผู้สอนมีการกำหนด  เครื่องมือวัดที่

หลากหลาย  มีเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนสอดคล้องกับข้อกำหนดใน Curriculum 

mapping ที่ระบุใน มคอ. 2    เครื่องมือวัดส่วนใหญ่เป็นแบบฝึกหัด  รายงาน และแบบทดสอบ  ส่วน

เกณฑ์การประเมิน เช่น กรณีแบบฝึกหัด มีการระบุเกณฑ์ด้านความรับผิดชอบ-การส่งงานตรงเวลา 

(LO1)  ความรู้ (LO2)  ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข (LO5)  รวมถึงด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

(LO4) กรณีเป็นงานกลุ่ม  ส่วนกรณีแบบทดสอบ มีการกำหนดผลการเรียนรู้ 3 ด้านได้แก่ ด้านความรู้ 

(LO2) ด้านทักษะทางปัญญา (LO3) และ ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข (LO5) เป็นต้น  อนึ่งรูปแบบการ

ประเมินมีความหลากหลาย ประกอบด้วยการประเมินโดยผู้สอน การประเมินตนเอง การประเมินโดย

เพื่อน และประเมินโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่นครูพี่เลี้ยง  เพื่อให้การวัดและประเมินผลมีความแม่นยำ 

และชัดเจน   

2) จากการพิจารณา มคอ. 3 และ 4 ของรายวิชาเฉพาะประจำปีการศึกษา 2566 พบว่า 

   2.1) ผู ้สอนประจำวิชาในหลักสูตรได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผล ตามท่ีวางแผนไว้ ซึ่งกำหนดน้ำหนักขององค์ประกอบในการประเมินสอดคล้องกับจุดเน้นของ
รายวิชา เช่น รายวิชาสัมมนา กำหนดให้มีสัดส่วนของการประเมินจากการให้สัมมนาและจากการทำ
รายงานการวิจัย (ฉบับร่าง) รวมเป็นคะแนนสูงถึงร้อยละ 60 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถฝึกการพูดและการ
เขียนตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา  ส่วนรายวิชาที่มีการทดลองจัดให้มีน้ำหนักคะแนนจากการทำ
รายงานและคะแนนการปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในห้องสูงถึงร้อยละ 65 (เช่น ภาคปฏิบัติการของรายวิชา
ดาราศาสตร์และอวกาศ และรายวิชาสะเต็มศึกษาสำหรับครูวิทยาศาสตร์)    

  2.2) ผู้สอนรายวิชาสัมมนาทางวิทยาศาสตร์ ได้ใช้ (1) วิธีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับกับนักศึกษา
เมื่อนักศึกษาให้สัมมนาแก่เพื่อนในห้อง และสะท้อนกลับวิธีการเขียนรายงานโครงร่างวิจัย และรายงาน
การวิจัยว่ามีความเหมาะสมหรือผิดพลาดอย่างไร (2) วิธีการให้นักศึกษาประเมินตนเอง และประเมิน
เพื่อน ต่อการให้สัมมนาในห้องเรียน (3) มีวิธีการประเมินผลแบบรูบลิค ที่แจ้งให้นักศึกษาทราบและตก
ลงปรับเปลี่ยนในชั่วโมงแรกของกาเรียน เช่นข้อตกลงของการส่งงานตรงเวลา การเขียนรายงานที่มีการ
อ้างอิง เป็นต้น และ (4) มีการชี้แจงผลการประเมินให้นักศึกษาทราบ เพื่อให้สามารถปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการพูดสัมมนาหรือเขียนรายงานได้ทันท่วงที และสามารถนำไปใช้เป็นส่วนของการวิจัยประกอบ
รายวิชาโครงการวิจัยได้   
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   2.3) การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 ได้มี
การประเมินตามสภาพจริงที่มีเครื่องมือประเมินหลากหลาย ทั้งแบบ formative และ summative เช่น 
ข้อสอบปรนัย อัตนัย การบ้าน รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 
การวัดทักษะการปฏิบัติงาน และเครื่องมือประเมินสะท้อนสภาพการปฏิบัติงานจริง จากหลากหลายภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง  เช่นในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การประเมินผลการฝึกปฏิบัติจากทางสถานที่
ฝึกงาน จากอาจารย์นิเทศ (ดูพฤติกรรมการสอน  การทำแผนการสอน และงานที่ได้รับมอบหมายเช่น
โครงการ หรืองานวิจัยในชั้นเรียน)  และจากคณาจารย์ประเมินผลงานครั้งสุดของแต่ละเทอม 

   2.4) ในปีการศึกษานี้ หลักสูตรสามารถกำกับติดตามให้ผู้สอนทุกคน ที่สอนรายวิชาเอก ที่มี
จำนวนร้อยละ 46% ของวิชาทั้งหมดที่เปิดสอน (ดูตารางที่ 4-1)  จัดทำ มคอ. 3 โดยระบุเกณฑ์การวัด
และประเมินผล ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย และประเมินผลการดำเนินการของแต่ละกิจกรรมตาม TQF 
ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ Curriculum Mapping ที่ระบุไว้ใน มคอ. 2 

3) เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2/2566 หลักสูตรมอบหมายให้ อาจารย์ อาจารีย์ ทองอ่อน เป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตลอดหลักสูตร สำหรับนักศึกษาปีสุดท้าย 
(รหัส 63)  ผ่าน google form โดยให้นักศึกษาประเมินตนเองถึง “ระดับการนำความรู้จากรายวิชาที่
เรียนในหลักสูตร สามารถช่วยเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู”   
รายวิชาที่ใช้ในการสำรวจเป็นการเลือกแบบเจาะจงรวม 38 รายวิชา แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ (1) รายวิชาใน
หมวดศึกษาทั่วไป (2) รายวิชาชีพครู (3) รายวิชาเอกบังคับ และ (4) รายวิชาเอกเลือก  ผลการสำรวจ
พบว่า มีนักศึกษาที่ตอบแบบประเมินจำนวน 44 คน (เท่ากับร้อยละ 81 ของนักศึกษาคงสภาพในภาค
เรียนที่ 2/2566) ด้วยระดับคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 4.0 ทุกรายวิชา  รายวิชาที่นักศึกษาเห็นว่าช่วยส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามวิชาชีพครู ในระดับ “มากที่สุด”  ได้แก่ รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร  รายวิชาปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน  สื่อและนวัตกรรมสำหรับครู
วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมสำหรับครูวิทยาศาสตร์ และ ชีววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
[5.3-1-1] 

3) มีประเมินกระบวนการ (C) 

จากระบบและกลไกที่หลักสูตรกำหนดไว้ทำให้สามารถ นำมาใช้งานได้จริง ทำให้ในปีการศึกษานี้ 
มีรายวิชาเอกทั้งหมดของหลักสูตรมีการออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิที่ระบุไว้ในหลักสูตร  แต่ยังขาดระบบและกลไกในการกำกับติดตามให้ผู้สอนทุกคนสะท้อนผลการ
ประเมิน แบบ real time  ให้แก่ผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอตลอดภาคเรียน  
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4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A) 

1) หลักสูตรควรมีระบบกลไกเพื่ออำนวยความสะดวกสำหรับการประเมินผลการเรียนรู ้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  แก่อาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้หลักสูตรสามารถทราบผลการ
เรียนที่แยกรายด้านตามกรอบมาตรฐานของนักศึกษารายบุคคลได้ทุกรายวิชา  เช่น การพัฒนาหรือ
จัดเตรียมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ที่สามารถแยกผลการเรียนรู้ ตามกิจกรรมการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายของผู้สอน  ให้แสดงผลในรูปผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้งหกด้าน     

2) ควรมีระบบกลไกสำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอน ให้ทราบถึงแนวทางในการ
รายงานผลการเรียนรู ้รายด้านของมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  และสร้างเป็น
แนวทางปฏิบัติที่ดีในการจัดทำรายงาน มคอ. 5 
5) ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 1) จากระบบกลไกที่มีการกำหนดให้มีการรายงานผลการประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ  ทำให้หลักสูตรได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ของผลการเรียนรู้รายด้าน ที่เป็นข้อมูล
สะท้อนระดับความสามารถของนักศึกษาเป็นรายบุคคลได้อย่างแท้จริง ต่อเนื่องเป็นเวลา 5 ปีการศึกษา 
  2) หลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนจากเครื่องมือที่หลากหลายสอดคล้องกับธรรมชาติของรายวิชา 
และมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานการเรียนอย่างครบถ้วนและชัดเจน  
 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1) มีระบบและกลไก (P) 

1) กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งเกณฑ์การตัดเกรด ให้นักศึกษามีส่วนร่วมหรือรับรู้ร่วมกันตั้งแต่
ชั่วโมงแรกของภาคการศึกษา โดยช้ีแจงที่มาของคะแนนอย่างชัดเจน 
  2) กำหนดให้ผู้สอนแจ้งผลการประเมินผลการเรียนระหว่างภาค (สอบย่อย สอบกลางภาค และ
คะแนนเก็บ) และก่อนการสอบปลายภาค เพ่ือให้นักศึกษาสามารถตรวจสอบความถูกต้องและปรับ
พฤติกรรมการเรียนได้ 
 3) กำหนดให้ผู้สอนสร้างช่องทางการแจ้งผลการประเมินระหว่างเรียนรู้ สะท้อนกลับให้ผู้เรียน
ตลอดภาคการศึกษาแบบ real time เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  4) มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยกำหนดให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรดำเนินการตรวจผลการเรียน และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางที่แต่งตั้งจากคณะ
สำหรับรายวิชาเอก   
 5) มีระบบการวิเคราะห์ผลการเรียนระดับรายวิชา ที่แยกตามชั้นปีของนักศึกษา กลุ่มวิชา และ
ภาคการศึกษา เพ่ือให้สามารถติดตามผลการเรียนของนักศึกษาที่ผิดปกติได้ทันท่วงที 
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6) หลักสูตรกำหนดให้รายวิชาเอกอย่างน้อย 2 รายวิชา/ปีการศึกษา มีการรายงานผลการเรียนรู้ 

(มคอ. 5) ที่มีการแสดงผลการเรียนรู้แยกตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายด้าน ที่สามารถวิเคราะห์ผลการ

เรียนรู้รายบุคคลได้     

7) หลักสูตรกำหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทุกคน ด้วย
วิธีการประเมินที่หลากหลายรวมถึงการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ เพื่อประเมินผลการเรียนรู้
คาดหวังว่านักศึกษาจะได้รับหลังจากสำเร็จการศึกษา  

8) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินและรายงานผลการประเมินผู้เรียนตาม TQF และผล

การทวนสอบ เพ่ือนำผลการประเมินไปปรับใช้ในปีการศึกษาถัดไป 

2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน (D) 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมเพื่อตรวจสอบเกณฑ์การให้คะแนนของรายวิชา 
จาก มคอ. 3 และ มคอ. 4  ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2566 และ 2/2566 พบว่ามีการแจ้งรายละเอียด
ของเกณฑ์การตัดเกรด และแจกแจงที่มาของคะแนน เช่น คะแนนจากการเข้าห้องเรียนเป็นคะแนนผล
การเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม คะแนนการสอบกลางภาค และปลายภาค มีการประเมินผลการเรียนรู้
เพียง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ หรือทักษะทางปัญหา หรือทักษะการวิเคราะห์เชิงตัว (ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ 2 หรือ 3 หรือ 5 ตามลำดับ) เป็นต้น  

2) ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรกำหนดให้รายวิชาต่อไปนี้ จำนวน 3 รายวิชา มีการรายงาน

ผลการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ระบุไว้ใน 

มคอ. 2   รายวิชาทั้งสามและอาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบ มีดังนี้  
 

   หมายเหตุ ดู [5.3-2-1 ถึง 5.2-1-3] 
 

รายวิชาดังกล่าวมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แยกตามมาตรฐานการเรียนรู้รายด้านอย่าง

ชัดเจน และมีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ที่ช่วยให้สามารถระบุลักษณะเด่นของผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียนได้  และมีวิธีการประเมินผลที่ใช้หลักการให้ข้อมูลย้อนกลับ  และพิจารณาผลการปฏิบัติ

ในสถานการณ์จริง  

รายวิชา  ผู้รับผิดชอบ นักศึกษาชั้นปี (รหัส) 

(1) PHYS1113 ฟิสิกส์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1  รศ.ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ปี 1 (รหัส 66) 

(2) SC 3902  สมัมนาวิทยาศาสตร์และ 

                  การสอนวิทยาศาสตร์   

รศ.ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ปี 3 (รหัส 64) 

(3) SC 3904 การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการ 

                 เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล  ปี 3 (รหัส 64) 
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3) ในปีการศึกษานี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินตรวจสอบการรายงานผลการจัดการ
เรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนจาก มคอ. 5 และ มคอ. 6 พบว่า  มีรายวิชาที่แสดงการทวนสอบผลสัม ฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนจำนวนมากกว่าร้อยละ 30 ของรายวิชาที่เปิดตามแผนการเรียนจำนวน 50 
รายวิชา  [5.3-3-1]   
 4) ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู ้สอนทุกท่านส่งผลการเรียนตรงตามกำหนดเวลา  ซึ ่ง

กำหนดให้ผู้สอนส่งผลการเรียนมายังภาควิชา และ/หรือ คณะ ภายในวันที่ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

และวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 สำหรับภาคเรียนที่ 1/2566 และ 2/2566 ตามลำดับ โดยผลการเรียน

เหล่านี้ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบผลการเรียนของคณะ และจัดส่งไปยังสำนักทะเบียน

ของมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 และวันที่ 3 มีนาคม 2566  

 5) ในปีการศึกษานี้ หลักสูตรดำเนินการตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาทั้งหมด ดังแสดงใน 

ตารางที่ 4-1 และการติดตามการเปลี่ยนสถานะของนักศึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาและจากนักศึกษา   

ทำให้หลักสูตรพบว่ามีนักศึกษาท่ีไม่เรียนตามแผนการเรียน ดังนี้  

5.1) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (รหัส 66) จำนวน 2 คน มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 2 ภาคเรียนระหว่าง 

ต่ำกว่า 2.0  จึงมีความจำเป็นให้อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนให้คำปรึกษาด้านการเรียนใกล้ชิด 

5.2) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (รหัส 66) มีผลการเรียนเป็น “F” ในรายวิชาคณิตศาสตร์สำหรับครู

วิทยาศาสตร์ จำนวน 2 คน  ในภาคเรียนที่ 1/2566  หลักสูตรจึงมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน

ให้คำแนะนำมักศึกษา เพื่อให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาทั้งสองอีกครั้งในภาคเรียนต่อไป ทั้งนี้เพราะ

รายวิชาทั้งสองเป็นรายวิชาที่นักศึกษาต้องสอบผ่านจึงจะสำเร็จการศึกษาได้  

5.3) นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (รหัส 64) จำนวน 1 คน สอบไม่ผ่านรายวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

(วิชาเลือกเสรี) จำนวน 1 คน  อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนสามารถแนะนำให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียน

รายวิชาใดๆ ทดแทนได้ในภาคเรียนที่ 3/2567 หลังจากผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาคเรียนที่ 

1 และ 2 ของปีการศึกษา 2567 

5.4) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 63) ที่ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาคเรียนที ่ 

2/2566 จำนวน 2 คน ยังไม่สามารถสำเร็จการศึกษาได้ เนื่องจากนักศึกษาสอบรายวิชา SC 3904 ไม่

ผ่านในภาคเรียนที่ 2/2565 และได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้อีกครั้งในภาคเรียนที่ 3/2566 โดยคาดว่า

จะสำเร็จการศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 3/2566  

5.5) ในภาคเรียนที่ 1/2566 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (รหัส 66) จำนวน 1 คน ลาออกระหว่างภาค

เรียนนี้ และ 1 คน ไม่มาติตต่อ ทำให้พ้นสภาพทางการเงิน  ส่งผลให้ยอดจำนวนนักศึกษาคงสภาพของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของปีการศึกษา 2566 มีจำนวน 51 คน จากที่ประกาศรับ 53 คน  
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3) มีการประเมินกระบวนการ (C) 

จากการตรวจสอบระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากผล

การดำเนินงานของหลักสูตรตลอดรวม 5 ปีการศึกษาที่ผ่านมา  พบว่าระบบและกลไกหลัก (ในการจัดทำ

ผลการเรียนดังตารางที่ 4-1) มีข้อดีที่ทำให้หลักสูตรสามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงสถานะภาพทาง

เรียนของนักศึกษาเป็นรายบุคคลได้อย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นข้อมูลให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถดูแลและ

ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาทางด้านการเรียนได้ทันท่วงที แต่พบว่ายังขาดระบบและกลไกที่มีการกำกับ

การแจ้งผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นรายบุคคลแบบเป็นปัจจุบัน (real time) จากการ

ประเมินระหว่างภาค (สอบย่อย สอบกลางภาค และคะแนนเก็บ) และก่อนการสอบปลายภาค 

4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A) 

หลักสูตรควรมีระบบกลไกการกำกับติดตาม การแจ้งผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
เป็นรายบุคคลแบบเป็นปัจจุบัน  

5) ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

หลักสูตรมีระบบการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ที่สะท้อนให้เห็นถึงสถานะทางการ
เรียนของผู้เรียนอย่างชัดเจน ทุกภาคเรียน ตามท่ีเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังแสดงในตารางที่ 4.1   ต่อเนื่อง
ตั ้งแต่ปีการศึกษา 2560 – 2566  ทำให้หลักสูตรและอาจารย์ที ่ปรึกษาทราบปัญหาและให้ความ
ช่วยเหลือด้านการเรียนแก่นักศึกษาได้ทันท่วงที    

การก ากับติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)  

1) มีระบบและกลไก (P) 

1) กำหนดให้ผู้สอนจัดส่ง มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการศึกษาแต่ละภาค

เรียน ผ่านระบบออนไลน์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 2) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้ที่อาจารย์ผู้สอน

รายงานใน มคอ. 5 และ มคอ. 6   

3) กำหนดการจัดทำ มคอ. 7 ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันหลังจากสิ้นสุดการศึกษา 

4) กำหนดให้มีการดำเนินการประเมินคุณภาพหลักสูตร ดังนี้  

    4.1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร ที่ประกอบด้วยคณะกรรมการประเมินที ่มี

คุณสมบัติที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) จำนวน 3 

ท่าน โดยประธานกรรมการต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมมหาวิทยาลัย  

   4.2) หลักสูตรดำเนินการประเมินให้แล้วเสร็จภายใน 90 วันหลังจากสิ้นสุดการศึกษา 



126 

 

หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

   4.3) หลักสูตรดำเนินการส่งรายงานผลการประเมินในระบบ CHE-QA ภายใน 30 วันหลังจาก

เสร็จสิ้นการประเมิน      

2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน (D) 

1) อาจารย์ผู ้สอนส่ง มคอ. 5 และ 6 ในภาคเรียนที ่ 1/2565 และ 2/2565 ภายในวันที ่ 4 

ธันวาคม 2566 และ 22 เมษายน 2567 ตามลำดับ ทางระบบสารสนเทศออนไลน์ทางเวปไซต์ของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ http://www.science2.cmru.ac.th/tqf/   

  2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการดำเนินการเพื่อกำกับติดตามการกำกับติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทำรายงานการจัดการเรียนรู้รายวิชา ดังนี้  

2.1)  ตรวจสอบข้อมูลการจัดทำ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ประจำปีการศึกษา 2566 [5.3-3-1]  

พบว่า ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรมีการส่งรายงานผลการสอน (มคอ. 5 และ มคอ. 6)  หลังปิดภาค

เรียน  จำนวนรายวิชาเอกและรายวิชาครูที่เปิดสอนทั้ง 2 ภาคเรียนรวมเป็น 21 และ 14 รายวิชา 

ตามลำดับ   นอกจากนั้นจำนวนรายวิชามากกว่าร้อยละ 90 ไม่ระบุปัญหาอุปสรรคการเรียนการสอน  

2.2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินการรายวิชาประจำ
ภาคเรียนที่ 1/2566 และ 2/2566 ในการประชุมครั้งที่ 3 (วันที่ 26 เมษายน 2567) และนำเอาข้อมูลที่
ได้มาจัดทำ มคอ. 7  [5.3-3-2] 

2.3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือดำเนินการพิจารณาจัดทำ มคอ. 7  จาก 

มคอ. 7 (ฉบับร่าง) ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการย่อย  ในการประชุมครั้งที่ 3 (วันที่ 26 เมษายน 

2567) และจัดทำเล่ม มคอ. 7 ส่งให้คณะรับทราบ ภายในวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 

 3) ในปีการศึกษานี ้ หลักสูตรกำหนดวันรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ณ วันที ่  
17 พฤษภาคม 2567 ในการณ์นี้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวน 3 ท่าน คือ 
             -  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นววรรณ ทองมี   เป็นประธานกรรมการ  
                        (สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม) 
   -  ผศ. ดร. ขวัญใจ  กิจชาลารัตน์    เป็นกรรมการ 
                        (สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่) 
   -  ผศ. ดร. ปมณฑ์  ภูมาศ    เป็นกรรมการ  
                        (สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่) 
   -  นางกมลพรรณ เมืองมา เป็นเลขานุการ  
 4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร แต่งตั้งให้ อ. อาจารีย์  ทองอ่อน เป็นผู้รับผิดชอบดูแลการ
กรอกข้อมูลรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ในระบบ CHE QA Online ตามวัน
เวลาที่มหาวิทยาลัย (ภายในวันที่ 16 มิถุนายน  2567) 
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3) มีประเมินกระบวนการ (C) 

ระบบและกลไกการกำกับติดตาม มคอ. 5 และ มคอ. 6  ของปีการศึกษา 2566 เป็นระบบ
ออนไลน์ที่พัฒนาขึ้นใช้ต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2560  จัดเป็นระบบกลไกที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
เพราะเป็นระบบและกลไกที่ดำเนินการการผ่านระบบสารสนเทศแบบออนไลน์ ทำให้หลักสูตรสามารถ
ดำเนินการกำกับและติดตามการจัดส่ง มคอ. 5 และ มคอ. 6 ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้หากต้องการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของหลักสูตรเพื ่อให้หลักสูตรสามารถดำเนินการจัดทำรายงาน  
มคอ. 7 ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นควรให้มีการเพิ่มระบบสารสนเทศ
เพ่ือบริหารจัดการข้อมูลในการจัดทำรายงาน มคอ. 7 

4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A) 

  ควรเพิ่มระบบและกลไก การบริหารจัดการระบบสารสนเทศสำหรับการจัดทำรายงาน มคอ.7 
และเก็บรวบรวมหลักฐานการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สามารถสืบค้นข้อมูลที่ดำเนินการผ่านมา
และสามารถวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไป ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

5) ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

  มีระบบการจัดส่ง มคอ. 5 และ มคอ. 6 ที่หลักสูตรสามารถกำกับติดตามได้บนเว๊ปไซด์ของคณะ 
ที ่ http://www.science2.cmru.ac.th/tqf/  และจากรวบข้อมูลการรับการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตร ผ่าน มคอ. 7 ส่งผลให้หลักสูตรผ่านการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับดี 
ถึง ดีมาก ด้วยคะแนนระหว่าง 3.33 ถึง 4.19 ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 7 ปี (ดูตารางที่ 1 ใน
บทสรุปผู้บริหาร)  

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.3-1-1  ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตลอดหลักสูตร สำหรับนักศึกษาปีสุดท้าย (รหัส 63) 
5.3-2-1  มคอ. 5 รายวิชา PHYS1113 ฟิสิกส์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 ภาคเรียนที่ 1/2566 
5.3-2-2  มคอ. 5 รายวิชา SC 3902  สัมมนาวิทยาศาสตร์และการสอนวิทยาศาสตร์ ภาคเรียนที่ 

2/2566  
5.3-2-3  มคอ. 5 รายวิชา SC 3904  การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   

ภาคเรียนที่ 2/2566  
5.3-3-1 ตารางที่ 5.3-3-1 บัญชีรายชื่อวิชาที่ส่ง มคอ. 5 และ มคอ. 6 (แสดงวันที่ส่ง และมีการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของรายวิชา) 
5.3-3-2 รายงานการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 26 เมษายน 2567 
 

http://www.science2.cmru.ac.th/tqf/%20%20และ


128 

 

หมวดที่ 4 : ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ตัวบ่งช้ีที ่5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
  การดำเนินงานให้เป็นไปตาม ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ที่หลักสูตรกำหนดไว้ใน มคอ. 2 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  ดังแสดงไว้ในตารางที่ 5.4-1  

ตารางที่ 5.4-1 สรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2566  ตามตัวบง่ช้ีเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอน ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  

ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดใน มคอ. 2 และเงื่อนไข 
ผลการ

ด าเนินงาน  
หมายเหตุ 

1.  อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร  

ผ่าน 
- 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา / สาขาวิชา  

ผ่าน 
- 

3.  มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ  
มคอ.3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา   

ผ่าน 
- 

4.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และ ประสบการณ์
ภาคสนามตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

ผ่าน 
- 

5.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา   

ผ่าน 
- 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
กำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  

ผ่าน 
- 

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ. 7 ปีท่ีผ่านมา  

ผ่าน 
- 

8.  อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ คำแนะนำด้านการจัด  
การเรียนการสอน  

ผ่าน 
มีการปฐมนิเทศอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่ ใน
การประชุมครั้งที่ 1/66 

9.  อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

ผ่าน 
- 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ต่อปี  

ผ่าน 
 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

ผ่าน 
 

บัณฑิต (60+61 จบ 65) : 4.67±0.48 (ดีมาก)  
นักศึกษา 63  : 4.52 ± 0.56  (ดีมาก) 
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ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดใน มคอ. 2 และเงื่อนไข 
ผลการ

ด าเนินงาน  
หมายเหตุ 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

ผ่าน ผู้ใชบ้ัณฑิต (61 และ 62 จบ 65) :  
4.70±0.54 (ดีมาก) 

13. (ข้อ 13. หลักสูตร 62) นักศึกษาจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของชั้น
ปีท่ี 4 มีผลคะแนนภาษาอังกฤษระดับกลาง (Intermediate, B1) ตาม
มาตรฐาน CEFR  

(เริ่มประเมินนักศึกษารหัส 63 ในปีการศึกษา 2566) 

ไม่ผ่าน นักศึกษา 63 เข้าสอบ CMRU -Tep จำนวน 53 
คน (จากนักศึกษาคงสภาพ 54 คน) 
พบว่าร้อยละของผู้สอบผ่านระดับ A1, A2 และ 
B1 (เทียบกับผู้เข้าสอบ)  
เท่ากับ 28, 66 และ 9 ตามลำดับ   

14. (ข้อ 14 หลักสูตร 62) นักศึกษาปีสุดท้ายหรือบัณฑิต มีจิตอาสา ให้
ความร่วมมือในการทำงาน สามารถจัดโครงการ หรืองานวิจัยในชั้น
เรียนเพื่อสนับสนุนผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม เป็นที่พอใจของผู้ร่วมงาน
หรือผู้ใช้บัณฑิตด้วยระดับความพึงพอใจเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนน 5.0 

 (เริ่มประเมินนักศึกษารหัส 62 ในปีการศึกษา 2565) 

ผ่าน จากแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต  
พบคุณลักษณะของบัณฑิตและนักศึกษาปีสุดท้าย
มีคะแนนเฉลี่ย ดังนี้  
บัณฑิต 61+62 : 4.81±0.43  (ดมีาก) 
นักศึกษา 63    : 4.62±0.49  (ดมีาก) 
 

15. (ข้อ 13 หลักสูตร 66)  นักศึกษาจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาชั้นปีที ่ 4 ที ่เข้าสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ มีผลคะแนน
ภาษาอังกฤษระดับกลาง (Intermediate, B1) ตามมาตรฐาน CEFR   

(เริ่มประเมินนักศึกษารหัส 66 ในปีการศึกษา 2569) 

ไม่รับการ
ประเมิน 

 

16. (ข้อ 14 หลักสูตร 66)  นักศึกษาปีสุดท้ายมีจิตอาสา ให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนงานภายในโรงเรียน และสามารถใช้หรือสร้าง
ส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ เป็นท่ีพึงพอใจของ
ผู้ร่วมงานหรือผู้ใช้บัณฑิตด้วยคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนน 5.0 

(เริ่มประเมินนักศึกษารหสั 66 ในปีการศึกษา 2569) 

ไม่รับการ
ประเมิน 

 

รวมตัวบ่งชี้ที่ต้องด าเนินการ  (1-5) ทุกปี   5 ข้อ ผ่าน 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี   (80%) 10.4 ข้อ  

  (100%) 14 ข้อ  

การด าเนินการของหลักสูตร “ผ่าน” จ านวนรวม 13 ข้อ 
เท่ากับ 92.86%  

หรือ 4.50 คะแนน 
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ผลการด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินการของหลักสูตรทั้งหมด 14 ตัวบ่งชี้ มีดังต่อไปนี้  
 

(1)  ตัวบ่งชี ้5.4 ข้อ 1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประชุมได้ร่วมกัน ประชุม เพื่อวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร จำนวน 3 ครั้ง (ดูรายงานสรุปสาระการประชุม 5.4-1-1) ดังนี้  
ครั้งที่ 1  วันที่  2 มิถุนายน 2566      
ครั้งที่ 2  วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566    
ครั้งที่ 3  วันที่ 26 เมษายน 2567  

รายการเอกสารหลักฐาน  
5.4-1-1   ตารางที่ 5.4-1-1  รายชื่อและจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่เข้าร่วมประชุม    

 และ ตารางที่ 5.4-1-2 สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน ติดตาม และทบทวน
การดำเนินงานหลักสูตร  

(2) ตัวบ่งช้ี 5.4 ข้อ 2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน 

คุณวุฒริะดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั ่วไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 มี
รายละเอียดสอดคล้องกับ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 และรับทราบ ให้ความเห็นชอบโดยปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ผ่านระบบ CHECO เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2566  

รายการเอกสารหลักฐาน  
5.4-2-1 (1.1-11-1) สำเนา มคอ. 2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

(หลักสูตร 4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ที่ผ่านการเห็นชอบของ สป.อว.  

(จำนวน 5 หน้า ได้แก่ ปกนอก หน้าที่ 1, 2, 14, 25, และ 26)   
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(3) ตัวบ่งช้ี 5.4 ข้อ 3 มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ  

มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา   

ผลการด าเนินงาน 
รายวิชาเฉพาะที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 เป็นไปตามหลักสูตรปรับปรุง 2 ฉบับ ได้แก่  

(1) มคอ. 2 ปรับปรุง พ.ศ. 2562  สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 และ (2) มคอ. 2 ปรับปรุง พ.ศ. 2566 
สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1    มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานี้ แสดงในตาราง
ที่ 5.2-3-1  (มคอ. 3 และ 4 เหล่านี้ส่งภายในวันที่ 18 มิถุนายน 2566 และ 5 พฤศจิกายน 2566 สำหรับ
การเรียนการสอนประจำภาคเรียนที่ 1 และ 2 ตามลำดับ)  พบว่ารายวิชาในหมวดวิชาเอกท่ีเปิดสอนตาม
แผนในภาคเรียนที่ 1/2566 และ 2/2566 มีจำนวน 10 และ 11 รายวิชา ตามลำดับ ส่วนรายวิชาชีพครู
เปิดสอนภาคเรียนที่ 1 และ 2 มีจำนวน 8 และ 6 รายวิชา ตามลำดับ  (ดูตารางแนบท้าย ตารางที่ 4-1)  
มคอ. 3 และ 4 เหล่านี้ผ่านการพิจารณาจากอาจารย์และเสนอมายังคณะ (ผ่านระบบส่ง มคอ . 3 4 5 
และ 6 9 หรือผู้ประสานงาน) ก่อนการเปิดสอนของแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา  และถูกรวบรวม
ไว้เพ่ือวิเคราะห์รายละเอียดในรูปข้อมูลซีดีรอมด์ 

รายการเอกสารหลักฐาน  
5.4-3-1  (5.2-2-2) ตารางที่ 5.2-2-2 รายงานการส่ง – รับ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ปีการศึกษา 2566  

(4) ตัวบ่งช้ี 5.4 ข้อ 4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนามตาม 

แบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน ครบทุกรายวิชา 

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา 

ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 และนำส่งเข้าระบบรับส่ง มคอ. 3 – 6 ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี หรือส่งมายังผู้ประสานงานหลักสูตรภายใน 30 วัน ที่ตรงกับวันที่ 4 ธันวาคม 2566 และ 22 
เมษายน 2567 สำหรับภาคเรียนที่ 1 และ 2 ตามลำดับ  ผลการติดตามของหลักสูตรพบว่าอาจารย์ผู้สอน
ได้ส่ง มคอ. 5 และ 6 เข้าระบบหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา  จากนั้นหลักสูตรได้รวบรวม
รายวิชาดังกล่าวไว้ใน CD-ผลการดำเนินงานของหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาดังกล่าว   ในปีการศึกษา 2566 รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2566 
และ 2/2566 (สอดคล้องกับรายวิชาที่ส่ง มคอ. 3 และ 4) มีจำนวน 18 และ 17 รายวิชา ตามลำดับ   

รายการเอกสารหลักฐาน  
5.4-4-1 (5.3-3-1) ตารางที่ 5.3-3-1 รายงานการส่ง–รับ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ประจำปีการศึกษา 

2566 และผลสำรวจสถานะการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละรายวิชา  

                                           
9 เข้าถึงที่ http://www.science2.cmru.ac.th/tqf/  
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(5) ตัวบ่งช้ี 5.4 ข้อ 5  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7  
 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 เป็นรายงานการประเมิน
ตนเองภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษาและรายงานต่อคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อให้มหาวิทยาลัย
ดำเนินการในการประกันคุณภาพระดับหลักส ูตรแบบออนไลน์ ผ ่านโปรแกรม zoom ในวันที ่ 
17 พฤษภาคม 2567  โดยมีคณะกรรมการประเมินหลักสูตรจำนวน 3 ท่านได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. นววรรณ ทองมี  (ประธานกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตร)   ผศ. ดร. ขวัญใจ  กิจชาลารัตน์ 
และ ผศ. ดร. ปมณฑ์  ภูมาศ   

รายการเอกสารหลักฐาน  
5.4-5-1 รายงานการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) ประจำปีการศึกษา 2566  (ฉบับนี้) 
5.4-5-2 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 1162/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมประเมินคุณภาพ

การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566  

(6) ตัวบ่งช้ี 5.4 ข้อ 6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ใน มคอ.3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน ในแต่ละปีการศึกษา  

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเปิดสอนรายวิชาตามความต้องการของนักศ ึกษา รวม 50 รายวิชา 
เป็นไปตามแผนการเรียนทุกวิชา (ดูตารางที่ 4-1)  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษานี้เป็น
การใช้แบบประเมินตนเอง ของนักศึกษาด้วยแบบประเมิน 5 ระดับคะแนน ตามที่กำหนดไว้ใน มคอ. 2  
ในปีการศึกษานี้ พบว่า ร้อยละ 30 ของรายวิชาที่เปิดสอนตามแผนการเรียนเสนอแนะทั้งหมด  มีการ
ประเมินผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนที ่ดำเนินการโดยผู ้สอน   นักศึกษาประเมินตนเอง  หรือผู ้สอนและ
คณะกรรมการในภาควิชานั้น ๆ ร่วมกันทบทวนผลการเรียนของนักศึกษา  
  กรณีท่ีใช้แบบประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่นักศึกษาประเมินตนเอง ท่ีมี 5 ระดับ
ความคิดเห็น 10   การกำหนดค่าคะแนนเฉลี่ยของการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินความรับผิดชอบหลักตาม c-mapping ท่ีกำหนดใน มคอ.2 และ แสดงไว้ใน มคอ. 3 มคอ. 4  
หลักสูตรกำหนดให้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของความรับผิดชอบหลักควรระดับคะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือ
เท่ากับ 70% คิดเป็นผลการประเมิน นั่นคือคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินควรมากกว่าหรือเท่ากับ 3.50 
(ระดับมาก) ขึ้นไป   เกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน มีดังนี้ 

                                           
10 5 ระดับ ได้แก่ ความคิดเห็นที่ 1  2  3  4 และ 5 หมายถึง น้อยที่สุด  น้อย  ปานกลาง  มาก และมากที่สุด ตามลำดับ  
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 4.50 – 5.00  หมายถึง มากท่ีสุด  (ระดับความรับผิดชอบหลักที่คาดหวัง 90% ขึ้นไป) 
 3.50 – 4.49  หมายถึง มาก  (ระดับความรับผิดชอบหลักที่คาดหวังระหว่าง 70–89.99%) 
 2.50 – 3.49  หมายถึง ปานกลาง (ระดับความรับผิดชอบหลักท่ีคาดหวังระหว่าง 50–69.99%) 
 1.50 – 2.49  หมายถึง น้อย (ระดับความรับผิดชอบหลักที่คาดหวังระหว่าง 30–49.99%) 
 0  – 1.49  หมายถึง น้อยท่ีสุด (ระดับความรับผิดชอบหลักที่คาดหวังต่ำกว่า 30%) 
 ผลการประเมินความสอดคล้อง ต้องมีผลการเรียนรู้ที่เป็นความรับผิดชอบหล ักในแต่ละด้าน ไม่ต่ำ
กว่า 3.50 จึงถือว่านักศึกษามีความรับผิดชอบหลักที่คาดหวังเกิดขึ้นหลังการเรียนในแต่ละรายวิชา  และ
กรณีท่ีผลการเรียนรู้ที่เป็นความรับผิดชอบรองระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ควรต่ำกว่า 2.50   
 นอกจากนั้นในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้เพิ่มการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้รายวิชา ระดับ
หลักสูตร โดยการสอบถามนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นเวลา 
1 ปีการศึกษาว่า “ระดับการนำความรู้จากรายวิชาที่เรียนในหลักสูตร สามารถช่วยเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้มากน้อยเพียงใด”  (ดูผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้ที่ 5.3)  
ผลการสำรวจพบว่า มีนักศึกษาที่ตอบแบบประเมินจำนวนร้อยละ 81 ของนักศึกษาคงสภาพในภาคเรียนที่ 
2/2566  ระบุว่ารายวิชาที่เจาะจงถามจำนวน 38 รายวิชา ช่วยส่งเสริมสมรรถนะของตนด้วยคะแนนเฉลี่ย
ระหว่าง 3.7-4.7  โดยเห็นว่ารายวิชาในกลุ่มวิทยาศาสตร์พื้นฐานมีความจำเป็นในระดับมากท่ีสุดด้วยคะแนน
เฉลี่ย 4.51   

รายการเอกสารหลักฐาน  

5.4-6-1 (5.4-4-1) (5.3-3-1) ตารางรายงานการส่ง–รับ มคอ. 5 และ มคอ. 6  และสำรวจสถานะการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา  

5.4-6-2 (5.3-1-1)  ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 

(7) ตัวบ่งช้ี 5.4 ข้อ 7 มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีผ่านมา  

ผลการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ที่ประเมิน มคอ. 7 ของหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2565 อย่าง
ต่อเนื ่อง และจากการติดตามการรายงานผลการสอนใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 พบว่าผู ้สอนมีการ
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การสอน จากปีการศึกษาที่ผ่านมา   ตลอดจนมีการกำกับติดตามแผนการพัฒนา
คุณภาพ ตลอดปีการศึกษา และรายงานผลการดำเนินงานแก่คณะ 
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รายการเอกสารหลักฐาน  
5.4-7-1 ตารางกำกับติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 รอบ 6 

เดือน ระหว่างเดือน มิถุนายน – พฤศจิกายน 2566 
5.4-7-2 รายงานแผนพัฒนาคุณภาพ และผลการดำเนินตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvements 

Plan) ประจำปีการศึกษา 2566  
5.4-7-3  มคอ.7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปีการศึกษา 2560 – 2565  

(ดูในระบบ CheQA) 

(8) ตัวบ่งช้ี 5.4 ข้อ 8 อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียน

การสอน 

ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีอาจารย์ใหม่ประจำหลักสูตร จำนวน 2 คน ได้แก่ ผศ. ดร. รุ่งนภา 
ทากัน และ ดร. ดวงเดือน เทพนวล  หลักสูตรจึงได้จัดให้มีการปฐมนิเทศ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรระหว่างอาจารย์ประจำหลักสูตรเดิมและอาจารย์ใหม่ ตามระบบและ
กลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2566 ในการ
ประชุมครั้งที่ 1 ของปีการศึกษา 2566 [5.4-8-1]   จากข้อมูลในตารางที่ 4.1-1-1  พบว่าอาจารย์ประจำ
หลักสูตรของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ฉบับปี พ.ศ. 2566 มีประสบการณ์การ
บริหารจัดการหลักสูตรอื่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ร่วมด้วย  ได้แก่ หลักสูตร ปร.ด. (การบริหาร
การศึกษา) หลักสูตร วท.ม. (การสอนวิทยาศาสตร์)  หลักสูตร ค.ม. (การบริหารการศึกษา)  หลักสูตร 
ค.บ. (ชีววิทยา)  หลักสูตร วท.บ. (ชีววิทยา)  หลักสูตร ค.ม. (วิทยาการจัดการเรียนรู้)  หลักสูตร ค.บ. 
(เคมี) และ หลักสูตร วท.บ. (เคมี)  จัดเป็นข้อดีที่อาจารย์ประจำหลักสูตร ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
ทราบบริบทการบริหารจัดการหลักสูตรอื ่นผ่านการแลกเปลี่ยนรู้ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไปได้   

รายการเอกสารหลักฐาน  
5.4-8-1 รายงานการประชุม 1/2566 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  

วันที่ 2 มิถุนายน 2566  
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(9) ตัวบ่งช้ี 5.4 ข้อ 9  อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 และมีการทบทวนแผนทุกปีดังแสดงในตารางที่ 4.1 -3-1 ที่มีการทวนครั้งล่าสุดปี 
2566 จัดทำขึ้นในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อ วันที่ 26 เมษายน 2567 และในปีการศึกษา 2566 นี้
อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการพัฒนาทางวิชาการ ดังแสดงในตารางที่ 4.1-3-2 
รายการเอกสารหลักฐาน  
5.4-9-1 ตารางที่ 4.1-3-1 แผนพัฒนาอัตรากำลังด้านคุณวุฒิการศึกษาและการขอตำแหน่งทางวิชาการ 2560-2566 
5.4-9-2 (4.1-3-7) ตารางท่ี 4.1-3-2 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรด้านวิชาการและวิชาชีพ 

ระหว่างปีการศึกษา 2566 

(10) ตัวบ่งชี ้5.4 ข้อ 10  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ 

และ/หรือ วิชาชีพไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ต่อปี  

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2566 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร และภาควิชาฟิสิกส์และ
วิทยาศาสตร์ทั่วไปจำนวนทั้งหมด 2 คน ได้แก่ นางณัฏฐนันท์ เรียบเรียง  และ นางกมลพรรณ เมืองมา  
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ร่วมกัน จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้  

1. เข้าร่วมอรบรมภายใต้หัวข้อการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การประเมินค่างานเพ่ือกำหนดกรอบ
ระดับตำแหน่งสูงขึ้น” ณ ห้องประชุมทองกราว สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เมื่อวันที่ 30-31 ตุลาคม 2566 

2. เข้าร่วมอบรมกับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ภายใต้หัวข้อการอบรม “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับคณาจารย์ บุคลากรและ
นักศึกษา” ณ ห้องประชุมเอ้ืองคำ ชั้น 3 อาคาร 27 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เมื่อวันที่ 16  สิงหาคม 2566 

3. เข้าร่วมอบรม “ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการและระบบผลิตน้ำบริสุทธ์ในห้องปฏิบัติการ” 
จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ร่วมกับ บริษัท เอส.เอ 
(เชียงใหม่) จำกัด  ณ อาคาร SCI4 ห้อง 204  เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 

รายการเอกสารหลักฐาน  
5.4-10-1 ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อพัฒนาวิชาและ/หรือ วิชาชีพของนางณัฏฐนันท์ เรียบเรียง  และ 

นางกมลพรรณ เมืองมา  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
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(11) ตัวบ่งชี ้5.4 ข้อ 11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0   

ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรตามที่กำหนดไว้ใน มคอ. 2  ต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2560   ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้
สอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (นักศึกษารหัส 63 จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 92.60 ของ
นักศึกษาคงสภาพจำนวน 54 คน)  และบัณฑิตใหม่ (นักศึกษารหัส 61  62 และนักศึกษาค้างชั้น) ที่สำเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2565 จำนวน 100 คน (หรือร้อยละ 89 ของบัณฑิตทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษาในปี 
2565 จำนวนรวม 112 คน)   ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเฉลี่ยต่อการดำเนินงานของหลักสูตรด้าน
ปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.67±0.48 และ 4.52±0.56  สำหรับ
นักศึกษาปีสุดท้ายและบัณฑิตใหม่ ตามลำดับ  เมื่อพิจารณาผลการประเมินดังกล่าวในช่วงปีการศึกษา 2560-
2566 (ตารางที่ 5.4-11-1) พบว่าผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากด้วยคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.38-4.68 มี
ภาพรวมของการดำเนินงานดีขึ้นต่อเนื่อง จัดเป็นการดำเนินการที่ดีของหลักสูตร 

รายการเอกสารหลักฐาน  
5.4-11-1    ผลการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาปีสุดท้าย หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

ทั่วไป ประจำปีการศึกษา 2566 
5.4-11-2    ผลการตอบแบบสอบถามของบัณฑิต (รุ่นท่ี 8 และ 9) สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565  

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ประจำปีการศึกษา 2566 
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   ตารางท่ี 5.4-11-1  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย และบัณฑิตใหม่ ต่อคุณภาพของหลักสูตร  ตลอดช่วงปีการศึกษา 2560-2566 
              ปีที่ประเมนิ นักศึกษา/บัณฑิต 
                          จ านวนผู้ตอบ, n 
ประเดน็                        จากทัง้หมด 
                                              N 

ข้อมูลปี 2566 ข้อมูลปี 2565 ข้อมูลปี 2564 ข้อมูลปี 2563 ข้อมูลปี 2562 ข้อมูลปี 2561 ข้อมูลปี 2560 

นศ. 63 
n=50 
 N=54 

บ. (61+ 62) 
n=84  

N =112 

นศ. (61+ 62) 
n=85 

 N =110 

บัณฑิต (60) 
n=46 
N=59 

นศ. 60 
n=53 
 N=56 

บัณฑิต (59) 
n=51 
 N=55 

นศ. 59 
n=55 
 N=58 

บัณฑิต (58) 
n=44 
N=47 

นศ. 58 
n=50 
N=50) 

บัณฑิต (57) 
(n=45: 
N=45) 

นศ. 57 
(n=45: 
N=46) 

บัณฑิต (55) 
(n=45: 
N=48) 

นศ. 56 
(n=44: N=45 

บัณฑิต (55) 
n=34 
 N=37 

ปัจจัยน าเข้า  4.51±0.58  
 (ดีมาก) 

4.62±0.51  
 (ดีมาก) 

4.63±0.50  
 (ดีมาก) 

4.64±0.55 
(ดีมาก) 

4.60±0.55 
(ดีมาก) 

4.46 ± 0.59 
(ดี ) 

4.66±0.51 
(ดีมาก) 

4.50±0.64 
(ดีมาก) 

4.60 ± 0.57 
(ดีมาก) 

4.52 ± 0.53 
(ดีมาก) 

4.39±0.56 
(ดี) 

4.38 ± 0.63 
(ดี ) 

4.53±0.57 
(ดีมาก) 

4.50 ± 0.60 
(ดีมาก) 

1) อาจารย์ผู้สอน  4.48±0.58 4.67±0.47 4.62±0.49 4.64±0.51 4.64±0.53 4.46 ± 0.59 4.72±0.47 4.53±0.65 4.61±0.58 4.47±0.57 4.43±0.57 4.53 ± 0.56 4.66±0.49 4.49 ± 0.60 
2) อาจารย์ที่ปรึกษา 4.53±0.57 4.61±0.55 4.57±0.54 4.64±0.63. 4.75±0.43 4.65 ± 0.55 4.66±0.52 4.59±0.61 4.61±0.59 4.72±0.44 4.54±0.51 4.31 ± 0.68 4.41±0.67 4.63 ± 0.59 
3) คุณลักษณะนักศึกษา/บัณฑิต 4.53±0.59 4.59±0.52 4.68±0.48 4.64±0.50 4.49±0.59 4.34 ± 0.59 4.62±0.53 4.40±0.64 4.58±0.56 4.35±0.59 4.27±0.55 4.33 ± 0.64 4.52±0.54 4.43 ± 0.60 

ด้านกระบวนการ 4.48±0.60 
(ดี) 

4.69±0.48 
(ดีมาก) 

4.61±0.53 
(ดีมาก) 

4.63±0.54 
(ดีมาก) 

4.54±0.56 
(ดีมาก) 

4.45 ± 0.62 
(ดีมาก) 

4.57±0.55 
(ดีมาก) 

4.39±0.64 
 (ดี ) 

4.54±0.57  
(ดีมาก) 

4.35±0.56 
(ดี) 

4.34±0.61 
(ดี) 

4.43 ± 0.56 
(ดี ) 

4.59±0.51 
(ดีมาก) 

4.50 ± 0.61 
(ดีมาก) 

1) การจัดแผนการเรียนเสนอแนะ 4.49±0.63 4.58±0.58 4.57±0.56 4.42±0.62 4.51±0.54 4.39 ± 0.74 4.62±0.51 4.36±0.64 4.51±0.67 4.35 ± 0.54 4.27±0.58 4.44 ± 0.59 4.53±0.50 4.43 ± 0.70 
2) การเตรียมการสอบของอาจารย์ผู้สอน 4.47±0.61 4.73±0.45 4.62±0.51 4.64±0.48 4.57±0.53 4.46 ± 0.62 4.53±0.56 4.39±0.58 4.55±0.54 4.40 ± 0.58 4.32±0.60 4.52 ± 0.50 4.61±0.49 4.48 ± 0.60 
3)เทคนิค/วิธีการสอนของอาจารย์ผู้สอน 4.48±0.61 4.70±0.46 4.62±0.54 4.66±0.55 4.53±0.57 4.46 ± 0.62 4.62±0.51 4.39±0.58 4.55±0.53 4.27 ± 0.6 4.33±0.65 4.52 ± 0.50 4.59±0.52 4.48 ± 0.60 
4) การวัดผลและประเมินผลของผู้สอน 4.41±0.59 4.76±0.43 4.59±0.53 4.72±0.45 4.56±0.54 4.47 ± 0.60 4.60±0.53 4.46±0.67 4.53±0.54 4.39 ± 0.54 4.48±0.52 4.45 ± 0.59 4.61±0.49 4.57 ± 0.53 

ด้านผลผลิต 4.57±0.51 
(ดีมาก) 

4.68±0.47 
(ดีมาก) 

4.59±0.58 
(ดีมาก) 

4.73±0.49 
(ดีมาก) 

4.52±0.57 
(ดีมาก) 

4.54 ± 0.59 
(ดี ) 

4.69±0.49 
(ดีมาก) 

4.41±0.67 
(ดี) 

4.54±0.55  
(ดีมาก) 

4.35 ± 0.62  
(ดี) 

4.39±0.61 
(ดี) 

4.39 ± 0.62 
(ดี ) 

4.54±0.54 
(ดีมาก) 

4.50 ± 0.62 
(ดีมาก) 

1) ความรู้และการประยุกต์ความรู้ 4.48±0.54 4.55±0.53 4.59±0.52 4.61±0.53 4.40±0.64 4.29 ± 0.68 4.52±0.57 4.14±0.78 4.48±0.57 4.10 ± 0.71 4.24±0.61 4.20 ± 0.69 4.45±0.60 4.26 ± 0.72 

2) ทักษะการวิจัย 4.49±0.54 4.60±0.51 4.37±0.71 4.64±0..53 4.41±0.57 4.42 ± 0.60 4.56±0.62 4.38±0.67 4.44±0.58 4.22 ± 0.73 4.26±6.13 4.32 ± 0.63 4.41±0.55 4.36 ± 0.62 

3) ทักษะในวิชาชีพ 4.64±0.51 4.71±0.45 4.62±0.54 4.78±0.51 4.57±0.51 4.62 ± 0.51 4.78±0.45 4.46±0.58 4.59±0.56 4.46 ± 0.56 4.46±0.57 4.42 ± 0.54 4.57±0.51 4.60 ± 0.53 
4) ความเป็นพลเมืองดี 4.62±0.50 4.79±0.41 4.70±0.52 4.84±0.41 4.65±0.5 4.78 ± 0.42 4.79±0.44 4.55±0.58 4.65±0.52 4.53 ± 0.57 4.58±0.56 4.56 ± 0.54 4.67±0.48 4.76 ± 0.45 
5) บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 4.62±0.49 4.75±0.45 4.71±0.45 4.83±0.38 4.68±0.47 4.77 ± 0.43 4.81±0.39 4.61±0.55 4.64±0.51 4.62 ± 0.49 4.58±0.54 4.58 ± 0.54 4.70±0.46 4.73 ± 0.46 

รวมทั้งหมด 
4.52±0.56  
 (ดีมาก) 

4.67±0.48  
 (ดีมาก) 

4.60±0.55  
 (ดีมาก) 

4.68±0.52 
(ดีมาก) 

4.54±0.56 
(ดีมาก) 

4.50 ± 0.60 
(ดีมาก) 

4.64±0.51 
(ดีมาก) 

4.40±0.67 
(ดี ) 

4.39±0.59 
(ดี) 

4.56±0.56 
(ดีมาก) 

4.38±0.60 
(ดี) 

4.40 ± 0.61 
(ดี) 

4.55±0.54 
(ดีมาก) 

4.50 ± 0.61 
(ดีมาก) 
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(12) ตัวบ่งชี ้5.4 ข้อ 12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0   

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้จัดทำแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อการ
ทำงานของบัณฑิตใหม่  พบว่าในจำนวนบัณฑิตที่จบแล้วมีงานทำในระยะเวลา 1 ปีที่มีงานทำแล้วจำนวน 
85 คน (ดูผลการตอบแบบสอบถามของบัณฑิต รุ่นที่ 8 และ 9 เรื่องภาวะการมีงานทำ)  ผู้ใช้บัณฑิตจำนวน 
42 คน (ร้อยละ 49) ของบัณฑิตที่มีงานทำตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของบัณฑิต (ที่
ส่วนใหญ่ “ทำงานเป็นครู” ตรงตามปรัชญาของหลักสูตร) ด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.70±0.54 ซึ่งมีค่าที่มีแนวโน้ม
ดีขึ้นกว่าผลการประเมินของปีที่ผ่านมา (ดูตารางที่ 5.4-12-1) ที่อยู่ในระดับดีมากเช่นเดียวกันกับผลการ
ประเมินในระหว่างปีการศึกษา 2560-2565 จัดเป็นผลการดำเนินการที่ดีมากของหลักสูตร 
 
ตารางท่ี 5.4-12-1  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะของบัณฑิต ช่วงปีการศึกษา 

2560-2566  
 ค่าเฉลี่ย ± s.d.  (แยกตามปีการศึกษา) 

ปี 2566  
(n=42) 

ปี 2565  
(n=23) 

ปี 2564  
(n=23) 

ปี 2563  
(n=33) 

ปี 2562  
(n=26) 

ปี 2561  
(n=30) 

ปี 2560  
(n=28) 

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.77±0.45 4.76±0.43 4.76±0.43 4.74±0.44 4.77±0.43 4.72±0.45 4.77±0.43 
2.  ด้านความรู้ 4.60±0.61 4.67±0.47 4.48±0.51 4.55±0.53 4.45±0.57 4.68±0.50 4.55±0.50 
3.  ด้านทักษะทางปัญญา 4.59±0.62 4.61±0.49 4.49±0.56 4.47±0.54 4.36±0.56 4.59±0.56 4.48±0.59 
4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 
4.75±0.50 4.83±0.38 4.83±0.44 4.80±0.40 4.87±0.35 4.82±0.39 4.84±0.42 

5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.70±0.61 4.76±0.43 4.76±0.52 4.52±0.53 4.48±0.58 4.65±0.48 4.66±0.55 

6.  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  4.69±0.59 4.64±0.48 4.64±0.57 4.37±0.60 4.38±0.57 4.54±0.58 4.30±0.64 
7.  ด้านคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของหลักสูตร   4.81± 0.43 4.86±0.36 4.91±0.28 4.67±0.47 4.58±0.50 4.78±0.49 4.84±0.37 

สรุปรวม  4.70±0.54 4.73±0.45 4.68±0.51 4.57±0.53 4.53±0.54 4.67±0.51 4.60±0.55 

หมายเหตุ เกณฑ์การแปลผลระดับคุณภาพจากแบบประเมิน 5 ระดับคะแนน (0 ถึง 5) แยกเป็น 4 ระดับคุณภาพ ได้แก่ (1) มากกว่าหรือ
เท่ากับ 4.50 หมายถึง ดีมาก (2) ระหว่าง 3.49 – 4.49 หมายถึงระดับดี  (3) ระหว่าง 2.49-3.49 หมายถึงระดับพอใช้  และ  
(4) ระหว่าง 0-2.49 หมายถึงระดับควรปรับปรุง 

รายการเอกสารหลักฐาน  
5.4-12-1    (2.1-1-1) ผลการตอบแบบสอบถามของผู้ใช้บัณฑิต (รุ่นที่ 8 และ 9) หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ประจำปีการศึกษา 2566   
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 (13) ตัวบ่งชี ้5.4 ข้อ 13 (หลักสูตร 62) นักศึกษาจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของช้ันปีท่ี 4 มีผล
การสอบทักษะภาษาอังกฤษระดับกลาง (Intermediate, B1) ตามมาตรฐาน CEFR  

 ปีการศึกษา 2566 นักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 ที ่เข้าศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป (4ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เข้าสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ ตามโปรแกรม 
CMRU  Tep ที่จดัโดยศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีผลการสอบแยกตามระดับความสามารถ 
ตามมาตรฐาน CEFR ดังแสดงในตารางที่ 5.4-13-1  ผลการทดสอบพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ 66 มี
ทักษะภาษาอังกฤษระดับ A2  และ ร้อยละ 9.43 มีผลการทดสอบในระดับกลาง (B1)  ดังนั้นหลักสูตรฯ  
จึงไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตัวบ่งชี้ข้อนี้  

 
ตารางท่ี 5.1-13-1 ผลการสอบ CMRU Tep ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (รหัส 63)  

นักศึกษารหัส 
(ชัน้ปี) 

จ านวนนักศึกษา (คน) จ านวนนักศึกษาท่ีมีผลการสอบแยกตามระดับคะแนน 

คงสภาพ เข้าสอบ 
(คน) (ร้อยละ)  

A1 A2 B1 A1 A2 B1 
รหัส 63 (ป ี4)  54 53 15 33 5 28.30 66.26 9.43 

(14) ตัวบ่งชี ้5.4 ข้อ 14 (หลักสูตร 62) นักศึกษาปีสุดท้ายหรือบัณฑิต มีจิตอาสา ให้ความร่วมมือใน
การท างาน สามารถจัดโครงการ หรืองานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อสนับสนุนผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
เป็นที่พอใจของผู้ร่วมงานหรือผู้ใช้บัณฑิตด้วยระดับความพึงพอใจเฉลี่ยไม่น้อยกว่า  
3.5 จากคะแนน 5.0 

ปีการศึกษา 2566 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (นักศึกษารหัสแรกเข้า 63) ที่เข้าศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (4ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ผู้ซึ่งอยู่ในระหว่างการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ตามรายวิชา ED 4801 และ ED 4802   ระหว่างการปฏิบัติการสอนนักศึกษาได้จัดทำ
โครงการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และทำงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนมีผล
การเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน  ดังนั้นเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2/2566 หลักสูตรจึงได้ขอความอนุเคราะห์
ไปยัง “ผู้ใช้บัณฑิต” ที่หมายถึงผู้อำนวยการโรงเรียน  หัวหน้าฝ่าย คุณครูพี้เลี้ยง หรือคุณครูท่านอื่น  เพื่อ
ประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาปีสุดท้าย ด้าน “การมีจิตอาสา ให้ความร่วมมือในการทำงาน  มี
ความสามารถในการใช้อุปกรณ์การทดลองพื้นฐาน ตลอดจนซ่อมแซมอุปกรณ์เบื้องต้น”  “บัณฑิตมีส่วนเข้า
ร่วมในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการตามประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น” และ “ด้านการจัดทำ
โครงการหรือการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อสนับสนุนผู้เรียน”   พบว่าผู้ใช้บัณฑิตจำนวน 42 คน มีความพึง
พอใจต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของนักศึกษาในระดับ “ดีมาก” ด้วยคะแนนเฉลี ่ย 4.79±0.42  
เช่นเดียวกับผลการการสำรวจคุณลักษณะดังกล่าวบัณฑิตที่มีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา 1 ปี พบว่าผู้ใช้
บัณฑิตพึงพอใจต่อด้านคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของหลักสูตร ในระดับดีมาก ด้วยคะแนนเฉลี ่ย 
4.81±0.43  และเมื่อพิจารณาผลการดำเนินการต่อเนื่อง ในตารางที่ 5.4-14-1 พบว่าระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่ออัตลักษณ์ของผู้เรียนในหลักสูตรนี้มีค่ามากกว่า 4.58 ต่อเนื่องตั้งแต่เริ่มการประเมินในปี
การศึกษา 2559  
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ตารางที่ 5.4-14-1  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่ออัตลักษณ์ของบัณฑิตใหม่และนักศึกษาปีสุดท้าย  
ตลอดช่วงปีการศึกษา 2559-2566  

             รายการประเมิน  
ผู้ถูกประเมิน 

ปีการศึกษา
ท่ีประเมิน 1.  มีจติอาสาฯ 2. เข้าร่วมฯ 3. จัดโครงการฯ เฉลี่ย 

ผู้ใช้บัณฑิตประเมินบัณฑิต      
รุ่น 1 รหัส-54 (n = 37)  2559 4.68±0.53 4.62±0.55 - 4.65±0.53 
รุ่น 2 รหัส-55 (n = 28) 2560 4.89±0.31 4.79±0.42 - 4.84±0.37 
รุ่น 3 รหัส-56 (n = 30) 2561 4.80±0.48 4.77±0.50 - 4.78±0.49 
รุ่น 4 รหัส-57 (n-= 26) 2562 4.77±0.43 4.62±0.57 4.35±0.49 4.58±0.50 
รุ่น 5 รหัส-58 (n = 33) 2563 4.76±0.44 4.55±0.51 4.70±0.47 4.67±0.47 
รุ่น 6 รหัส-59 (n = 23) 2564 4.91±0.29 4.91±0.29 4.70±0.47 4.84±0.37 
รุ่น 7 รหัส-60 (n = 23) 2565 4.87±0.34 4.83±0.39 4.87±0.34 4.86±0.36 
รุ่น 8+9 รหัส 61+ 62 (n=42) 2566 4.83±0.38 4.76±0.43 4.83±0.48 4.81±0.43 
ผู้ใช้บัณฑิตประเมินนักศึกษาปีสุดท้าย      
รุ่น 2 รหัส-55 (n = 40) 2559 4.80±0.61 4.90±0.38 - 4.85±0.51 
รุ่น 3 รหัส-56 (n = 43) 2560 4.88±0.32 4.95±0.21 - 4.92±0.28 
รุ่น 4 รหัส-57 (n = 37) 2561 4.81±0.40 4.54±0.51 - 4.68 ±0.47 
รุ่น 5 รหัส-58 (n = 36) 2562 4.81±0.40 4.89±0.32 4.81±0.40 4.84±0.37 
รุ่น 6 รหัส-59 (n = 49)  ปี 63 2563 4.84±0.43 4.37±0.73 4.76±0.43 4.60±0.64 
รุ่น 7 รหัส-60 (n = 49) ปี 64 2564 4.82±0.39 4.61±0.49 4.69±0.47 4.71±0.46 
รุ่น 8 รหัส-61 (n = 52) ปี 65 2565 4.96±0.19 4.85±0.36 4.96±0.19 4.92±0.30 
รุ่น 9 รหัส-62 (n = 46) ปี 65 2565 4.80±0.46 4.71±0.46 4.87±0.34 4.79±0.42 
รุ่น 10 รหัส 63 (n=42) 2566 4.79±0.47 4.74±0.44 4.86±0.35 4.79±0.42 

หมายเหต ุ รายการประเมิน 4 ข้อ คือ  

1. มีจิตอาสา ให้ความร่วมมือในการทำงาน  มีความสามารถในการใช้อุปกรณ์การทดลองพื้นฐาน และซ่อมแซมอุปกรณ์เบื้องต้น เป็นที่พอใจ

ของผู้ร่วมงานหรือผู้ใช้บัณฑิต 

2. เข้าร่วม/มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม หรือโครงการตามประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

3. สามารถจัดโครงการ หรืองานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อสนับสนุนผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
4. เกณฑ์การแปลผลระดับคุณภาพจากแบบประเมิน 5 ระดับคะแนน (0 ถึง 5) แยกเป็น 4 ระดับคุณภาพ ได้แก่ (1) มากกว่าหรือเท่ากับ 4.50 

หมายถึง ดีมาก (2) ระหว่าง 3.49 – 4.49 หมายถึงระดับดี  (3) ระหว่าง 2.49-3.49 หมายถึงระดับพอใช้  และ (4) ระหว่าง 0-2.49 
หมายถึงระดับควรปรับปรุง 

รายการเอกสารหลักฐาน  
5.4-14-1  (5.4-12-1) ผลการตอบแบบสอบถามของผู้ใช้บัณฑิต (รุ่นที่ 8+9) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ประจำปีการศึกษา 2566  
5.4-14-2   ผลการตอบแบบสอบถามของผู้ใช้นักศึกษาปีสุดท้าย (รหัส 63) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ประจำปีการศึกษา 2566 
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หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 

หมวดที ่5 การบริหารหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร 

1.1 ปัญหาในการบริหารหลักสูตร  
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หลักสูตรขาดระบบการสร้างแรงจูงใจ
และกระบวนการพัฒนาทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

บัณฑิตมีทักษะด้านภาษาอังกฤษต่ำ
กว่าเกณฑ์ ที่กำหนด  

ควรจัดกิจกรรมเพื ่อพัฒนา
ด้านภาษาอังกฤษเพิ ่มเต ิม
อย่างต่อเนื่อง  

หลักสูตรขาดแนวทางและงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือสร้างความ
เป็นครูให้กับนักศึกษาระหว่างที่พักอาศัย
อยู่ในหอพัก ณ วิทยาเขตแม่ริม ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาขาดโอกาสในการทำ
กิจกรรมนอกหลักสูตรในเวลาว่าง
ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล   

-ควรจ ัดต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมหอพัก 
ให้แก่นักศึกษา  
- เสนอโครงการ เพ ื ่ อ ของ
งบประมาณการจัดกิจกรรม 
ต่อมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรขาดระบบการบริหารจัดการ
ด้านการจัดส่งนักศึกษาออกฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียนชั้นปีที่ 1 
ชั้นปีที่ 2 และ ชั้นปีที่ 3 ภายใต้โครงการ 
CMRU Model,  รายวิชา ED 2801 
และ รายวิชา ED 3801 ตามลำดับ   
โดยต้องคำนึงถึงคุณภาพของโรงเรียน
และระยะทางระหว่างโรงเรียนกับ
มหาวิทยาลัย     

น ักศ ึกษาขาดโอกาสในการเล ือก 
สถานศึกษาที ่ม ีความหลากหลาย  
ทำให้ขาดประสบการณ์ในโรงเรียนที่
มีการบริหารจัดการที่แตกต่างกัน  
 

-ควรเพิ ่มระบบการบร ิหาร
จัดการด้านการจัดส่งนักศึกษา
ออกฝึกปฏ ิบ ัต ิการว ิชาช ีพ
ระหว่างเรียน 
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2. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายงานตามองค์ประกอบที่ 6 ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  

ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   (กำหนดค่าเป้าหมาย 4 คะแนน) 
เกณฑ์การประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก 
2 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ 
4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ  
5 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ประเด็นที่ต้องรายงาน 
1. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส ่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร

เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย ์ต่อสิ ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ้ 

เป้าหมายของการด าเนินการ  

(1)  มีระบบกลไกสำหรับตรวจสอบ-กำกับติดตามรายการอุปกรณ์การเรียนการสอนในรายวิชา

ปฏิบัติการพื้นฐานที่มีการใช้งานมากกว่า 1 คาบ/สัปดาห์ หรือ 3 ชั่วโมง/สัปดาห์  ที่ใช้งานได้

อย่างต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีการศึกษา จนถึงปีการศึกษา 2566  

(2) มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยไม่น้อย

กว่า 3.50 ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปีการศึกษา จนถึงปีการศึกษา 2566 

ผลการด าเนินงาน 

1) มีระบบ มีกลไก (P) 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ปรับปรุงระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากระบบกลไกที่ใช้
ในช่วงปีการศึกษา 2561-2566 โดยเพิ่มระบบกลไกการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
ที่มีรายละเอียดดังต่อไปนี้    

1) กำหนดให้มีการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประเภทครุภัณฑ์และวัสดุคงทน ให้
เพียงพอต่อการใช้งานเป็นประจำทุกปีการศึกษา  เพื ่อเสนอให้มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณและ
มอบหมายให้หน่วยงานพัสดุของมหาวิทยาลัยดำเนินการ จัดซื้อตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
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2) กำหนดให้มีการสำรวจความต้องการวัสดุประเภทวัสดุสิ้นเปลืองทางวิทยาศาสตร์ (เช่น สารเคมี 
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์) และวัสดุสำนักงาน เพื่อเสนอของบประมาณสนับสนุนและดำเนินการจัดซื้อ -จัด
จ้าง ผ่านคณะฯ เป็นประจำทุกปีงบประมาณ 

3) กำหนดให้มีการสำรวจความต้องการซ่อมบำรุงเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์  เพื่อดำเนินการซ่อม
บำรุงให้เครื่องมืออยู่ในสภาพพร้อมใช้งานเป็นประจำทุกภาคเรียน   

4) กำหนดให้มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ การให้บริการ และการปรับปรุงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ มีและมีคุณภาพพร้อมใช้งาน  

5) กำหนดให้มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทั้งอาจารย์และนักศึกษา เพื่อการจัดทำ
แผนการปรับปรุงกระบวนการจัดหาและการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการและความเพียงพอได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

6) กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลัก ในการกำกับดูแลอุปกรณ์สิ่งสนับสนุนทางการเรียน   
7) กำหนดให้มีการสำรวจความต้องการสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้แบบออนไลน์ และกำหนด

ผู้รับผิดชอบประสานงานกับมหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา  เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์แก่นักศึกษา 

2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน (D) 

1) ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
อาจารย์และนักศึกษา และแจ้งผลการสำรวจแก่คณะเพื่อส่งต่อไปยังมหาวิทยาลัยที่ เป็นหน่วยงานกลาง คือ 
สำนักงานอธิการบดี สำนักทะเบียนและประมวลผล สำนักหอสมุด สำนักงานดิจิทัลเพื่อกา รศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ดำเนินการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในประเด็นต่อไปนี้  
    1.1)   หลักสูตรได้ดำเนินการย้ายที่ตั้งจากศูนย์เวียงบัว มาดำเนินการจัดการเรียนการสอน ณ 
ศูนย์แม่ริม อย่างเต็มรูปแบบในปีนี้ จึงได้มีการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัย  อาทิ กอง
อาคารสถานที่  สำนักงานดิจิทัลเพื่อการศึกษา เป็นต้น  เพื่อขนย้ายและติดตั้งอุปกรณ์สำหรับการจัดการ
เรียนการสอน ณ อาคาร Sci7 ในระหว่างปิดภาคเรียนที่ 3/2565 จนสามารถดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนได้เต็มรูปแบบ ตั้งแต่ภาคเรียนที่  1/2566  ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย   
       1.2)   หลักสูตรได้ประสานงานกับสำนักงานดิจิทัลเพื่อการศึกษา เพื่อปรับปรุงระบบสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตภายในวิทยาเขตแม่ริม ให้มีความเสถียรมากขึ้น  ตามข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่หลักสูตรได้รับ
เรื่องในปีการศึกษา 2565  
      1.3) หลักสูตรได้ดำเนินการแจ้งปัญหาด้านสาธารณูปโภคภายในหอพักนักศึกษาวิทยาเขตแม่ริม 
ไปยังกองพัฒนานักศึกษา เพ่ือดำเนินการแก้ไขปัญหาอุปสรรคตามข้อร้องเรียน  
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  2) หลักสูตรร่วมกับภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไปมอบหมายให้ นางณัฐนันท์ เรียบเรียง 
และ  นางกมลพรรณ เมืองมา ดูแล ซ่อมบำรุง และจัดหาวัสดุอุปกรณ์การทดลองในห้องปฏิบัติขั้นสูงและ
ห้องปฏิบัติการพื้นฐาน ตามลำดับ รวมถึงการอำนวยความสะดวกให้แก่อาจารย์และนักศึกษาทั้งในเวลา
เรียนและนอกเวลาเรียน  

3) หลักสูตรร่วมกับภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไปดำเนินการสำรวจวัสดุอุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ ที่ใช้สนับสนุนการเรียนการสอนตามระบบและกลไกทีก่ำหนดไว้  พบว่า มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  3.1) สำรวจความถี่ของการใช้งานอุปกรณ์สนับสนุนรายวิชาปฏิบัติการของภาควิชาฟิสิกส์และ
วิทยาศาสตร์ทั่วไป เปรียบเทียบข้อมูลปีการศึกษา 2560: 2561: 2562: 2563: 2564: 2565: 2566  แสดง
ในตารางที่ 6.1-1 ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามีหลายรายวิชาต้องปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 
เนื่องจากมีการปรับปรุงหลักสูตรปี 2562 รวมถึงการปิดหลักสูตร วท.บ. ฟิสิกส์  
 3.2) มีการสำรวจรายการอุปกรณ์ท่ีใช้ในรายวิชาปฏิบัติการที่มีการใช้งานมากกว่า 1 คาบหรือ 3 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ : ปัญหาหรือการดำเนินการที่พบในปี 2560 – 2566  แสดงในตารางที่ 6.1-2  โดยพบว่า
ปีการศึกษานี้มีวัสดุอุปกรณ์บางส่วนชำรุดเสียหาย และควรมีการจัดซื้อทนแทนเป็นการเร่งด่วน  
 3.3) ดำเนินการกำกับติดตาม ตรวจสอบ สถานภาพการใช้งานของครุภัณฑ์ที่ได้รับ ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2560 ดังแสดงในตารางที่ 6.1-3 ซึ่งพบว่าครุภัณฑ์ดังกล่าวอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
          4) อาคารสถานที่ตั้งใหม่ ณ ศูนย์แม่ริม  มีสิ่งอำนวยความสะดวกมากยิ่งข้ึน เช่น ห้องเรียนทุกห้องมี
การติดตั้งเครื่องปรับอากาศและระบบโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย  รวมถึงทางลาดเอียงขึ้นอาคารสำหรับผู้
พิการ และลิฟท์   ทั้งนี้ยังพบปัญหาทางเดินระหว่างอาคารเรียนที่ยังอยู่ในช่วงที่ผู้รับเหมาดำเนินการ
ก่อสร้าง ปรับภูมิทัศน์  ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 2567 

5) ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรและภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไปได้ดำเนินการสำรวจ
ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษา พบว่ามีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดี ด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.60 และ 4.24 ตามลำดับ (ดูตารางที่ 6.1-4 และ 6.1-5) ความพึงพอใจ
ดังกล่าวมีแนวโน้มดีขึ้น (ดูแผนภาพ 6.1-1)    

3) มีประเมินกระบวนการ (C) 

  จากระบบและกลไกการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ปรับปรุงขึ้นใช้งานในปีนี้ และการ
จัดการเรียนการสอนในที่ตั้งใหม่ ทำให้หลักสูตรมีสิ่งสนับการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพียงพอต่อความต้องการของ
ผู้เรียน  แต่ยังขาดระบบสนับสนุนการทำงานของเครื่องวิจัยขั้นสูง เช่นระบบไฟฟ้า และระบบน้ำประปา ที่
เหมาะสม  
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4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A) 

หลักสูตรควรเพิ่มผู้ประสานงานกับมหาวิทยาลัยในการดำเนินการติดตั้งระบบการทำงานของ
อุปกรณ์การทำวิจัยขั้นสูงให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

5) ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

1) มีระบบตรวจสอบ กำกับติดตาม สิ่งสนับสนุนในรายวิชาปฏิบัติการของหลักสูตรและภาควิชา
อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม  ตามเป้าหมายที่วางไว้  

2) มีผลประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนจากอาจารย์และนักศึกษา ด้วยคะแนนมากกว่า 3.50 
และมีคะแนนที่เพ่ิมข้ึนตามลำดับอย่างต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2560 – 2566  (ดูรูปที่ 6.1-1) 

รายการเอกสารหลักฐาน 

6.1-1-1   (3.3-1-1) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป. (2567). รายงานผลการประเมิน ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อหลักสูตร การจัดการศึกษาและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 

 

  

  



146 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตารางท่ี 6.1-1 ผลการตรวจสอบความถี่ในการใช้อุปกรณ์สนับสนุนรายวิชาปฏิบัติการของ 
ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป เปรียบเทียบข้อมูลปีการศึกษา 2560 : 2561: 2562: 2563: 2564: 

2565: 2566    

ที่  รหัส-ช่ือ รายวิชาปฏิบัติการ 
# การ
ทดลอง 

หลักสูตรท่ีเรียน- 2566 ความถ่ีใช้ คาบ/สัปดาห์  
หมายเหตุ 

  
  

วทบ 
ฟิสิกส์ 

คบ
ฟิสิกส์ 

คบ
วิทย์ 

อื่น ๆ 
1/60:1/61:1/62: 

1/63:1/64:1/65:1/66  
2/60:2/61:2/62:2/63: 

2/64:2/65:2/66 
 

  รายวิชาพื้นฐาน                   
1 PHYS1101/1110 ฟิสิกส์พื้นฐาน 10       1 9:7:6:5:4:7:3 4:4:2:2:5:2:1   
2  PHYS1102 ฟิสิกส์ทั่วไป 1  10       1 4:4:3:1:0:0:0 3:3:0:1:1:0:1   
3  PHYS1103 ฟิสิกส์ทั่วไป 2  10       1 0:2:3:0:1:0:0 4:4:3:1:1:2:1   
4  PHYS1105 ปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 10       1 3:2:1:1:1:1:1 1:1:1:0:0:0:0   
5  PHYS1109 ปฏิบัติการฟิสิกส์เบื้องต้น 10       1 3:3:3:3:0:0:0 0:1:1:2:7:4:4   
6 PHYS1111 หลักฟิสิกส์ 1 10   1     0:0:2:1:1:1:1   เปิด-62 
7 PHYS1112 หลักฟิสิกส์ 2 10   1       0:0:2:1:1:1:1 เปิด-62 
8 PHYS1113 ฟิสิกส์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 10     1   0:0:0:0:0:0:2 0:0:2:2:2:2:0 เปิด-62 
9 PHYS1114 ฟิสิกส์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 10     1   0:0:2:2:2:2:2 0:0:0:0:0:0:2 เปิด-62 
10 PHYS1115 ฟิสิกส์พื้นฐานสำหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 10       1 0:0:0:1:1:2:2 0:0:0:0:1:1:1 เปิด-63 
11 PHYS1117 ปฏิบัติการฟิสิกส์ทั่วไปสำหรับนวัตกร 10    1 0:0:0:0:0:1:0  เปิด-65 
12 PHYS1118 ปฏิบัติการกลศาสตร์สำหรับนวัตกร 10    1 0:0:0:0:0:0:1  เปิด-66 
13 PHYS1121 ปฏิบัติการฟิสิกส์สำหรับอุตสาหกรรม 10    1 0:0:0:0:0:0:1  เปิด-66 
  รายวิชาเอก                   
1 PHYS2110 กลศาสตร์ 10   1     0:0:0:2:1:1:1   เปิด-62 

2 PHYS2111 ฟิสิกส์ของคลื่น  10   1     0:0:0:2:1:1:1   เปิด-62 

3 PHYS2112 อุณหพลศาสตร์ 10   1     0:0:0:2:1:1:1   เปิด-62 

4 PHYS2113 แม่เหล็กไฟฟ้า  10   1       0:0:0:2:1:1:1 เปิด-62 

5 PHYS2114 ฟิสิกส์ยุคใหม่  10   1       0:0:0:2:1:1:1 เปิด-62 

6 PHYS2604 ปฏิบัติการอุตุนิยมวิทยาทั่วไป* 10     1   0:0:2:2:2:0:0   เปิด-60 

7 PHYS2606 ปฏิบัติการธรณีทั่วไป * 10     1   0:0:0:1:0:0:0 0:0:2:2:2:0:0 เปิด-60 

8 PHYS3401 ฟิสิกส์นิวเคลียร์* 8   1     0:0:0:1:1:1::0   เปิด-63 

9 PHYS3602 ปฏิบัติการดาราศาสตร์* 8   1       0:0:0:1:1:0 เปิด-63 
10 PHYS3605 ปฏิบัติการอุตุนิยมวิทยา* 10   1     1:0:0:1:1:1:0 _ เอกเลือก นศ. 61 
11 PHYS3613 ดาราศาสตร์ 8   1     0:0:0:0:2:1:1 0:0:0:0:2:0:0 เปิด-64 
12 PHYS3307 อิเล็กทรอนิกส์* 10   1       0:0:0:2:0:2:0 เปิด-62 

13 PHYS3711 สื่อ และ นวัตกรรม สำหรับครูฟิสิกส์ 8   1     0:0:0:0:0:0:1  0:0:0:0:2:4:0 เปิด-64 
14 PHYS3718 เครื่องมือวัดและการวิเคราะห์ทางฟิสิกส์ 8   1       0:0:0:0:2:2:1 เปิด-64 
15 SC 2201 ไฟฟ้าและพลังงาน 8     1     0:0:0:0:2:2:2 เปิด-64 
16 SC 2202 ดาราศาสตร์และอวกาศ 8     1   0:0:0:2:2:2:2   เปิด-63 
17 SC 3202 วิทยาศาสตร์กายภาพ 10     1   0:0:0:0:2:2:0 0:0:0:0:0:0:2 เปิด-64 
18 SC 3203 วิทยาการคำนวณสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 10     1   0:0:0:2:2:2:2:0 0:0:0:0:0:0:2 เปิด-63 
19 SC 3204 ธรรมชาติและวิธีการสืบเสาะทางวิทย์ฯ 8     1     0:0:0:2:2:2:2 เปิด-63 
20 SC 3303 การปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 9     1     0:0:0:2:2:2:2 เปิด-63 
21 SC 3801 สะเต็มศึกษาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 8     1   0:0:0:0:0:0:2 0:0:0:2:2:2:2 เปิด-63 

หมายเหตุ  * รายวิชาในหลักสูตรเดิมที่ไม่มีการจัดการเรียนการสอน 
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ตารางที่ 6.1-2  ผลการสำรวจรายการอุปกรณ์ที่ใช้ในรายวิชาปฏิบัติการพื้นฐานที่มีการใช้งานมากกว่า 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ : 
แสดงปัญหาที่พบในปี 2565 : ผลการดำเนินการในปี 2566 และปัญหาที่พบในปี 2566 

 

ท่ี ชุดการทดลองเร่ือง 
รายวิชาปฏิบัติการท่ีใช้ 

# ชุด 
หมายเหตุ 

(พบปัญหาปี 65 :  
การดำเนินงานระหว่างปี 66) 

ปัญหาท่ี
พบในปี 
2566 

พฐ ทป 1 ทป 2 ฟ 1 ฟ 2 บต 
1101 1102 1103 1105 1107 1109 

1 การวัดและความคลาดเคลื่อนใน
การวัด 

1 1  1  1 25 
ร้อยละ 10 ชำรุด : ซ่อมแซม 

พบ
อุป

กร
ณ

์ไม่
น้อ

ยก
ว่า

ร้อ
ยล

ะ 
20

 ต
่อช

ุด 
ช า

รุด
 ท

 าใ
ห้ไ

ม่เ
พีย

งพ
อต่

อก
าร

ใข
้งา

น 
คว

รเร่
งห

าอ
ุปก

รณ
์ทด

แท
น 

 ก
่อน

เป
ิดภ

าค
เรีย

นท
ี่ 1

/2
56

7 

2 สภาพสมดุลของวัตถุ  1     8 - 
3 ความหนาแน่นและความ

ถ่วงจำเพาะของวัตถุ 
1 1  1  1 20 

ชำรุด (แตก)  : จัดซื้อทดแทน
อุปกรณ์ที่ชำรุด  5 ชุด 

4 การเคลื่อนที่แบบซิมเปิลฮาร์มอ 
นิกของลูกตุ้มนาฬิกาชนิดธรรมดา 

 1  1   12 
- : ให้นักศึกษาใช้ smart phone 
ของตนเองจับเวลา 

5 กฎของฮุกและการเคลื่อนที่แบบ
ซิมเปิลฮาร์มอนิกของสปริง 

1 1  1  1 20 
- : - 

6 เครื่องกลอย่างง่าย -     - 10 - ชำรุดปรับออก  
7 ความยืดหยุ่นของวัตถุ  1     10 

เอ็นเล็ก 5 ชุด/ใหญ่ 5 ชุด : 
ปรับเปล่ียนวัสดุให้เหมาะสมข้ึน  

8 ความหนืดของของเหลว  1     3 - : ไม่ใช้  
9 คลื่นนิ่งในเส้นเชือก 1 1  1  1 10 - : -  
10 คลื่นนิ่งในท่อสดมภ์อากาศ  1  1   10 - : -  
11 การใช้มัลติมิเตอร์ 1  1  1 1 10 - : - 
12 การวัดความต้านทานและกฎของ

โอห์ม 
1  1  1 1 10 

- : -  

13 แรงเคลื่อนไฟฟ้าและความ
ต้านทานภายในเซล 

  1  1  10 
- : - 

14 กฎของเคิร์ชฮอฟฟ์   1  1  10 - :  - 
15 การวัดความต้านทานไฟฟ้าของตัว

ต้านทานด้วยวีทสโตนบริดจ์ 
  1  1  10 

- : - 

16 การสร้างโวลต์มิเตอร์และ
แอมมิเตอร์จากกัลวานอมิเตอร์  

  1  1  7 
- : - 

17 การหักเหของแสง   1  1  10 - : - 
18 กระจกโค้ง 1  1  1 1 7 - : - 
19 เลนส์บาง 1  1  1 1 7 - : - 
20 การเลี้ยวเบนของแสงผ่านช่องแคบ 1     1 10 - : - 
หมายเหตุ 1) สัญลักษณ์ที่ใช้  

สัญลักษณ์ รายวิชา  สัญลักษณ์ รายวิชา 
พฐ-1101-1110 ปฏิบัติการฟิสิกส์พื้นฐาน   ฟ 1-1105-1111-1113 ปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 /ป . ครูวิทย์ 1 /หลักฟิสิกส์ 1 
ทป 1-1102 ปฏิบัติการฟิสิกส์ทั่วไป 1  ฟ 2-1107-1112-1114 ปฏิบัติการฟิสิกส์ 2/ป . ครูวิทย์ 1 /หลักฟิสิกส์ 1 
ทป 2-1103 ปฏิบัติการฟิสิกส์ทั่วไป 2  บต-1109-1115 ปฏิบัติการฟิสิกส์เบื้องต้น/ ฟ. เพื่อสุขภาพ 

              3) ปีการศึกษา 2566 ไม่มีการจัดซื้อวัสดุเพิ่มเติม 
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ตัวบ่งช้ีที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตารางท่ี 6.1-3 การกำกับติดตามสภาพทำงานของครุภัณฑ์ประจำภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ 2560-2566 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคา 
(บาท) 

สภาพการใช้งานในปี 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

1 เตาเผาไฟฟ้าอุณหภูมิสูง 1 450,000        
2 electronic load 1 175,000        
3 ชุดการทดลองหาความเร็วเสียงในอากาศ 1 154,400        
4 เครื่องชั่ง 4 ตำแหน่ง 2 40,000        
5 ชุดการทดลองหาความเร็วเสียงในของแข็ง 1 922,900        
6 ชุดการทดลองซิมเปิลฮามอร์นิกเพนดูลัม 1 83,100        
7 ชุดทดลองการศึกษาเส้นสเปคตรัม 1 228,800        
8 ชุดการทดลองทัศนศาสตร์ 1 192,700        
9 power supply 1 30,000        
10 ชุดวัดความหนาแน่นความแม่นยำสูง 1 303,400        
11 ชุดวัดค่าทางไฟฟ้าช่วงกว้างอุณหภูมิสูง 1 1,900,000        
12 เตาเผาไฟฟ้า 1 175,000        
13 Universal Tensile Machine 1 310,000        
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ตัวบ่งช้ีที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตารางท่ี 6.1-4 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2560-2566 
(ก) อาจารย์ประจำหลักสูตร  

รายการประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยแยกตามปีการศึกษา    

2560 
(n=2) 

2561  
(n=5) 

2562 
(n=5) 

2563 
(n=5) 

2564 
(n=5) 

2565 
(n=5) 

2566 
(n=7) 

1. อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีพักนักศึกษา 
มีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพร้อมใช้งานต่อการจัด
การศึกษา 

4.00±0.00 4.40±0.55 4.40±0.55 4.60±0.55 4.60±0.55 4.60±0.55 5.00±0.00 

2. ทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด ตำรา หนังสือ แหล่ง
เรียนรู้ ฐานข้อมูล มีความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 

4.00±0.00 4.40±0.55 4.40±0.55 4.40±0.55 4.40±0.55 4.40±0.55 4.29±0.49 

3. การบำรุง ดูแลรักษาทรัพยากร เอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.40±0.55 4.40±0.55 4.40±0.55 4.40±0.55 4.40±0.55 4.40±0.55 4.43±0.53 

4. เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมกับยุคสมัย 

4.60±0.55 4.60±0.55 4.60±0.55 4.80±0.45 4.80±0.45 4.80±0.45 5.00±0.55 

5. การจัดพื้นท่ีสำหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้มีส่วนร่วม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็น หรือทำงาน
ร่วมกันอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

4.20±0.45 4.20±0.45 4.40±0.55 4.40±0.55 4.60±0.55 4.60±0.55 4.57±0.53 

6. การให้บริการด้านคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตท่ีมี
ปริมาณเพียงพอต่อการเรียนการสอนและมีคุณภาพ
พร้อมใช้งานและทันสมัย 

4.60±0.55 4.60±0.55 4.60±0.55 4.80±0.45 4.60±0.45 4.60±0.45 4.86±0.38 

เฉลี่ยรวม  
4.30±0.47 

(ดี) 
4.43±0.50 

(ดี) 
4.47±0.51 

(ดี) 
4.57±0.51 

(ดีมาก) 
4.57±0.50 

(ดีมาก) 
4.57±0.50 

(ดีมาก) 
4.60±0.50 

(ดีมาก) 

(ข) นักศึกษา   

รายการประเมิน 

 ค่าเฉลี่ยแยกตามปีการศึกษาทีป่ระเมิน   
2560 

(n=414) 
2561 

(n=414) 
2562 

(n=296) 
2563 

(n=245) 
2564 

(n=244) 
2565 

(n=268) 
2566 

(n=171) 
1. อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีพัก
นักศึกษา มีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพร้อมใช้
งานต่อการจัดการศึกษา 

3.82 ± 0.87 4.03 ± 0.73 4.22±0.72 4.03±0.76 4.16±0.72 4.15±0.73 4.29±0.71 

2. ทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด ตำรา หนังสือ 
แหล่งเรียนรู้ ฐานข้อมูล มีความเหมาะสมต่อการจัด
การศึกษา 

3.78±0.85 4.08 ± 0.74 4.33±0.72 4.02±0.75 4.13±0.75 4.18±0.68 4.08±0.75 

3. การบำรุง ดูแลรักษาทรัพยากร เอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.79 ± 0.84 4.09 ± 0.72 4.29±0.68 4.00±0.73 4.16±0.70 4.19±0.72 4.13±0.72 

4. เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมี
ความเหมาะสมกับยุคสมัย 

3.88 ±0.82 4.13 ± 0.71 4.28±0.7 4.11±0.69 4.24±0.70 4.27±0.70 4.23±0.71 

5. การจัดพื้นท่ีสำหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้มี
ส่วนร่วม แลกเปล่ียนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็น 
หรือทำงานร่วมกันอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

3.89±0.84 4.17 ± 0.71 4.31±0.71 4.15±0.69 4.18±0.69 4.28±0.69 4.22±0.70 

6. การให้บริการด้านคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต
ท่ีมีปริมาณเพียงพอต่อการเรียนการสอนและมี
คุณภาพพร้อมใช้งานและทันสมัย 

3.84±0.86 4.09 ± 0.7 4.29±0.71 4.19±0.69 4.18±0.71 4.25±0.73 4.32±0.72 

เฉลี่ยรวม  
3.83±0.85  

(ดี) 
4.10±0.72 

(ดี) 
4.29± 0.73 

(ดี) 
4.08±0.72 

(ดี) 
4.18±0.71 

(ดี) 
4.22±0.71 

(ดี) 
4.24±0.71 

(ดีมาก) 
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ตัวบ่งช้ีที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

(ก) นักศึกษา 

 

(ข) อาจารย์ประจำหลักสูตร 
รูปที่ 6.1-1  แผนภูมิระดับความพึงพอใจเฉลี่ยต่อสิ่งสนับสนุน ระหว่างปีการศึกษา 2559 – 2566 

ประเมินโดย (ก) นักศึกษา และ (ข) อาจารย์ประจำหลักสูตร คบ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป  
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคณุภาพหลักสตูรโดยบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 

หมวดที ่6 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรโดยบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 

1. ผลการประเมินจากบัณฑิต  
1) ควรจัดการอบรมเก่ียวกับการสอบบรรจุเป็นข้าราชการครู  
2) ควรจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเนื้อหาที่สามารถนำไปใช้สอนจริง ไม่ลึกเกินไป  
3) ควรเพิ่มรายวิชาคล้ายกับรายวิชาปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนหรือรายวิชาสะเต็มศึกษา

สำหรับครูวิทยาศาสตร์ให้มากกว่าสองวิชานี้  
4) ควรเน้นเรื่องประกันคุณภาพการศึกษาให้เข้าใจมากกว่าขึ้น เพื่อให้สามารถนำไปใช้ปฏิบัติใน

โรงเรียนได้ 
5) บางวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปไม่สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติการสอนได้  
6) ควรเพิ่มเติมทักษะการปฏิบัติการวิชาชีพครู ด้านอื่นๆ นอกจากการสอน เช่น งานพัสดุและการเงิน 

เป็นต้น  
 
2. การประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 

1) ควรเพิ่มการประยุกต์ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 
2) ควรจัดให้มกีารบริหารจัดการการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3) ควรเน้นให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการสอนด้วยกระบวนการสืบเสาะ และสามารถ

ปฏิบัติงานได้หลายด้าน เช่น ด้านการสอน  งานธุรการในชั้นเรียน การผลิตสื่อการสอน เทคนิคการ
สอน รวมทั้งกิจกรรมนันทนาการ 

4) นักศึกษามีจิตอาสา จิตสาธารณะ รับผิดชอบหน้าที่และต่อตนเอง ตลอดจนงานสนับสนุนอื่น ๆ ที่
นอกเหนือจากงานสอนในระดับดีมาก  มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ีสามารถทำงานเป็นทีมได้  

5) ควรเน้นการเสริมสร้างบุคลิกภาพของนักศึกษาด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างเหมาะสมทั้งกับ
นักเรียน เพ่ือนร่วมงาน และผู้ปกครอง 
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพือ่พัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาถดัไป 

หมวดที ่7 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป 

1) สำรวจผลการสอบใบประกอบวิชาชีพครู  และการเตรียมความพร้อมในการสอบบรรจุข้าราชการครู 
2) เตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษใหน้ักศึกษาสามารถสอบผ่านเกณฑ์ B1 ตามมาตรฐาน CEFR   
3) รณรงค์ผู้สอนให้เพิ่มการปฏิบัติในรายวิชาเอก โดยเฉพาะอย่างย่ิงในรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับวิธีสอน

วิทยาศาสตร์  การจัดทำโครงการ และการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  
4) จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้งานธุรการในชั้นเรียน การผลิตสื่อการสอน เทคนิคการสอน 

รวมทั้งกิจกรรมนันทนาการ 
5) เสริมทักษะการพัฒนาสุขภาพจิตที่ดี เพื่อให้สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้ทั้งในเวลาและนอก

เวลาสอน  ตลอดจนสามารถทำงานได้อย่างมีความสุข 
6) ควรจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพของนักศึกษาด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม

ทั้งกับนักเรียน เพื่อนร่วมงาน และผู้ปกครอง 
7) เตรียมความพร้อมในพัฒนาหลักสูตรของอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมการอบรม เพ่ือเตรียม

จัดทำหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  และการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 
(Outcome-Based Education: OBE)  

8) เตรียมความพร้อมของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือรับการประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์
เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน AUN QA  

 

 


