
 

 

 

 

มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร7 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม@  

TQF. 3 Course Specification 

The Department of Curriculum & Instruction 

Faculty of Education, Chiang Mai Rajabhat University 
 

หมวดที ่ 1  ข+อมูลทั่วไป 

Section 1: General Information 
 

รหัสและช่ือรายวิชา  (course code and title) 

 EED 3309    การบริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษา  

                    Elementary School Administration                                                         

จำนวนหนiวยกิต (number of credits) 

 2 (2-0-4) 

หลักสูตรและประเภทของรายวิชา (program and course categories) 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประถมศึกษา  £ พ.ศ.2560   R พ.ศ.2562 

 £  วิชาเอกบังคับ   R วิชาเอกเลือก  £  วิชาการสอนวิชาเอก 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  กลุiมวิชาชีพครู        £ พ.ศ.2560  £ พ.ศ.2562 

  £  วิชาชีพครูบังคับ    £ วิชาชีพครูเลือก  £  กลุMมปฏิบัติการวิชาชีพ      

อาจารยwผูyรับผิดชอบรายวิชา (course coordinator) 

   อาจารยTนฤมล    คำปWญญา     ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตรT  

อาจารยwผูyสอน (lecturer) 

  อาจารยTนฤมล    คำปWญญา     ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตรT   

ช้ันป{ท่ีเรียน (year of study)      3   ภาคเรียน / ป{การศึกษา (semester)      2/67 

รายวิชาท่ีตyองเรียนมากiอน (prerequisite subject) 

 R ไมMมี  £  มี คือ.......................................................................................      

สถานท่ีเรียน (location) 

 £  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมM    R ศูนยTแมMริม       £ วิทยาลัยแมMฮMองสอน 

วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลiาสุด (last updated of the course details) 

 5 พฤศจิกายน 2567 
 



 

 

หมวดท่ี  2    จุดมุ,งหมายและวัตถุประสงค: 

Section 2: Purposes of the course  
 
จุดมุiงหมายของรายวิชา (purposes of the course) 

  เพ่ือใหjผูjเรียน ..... 

1. มีความรูjความเขjาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสำคัญของการบริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษา 

โครงสรjางการบริหารและหนMวยงานที่เกี่ยวขjองกับการบริหารจัดการโรงเรียน ภารกิจการบริหารจัดการ

โรงเรียน การบริหารงานวิชาการ งบประมาณ งานบุคคล และบริหารท่ัวไป กฎหมายท่ีเก่ียวขjองกับการ

บริหารจัดการโรงเรียน การจัดทำแผนพัฒนาการบริหารเชิงกลยุทธTโรงเรียนประถมศึกษา  

2. สามารถวิเคราะหTหลักและทฤษฎีการบริหารจัดการ ความหมาย ความสำคัญของการบริหารจัดการ

โรงเรียนประถมศึกษาไดj 

3. วิเคราะหT ออกแบบลักษณะของภาวะผูjนำทางการศึกษา การเรียนรูjวัฒนธรรมองคTการ ขอบขMายการ

จัดการโรงเรียนประถมศึกษา 

4. วิเคราะหT สังเคราะหTโครงสรjางการบริหารและหนMวยงานท่ีเก่ียวขjองกับการบริหารจัดการโรงเรียนไดj 

5. วิเคราะหTภารกิจการบริหารจัดการโรงเรียน การบริหารงานวิชาการ งบประมาณ งานบุคคล และ

บริหารท่ัวไป 

6. สังเคราะหTกฎหมายท่ีเก่ียวขjองกับการบริหารจัดการโรงเรียนไดj 

7. วิเคราะหT เปรียบเทียบ นวัตกรรมการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

8. วิเคราะหTการจัดทำแผนพัฒนาการบริหารเชิงกลยุทธTโรงเรียนประถมศึกษาไดj  

9. สามารถทำงานรMวมกับผูjอ่ืนไดjอยMางมีความสุข  

10. สามารถนำเสนอผลงานไดjอยMางเหมาะสม ทั้งการพูด การเขียน และการนำเสนอสารสนเทศ โดยใชj

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับกลุMมผูjเรียน 

11. มีทักษะในการบริหารจัดการโรงเรียน การจัดทำแผนบริหารโรงเรียนประถมศึกษา และมีเจตคติที่ดีตMอ

การจัดการเรียนรูjเพ่ือพัฒนาผูjเรียนใหjเหมาะสมกับศักยภาพของแตMละบุคคล 

วัตถุประสงคwในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 

          เพ่ือใหjสอดคลjองกับมาตรฐานวิชาชีพ และผลการเรียนรู้ด้านความรู้  (ตามเกณฑ์การรับรองปริญญา

ตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี ของคุรุสภา ท่ียึดหลักสูตรท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะ เพ่ือเน้นการส่ือสาร

ไปถึงสถาบันอุดมศึกษาว่าจุดยืนของคุรุสภาต้องการให้มีการปรับเปล่ียนการจัดการเรียนการสอนให้สอดรับกับ

มาตรฐานวิชาชีพครู ฐานสมรรถนะ โดยเน้นกระบวนการร่วมพัฒนาไปกับสถาบันอุดมศึกษา) 
 
 



 

 

หมวดท่ี  3   ลักษณะและการดำเนินการ 

Section 3: Description and Implementation  

1. คำอธิบายรายวิชา Course Description 

EED 3309  การบริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษา                                                 2(2-0-4) 

               Elementary School Administration                                                         

                ความหมาย ความสำคัญของการบริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษา โครงสรjางการบริหารและ

หนMวยงานที่เกี่ยวขjองกับการบริหารจัดการโรงเรียน ภารกิจการบริหารจัดการโรงเรียน การบริหารงานวิชาการ 

งบประมาณ งานบุคคล และบริหารทั่วไป กฎหมายที่เกี ่ยวขjองกับการบริหารจัดการโรงเรียน การจัดทำ

แผนพัฒนาการบริหารเชิงกลยุทธTโรงเรียนประถมศึกษา 

 
2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชyตiอภาคการศึกษา 

 

หน$วยกิต 

จำนวนชั่วโมงต$อภาคการศึกษา  

บรรยาย การฝ<กปฏิบัติ/การฝ<กงาน การศึกษาดAวยตนเอง สอนเสริม 

2(2-0-4) 15 0 60 - 
 
 

3. จำนวนช่ัวโมงตiอสัปดาหwท่ีอาจารยwใหyคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกiนักศึกษาเป�นรายบุคคล 

 ทุกวันช(วงเวลา  16.00 -17.00 น. 

 
 
 
   
 
 
 
 
  

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู/ ทักษะทางป7ญญา ทักษะความสัมพันธ<ฯ 

ทักษะการวิเคราะห< 

เชิงตัวเลข ฯ 

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู/ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

EED 3309   การบริหาร

จัดการโรงเรียน

ประถมศึกษา                                                  

  � �   �  �  �     � � �  �    �   � 

  

� 



 

 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู]ของนักศึกษา    

Section 4: Learning Outcomes Development   
 

ผลการเรียนรูA ผลการเรียนรูAจากหลักสูตร 

สู$รายวิชา 

กลยุทธKการสอน/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

  

1. ดAานคุณธรรม 

จริยธรรม  

(Moral and Ethics) 

w ความรับผิดชอบรอง 

3) มีค'านิยมและคุณลักษณะเป6น

ประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ 

และใหCเกียรติคนอื่น มีความ

สามัคคีและทำงานร'วมกับผูCอื่นไดC 

ใชCเหตุผลและปLญญาในการดำเนิน

ชีวิตและการตัดสินใจ 

4) มีความกลCาหาญและแสดงออก

ทางคุณธรรม จริยธรรม สามารถ

วินิจฉัยจัดการและคิดแกCปLญหา

ทางคุณธรรม จริยธรรม ดCวยความ

ถูกตCองเหมาะสมกับสังคม 

การทำงานและสภาพแวดลCอม โดย

อาศัยหลักการ เหตุผลและใชCดุลย

พินิจทางค'านิยม บรรทัดฐานทาง

สังคม ความรูCสึกของผูCอื่นและ

ประโยชนXของสังคมส'วนรวม 

มีจิตสำนึกในการธำรงความโปร'งใส

ของสังคมและประเทศชาติ 

ต'อตCานการทุจริตคอรัปชั่นและ

ความไม'ถูกตCอง ไม'ใชCขCอมูล

บิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน  

3. การใชCกรณีศึกษา (Case Study)  

 

3. การวัดและ

ประเมินผลจาก

กรณีศึกษา 

2. ดAานความรูA 

(Knowledge) 

w ความรับผิดชอบหลัก 

3) มีความรูC เขCาใจชีวิต เขCาใจ

ชุมชน เขCาใจโลกและการอยู'

ร'วมกันบนพื้นฐานความแตกต'าง

ทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและ

เท'าทันกับการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม และสามารถนำแนวคิด

1. การเรียนรูCจากกรณีศึกษา 

3. การเรียนรูCโดยบูรณาการ 

การปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  

5. การเรียนรูCแบบร'วมมือ 

8. การเรียนรูCแบบผสมผสาน โดย

บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. การสังเกตพฤติกรรม

การเรียน การทำงาน

ตามสภาพจริง การ

ปฏิบัติตามสภาพจริง 

การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา และ 



 

 

ผลการเรียนรูA ผลการเรียนรูAจากหลักสูตร 

สู$รายวิชา 

กลยุทธKการสอน/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกตXใชCในการดำเนินชีวิตและ

พัฒนาตนพัฒนางานและพัฒนา

ผูCเรียน 

5) ตระหนักรูC เห็นคุณค'าและ

ความสำคัญของศาสตรXพระราชา

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและนำมา

ประยุกตXใชCในการพัฒนาตน 

พัฒนาผูCเรียน พัฒนางานและ

พัฒนาชุมชน 

  

9. การเรียนรูCแบบหCองเรียนกลับ

ดCาน 

13. การเรียนรูCโดยใชCปLญหาเป6นฐาน 

19. MOOC (Massive Open 

Online Course) 

 

 

 

การเขCาร'วมกิจกรรม

เสริมความเป6นคร ู

2. การประเมินโดย

เพื่อน พ'อแม' ผูCปกครอง 

3. การประเมิน

กรณีศึกษา 

4. การใชCแบบวัดทาง

จิตวิทยา เช'น แบบวัด

คุณธรรม จริยธรรม 

ค'านิยม อุดมการณX 

จิตวิญญาณความเป6นครู 

ทักษะการเรียนรูC ความ

รอบรูCดCานต'าง ๆ ทักษะ

ดิจิทัล ฯลฯ 

5. การทดสอบความรูCใน

เนื้อหารายวิชาที่เนCน

ทฤษฎ ี

6. วัดผลภาคปฏิบัติ/ 

ทักษะการปฏิบัติ โดย

การนำเสนองาน 

โครงงาน รายงาน

การศึกษาคCนควCา 

การวิจัยในชั้นเรียน 

การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา ฯลฯ 

5. การวิเคราะหXแบบ

วิภาษวิธี 

3. ดAานทักษะทาง

ปeญญา (Intellectual 

skills) 

w ความรับผิดชอบหลัก 

2) เป6นผูCนำทางปLญญา สามารถ 

คิดริเริ่มและพัฒนางานอย'าง

สรCางสรรคX มีภาวะผูCนำทาง

วิชาการและวิชาชีพ มีความ

เขCมแข็งและกลCาหาญทางจริยธรรม 

2. การเรียนรูCโดยการปฏิสัมพันธXเชิง

ปฏิบัติการ (Interactive Action 

Learning) 

 

2. วัดและประเมินจาก

กลุ'มเพื่อน 

 



 

 

ผลการเรียนรูA ผลการเรียนรูAจากหลักสูตร 

สู$รายวิชา 

กลยุทธKการสอน/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

  

สามารถชี้นำและถ'ายทอดความรูC

แก'ผูCเรียน สถานศึกษา ชุมชน และ

สังคมอย'างสรCางสรรคX  

4. ดAานทักษะ

ความสัมพันธKระหว$าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

(Interpersonal 

skills and 

responsibilities) 

w ความรับผิดชอบหลัก 

2) ทำงานร'วมกับผูCอื่น ทำงานเป6น

ทีม เป6นผูCนำและผูCตามที่ดี มี

สัมพันธภาพที่ดีกับผูCเรียน 

ผูCร'วมงาน ผูCปกครอง และคนใน

ชุมชน มีความรับผิดชอบต'อ

ส'วนรวมทั้งดCานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลCอม 

3) มีความรับผิดชอบต'อหนCาที ่

ต'อตนเอง ต'อผูCเรียน ต'อผูCร'วมงาน 

และต'อส'วนรวม สามารช'วยเหลือ

และแกCปLญหาตนเอง กลุ'มและ

ระหว'างกลุ'มไดCอย'างสรCางสรรคX 

w ความรับผิดชอบรอง  

4) มภีาวะผูCนำทางวิชาการและ

วิชาชีพ มีความเขCมแข็งและกลCา

หาญทางจริยธรรม สามารถชี้นำ

และถ'ายทอดความรูCแก'ผูCเรียน 

สถานศึกษา ชุมชน และสังคม

อย'างสรCางสรรคX 

2) การเป6นผูCนำแบบมีส'วนร'วม 

(Shared Leadership) ในการ

นำเสนองานวิชาการ 

3) การใหCความคิดเห็นและรับฟLง

ความเห็นแบบสะทCอนกลับ 

(Reflective Thinking)  

4) การเขCาร'วมกิจกรรมเสริมความ

เป6นครูเป6นรายป�ตลอดหลักสูตร 

 

2. วัดและประเมินจาก

ผลการเป6นผูCนำแบบ 

มีส'วนร'วมในการ

นำเสนองานวิชาการ 

3. วัดและประเมินจาก

ผลการใหCความคิดเห็น

และการรับฟLงความเห็น

แบบสะทCอนกลับ 

4. วัดและประเมินจาก

การเขCาร'วมกิจกรรม

เสริมความเป6นครูเป6น

รายป�ตลอดหลักสูตร 

 

5. ดAานทักษะการ

วิเคราะหKเชิงตัวเลข      

การสื่อสาร และการใชA

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Numerically 

analytical, 

communication 

and information 

technology skills) 

w ความรับผิดชอบรอง  

2) สามารถผลิต (และไดCผลผลิต) 

สื่อดิจิทัล เช'น คลิปวีดิโอ คลิป

เสียง และการบันทึกภาพหนCาจอ 

เป6นตCน  

6) สามารถใชCเครื่องมือที่

หลากหลายในการสนทนาและ

ทำงานร'วมกับผูCอื่นแบบออนไลนX 

ทั้งในรูปแบบของการแบ'งปLน

1) การวิเคราะหXและนำเสนอขCอมูล

สารสนเทศ ทั้งที่เป6นตัวเลขเชิงสถิติ 

หรือคณิตศาสตรX ภาษาพูด หรือ

ภาษาเขียนเกี่ยวกับวิชาที่สอน และ

งานครูที่รับผิดชอบโดยใชCเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

2) การสื่อสาร การเขียนและการ

นำเสนอขCอมูลโดยใชCเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่

1. วัดและประเมินจาก

การวิเคราะหXและ

นำเสนอขCอมูล

สารสนเทศ ทั้งที่เป6น

ตัวเลขเชิงสถิติหรือ

คณิตศาสตรX ภาษาพูด 

หรือภาษาเขียนเกี่ยวกับ

วิชาที่สอน และงานคร ู

ที่รับผิดชอบโดยใชC



 

 

ผลการเรียนรูA ผลการเรียนรูAจากหลักสูตร 

สู$รายวิชา 

กลยุทธKการสอน/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

  

เอกสาร ขCอคิดเห็น การประชุม

ทางไกล (Video-Conference) 

การสัมมนา ฯลฯ   

เหมาะสมกับกลุ'มผูCเรียน 

3) ใชCเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเป6นสำหรับ

การเรียนรูC การจัดการเรียนรูC การ

ทำงาน การประชุม การจัดการและ

สืบคCนขCอมูลและสารสนเทศ รับและ

ส'งขCอมูลและสารสนเทศโดยใชCดุลย

พินิจที่ดีในการตรวจสอบความ

น'าเชื่อถือของขCอมูลและสารสนเทศ 

อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์

และการลอกเลียนผลงาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

2. วัดและประเมินจาก

การสื่อสาร การเขียน

และการนำเสนอขCอมูล

โดยใชCเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสารที่เหมาะสมกับ

กลุ'มผูCเรียน 

3. ใชCเทคโนโลยี

สารสนเทศ โปรแกรม

สำเร็จรูปที่จำเป6น

สำหรับการเรียน 

การจัดการเรียนรูC 

การทำงาน การประชุม 

การจัดการและสืบคCน

ขCอมูลและสารสนเทศ 

รับและส'งขCอมูลและ

สารสนเทศ โดยใชC 

ดุลยพินิจที่ดีในการ

ตรวจสอบความ

น'าเชื่อถือของขCอมูล 

และสารสนเทศ อีกทั้ง

ตระหนักถึงการละเมิด

ลิขสิทธิ์และการลอก

เลียนผลงาน 

6. ดAานการจัดการ

เรียนรูA (Learning 

Management) 

w ความรับผิดชอบรอง  

5) นำทักษะศตวรรษที่ 21 และ

เทคโนโลยี มาใชCในการจัดการ

เรียนรูCเพื่อพัฒนาผูCเรียนและพัฒนา

ตนเอง เช'น ทักษะการเรียนรูC 

(Learning Skills) ทักษะการรูC

เรื่อง (Literacy Skills) และทักษะ

บูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎี

ที่เกี่ยวขCองเพื่อพัฒนาหลักสูตร การ

วางแผนการเรียนรูC การบริหาร

จัดการชั้นเรียน การวัดผล

ประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน 

 

วัดและประเมินจาก

การบูรณาการหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีที่

เกี่ยวขCองเพื่อพัฒนา

หลักสูตร การวางแผน

การเรียนรูC การบริหาร

จัดการชั้นเรียน การ



 

 

ผลการเรียนรูA ผลการเรียนรูAจากหลักสูตร 

สู$รายวิชา 

กลยุทธKการสอน/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

  

ชีวิต (Life Skills) ทักษะการ

ทำงานแบบร'วมมือ และดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง   

วัดผลประเมินผล 

การวิจัยในชั้นเรียน 

 

 

หมวดท่ี 5  แผนการจัดการเรียนรู]และการประเมินผลการเรียนรู] 

Section 5: Teaching Plan and Evaluation 

1. แผนการจัดการเรียนรูy 

สัปดาหw

ท่ี 

หัวขyอ/รายละเอียด จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือ/แหลiงการเรียนรูy 

ผูyสอน 

1-2 ปฐมนิเทศ .... 

แนะนำกิจกรรมการเรียน การสอน 

บทที่ 1  การบริหารจัดการโรงเรียน

ประถมศึกษาทฤษฎีและหลักการบริหาร

จัดการ 

 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 

- อธิบาย 

- อภิปราย/แสดงความคิดเห็น 

- ใชCวงลCอสุ'มแบ'งกลุ'มนักศึกษาใหCศึกษา

คCนควCา วิเคราะหX เกี่ยวกับ ทฤษฎีและ

หลักการบริหารจัดการ พรCอมทั้งนำเสนอ

งานกลุ'ม 

 

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA 

- นำเสนอเนื้อหาผ'านโปรแกรม 

Microsoft Power Point 

- แบบฝ�กหัด 

- กรณีศึกษา 

- เอกสารประกอบการสอน รายวิชาการ

บริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษา 

อาจารยXนฤมล คำปLญญา 

 

3-4 บทที่ 2  ภาวะผูAนำทางการศึกษา 

 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 

- อธิบาย 

- การเรียนรูCแบบร'วมมือ 

- วิเคราะหX ออกแบบลักษณะของภาวะ

ผูCนำทางการศึกษา 

อาจารยXนฤมล คำปLญญา 

 



 

 

สัปดาหw

ท่ี 

หัวขyอ/รายละเอียด จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือ/แหลiงการเรียนรูy 

ผูyสอน 

- อภิปราย/ แสดงความคิดเห็น 

 

สื่อ/ แหล$งการเรียนรูA 

- นำเสนอเนื้อหาผ'านโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 

- แบบฝ�กหัด 

- คลิปวิดีโอ ภาวะผูCนำทางการศึกษา 

- กรณีศึกษาผูCนำในยุคดิจิทัล 

- แลกเปลี่ยนเรียนรูCร'วมกับผูCบริหาร

สถานศกึษา 

- เอกสารประกอบการสอน รายวิชาการ

บริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษา 

5-6 บทที่ 3 การเรียนรูAวัฒนธรรมองคKการ 4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 

- อธิบาย 

- อภิปราย/แสดงความคิดเห็น 

- วิเคราะหXวิธีการเรียนรูCวัฒนธรรม

องคXการ 

 

สื่อ/ แหล$งการเรียนรูA 

- นำเสนอเนื้อหาผ'านโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 

- แบบฝ�กหัด 

- กรณีศึกษาโรงเรียนที่นักศึกษาเคยไป 

- เอกสารประกอบการสอน รายวิชาการ

บริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษา 

อาจารยXนฤมล คำปLญญา 

 

7-8 บทที่ 4 ขอบข$ายการจัดการโรงเรียน

ประถมศึกษา 

 

 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 

- อธิบาย 

- การเรียนรูCจากกรณีศึกษา 

-อภิปราย/ แสดงความคิดเห็น 

- Think-Par-Share 

 

สื่อ/ แหล$งการเรียนรูA 

อาจารยXนฤมล คำปLญญา 

 



 

 

สัปดาหw

ท่ี 

หัวขyอ/รายละเอียด จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือ/แหลiงการเรียนรูy 

ผูyสอน 

- นำเสนอเนื้อหาผ'านโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 

- แบบฝ�กหัด 

- ตัวอย'างโครงสรCางการบริหารโรงเรียน 

- เอกสารประกอบการสอน รายวิชาการ

บริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษา 

9 สอบกลางภาค   อาจารยXนฤมล คำปLญญา 

10-11 บทที่ 5 โครงสรAางการบริหารสถานศึกษา

และและหน$วยงานที่เกี่ยวขAองกับการ

บริหารจัดการโรงเรียน การบริหารงาน

วิชาการ งบประมาณ งานบุคคล และ

บริหารทั่วไป 

 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 

- อธิบาย 

- การเรียนรูCโดยบูรณาการ 

- อภิปราย/แสดงความคิดเห็น 

- วิเคราะหX สังเคราะหXโครงสรCางการ

บริหารและหน'วยงานที่เกี่ยวขCองกับการ

บริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษา 

 

สื่อ/ แหล$งการเรียนรูA 

- นำเสนอเนื้อหาผ'านโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 

- แบบฝ�กหัด 

- ตัวอย'างโครงสรCางการบริหารและ

หน'วยงานที่เกี่ยวขCองกับการบริหารจัดการ

โรงเรียนประถมศึกษา 

- เอกสารประกอบการสอน รายวิชาการ

บริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษา 

อาจารยXนฤมล คำปLญญา 

12-13 บทที ่6 กฎหมายที่เกี่ยวขAองกับการบริหาร

จัดการโรงเรียน 

 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 

- อธิบาย 

- สังเคราะหXกฎหมายทีเ่กี่ยวขCองกับการ

บริหารจัดการโรงเรียน 

- อภิปราย/ แสดงความคิดเห็น 

 

สื่อ/ แหล$งการเรียนรูA 

อาจารยXนฤมล คำปLญญา 



 

 

สัปดาหw

ท่ี 

หัวขyอ/รายละเอียด จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือ/แหลiงการเรียนรูy 

ผูyสอน 

- นำเสนอเนื้อหาผ'านโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 

- แบบฝ�กหัด 

- ตัวอย'างกฎหมายที่เกี่ยวขCองกับการ

บริหารจัดการโรงเรียน 

- เอกสารประกอบการสอน รายวิชาการ

บริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษา 

14 บทที่ 7 นวัตกรรมการบริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา 

 

2 กิจกรรมการเรียนการสอน : 

- อธิบาย 

- อภิปราย/ แสดงความคิดเห็น  

- กิจกรรมกลุ'ม วิเคราะหX เปรียบเทียบ 

สรุปองคXความรูC นวัตกรรมการบริหาร

จัดการสถานศึกษาประเทศไทยและ

ประเทศที่คัดสรรเพื่อพัฒนาผูCเรียนสู'

ศตวรรษที่ 21 

 

สื่อ/ แหล$งการเรียนรูA 

- นำเสนอเนื้อหาผ'านโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 

- แบบฝ�กหัด 

- กรณีศึกษา 

- เอกสารประกอบการสอน รายวิชาการ

บริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษา 

อาจารยXนฤมล คำปLญญา 

15-16 บทที ่8 การจัดทำแผนพัฒนาการบริหาร

เชิงกลยุทธKโรงเรียนประถมศึกษา 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 

- อธิบาย 

- การเรียนรูCแบบผสมผสาน โดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

- อภิปราย/ แสดงความคิดเห็น 

 

สื่อ/ แหล$งการเรียนรูA 

- นำเสนอเนื้อหาผ'านโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 

อาจารยXนฤมล คำปLญญา 



 

 

สัปดาหw

ท่ี 

หัวขyอ/รายละเอียด จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือ/แหลiงการเรียนรูy 

ผูyสอน 

- แบบฝ�กหัด 

- ตัวอย'างแผนปฏิบัติการประจำป�ของ

โรงเรียน 

- เอกสารประกอบการสอน รายวิชาการ

บริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษา 

17 สอบปลายภาค   อาจารยXนฤมล คำปLญญา 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรูy 

กิจกรรม 

ท่ี 

ผลการเรียนรูy วิธีการประเมินผล สัปดาหwท่ี

ประเมินผล 

สัดสiวนของการ

ประเมินผล 

1 ดjานคุณธรรม จริยธรรม ขjอ 3, 4 

ดjานความสัมพันธTฯ ขjอ 2, 3, 4 

-การเขjาช้ันเรียน 

-การใหjความรMวมมือในการ

ทำงานกลุMม 

ตลอดภาคเรียน 10% 

2 ดjานคุณธรรม จริยธรรม ขjอ 3, 4 

ดjานการวิเคราะหTเชิงตัวเลขฯ ขjอ 2, 6

ดjานการจัดการเรียนรูj ขjอ 5 

-การสMงงาน/ แบบฝ}กถูกตjอง

ตามกำหนดเวลา 

-การนำเสนอผลงาน 

ตลอดภาคเรียน 20% 

3 ดjานความรูj ขjอ 3, 5 

ดjานทักษะทางปWญญา ขjอ 2 

ดjานการวิเคราะหTเชิงตัวเลขฯ ขjอ 2, 6 

ดjานการจัดการเรียนรูj ขjอ 5 

-ทดสอบยMอยประจำบท 

-งานท่ีมอบหมาย 

2, 3, 5, 7, 10, 

12, 14, 15 

20% 

4 ดjานความรูj ขjอ 3, 5 

ดjานทักษะทางปWญญา ขjอ 2 

ดjานการวิเคราะหTเชิงตัวเลขฯ ขjอ 2, 6 

ดjานการจัดการเรียนรูj ขjอ 5 

สอบกลางภาค 9 20% 

5 ดjานความรูj ขjอ 3, 5 

ดjานทักษะทางปWญญา ขjอ 2 

ดjานการวิเคราะหTเชิงตัวเลขฯ ขjอ 2, 6 

ดjานการจัดการเรียนรูj ขjอ 5 

สอบปลายภาค 17 30% 



 

 

กิจกรรม 

ท่ี 

ผลการเรียนรูy วิธีการประเมินผล สัปดาหwท่ี

ประเมินผล 

สัดสiวนของการ

ประเมินผล 

รวม  100% 

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

Section 6: Teaching Materials  

 

ตำราและเอกสารหลัก (Required textbooks and materials) 

        นฤมล คำปWญญา. (2565). เอกสารประกอบการสอน วิชา EED 3309 การบริหารจัดการโรงเรียน

ประถมศึกษา. 

         สันติ บุญภิรมยT. (2557). การบริหารจัดการในห;องเรียน. กรุงเทพฯ : ทริปเพ้ิล เอ็ดดูเคช่ัน.                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  สัดสMวนของการประเมินผลนำขjอมูลจาก Curriculum Mapping มาพิจารณา 

 



 

 

 

หมวดท่ี  7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

Section 7: Course Evaluation and Improvement  
 
ประเมินรายวิชา (Course evaluation) 

 - ใหjนักศึกษาประเมินพัฒนาการของตนเองโดยเปรียบเทียบความรูjทักษะในการประมวล /  

คิดวิเคราะหTกMอนและหลังการเรียนรายวิชาน้ี 

 - ใหjนักศึกษาประเมิน / แสดงความเห็นผMานระบบประเมินอาจารยTผูjสอน 

          - การสะทjอนคิดของนักศึกษา 

ประเมินอาจารยwผูyสอน (Teacher evaluation) 

 - อาจารยTผูjสอนประเมินการสอนของตนเอง 

- ผลการสอบ / ผลการเรียนรูj 

 - การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรูj 

การทวนสอบรายวิชา (Review of students' academic performance) 

 - จัดใหjมีคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูjของนักศึกษา 

 - ทวนสอบจากคะแนนสอบ และ/หรือ งานท่ีมอบหมาย 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงรายวิชา (Assessment result to improve the course) 

 - นำผลการประเมินโดยนักศึกษาจากขjอ  1 และการประเมินการสอนจากขjอ  2 มาประมวลเพ่ือ

ปรับปรุงรายวิชา การจัดการเรียนการสอน 

 -  จัดประชุมอาจารยTผูjสอนเพ่ือนำขjอสรุปความคิดเห็นจากการประเมินมาปรับปรุงรายวิชา 

 

          

       (อ.นฤมล คำปWญญา)                          (ผศ.อรทัย  อินตา)                (                                ) 

  อาจารยTผูjรับผิดชอบรายวิชา         หัวหนjาภาควิชาหลักสูตรและการสอน                  คณบดี 

       (Course Director)              (Program  Director)         (Dean)  

      ……../……………/………                      .……../……………/………                    ……../……………/………. 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คณะ    ครุศาสตร 
 

หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 EED 3309 การบริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษา 2(2-0-4) 
 Elementary School Administration 

2. รายวิชาที่ตองเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถามี) 
 - 
 
3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา /อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (Section) 
     3.1  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
            อาจารยนฤมล คำปญญา 
 3.2 อาจารยผูสอน 
 อาจารยนฤมล คำปญญา 
          
     3.3  กลุมเรียน (Section)    
  52 
4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา 
 สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี  3   ภาคการศึกษาท่ี  2 ปการศึกษา 2567 
 
5. สถานที่เรียน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มคอ.5 
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หมวดที่ 2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จำนวน

ชั่วโมงตาม
แผน 

การสอน 

จำนวน
ชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่
การสอนจริง
ตางจาก

แผนการสอน
หากมีความ
แตกตางเกิน 

25% 

1-2 แนะนำแนวการจัดการเรียนรู 
การบริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษาทฤษฎีและหลักการบริหาร
จัดการ 

4 4  

3-4 ภาวะผูนำทางการศึกษา 4 4  
5-6 การเรียนรูวัฒนธรรมองค์การ 4 4  
7-8 ขอบข่ายการจัดการโรงเรียนประถมศึกษา 4 4  
9 สอบกลางภาค    
10-11 โครงสรางการบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหาร
จัดการโรงเรียน การบริหารงานวิชาการ งบประมาณ งานบุคคล และ
บริหารท่ัวไป 

4 4  

12-13 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการโรงเรียน 4 4  

14 นวัตกรรมการบริหารจัดโรงเรียนประถมศึกษา 2 2  
15-16 การจัดทำแผนพัฒนาการบริหารเชิงกลยุทธโรงเรียน
ประถมศึกษา 

4 4  

17 สอบปลายภาค    
 

2. หัวข้อที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไมครอบคลุม 

ตามแผน  (ถามี) 
นัยสำคัญของหัวข้อที่สอน 
ไมครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

การจัดการเรียนการสอนครอบคลุม
ตามแผนท่ีกำหนดไว   
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำใหเกิดผลการเรียนรูตามทีร่ะบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช้วิธี
สอนที่ใช้(ถามี) 

พรอมข้อเสนอแนะใน
การแก้ไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม  จริยธรรม จัดการเรียนรูมุงสงเสริมใหนักศึกษา
ตระหนักถึงความสำคัญ  และผลของการ
มีคุณธรรม จริยธรรมตอวิชาชีพครู  โดย
ใช้กรณีศึกษา  การอภิปรายแลกเปล่ียน
เรียนรู 

P   

ความรู จัดการเรียนรูโดยการนำเสนอเนื้อหาโดย
การบรรยาย อธิบาย  อภิปรายแสดง
ความคิดเห็นจากกรณีศึกษา และสงเสริม
ใหนักศึกษาไดศึกษาค้นควาดวยตัวเอง 
จากแหลงตำรา  เอกสาร งานวิจัย 
แหลงข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ แลวอภิปราย
แลกเปล่ียนเรียนรู  เก่ียวกับมาตรฐาน
วิชาชีพครู ท้ัง  3 ดาน คือ มาตรฐาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐาน
การปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ)  

P   

ทักษะทางปญญา จัดการเรียนรูโดยการนำเสนอเนื้อหาโดย
การบรรยาย อธิบาย อภิปรายแสดงความ
คิดเห็นจากกรณีศึกษา และสงเสริมให
นักศึกษาไดศึกษาค้นควาดวยตัวเอง  จาก
แหลงตำรา  เอกสาร งานวิจัย 
แหลงข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ แลวอภิปราย
แลกเปล่ียนเรียนรู 

P   

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

จัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการทำงาน
รวมกันเปนกลุมและหลักการมีสวนรวม  
โดยสงเสริมใหเกิดความตระหนักถึง
สถานภาพ  บทบาท และหนาท่ีของตนใน
ฐานะของครูในอนาคต 
 

P   

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  

จัดการเรียนรูโดยสงเสริมใหนักศึกษาได
ศึกษาค้นควาจากแหลงข้อมูลสารสนเทศ 

P   
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ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช้วิธี
สอนที่ใช้(ถามี) 

พรอมข้อเสนอแนะใน
การแก้ไข 

มี ไมมี 

และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และนำเสนอผานเทคโนโลยีในรูปแบบท่ี
เหมาะสมกับข้อมูล 

ทักษะดานการจัดการ
ความรู  
(สำหรับหลักสูตร ค.บ.) 

จัดการเรียนรูโดยสงเสริมใหนักศึกษาได
ศึกษาค้นควาจากแหลงข้อมูลสารสนเทศ
ตาง ๆ ศึกษาจากกรณีตัวอยางเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรู  ตลอดจนฝกปฏิบัติ
ออกแบบการจัดการเรียนรู และ
ปฏิบัติการการจัดการเรียนรูในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

P  ผลการเรยีนรูตามท่ีระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา 

 
4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
 - 

หมวดที่ 3    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน     
  33 คน   
                      

2. จำนวนนักศึกษาทีค่งอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา   
   33 คน           
                                      

3. จำนวนนักศึกษาทีถ่อน  (W)      
-  คน   

                                                                                           
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จำนวน รอยละ 

A 23 69.70 

B + 9 27.27 

B 1 3.03 

C+ 0 0 

C 0 0 
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ระดับคะแนน จำนวน รอยละ 

D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 

เปนท่ีพอใจ (S) 0 0 

ยังไมเปนท่ีพอใจ  (U) 0 0 

การวัดผลไมสมบูรณ  (I) 0 0 

การศึกษายังไมสิ้นสุด  (IP) 0 0 

นักศึกษาขาดสอบ  (M) 0 0 

การยกเลิกรายวิชา  (W) 0 0 

เข้ารวมการศึกษา  (V) 0 0 

ยังไมไดรับผลการประเมิน (N) 0 0 

 
 

5. ปจจัยที่ทำใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  
    - 
 
6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกำหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

 
 7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ         
-  แบบสอบถาม ผลการทวนสอบตามผลการเรียนรูตามท่ีระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา  ทุกหมูเรยีนอยูในระดับ
มากท่ีสุด  
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หมวดที่ 4   ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ปญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียน 

การสอน  (ถามี) 
ผลกระทบ 

- - 

 
2. ประเด็นดานการบริหารและองค์กร 

ปญหาดานการบริหารและองค์กร(ถามี) 
ผลกระทบตอผลการเรียนรูของ

นักศึกษา 
- - 
 

หมวดที่ 5   การประเมินรายวิชา 
 

1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
     ผลการประเมินจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาตอพฤติกรรมการสอนของ
อาจารย โดยภาพรวมนักศึกษาประเมินผลการสอนไดคะแนน 4.88 อยูในระดับดีมาก 
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1.1  ข้อวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
  - 
1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอข้อวิพากษตามข้อ 1.1 
  - 
 
2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
    2.1  ข้อวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

ข้อวิพากษ จุดแข็ง จุดออน 
- - - 
 
 2.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอข้อวิพากษตามข้อ 2.1 
 ........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 

หมวดที่ 6   แผนการปรับปรุง 
 

1.  ความกา้วหนาของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวชิาครัง้ที่ผาน
มา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/  

ปการศึกษาที่ผาน 
ผลการดำเนินการ 

- - 
 

2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
   -   
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่ควรแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
- - - 
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 -  
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ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา EED 3309 การบริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษา 2(2-0-4) 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรายงาน 17 เมษายน 2568 
          (อาจารยนฤมล คำปญญา)  
 
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
 (.........................................................) 
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
(.........................................................) 
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
(.........................................................) 
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 รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม2 

คณะ    ครุศาสตร9 

หมวดที่ 1 ข5อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

 EED 1205  ภาษาอังกฤษสำหรับครูประถมศึกษา   

        English Language for Elementary Education Teachers 

2. จำนวนหนKวยกิต 

 2 หน2วยกิต   2(2-0-4) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร9 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม2   

4. อาจารยRผูTรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยRผูTสอน 

    4.1  อาจารย9ผูcรับผิดชอบรายวิชา 

  อาจารย9วราพร บุญยวงศ9วิวัชร  

    4.2  อาจารย9ผูcสอน         

            อาจารย9วราพร บุญยวงศ9วิวัชร 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปWท่ีเรียน 

 ภาคการศึกษาท่ี 2/67  ช้ันปmท่ี 1 

6. รายวิชาท่ีตTองเรียนมากKอน  (ถTามี) - 

7. รายวิชาท่ีตTองเรียนพรTอมกัน  (ถTามี) - 

8. สถานท่ีเรียน   

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม2 ศูนย9แม2ริม  

 

9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลKาสุด 

 10 กันยายน 2567 

 

 
มคอ.3 

 



 

 

2 

หมวดที่ 2   จุดมุ=งหมายและวัตถุประสงคC 
 

1. จุดมุKงหมายของรายวิชา 

เพ่ือใหcนักศึกษาสามารถ 

 1. สรุป สาระสำคัญ แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับหลักสัทศาสตร9 ในระดับคำ กลุ2มคำ ประโยค การ

สนทนาโตcตอบ การแสดงความคิดเห็นในสถานการณ9ต2างๆ การใชcคำส่ัง คำขอรcองท่ีใชcในช้ันเรียนและใน

ชีวิตประจำวัน อ2านจับใจความสำคัญของขcอความ เน้ือเร่ือง นิทาน กลอน เขียนแสดงความตcองการ ความ

ช2วยเหลือ การตอบรับ ปฏิเสธในสถานการณ9ต2างๆ และวัฒนธรรมของเจcาของภาษา  

2. ฝyกปฏิบัติทักษะการอ2าน การเขียน การฟ{งและการพูดภาษาอังกฤษอย2างถูกตcองแม2นยำ 

รวมถึงสาระท่ีสอดคลcองกับหลักสูตรในระดับประถมศึกษา  

3. สืบคcนสารสนเทศเพ่ือพัฒนาตนใหcรอบรูc ทันสมัยและทันต2อการเปล่ียนแปลง 

 

     2. วัตถุประสงคRในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 พัฒนารายวิชาเพ่ือใหcเป~นไปตาม มคอ.1 สาขาครุศาสตร9/ศึกษาศาสตร9 (หลักสูตร 4 ปm) และ

เพ่ือใหcมีสาระท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับบริบทการเรียนรูcท่ีเปล่ียนแปลง 
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หมวดที่ 3   ลักษณะและการดำเนินการ 
 

1. คำอธิบายรายวิชา  

 แนวคิดพ้ืนฐาน และหลักการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ ดcานการออกเสียง การสะกดคำ การ

อ2านออกเสียง การแนะนำตนเอง การสนทนาในการทักทาย การกล2าวลา การขอบคุณ การขอโทษ การ

แสดงความคิดเห็นในสถานการณ9ต2างๆ ไวยากรณ9 คำศัพท9 วลี สำนวน การอ2านประโยค ขcอความ เร่ืองส้ัน 

บทกลอน วัฒนธรรมของเจcาของภาษา เทศกาลวันสำคัญของเจcาของภาษา และเน้ือหาภาษาอังกฤษท่ี

สอดคลcองกับหลักสูตรในระดับประถมศึกษา 

 สมรรถนะสำคัญ: ใชcภาษาอังกฤษในการฟ{ง พูด อ2าน และเขียนเพ่ือการส่ือความหมายใน

ชีวิตประจำวัน 

 

2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชTตKอภาคการศึกษา 

 

บรรยาย สอนเสริม การฝyกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝyกงาน 

ศึกษาดcวยตนเอง 

บรรยาย 15 ช่ัวโมงต2อ

ภาคการศึกษา 

สอนเสริม - ช่ัวโมง 30 ช่ัวโมง การศึกษาดcวยตนเอง 3 

ช่ัวโมงต2อสัปดาห9 
 

3. จำนวนช่ัวโมงต2อสัปดาห9ท่ีอาจารย9ใหcคำปรึกษาทางวิชาการแก2นักศึกษาเป~นรายบุคคล   3  ช่ัวโมง/

สัปดาห9  โดยจัดเวลาใหcคำปรึกษาแก2นักศึกษา เฉพาะรายท่ีตcองการ ในช2วงพักเท่ียง และหรือ ช2วงเวลาท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด  
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 หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรยีนรู5ของนักศึกษา 

 
รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู2 3.ทักษะทางป;ญญา 4.ทักษะ ความสัมพันธA 

ระหวCางบุคคล และความ 

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ วิเคราะหAเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการ ใช2เทคโนโลยี 

6.วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู2 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

EED 

1205   

 

  � ¡ � �  �  ¡ �   � �   ¡    �   ¡  ¡ 

 

ผลการเรียนรูT 

  4.1 ดTานคุณธรรม จริยธรรม 

  4.1.1  ผลการเรียนรูTดTานคุณธรรม จริยธรรม 

   � 3)  มีค2านิยมและคุณลักษณะเป~นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และใหcเกียรติ

คนอ่ืน มีความสามัคคีและทำงานร2วมกับผูcอ่ืนไดc ใชcเหตุผลและป{ญญาในการดำเนินชีวิตและการตัดสินใจ  

   ¡ 4)  มีความกลcาหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการ

และคิดแกcป{ญหาทางคุณธรรมจริยธรรมดcวยความถูกตcองเหมาะสมกับสังคม การทำงานและ

สภาพแวดลcอม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใชcดุลยพินิจทางค2านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรูcสึก

ของผูcอ่ืนและประโยชน9ของสังคมส2วนรวม มีจิตสำนึกในการธำรงความโปร2งใสของสังคมและประเทศชาติ 

ต2อตcานการทุจริตคอรัปช่ันและความไม2ถูกตcอง ไม2ใชcขcอมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน 

  4.1.2  กลยุทธRการสอนท่ีใชTในการพัฒนาการเรียนรูTดTานคุณธรรม จริยธรรม 

   1)  การวิเคราะห9ดcวยเหตุและผลในประเด็นวิกฤตดcานคุณธรรมจริยธรรมของสังคมและ

วิชาการ รวมท้ังประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

   2)  การเรียนรูcโดยการปฏิสัมพันธ9เชิงปฏิบัติการ (Interactive Action Learning) 

      3)  การใชcกรณีศึกษา (Case Study) 

    4)  การเขcาร2วมกิจกรรมเสริมความเป~นครูเป~นรายปmตลอดหลักสูตร 

  4.1.3  กลยุทธRการประเมินผลการเรียนรูTดTานคุณธรรม จริยธรรม 

      1)  วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห9ดcวยเหตุและผล 

      2)  วัดและประเมินจากกลุ2มเพ่ือน 

      3)  วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
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      4)  วัดและประเมินจากผลการเขcาร2วมกิจกรรมเสริมความเป~นครูเป~นรายปm 

ตลอดหลักสูตร 

 4.2  ดTานความรูT 

  4.2.1  ผลการเรียนรูTดTานความรูT 

      �1)  มีความรอบรูcในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาสาระดcานวิชาชีพของครู อาทิ 

ค2านิยมของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป~นครู จิตวิทยาสำหรับครู 

จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรูcเพ่ือจัดการเรียนรูcและช2วยเหลือ แกcไขป{ญหา ส2งเสริมและพัฒนา

ผูcเรียน หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรูc นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

การศึกษาและการเรียนรูc การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรูc การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาผูcเรียน และภาษาเพ่ือการส่ือสารสำหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและ

ดิจิทัล ทักษะการทำงานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร2วมมือสรcางสรรค9 และทักษะศตวรรษท่ี 21  มี

ความรูc ความเขcาใจในการบูรณาการความรูcกับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการขcามศาสตร9 อาทิ การบูร

ณาการการสอน (TPACK)  การสอนแบบ STEM  ชุมชนแห2งการเรียนรูc (PLC) และมีความรูcในการ

ประยุกต9ใชc  

   �2)  มีความรอบรูcในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาวิชาท่ีสอน สามารถวิเคราะห9

ความรูc และเน้ือหาวิชาท่ีสอนอย2างลึกซ้ึง สามารถติดตามความกcาวหนcาดcานวิทยาการและนำไป

ประยุกต9ใชcในการพัฒนาผูcเรียน โดยมีผลลัพธ9การเรียนรูcและเน้ือหาสาระดcานมาตรฐานผลการเรียนรูcดcาน

ความรูcของแต2ละสาขาวิชาตามเอกสารแนบทcาย 

   �4)  มีความรูcและความสามารถในการใชcภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

ตามมาตรฐาน  

   5)  ตระหนักรูc เห็นคุณค2าและความสำคัญของศาสตร9พระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

และนำมาประยุกต9ใชcในการพัฒนาตน พัฒนาผูcเรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 

 

  4.2.2  กลยุทธRการสอนท่ีใชTในการพัฒนาการเรียนรูTดTานความรูT 

   เป~นกลยุทธ9การจัดการเรียนรูc การถ2ายทอดความรูc การสรcางแรงบันดาลใจและส2งเสริม

ใหcผูcเรียนมีความสุขในการเรียนรูc โดยใชcศาสตร9การสอน รวมถึงการใชcเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรูcและส่ือ

เทคโนโลยี และรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูcอย2างหลากหลาย เหมาะสมกับสาระวิชาและผูcเรียนท่ีมีความ

แตกต2างกันโดยเนcนผูcเรียนเป~นสำคัญ บูรณาการความรูcขcามศาสตร9 ขcามวัฒนธรรม และนำมาประยุกต9ใชc
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ในการจัดการเรียนรูcแบบบูรณาการศาสตร9การสอน ความรูc เน้ือหาสาระ และเทคโนโลยี ไปใชcในการ

จัดการเรียนรูcเพ่ือพัฒนาผูcเรียนใหcเกิดผลการเรียนรูcมาตรฐานคุณวุฒิ โดยใชcวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูc 

อาทิ 

   1)  การเรียนรูcจากกรณีศึกษา 

   2)  การเรียนรูcจากกระบวนการกระจ2างค2านิยม 

   3)  การเรียนรูcโดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 

   4)  การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ9 

   5)  การเรียนรูcแบบร2วมมือ 

   6)  การเรียนรูcโดยการสืบสอบ 

            7)  การเรียนรูcแบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 

   8)  การเรียนรูcแบบหcองเรียนกลับดcาน 

 

  4.2.3  กลยุทธRการประเมินผลการเรียนรูTดTานความรูT 

   การออกแบบวิธีการวัดและประเมินโดยใชcแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง วิธีการท่ี

หลากหลาย สอดคลcองกับเน้ือหา กิจกรรม และบริบทรายวิชา มีเป�าหมายของการวัดและประเมินเพ่ือใชc

ในการปรับปรุงพัฒนาผูcเรียน การเรียนการสอน และการตัดสินผลการเรียน ใชcการวัดและประเมินเป~น

กลไกหรือเคร่ืองมือท่ีทำใหcผูcเรียนสามารถเรียนรูcดcวยตนเองเป~น    ทำใหcผูcเรียนรูcจักตนเอง และมีขcอมูล

สารสนเทศในการปรับปรุงพัฒนาตนเองท้ังดcานวิชาการและวิชาชีพ และทำใหcผูcเก่ียวขcองในหลักสูตรมี

ขcอมูลสารสนเทศในการเตรียมความพรcอมและส2งเสริมพัฒนาใหcผูcเรียนในการประกอบอาชีพเม่ือสำเร็จ

การศึกษาโดยมีกลยุทธ9การประเมินผลการเรียนรูcตามมาตรฐานคุณวุฒิ ตามวิทยาการจัดการเรียนรูc อาทิ 

   1)  การสังเกต เช2น พฤติกรรมการเรียน การทำงานตามสภาพจริง การปฏิบัติตาม

สภาพจริง หรือในหcองปฏิบัติการ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การเขcาร2วมกิจกรรมเสริมความเป~น

ครู ฯลฯ 

   2)  การประเมินโดยเพ่ือน พ2อแม2 ผูcปกครอง 

   3)  การประเมินกรณีศึกษา 

   4)  การใชcแบบวัดทางจิตวิทยา เช2น แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค2านิยม อุดมการณ9 จิต

วิญญาณความเป~นครู ทักษะการเรียนรูc ความรอบรูcดcานต2าง ๆ ทักษะดิจิทัล ฯลฯ 

   5)  การทดสอบความรูc เช2น การทดสอบความรูcในเน้ือหารายวิชาท่ีเนcนทฤษฎี 
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   6)  การวัดผลภาคปฏิบัติ/ทักษะการปฏิบัติ เช2น การนำเสนองาน โครงงาน รายงาน

การศึกษาคcนควcา การวิจัยในช้ันเรียน การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 

   7)  การวิเคราะห9แบบวิภาษวิธี 

 

     4.3   ดTานทักษะทางปeญญา 

  4.3.1  ผลการเรียนรูTดTานทักษะทางปeญญา 

          ¡1) คิด คcนหา วิเคราะห9ขcอเท็จจริง และประเมินขcอมูล ส่ือ สารสนเทศจาก

แหล2งขcอมูลท่ีหลากหลายอย2างรูcเท2าทัน เป~นพลเมืองต่ืนรูc มีสำนึกสากล สามารถเผชิญและกcาวทันกับการ

เปล่ียนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีขcามแพลทฟอร9ม (Platform) และโลกอนาคต นำไปประยุกต9ใชc

ในการปฏิบัติงานและวินิจฉัยแกcป{ญหาและพัฒนางานไดcอย2างสรcางสรรค9 โดยคำนึงถึงความรูc หลักการทาง

ทฤษฎี ประสบการณ9ภาคปฏิบัติ ค2านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร9ชาติ บรรทัดฐานทางสังคมและ

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 

   �2) เป~นผูcนำทางป{ญญา สามารถคิดริเร่ิมและพัฒนางานอย2างสรcางสรรค9 มีภาวะผูcนำ

ทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเขcมแข็งและกลcาหาญทางจริยธรรม สามารถช้ีนำและถ2ายทอดความรูcแก2

ผูcเรียน สถานศึกษา ชุมชน และสังคมอย2างสรcางสรรค9  

  4.3.2  กลยุทธRการสอนท่ีใชTในการพัฒนาการเรียนรูTดTานทักษะทางปeญญา 

       1) การวิเคราะห9ดcวยเหตุและผลเก่ียวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการวิชาชีพ ขcอเท็จจริง 

และประเมินขcอมูล ส่ือ สารสนเทศจากแหล2งขcอมูลท่ีหลากหลายอย2างรูcเท2าทัน เป~นพลเมืองต่ืนรูc มีสำนึก

สากล สามารถเผชิญและกcาวทันกับการเปล่ียนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีขcามแพลทฟอร9ม 

(Platform) และโลกอนาคต โดยคำนึงถึงความรูc หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ9ภาคปฏิบัติ ค2านิยม 

แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร9ชาติ บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 

   2) การเรียนรูcโดยการปฏิสัมพันธ9เชิงปฏิบัติการ (Interactive Action Learning) 

   3) การสืบคcน รวบรวม วิเคราะห9 สังเคราะห9และสรุปประเด็นป{ญหา นำไปประยุกต9ใชc

ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ วิ นิ จ ฉั ย แ กc ป{ ญ ห า แ ล ะ พั ฒ น า ง า น ไ ดc อ ย2 า ง ส รc า ง ส ร ร ค9  

  4.3.3  กลยุทธRการประเมินผลการเรียนรูTดTานทักษะทางปeญญา 

      1)  วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห9ดcวยเหตุและผลเก่ียวกับประเด็นวิกฤตทาง

วิชาการวิชาชีพและทางสังคม 

           2)  วัดและประเมินจากกลุ2มเพ่ือน 

            3)  วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
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 4.4  ดTานทักษะความสัมพันธRระหวKางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  4.4.1  ผลการเรียนรูTดTานความสัมพันธRระหวKางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   �2)  ทำงานร2วมกับผูcอ่ืน ทำงานเป~นทีม เป~นผูcนำและผูcตามท่ีดี มีสัมพันธภาพท่ีดีกับ

ผูcเรียน ผูcร2วมงาน ผูcปกครอง และคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต2อส2วนรวมท้ังดcานเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลcอม 

         �3)  มีความรับผิดชอบต2อหนcาท่ี ต2อตนเอง ต2อผูcเรียน ต2อผูcร2วมงาน และต2อส2วนรวม 

สามารถช2วยเหลือและแกcป{ญหาตนเอง กลุ2มและระหว2างกลุ2มไดcอย2างสรcางสรรค9 

   4.4.2 กลยุทธRการสอนท่ีใชTในการพัฒนาการเรียนรูTดTานความสัมพันธRระหวKางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

    1)  การเรียนแบบมีส2วนร2วมปฏิบัติการ (Participative Learning Through Action) 

         2)  การเป~นผูcนำแบบมีส2วนร2วม (Shared Leadership) ในการนำเสนองานวิชาการ 

        3)  การใหcความคิดเห็นและการรับฟ{งความเห็นแบบสะทcอนกลับ (Reflective Thinking) 

       4)  การเขcาร2วมกิจกรรมเสริมความเป~นครูเป~นรายปmตลอดหลักสูตร 

  4.4.3  กลยุทธRการประเมินผลการเรียนรูTดTานความสัมพันธRระหวKางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

      1)  วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบมีส2วนร2วมปฏิบัติการ 

      2)  วัดและประเมินจากผลการเป~นผูcนำแบบมีส2วนร2วมในการนำเสนองานวิชาการ 

      3)  วัดและประเมินจากผลการใหcความคิดเห็นและการรับฟ{งความเห็นแบบสะทcอนกลับ 

                      4)  วัดและประเมินจากการเขcาร2วมกิจกรรมเสริมความเป~นครูเป~นรายปmตลอดหลักสูตร 

 

 4.5  ดTานทักษะการวิเคราะหRเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชTเทคโนโลยี 

  4.5.1  ผลการเรียนรูTดTานทักษะการวิเคราะหRเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชT 

เทคโนโลยี 

        ¡ 2)  สามารถผลิต (และไดcผลผลิต) ส่ือดิจิทัล เช2น คลิปวิดีโอ คลิปเสียง และการ

บันทึกภาพหนcาจอ เป~นตcน 
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        � 6)  สามารถใชcเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการสนทนาและทำงานร2วมกับผูcอ่ืนแบบ

ออนไลน9 ท้ังในรูปแบบของการแบ2งป{นเอกสาร ขcอคิดเห็น การประชุมทางไกล (video-conference) การ

สัมมนา ฯลฯ 

  4.5.2  กลยุทธRการสอนท่ีใชTในการพัฒนาการเรียนรูTดTานทักษะการวิเคราะหRเชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใชTเทคโนโลยี 

   1)  การวิเคราะห9และนำเสนอขcอมูลสารสนเทศ ท้ังท่ี เป~นตัวเลขเชิงสถิติหรือ

คณิตศาสตร9 ภาษาพูด หรือภาษาเขียนเก่ียวกับวิชาท่ีสอนและงานครูท่ีรับผิดชอบโดยใชcเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

     2)  การส่ือสาร การเขียนและการนำเสนอขcอมูลโดยใชcเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารท่ีเหมาะสมกับกลุ2มผูcเรียน 

        3) ใชcเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมสำเร็จรูปท่ีจำเป~นสำหรับการเรียนรูc การจัดการ

เรียนรูc การทำงาน การประชุม การจัดการและสืบคcนขcอมูลและสารสนเทศ รับและส2งขcอมูลและ

สารสนเทศโดยใชcดุลยพินิจท่ีดีในการตรวจสอบความน2าเช่ือถือของขcอมูลและสารสนเทศ อีกท้ังตระหนัก

ถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิและการลอกเลียนผลงาน 

  4.5.3  กลยุทธRการประเมินผลการเรียนรูTดTานทักษะการวิเคราะหRเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชTเทคโนโลยี 

         1)  วัดและประเมินจากการวิเคราะห9และนำเสนอขcอมูลสารสนเทศ ท้ังท่ีเป~นตัวเลขเชิง

สถิติหรือคณิตศาสตร9 ภาษาพูด หรือภาษาเขียนเก่ียวกับวิชาท่ีสอนและงานครูท่ีรับผิดชอบโดยใชc

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

        2)  วัดและประเมินจากการส่ือสาร การเขียนและการนำเสนอขcอมูลโดยใชcเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับกลุ2มผูcเรียน 

          3)  ใชcเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมสำเร็จรูปท่ีจำเป~นสำหรับการเรียนรูc การจัดการ

เรียนรูc การทำงาน การประชุม การจัดการและสืบคcนขcอมูลและสารสนเทศ รับและส2งขcอมูลและ

สารสนเทศโดยใชcดุลยพินิจท่ีดีในการตรวจสอบความน2าเช่ือถือของขcอมูลและสารสนเทศ อีกท้ังตระหนัก

ถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิและการลอกเลียนผลงาน 

 

    4.6  ดTานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูT  

  4.6.1  ผลการเรียนรูTดTานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูT 
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           ¡ 3)  จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรูcใหcผูcเรียนไดcเรียนรูcจากประสบการณ9 

เรียนรูcผ2านการลงมือปฏิบัติและการทำงานในสถานการณ9จริง ส2งเสริมการพัฒนาการคิด การทำงาน การ

จัดการ การเผชิญสถานการณ9 ฝyกการปฏิบัติใหcทำไดc คิดเป~น ทำเป~น โดยบูรณาการการทำงานกับการ

เรียนรูcและคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต9ความรูcมาใชcเพ่ือป�องกัน แกcไขป{ญหา และพัฒนา ดcวย

ความความซ่ีอสัตย9สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบต2อผูcเรียนโดยยึดผูcเรียนสำคัญท่ีสุด 

   ¡5)  นำทักษะศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยี มาใชcในการจัดการเรียนรูcเพ่ือพัฒนา

ผูcเรียนและพัฒนาตนเอง เช2น ทักษะการเรียนรูc (Learning Skills) ทักษะการรูcเร่ือง (Literacy Skills) 

และทักษะชีวิต (Life Skills) ทักษะการทำงานแบบร2วมมือ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

  4.6.2  กลยุทธRการสอนท่ีใชTในการพัฒนาการเรียนรูTดTานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูT 

         1) การจัดการเรียนรูcท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ีเป~นทางการ (Formal) รูปแบบก่ึง

ทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม2เป~นทางการ (Informal) อย2างสรcางสรรค9 

        2)  การจัดการเรียนรูcสำหรับผูcเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังผูcเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

ผูcเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูcเรียนท่ีมีความตcองการจำเป~นพิเศษ 

             3)  การบูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขcองเพ่ือพัฒนาหลักสูตร การวางแผน

การเรียนรูc การบริหารจัดการช้ันเรียน การวัดผลประเมินผล การวิจัยในช้ันเรียน 

  4.6.3  กลยุทธRการประเมินผลการเรียนรูTดTานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูT 

      1)  วัดและประเมินจากผลการจัดการเรียนรูcท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ีเป~นทางการ   

(Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม2เป~นทางการ (Informal) อย2างสรcางสรรค9 

      2)  วัดและประเมินจากการจัดการเรียนรูcสำหรับผูcเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังผูcเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ ผูcเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูcเรียนท่ีมีความตcองการจำเป~นพิเศษ 

       3) วัดและประเมินจากการบูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขcองเพ่ือพัฒนา

หลักสูตร การวางแผนการเรียนรูc การบริหารจัดการช้ันเรียน การวัดผลประเมินผล การวิจัยในช้ันเรียน  
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หมวดท่ี 5 แผนการจัดการเรียนรูTและการประเมินผลการเรียนรูT 

1.  แผนการจัดการเรียนรูT 

สัปดาห9ท่ี หัวขcอ/รายละเอียด จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือ/แหล2งการเรียนรูc 

1 

 

ปฐมนิเทศ ขอบเขตการเรียนรูc 

เน้ือหารายวิชา วิธีเรียน การ

วัดและการประเมินผล 

 

2 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ช้ีแจงแนวการเรียนการสอน ศึกษาคำอธิบาย

รายวิชา แนะนำเอกสาร ตำรา แหล2งขcอมูลสารสนเทศ

ท่ีเก่ียวกับภาษาอังกฤษสำหรับครูประถมศึกษา 

2. แนะนำการวัดและการประเมินผลของรายวิชา เนcน

การประเมินผลตามสภาพจริง 

3. กิจกรรม Active learning แบ2งกลุ2มผูcเรียนเป~น

กลุ2มย2อยอภิปรายเก่ียวกับวิชาภาษาอังกฤษสำหรับครู

ประถมศึกษา 

ส่ือท่ีใชT 

- PowerPoint นำเสนองาน 

-เอกสาร ตำรา แหล2งขcอมูลสารสนเทศเก่ียวกับวิชา

ภาษาอังกฤษสำหรับครูประถมศึกษา 

2 บทท่ี 1 Pronunciation 2 กิจกรรมการเรียนการสอน 

1.ผูcเรียนดูคลิปวิดีโอสาธิตวิธีการออกเสียงพยัญชนะ 

สระ  คำต2างๆในภาษาอังกฤษจาก youtube 

2.ผูcสอนสาธิตการอ2านออกเสียงภาษาอังกฤษประกอบ

วิดีโอและการสอนการอ2านออกเสียงแบบ phonics 

3.แบ2งนักศึกษาเป~นกลุ2มย2อยเพ่ืออภิปรายประเภทของ

เสียงพยัญชนะ สระ  

4.นักศึกษาเรียนรูcดcวยการฝyกปฎิบัติการออกเสียง  

5. ทดสอบการออกเสียงภาษาอังกฤษระดับคำ กลุ2มคำ 

ประโยค รายบุคคล 

ส่ือท่ีใชT 

1.ตำรา/เอกสารความรูc 
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สัปดาห9ท่ี หัวขcอ/รายละเอียด จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือ/แหล2งการเรียนรูc 

2. PowerPoint 

3.เว็ปไซด9ท่ีเก่ียวขcองเช่ือมโยงขcอมูลประกอบการ

นำเสนอ 

3-4 บทท่ี 2 English 

Conversation 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน    

1.ผูcเรียนดูคลิปวิดีโอตัวอย2างบทสนทนาในสถานการณ9

ต2างๆ จาก youtube  

2.ผูcสอนจัดการเรียนรูcโดยวิธีการนิรนัย (Deduction) 

ผูcสอนอธิบายหลักการ กฎ ไวยากรณ9ของบทสนทนาใน

สถานการณ9ต2างๆ พรcอมยกตัวอย2างเพ่ือใหcผูcเรียนนำไป

ปรับใชcกับสถานการณ9จริง 

3.นักศึกษาเรียนรูcดcวยการฝyกปฎิบัติ (Action 

Learning) โดยการจัดการเรียนรูcโดยวิธีการแสดง

บทบาทสมมติ (Role play)  

4.ทดสอบการใชcบทสนทนาในสถานการณ9ต2างๆราย

กลุ2มโดยวิธีการแสดงบทบาทสมมติ (Role play)  

ส่ือท่ีใชT 

1. เอกสาร ตำรา แหล2งขcอมูล  

2. PowerPoint/ใบงาน 

3.เว็ปไซด9เช่ือมโยงขcอมูลประกอบการนำเสนอ 
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สัปดาห9ท่ี หัวขcอ/รายละเอียด จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือ/แหล2งการเรียนรูc 

5-6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 3 Opinions, 

Requests and Classroom 

Language 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ผูcสอนถามคำถามเพ่ือเป�ดประเด็นหัวขcอต2างๆท่ี

น2าสนใจ เพ่ือใหcผูcเรียนไดcแสดงความคิดเห็น  

2. ผูcสอนใชcคำส่ังและคำขอรcองท่ีใชcในช้ันเรียนและใน

ชีวิตประจำวันเพ่ือกระตุcนความสนใจแก2ผูcเรียน 

3. ผูcสอนจัดการเรียนรูcโดยวิธีการนิรนัย (Deduction) 

ผูcสอนอธิบายหลักการ กฎ ไวยากรณ9ของการแสดง

ความคิดเห็นในสถานการณ9ต2างๆ พรcอมยกตัวอย2าง

เพ่ือใหcผูcเรียนนำไปปรับใชcกับสถานการณ9จริง 

4. นั ก ศึ กษ าเรียน รูc ดc วยการฝy กป ฎิ บั ติ  (Action 

Learning) โดยการจัดการเรียนรูcโดยวิธีการถามตอบ 

วิธีการใชcคำส่ังและคำขอรcองท่ีใชcในช้ันเรียนและใน

ชีวิตประจำวันกับผูcสอนและเพ่ือนร2วมช้ัน 

5. ทดสอบการใชcคำส่ังและคำขอรcองท่ีใชcในช้ันเรียน

และในชีวิตประจำวันโดยใชc Kahoot 

6.ทดสอบการฝyกถามตอบและแสดงความความคิดเห็น

โดยการพูดและเขียน 

ส่ือท่ีใชT 

1. เอกสาร ตำรา แหล2งขcอมูล  

2. PowerPoint/ใบงาน 

3.เว็ปไซด9เช่ือมโยงขcอมูลประกอบการนำเสนอ 

7 Tasks/ 

Assignments/Review 

2 กิจกรรมการเรียนการสอน    

1. ผูcเรียนเรียนรูcจากการลงมือทำ 

(Learning by doing) แบ2งกลุ2มนำเสนอผลงาน และ

ร2วมกันสะทcอนคิด 

2. ผูcสอนสรุปหลักการ กฎ ไวยากรณ9  

3.นักศึกษาสรุปองค9ความรูc สะทcอนคิด 
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สัปดาห9ท่ี หัวขcอ/รายละเอียด จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือ/แหล2งการเรียนรูc 

ส่ือท่ีใชT 

1. เอกสาร ตำรา แหล2งขcอมูล  

2. PowerPoint/ใบงาน 

3.เว็ปไซด9เช่ือมโยงขcอมูลประกอบการนำเสนอ 

8-9 Unit 4 Elementary English 

Grammar  

4 กิจกรรมการเรียนการสอน    

1.ผูcสอนจัดการเรียนรูcโดยวิธีการนิรนัย (Deduction) 

ผูcสอนอธิบายหลักการ กฎ ไวยากรณ9 ในระดับประถม

ศึกษาท่ีจำเป~นสำหรับครูประถมศึกษาท้ังจากบทเรียน

และขcอสอบวัดระดับความรูcต2างๆ  

3.นักศึกษาเรียนรูcดcวยการทำแบบฝyกเก่ียวกับหลักไวย

การรณ9ใหcถูกตcองและคล2องแคล2ว 

4.ทดสอบไวยากรณ9โดยใชc google form และ 

kahoot   

ส่ือท่ีใชT 

1. เอกสาร ตำรา แหล2งขcอมูล  

2. PowerPoint/ใบงาน 

3.เว็ปไซด9เช่ือมโยงขcอมูลประกอบการนำเสนอ 

10-11 บทท่ี 6 Reading 

 

 

 

 

2 กิจกรรมการเรียนการสอน    

1.ผูcสอนใชcบทอ2าน นิทานหรือกลอนจากส่ือหนังสือ

สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีน2าสนใจเพ่ือ

กระตุcนความสนใจแก2ผูcเรียน  

2.ผูcสอนจัดการเรียนรูcโดยวิธีการนิรนัย (Deduction) 

ผูcสอนอธิบายหลักการอ2านจับใจความสำคัญพรcอม

ยกตัวอย2างขcอความ เน้ือเร่ือง นิทาน กลอน เพ่ือใหc

ผูcเรียนอ2านจับใจความสำคัญไดcอย2างถูกตcอง 

3.นั ก ศึ ก ษ า เรี ยน รูc ดc ว ย ก ารฝy ก ป ฎิ บั ติ  (Action 

Learning) โดยการสรุปใจความสำคัญจากบทอ2านท่ี



 

 

15 

สัปดาห9ท่ี หัวขcอ/รายละเอียด จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือ/แหล2งการเรียนรูc 

หลากหลาย 

4.ทดสอบการอ2านจับใจความสำคัญรายบุคคล 

ส่ือท่ีใชT 

1. เอกสาร ตำรา แหล2งขcอมูล  

2. PowerPoint/ใบงาน 

3.เว็ปไซด9เช่ือมโยงขcอมูลประกอบการนำเสนอ 

12-14 บทท่ี 7 Culture, seasons, 

weather 

2 กิจกรรมการเรียนการสอน    

1.ผูcสอนใชcรูปภาพหรือคลิปวิดีโอเก่ียวกับวัฒนธรรม

ของเจcาของภาษาเพ่ือกระตุcนความสนใจแก2ผูcเรียน  

2.ผูcสอนแบ2งกลุ2มผูcเรียนเป~นกลุ2มย2อยเพ่ืออภิปรายและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับวัฒนธรรมของ

เจcาของภาษาโดยใชcวิธีการสอน KWL 

3.ผูc เ รี ยน เรียน รูc ดc วยก าร เรียน รูc เ ชิ ง รุก  (Active 

Learning) โดยการสืบคcนขcอ มูลสารสนเทศผ2 าน

โซเชียลมีเดีย 

4.ผูcเรียนแต2ละกลุ2มนำเสนอวัฒนธรรมของเจcาของ

ภาษาตามหัวขcอท่ีไดcรับมอบหมายโดยใชcวิธี Gallery 

walk 

ส่ือท่ีใชT 

1. เอกสาร ตำรา แหล2งขcอมูล  

2. PowerPoint/ใบงาน 

3.เว็ปไซด9เช่ือมโยงขcอมูลประกอบการนำเสนอ 

15 Tasks/ Assignments 

/Review/Reflection 

2 กิจกรรมการเรียนการสอน    

1. ผูcเรียนแบ2งกลุ2มนำเสนอผลงาน Big book และ

ร2วมกันสะทcอนคิด 

2. ผูcสอนสรุปเน้ือหา หลักการ กฎ ไวยากรณ9  

3.นักศึกษาสรุปองค9ความรูc สะทcอนคิด 
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สัปดาห9ท่ี หัวขcอ/รายละเอียด จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือ/แหล2งการเรียนรูc 

ส่ือท่ีใชT 

1. เอกสาร ตำรา แหล2งขcอมูล  

2. PowerPoint/ใบงาน 

3.เว็ปไซด9เช่ือมโยงขcอมูลประกอบการนำเสนอ 

 

หมายเหตุ การเรียนการสอนและการทดสอบท่ีกำหนดไวcอาจมีการเปล่ียนแปลงไดcตามความเหมาะสม 

 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรูT 

 

กิจกรรม 

ท่ี 

ผลการเรียนรูT วิธีการประเมินผล สัปดาหRท่ี

ประเมินผล 

สัดสKวนของ 

การ

ประเมินผล 

1 

 

 

 

 

ดcานคุณธรรม  (1) สังเกตจากการตรงต2อเวลาในการเขcา

ช้ันเรียน และการส2งงานตรงตามเวลาท่ี

กำหนด  

(2) สังเกตจากการแสดงออก จากการ

การปฏิบัติกิจกรรมระหว2างเรียน 

ตลอดภาค

เรียน 

10% 

กิจกรรม 

ท่ี 

ผลการเรียนรูT วิธีการประเมินผล สัปดาหRท่ี

ประเมินผล 

สัดสKวนของ 

การ

ประเมินผล 

2 ดcานความรูc (1) ประเมินผลการเรียนรูcจาก 

-การปฏิบัติงานตามกิจกรรมท่ี

มอบหมาย /ใบงาน 

-การนำเสนอผลงาน/การสอบปฎิบัติ 

(2) ประเมินจาก 

2,3,4,5,6,7,

9,10,11,12,

15,16 

 

20% 
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-ผลงาน/ช้ินงานประจำบทท่ีมอบหมาย 

(3) การทดสอบกลางภาค/ปลายภาค 

 

40% 

3 

 

 

ดcานทักษะทางป{ญญา  

 

(1) สังเกตจาก 

-การนำเสนอผลงาน            

(2)ประเมินจาก 

- ช้ินงาน/การสอบปฎิบัติ 

2,3,4,5,6,7,

9,10,11,12,

15,16 

 

10% 

 

 

 

    4 ดcานทักษะ

ความสัมพันธ9ระหว2าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 

(1) สังเกตจากการปฏิบัติงานภายใน

กลุ2ม  

-การส2งงานตามใบงาน 

 (2) ประเมินจากการทำสะทcอนคิด 

3,6,7,12,15

,16 

 

5% 

5 ดcานทักษะการ

วิเคราะห9เชิงตัวเลขฯ  
 

(1) ประเมินจาก 

-ประเมินผลการเรียนรูcตามสภาพจริงโดย

ใหcลงมือปฏิบัติโดยผ2านกิจกรรมการ

สาธิตหรือแสดงบทบาทสมมุติ  

 (2) ประเมินผลการเรียนรูcจาก  

-การนำเสนอผลงาน 

-การสอบปฎิบัติ 
 

2,3,4,5,11,

12 
 

10% 
 

กิจกรรม 

ท่ี 

ผลการเรียนรูT วิธีการประเมินผล สัปดาหRท่ี

ประเมินผล 

สัดสKวนของ 

การ

ประเมินผล 

6 ดcานวิทยาการจัดการ

เรียนรูc           
 

วัดและประเมินจากผลการจัดกิจกรรม ตลอดภาค

เรียน 

5% 

รวม 100% 

 

หมายเหตุ : สัดส2วนของการประเมินผลนำขcอมูลจาก Curriculum Mapping มาพิจารณาประกอบ 
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หมวด 6  ทรัพยากรประกอบการเรียน 

1.ตำราและเอกสารหลัก  

       วราพร บุญยวงศ9วิวัชร (2565). เอกสารประกอบการสอนรายวิชา EED 1205  ภาษาอังกฤษ

สำหรับครูประถมศึกษา 

 

2.เอกสารและขTอมูลสำคัญ  

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). ตัวช้ีวัดและสาระการ

เรียนรูTแกนกลาง กลุKมสาระการเรียนรูTภาษาตKางประเทศ.สำนักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 

      สถาบันภาษาอังกฤษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (มปป.).คูKมือการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษแนวใหมKตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเปiน

สากล.สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 

 

3.เอกสารและขTอมูลแนะนำ  

           - 

หมวด 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธRการประเมินประสิทธิภาพของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 เป�ดโอกาสใหcผูcเรียนไดcประเมินประสิทธิภาพของรายวิชาในแต2ละคร้ังท่ีจัดการเรียนการสอนและเม่ือ

เรียนจบรายวิชาโดยการสอบถามในช้ันเรียน 

2. กลยุทธRการประเมินการสอน 

 -  ประเมินการสอนโดยนักศึกษาเป~นผูcประเมินผ2านระบบการประเมินพฤติกรรมการสอน ของสำนัก

ส2งเสริมวิชาการ ของมหาวิทยาลัยและการเขียนสะทcอนคิดของนักศึกษาเพ่ือประเมินผลการสอนและใหc

ขcอเสนอแนะต2อผูcสอนเพ่ือการปรับปรุงแกcไขการสอนในคร้ังต2อไป 

3.  การปรับปรุงการสอน 

 นำผลการประเมินการสอนมาวิเคราะห9และปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูcใหcสอดคลcองกับความ

ถนัด ความสนใจและความตcองการของผูcเรียนและใหcเหมาะสมกับบริบทของสังคม 

4.  การทดสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
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      การทดสอบโดยติดตามคุณภาพของผูcเรียน ดcวยวิธีการสังเกต  การทดสอบ การประเมินและการ

สอบถาม และแฟ�มสะสมงาน 

5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 นำผลการประเมินประสิทธิภาพของรายวิชามาวิเคราะห9กำหนดประเด็นการปรับปรุงรายวิชาและการ

จัดการเรียนการสอน  เพ่ือดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงในคร้ังต2อไป 
  

------------------------------------------------------------ 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
คณะ    ครุศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
 EED 1205  ภาษาอังกฤษสำหรับครูประถมศึกษา  2(2-0-4) 
        English Language for Elementary Education Teachers 
2. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถ้ามี) 
 - 
 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา /อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (Section) 
    3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
           อาจารย์วราพร บุญยวงศ์วิวัชร 
    3.2  อาจารย์ผู้สอน 
           อาจารย์วราพร บุญยวงศ์วิวัชร 
    3.3  กลุ่มเรียน (Section)    
  51 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา 
 สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี  ชั้นปีท่ี  1 ภาคการศึกษาท่ี  2/2567 
 
5. สถานท่ีเรียน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

มคอ.5 
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หมวดที่ 2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 

จำนวน
ช่ัวโมง
ตามแผน 
การสอน 

จำนวน
ช่ัวโมง 
ที่สอน
จริง 

ระบุเหตุผล
ที่การสอน
จริงต่างจาก
แผนการ
สอนหากมี
ความ
แตกต่าง
เกิน 25% 

บทท่ี 1 Pronunciation 4 4  

บทท่ี 2 English Conversation 4 4  

บทท่ี 3 Opinions, Requests and Classroom Language 
 

4 4  

บทท่ี 4 Elementary English Grammar 
 

4 4  

บทท่ี 5 Reading  4 4  

บทท่ี 6 Culture, Seasons, Weather 6 6  

 
2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผน  (ถ้ามี) 

นัยสำคัญของหัวข้อท่ีสอน 
ไม่ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

การจัดการเรียนการสอนครอบคลุม
ตามแผนท่ีกำหนดไว้  

- - 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธี
สอนท่ีใช้(ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

คุณธรรม  จริยธรรม จัดการเรียนรู้มุ่งส่งเสริมให้นักศึกษา
ตระหนักถึงความสำคัญ  และผลของการ
มีคุณธรรม จริยธรรมต่อวิชาชีพครู  โดย
ใช้กรณีศึกษา  การอภิปรายแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

P   

ความรู้ จัดการเรียนรู้โดยการนำเสนอเนื้อหาโดย
การบรรยาย อธิบาย   อภิปรายแสดง
ความคิดเห็นจากกรณีศึกษา และส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง 
จากแหล่งตำรา   เอกสาร งานวิจัย 
แหล่งข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ แล้วอภิปราย
แลกเปล่ียนเรียนรู้  เก่ียวกับมาตรฐาน
วิชาชีพครู ท้ัง  3 ด้าน คือ มาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐาน
การปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ)  

P   

ทักษะทางปัญญา จัดการเรียนรู้โดยการนำเสนอเนื้อหาโดย
การบรรยาย อธิบาย อภิปรายแสดงความ
คิดเห็นจากกรณีศึกษา และส่งเสริมให้
นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง  จาก
แหล่งตำรา   เอกสาร งานวิจัย 
แหล่งข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ แล้วอภิปราย
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

P   

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

จัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการทำงาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มและหลักการมีส่วนร่วม  
โดยส่งเสริมให้เกิดความตระหนักถึง
สถานภาพ  บทบาท และหน้าท่ีของตนใน
ฐานะของครูในอนาคต 
 

P   
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธี
สอนท่ีใช้(ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จัดการเรียนรู้โดยส่งเสริมให้นักศึกษาได้
ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลสารสนเทศ 
และนำเสนอผ่านเทคโนโลยีในรูปแบบท่ี
เหมาะสมกับข้อมูล 

P   

ทักษะด้านการจัดการ
ความรู้  
(สำหรับหลักสูตร ค.บ.) 

จัดการเรียนรู้โดยส่งเสริมให้นักศึกษาได้
ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลสารสนเทศ
ต่าง ๆ ศึกษาจากกรณีตัวอย่างเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรู้  ตลอดจนฝึกปฏิบัติ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ
ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

P  ผลการเรยีนรูต้ามท่ีระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา 

4. ข้อเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
 - 
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หมวดท่ี 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน     

32 คน      
2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา   

32 คน     
3.จำนวนนักศึกษาท่ีถอน(W)    

- 
4. การกระจายของระดับคะแนน )เกรด(  
กลุ่ม 51 

ระดับคะแนน จำนวน (คน) ร้อยละ 
A 2 6.25 

B + 2 6.25 
B 4 12.50 
C+ 10 31.25 
C 9 28.13 
D+ 3 9.38 
D 2 6.25 
F 0 0 

เป็นท่ีพอใจ )S(  0 0 
ยังไม่เป็นท่ีพอใจ  )U(  0 0 
การวัดผลไม่สมบูรณ์  )I(  0 0 
การศึกษายังไม่สิ้นสุด  )IP(  0 0 
นักศึกษาขาดสอบ  )M(  0 0 
การยกเลิกรายวิชา  )W(  0 0 
เข้าร่วมการศึกษา  )V(  0 0 

ยังไม่ได้รับผลการประเมิน )N(  0 0 
 

5. ปัจจัยท่ีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  
    - 
 
6.  ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคล่ือนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 
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6.2 ความคลาดเคล่ือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 

 
 7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ         
-  แบบสอบถาม ผลการทวนสอบตามผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา  ทุกหมู่เรยีนอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด  

 
หมวดที่ 4   ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการ

เรียน 
การสอน  (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

- - 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) 
ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา 
- - 
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หมวดที่ 5   การประเมินรายวิชา 
 

1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
  ผลการประเมินจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาต่อพฤติกรรมการสอนของ
อาจารย์โดยภาพรวมนักศึกษาประเมินผลการสอนได้คะแนน 4.87 ระดับ ดีมาก 

1.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  
.        -อาจารย์สอนดีค่ะทำให้หนูได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษค่ะ 
  
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
  -  
 
2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
    2.1  ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ข้อวิพากษ์ จุดแข็ง จุดอ่อน 
- - - 

 
 2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
 ........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

 

1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ี
ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/  

ปีการศึกษาท่ีผ่าน 
ผลการดำเนินการ 

- - 
 

2. การดำเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
   -   
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาท่ีควรแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
- - - 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 - 
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ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  EED 1205  ภาษาอังกฤษสำหรับครูประถมศึกษา (English 
Language for Elementary Education Teachers) 
 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรายงาน ......11 เมษายน 2568............ 
       ( อาจารย์วราพร บุญยวงศ์วิวัชร) 
 
ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
 (.........................................................) 
ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
(.........................................................) 
ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
(.........................................................) 



 

 

มคอ.3        รายละเอียดของรายวิชา 

TQF.3           Course Specification 

รหัสวิชา 

(Code) 

ชื่อรายวิชา 

(Course Title) 

จำนวนหน่วยกิต 

(Credits) 

ภาคการศกึษาที ่

(Semester) 

 

1 ปีการศกึษา 

(Year) 

2567 EED 

1102 

พัฒนาการและพฤติกรรม

การเรียนรูข้องเด็กวัย

ประถมศึกษา 

Development and Learning 

Behaviors of Elementary 

Education Children 

3(3-0-6) 

 

 

หมวดที่ 1 ข้อมลูทัว่ไป                                                             Section 1 General Information 

 

1.รายละเอียดทัว่ไปของรายวิชา (General Details) 

          1.1 คณะ (Faculty) 

         ครุศาสตร์ 

         อื่นๆ (ระบุ).................................................................. 

 

1.2 หลกัสูตร/ สาขา (Curriculum/ Field of Study) 

        ครุศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Education Program)     สาขาวิชาการประถมศึกษา 

        อื่นๆ (ระบุ)...............................................................    สาขาวิชา........................................... 

 

          1.3 ระดบัทีใ่ช้สอน (Level)         ปริญญาตรี (Bachelor’s Level) 

                                                       อื่นๆ (ระบุ)........................................................ 

 

1.4 ประเภทของรายวิชา (Type of Course: Specify) 

                                            หมวดวิชาชีพครู                  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

 

1.5 ภาษาทีใ่ช้สอน (Language)        ภาษาไทย (Thai)       ภาษาอังกฤษ (English) 

                                                             อื่นๆ (ระบุ) (Other: Specify) 

 

 



 

 

          1.6 เงือ่นไขของรายวิชา (Course Conditions) 

                  ม ี(ระบุ) จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ร้อยละ 100 ของเวลาทั้งหมด       ไม่มี 

2.คำอธิบายของรายวิชา (Course Conditions)  

 

      ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการและพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กวัยประถมศึกษา พัฒนาการทางสมอง

ตามช่วงวัยของเด็ก การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในชั้นเรียนประถมศึกษา บทบาทครูในการส่งเสริม

พัฒนาการและพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กวัยประถมศึกษา การออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

พัฒนาการและพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กวัยประถมศึกษา 

      สมรรถนะสำคัญ: ออกแบบการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับพัฒนาการและพฤติกรรมของเด็กวัย

ประถมศึกษา 

 

 

3.วตัถปุระสงค์/ จดุมุ่งหมายของรายวิชา (Course Objectives)  

ด้านความรู้ (K) ด้านทกัษะ (P) ด้านเจตคติ (A) 

1. อธิบายหลักจิตวทิยาพัฒนาการ

และการเรียนรูข้องเด็กในระดับ

ประถมศึกษาด้านสติปัญญา ร่างกาย 

อารมณ์ และสังคม พรอ้มทั้งหลัก

ทักษะทางสมองของผู้เรยีนได้อย่าง

ถูกต้อง 

2. วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  

เพื่อนำไปสู่การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการและ

การเรียนรูข้องเด็กในระดับ

ประถมศกึษาได้ 

3. เปรียบเทียบบทบาทครูในลักษณะ

ต่างๆ ที่ส่งผลต่อพัฒนาการและการ

เรียนรูข้องเด็กระดับประถมศกึษาได้

อย่างถูกต้อง 

1. สังเกต/สัมภาษณ์พัฒนาการ

และพฤติกรรมของเด็กระดับ

ประถมศึกษาเพื่อนำไปสู่การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับพัฒนาการและ

การเรียนรูข้องเด็กในระดับ

ประถมศกึษาได้ 

2. ศกึษา สบืค้น การจัด

บรรยากาศทั้งในและนอกช้ัน

เรียนและนำเสนอข้อมูลโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารที่เหมาะสมได้ 

3. ออกแบบและฝกึปฏิบัติการ

จัดการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับ

พัฒนาการและการเรียนรู้ของ

เด็กในระดับประถมศึกษาได้ 

1. มคีวามมุ่งมั่นในการเรียนและมี

เจตคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมพัฒนาการและการ

เรียนรู้ของเด็กระดับประถมศกึษา 

 

 

 

 



 

 

4.สถานทีเ่รียน (Venue of Study) 

        ที่ตัง้หลักศูนย์แม่ริม (Mae Rim Campus)          ศูนย์เวียงบัว (City Campus) 

        อื่นๆ (ระบุ).............................................. 

 

5.อาจารย์ผู้รบัผดิชอบรายวิชา (Course Directors) 

       5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทน์นภัส รัตนศลิป์ชัย 

 

6.วตัถปุระสงคใ์นการปรบัปรงุพฒันารายวิชา (Objectives of Course Improvement) 

        ไม่มี (None)…….. 

        มี (ระบุรายละเอียดการปรับปรุงในกรอบ) (Yes: Specify Details) 

- เพื่อให้รายวิชามีความทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์โลกอยู่เสมอ 

- เพื่อความเหมาะสมกับสถานการณ์การจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 

- เพื่อเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ (Competency Based Learning) 

- เพื่อปรับวิธีการวัดและประเมินผลดว้ยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเ้รียน 

 

7. วันที่ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด (Latest Updates) 

                     ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายวิชา 
1.คณุธรรม 

จริยธรรม 
2.ความรู้ 

3.ทกัษะทาง

ปญัญา 

4.ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหวา่งบคุคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชงิตวัเลข 

การสือ่สารและการ

ใช้เทคโนโลยี 

6.วธิีวิทยาการจดัการเรียนรู้ 

กลุม่วิชาเอก (บงัคบั) 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

EED 1104  

พัฒนาการและพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กวัย

ประถมศึกษา  
○ ⚫   ⚫ ⚫    ○ ○  ⚫ ○ ○  ○ 

 
 

 
 

○ 
  

 

 
⚫   

                            

หมวดที่ 2 มาตรฐานผลการเรียนรู้                                                       Section 2 Learning Outcomes 

 

1. อัตลกัษณบ์ณัฑติครูของมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ (Identities) 

   เป็นครูดี               มีทักษะชีวติ                  จติสาธารณะ 

2. มาตรฐานผลการเรียนรู้ มาตรฐานวิชาชีพครู กลยทุธก์ารสอนและกลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกบัมาตรฐาน

วิชาชีพครขูองครุสุภา 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

Learning Outcomes 

 

กลยทุธก์ารสอน 

Teaching Strategies 

กลยทุธก์ารประเมินผล 

Evaluation Strategies 

สมรรถนะตามอตัลกัษณ์ 

(Identities)และมาตรฐานวิชาชีพครู

ของครุุสภา Professional Standards 

for Teacher 

1.ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

1.1.1 รัก ศรัทธาและภูมใิจใน

วิชาชีพครู มีจติวิญญาณและ

 

1.2.1 การวิเคราะห์ด้วย

เหตุและผลในประเด็น

วิกฤตด้านคุณธรรม

 

1.3.1 วัดและประเมิน

จากผลการวิเคราะห์ด้วย

เหตุและผล 

 

อัตลกัษณ:์เปน็ครูดี 

 มีวญิญาณความเป็นครู ทำตัว

เป็นแบบอย่างที่ดี แต่งกายเรียบร้อย 



 

 

อุดมการณ์ความเป็นครูและปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1.1.2 มีจิตอาสา จติสาธารณะ 

อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ

รับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่องาน ที่ได้รับ

มอบหมายทั้งด้านวิชาการและวชิาชีพ 

และสามารถพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง ประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่

ดีแก่ศษิย์ ครอบครัว สังคมและ

ประเทศชาติ และเสริมสร้างการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
 

จรยิธรรมของสังคมและ

วิชาการ รวมทั้งประเด็น

วิกฤตของจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

1.2.2 การเรียนรูโ้ดยการ

ปฏิสัมพันธ์เชงิปฏิบัติการ 

(Interactive Action 

Learning) 

1.2.3การใชก้รณีศกึษา 

(Case Study) 

1.3.2 วัดและประเมิน

จากกลุ่มเพื่อน 

 

 

 

สะอาด สง่าผ่าเผย และมีสุขอนามัย

ส่วนตัวดี  
 

มาตรฐานวิชาชีพครู 

1.ด้านการปฏิบตัิตน 

 1.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 1.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 1.5 จรรยาบรรณต่อสังคม 

 

2.ด้านความรู้ 

2.1.1 มีความรอบรู้ในหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎี เนือ้หาสาระด้าน

วิชาชีพของครู อาทิ ค่านยิมของครู 

คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ   

จติวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู 

จติวิทยาสำหรับครู จิตวิทยา

พัฒนาการ จิตวทิยาการเรียนรู้เพื่อ

จัดการเรยีนรู้และช่วยเหลอื แก้ไข

ปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน 

หลักสูตรและวิทยาการการจัดการ

 

2.2.1 การเรียนรูจ้าก

กรณีศกึษา 

2.2.2 การบรรยายเชิง

ปฏิสัมพันธ์ 

2.2.3 การเรียนรูแ้บบ

ร่วมมอื 

2.2.4 การเรียนรูโ้ดยการ

สืบสอบ 

 

2.3.1 การสังเกต เช่น 

พฤติกรรมการเรียน การ

ทำงานตามสภาพจรงิ 

การปฏิบัติตามสภาพ

จรงิ หรอืใน

หอ้งปฏิบัติการ การ

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศกึษา การเข้าร่วม

กิจกรรมเสริมความเป็น

ครู ฯลฯ 

 

อัตลกัษณ ์: เปน็ครดูี 

 มีความรอบรู้ สามารถนำ

ความรูท้างทฤษฎีไปปฏิบัติได้ 
 

มาตรฐานวิชาชีพครู 

2.ด้านความรู้และประสบการณ์

วิชาชีพ 

2.1 การเปลี่ยนแปลงบริบทของ

โลก สังคม และแนวคิดของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 



 

 

เรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารการศกึษา

และการเรียนรู ้การวัดประเมิน

การศกึษาและการเรียนรู ้การวิจัย

และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียน และภาษาเพื่อการสื่อสาร

สำหรับครู ทักษะการนเิทศและการ

สอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดจิทิัล 

ทักษะการทำงานวิจัยและวัดประเมิน 

ทักษะการร่วมมอืสร้างสรรค์ และ

ทักษะศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ความ

เข้าใจในการบูรณา-การความรูก้ับ

การปฏิบัติจรงิและการบูรณาการข้าม

ศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน 

(TPACK) การสอนแบบ STEM ชุมชน

แห่งการเรียนรู้ (PLC) และมีความรู้ใน

การประยุกต์ใช้ 

2.1.2 มีความรอบรู้ในหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎี เนือ้หาวิชาที่สอน 

สามารถวิเคราะห์ความรู้ และ

เนือ้หาวิชาที่สอนอย่างลกึซึ้ง สามารถ

ติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการ

และนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

2.2.5 การเรียนรูต้ามแนว

ทฤษฎีสรรสร้างนยิม 

(Constructivism) 

2.2.6 การเรียนรูแ้บบ

ผสมผสาน โดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดจิทิัล 

2.2.7 การเรียนรู้แบบ

หอ้งเรียนกลับด้าน 

2.2.8 การเรียนรูโ้ดยใช้

สถานการณ์/

ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์

เป็นพืน้ฐาน 

2.2.9 การเรียนรูโ้ดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน 

2.2.10 Team-based 

Learning 

 

2.3.2 การประเมนิโดย

เพื่อน พ่อแม่ผูป้กครอง 

2.3.3 การทดสอบ

ความรู ้เช่น การทดสอบ

ความรูใ้นเนื้อหารายวิชา

ที่เน้นทฤษฎี 

2.3.4 การวัดผล

ภาคปฏิบัติ/ทักษะการ

ปฏิบัติ เช่น การนำเสนอ

งาน โครงงาน รายงาน

การศกึษาค้นคว้า การ

วิจัยในชัน้เรียน การ

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศกึษา ฯลฯ 

 

 

2.2 จติวิทยาพัฒนาการ 

จติวิทยาการศกึษาและจติวิทยาให้

คำปรึกษาในการวิเคราะห์และ

พัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ 

2.3 เนือ้หาวิชาที่สอน หลักสูตร 

ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี

ดิจทิัลในการจัดการเรียนรู้ 

2.4 การวัด และประเมินผลการ

เรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา

และพัฒนาผูเ้รียน 

2.5 การใช้ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อ

การศกึษา 

 



 

 

ผูเ้รียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และ

เนือ้หาสาระด้านมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ดา้นความรูข้องแต่ละสาขาวิชา

ตามเอกสารแนบท้าย 
 

3.ด้านทกัษะทางปญัญา 

3.1.1 คิด ค้นหา วิเคราะห์

ข้อเท็จจริง และประเมินขอ้มูล สื่อ 

สารสนเทศจากแหล่งขอ้มูลที่

หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน           

เป็นพลเมืองตื่นรู ้มีสำนึกสากล 

สามารถเผชิญและก้าวทันกับการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจทิัล 

เทคโนโลยีขา้มแพลทฟอร์ม 

(Platform) และโลกอนาคต นำไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ

วินจิฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้

อย่างสร้างสรรค์ โดยคำนึงถึงความรู้ 

หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์

ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบาย

และยุทธศาสตร์ชาติ บรรทัดฐานทาง

สังคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

 

 

3.2.1 การวิเคราะห์ด้วย

เหตุและผลเกี่ยวกับ

ประเด็นวิกฤตทางวิชาการ 

วิชาชีพ ขอ้เท็จจรงิ และ

ประเมินขอ้มูล สื่อ

สารสนเทศจาก

แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย

อย่างรู้เท่าทัน เป็น

พลเมอืงตื่นรู้ มีสำนึก

สากล สามารถเผชิญและ

ก้าวทันกับการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุค

ดิจทิัล เทคโนโลยีขา้ม

แพลทฟอร์ม (Platform) 

และโลกอนาคต โดย

คำนงึถึงความรู้ หลักการ

ทางทฤษฎี ประสบการณ์

 

3.3.1 วัดและประเมิน

จากผลการวิเคราะห์ด้วย

เหตุและผลเกี่ยวกับ

ประเด็นวิกฤตทาง

วิชาการ วิชาชีพ และ

ทางสังคม 

3.3.2 วัดและประเมิน

จากกลุ่มเพื่อน 

3.3.3วัดและประเมิน

จากผลงานกรณีศึกษา 

 

อัตลกัษณ ์: มทีกัษะชีวิต 

 ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการ

คิดสร้างสรรค์ 
 

มาตรฐานวิชาชีพครู 

1. ด้านการปฏิบตัิตน 

 1.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 1.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 1.3 จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ 

 



 

 

3.1.2 เป็นผู้นำทางปัญญา 

สามารถคิดรเิริ่มและพัฒนางานอย่าง

สร้างสรรค์ มีภาวะผูน้ำทางวิชาการ

และวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้า

หาญทางจรยิธรรม สามารถชีน้ำและ

ถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้รียน 

สถานศกึษา ชุมชนและสังคมอย่าง

สร้างสรรค์ 

 

ภาคปฏิบัติ ค่านิยม 

แนวคิด นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ชาต ิบรรทัด

ฐานทางสังคมและ

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

3.2.2 การเรียนรูโ้ดยการ

ปฏิสัมพันธ์เชงิปฏิบัติการ 

(Interactive Action 

Learning) 

3.2.3การสบืค้น รวบรวม 

วิเคราะห์ สังเคราะห์และ

สรุปประเด็นปัญหา นำไป

ประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานและวินิจฉัย

แก้ปัญหาและพัฒนางาน

ได้อย่างสรา้งสรรค์ 
 

4.ด้านทกัษะความสัมพนัธร์ะหว่าง

บคุคลและความรบัผิดชอบ 

4.1.1 รับรู้และเข้าใจความรู้สึกของ

ผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะ               

ทางอารมณ์และทางสังคม  

 

 

 

4.2.1 การเรียนแบบมีส่วน

ร่วมปฏิบัติการ 

(Participative Learning 

Through Action) 

 

 

4.3.1 วัดและประเมิน

จากผลการเรียนแบบมี

ส่วนร่วมปฏิบัติการ 

 

 

อัตลกัษณ ์: มทีกัษะชีวิต 

 ทักษะการสรา้งสัมพันธภาพ

ระหว่างบุคคล 

 



 

 

4.1.2 ทำงานร่วมกับผูอ้ื่น ทำงาน

เป็นทีม เป็นผู้นำและผูต้ามที่ด ีมี

สัมพันธภาพที่ดกีับผูเ้รียน ผู้ร่วมงาน 

ผูป้กครองและคนในชุมชน มีความ

รับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้าน

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

4.1.3 มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ 

ต่อตนเอง ต่อผู้เรยีน ต่อผูร้่วมงาน 

และต่อส่วนรวม สามารถช่วยเหลอื

และแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและ

ระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 

 

4.2.2 การใหค้วามคิดเห็น

และการรับฟังความเห็น

แบบสะท้อนกลับ 

(Reflective Thinking) 

 

4.3.2 วัดและประเมิน

จากผลการใหค้วาม

คิดเห็นและการรับฟัง

ความเห็นแบบสะท้อน

กลับ 

 

 

อัตลกัษณ ์: จิตสาธารณะ 

 การมสี่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

5.ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข 

การสือ่สารและการใช้เทคโนโลยี 

5.1.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ 

การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและ

เชงิคุณภาพ เพื่อเข้าใจองค์ความรู ้

หรอืประเด็นปัญหาทางการศกึษาได้

อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

5.1.3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใน

การสบืค้นขอ้มูลหรอืความรู้จาก

แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรม

 

 

 

5.2.1 การวิเคราะห์และ

นำเสนอข้อมูลสารสนเทศ 

ทั้งที่เป็นตัวเลขเชงิสถิติ

หรอืคณิตศาสตร์ ภาษา

พูด หรอืภาษาเขียน

เกี่ยวกับวิชาที่สอนและ

งานครูที่รับผิดชอบโดยใช้

 

 

 

5.3.1 วัดและประเมิน

จากการวิเคราะห์และ

นำเสนอข้อมูล

สารสนเทศ ทั้งที่เป็น

ตัวเลขเชิงสถิตหิรอื

คณิตศาสตร์ ภาษาพูด 

หรอืภาษาเขียนเกี่ยวกับ

วิชาที่สอนและงานครูที่

 

 

 

อัตลกัษณ ์: เปน็ครดูี 

 มทีักษะความรู้รอบด้านสามารถ

นำมาใช้ได้ทุกสถานการณ์ 

 

 

 



 

 

สําเร็จรูปที่จําเป็นสําหรับการเรียนรู้

การจัดการเรียนรู ้การทํางาน การ

ประชุม การจัดการและสบืค้นขอ้มูล

และสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและ

สารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ด ีในการ

ตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของขอ้มูล

และสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการ

ละเมดิลิขสิทธิ์และการลอกเลียน

ผลงาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

5.2.2 การสื่อสาร การเขียน

และการนำเสนอขอ้มูลโดย

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารที่

เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรยีน 

5.2.3 ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ โปรแกรม

สำเร็จรูปที่จำเป็นสำหรับ

การเรียนรู ้การจัดการ

เรียนรู ้การทำงาน การ

ประชุม การจัดการและ

สืบค้นข้อมูลและ

สารสนเทศ รับและส่ง

ข้อมูลและสารสนเทศโดย

ใช้ดุลยพินิจที่ดใีนการ

ตรวจสอบความน่าเชื่อถอื

ของขอ้มูลและสารสนเทศ 

อีกทั้งตระหนักถึงการ

ละเมดิลิขสิทธิ์และการ

ลอกเลียนผลงาน 

 

รับผิดชอบโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

5.3.2 วัดและประเมิน

จากการสื่อสาร การเขียน

และการนำเสนอขอ้มูล

โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสารที่เหมาะสมกับ

กลุ่มผู้เรยีน 

5.3.3 วัดและประเมิน

จากการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ โปรแกรม

สำเร็จรูปที่จำเป็นสำหรับ

การเรียนรู ้การจัดการ

เรียนรู ้การทำงาน การ

ประชุม การจัดการและ

สืบค้นข้อมูลและ

สารสนเทศ รับและส่ง

ข้อมูลและสารสนเทศ

โดยใช้ดุลยพินิจที่ดใีน

การตรวจสอบความ

น่าเชื่อถือของขอ้มูลและ



 

 

 

 

 

สารสนเทศ อีกทั้ง

ตระหนักถึงการละเมิด

ลิขสิทธิ์และการลอก

เลียนผลงาน 

6.ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

 6.1.3 จัดกิจกรรมและออกแบบ

การจัดการเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากประสบการณ์ เรยีนรู้ผ่านการลง

มอืปฏิบัติและการทำงานใน

สถานการณ์จรงิ ส่งเสริมการ

พัฒนาการคิด การทำงาน การ

จัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึก

การปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น 

โดยบูรณาการการทำงานกับการ

เรียนรูแ้ละคุณธรรมจริยธรรม 

สามารถประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อ

ป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา ดว้ย

ความซี่อสัตย์สุจริต มีวนิัยและ

รับผิดชอบต่อผูเ้รียนโดยยึดผูเ้รียน

สำคัญที่สุด 

 

 

6.2.1 การจัดการเรียนรู้ที่

มีรูปแบบหลากหลาย ทั้ง

รูปแบบที่เป็นทางการ 

(Formal) รูปแบบกึ่งทางการ 

(Non-formal) และรูปแบบไม่

เป็นทางการ (Informal) อย่าง

สร้างสรรค์ 

6.2.2 การจัดการเรียนรู้

สำหรับผู้เรยีนที่

หลากหลาย ทั้งผูเ้รียนที่มี

ความสามารถพิเศษ 

ผูเ้รียนที่มคีวามสามารถ

ปานกลาง และผูเ้รียนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

6.2.3 การบูรณาการ

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่

เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา

หลักสูตร การวางแผนการ

 

6.3.1 วัดและประเมินจาก

ผลการจัดการเรยีนรู้ที่มี

รูปแบบหลากหลาย ทั้ง

รูปแบบที่เป็นทางการ 

(Formal) รูปแบบกึ่ง

ทางการ (Non-formal) และ

รูปแบบไม่เป็นทางการ 

(Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

6.3.2 วัดและประเมิน

จากการจัดการเรียนรู้

สำหรับผู้เรยีนที่

หลากหลาย ทั้งผูเ้รียนที่

มีความสามารถพิเศษ 

ผูเ้รียนที่มคีวามสามารถ

ปานกลาง และผูเ้รียนที่มี

ความตอ้งการจำเป็น

พิเศษ 

 

อัตลกัษณ ์: มทีกัษะชีวิต 

 ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการ

คิดสร้างสรรค์ ทักษะการเข้าใจผูอ้ื่น 

 

 

 



 

 

เรียนรู้ การบริหารจัดการ

ช้ันเรยีน การวัดผล

ประเมินผล การวิจัยในช้ัน

เรียน 

6.3.3 วัดและประเมิน

จากการบูรณาการ

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี

ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา

หลักสูตร การวางแผน

การเรียนรู ้การบริหาร

จัดการช้ันเรียน การ

วัดผลประเมินผล การ

วิจัยในชัน้เรียน 
 

 

 

 

 



 

 

 

หมวดที่ 3 การดำเนินการและการประเมิน                Section 3 Course Management and Evaluation 

 

1. อาจารย์ผู้สอน (Instructors) และวันเวลาทีท่ำการสอน 

ตอนที ่

(Sec) 

อาจารย์ผู้สอน 

(Instructors) 

วนั เวลา และห้องเรียน 

(Class) 

การให้คำปรึกษา 

(Counseling and Guidance) 
E-mail 

วัน 

(Day) 

เวลา 

(Time) 

หอ้งเรียน 

(Room) 

วัน  

(Day) 

เวลา 

(Time) 

หอ้งทำงาน 

(Workplace) 

 

51 

 

 

ผูช่้วยศาสตราจารย์

นันทน์นภัส รัตนศลิป์ชัย   

จันทร์ 

 

 

13.30-16.30 

 

 

C 101 

 

 

จันทร์-

ศุกร์ 

 

12:30-13:30 

 

หอ้งพักอาจารย์

อาคารพวงคราม 3 

ศูนย์แม่รมิ 

Nannaphat6599@gma

il.com  

52 ผูช่้วยศาสตราจารย์

นันทน์นภัส รัตนศลิป์ชัย   

ศุกร์ 08.30-11.30 C 206 จันทร์-

ศุกร์ 

 

12:30-13:30 

 

หอ้งพักอาจารย์

อาคารพวงคราม 3 

ศูนย์แม่รมิ 

Nannaphat6599@gma

il.com 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. แผนการสอน (Course Outline)  

สปัดาหท์ี ่

(Week) 

หัวข้อ 

(Topic) 

จำนวน

ชั่วโมง 

(Hours) 

ผลการเรียนรู้ 

(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 

(Teaching 

Methods) 

 

วิธีการประเมิน 

(Evaluation Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ

สำหรบัการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

(Self-Study/ Extra 

Activities) 

Lec 

 

Lab 

 

1 1. ปฐมนิเทศแนะนำ

รายละเอียดการจัด

กิจกรรมการเรียนการ

สอน การวัดและ

ประเมินผล  

2. สํารวจและวิเคราะห์ 

ผูเ้รียน 
 

 

 

 

3 - 1.1.2 

2.1.1 

ขั้นนำ 

1. อาจารย์ผูส้อนแนะนําตัว และกล่าว

ทักทายนักศกึษา พร้อมทั้งเกริ่นนำถึง

วิธีการปฏิบัติตนให้ประสบ

ความสำเร็จในการเรียน 
 

ขั้นสอน 

1. นักศกึษาแนะนำตนเองและทําแบบ

สํารวจเพื่อวิเคราะห์ผู้เรยีนเป็น

รายบุคคล  

2. ให้นักศึกษาทำกิจกรรม KWL 

การประเมินผล 

- สังเกตพฤติกรรม

การเข้าชั้นเรยีนและ

การมสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น 

- ประเมินตามสภาพ

จรงิจากผลงานการ

ทำกิจกรรม KWL 

และแบบทดสอบก่อน

เรียน  

กิจกรรมสำหรบัการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง 

- ให้นักศึกษาสืบค้น

ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับ

พัฒนาการและ

พฤติกรรมการเรียนรู้

ของเด็ก จากแหล่งการ

เรียนรู้ เช่น ห้องสมุด 

หอ้งคอมพิวเตอร์ 

หอ้งสมุดประชาชน 

เป็นต้น หรอืจาก

แหล่งข้อมูลออนไลน์ 



 

 

สปัดาหท์ี ่

(Week) 

หัวข้อ 

(Topic) 

จำนวน

ชั่วโมง 

(Hours) 

ผลการเรียนรู้ 

(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 

(Teaching 

Methods) 

 

วิธีการประเมิน 

(Evaluation Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ

สำหรบัการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

(Self-Study/ Extra 

Activities) 

Lec 

 

Lab 

 

K= สิ่งที่รูเ้กี่ยวกับรายวิชาพัฒนาการ

และพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กวัย

ประถมศึกษา 

W= สิ่งที่ตอ้งการรูเ้กี่ยวกับรายวิชา

พัฒนาการและพฤติกรรมการเรียนรู้

ของเด็กประถมศึกษา 

L= สิ่งที่ได้รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับ

รายวิชาพัฒนาการและพฤติกรรมการ

เรียนรู้ของเด็กประถมศกึษา 

3. อธิบายเนือ้หารายวิชา จุดประสงค์

และเป้าหมายรายวิชา เกณฑ์การวัด 

ประเมินผล แนะนําหนังสือและแหล่ง

เรียนรู้ 

4. นักศกึษาอภปิรายร่วมกันถึง

เป้าหมายและความคาดหวังที่จะได้

เรียนรู้ และสิ่งที่อยากจะเรียนรูใ้นแนว

ทางการแสวงหาความรู ้และกําหนด

ข้อตกลงในการเรียนรู้ร่วมกับผูส้อน 

เช่น E-book website 

YouTube เป็นต้น 

 



 

 

สปัดาหท์ี ่

(Week) 

หัวข้อ 

(Topic) 

จำนวน

ชั่วโมง 

(Hours) 

ผลการเรียนรู้ 

(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 

(Teaching 

Methods) 

 

วิธีการประเมิน 

(Evaluation Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ

สำหรบัการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

(Self-Study/ Extra 

Activities) 

Lec 

 

Lab 

 

5.ให้นักศึกษาทำแบบทดสอบก่อน

เรียนบทที่ 1 ความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกับ

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
 

ขั้นสรปุ 

1. ร่วมกันสรุปแนวทาง วิธีการเรียน 

การวัดผลประเมินผล และข้อตกลง

ต่างๆในการเรียนการสอนวิชา

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก

ประถมศึกษา 

 

2 บทที ่1 ความรู้พื้นฐาน

เกีย่วกบัพัฒนาการและ

พฤติกรรมการเรียนรู้

ของเดก็ 

- ความหมายของ

พัฒนาการและการ

เรียนรู้ของเด็ก 

3 - 1.1.2 

2.1.1 

2.1.2 

 

 

ขั้นนำ 

1. เกริ่นนำและสอบถามความคิดเห็น

ของนักศึกษาจากการไปศกึษาค้นว้า

ด้วยตนเองอย่างคร่าวๆ ในประเด็น

ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับพัฒนาการและ

พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก จาก

แหล่งการเรียนรู้ เช่น หอ้งสมุด            

การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรม

การเข้าชั้นเรยีนและ

การมสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น 

2. สังเกตพฤติกรรม

การปฏิบัติงานกลุ่ม 

กิจกรรมสำหรบัการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง 

- ให้นักศึกษาสืบค้น

ข้อมูลเกี่ยวกับ

ความหมาย หลักการ

ของพัฒนาการและ

การเรียนรูข้องเด็ก 



 

 

สปัดาหท์ี ่

(Week) 

หัวข้อ 

(Topic) 

จำนวน

ชั่วโมง 

(Hours) 

ผลการเรียนรู้ 

(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 

(Teaching 

Methods) 

 

วิธีการประเมิน 

(Evaluation Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ

สำหรบัการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

(Self-Study/ Extra 

Activities) 

Lec 

 

Lab 

 

- หลักการของ

พัฒนาการและการ

เรียนรู้ของเด็ก 

- พัฒนาการและการ

เรียนรู้ตามช่วงวัยเด็ก 

 

 

หอ้งคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดประชาชน     

เป็นต้น หรอืจากแหล่งขอ้มูลออนไลน์ 

เช่น E-book website YouTube              

เป็นต้น ว่าได้ขอ้มูลอย่างไรบ้าง 
 

ขั้นสอน 

1. แบ่งกลุ่มนักศึกษาใหค้้นคว้าโดยใช้

วิธีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบการ

สืบค้นเป็นฐาน (Inquiry-based 

learning) โดยประเด็นที่กำหนดคือ 

ความหมาย หลักการของพัฒนาการ

และการเรียนรูข้องเด็ก และ

พัฒนาการและพฤติกรรมการเรียนรู้

ตามช่วงวัยเด็ก 

2. นักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ภายในกลุ่มและนำข้อมูลมาสรุปเป็น

องค์ความรู้ในรูปแบบแผนผังมโนทัศน์ 

3. ประเมินตามสภาพ

จรงิจากผลงาน

แผนผังมโนทัศน์ 

4. ประเมินการ

นำเสนอผลงาน 

และพัฒนาการและ

การเรียนรูต้ามช่วงวัย

เด็ก จากแหล่งขอ้มูล

ออนไลน์ เช่น E-book 

website YouTube  

เป็นต้น 

 



 

 

สปัดาหท์ี ่

(Week) 

หัวข้อ 

(Topic) 

จำนวน

ชั่วโมง 

(Hours) 

ผลการเรียนรู้ 

(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 

(Teaching 

Methods) 

 

วิธีการประเมิน 

(Evaluation Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ

สำหรบัการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

(Self-Study/ Extra 

Activities) 

Lec 

 

Lab 

 

3. แต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานของ

ตนเอง 
 

ขั้นสรุป 

1. ร่วมกันReflection Thinking สะท้อน

คิด ในประเด็นความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกับ

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

 

3-4 บทที ่2 จิตวทิยา

พัฒนาการ :  

แนวคิดเชิงทฤษฎี  

- ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ 

พัฒนาการเด็ก

ประถมศึกษา 

- ทฤษฎีพัฒนาการทาง

สติปัญญาของเพียเจต์ 

- ทฤษฎีพหุปัญญาของ

โฮเวิร์ด การ์เนอร์ 

6 - 1.1.2 

2.1.1 

2.1.2 

4.1.1 

ขั้นนำ 

1. ทบทวนความรูเ้ดิมจากคาบที่แล้ว

โดยใช้เกมส์ kahoot 

ขั้นสอน 

1.  จัดการเรียนการสอนโดยใช้วธิีการ

อุปนัย (Induction) โดยใหศ้ึกษา

ตัวอย่างจากสื่อวดีีทัศน์เกี่ยวกับ

พัฒนาการเด็กประถมศึกษา 

2. แบ่งกลุ่ม นักศึกษา ร่วมกับศกึษา

ค้นคว้าในหัวข้อ 

การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรม

การเข้าชั้นเรยีนและ

การมสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น 

2. สังเกตพฤติกรรม

การปฏิบัติงานกลุ่ม 

3. ประเมินตามสภาพ

จรงิจากผลงาน 

กิจกรรมสำหรบัการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง 

- ให้นักศึกษาสืบค้น

ข้อมูลเกี่ยวกับ 

- ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ 

พัฒนาการเด็ก

ประถมศึกษา 

- ทฤษฎีพัฒนาการ

ทางสตปิัญญาของเพีย

เจต ์



 

 

สปัดาหท์ี ่

(Week) 

หัวข้อ 

(Topic) 

จำนวน

ชั่วโมง 

(Hours) 

ผลการเรียนรู้ 

(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 

(Teaching 

Methods) 

 

วิธีการประเมิน 

(Evaluation Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ

สำหรบัการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

(Self-Study/ Extra 

Activities) 

Lec 

 

Lab 

 

- ทฤษฎีพัฒนาการทาง

จรยิธรรมของโคลเบอร์ก 

 

 

- ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา

ของเพียเจต์ 

- ทฤษฎีพหุปัญญาของโฮเวิร์ด การ์

เนอร์ 

- ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ

โคลเบอร์ก 

3. นักศกึษานำเสนอผลงานโดยใช้สื่อ

เทคโนโลยีที่เหมาะสม กลุ่มละ 15 

นาที 
 

ขั้นสรปุ 

1. ร่วมกันอภิปรายและสรุปองค์

ความรู้ 

4. ประเมินการ

นำเสนอผลงาน 

- ทฤษฎีพหุปัญญา

ของโฮเวิร์ด การ์เนอร์ 

- ทฤษฎีพัฒนาการ

ทางจริยธรรมของโคล

เบอร์ก 

จากแหล่งขอ้มูล

ออนไลน์ เช่น E-book 

website YouTube  

เป็นต้น 

 

5 บทที ่3 พัฒนาการทาง

สมองของเดก็ 

(สมองกบัการเรียนรู้)   

- ทฤษฎีพัฒนาการทาง

สมอง  

3 - 1.1.2 

2.1.1 

2.1.2 

ขั้นนำ 

1. นำเสนอคลิปวีดีโอเกี่ยวกับ

พัฒนาการทางสมองของเด็ก 

ขั้นสอน 

การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรม

การเข้าชั้นเรยีนและ

การมสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น 

- 



 

 

สปัดาหท์ี ่

(Week) 

หัวข้อ 

(Topic) 

จำนวน

ชั่วโมง 

(Hours) 

ผลการเรียนรู้ 

(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 

(Teaching 

Methods) 

 

วิธีการประเมิน 

(Evaluation Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ

สำหรบัการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

(Self-Study/ Extra 

Activities) 

Lec 

 

Lab 

 

- พัฒนาการทางสมอง

ของเด็กประถมศึกษา 

 

1. ผู้สอนใช้วธิีการสอนแบบนิรนัย 

(Deduction) นําเสนอประเด็นสําคัญ

เกี่ยวกับสมองกับการเรียนรูข้องเด็ก

โดยใช้PowerPoint 

 2. ผูเ้รียนดูคลิปวีดีโอเกี่ยวกับการ

ทํางานของสมองและร่วมกันอภปิราย

ในหัวข้อพัฒนาการทางสมองของเด็ก 

3. ผูเ้รียนทำแบบทดสอบหลังเรยีนบท

ที่ 3 (แบบเลือกตอบ) 

ขั้นสรปุ 

1. ร่วมกันReflection Thinking สะท้อน

คิด ในประเด็นความรูเ้กี่ยวกับ

พัฒนาการทางสมองของเด็ก 

2. ประเมิน

แบบทดสอบหลัง

เรียนบทที่ 3 

 

6,7,9 บทที ่4 พัฒนาการและ

พฤติกรรมการเรียนรู้

ของเดก็วยัประถมศกึษา 

9 - 1.1.2 

2.1.1 

2.1.2 

4.1.1 

ขั้นนำ 

1. ทบทวนความรูเ้ดิม และเฉลย

คำตอบที่ถูกต้องจากการทดสอบหลัง

เรียนบทที่ 3 

ขั้นสอน 

การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรม

การเข้าชั้นเรยีนและ

การมสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น 

กิจกรรมสำหรบัการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง 

- ให้นักศึกษาออก

สังเกต/สัมภาษณ์

พัฒนาการและ



 

 

สปัดาหท์ี ่

(Week) 

หัวข้อ 

(Topic) 

จำนวน

ชั่วโมง 

(Hours) 

ผลการเรียนรู้ 

(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 

(Teaching 

Methods) 

 

วิธีการประเมิน 

(Evaluation Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ

สำหรบัการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

(Self-Study/ Extra 

Activities) 

Lec 

 

Lab 

 

- ลำดับขั้นของ

พัฒนาการและ

พฤติกรรม 

- การวิเคราะห์ผู้เรยีน

รายบุคคล 

 

1. บรรยายโดยใช้คำถาม 

(Questioning) และใช้สื่อการเรียนรู้

เสริม/เพิ่มเตมิในการบรรยาย ใน

หัวข้อเรื่องพัฒนาการและพฤติกรรม

การเรียนรูข้องเด็กประถมศึกษาและ

ลำดับขั้นของพัฒนาการ 

2. แบ่งกลุ่มนักศึกษา (Group 

Working) และมอบหมายภาระงาน

การศกึษานอกสถานที่โดยไปสังเกต

พัฒนาการและพฤติกรรมของเด็กใน

ระดับประถมศึกษา 

3. นำข้อมูลที่ได้จากการศกึษานอก

สถานที่มาทำกิจกรรมGroup Sharing 

และสังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเขียน

รายงาน 

 

ขั้นสรปุ 

1. ร่วมกันReflection Thinking  

2. สังเกตพฤติกรรม

การปฏิบัติงานกลุ่ม 

3. ประเมินตามสภาพ

จรงิจากผลงาน 

4. ประเมินการ

นำเสนอผลงาน 

พฤติกรรมของเด็กใน

ระดับประถมศึกษา 

เช่น สังเกตพฤติกรรม

การเรียนรูข้องเด็กใน

โรงเรียนประถมศึกษา

ใกล้บ้าน หรอืเด็กที่เป็น

ญาตพิี่นอ้งใกล้ชิด  

 



 

 

สปัดาหท์ี ่

(Week) 

หัวข้อ 

(Topic) 

จำนวน

ชั่วโมง 

(Hours) 

ผลการเรียนรู้ 

(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 

(Teaching 

Methods) 

 

วิธีการประเมิน 

(Evaluation Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ

สำหรบัการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

(Self-Study/ Extra 

Activities) 

Lec 

 

Lab 

 

สะท้อนคิด ในประเด็นความรู้เกี่ยวกับ

พัฒนาการการเรียนรู้ของเด็ก

ประถมศึกษา 

8 สอบกลางภาค 

10-11 บทที ่5 บทบาทครใูน

การส่งเสริมพฒันาการ

และพฤติกรรมการ

เรียนรู้เดก็วยั

ประถมศกึษา 

- จติวิทยาครู 

- การจัดบรรยากาศช้ัน

เรียน 

- บทบาทครู 

 

6 - 1.1.2 

2.1.1 

2.1.2 

6.1.3 

ขั้นนำ 

1. นำเสนอวีดีทัศน์ครูผูเ้ป็นแบบอย่าง

ที่ดแีละครูผูเ้สียสละ 

ขั้นสอน 

1. ใช้กรณีศึกษา (Case Study) โดยนำ

กรณีศกึษาจริงจากงานวิจัยมาให้

นักศึกษาวิเคราะห์และวิพากษ์โดยใช้

การจัดกิจกรรมการอภปิรายกลุ่ม

ย่อย (Small Group Discussion) 

2. ให้นักศึกษาสรุปความรู้โดยใช้

กิจกรรม Mapping ตามประเด็นดังนี้ 

- จติวิทยาครู 

- การจัดบรรยากาศช้ันเรยีน 

- บทบาทครู 

การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรม

การเข้าชั้นเรยีนและ

การมสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น 

2. สังเกตพฤติกรรม

การปฏิบัติงานกลุ่ม 

3. ประเมินตามสภาพ

จรงิจากผลงาน 

4. ประเมินการ

นำเสนอผลงาน 

กิจกรรมสำหรบัการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง 

- ให้นักศึกษาสืบค้น

ข้อมูลเกี่ยวกับจติวิทยา

ครู, การจัดบรรยากาศ

ช้ันเรยีน และบทบาท

ครู จากแหล่งการ

เรียนรู้ เช่น ห้องสมุด 

หอ้งคอมพิวเตอร์ 

หอ้งสมุดประชาชน 

เป็นต้น หรอืจาก

แหล่งข้อมูลออนไลน์ 

เช่น E-book website 

YouTube เป็นต้น 



 

 

สปัดาหท์ี ่

(Week) 

หัวข้อ 

(Topic) 

จำนวน

ชั่วโมง 

(Hours) 

ผลการเรียนรู้ 

(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 

(Teaching 

Methods) 

 

วิธีการประเมิน 

(Evaluation Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ

สำหรบัการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

(Self-Study/ Extra 

Activities) 

Lec 

 

Lab 

 

3. นำเสนอ Mapping ของแต่ละกลุ่ม

หนา้ช้ัน 

ขั้นสรปุ 

1. สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

12-14 บทที ่6 การออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกบัพัฒนาการ

และพฤติกรรมการ

เรียนรู้ของเดก็วยั

ประถมศกึษา 

- ออกแบบแผนการ

จัดการเรยีนรู้ระดับ

ประถมศึกษา 

9 - 1.1.2 

2.1.1 

2.1.2 

4.1.1 

6.1.3 

ขั้นนำ 

1. นำเสนอวีดีทัศน์การสอนของครูใน

โรงเรียนประถมศึกษา 

ขั้นสอน 

1. อธิบายการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ โดยวิธีการยกตัวอย่าง และใช้

เอกสารประกอบการสอนพร้อม 

Power point 

2 แบ่งกลุ่มนักศึกษา(Group Working) 

เพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับเด็กประถมศึกษา  

3. แต่ละกลุ่มนำเสนอแผนการจัดการ

เรียนรู้/แผนโครงการ/แผนกิจกรรม 

4. ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรม

การเข้าชั้นเรยีนและ

การมสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น 

2. สังเกตพฤติกรรม

การปฏิบัติงานกลุ่ม 

3. ประเมินตามสภาพ

จรงิจากผลงาน 

4. ประเมินการ

นำเสนอผลงาน 

กิจกรรมสำหรบัการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง 

- ให้นักศึกษาสืบค้น

ข้อมูลเกี่ยวกับ การ

ออกแบบแผนการ

จัดการเรยีนรู้ระดับ

ประถมศึกษาใน

รายวิชาต่างๆ จาก

แหล่งการเรียนรู้ เช่น 

หอ้งสมุด ห้องคอม- 

พิวเตอร์ หอ้งสมุด

ประชาชน เป็นต้น  



 

 

สปัดาหท์ี ่

(Week) 

หัวข้อ 

(Topic) 

จำนวน

ชั่วโมง 

(Hours) 

ผลการเรียนรู้ 

(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 

(Teaching 

Methods) 

 

วิธีการประเมิน 

(Evaluation Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ

สำหรบัการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

(Self-Study/ Extra 

Activities) 

Lec 

 

Lab 

 

ขั้นสรปุ 

1. สรุปความสำคัญและองค์ประกอบ

สำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ร่วมกัน 

 

หรอืจากแหล่งข้อมูล

ออนไลน์ เช่น E-book 

website YouTube  

เป็นต้น 

 

15-16 บทที ่7 ฝึกปฏิบตัิการ

จัดการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกบัพัฒนาการ

และพฤติกรรมการ

เรียนรู้ของเดก็วยั

ประถมศกึษา 

6 - 1.1.2 

2.1.1 

2.1.2 

4.1.1 

6.1.3 

ขั้นนำ 

1. ทบทวนความสำคัญของการ

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นสอน 

1. ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มปฏิบัติการ

จัดการเรยีนรู้จากแผนการจัดการ

เรียนรู้/แผนโครงการ/แผนกิจกรรม   

ที่ได้ออกแบบไว้ โดยนำไปใช้ใน

สถานการณ์จรงิ 

2. ให้ข้อเสนอแนะแต่ละกลุ่ม 

ขั้นสรปุ 

การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรม

การเข้าชั้นเรยีนและ

การมสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น 

2. สังเกตพฤติกรรม

การปฏิบัติงานกลุ่ม 

3. ประเมินตามสภาพ

จรงิจากผลงาน 

4. ประเมินการ

นำเสนอผลงาน 

กิจกรรมสำหรบัการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง 

- ให้นักศึกษาสืบค้น

ข้อมูลเกี่ยวกับ การ

ปฏิบัติการสอนตาม

แผนการจัดการเรียนรู้

ระดับประถมศึกษาใน

รายวิชาต่างๆ จาก

แหล่งการเรียนรู้ เช่น 

หอ้งสมุด ห้องคอม- 

พิวเตอร์ หอ้งสมุด

ประชาชน เป็นต้น  



 

 

สปัดาหท์ี ่

(Week) 

หัวข้อ 

(Topic) 

จำนวน

ชั่วโมง 

(Hours) 

ผลการเรียนรู้ 

(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 

(Teaching 

Methods) 

 

วิธีการประเมิน 

(Evaluation Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ

สำหรบัการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

(Self-Study/ Extra 

Activities) 

Lec 

 

Lab 

 

1. ให้แต่ละกลุ่มบอกข้อด ีข้อด้อย 

และข้อปรับปรุงแก้ไขของแผนที่ใชใ้น

การจัดการเรียนรูข้องกลุ่มตนเอง  

 

หรอืจากแหล่งข้อมูล

ออนไลน์ เช่น E-book 

website YouTube  

เป็นต้น 

17 สอบปลายภาค 

รวม 45 -     



 

 

3. การบรูณาการร่วมกบัการวิจยั การบริการวิชาการ และการทำนบุำรงุศลิปวัฒนธรรม  

     (Integration to research, academic service and art & culture) 

                      ไม่มี (No)                     มี ได้แก่ (Yes : Specify) 

ประเดน็ 

(Issue) 

ชือ่งานวิจยั/ โครงการ 

(Research/ Project Title) 

รายละเอียด 

การบรูณาการ 

(Detail of Integration) 

ผลการเรียนรู้ 

(Learning Outcomes) 

สปัดาห ์

(Week) 

วิจัย - - - - 

บริการวิชาการ - - - - 

ทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

- - - - 

 

4.แผนและเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรู้ 

4.1 แผนการประเมิน (Evaluation Plan)  

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

(Evaluation method) 

สปัดาหท์ีป่ระเมิน 

(Week) 

สดัสว่นคะแนน 

(Scores) 

ผลการเรียนรู้ 

(Learning outcomes) 

1. สังเกตพฤติกรรมการเข้าช้ัน

เรียนและการมสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น 

2. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

กลุ่ม/งานเดี่ยว 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

จุดประสงค์ด้านเจตคติ 

- มคีวามมุ่งมั่นในการเรียนและ

มเีจตคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมพัฒนาการและการ

เรียนรู้ของเด็กระดับ

ประถมศึกษา 

ผลการเรียนรู้ 

1.1.2 

3. ประเมินผลการเรียนรู้จาก  

 - ผลงาน/ชิน้งานประจำบทเรียน 

- การนำเสนอผลงาน   

- การออกแบบและปฏิบัติการ

จัดการเรียนรู้        

ตลอดภาคเรียน 

 

50 จุดประสงค์ด้านทกัษะ 

- ศกึษา สบืค้น การจัด

บรรยากาศทั้งในและนอกชั้น

เรียนและนำเสนอข้อมูลโดยใช้



 

 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

(Evaluation method) 

สปัดาหท์ีป่ระเมิน 

(Week) 

สดัสว่นคะแนน 

(Scores) 

ผลการเรียนรู้ 

(Learning outcomes) 

- การทดสอบท้ายบทเรียน เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารที่เหมาะสมได้ 

- ออกแบบและฝกึปฏิบัติการ

จัดการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับ

พัฒนาการและการเรียนรู้ของ

เด็กในระดับประถมศึกษาได้ 

ผลการเรียนรู้ 

2.1.1 

2.1.2 

4.1.1 

6.1.3 

4. สอบกลางภาคและปลายภาค 8,17 40 จุดประสงค์ด้านความรู้ 

- อธิบายหลักจิตวิทยา

พัฒนาการและการเรียนรู้ของ

เด็กในระดับประถมศึกษาด้าน

สติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ 

และสังคม พรอ้มทั้งหลักทักษะ

ทางสมองของผูเ้รียนได้อย่าง

ถูกต้อง 

- เปรียบเทียบบทบาทครูใน

ลักษณะต่างๆ ที่ส่งผลต่อ

พัฒนาการและการเรียนรู้ของ

เด็กระดับประถมศึกษาได้อย่าง

ถูกต้อง 

ผลการเรียนรู้ 

2.1.1 

2.1.2 

4.1.1 

6.1.3 

 100  



 

 

4.2 เกณฑก์ารประเมิน (Evaluation Criteria) 

สว่นที ่1 งานทีก่ำหนดและการให้คะแนน 

งานทีก่ำหนด 

 

ผลการเรียนรู้ 6 ด้าน 

 

มาตรฐานวิชาชีพครู/ คุรสุภา 6 ข้อ 

งานเดีย่ว  

1. พฤติกรรมการเข้าช้ันเรียน 

2. ผลงาน/ชิน้งาน 

3. การนำเสนอผลงาน 

 

1.1.2  (10 คะแนน) 

2.1.1 

2.1.2 

4.1.1        (20 คะแนน) 

6.1.3 

 

 

 1.1, 1.2, 1.5 

 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 

 

งานกลุม่  

1. ผลงาน/ชิน้งาน 

2. ออกแบบและปฏิบัติการ

จัดการเรียนรู้        

 

2.1.1 

2.1.2         (30 คะแนน) 

4.1.1 

6.1.3 

 

 1.1, 1.2, 1.3, 1.5 

 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 

 

 

 

สว่นที ่2 การทดสอบ คะแนน/ ร้อยละ  

1.สอบกลางภาค :     20 คะแนน (ร้อยละ 20) 

2.สอบปลายภาค :    20 คะแนน (ร้อยละ 20) 

 

 

 

 

 

 



 

 

             สว่นที ่3 การสรปุผลการประเมินและเกณฑก์ารตดัสิน (Grading)  

                ค่าน้ำหนกัคะแนน ระดบัคะแนน 

80 - 100 A 

75 – 79 B+ 

70 – 74 B 

65 – 69 C+ 

60 – 64 C 

55 – 59 D+ 

50 – 54 D 

ต่ำกว่า 49 F 

 

หมวดที่ 4 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน              Section4  Teaching and Learning Resources 

             ตำราและเอกสารหลกั (Textbooks) 

   4.1 ตำราหลกั 

พยอม องิคตานุวัฒน์. (2554). จิตวิทยาพฒันาการเดก็. พิมพ์ครั้งที่ 3 กรุงเทพฯ: เจริญวิทย์การพิมพ์ 

ศรเีรือน แก้วกังวาล. (2547). ทฤษฎีจิตวิทยาบคุลิกภาพ. พมิพ์ครั้งที่ 11 กรุงเทพฯ:  

สำนักพิมพ์หมอชาวบ้าน 

สมพร สุทัศนีย์. (2543). จิตวิทยาปกครองชั้นเรียน. กรงุเทพฯ:สำนักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช จำกัด 

สุรางค์ โคว้ตระกูล. (2541). จิตวิทยาการศกึษา. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ 

          มหาวิทยาลัย. 

อุบลรัตน์ เพ็งสถิตย์. (2546). จิตวิทยาพฒันาการ. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

            4.2 สื่อทางวิชาการอืน่ ๆ (Suggested academic media) 

สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย. (2539). เอกสารการสอนชุดวิชาพฒันาการเดก็และการเลีย้งด ู 

หน่วยที่ 1-7. กรุงเทพมหานคร: หา้งหุน้ส่วนจำกัดน่ำกังการพิมพ์. 

สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย. (2539). เอกสารการสอนชุดวิชาพฒันาการเดก็และการเลีย้งดู  

หน่วยที่ 8-15. กรุงเทพมหานคร: หา้งหุน้ส่วนจำกัดน่ำกังการพมิพ์.  



 

 

 

หมวดที่ 5 การประเมินและปรบัปรุงการดำเนินงานของรายวิชา 

Section 5 Evaluation and Improvement of Course Management 
 

1. วิธีการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา (Evaluation Methods of Course Effectiveness by Students) 

          แบบประเมินผู้สอนออนไลน ์(Online Evaluation Form) 

          อื่นๆ (ระบ)ุ (Other : Specify) ..........ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน................ 

2. วิธีการประเมินการสอน (Evaluation Methods of Teaching) 

          ประเมินผลการเรียนของนกัศกึษาโดยผู้ได้รบัการแตง่ตั้ง (Evaluating the student’s result by assigned 

committees) 

          อื่นๆ (ระบ)ุ (Other : Specify) ..........ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน................ 

 

3. วิธีการปรบัปรงุการสอน (Improvement Methods of Teaching) 

          แลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ผู้สอน (Discussion between Instructors) 

          วิจยัในชั้นเรียน (Classroom Research) 

          อื่นๆ (ระบ)ุ (Other : Specify) ___________________________________________________ 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวิชา (Verification Methods of Students’ Learning 

Outcomes) 

          ผลการเรียนของนกัศกึษาโดยกรรมการบริหารหลกัสตูร (Student’s result by instructors Staff) 

          สงัเกตจากพฤติกรรมของนกัศกึโดยอาจารย์ผู้สอน (Observing the students’ behavior by instructors) 

          อื่นๆ (ระบ)ุ (Other : Specify) ทวนสอบจากเอกสารหลักฐาน ได้แก่ มคอ.3/5 เอกสารการสอน 

                                                        ชิน้งานนักศกึษา การสัมภาษณ์ เป็นต้น 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา (Review and plan for improving the 

effectiveness of the course) 

          นำผลการประเมินและทวนสอบเข้าสูก่ารประชุมการบริหารหลกัสตูร เพือ่พิจารณาแนวทางในการ

ปรบัปรุง (All evaluation and verification results will be defined to be the review issues for planning the 

improvement) 

          อื่นๆ (ระบ)ุ (Other : Specify) ____________________________________________________ 



 

 

 

  (ผศ.นันทน์นภัส รัตนศลิป์ชัย)                       (ผศ. อรทัย อนิตา)                   (ผศ. เยี่ยมลักษณ์ อุดาการ)                                          

  อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา                       ประธานหลักสูตร                               คณบดี 

        (Course Director)                             (Program Director)                  (Dean) ……../……………/………                                 

       ……./……………./………..                           ……../……………/………. 



 

 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

 

ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

คณะ    ครุศาสตร์ 

 

หมวดที ่1   ข้อมลูทัว่ไป 

 
1. รหสัและชื่อรายวิชา 

     EED 1102 พัฒนาการและพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กประถมศึกษา 3(3-0-6) 
             Development and Learning Behaviors of Elementary Education Children 
 

2. รายวิชาทีต่้องเรียนกอ่นรายวิชานี้  (ถ้ามี) 

   - 
 

3. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา /อาจารย์ผู้สอนและกลุม่เรียน  (Section) 

    3.1 อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา 

  ผูช่้วยศาสตราจารย์นันทน์นภัส  รัตนศลิป์ชัย 

    3.2  กลุ่มเรียน (Section)    

   51 และ 52 
 

4. ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาทีเ่ปิดสอนรายวิชา 

 สำหรับนักศกึษาปริญญาตรี  ช้ันปีที ่1  ภาคการศกึษาที่  1/2567 
 

5. สถานทีเ่รียน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่รมิ 

 

 

 

 

 

มคอ.5 
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หมวดที ่2   การจดัการเรียนการสอนทีเ่ปรยีบเทียบกับแผนการสอน 

 

1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

หัวข้อ 

จำนวน

ชั่วโมง 

ตามแผน 

การสอน 

จำนวน

ชั่วโมง 

ทีส่อนจริง 

ระบุเหตผุลที่

การสอนจริง

ตา่งจาก

แผนการสอน

หากมีความ

แตกตา่งเกิน 

25% 
 

บทที่ 1  ความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกับพัฒนาการและพฤติกรรมการเรียนรูข้องเด็ก 
 

 

3 
 

3 
 

 
 

บทที่ 2  จติวิทยาพัฒนาการ  

       - ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการเด็กประถมศึกษา 

       - ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิัญญาของเพียเจต์ 

       - ทฤษฎีพหุปัญญาของโฮเวิร์ด การ์เนอร์ 

       - ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก 

 

6 

 

 

6 
 

 

บทที่ 3  พัฒนาการทางสมองของเด็ก (สมองกับการเรียนรู้) 
  

 

3 
 

3 
 

 

บทที่ 4  พัฒนาการและพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กวัยประถมศึกษา 

        - ลำดับขั้นของพัฒนาการและพฤติกรรม 

        - การวิเคราะห์ผู้เรยีนรายบุคคล 

 

9 
 

9 
 

 

บทที่ 5   บทบาทครูในการส่งเสริมพัฒนาการและพฤติกรรมการเรียนรู้เด็ก 

           วัยประถมศึกษา 

         - จติวิทยาครู 

         - การจัดบรรยากาศช้ันเรยีน 

         - บทบาทครู 

 

6 
 

6 
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หัวข้อ 

จำนวน

ชั่วโมง 

ตามแผน 

การสอน 

จำนวน

ชั่วโมง 

ทีส่อนจริง 

ระบุเหตผุลที่

การสอนจริง

ตา่งจาก

แผนการสอน

หากมีความ

แตกตา่งเกิน 

25% 
 

บทที่ 6   การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการและ 

            พฤติกรรมการเรียนรูข้องเด็กวัยประถมศกึษา 
 

 

9 
 

9 
 

 

บทที่ 7   ฝกึปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการและ 

            พฤติกรรมการเรียนรูข้องเด็กวัยประถมศกึษา 
 

 

6 
 

 
 

 

รวมทั้งสิน้ 
 

 

45 
 

45 
 

 

 

 

2. หวัข้อที่สอนไม่ครอบคลมุตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไมค่รอบคลมุ 

ตามแผน (ถ้ามี) 

นยัสำคญัของหวัข้อที่สอน 

ไมค่รอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมตาม

แผนที่กำหนดไว้  

- - 

 

 

 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนทีท่ำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบใุนรายละเอียดของรายวิชา  
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบใุนรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญัหาของการใช้วิธี

สอนทีใ่ช้ (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะใน

การแก้ไข 

ม ี ไมม่ ี

คุณธรรม  จรยิธรรม 1) การว ิ เคราะห ์ด ้วยเหต ุและผลใน

ประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรม

ของสังคมและวิชาการ รวมทั้งประเด็น

วิกฤตของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2) การเรียนรูโ้ดยการปฏิสัมพันธ์เชงิ

ปฏิบัติการ (Interactive Action Learning) 

3) การใชก้รณีศกึษา (Case Study) 

   

ความรู้ กลยุทธ์การจัดการเรยีนรู้ การถ่ายทอด

ความรู ้การสร้างแรงบันดาลใจและ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมคีวามสุขในการเรียนรู้ 

โดยใช้ศาสตร์การสอน รวมถึงการใช้

เทคนิค วธิีการจัดการเรยีนรู้และสื่อ

เทคโนโลยี และรูปแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ

สาระวิชาและผูเ้รียนที่มีความแตกต่างกัน

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ บูรณาการ

ความรูข้้ามศาสตร์ ขา้มวัฒนธรรม และ

นำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการศาสตร์การสอน ความรู ้

เนือ้หาสาระ และเทคโนโลยี ไปใช้ในการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดผล

การเรียนรูม้าตรฐานคุณวุฒิ โดยใช้วิธี

วิทยาการจัดการเรียนรู้ อาทิ 

1) การเรียนรูจ้ากกรณีศึกษา 

   
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบใุนรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญัหาของการใช้วิธี

สอนทีใ่ช้ (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะใน

การแก้ไข 

ม ี ไมม่ ี

2) การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ 

3) การเรียนรูแ้บบร่วมมอื 

4) การเรียนรูโ้ดยการสบืสอบ 

5) การเรียนรูแ้บบผสมผสาน โดยบูรณา

การเทคโนโลยีดจิทิัล 

6) การเรียนรูโ้ดยใช้สถานการณ์/

ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็นพืน้ฐาน 

7) การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

8) Team-based Learning 

ทักษะทางปัญญา 1)  การวิเคราะห์ด้วยเหตุและผลเกี่ยวกับ

ประเด็นวกิฤตทางวิชาการวิชาชีพ ข้อเท็จจริง 

และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจาก

แหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เปน็

พลเมอืงตื่นรู้ มีสำนึกสากล สามารถเผชิญและ

ก้าวทันกบัการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจทิัล 

เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโลก

อนาคต โดยคำนึงถึงความรู้ หลักการทาง

ทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบตัิ ค่านิยม 

แนวคิด นโยบายและยทุธศาสตร์ชาติ บรรทัด

ฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 

2) การเรียนรูโ้ดยการปฏิสัมพันธ์เชงิ

ปฏิบัติการ (Interactive Action Learning) 

3) การสบืค้น รวบรวม วเิคราะห์ 

สังเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหา นำไป

   
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบใุนรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญัหาของการใช้วิธี

สอนทีใ่ช้ (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะใน

การแก้ไข 

ม ี ไมม่ ี

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและวินิจฉัย

แก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่าง

สร้างสรรค์ 

ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผดิชอบ 

1) การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ 

(Participative Learning through Action) 

2) การให้ความคิดเห็นและการรับฟัง

ความเห็นแบบสะท้อนกลับ (Reflective 

Thinking) 

   

ทักษะการวิเคราะห์ 

เชงิตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล

สารสนเทศ ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิตหิรือ

คณิตศาสตร์ ภาษาพูด หรอืภาษาเขียน

เกี่ยวกับวิชาที่สอนและงานครูที่

รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

2) การสื่อสาร การเขียนและการนำเสนอ

ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรยีน 

3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม

สำเร็จรูปที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้   

การจัดการเรียนรู ้การทำงาน การ

ประชุม การจัดการและสบืค้นขอ้มูลและ

สารสนเทศ รับและส่งขอ้มูลและ

สารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดใีนการ

ตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของขอ้มูลและ

   
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบใุนรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญัหาของการใช้วิธี

สอนทีใ่ช้ (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะใน

การแก้ไข 

ม ี ไมม่ ี

สารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิด

ลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 

ทักษะด้านวิธีวิทยาการ

จัดการเรยีนรู้  
(สำหรบัหลกัสตูร ค.บ.) 

1)  การจัดการเรยีนรู้ที่มรีูปแบบหลากหลาย ทั้ง

รูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รปูแบบกึ่ง

ทางการ (non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 

(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

2) การจัดการเรียนรู้สำหรับผูเ้รยีนที่

หลากหลาย ทั้งผูเ้รยีนที่มคีวามสามารถพิเศษ 

ผูเ้รียนที่มคีวามสามารถปานกลาง และผูเ้รียน

ที่มคีวามต้องการจำเปน็พิเศษ 

3) การบูรณาการหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีที่

เกี่ยวขอ้งเพื่อพัฒนาหลกัสูตร การวางแผนการ

เรียนรู้ การบริหารจัดการช้ันเรียน การวัดผล

ประเมินผล การวิจัยในช้ันเรยีน 

   

 

4. ข้อเสนอการดำเนินการเพือ่ปรบัปรุงวิธีสอน 

 ในภาคเรียนต่อไป ต้องมกีารปรับปรุงวธิีการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นให้ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะ

มากยิ่งขึน้ ทั้งคำนึงถึงปัจจัยความปลอดภัยต่อความเสี่ยงโรคระบาดโควิด 19 เพื่อให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ในปัจจุบัน และปรับปรุงเนื้อหาสาระให้มีความทันสมัย โดยจะเริ่มจากบทเรียนที่มี

เนือ้หาง่ายไปยาก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
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หมวดที ่3   สรปุผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จำนวนนกัศกึษาทีล่งทะเบียนเรียน     

SEC 51 จำนวน 32 คน และ SEC 52 จำนวน 31 คน รวม 63 คน  

2. จำนวนนกัศึกษาที่คงอยูเ่มือ่สิ้นสดุภาคการศกึษา   

SEC 51 จำนวน 31 คน (ไม่ส่งคำร้องขอสอบปลายภาค 1 คน) และ SEC 52 จำนวน 31 คน 

คงเหลือ 62 คน  

3. จำนวนนกัศกึษาทีย่กเลิกรายวิชา (W)  

  -  

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดบัคะแนน จำนวน (คน) ร้อยละ 

A 23 36.51 

B + 22 34.92 

B 14 22.22 

C+ 3 4.76 

C 0 0 

D+ 0 0 

D 0 0 

F 1 1.59 

เป็นที่พอใจ )S (  0 0 

ยังไม่เป็นที่พอใจ  )U(  0 0 

การวัดผลไม่สมบูรณ์  )I(  0 0 

การศกึษายังไม่สิ้นสุด  )IP(  0 0 

นักศึกษาขาดสอบ  )M(  0 0 

การยกเลิกรายวิชา  )W (  0 0 

เข้าร่วมการศกึษา  )V(  0 0 

ยังไม่ได้รับผลการประเมิน  )N (  0 0 
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5. ปจัจยัทีท่ำให้ระดบัคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  

   - 

 

6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินทีก่ำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลือ่นด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตผุล 

- - 

 

6.2 ความคลาดเคลือ่นด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตผุล 

- - 

 

7. การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา 

วิธีการทวนสอบ สรปุผลการทวนสอบ         

-  ทวนสอบจากคะแนนสอบและหรอืงานที่

มอบหมาย 

-  ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูข้อง

นักศึกษาโดยคณะกรรมการตรวจสอบผลการ

ประเมินการเรียนรูข้องนักศึกษาและกำกับ

มาตรฐานการศกึษาภายใน 

-  จัดใหมีคณะกรรมการทวนสอบเพื่อประเมิน

ความสอดคล้องดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์รายวิชากับมาตรฐานผลการ

เรียนรู ้ 

2. เนือ้หาการสอน 

3. การวัดและประเมินผล 

4. มาตรฐานการเรียนรู้ 

-  ผลการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาค

เรียนนักศึกษาทุกคนสอบผ่านตามเกณฑ์ที่

กำหนด และงานที่มอบหมายนักศึกษาส่งงาน

ตรงเวลา ผลงานอยู่ในระดับพอใช้ถึงดีมาก  

ซึ่งส่งผลใหน้ักศึกษาทุกคนผ่านตามเกณฑ์ที่

กำหนด 

-  คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมิน

การเรียนรูข้องนักศึกษาและกำกับมาตรฐาน

การศกึษาภายใน ได้ประเมินความเหมาะสม

ของขอ้สอบและระดับคะแนน(เกรด) ของ

รายวิชา มีมติเห็นชอบโดยไม่มกีารปรับปรุง

แก้ไข 



 

 

10 

- คณะกรรมการทวนสอบได้ประเมนิความ

สอดคล้องทั้ง 4 ด้าน: 1. วัตถุประสงค์รายวิชา

กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 2. เนือ้หาการสอน 

3. การวัดและประเมินผล 4. มาตรฐานการ

เรียนรู้ พบว่ามีความสอดคล้องและจัดการ

เรียนการสอนได้เหมาะสมเป็นอย่างดี 

 

 

หมวดที ่4   ปัญหาและผลกระทบตอ่การดำเนินการ 

 
1. ประเดน็ด้านทรพัยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
 

ปญัหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการ

สอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

- - 

 

2. ประเดน็ด้านการบริหารและองคก์ร 

ปญัหาด้านการบริหารและองคก์ร (ถ้ามี) 
ผลกระทบตอ่ผลการเรียนรู้ของ

นกัศกึษา 

- - 
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หมวดที ่5   การประเมินรายวิชา 

 

1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนกัศกึษา  (เอกสารแนบ) 

1.1 ข้อวิพากษท์ี่สำคัญจากผลการประเมินโดยนกัศกึษา 

    ผลการประเมินจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาต่อพฤติกรรมการสอนของ

อาจารย์โดยภาพรวมนักศึกษาประเมินผลการสอน SEC 51 ได้คะแนน 4.93 อยู่ในระดับดีมาก และ 

SEC 52 ได้คะแนน 4.83 อยู่ในระดับดีมาก 
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      1.2  ความเหน็ของอาจารยผ์ู้สอนตอ่ข้อวิพากษต์ามข้อ 1.1 

   โดยภาพรวมของรายวิชาได้เน้นถ่ายทอดองค์ความรูท้ั้งเชิงทฤษฎีและเชงิประสบการณ์

จรงิให้แก่นักศึกษา และได้จัดการเรียนรู้โดยเน้นรูปแบบ Active Learning พร้อมทั้งส่งเสริมให้

ผูเ้รียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง ส่งผลให้บรรยากาศการเรียนการสอนมคีวามสนุกสนาน ผู้เรียน

มคีวามกระตอืรอืร้นและมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ด้วยว่าวิชานีใ้ช้เอกสารประกอบการสอน

ในรูปแบบไฟล์ pdf. ดังนัน้ในปีการศกึษาต่อไปผูส้อนจงึเห็นว่าจะดำเนินการรวบรวมเอกสาร

ประกอบการสอนและตพีิมพ์เป็นรูปแบบเล่ม และจะพัฒนาเพื่อจัดทำเป็นตำรา “พัฒนาการและ

พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กวัยประถมศึกษา” อีกทั้งจะเพิ่มประสบการณ์การเรียนรูน้อกห้องเรยีน

ให้ผู้เรยีนได้ออกไปศกึษาจากโรงเรียนระดับประถมศกึษา 

2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอืน่  

    2.1  ข้อวิพากษท์ี่สำคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอืน่ 
 

 

ข้อวิพากษ ์
 

จุดแข็ง 
 

จุดออ่น 
 

การจัดการเรียนการสอน จัดรูปแบบ/วิธีการเรยีนการ

สอน ได้หลากหลายและ

เหมาะสมกับผูเ้รียน 

- 

 

 2.2  ความเหน็ของอาจารยผ์ู้สอนตอ่ข้อวิพากษต์ามข้อ 2.1 

 - ในปีการศกึษาต่อไป จะดำเนินการลงปฏิบัติการศกึษาสังเกตพฤติกรรมนักเรียนใน

โรงเรียนประถมศึกษา 
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หมวดที ่6   แผนการปรบัปรงุ 

 

1.  ความกา้วหน้าของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาครัง้ทีผ่่านมา 

แผนการปรบัปรงุทีเ่สนอในภาคการศกึษา/  

ปีการศกึษาทีผ่่าน 
ผลการดำเนินการ 

- ปรับรายวิชามีความทันสมัย และทันต่อ

เหตุการณ์โลก 

- ปรับการจัดการเรียนการสอนเน้นการ

จัดการเรยีนรู้ที่ผูเ้รียนได้ลงมอืปฏิบัติจริง 

และเน้นการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์

เป็นฐาน (Phenomenon based learning) 

บูรณาการความรูข้้ามศาสตร์ทั้งในแง่มุม

ของเด็กปกติและเด็กที่มคีวามบกพร่อง 

- เน้นการจัดการเรียนรู้โดยนำเทคโนโลยี

ดิจทิัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

- ปรับวิธีการวัดและประเมินผล อิงหลักการ

ประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) โดยใช้วธิีการประเมินที่

หลากหลายและเน้นการตัดสินโดยใช้

เกณฑ์ (criteria) หรอืมาตรฐาน (standard) 

ที่ชัดเจน 

 ปรับรายวิชามีความทันสมัย และทันต่อ

เหตุการณ์โลก 
 ปรับการจัดการเรียนการสอนเน้นการ

จัดการเรยีนรู้ที่ผูเ้รียนได้ลงมอืปฏิบัติจริง และ

เน้นการเรยีนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 

(Phenomenon based learning) บูรณาการ

ความรูข้้ามศาสตร์ทั้งในแง่มุมของเด็กปกติและ

เด็กที่มคีวามบกพร่อง 

 เน้นการจัดการเรียนรู้โดยนำเทคโนโลยี

ดิจทิัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 ปรับวิธีการวัดและประเมินผล อิงหลักการ

ประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

โดยใช้วธิีการประเมินที่หลากหลายและเน้นการ

ตัดสินโดยใช้เกณฑ์ (criteria) หรอืมาตรฐาน 

(standard) ที่ชัดเจน 

 

2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรบัปรุงรายวิชา 

    -   
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3. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุสำหรบัภาคการศกึษา/ปีการศึกษาตอ่ไป 
 

ข้อเสนอ 
 

 

กำหนดเวลาทีค่วรแล้วเสร็จ 
 

ผู้รบัผิดชอบ 

- รวบรวมและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอนเพื่อตีพิมพ์

เป็นลักษณะรูปเล่ม 

- เพิ่มการเรียนรูน้อกห้องเรียน 

ปีการศกึษา 2568 อาจารย์ผูส้อน 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาตอ่อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 

 - 

 

ชือ่อาจารย์ผู้รบัผดิชอบรายวิชา: ผูช่้วยศาสตราจารย์นันทน์นภัส  รัตนศลิป์ชัย 

    

ลงช่ือ     วันที่รายงาน 31 ต.ค 2567 

        (ผูช่้วยศาสตราจารย์นันทน์นภัส  รัตนศลิป์ชัย) 
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 รายละเอียดของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คณะ    ครุศาสตร 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

 EED 2211 กลยุทธการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรสำหรับครูประถมศึกษา  
          (Mathematics Learning Management Strategy for Elementary Education Teachers) 
 

2. จำนวนหนวยกิต 

 3 หนวยกิต  (2-2-5) 
 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

3.1 หลักสูตร   
ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประถมศึกษา  

3.2 ประเภทรายวิชา    
วิชาเอกบังคับ 

  
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
    4.1  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
           อาจารย ดร.กมลพร  ทองธิยะ 
    4.2  อาจารยผูสอน 
           อาจารย ดร.กมลพร  ทองธิยะ 
 
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
 ภาคการศึกษาท่ี 2 / ชั้นปท่ี 2 
 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมาก่อน  (ถามี) 
 คณิตศาสตรสำหรับครูประถมศึกษา (EED 1202)    
 

 
มคอ.3 (ครถ) 
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7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (ถามี) 
 -   
 
8. สถานท่ีเรียน   
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม 
 

9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
 20 ตุลาคม พ.ศ.2567   
 
 

หมวดที่ 2   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค ์
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

 1. เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเข้าใจและสามารถอธิบายเกี่ยวกับหลักสูตร เอกสารประกอบ
หลักสูตรสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในระดับประถมศึกษา วิธีการจัดการเรียนรู การสรางและ
เลือกใช้สื่อและแหลงเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรูคณิตศาสตร 
 2. เพื ่อใหผู  เร ียนสามารถวิเคราะหหลักสูตรนำไปสู การออกแบบการจัดการเรียนรู 
คณิตศาสตร สรางหนวยการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร 
 3. เพื่อใหผูเรียนสามารถออกแบบ สราง และนำนวัตกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรไปใช้จริงใน
สถานศึกษาได 
 4. เพื่อใหผูเรียนสามารถจัดการเรียนรูคณิตศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายและสรางสรรค์  
 5. เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร มีความมุมานะในการจัดการ
เรียนรูคณิตศาสตรเพื่อพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพและตามบริบทของโรงเรียนในชุมชนพื้นท่ีหางไกล 
 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 เพื่อใหรายวิชามีความทันสมัย สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ตอบสนองความ
ตองการของผูเรียน ตลอดจนเปนรายวิชาท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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หมวดที่ 3   ลักษณะและการดำเนินการ 
 

1. คำอธิบายรายวิชา  
 การวิเคราะหหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร วิทยาการการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร
เช ิงร ุก การออกแบบการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการโดยใช้คณิตศาสตรเปนแกนในระดับ
ประถมศึกษา สรางและเลือกใช้นวัตกรรม สื ่อและแหลงเรียนรู  ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 
คณิตศาสตรในรูปแบบที่หลากหลายและสรางสรรค์ และประเมินผลการเรียนรูเพื่อกำหนดแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนา 
 สมรรถนะสำคัญ : ออกแบบและจัดการเรียนรู คณิตศาสตรแบบบูรณาการในระดับ
ประถมศึกษา 
 
2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใช้ตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝกงาน 

การศึกษาดวย
ตนเอง 

บรรยาย 32 ช่ัวโมง 
ตอภาคการศึกษา 

สอนเสริม …. ช่ัวโมง 32 ช่ัวโมง 
 

การศึกษาดวยตนเอง 
5 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

 
3. จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเปน
รายบุคคล 
  3 ช่ัวโมงตอสัปดาห (ทุกวันพุธ 13.30 น. – 16.30 น.) 
  
 
 

หมวดที่ 4   การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 คุณธรรม จริยธรรม         
  � 1.1.1 รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณความเปนครู และ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  � 1.1.2 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตย ตอ

งานที่ไดรับมอบหมายทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ประพฤติ
ตน เปนแบบอยางท่ีดีแก่ศิษย ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสรางการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
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 1.2 วิธีการสอน 
  1.2.1 สอดแทรกและบูรณาการในเนื้อหารายวิชาเรียน 
  1.2.2 การเรียนรูจากสถานการณจริง การใช้กรณีศึกษา (Case Study) การจัดกิจกรรม 
ในชั้นเรียนหรือในวิชาเรียน 
 1.3 วิธีการประเมินผล 
  1.3.1 วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน และการเรียน  
  1.3.2 วัดและประเมินจากการนำเสนอรายงาน หรือและการทำงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
2.  ความรู 
 2.1 ความรู 
    � 2.1.2 มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาท่ีสอน สามารถวิเคราะหความรู 

และเนื้อหาวิชาท่ีสอนอยางลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหนาดานวิทยาการและนำไปประยุกตใช้ใน
การพัฒนาผูเรียน โดยมีผลลัพธการเรียนรูและเนื้อหาสาระดานมาตรฐานผลการเรียนรูดานความรู
ของแตละสาขาวิชา 
 2.2 วิธีการสอน 
  2.2.1 การเรียนรูจากกรณีศึกษา 
  2.2.2 การเรียนรูโดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 
  2.2.3  การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ 
  2.2.4 การเรียนรูแบบรวมมือ 
  2.2.5 การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 
  2.2.6 การเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน 
  2.2.7 Team-based Learning 
 2.3 วิธีการประเมินผล 
  2.3.1 ประเมินผลการเรียนรูจากการเรียนรายวิชาตาง ๆ โดยการสอบข้อเขียนและ/หรือการ
สอบภาคปฏิบัติ 
  2.3.2 สังเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน การทำงานตามสภาพจริง การปฏิบัติตามสภาพจริง 
ฯลฯ 
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3.  ทักษะทางปญญา 
 3.1 ทักษะทางปญญา 
  � 3.1.2 เปนผูนำทางปญญา สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค์ มีภาวะผูนำ

ทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกลาหาญทางจริยธรรม สามารถชี้นำและถายทอดความรู
แก่ผูเรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอยางสรางสรรค์ 
 3.2 วิธีการสอน 
  3.2.1 เรียนรูโดยการปฏิสัมพันธเชิงปฏิบัติการ (Interactive Action Learning) 
  3.2.2 การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3.2.3 การสืบค้น รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหและสรุปประเด็นนำไปประยุกตใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 3.3 วิธีการประเมินผล 
  3.3.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียน การเข้ารวม กิจกรรมเสริมความเปนครู ฯลฯ 
  3.3.2 สังเกตการทำงานตามสภาพจริง การปฏิบัติตามสภาพจริง 
 
4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  � 4.1.2 การทำงานรวมกับผูอื่น ทำงานเปนทีม เปนผูนำและผูตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับ

ผูเรียน ผูรวมงาน ผูปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบตอสวนรวม ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดลอม 
  � 4.1.3 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอตนเอง ตอผูเรียน ตอผูรวมงาน และตอสวนรวม 

สามารถช่วยเหลือและแก้ปญหาตนเอง กลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค์ 
 4.2 วิธีการสอน 
  4.2.1 การเรียนแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ (Particpative Learning Through Action) 
  4.2.2 การกำหนดกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีการทำงานทั้งในระดับรายบุคคล กลุมเล็กและกลุม
ใหญ 
  4.2.3 การใหความคิดเห็นและการรับฟงความเห็นแบบสะทอนกลับ (Reflective Thinking) 
 4.3 วิธีการประเมินผล 
  4.3.1 วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ 
  4.3.2 ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 
  4.3.3 วัดและประเมินจากผลการใหความคิดเห็นและการรับฟงความเห็นแบบสะทอนกลับ 
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5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  � 5.1.1 มีทักษะการวิเคราะหข้อมูลสถิติ การสังเคราะหข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

เพื่อเข้าใจองค์ความรู หรือประเด็นปญหาทางการศึกษาไดอยางรวดเร็วและ 
ถูกตอง 
  � 5.1.3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูลหรือความรูจากแหลงการเรียนรูตางๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเปนสำหรับการเรียนรูการจัดการเรียนรู 
การทำงาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและสงข้อมูลและสารสนเทศ
โดยใช้ดุลยพินิจที่ดี ในการตรวจสอบความนาเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการ
ละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 
 5.2 วิธีการสอน 
  5.2.1 การสื่อสาร การเขียนและการนำเสนอข้อมูล โดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสารท่ีเหมาะสมกับกลุมผูเรียน 
  5.2.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเปนสำหรับการเรียนรู การจัดการ
เรียนรู  
 5.3 วิธีการประเมินผล 
  5.3.1 วัดและประเมินจากการสื่อสาร การเขียนและการนำเสนอข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีเหมาะสมกับกลุมผูเรียน 
  5.3.3 วัดและประเมินจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเปนสำหรับ
การเรียนรู การจัดการเรียนรู  
 
 

6.  ทักษะดานการจัดการเรียนรู  
 6.1 ทักษะดานการจัดการเรียนรู 
  � 6.1.1 สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื่อในการสรางหลักสูตรรายวิชาการออกแบบ 

เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผูเรียน การ
บริหาร จัดการชั้นเรียน การจัดการเรียน โดยใช้แหลงการเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหลง
การเรียนรูแบบเปด ไดอยางเหมาะสมกับสภาพบริบทท่ีตางกันของผูเรียนและพื้นท่ี 
  � 6.1.2 สามารถในการนำความรูทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไขและสงเสริม
พัฒนา ผูเรียนที่ตอบสนองความตองการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผูเรียน ที่มีความ
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แตกตางระหวางบุคคล ทั้งผูเรียนปกติและผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ หรือผูเรียน ที่มี
ข้อจำกัดทางกาย 
  � 6.1.3 จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ 

เรียนรูผานการลงมือปฏิบัติและการทำงานในสถานการณจริง สงเสริมการ พัฒนาการคิด การทำงาน 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน โดยบูรณาการการทำงาน
กับการเรียนรูและคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกตความรูมาใช้เพื่อปองกัน แก้ไขปญหา และ
พัฒนา ดวยความความซื่อสัตย สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบ ตอผูเรียนโดยยึดผูเรียนสำคัญท่ีสุด 
  � 6.1.4 สรางบรรยากาศและจัดสภาพแวดลอม สื่อการเรียน แหลงวิทยาการเทคโนโลยี 

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทั ้งในและนอกสถานศึกษาเพื ่อการเรียนรู  มีความสามารถในการุ
ประสานงานและสรางความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุก ฝายเพื่ออำนวย
ความสะดวกและรวมมือกันพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรู มีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง
ใหเต็มตามศักยภาพ 
  � 6.1.5 สามารถจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการ

เรียนรู ทักษะการรูเรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงานแบบรวมมือ ทักษะการใช้ภาษา
เพื่อการสื่อสาร ทักษะเทคโนโลยี และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนำทักษะเหลานี้ มาใช้ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนและการพัฒนาตนเอง 
 6.2 วิธีการสอน 
  6.2.1 การจัดการเรียนรูที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เปนทางการ (Formal) รูปแบบกึ่ง
ทางการ (Non-formal) และรูปแบบไมเปนทางการ (Informal) อยางสรางสรรค์ 
  6.2.2 การจัดการเรียนรูสำหรับผูเรียนที่หลากหลาย ทั้งผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผูเรียน
ท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
  6.2.3 การบูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาหลักสูตร การวางแผน
การเรียนรู การบริหารจัดการชั้นเรียน การวัดผลประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน 
 6.3 วิธีการประเมินผล 
  6.3.1 วัดและประเมินจากผลการจัดการเรียนรูที ่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เปน
ทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไมเปนทางการ (Informal) อยาง
สรางสรรค์ 
  6.3.2 วัดและประเมินจากการจัดการเรียนรู สำหรับผู เรียนที ่หลากหลายทั ้งผู เรียนที ่มี
ความสามารถพิเศษผูเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนท่ีมีความ ตองการจำเปนพิเศษ 
  6.3.3 วัดและประเมินจากการบูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องเพื่อพัฒนา
หลักสูตร การวางแผนการเรียนรู การบริหารจัดการชั้นเรียน การวัดผลประเมินผล การวิจัยในชั้น
เรียน 
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หมวดที่ 5   แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 

สัปดาห
ท่ี 

หัวข้อ / 
รายละเอียด 

จำนวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / ส่ือท่ีใช้ 

ความ
สอดคลองกับ
การเสริมสราง
คุณลักษณะ
ของครูรัก(ษ)
ถ่ิน* และ 

CMRU Model 
** 

ผูสอน 

1 - ปฐมนิเทศ แนะนำ
แนวทางในการเรียน 
การวัดผลและ
ประเมินผลใน
รายวิชา 
- หลักสูตรสาระ
การเรียนรู
คณิตศาสตรระดับ
ประถมศึกษา 

4 กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
1.บรรยาย ชี้แจง แนวการ
จัดการเรียนรู  การแตง
กาย การเข้าเรียน 
2.เขียนสะทอนคิด ความ
คาดหว ังของตนเองต อ
รายวิชา 
3.  ก ิ จกรรมว ิ เคราะห 
หลักสูตร 
ส่ือท่ีใช้ 
1. โปรแกรมนำเสนอ 
2. ใบกิจกรรมวิเคราะห
หลักสูตร 

1. มีสมรรถนะ
พื้นฐานของ
วิชาชีพครู 
2. มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตวิญญาณ
ความเปนครู 
 

ดร.กมลพร 
ทองธิยะ 

2 - หลักสูตรสาระ
การเรียนรู
คณิตศาสตรระดับ
ประถมศึกษา 

4 กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
1. บรรยายเชิงปฏิสัมพันธ 
2. นำเสนอกิจกรรม
วิเคราะหหลักสูตร 
ส่ือท่ีใช้ 
1. โปรแกรมนำเสนอ 

1. มีสมรรถนะ
พื้นฐานของ
วิชาชีพครู 
 

ดร.กมลพร 
ทองธิยะ 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวข้อ / 
รายละเอียด 

จำนวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / ส่ือท่ีใช้ 

ความ
สอดคลองกับ
การเสริมสราง
คุณลักษณะ
ของครูรัก(ษ)
ถ่ิน* และ 

CMRU Model 
** 

ผูสอน 

2. ใบกิจกรรมวิเคราะห
หลักสูตร 

3 มโนทัศนและทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร 

4 กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
1. บรรยายเชิงปฏิสัมพันธ 
2. ทดสอบความรูพื้นฐาน
เก ี ่ยวก ับมโนท ัศน ทาง
คณิตศาสตร และความ
เข้าใจท่ีคลาดเคลื่อน 
ส่ือท่ีใช้ 
1. โปรแกรมนำเสนอ 
2. แบบทดสอบ 

4. มีสมรรถนะ
ทางวิชาการ  
 

ดร.กมลพร 
ทองธิยะ 

4 วิทยาการจัดการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

4 กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
1. บรรยายเชิงปฏิสัมพันธ 
2. การเรียนรูจาก
กรณีศึกษาวิดีทัศนการ
จัดการเรียนรูคณิตศาสตร 
3. แบงกลุมศึกษา สืบค้น 
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู 
คณิตศาสตรในศตวรรษที่ 
21 และอภิปราย 
ส่ือท่ีใช้ 
1. โปรแกรมนำเสนอ 

1. มีสมรรถนะ
พื้นฐานของ
วิชาชีพครู 
2. มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตวิญญาณ
ความเปนครู 
5. มีสมรรถนะ
ทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 
 

ดร.กมลพร 
ทองธิยะ 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวข้อ / 
รายละเอียด 

จำนวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / ส่ือท่ีใช้ 

ความ
สอดคลองกับ
การเสริมสราง
คุณลักษณะ
ของครูรัก(ษ)
ถ่ิน* และ 

CMRU Model 
** 

ผูสอน 

2.ว ิด ีท ัศน การจ ัดการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

5 วิทยาการจัดการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

4 กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
1. บรรยายเชิงปฏิสัมพันธ 
2. นำเสนอการสืบค้น 
การจัดการเรียนรู
คณิตศาสตร 
3. อภิปราย และ
แลกเปล่ียนเรียนรู 
ส่ือท่ีใช้ 
1. โปรแกรมนำเสนอ 
2. กระดาษบรุฟ 
3. ปากกาเมจิก 

1. มีสมรรถนะ
พื้นฐานของ
วิชาชีพครู 
2. มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตวิญญาณ
ความเปนครู 
5. มีสมรรถนะ
ทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 

ดร.กมลพร 
ทองธิยะ 

6 การสรางและการ
เลือกใช้สื่อการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

4 กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
1. บรรยายเชิงปฏิสัมพันธ 
2. แบงกลุม ฝกปฏิบัติการ
ออกแบบสื ่อนว ัตกรรม
การเรียนรูคณิตศาสตร 
ส่ือท่ีใช้ 
1. โปรแกรมนำเสนอ 
2. ตัวอยางสื่อนวัตกรรม
การเรียนรูคณิตศาสตร 

1. มีสมรรถนะ
พื้นฐานของ
วิชาชีพครู 
2. มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตวิญญาณ
ความเปนครู 
7. สามารถสราง
นวัตกรรมการ
เรียนรู เพื่อใช้

ดร.กมลพร 
ทองธิยะ 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวข้อ / 
รายละเอียด 

จำนวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / ส่ือท่ีใช้ 

ความ
สอดคลองกับ
การเสริมสราง
คุณลักษณะ
ของครูรัก(ษ)
ถ่ิน* และ 

CMRU Model 
** 

ผูสอน 

ประโยชนใน
โรงเรียนและ
ชุมชนของตนเอง 

7 การสรางและการ
เลือกใช้สื่อการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

4 กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
1.นำเสนอผลงานสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู
คณิตศาสตร  
(นักศึกษาฝกปฏิบัติการใช้
สื่อในสถานการณจริงของ
โรงเรียนรวมผลิต) 
ส่ือท่ีใช้ 
1. โปรแกรมนำเสนอ 
2. แบบประเมินสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู
คณิตศาสตร 

1. มีสมรรถนะ
พื้นฐานของ
วิชาชีพครู 
6. มีเจตคติและ
สมรรถนะ
เฉพาะท่ีเหมาะ
กับการทำงาน
โรงเรียนใน
ชุมชนพื้นท่ี
หางไกล 
7. สามารถสราง
นวัตกรรมการ
เรียนรู เพื่อใช้
ประโยชนใน
โรงเรียนและ
ชุมชนของตนเอง 

ดร.กมลพร 
ทองธิยะ 

8 สอบกลางภาค     

9 น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ก า ร
เรียนรูคณิตศาสตร 

4 กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
1. บรรยายเชิงปฏิสัมพันธ 

4. มีสมรรถนะ
ทางวิชาการ  

ดร.กมลพร 
ทองธิยะ 



 12 

สัปดาห
ท่ี 

หัวข้อ / 
รายละเอียด 

จำนวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / ส่ือท่ีใช้ 

ความ
สอดคลองกับ
การเสริมสราง
คุณลักษณะ
ของครูรัก(ษ)
ถ่ิน* และ 

CMRU Model 
** 

ผูสอน 

2. ฝกปฏิบัติการใช้
โปรแกรมสำหรับการ
เรียนรูคณิตศาสตร 
3. อภิปราย แลกเปล่ียน
เรียนรู 
ส่ือท่ีใช้ 
1. โปรแกรมนำเสนอ 
2. ตัวอยางโปรแกรม
สำหรับการเรียนรู
คณิตศาสตร 

5. มีสมรรถนะ
ทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 

10 การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

4 กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
1. บรรยายเชิงปฏิสัมพันธ 
2. ฝกปฏิบัติการออกแบบ
ข ้อสอบ  นำเสนอ  และ
อภิปราย 
3. มอบหมายงานศึกษา
ค้นควาเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับ
ข ้ อสอบคณ ิ ตศาสตร 
ระดับชาติและนานาชาติ 
ส่ือท่ีใช้ 
1. โปรแกรมนำเสนอ 

2. มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตวิญญาณ
ความเปนครู 
4. มีสมรรถนะ
ทางวิชาการ  
 

ดร.กมลพร 
ทองธิยะ 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวข้อ / 
รายละเอียด 

จำนวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / ส่ือท่ีใช้ 

ความ
สอดคลองกับ
การเสริมสราง
คุณลักษณะ
ของครูรัก(ษ)
ถ่ิน* และ 

CMRU Model 
** 

ผูสอน 

2. ใบกิจกรรมฝก
ปฏิบัติการออกแบบ
ข้อสอบ 

11 การออกแบบการ
จัดการเรียนรู
คณิตศาสตร 

4 กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
1. บรรยายเชิงปฏิสัมพันธ 
2. ฝกปฏิบัติการออกแบบ
หนวยการเรียนรู
คณิตศาสตร 
3. อภิปราย แลกเปล่ียน
เรียนรู 
ส่ือท่ีใช้ 
1. โปรแกรมนำเสนอ 
2 .  ใ บ ก ิ จ ก ร ร ม ฝ  ก
ปฏิบัติการออกแบบหนวย
การเรียนรู 
3. ต ั วอย  างหน  วยการ
เรียนรู 

1. มีสมรรถนะ
พื้นฐานของ
วิชาชีพครู 
3. จัดการเรียน
การสอนได
หลากหลาย 
4. มีสมรรถนะ
ทางวิชาการ 

ดร.กมลพร 
ทองธิยะ 

12 การออกแบบการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู 
คณิตศาสตร 

4 กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
1. บรรยายเชิงปฏิสัมพันธ 
2. ฝกปฏิบัติการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู
คณิตศาสตร 

1. มีสมรรถนะ
พื้นฐานของ
วิชาชีพครู 
3. จัดการเรียน
การสอนได
หลากหลาย 

ดร.กมลพร 
ทองธิยะ 



 14 

สัปดาห
ท่ี 

หัวข้อ / 
รายละเอียด 

จำนวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / ส่ือท่ีใช้ 

ความ
สอดคลองกับ
การเสริมสราง
คุณลักษณะ
ของครูรัก(ษ)
ถ่ิน* และ 

CMRU Model 
** 

ผูสอน 

3. อภิปราย แลกเปล่ียน
เรียนรู 
ส่ือท่ีใช้ 
1. โปรแกรมนำเสนอ 
2 .  ใ บ ก ิ จ ก ร ร ม ฝ  ก
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู 
3. ต ั ว อ ย  า ง แ ผ นก า ร
จัดการเรียนรู 

4. มีสมรรถนะ
ทางวิชาการ 

13-16 การฝกปฏิบ ัต ิการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู 
คณิตศาสตร 

16 กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
1.ฝกปฏิบัติการจัดการ
เรียนรูคณิตศาสตร 
รายบุคคล คนละ 30 นาที 
2. ประเมินและให
ข้อเสนอแนะกับนักศึกษา 
ส่ือท่ีใช้ 
1. แบบประเม ินการฝก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู
คณิตศาสตร 

1. มีสมรรถนะ
พื้นฐานของ
วิชาชีพครู  
3. จัดการเรียน
การสอนได
หลากหลาย  
4. มีสมรรถนะ
ทางวิชาการ  
5. มีสมรรถนะ
ทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21  
6. มีเจตคติและ
สมรรถนะ
เฉพาะท่ีเหมาะ
กับการทำงาน

ดร.กมลพร 
ทองธิยะ 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวข้อ / 
รายละเอียด 

จำนวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / ส่ือท่ีใช้ 

ความ
สอดคลองกับ
การเสริมสราง
คุณลักษณะ
ของครูรัก(ษ)
ถ่ิน* และ 

CMRU Model 
** 

ผูสอน 

โรงเรียนใน
ชุมชนพื้นท่ี
หางไกล  
7. สามารถสราง
นวัตกรรมการ
เรียนรู เพื่อใช้
ประโยชนใน
โรงเรียนและ
ชุมชนของตนเอง 

17 สอบปลายภาค     
 
 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรม 
ท่ี 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 
สัปดาห 
ท่ีประเมิน 

สัดสวนของ 
การประเมินผล 

1 ด  า น ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ข้อ 1, 2 
ดานความสัมพันธ ฯ 
ข้อ 2, 3 

1. การเข้าชั้นเรียน 
2. สังเกตพฤติกรรม ระหวาง
การจัดการเร ียนร ู  การให
ความรวมมือในการทำงาน
กลุม 

3. การสงงาน 

1-16 10% 

2 ดานความรู ข้อ 2 
ดานทักษะทางปญญา 
ข้อ 2 

1. การประ เม ิ นผลงานการ
นำเสนอผลงาน 

1-16 50% 
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กิจกรรม 
ท่ี 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 
สัปดาห 
ท่ีประเมิน 

สัดสวนของ 
การประเมินผล 

ด  า น ท ั ก ษ ะ ก า ร
วิเคราะหเชิงตัวเลขฯ 
ข้อ 1, 3 
ทักษะดานการจัดการ
เรียนรู ข้อ 1,2,3,4,5, 

2. การอภิปราย การสะทอนคิด
ในชั้นเรียน 

3. การสังเกตพฤติกรรมระหวาง
การจัดการเรียนรู 

4. การให น ักศ ึกษาประเม ิน
ตนเอง และเพื่อน 

5. การฝ กปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการ
เรียนรู 

3 ดานความรู ข้อ 2 
ดานทักษะทางปญญา 
ข้อ 2 
ด  า น ท ั ก ษ ะ ก า ร
วิเคราะหเชิงตัวเลขฯ 
ข้อ 1, 3 
ทักษะดานการจัดการ
เรียนรู ข้อ 1,2,3 

สอบกลางภาค 8 20% 

4 ดานความรู ข้อ 2 
ดานทักษะทางปญญา 
ข้อ 2 
ด  า น ท ั ก ษ ะ ก า ร
วิเคราะหเชิงตัวเลขฯ 
ข้อ 1, 3 
ทักษะดานการจัดการ
เรียนรู ข้อ 1,2,3 

สอบปลายภาค 17 20% 

รวม 100 % 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตำรา/เอกสารหลัก 
ชมนาด เชื่อสุวรรณทวี. (2561). การเรียนการสอนคณิตศาสตร. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สมศักด์ิ สินธุระเวชญ. (2560). คณิตศาสตรสำหรับครูประถมศึกษา. กรุงเทพฯ: เดอะบุคส. 

 

2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2560). ตัวชี ้ว ัดและสาระการเรียนรู แกนกลาง กลุ มสาระการเรียนรู 

คณิตศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551.กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 

ทิศนา แขมมณี. (2555). ศาสตรการสอน: องค์ความรู  เพ ื ่อการจัดกระบวนการเร ียนรู ท ี ่ม ี
ประสิทธิภาพ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อัมพร มาคะนอง. (2558). คณิตศาสตรสำหรับครูมัธยม. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. (2555). ทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร. กรุงเทพฯ: 3-คิว มีเดีย. 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 1.1 การสนทนาซักถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางผูสอนและผูเรียน 
 1.2 การสะทอนคิดจากพฤติกรรมของผูเรียน 
 1.3 แบบประเมินพฤติกรรมของอาจารยผูสอน  
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
           2.1 ผลการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
 2.2 ผลการประเมินชิ้นงาน / ผลงานของนักศึกษา 
           2.3 การทวนสอบโดยนักศึกษา ประเมินความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  และประเมินตนเองตอผลการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานผล
การเรียนรูของรายวิชา 
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3.  การปรับปรุงการสอน 
หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมใน

การระดมสมอง และหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา
ใหทันสมัยและเหมาะสมกับนักศึกษารุนตอไป และผูสอนไดพัฒนาศักยภาพตนเองดวยการไปอบรม/ 
สัมมนาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนการประถมศึกษาและอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
 4.1.1 การทวนสอบโดยอาจารยผูสอน ทวนสอบจากผลการสอบยอย และ/หรือสอบกลาง
ภาค และ/หรืองานท่ีมอบหมาย และ/หรือสอบปลายภาค 
 4.1.2 การทวนสอบโดยนักศึกษา ประเมินความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  และประเมินตนเองตอผลการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานผล
การเรียนรูของแตละรายวิชา 
 
5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 ปรับปรุงรายวิชาทุก ๆ ป ตามข้อเสนอแนะ และผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาในรายวิชา 
 
 



 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา  
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คณะ    ครุศาสตร 
 

หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
 EED 2211 กลยุทธการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรสำหรับครูประถมศึกษา  
          (Mathematics Learning Management Strategy for Elementary Education Teachers) 
 
2. รายวิชาท่ีตองเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถามี) 
 3 หนวยกิต (2-2-5) 
 
3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา /อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (Section) 
     3.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
           อาจารย ดร.กมลพร  ทองธิยะ 

3.2 อาจารยผูสอน  
       อาจารย ดร.กมลพร  ทองธิยะ 

     3.3  กลุมเรียน (Section) ………51……….. 
 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 
 สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี  ชั้นปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2/2567 
 
5. สถานท่ีเรียน 
  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม 

 
 
 
 
 
 

มคอ.5 (ครถ) 
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หมวดที่ 2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จำนวนช่ัวโมง
ตามแผน 
การสอน 

จำนวน
ช่ัวโมง 

ท่ีสอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตางเกิน 

25% 
- ปฐมนิเทศ แนะนำ
แนวทางในการเรียน การ
วัดผลและประเมินผลใน
รายวิชา 
- หลักสูตรสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรระดับ
ประถมศึกษา 

8 8 - 

มโนทัศนและทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร 

4 4 - 

วิทยาการจัดการเรียนรู
คณิตศาสตร 

8 8 - 

การสรางและการ
เลือกใช้สื่อการเรียนรู
คณิตศาสตร 

8 8 - 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การเรียนรูคณิตศาสตร 

4 4 - 

การวัดและประเมินผล
การเรียนรูคณิตศาสตร 

4 4 - 

การออกแบบการจัดการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

4 4 - 

การฝกปฏิบัติการจัดการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

16 16 - 

 
2. หัวข้อท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผน  (ถามี) 
นัยสำคัญของหัวข้อท่ีสอน 
ไมครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปญหาของการใช้วิธีสอนท่ีใช้(ถามี) 

พรอมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไมมี 
คุณธรรม  จริยธรรม 1.  สอดแทรกและบูรณา

การในเน ื้อหารายว ิชา
เรียน 
2. ก า ร เ ร ีย น รู จ า ก
สถานการณจริง การใช้
กรณีศึกษา (Case Study) 
การจัดกิจกรรม 
ในชั้นเรียนหรือในวิชา
เรียน 

✔  - 

ความรู 1. ก า ร เ ร ีย น รู จ า ก
กรณีศึกษา 
2. การเรียนรูโดยบูรณา
การการปฏิบัติงานจริงใน
สถานศึกษา 
3. ก า ร บ ร ร ย า ย เช ิง
ปฏิสัมพันธ 
4. การเรียนรูแบบรวมมือ 
5. ก า ร เ ร ีย น รู แ บ บ
ผสมผสาน  โดยบูรณา
การเทคโนโลยีดิจิทัล 
6. ก า ร เ ร ีย น รู แ บ บ
หองเรียนกลับดาน 
7.Team-based Learning 

✔  วิธีสอนเพื่อพัฒนาผลการเรียนรูดาน
ความรู โดยใช้การบรรยายเชิง
ปฏิสัมพันธ ในบางครั้งนักศึกษาขาด
ความสนใจ ไมกระตือรือรนในการ
เรียน จึงไดแก้ไขปญหาดวยการทำ
กิจกรรม Active Learning เนนการมี
สวนรวมจากผูเรียน 

ทักษะทางปญญา 1. เรียนรูโดยการ
ปฏิสัมพันธเชิงปฏิบัติการ 
(Interactive Action 
Learning) 
2. ก า ร เ ร ีย น รู แ บ บ
ผสมผสาน  โดยบูรณา

✔  - 
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปญหาของการใช้วิธีสอนท่ีใช้(ถามี) 

พรอมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไมมี 
การเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. การส ืบค ้น รวบรวม 
วิเคราะห สังเคราะหและ
ส รุ ป ป ร ะ เ ด็ น น ำ ไ ป
ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ้ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. การเรียนแบบมีสวน
รวมปฏิบัติการ 
(Particpative Learning 
Through Action) 
2. การกำหนดกิจกรรมที่
ใหผูเรียนมีการทำงานทั้ง
ในระดับรายบุคคล กลุม
เล็กและกลุมใหญ 
3. การใหความคิดเห็น
และการรับฟงความเห็น
แบบสะทอนกลับ 
(Reflective Thinking) 

✔  - 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การสื่อสาร การเขียน
และการนำเสนอข้อมูล 
โ ด ย ใ ช ้เ ท ค โ น โ ล ย ี 
ส ารส น เท ศ แล ะก า ร
ส ื่อสารท ี่เหมาะสมกับ
กลุมผูเรียน 
2. การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โปรแกรม
สำเร็จรูปท่ีจำเปนสำหรับ
การเรียนรู การจัดการ
เรียนรู 

✔  - 

ทักษะดานการจัดการ
ความรู  

1. การจัดการเรียนรูที่ม ี
รูปแบบหลากหลาย ทั ้ง

✔  - 
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปญหาของการใช้วิธีสอนท่ีใช้(ถามี) 

พรอมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไมมี 
(สำหรับหลักสูตร ค.บ.) รูปแบบท ี่เป นทางการ 

(Formal) รู ป แ บ บ ก ึ่ง
ท า งก า ร  (Non-formal) 
แ ล ะ รู ป แ บ บ ไม เป น
ทางการ (Informal) อยาง
สรางสรรค์ 
2. การ จัดก าร เร ียน รู 
ส ำ ห รั บ ผู เ ร ีย น ท ี่
หลากหลาย ท้ังผูเรียนท่ีมี
ค วาม ส าม ารถพ ิเศ ษ 
ผูเรียนที่มีความสามารถ
ปานกลาง และผูเรียนที่มี
ค วามต อ งการจำเป น
พิเศษ 
3. การบูรณาการ
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ท่ีเก่ียวข้องเพื่อพัฒนา
หลักสูตร การวางแผน
การเรียนรู การบริหาร
จัดการชั้นเรียน การ
วัดผลประเมินผล การ
วิจัยในชั้นเรียน 

คุณลักษณะของ
นักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ิน* 

1. เขียนสะทอนคิด 
2. แบงกลุมศึกษา สืบค้น 
3. ฝกปฏิบัติการใช้สื่อใน
สถานการณจริงของ
โรงเรียนรวมผลิต 

✔  - 

สมรรถนะตามรูปแบบ 
CMRU Model ** 

1.. ฝกปฏิบัติการออกแบบ
หนวยการเรียนรู
คณิตศาสตร 
2. ฝกปฏิบัติการจัดการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

✔  - 
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4. ข้อเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
 
 4.1 ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะของนักศึกษาครู
รัก(ษ)ถ่ิน* 
 สงเสริมการเรียนรูท่ีเนนการมีสวนรวมของนักศึกษา และต้ังคำถามกระตุนใหเกิดการคิด
และพัฒนาทักษะการแก้ปญหาในสถานการณจริง 
 
 4.2 ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะตามรูปแบบ 
CMRU Model** 
 การเรียนรูจากกรณีศึกษาของครูในพื้นท่ีทองถ่ินท่ีประสบความสำเร็จ จะช่วยใหนักศึกษามี
แรงบันดาลใจและเข้าใจบทบาทของครูในบริบทของชุมชน 
 
หมายเหตุ  
1. * คุณลักษณะของนักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ิน 7 ประการ คือ  

1. มีสมรรถนะพื้นฐานของวิชาชีพครู  
2. มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเปนครู  
3. จัดการเรียนการสอนไดหลากหลาย (การเรียนแบบบูรณาการ คละอายุ คละชั้นเรียน และสามารถ

สรางรอยเชื่อมตอระหวางในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาไดอยางกลมกลืน) 
4. มีสมรรถนะทางวิชาการ  
5. มีสมรรถนะทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
6. มีเจตคติและสมรรถนะเฉพาะท่ีเหมาะกับการทำงานโรงเรียนในชุมชนพื้นท่ีหางไกล (การเปน

ครูและการออกแบบการจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็กในทองถิ่นทุรกันดาร) 
7. สามารถสรางนวัตกรรมการเรียนรู เพื่อใช้ประโยชนในโรงเรียนและชุมชนของตนเอง 

 
2. ** ผูสอนสามารถระบุความสอดคลองกับรูปแบบการผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
(CMRU Model) ในแผนการสอนบางสัปดาห โดยการระบุลักษณะกิจกรรม หรือมอบหมายงานที่
สอดคลองกับเนื้อหาวิชา เพื่อใหนักศึกษาไดนำไปศึกษาสังเกตและสะทอนคิดในสถานการณจริง
ของโรงเรียนรวมผลิตในทุกสัปดาห  ตามสมรรถนะครูในแตละชั้นป คือ สมรรถนะชั้นปที่ 1: เรียนรู
งานครู  ชั้นปท่ี 2: ฝกหัดงานครู   ชั้นปท่ี 3: ครูฝกสอน  และชั้นปท่ี 4: ครู(ผู)ช่วยสอน 
 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2566 นี้  

• นักศึกษารหัส 66 (ชั้นปท่ี 1) จะไปโรงเรียนรวมผลิตในทุกวัน พฤหัสบดี 

• นักศึกษารหัส 65 (ชั้นปท่ี 2) จะไปโรงเรียนรวมผลิตในทุกวัน พุธ 
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หมวดที่ 3    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน     
.........29........  คน   
                      

2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา   
.........29........  คน           
                                      

3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)      
.........-........  คน   

                                                                                           
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จำนวน รอยละ 
A 12 41.38 

B + 12 41.38 
B 5 17.24 
C+ 0 0 
C 0 0 
D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 

เปนท่ีพอใจ (S) 0 0 
ยังไมเปนท่ีพอใจ  (U) 0 0 
การวัดผลไมสมบูรณ  (I) 0 0 
การศึกษายังไมสิ้นสุด  (IP) 0 0 
นักศึกษาขาดสอบ  (M) 0 0 
การยกเลิกรายวิชา  (W) 0 0 
เข้ารวมการศึกษา  (V) 0 0 

ยังไมไดรับผลการประเมิน (N) 0 0 
 

5. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  
 ..................-.............................. 
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6.  ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
-ไมมี- -ไมมี- 

  
6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
-ไมมี- -ไมมี- 

  
 

 7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ         

การสัมภาษณนักศึกษา นักศึกษาสวนใหญสามารถตอบคำถามจากการ
สัมภาษณไดถูกตอง  

  
 

หมวดที่ 4   ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 
 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 
ปญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียน 

การสอน(ถามี) 
ผลกระทบ 

-ไมมี- -ไมมี- 
  

 
 
 

2. ประเด็นดานการบริหารและองค์กร 

ปญหาดานการบริหารและองค์กร(ถามี) 
ผลกระทบตอผลการเรียนรูของ

นักศึกษา 
-ไมมี- -ไมมี- 
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หมวดที่ 5   การประเมินรายวิชา 
 

1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
      1.1  ข้อวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
  ผลการประเมินจากระบบอาจารยของทางมหาวิทยาลัย อยูในระดับ ดีมาก โดยไดระดับ
คะแนนเฉล่ีย 4.92 
  ความเห็นที่ 1  เรียนกับอาจารยสนุกมากค่ะ ไมกดดัน มีความสุขกับการเรียนถึงแมจะเปน
วิชาท่ียาก 
       ความเห็นที่ 2  อาจารยนารัก ใจดี สอนโดยใช้น้ำเสียงที่ออนโยนเปนกันเองกับผูเรียน 
อาจารยสอนเข้าใจง่ายและทำใหการเรียนวิชาคณิตศาสตรและการเขียนแผนไมใช่เรื่องยาก 
 
      1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอข้อวิพากษตามข้อ 1.1 
  -ไมมี- 
 
2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
    2.1  ข้อวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ข้อวิพากษ จุดแข็ง จุดออน 
-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

   
 
 
 2.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอข้อวิพากษตามข้อ 2.1 
 -ไมมี- 
 
 

หมวดที่ 6   แผนการปรับปรุง 
 

1.  ความก้าวหนาของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ี
ผานมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/  

ปการศึกษาท่ีผาน 
ผลการดำเนินการ 

-ไมมี- -ไมมี- 
  

 
 
 

2. การดำเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
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 -ไมมี- 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
ข้อเสนอ กำหนดเวลาท่ีควรแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

   
 
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-ไมมี- 
 

 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา : อาจารย ดร.กมลพร  ทองธิยะ 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรายงาน ..31 มีนาคม พ.ศ.2568........................... 
      (อาจารย ดร.กมลพร  ทองธิยะ) 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
 (.........................................................) 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
(.........................................................) 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
(.........................................................) 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
(.........................................................) 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
(.........................................................) 
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 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา  
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คณะ    ครุศาสตร 
 

หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
 EED 2211 กลยุทธการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรสำหรับครูประถมศึกษา  
          (Mathematics Learning Management Strategy for Elementary Education Teachers) 
 
2. รายวิชาท่ีตองเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถามี) 
 3 หนวยกิต (2-2-5) 
 
3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา /อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (Section) 
     3.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
           อาจารย ดร.กมลพร  ทองธิยะ 

3.2 อาจารยผูสอน  
       อาจารย ดร.กมลพร  ทองธิยะ 

     3.3  กลุมเรียน (Section) ………52……….. 
 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 
 สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี  ชั้นปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2/2567 
 
5. สถานท่ีเรียน 
  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม 

 
 
 
 
 
 

มคอ.5 (ครถ) 
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หมวดที่ 2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จำนวนช่ัวโมง
ตามแผน 
การสอน 

จำนวน
ช่ัวโมง 

ท่ีสอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตางเกิน 

25% 
- ปฐมนิเทศ แนะนำ
แนวทางในการเรียน การ
วัดผลและประเมินผลใน
รายวิชา 
- หลักสูตรสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรระดับ
ประถมศึกษา 

8 8 - 

มโนทัศนและทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร 

4 4 - 

วิทยาการจัดการเรียนรู
คณิตศาสตร 

8 8 - 

การสรางและการ
เลือกใช้สื่อการเรียนรู
คณิตศาสตร 

8 8 - 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การเรียนรูคณิตศาสตร 

4 4 - 

การวัดและประเมินผล
การเรียนรูคณิตศาสตร 

4 4 - 

การออกแบบการจัดการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

4 4 - 

การฝกปฏิบัติการจัดการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

16 16 - 

 
2. หัวข้อท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผน  (ถามี) 
นัยสำคัญของหัวข้อท่ีสอน 
ไมครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 
 
 



 3 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปญหาของการใช้วิธีสอนท่ีใช้(ถามี) 

พรอมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไมมี 
คุณธรรม  จริยธรรม 1.  สอดแทรกและบูรณา

การในเน ื้อหารายว ิชา
เรียน 
2. ก า ร เ ร ีย น รู จ า ก
สถานการณจริง การใช้
กรณีศึกษา (Case Study) 
การจัดกิจกรรม 
ในชั้นเรียนหรือในวิชา
เรียน 

✔  - 

ความรู 1. ก า ร เ ร ีย น รู จ า ก
กรณีศึกษา 
2. การเรียนรูโดยบูรณา
การการปฏิบัติงานจริงใน
สถานศึกษา 
3. ก า ร บ ร ร ย า ย เช ิง
ปฏิสัมพันธ 
4. การเรียนรูแบบรวมมือ 
5. ก า ร เ ร ีย น รู แ บ บ
ผสมผสาน  โดยบูรณา
การเทคโนโลยีดิจิทัล 
6. ก า ร เ ร ีย น รู แ บ บ
หองเรียนกลับดาน 
7.Team-based Learning 

✔  วิธีสอนเพื่อพัฒนาผลการเรียนรูดาน
ความรู โดยใช้การบรรยายเชิง
ปฏิสัมพันธ ในบางครั้งนักศึกษาขาด
ความสนใจ ไมกระตือรือรนในการ
เรียน จึงไดแก้ไขปญหาดวยการทำ
กิจกรรม Active Learning เนนการมี
สวนรวมจากผูเรียน 

ทักษะทางปญญา 1. เรียนรูโดยการ
ปฏิสัมพันธเชิงปฏิบัติการ 
(Interactive Action 
Learning) 
2. ก า ร เ ร ีย น รู แ บ บ
ผสมผสาน  โดยบูรณา

✔  - 
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปญหาของการใช้วิธีสอนท่ีใช้(ถามี) 

พรอมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไมมี 
การเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. การส ืบค ้น รวบรวม 
วิเคราะห สังเคราะหและ
ส รุ ป ป ร ะ เ ด็ น น ำ ไ ป
ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ้ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. การเรียนแบบมีสวน
รวมปฏิบัติการ 
(Particpative Learning 
Through Action) 
2. การกำหนดกิจกรรมที่
ใหผูเรียนมีการทำงานทั้ง
ในระดับรายบุคคล กลุม
เล็กและกลุมใหญ 
3. การใหความคิดเห็น
และการรับฟงความเห็น
แบบสะทอนกลับ 
(Reflective Thinking) 

✔  - 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การสื่อสาร การเขียน
และการนำเสนอข้อมูล 
โ ด ย ใ ช ้เ ท ค โ น โ ล ย ี 
ส ารส น เท ศ แล ะก า ร
ส ื่อสารท ี่เหมาะสมกับ
กลุมผูเรียน 
2. การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โปรแกรม
สำเร็จรูปท่ีจำเปนสำหรับ
การเรียนรู การจัดการ
เรียนรู 

✔  - 

ทักษะดานการจัดการ
ความรู  

1. การจัดการเรียนรูที่ม ี
รูปแบบหลากหลาย ทั ้ง

✔  - 
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปญหาของการใช้วิธีสอนท่ีใช้(ถามี) 

พรอมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไมมี 
(สำหรับหลักสูตร ค.บ.) รูปแบบท ี่เป นทางการ 

(Formal) รู ป แ บ บ ก ึ่ง
ท า งก า ร  (Non-formal) 
แ ล ะ รู ป แ บ บ ไม เป น
ทางการ (Informal) อยาง
สรางสรรค์ 
2. การ จัดก าร เร ียน รู 
ส ำ ห รั บ ผู เ ร ีย น ท ี่
หลากหลาย ท้ังผูเรียนท่ีมี
ค วาม ส าม ารถพ ิเศ ษ 
ผูเรียนที่มีความสามารถ
ปานกลาง และผูเรียนที่มี
ค วามต อ งการจำเป น
พิเศษ 
3. การบูรณาการ
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ท่ีเก่ียวข้องเพื่อพัฒนา
หลักสูตร การวางแผน
การเรียนรู การบริหาร
จัดการชั้นเรียน การ
วัดผลประเมินผล การ
วิจัยในชั้นเรียน 

คุณลักษณะของ
นักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ิน* 

1. เขียนสะทอนคิด 
2. แบงกลุมศึกษา สืบค้น 
3. ฝกปฏิบัติการใช้สื่อใน
สถานการณจริงของ
โรงเรียนรวมผลิต 

✔  - 

สมรรถนะตามรูปแบบ 
CMRU Model ** 

1.. ฝกปฏิบัติการออกแบบ
หนวยการเรียนรู
คณิตศาสตร 
2. ฝกปฏิบัติการจัดการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

✔  - 
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4. ข้อเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
 
 4.1 ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะของนักศึกษาครู
รัก(ษ)ถ่ิน* 
 สงเสริมการเรียนรูท่ีเนนการมีสวนรวมของนักศึกษา และต้ังคำถามกระตุนใหเกิดการคิด
และพัฒนาทักษะการแก้ปญหาในสถานการณจริง 
 
 4.2 ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะตามรูปแบบ 
CMRU Model** 
 การเรียนรูจากกรณีศึกษาของครูในพื้นท่ีทองถ่ินท่ีประสบความสำเร็จ จะช่วยใหนักศึกษามี
แรงบันดาลใจและเข้าใจบทบาทของครูในบริบทของชุมชน 
 
หมายเหตุ  
1. * คุณลักษณะของนักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ิน 7 ประการ คือ  

1. มีสมรรถนะพื้นฐานของวิชาชีพครู  
2. มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเปนครู  
3. จัดการเรียนการสอนไดหลากหลาย (การเรียนแบบบูรณาการ คละอายุ คละชั้นเรียน และสามารถ

สรางรอยเชื่อมตอระหวางในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาไดอยางกลมกลืน) 
4. มีสมรรถนะทางวิชาการ  
5. มีสมรรถนะทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
6. มีเจตคติและสมรรถนะเฉพาะท่ีเหมาะกับการทำงานโรงเรียนในชุมชนพื้นท่ีหางไกล (การเปน

ครูและการออกแบบการจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็กในทองถิ่นทุรกันดาร) 
7. สามารถสรางนวัตกรรมการเรียนรู เพื่อใช้ประโยชนในโรงเรียนและชุมชนของตนเอง 

 
2. ** ผูสอนสามารถระบุความสอดคลองกับรูปแบบการผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
(CMRU Model) ในแผนการสอนบางสัปดาห โดยการระบุลักษณะกิจกรรม หรือมอบหมายงานที่
สอดคลองกับเนื้อหาวิชา เพื่อใหนักศึกษาไดนำไปศึกษาสังเกตและสะทอนคิดในสถานการณจริง
ของโรงเรียนรวมผลิตในทุกสัปดาห  ตามสมรรถนะครูในแตละชั้นป คือ สมรรถนะชั้นปที่ 1: เรียนรู
งานครู  ชั้นปท่ี 2: ฝกหัดงานครู   ชั้นปท่ี 3: ครูฝกสอน  และชั้นปท่ี 4: ครู(ผู)ช่วยสอน 
 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2566 นี้  

• นักศึกษารหัส 66 (ชั้นปท่ี 1) จะไปโรงเรียนรวมผลิตในทุกวัน พฤหัสบดี 

• นักศึกษารหัส 65 (ชั้นปท่ี 2) จะไปโรงเรียนรวมผลิตในทุกวัน พุธ 
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หมวดที่ 3    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน     
.........30........  คน   
                      

2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา   
.........30........  คน           
                                      

3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)      
.........-........  คน   

                                                                                           
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จำนวน รอยละ 
A 19 63.33 

B + 11 36.67 
B 0 0 
C+ 0 0 
C 0 0 
D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 

เปนท่ีพอใจ (S) 0 0 
ยังไมเปนท่ีพอใจ  (U) 0 0 
การวัดผลไมสมบูรณ  (I) 0 0 
การศึกษายังไมสิ้นสุด  (IP) 0 0 
นักศึกษาขาดสอบ  (M) 0 0 
การยกเลิกรายวิชา  (W) 0 0 
เข้ารวมการศึกษา  (V) 0 0 

ยังไมไดรับผลการประเมิน (N) 0 0 
 

5. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  
 ..................-.............................. 
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6.  ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
-ไมมี- -ไมมี- 

  
6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
-ไมมี- -ไมมี- 

  
 

 7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ         

การสัมภาษณนักศึกษา นักศึกษาสวนใหญสามารถตอบคำถามจากการ
สัมภาษณไดถูกตอง  

  
 
 
 

หมวดที่ 4   ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 
 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 
ปญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียน 

การสอน(ถามี) 
ผลกระทบ 

-ไมมี- -ไมมี- 
  

 
2. ประเด็นดานการบริหารและองค์กร 

ปญหาดานการบริหารและองค์กร(ถามี) 
ผลกระทบตอผลการเรียนรูของ

นักศึกษา 
-ไมมี- -ไมมี- 
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หมวดที่ 5   การประเมินรายวิชา 
 

1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
      1.1  ข้อวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
  ผลการประเมินจากระบบอาจารยของทางมหาวิทยาลัย อยูในระดับ ดีมาก โดยไดระดับ
คะแนนเฉล่ีย 4.89 
  ความเห็นท่ี 1  อาจารยสอนดีมากละเอียดมาก 
       ความเห็นที่ 2  อาจารยสอนละเอียดและสอนดีมากค่ะ อาจารยมีการเสริมแรงนักศึกษาดี
มากเลยค่ะ 
       ความเห็นท่ี 3  อาจารยสอนดี เข้าใจง่าย เสริมแรงนักศึกษาเสมอ 
       ความเห็นท่ี 4  อาจารยสอนดี เข้าใจง่ายครับ 
       ความเห็นท่ี 5  ดีมาก 
 
      1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอข้อวิพากษตามข้อ 1.1 
 -ไมมี- 
 
2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
    2.1  ข้อวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ข้อวิพากษ จุดแข็ง จุดออน 
-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

   
 
 
 2.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอข้อวิพากษตามข้อ 2.1 
 -ไมมี- 
 
 
 

หมวดที่ 6   แผนการปรับปรุง 
 

1.  ความก้าวหนาของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ี
ผานมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/  

ปการศึกษาท่ีผาน 
ผลการดำเนินการ 

-ไมมี- -ไมมี- 
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2. การดำเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 -ไมมี- 
 

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาท่ีควรแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

   
 
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-ไมมี- 
 

 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา: อาจารย ดร.กมลพร  ทองธิยะ 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรายงาน ..31 มีนาคม พ.ศ.2568........................... 
      (อาจารย ดร.กมลพร  ทองธิยะ) 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
 (.........................................................) 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
(.........................................................) 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
(.........................................................) 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
(.........................................................) 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
(.........................................................) 
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รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) 
สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

ปีการศึกษา 2567 
 
 

รายวิชา 
EED 1101 ศาสตร์การประถมศึกษา 
Elementary Education Science 

 
ผู้สอน 

 

อาจารย์ ดร.นริสรา  ญานะ 

 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

  



2 

 

 

มคอ           รายละเอียดของรายวิชา 
TQF           Course Specification 

รหัสวิชา 
(Code) 

ช่ือรายวิชา 
(Course Title) 

จำนวนหน่วยกิต 
(Credits) 

ภาคการศึกษาท่ี (Semester)  1 
ปีการศึกษา (Year)  2567 

EED 
1101 

ศาสตร์การประถมศึกษา 
Elementary Education Science 

2(2-0-4) 

 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป                                                                                   Section 1                                                                                       
                                                                                             General Information 
1. รายละเอียดทั่วไปของรายวิชา (General  Details) 

 1.1  คณะรายวิชา  (Faculty)  

 ครุศาสตร์ (Bachelor of Education Program)   

 อื่นๆ (ระบุ).................................................................. 

 1.2  หลักสูตร/สาขา (Curriculum/ Field of Study)  

 หลักสูตรเดียว (Sing Curriculum: Specify)   

1.3  ระดับที่ใช้สอน (Level)   

  ปริญญาตรี (Bachelor’s Level)   อื่นๆ (ระบุ)...........................................       

 1.4   ประเภทของรายวิชา  (Type of Course: Specify)  

            หมวดวิชาชีพครู                    หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

 1.5 ภาษาที่ใช้สอน (Language)      ภาษาไทย (Thai)        ภาษาอังกฤษ (English)  

     ภาษาจีน (Chinese)     อื่นๆ (ระบุ) (Other : Specify)  

1.6 เง่ือนไขของรายวิชา (Course Conditions) 

                 มี (ระบุ).....................................................          ไม่มี   

1.7 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  (Course Director) 

อาจารย์ ดร.นริสรา  ญานะ 

 

 

 

3 



3 

 

 

1.8 สถานที่เรียน (Venue of Study)  (Main Campus) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 ท่ีต้ังหลักศูนย์แม่ริม (Mae Rim Campus)   
 ศูนย์เวียงบัว (City Campus)  ห้องเรียน .................................................................... 
 

2. ปรัชญาของหลักสูตร 
ครูประถมศึกษามืออาชีพที ่รอบรู ้ศาสตร์และศิลป์ทางการสอนแบบบูรณาการ  ต้องมีความคิด

สร้างสรรค์  และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สามารถสร้างนวัตกรรม  และบูรณาการประสบการณ์ การเรียนรู้ต่อเนื่อง
จากระดับปฐมวัยสู่ระดับประถมศึกษา  เพื่อส่งเสริมสมรรถนะระดับต่อเนื่องปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษา และ
ศักยภาพความเป็นพลเมืองดีของชาติ ให้แก่ผู้เรียนด้วยสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้                 
ท่ีหลากหลายในปัจจุบัน 

 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีว ัตถุประสงค์เพื ่อผลิตบัณฑิตครูที ่ม ี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ดังนี้ 
 3.1 ใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ที ่สอดคล้องกับเนื้อหาและพัฒนาการของผู้เรียนระดับประถมศึกษา ปรับตัวสู่ความเป็นสากลและ               
รู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง  
 3.2   ใช้ความสามารถในการคิดขั้นสูง เพื่อแก้ปัญหาและวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบ ประมวลผล
ข้อมูลผ่านส่ือสารสนเทศเพื่อสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา   
 3.3  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้นำ  ทำงานร่วมกับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และท้องถิ่น  
 3.4 ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู และยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ตามอุดมการณ์ความเป็นครูด้วยความรัก ศรัทธา รับผิดชอบต่อวิชาชีพ มีความพอเพียงและ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี   
 3.5  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและใส่ใจสังคม มีความรักชาติ รักท้องถิ่น มีจิตสำนึกไทยและ
จิตสำนึกสากล รู้คุณค่าและมีส่วนร่วมในการพัฒนาอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยและท้องถิ่น  
มีจิตอาสาและสามารถดำเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย และมุ่งมั่นพัฒนาท้องถิ่น 
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4. วัตถุประสงค์ของการปรับปรุงรายวิชา (Course Objectives) 

4.1 การปรับปรุงจากคร้ังก่อน (Improvement from Previous Class) 

              ไม่มี (None)    มี  (Yes) วันเดือนปีทีป่รับปรุง  กันยายน 2565  

4.2 รายละเอียดการปรับปรุง (Specify Details) 

ปรับชื่อรายวิชาและแก้ไขคำอธิบายรายวิชาให้มีความกระชับและชัดเจนยิ่งขึ้น  โดยหลอมรวมเนื้อหา
จากรายวิชา EED 1103 ทิศทางและแนวโน้มการประถมศึกษา และ EED 1101 หลักการประถมศึกษา                  
จากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) เพื่อลดความซ้ำซ้อน
ของเนื้อหาวิชา รวมทั้งเพิ่มเติมให้มีสมรรถนะประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎีทางการประถมศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล            
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำมาวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
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5. ก าหนดสมรรถนะของผู้เรียนจากการเรียนรู้ในรายวิชา 
 

ค าอธิบายของรายวิชา 
Course Conditions 

วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

Course Objectives 

(เอามาจากตัวบ่งชี้พฤติกรรม) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
Curriculum Learning 

Outcome 

สมรรถนะของผู้เรียนใน
รายวิชา 

Competency 

หลักการ ปรัชญา และจุดมุ่งหมายของ
การประถมศึกษา วิวัฒนาการทางการ
ประถมศ ึกษาไทย พระราชบัญญ ัต ิ
การศ ึกษาแห่งชาติ แผนการศ ึกษา
แห่งชาติ ระเบียบข้อบังคับที ่เกี ่ยวข้อง
กับการประถมศึกษา การจัดการศึกษา
ร ะด ั บปร ะถมศ ึ กษาของ ไทยและ
ต่างประเทศ คุณลักษณะและบทบาท
หน้าท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเร ียนประถมศึกษา ว ิ เคราะห์
สภาพปัญหาการประถมศ ึกษา และ
ท ิศทางแนวโน ้มการประถมศ ึกษา             
ในอนาคต 

ผู้เรียนสามรถ 
1. นำเสนอตัวอย่างการนำหลักการ ปรัชญา และจุดมุ่งหมายของการ
ประถมศึกษา ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ 
2. ถอดบทเรียนจากการสืบค้นข้อมูลวิวัฒนาการทางการประถมศึกษา
ไทยจากอดีตถึงปัจจุบันได้ 
3. วิเคราะห์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และแผนการศึกษา
แห่งชาติ ที่เป็นระเบียบข้อบังคับที่ส่งผลต่อการประถมศึกษาได้ 
4. เปรียบเทียบความเหมือนความต่างระหว่างการจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาในบริบทของไทยและต่างประเทศได้ 
5. ตัดสินใจเลือกปฏิบัติตามคุณลักษณะและบทบาทหน้าท่ีของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพได้ 
6. วิเคราะห์สภาพปัญหาและทิศทางแนวโน้มการประถมศึกษาไทย  
เพ่ือนำมาวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาได้ 

 
 
 
 

 

1. คุณธรรม ข้อ 1.1 
2. ความรู้ ข้อ 2.1, 2.2 
3. ทักษะปัญญา ข้อ 3.1  
4. ทักษะความสัมพันธ์ ข้อ 4.2  
 

ใช ้หลักการ ทฤษฎีทางการ
ประถมศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาวางแผน
พัฒนาการจ ัดการศ ึกษาใน
ระดับประถมศึกษา 
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หมวดที่ 2   มาตรฐานผลการเรียนรู้                                                                                                                                     Section 2 
                                                                                                                                         Learning Outcome                                                                                                                                                                                                                                                  

 

1. อัตลักษณ์บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (Identities) (ประเมินโดยใช้เกณฑ์และตัวชี้วัดของคณะ) 
คณะครุศาสตร์      เป็นครูดี               มีทักษะชีวิต        จิตสาธารณะ 
 

2. มาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 

6.วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

                        
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3. สมรรถนะของผู้เรียนในรายวิชา 

สมรรถนะของผู้เรียน 

ในรายวิชา 

ตัวบ่งชี้พฤติกรรมสมรรถนะของผู้เรียน 

(ก าหนดให้เป็นเชิงพฤติกรรม วัดได้ ประเมินได้) 

ความคิดรวบยอด (concept) 

(เขียนเป็นค านาม, นามวลี  
ที่อยู่ในค าอธิบายรายวิชา) 

สาระการเรียนรู้   
(เน้ือหาที่ต้องเรียนรู้) 

ใช้หลักการ ทฤษฎี
ทางการประถมศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลที่
เก่ียวข้อง เพ่ือนำมา
วางแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา 

1. นำเสนอตัวอย่างการนำหลักการ ปรัชญา และจุดมุ่งหมายของการ
ประถมศึกษา ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 

1.1 วิเคราะห์หลักการ ปรัชญา และจุดมุ่งหมายของการประถมศึกษา 

1.2 นำเสนอตัวอย่างการนำหลักการ ปรัชญา และจุดมุ่งหมายของการ
ประถมศึกษา ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 

หลักการ ปรัชญา และจุดมุ่งหมาย
ของการประถมศึกษา 

- หลักการ ปรัชญา และจุดมุ่งหมาย
ของการประถมศึกษา 
- การนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การทำงาน 

 

 

 

2. ถอดบทเรียนจากการสืบค้นข้อมูลวิวัฒนาการทางการประถมศึกษาไทย

จากอดีตถึงปัจจุบัน 

2.1 ประยุกต์ใช้เครื่องมือการถอดบทเรียนจากการสืบค้นข้อมูล 

2.2 สรุปข้อมูลวิวัฒนาการทางการประถมศึกษาไทยจากอดีตถึงปัจจุบัน 

วิวัฒนาการทางการประถมศึกษา
ไทย 

- เคร่ืองมือการถอดบทเรียนจากการ
สืบค้นข้อมูล 
- วิวัฒนาการทางการประถมศึกษา
ไทยจากอดีตถึงปัจจุบัน 

 

 

 

3. วิเคราะห์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และแผนการศึกษา

แห่งชาติ ที่เป็นระเบียบข้อบังคับที่ส่งผลต่อการประถมศึกษา 

3.1 วิเคราะห์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่ส่งผลต่อการ

ประถมศึกษา 

3.2 วิเคราะห์แผนการศึกษาแห่งชาติที่ส่งผลต่อการประถมศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ ที่เป็น
ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ
การประถมศึกษา 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
- แผนการศึกษาแห่งชาติ  
 

 4. เปรียบเทียบความเหมือนความต่างระหว่างการจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาในบริบทของไทยและต่างประเทศ 

การจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาของไทยและ
ต่างประเทศ 

- การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา
ของไทย 
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สมรรถนะของผู้เรียน 

ในรายวิชา 

ตัวบ่งชี้พฤติกรรมสมรรถนะของผู้เรียน 

(ก าหนดให้เป็นเชิงพฤติกรรม วัดได้ ประเมินได้) 

ความคิดรวบยอด (concept) 

(เขียนเป็นค านาม, นามวลี  
ที่อยู่ในค าอธิบายรายวิชา) 

สาระการเรียนรู้   
(เน้ือหาที่ต้องเรียนรู้) 

4.1 เปรียบเทียบความเหมือนระหว่างการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา
ในบริบทของไทยและต่างประเทศ 
4.2 เปรียบเทียบความต่างระหว่างการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาใน
บริบทของไทยและต่างประเทศ 

 
 

- การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา
ของต่างประเทศ 
 

 
 
 

5. ตัดสินใจเลือกปฏิบัติตามคุณลักษณะและบทบาทหน้าท่ีของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ 
5.1 ตัดสินใจเลือกปฏิบัติตามคุณลักษณะของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ 
5.2 ตัดสินใจเลือกปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ 

คุณลักษณะและบทบาทหน้าท่ีของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา 

- คุณลักษณะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
- บทบาทหน้าท่ีของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 

 
 
 
 

6. วิเคราะห์สภาพปัญหาและทิศทางแนวโน้มการประถมศึกษาไทย  
เพ่ือนำมาวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
6.1 วิเคราะห์สภาพปัญหาการประถมศึกษาไทย 
6.2 วิเคราะห์ทิศทางแนวโน้มการประถมศึกษาไทยในอนาคต  
6.3 วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา 

วิเคราะห์สภาพปัญหาการ
ประถมศึกษา และทิศทางแนวโน้ม
การประถมศึกษาในอนาคต 

- สภาพปัญหาการประถมศึกษาไทย 
- ทิศทางแนวโน้มการประถมศึกษา
ไทยในอนาคต 
- การวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ในระดับประถมศึกษา 
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1. อาจารย์ผู้สอน (Instructors)  

หมู่เรียน 
(Section) 

อาจารย์ผู้สอน 
(Instructors) 

วัน เวลา และห้องเรียน 
(Class) 

การให้ค าปรึกษา 
(Counseling and Guidance) 

E mail 
วัน  

(Day) 
เวลา 

(Time) 
ห้องเรียน 
(Room) 

วัน  
(Day) 

เวลา 
(Time) 

ห้องท างาน 
(Workplace) 

กป 67.ค.บ.4.1
กป 67.ค.บ.4.2 

อาจารย์ ดร.นริสรา  ญานะ อังคาร 12:30-14:30 น. C303 พุธ 13.00-15.00 น.  C102 Narisara_yana@
hotmail.com 

 
2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน การศึกษาด้วยตนเอง 
บรรยาย 32 ช่ัวโมง 
ต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษา 
รายเด่ียว/รายกลุ่ม 

ฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม 32 ช่ัวโมง 
ต่อภาคการศึกษา 

การศึกษาด้วยตนเอง 64 ช่ัวโมง 
ต่อภาคการศึกษา 

 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

3.1 อาจารย์ผู้สอนให้คำปรึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ โดยกำหนดวัน เวลา การให้คำปรึกษาท่ีไม่ติดภาระงานสอน และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

3.2 อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ในวันพุธ เวลา 13.00-15.00 น. 

หมวดที่  3  การด าเนินการและการประเมิน                                                                                                                  Section  3   
                                                                                                                                Course Management and Evaluation 
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3.3 การฝึกปฏิบัติ / งานภาคสนาม / การฝึกงาน   จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
3.4 การฝึกด้วยตนเอง โดยวิธีการค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์การประถมศึกษาเพิ่มเติมจากหนังสือ ตำรา บทความ งานวิจัย และส่ือออนไลน์

ต่าง ๆ รวมทั้งวิเคราะห์ ทบทวน สะท้อนคิดส่ิงท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อหาจุดเด่น และข้อควรพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองต่อไป 
 

4. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ วิธีสอนและการประเมินฐานสมรรถนะ 

ตัวบ่งชี้พฤติกรรม 
สมรรถนะของผู้เรียน 

ในรายวิชา 

สาระส าคญัที่ผู้เรียนต้อง
เรียนรู้/ทักษะที่ต้องฝึกปฏิบัติ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
(เรียงตามล าดับการเรียนรู้) 

วิธีการจัดการเรียนรู้ 
(Teaching Methods) 

 สื่อและแหล่งเรียนรู ้
วิธีการประเมิน 
(Evaluation 
Methods) 

สัปดาห์ที่ : 1-2  หน่วยการเรียนรู้ : หน่วยที ่1 เรื่อง หลักการ ปรัชญา และจุดมุ่งหมายของการประถมศึกษา 
1. นำเสนอตัวอย่าง
การนำหลักการ 
ปรัชญา และ
จุดมุ่งหมายของการ
ประถมศึกษา ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานได้ 

Knowledge:  
- หลักการ ปรัชญา และ
จุดมุ่งหมายของการ
ประถมศึกษา 
Skills:  
- การวิเคราะห์และประยุกต์ใช้
ความรู้ในการทำงาน 
Ethics:  
- ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่น 
Characteristics:  
- การสร้างและการรักษา
สัมพันธภาพที่ดี 
 

1. วิเคราะห์หลักการ ปรัชญา 
และจุดมุ่งหมายของการ
ประถมศึกษา 
2. นำเสนอตัวอย่างการนำ
หลักการ ปรัชญา และ
จุดมุ่งหมายของการ
ประถมศึกษา ไปประยุกต์ใช้ใน
การทำงาน 

1. สนทนา อภิปราย สะท้อนคิดกับนักศึกษา
ในประเด็น “ในความคิดเห็นส่วนตัว นักศึกษา
คิดว่าอะไรเป็นหลักการ ปรัชญา และ
จุดมุ่งหมายของการประถมศึกษา" 
2. บรรยายเน้ือหาหลักการ ปรัชญา ของการ
ประถมศึกษา โดยใช้โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
3. ทำกิจกรรมที่ 1 เรื่องการนำเสนอตัวอย่าง
การนำหลักการ ปรัชญา และจุดมุ่งหมายของ
การประถมศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
4. ตรวจชิ้นงานตามเกณฑ์ในแบบประเมิน
ชิ้นงาน ร่วมกับการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

- โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
- ใบกิจกรรม 

- การสังเกต
แบบมีส่วนร่วม 

- การตรวจ
ชิ้นงาน 
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ตัวบ่งชี้พฤติกรรม 
สมรรถนะของผู้เรียน 

ในรายวิชา 

สาระส าคญัที่ผู้เรียนต้อง
เรียนรู้/ทักษะที่ต้องฝึกปฏิบัติ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
(เรียงตามล าดับการเรียนรู้) 

วิธีการจัดการเรียนรู้ 
(Teaching Methods) 

 สื่อและแหล่งเรียนรู ้
วิธีการประเมิน 
(Evaluation 
Methods) 

สัปดาห์ที่ : 3-4  หน่วยการเรียนรู้ : หน่วยที ่2 เรื่อง ววิัฒนาการทางการประถมศึกษาไทย 
2. ถอดบทเรียนจาก
การสืบค้นข้อมูล
วิวัฒนาการทางการ
ประถมศึกษาไทยจาก
อดีตถึงปัจจุบันได้ 

Knowledge:  
- วิวัฒนาการทางการ
ประถมศึกษาไทยจากอดีตถึง
ปัจจุบัน 
Skills:  
- การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือ 
การถอดบทเรียน 
- การสืบค้นและสรุปข้อมูล 
Ethics:  
- การใฝ่เรียนรู้ 
Characteristics:  
- การเปิดกว้าง ยอมรับฟัง 
การเรียนรู้ร่วมกัน 

1. ประยุกต์ใช้เครื่องมือการถอด

บทเรียนจากการสืบค้นข้อมูล 

2. สรุปข้อมูลวิวัฒนาการ
ทางการประถมศึกษาไทย 
จากอดีตถึงปัจจุบัน 

1. ดูคลิปวีดีโอ “ทำงานกลุ่ม ไม่หยุมหัวเพ่ือน” 
2. บรรยายเน้ือหาเรื่องการใช้เคร่ืองมือการ
ถอดบทเรียนจากการสืบค้นข้อมูลโดยใช้
โปรแกรม Microsoft PowerPoint 
3. ทำกิจกรรมที่ 2 เรื่องการสืบค้นและสรุป
ข้อมูลวิวัฒนาการทางการประถมศึกษาไทย
จากอดีตถึงปัจจุบัน 
4. ตรวจชิ้นงานตามเกณฑ์ในแบบประเมิน
ชิ้นงาน ร่วมกับการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

- โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
- ใบกิจกรรม 

- การสังเกต
แบบมีส่วนร่วม 

- การตรวจ
ชิ้นงาน 

สัปดาห์ที่ : 5-7  หน่วยการเรียนรู้ : หน่วยที ่3 เรื่อง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ ที่เป็นระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวขอ้งกับการประถมศึกษา 
3. วิเคราะห์
พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ 
และแผนการศึกษา
แห่งชาติ ที่เป็น
ระเบียบข้อบังคับ 

Knowledge:  
- พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  
- แผนการศึกษาแห่งชาติ  
Skills:  
- การวิเคราะห์ข้อมูล 
- การสรุปอย่างสมเหตุผล 

1. วิเคราะห์พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติที่ส่งผลต่อ

การประถมศึกษา 

2. วิเคราะห์แผนการศึกษา

แห่งชาติที่ส่งผลต่อการ

ประถมศึกษา 

1. ดูคลิปวีดีโอพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
2. สรุปเน้ือหาเรื่องพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติโดยใช้
โปรแกรม Microsoft PowerPoint 

- โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
- ใบกิจกรรม 

- การสังเกต
แบบมีส่วนร่วม 
- การตรวจ
ชิ้นงาน 
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ตัวบ่งชี้พฤติกรรม 
สมรรถนะของผู้เรียน 

ในรายวิชา 

สาระส าคญัที่ผู้เรียนต้อง
เรียนรู้/ทักษะที่ต้องฝึกปฏิบัติ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
(เรียงตามล าดับการเรียนรู้) 

วิธีการจัดการเรียนรู้ 
(Teaching Methods) 

 สื่อและแหล่งเรียนรู ้
วิธีการประเมิน 
(Evaluation 
Methods) 

ที่ส่งผลต่อการ
ประถมศึกษาได้ 

Ethics:  
- การมีวินัยในตนเอง 
Characteristics:  
- การเก้ือหนุนกลุ่มให้เกิด 
การเรียนรู้ร่วมกัน 

 
 

 3. ทำกิจกรรมที่ 3.1 เรื่องวิเคราะห์
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่ส่งผลต่อ
การประถมศึกษา 
4. ทำใบกิจกรรมที่ 3.2 เรื่องวิเคราะห์แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ที่ส่งผลต่อการประถมศึกษา 
5. ตรวจชิ้นงานตามเกณฑ์ในแบบประเมิน
ชิ้นงานร่วมกับการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

สัปดาห์ที่ : 8  สอบกลางภาค 
สัปดาห์ที่ : 9-10  หน่วยการเรียนรู้ : หน่วยที่ 4 เรือ่ง การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของไทยและต่างประเทศ 
4. เปรียบเทียบความ
เหมือนความต่าง
ระหว่างการจัด
การศึกษาระดับ
ประถมศึกษาในบริบท
ของไทยและ
ต่างประเทศได้ 

Knowledge:  
- การจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาของไทย 
- การจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาของต่างประเทศ 
Skills:  
- การเปรียบเทียบความ
เหมือนและความต่าง 
Ethics:  
- การใฝ่เรียนรู้ 
Characteristics:  
- การเปิดกว้าง ยอมรับฟัง 

1. เปรียบเทียบความเหมือน
ระหว่างการจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาในบริบทของไทย
และต่างประเทศ 
2. เปรียบเทียบความต่าง
ระหว่างการจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาในบริบทของไทย
และต่างประเทศ 

1. ดูคลิปวีดีโอการจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาของไทยและต่างประเทศ 
2. บรรยายสรุปเร่ืองการจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาในบริบทของไทยและ
ต่างประเทศโดยใช้โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
3. ทำกิจกรรมที่ 4 เรื่องเปรียบเทียบความ
เหมือนและความต่างระหว่างการจัดการศึกษา
ระดับประถมศึกษาในบริบทของไทยและ
ต่างประเทศ 
4. ตรวจชิ้นงานตามเกณฑ์ในแบบประเมิน
ชิ้นงานร่วมกับการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

- โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
- ใบกิจกรรม 

- การสังเกต
แบบมีส่วนร่วม 

- การตรวจ
ชิ้นงาน 
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ตัวบ่งชี้พฤติกรรม 
สมรรถนะของผู้เรียน 

ในรายวิชา 

สาระส าคญัที่ผู้เรียนต้อง
เรียนรู้/ทักษะที่ต้องฝึกปฏิบัติ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
(เรียงตามล าดับการเรียนรู้) 

วิธีการจัดการเรียนรู้ 
(Teaching Methods) 

 สื่อและแหล่งเรียนรู ้
วิธีการประเมิน 
(Evaluation 
Methods) 

การเรียนรู้ร่วมกัน 
สัปดาห์ที่ : 11-12  หน่วยการเรียนรู้ : หน่วยที่ 5 เรื่อง คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
5. ตัดสินใจเลือก
ปฏิบัติตาม
คุณลักษณะและ
บทบาทหน้าท่ีของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาตนเองสู่ครูมือ
อาชีพได้ 

Knowledge:  
- คุณลักษณะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา 
- บทบาทหน้าท่ีของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา 
Skills:  
- การตัดสินใจเลือก 
เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
Ethics:  
- ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่น 
Characteristics:  
- การสร้างและการรักษา
สัมพันธภาพที่ดี 

 
 
 

1. ตัดสินใจเลือกปฏิบัติตาม
คุณลักษณะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ 
2. ตัดสินใจเลือกปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าท่ีของครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาตนเองสู่ครูมือ
อาชีพ 

1. นักศึกษาร่วมกันสะท้อนประสบการณ์
ส่วนตัวเก่ียวกับคุณลักษณะและบทบาทหน้าท่ี
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่พึงประสงค์ 
2. บรรยายสรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะและ
บทบาทหน้าท่ีของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยใช้โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
3. ทำกิจกรรมที่ 5.1 เรื่อง ตัดสินใจเลือก
ปฏิบัติตามคุณลักษณะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาตนเอง 
สู่ครูมืออาชีพ 
4. ทำกิจกรรมที่ 5.2 เรื่อง ตัดสินใจเลือก
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาตนเอง 
สู่ครูมืออาชีพ 
5. สนทนากลุ่มเก่ียวกับการตัดสินใจเลือก
ปฏิบัติตามคุณลักษณะและบทบาทหน้าท่ีของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ 

- โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
- ใบกิจกรรม 

- การสนทนา
กลุ่ม 

- การตรวจ
ชิ้นงาน 



14 

 

 

ตัวบ่งชี้พฤติกรรม 
สมรรถนะของผู้เรียน 

ในรายวิชา 

สาระส าคญัที่ผู้เรียนต้อง
เรียนรู้/ทักษะที่ต้องฝึกปฏิบัติ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
(เรียงตามล าดับการเรียนรู้) 

วิธีการจัดการเรียนรู้ 
(Teaching Methods) 

 สื่อและแหล่งเรียนรู ้
วิธีการประเมิน 
(Evaluation 
Methods) 

 6. ตรวจชิ้นงานตามเกณฑ์ในแบบประเมิน
ชิ้นงานร่วมกับการสะท้อนคิดในวงสนทนา
กลุ่ม 

สัปดาห์ที่ : 13-15  หน่วยการเรียนรู้ : หน่วยที่ 6 เรื่อง วิเคราะห์สภาพปัญหาการประถมศึกษาและทิศทางแนวโน้มการประถมศึกษาในอนาคต 
6. วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและทิศทาง
แนวโน้มการ
ประถมศึกษาไทย  
เพ่ือนำมาวางแผน
พัฒนาการจัด
การศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาได้ 

Knowledge:  
- สภาพปัญหาการ
ประถมศึกษาไทย 
- ทิศทางแนวโน้มการ
ประถมศึกษาไทยในอนาคต 
Skills:  
- การวิเคราะห์และวางแผน
พัฒนาการจัดการศึกษา 
ในระดับประถมศึกษา 
Ethics:  
- การมีวินัยในตนเอง 
Characteristics:  
- การเก้ือหนุนกลุ่มให้เกิด 
การเรียนรู้ร่วมกัน 
 

 

1. วิเคราะห์สภาพปัญหาการ
ประถมศึกษาไทย 
2. วิเคราะห์ทิศทางแนวโน้มการ
ประถมศึกษาไทยในอนาคต  
3. วางแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาในระดับประถมศึกษา 

1. ดูคลิปวีดีโอสภาพปัญหาการศึกษาไทย 
2. บรรยายสรุปสภาพปัญหาและทิศทาง
แนวโน้มการประถมศึกษาไทย 
3. ทำกิจกรรมที่ 6.1 เรื่อง วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาการประถมศึกษาไทย 
4. ทำกิจกรรมที ่6.2 เรื่อง วิเคราะห์ทิศทาง
และแนวโน้มการประถมศึกษาไทยในอนาคต 
5. ทำกิจกรรมที ่6.3 เรื่อง วางแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
6. สนทนากลุ่มเก่ียวกับการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและทิศทางแนวโน้มการประถมศึกษา
ไทยเพ่ือนำมาวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ในระดับประถมศึกษา 
7. ตรวจชิ้นงานตามเกณฑ์ในแบบประเมิน
ชิ้นงานร่วมกับการสะท้อนคิดในวงสนทนา
กลุ่ม 

- โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
- ใบกิจกรรม 

- การสนทนา
กลุ่ม 
- การตรวจ
ชิ้นงาน 

สัปดาห์ที่ : 16  สอบปลายภาค 
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5. การบูรณาการร่วมกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

      (Integration to research, academic service and art & culture) 

                 ไม่มี (No)                       มี ได้แก่ (Yes : Specify) 

ประเด็น 
(Issue) 

ชื่องานวิจัย/ โครงการ 
(Research/ Project Title) 

รายละเอียดการบูรณาการ 
(Detail of Integration) 

ผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) 

สัปดาห์ 
(Week) 

วิจัย - - - - 
บริการวิชาการ - - - - 

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - - 
 

6. แผนและเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

6.1 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation Plan) 

ตัวบ่งชี้พฤติกรรมสมรรถนะ 
ของผู้เรียนในรายวิชา 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
(Evaluation method) 

สัปดาห์ที่ประเมิน 
(Week) 

สัดส่วนคะแนน 
(Scores) 

1. นำเสนอตัวอย่างการนำหลักการ ปรัชญา และจุดมุ่งหมายของการประถมศึกษา 
ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 

- สังเกตแบบมีส่วนร่วม 
- ตรวจช้ินงาน 

1-2 10 % 

2. ถอดบทเรียนจากการสืบค้นข้อมูลวิวัฒนาการทางการประถมศึกษาไทยจากอดีต
ถึงปัจจุบัน 

- สังเกตแบบมีส่วนร่วม 
- ตรวจช้ินงาน 

3-4 10 % 

3. วิเคราะห์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ ท่ีเป็น
ระเบียบข้อบังคับท่ีส่งผลต่อการประถมศึกษา 

- สังเกตแบบมีส่วนร่วม 
- ตรวจช้ินงาน 

5-7 15 % 

สอบกลางภาค - ทดสอบ 8 15 % 
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ตัวบ่งชี้พฤติกรรมสมรรถนะ 
ของผู้เรียนในรายวิชา 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
(Evaluation method) 

สัปดาห์ที่ประเมิน 
(Week) 

สัดส่วนคะแนน 
(Scores) 

4. เปรียบเทียบความเหมือนความต่างระหว่างการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา
ในบริบทของไทยและต่างประเทศ 

- สังเกตแบบมีส่วนร่วม 
- ตรวจช้ินงาน 

9-10 10 % 

5. ตัดสินใจเลือกปฏิบัติตามคุณลักษณะและบทบาทหน้าท่ีของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ 

- สนทนากลุ่ม 
- ตรวจช้ินงาน 

11-12 10 % 

6. วิเคราะห์สภาพปัญหาและทิศทางแนวโน้มการประถมศึกษาไทยเพื่อนำมา
วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา 

- สนทนากลุ่ม 
- ตรวจช้ินงาน 

13-15 15 % 

สอบปลายภาค - ทดสอบ 16 15 % 

รวม 100 % 
 

6.2 การทดสอบ คะแนน/ ร้อยละ (ระบุ) 

 1. สอบกลางภาค   15  คะแนน 

 2. สอบปลายภาค  15  คะแนน 
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6.3 วิธีการให้เกรด (Grading)   

 A, B+, B, C+, C, D+, D or F    S or U 

ระดับคะแนน 85 - 100 84 - 80 79 - 75 74 - 70 69 - 65 64 - 60 59 - 55 0 - 54 

เกรด A B+ B C+ C D+ D F 
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หมวดที่ 4 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน                                                           Section  4                                                                                                                   
                                                                          (Books and other resources for course) 
1.  ต ารา/เอกสารหลัก (Textbooks) 

ดาร์ลิง แฮมมอนด์, ลินดา. (2564). ปั้นครู เปล่ียนโลก: ถอดนโยบายสร้างครูแห่งศตวรรษท่ี 21.              
กรุงเทพฯ : บุ๊คสเคป. 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์.  (2560 ข). ความเป็นครูและการพัฒนาครูมืออาชีพ. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์. (2560 ก). ครุศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2550). ทักษะและประสบการณ์พื้นฐานส าหรับเด็กประถมศึกษา. 
นนทบุรี : บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

วชิรา เครือคำอ้าย. (2558). หลักการประถมศึกษา. เชียงใหม่ : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่. 

 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์. (2561). บทวิเคราะห์แนวทางการจัดท าข้อเสนอทิศทางการเรียนรู้ 
ส าหรับเยาวชนในยุคปัจจุบัน. กรุงเทพฯ : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 

ชาตรี ฝายคำตา. (2561). “หันมองการผลิตและพัฒนาครูของประเทศไทยผานเลนสของนักครุศึกษา”.              
วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 20(4), 291-301. 

ยศวีร์ สายฟ้า. (2557). “ประเด็นท้าทายในการจัดการประถมศึกษา: จุดเริ่มต้นของการเปล่ียนแปลงและ
พัฒนา”. วารสารครุศาสตร์, 42(3), 126-142. 

วนิดา แสงสารพันธ์. (2559). การกระจายอ านาจ การบริหารจัดการศึกษาในระดับจังหวัดเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ. 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2558). รายงานการวิจัยแนวทางการพัฒนา
ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน.  
กรุงเทพฯ : 21 เซ็นจูรี่. 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ. (2559). รายงานการวิจัย แนวโน้มภาพอนาคต
การศึกษาและการเรียนรู้ของไทยในปี พ.ศ. 2573. กรุงเทพฯ : 21 เซ็นจูรี่.  
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อรนุช ลิมตศิริ. (2560). หลักสูตรและการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา (Curriculum and 
Instruction in Elementary Level). กรุงเทพฯ : ภาควิชาหลักสูตรและการสอน                      
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง. 

 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. (2565). ต้ังหลักใหม่ ประเทศไทยแห่งอนาคต Thailand:              
the great reset. กรุงเทพฯ : แผนงานบูรณาการยุทธศาสตร์เป้าหมาย (Spearhead) ด้านสังคม             
คนไทย 4.0 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง. (2554). ประสบการณ์ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู: การศึกษา                      
เชิงปรากฏการณ์วิทยา. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

รักษิต สุทธิพงษ์. (2562). “ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคทางจิตตปัญญาศึกษาในรายวิชาปรัชญา
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หมวดที ่5  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินงานของของรายวิชา                                Section 5 
                                                 Evaluation and Improvement of Course Management  

 

1.  วิธีการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา (Evaluation Methods of Course Effectiveness by 
Students) 

   แบบประเมินอาจารย์ออนไลน์ (Online Evaluation Form) 

   อื่นๆ (ระบุ) (Other : Specify) ......................................................................................................... 

2.  วิธีการประเมินการสอน (Evaluation Methods of Teaching) 

   ประเมินผลการเรียนของนักศึกษาโดยผู้ได้รับการแต่งต้ัง (Evaluating the student’s result by 
assigned committees) 

   อื่นๆ (ระบุ) (Other : Specify) ........................................................................................................ 

3.  วิธีการปรับปรุงการสอน (Improvement Methods of Teaching) 

   แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ผู้สอน (Discussion between  Instructors) 

   วิจัยในช้ันเรียน (Classroom  Research) 

   อื่นๆ (ระบุ) (Other : Specify) ........................................................................................................ 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา (Verification Methods of Students’ Learning 
Outcomes) 

  ผลการเรียนของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน (Student’s result by instructors) 

   สังเกตจากพฤติกรรมของนักศึกโดยอาจารย์ผู้สอน (Observing the students’ behavior by 
instructors) 

   อื่นๆ (ระบุ) (Other : Specify) ........................................................................................................ 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา (Review and plan for 
improving the effectiveness of the course) 

  นำผลการประเมินและทวนสอบเข้าสู่การประชุมการบริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณาแนวทางในการ
ปรับปรุง (All evaluation and verification results will be defined to be the review issues for 
planning the improvement) 

   อื่นๆ (ระบุ) (Other : Specify) ........................................................................................................ 
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(อาจารย์ ดร.นริสรา  ญานะ) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
    (Course Director)  

................../......................./........................ 
 

 

 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินตา) 
ประธานหลักสูตร 

(Program   Director) 
................../......................./........................ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 



 

 

มคอ.5 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา... [ มคอ.5 ] 
………………………………………………………………………………………………… 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
คณะ     ครุศาสตร์ 

 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและช่ือรายวิชา 

EED 1101  ศาสตร์การประถมศึกษา 
(Elementary Education Science) 
 

2.  รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  
-ไม่มี- 
 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา / อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 
3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย ์ดร.นริสรา ญานะ 
3.2  อาจารย์ผู้สอน  

อาจารย ์ดร.นริสรา ญานะ 
3.3  กลุ่มเรียน (Section) 

53 
 

4.  ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
นกัศึกษาปริญญาตรี สาขาวชิาการประถมศึกษา ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 / 2567 

 
 
 
 



 

 

5.  สถานที่เรียน 
 ที่ต ั้งหลกัศูนยแ์ม่ริม (Mae Rim Campus)   
 ศูนยเ์วยีงบวั (City Campus)  หอ้งเรียน .................................................................... 

 

หมวดที ่2 การจดัการเรียนการสอนทีเ่ปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 
 
1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทยีบกับแผนการสอน 
 

หัวข้อ 
จ านวน 

ช่ัวโมงตาม 
แผนการสอน 

จ านวน 
ช่ัวโมง 

ทีส่อนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอนจริง
ต่างจากแผนการสอนหาก
มคีวามแตกต่างเกนิ 25 % 

ปฐมนิเทศ 
- แนะน ารายวิชา จุดมุ่งหมาย ค าอธิบายรายวิชา เน้ือหา 
วิธีการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการวดัและประเมินผล 
และอ่ืน ๆ 
องค์ความรู้ที ่1 หลกัการ ปรัชญา และจุดมุ่งหมายของการ
ประถมศึกษา 
1.1 วิเคราะห์หลกัการ ปรัชญา และจุดมุ่งหมายของการ
ประถมศึกษา 
1.2 น าเสนอตวัอยา่งการน าหลกัการ ปรัชญา และ
จุดมุ่งหมายของการประถมศึกษา ไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ท างาน 

4 4 - 

องค์ความรู้ที ่2 ววิฒันาการทางการประถมศึกษาไทย 
2.1 ประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือการถอดบทเรียนจากการสืบคน้
ขอ้มูล 
2.2 สรุปขอ้มูลวิวฒันาการทางการประถมศึกษาไทยจาก
อดีตถึงปัจจุบนั 

4 4 - 

องค์ความรู้ที ่3 พระราชบัญญตักิารศึกษาแห่งชาต ิและ
แผนการศึกษาแห่งชาต ิทีเ่ป็นระเบียบข้อบังคบัทีเ่กีย่วข้อง
กบัการประถมศึกษา 
3.1 วิเคราะห์พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติท่ีส่งผลต่อ
การประถมศึกษา 
3.2 วิเคราะห์แผนการศึกษาแห่งชาติท่ีส่งผลต่อการ
ประถมศึกษา 

6 6 - 



 

 

หัวข้อ 
จ านวน 

ช่ัวโมงตาม 
แผนการสอน 

จ านวน 
ช่ัวโมง 

ทีส่อนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอนจริง
ต่างจากแผนการสอนหาก
มคีวามแตกต่างเกนิ 25 % 

องค์ความรู้ที ่4 การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของ
ไทยและต่างประเทศ 
4.1 เปรียบเทียบความเหมือนระหว่างการจดัการศึกษา
ระดบัประถมศึกษาในบริบทของไทยและต่างประเทศ 
4.2 เปรียบเทียบความต่างระหว่างการจดัการศึกษาระดบั
ประถมศึกษาในบริบทของไทยและต่างประเทศ 

4 4 - 

องค์ความรู้ที ่5 คุณลกัษณะและบทบาทหน้าทีข่องครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
5.1 ตดัสินใจเลือกปฏิบติัตามคุณลกัษณะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเองสู่ครูมือ
อาชีพ 
5.2 ตดัสินใจเลือกปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเองสู่ครูมือ
อาชีพ 

6 6 - 

องค์ความรู้ที ่6 วเิคราะห์สภาพปัญหาการประถมศึกษา 
และทศิทางแนวโน้มการประถมศึกษาในอนาคต 
6.1 วิเคราะห์สภาพปัญหาการประถมศึกษาไทย 
6.2 วิเคราะห์ทิศทางแนวโน้มการประถมศึกษาไทยใน
อนาคต  
6.3 วางแผนพฒันาการจดัการศึกษาในระดบัประถมศึกษา 

6 6 - 

รวม 30 30 - 

 
2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผน (ถ้ามี) 

นัยส าคญัของหัวข้อทีส่อน 
ไม่ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 
 
 
 
 



 

 

3.  ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุใน 
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอนทีใ่ช้ (ถ้าม)ี 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

 คุณธรรม  
จริยธรรม 

1. วิเคราะห์ดว้ยเหตุและผล
ในประเด็นวกิฤตดา้น
คุณธรรมจริยธรรมของสงัคม
และวชิาการ รวมทั้งประเด็น
วกิฤตของจรรยาบรรณ
วชิาชีพครู 

 
 
 

 
 

 - 

 ความรู้ จดัการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ 
สร้างแรงบนัดาลใจ และ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสุข
ในการเรียนรู้ โดยใชศ้าสตร์
การสอน รวมถึงการใช้
เทคนิควธีิการจดัการเรียนรู้
และส่ือเทคโนโลย ีและ
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้
อยา่งหลากหลาย 
เหมาะสมกบัสาระวชิาและ
ผูเ้รียนที่มีความแตกต่างกนั
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
บูรณาการความรู้ขา้มศาสตร์ 
ขา้มวฒันธรรม และน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 
ศาสตร์การสอน ความรู้ 
เน้ือหาสาระ และเทคโนโลย ี
ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดผล
การเรียนรู้มาตรฐานคุณวฒิุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - 



 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุใน 
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอนทีใ่ช้ (ถ้าม)ี 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

 ทกัษะทาง
ปัญญา 

1. วิเคราะห์ดว้ยเหตุและผล
เก่ียวกบัประเด็นวกิฤตทาง
วชิาการ วชิาชีพ ขอ้เทจ็จริง 
และประเมินขอ้มูล ส่ือ 
สารสนเทศจากแหล่งขอ้มูล 
ที่หลากหลายอยา่งรู้เท่าทนั 
เป็นพลเมือง ตื่นรู้ มีส านึก
สากล สามารถเผชิญและกา้ว
ทนักบัการเปล่ียนแปลงใน
โลกยคุดิจิทลั เทคโนโลยขีา้ม
แพลทฟอร์ม (Platform) และ
โลกอนาคต โดยค านึงถึง
ความรู้ หลกัการทางทฤษฎี 
ประสบการณ์ภาคปฏิบตัิ 
ค่านิยม แนวคิด นโยบายและ
ยทุธศาสตร์ชาติ บรรทดัฐาน
ทางสงัคม และผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้น 

 
 
 
 
 

 
 

 - 

 ทกัษะ 
ความสมัพนัธ ์
ระหวา่งบุคคล
และความ
รับผดิชอบ 

2.  เป็นผูน้ าแบบมีส่วนร่วม 
(Shared Leadership) ในการ
น าเสนองานวชิาการ 

  - 

 
4.  ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวธีิสอน 

ใชว้ิธีการปรับกระบวนการถ่ายทอด โดยใหมี้การสรุปสาระส าคญัตอนทา้ย 
 
 
 



 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจดัการเรียนการสอนของรายวชิา 
 
1.  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  

63 คน 
2.  จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา  

63 คน 
3.  จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W)  

- คน  
4.  การกระจายของระดับคะแนน / (เกรด) 

 

ระดับคะแนน จ านวน (N) % 
A 20 31.75 

B+ 33 52.38 
B 10 15.87 

C+ - - 
C - - 

D+ - - 
D - - 
F - - 

เป็นที่พอใจ (S) - - 
ยงัไม่เป็นที่พอใจ (U) - - 

การวดัผลไม่สมบูรณ์ (I) - - 
การศึกษายงัไม่ส้ินสุด (IP) - - 
นกัศึกษาขาดสอบ (M) - - 
การยกเลิกรายวชิา (W) - - 
เขา้ร่วมการศึกษา (V) - - 

ยงัไม่ไดรั้บผลการประเมิน (N) - - 
รวม 63 100 

 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้าม)ี  

- 



 

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินทีก่ าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 
 

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี) 
 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 

วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ 

ทวนสอบในรายวชิาฯ ในคาบสุดทา้ย โดยให้
ผูเ้รียนสะทอ้นส่ิงที่ไดเ้รียนรู้และความพงึพอใจ 
รวมทั้งเขา้รับการทวนสอบจากคณะกรรมการ               
ที่ไดรั้บการแต่งตั้งจากที่ประชุมของภาควชิา
หลกัสูตรและการสอน สาขาวชิาการประถมศึกษา 

ผูเ้รียนมีความพงึพอใจในระดบัดีมาก จากผลการ
ประเมินความพงึพอใจและความคิดเห็นของ
นกัศึกษาที่มีต่อรายวชิาน้ี 

 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
 

ปัญหาในการใช้ทรัพยากร 
ประกอบการเรียนการสอน 

ผลกระทบ 

- - 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- - 

 



 

 

หมวดที ่5 การประเมนิรายวชิา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 
 

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
อาจารย์ผู ้สอนจะได้น าข้อเสนอแนะน้ีไปปรับปรุงการสอนในคร้ังต่อไป โดยปรับวิธีการ

มอบหมายงานใหมี้ความสมดุลทั้งงานเด่ียวและงานกลุ่ม 



 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
 

ข้อวิพากษ์ จุดแข็ง จุดอ่อน 
- - - 

 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
-ไม่มี- 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังที่ผ่านมา 
 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา / 
ปีการศึกษาที่ผ่าน 

ผลการด าเนินการ 

- 
 

- 

 
2. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

-ไม่มี- 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา / ปีการศึกษาต่อไป 
 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- - - 
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

-ไม่มี- 
 
 
 
 



 

 

ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : 
 
ลงช่ือ.................................................... วนัที่รายงาน  ........................................ 
     (อาจารย ์ดร.นริสรา  ญานะ) อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา 
 
ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 
 
ลงช่ือ.................................................... วนัที่รายงาน  ........................................ 
     (                                           )  
 



 1 

 รายละเอียดของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

คณะ    ครุศาสตร์ 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

 EED 1101      ศาสตร์การประถมศึกษา  (Elementary Education Science) 
 

2. จ านวนหน่วยกติ 

 2  หน่วยกิต  (2-0-4) 

 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

3.1 หลักสูตร   

ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประถมศึกษา  

3.2 ประเภทรายวิชา    

หมวดวิชาเฉพาะดา้น กลุม่วิชาเอก 

  

4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

    4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

           อาจารย์ ดร.นริสรา ญานะ 

    4.2  อาจารย์ผู้สอน 

           อาจารย์ ดร.นริสรา ญานะ 

 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีทีเ่รยีน 

 ภาคการศึกษาที่ 1 / ช้ันปีที ่1  
 

 

มคอ.3 (ครถ) 
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6. รายวิชาที่ต้องเรยีนมาก่อน  (ถ้ามี) 

 - 

 

7. รายวิชาที่ต้องเรยีนพร้อมกัน  (ถ้ามี) 

 - 

 

8. สถานที่เรียน   

 ที่ต้ังหลักศูนย์แม่ริม (Mae Rim Campus) 
 

9. วันที่จัดท าหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

 1 มถุินายน 2567 
 

 

หมวดท่ี 2   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

เพ่ืออธิบายและน าเสนอตัวอย่างการน าหลักการ ปรัชญา และจุดมุ่งหมายของการ

ประถมศึกษา ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน รวมทั้งวิเคราะห์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ

แผนการศึกษาแห่งชาติ ที่เป็นระเบียบข้อบังคับที่ส่งผลต่อการประถมศึกษา และวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาและทิศทางแนวโน้มการประถมศึกษาไทยเพ่ือน ามาวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษาได ้

ฝึึกปฏิบัติการถอดบทเรียนจากการสืบค้นข้อมูลวิวัฒนาการทางการประถมศึกษาไทยจาก

อดีตถึงปัจจุบัน เปรียบเทียบความเหมือนความต่างระหว่างการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา                 

ในบรบิทของไทยและต่างประเทศ และตัดสินใจเลอืกปฏิบัติตามคุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของครู

และบุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพได้ 

มีความรับผิดชอบ และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งสร้างสรรค์ 
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2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือให้รายวิชามีความทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 

และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ตลอดจนเป็นรายวิชาที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เพ่ือก าหนดความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนรู้กับการเสริมสร้างคุณลักษณะของ

นักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น 7 ประการ ตามโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับนักเรียนในพ้ืนที่

ห่างไกล เป็นครูรุ่นใหม่เพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชน (โครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น) และสอดคล้อง

กับรูปแบบการผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (CMRU Model) ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้น า

ความรู ้ทักษะ เจตคตแิละประสบการณ์ที่ไดเ้รียนรู้จากการเรียนในห้องเรียน ไปใช้ในสถานการณ์จริง 

ณ โรงเรียนร่วมผลิต   

 

หมวดท่ี 3   ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา  

 หลักการ ปรัชญา และจุดมุ่งหมายของการประถมศึกษา วิวัฒนาการทางการประถมศึกษาไทย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ระเบียบข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องกับ                   

การประถมศึกษา การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของไทยและต่างประเทศ คุณลักษณะและ

บทบาทหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา              

การประถมศึกษา และทิศทางแนวโน้มการประถมศึกษาในอนาคต 
 

2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม 

การฝึกปฏิบัต/ิ 

งานภาคสนาม/ 

การฝึกงาน 

การศึกษา 

ด้วยตนเอง 

บรรยาย 30 ช่ัวโมง 

ต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ

ต้องการของนักศึกษา 

รายเดี่ยว/รายกลุ่ม 

10 ช่ัวโมง  

ต่อภาคการศึกษา 

 

การศึกษาดว้ยตนเอง 

4 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
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3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น

รายบุคคล 

  3.1 อาจารย์ให้ค าปรึกษา 2 ชม. ต่อสัปดาห์ อาคาร C102 ห้องภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

  3.2 อาจารย์ให้ค าปรึกษาผ่านช่องทาง Online   

 

หมวดท่ี 4   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 คุณธรรม จริยธรรม         

  1.1.1 รัก ศรัทธาและภูมใิจในวิชาชีพครู มีจติวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู และปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  1.1.2 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกล้ัน มีความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่องาน

ที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ประพฤติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาต ิและเสริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 1.2 วธีิการสอน 

  1.2.1 การวิเคราะห์ด้วยเหตุและผลในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรมของสังคมและ

วิชาการ รวมทั้งประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  1.2.2 การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interactive Action Learning) 

 1.3 วิธีการประเมินผล 

  1.3.1 วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์ด้วยเหตุและผล 

  1.3.2 วัดและประเมินจากกลุ่มเพื่อน   
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2.  ความรู ้

 2.1 ความรู ้

  2.1.1 มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านิยม

ของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาส าหรับครู 

จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้ เพ่ือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมิน การศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและการพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน 

ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และ

ทักษะศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการ

ข้ามศาสตร์ อาทิการบูรณาการการสอน (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPACK) 

การสอนแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรมและ

คณิตศาสตร์ (ScienceTechnology Engineering and Mathematics Education: STEM) ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) และมีความรูใ้นการประยุกต์ใช้    

2.1.2  มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์ความรู้ 

และเนือ้หาวิชาที่สอนอย่างลึกซึง้ สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและน าไปประยุกต์ใช้ใน

การพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้

ของแตล่ะสาขาวิชา 

 2.2 วิธีการสอน 

  2.2.1 การเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

  2.2.2 การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัตงิานจริงในสถานศึกษา 

  2.2.3 การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ 

  2.2.4 การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม (Constructivism) 

2.2.5 การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็นพืน้ฐาน 

2.2.6 การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจทิัล 
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 2.3 วิธีการประเมินผล 

  2.3.1 การสังเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน การท างานตามสภาพจริง การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู ฯลฯ 

  2.3.2 การทดสอบความรู้ เช่น การทดสอบความรูใ้นเนือ้หารายวิชาที่เนน้ทฤษฎี 

  2.3.3 การวัดผลภาคปฏิบัต/ิทักษะการปฏิบัติ เช่น การน าเสนองาน รายงานการศึกษาค้นคว้า 

การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 

 

3.  ทักษะทางปัญญา 

 3.1 ทักษะทางปัญญา 

  3.1.1 คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองต่ืนรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจทิัล เทคโนโลยีขา้มแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงานและวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ 

หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ บรรทัด

ฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึน้   

3.1.2 เป็นผู้น าทางปัญญา สามารถคิดริเร่ิมและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น าทาง

วิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม สามารถชี้น าและถ่ายทอดความรู้            

แก่ผู้เรยีน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์  

 3.2 วิธีการสอน 

  3.2.1 การวิเคราะห์ด้วยเหตุและผลเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการวิชาชีพ ข้อเท็จจรงิ และ

ประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองต่ืนรู้ มีส านึก

สากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม 

(Platform) และโลกอนาคต โดยค านึงถึงความรู ้หลักการทางทฤษฎี ประสบการณภ์าคปฏิบัต ิค่านยิม 

แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาต ิบรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 

  3.2.2 การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interactive Action Learning) 

  3.2.3 การสืบค้น รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหา น าไปประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัตงิาน และวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 
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 3.3 วิธีการประเมินผล 

  3.3.1 วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์ด้วยเหตุและผลเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ

วิชาชีพ และทางสังคม 

  3.3.2 วัดและประเมินจากกลุ่มเพื่อน 

 

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ    

  4.1.1 ท างานร่วมกับผู้อื่น ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน 

ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดล้อม   

4.1.2 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม 

สามารถช่วยเหลอืและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุม่ได้อยา่งสร้างสรรค์ 

 4.2 วิธีการสอน 

  4.2.1 การเรียนแบบมีสว่นร่วมปฏิบัติการ (Participative Learning Through Action) 

  4.2.2 การให้ความคิดเห็นและการรับฟังความเห็นแบบสะท้อนกลับ (Reflective Thinking) 

 4.3 วิธีการประเมินผล 

  4.3.1 วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ 

  4.3.2 วัดและประเมินจากผลการให้ความคิดเห็นและการรับฟังความเห็นแบบสะท้อนกลับ 

 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  5.1.1 มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ           

เพ่ือเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาไดอ้ย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

  5.1.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ              

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้  

การท างาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศ

โดยใช้ดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการ

ละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 
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 5.2 วิธีการสอน 

  5.2.1 การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ 

ภาษาพูด หรือภาษาเขียนเกี่ยวกับวิชาที่สอนและงานครูที่รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

  5.2.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการ

เรียนรู้ การท างาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและ

สารสนเทศ โดยใช้ดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้ง

ตระหนักถงึการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 

 5.3 วิธีการประเมินผล 

  5.3.1 วัดและประเมินจากการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ

หรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูด หรือภาษาเขียนเกี่ยวกับวิชาที่สอนและงานครูที่ รับผิดชอบโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5.3.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการ

เรียนรู้ การท างาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและ

สารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้ง

ตระหนักถงึการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 

 

6.  ทักษะด้านการจัดการเรยีนรู้  

 6.1 ทักษะด้านการจัดการเรยีนรู้ 

  6.1.1 สามารถเลอืกใช้ปรัชญาตามความเช่ือในการสร้างหลักสูตรรายวิชา การออกแบบเนื้อหา

สาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผู้เรียน การบริหาร 

จัดการช้ันเรียน การจัดการเรียน โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหล่งการเรียนรู้

แบบเปิด ไดอ้ย่างเหมาะสมกับสภาพบรบิทที่ต่างกันของผู้เรียนและพืน้ที่ 

  6.1.2 สามารถในการน าความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

ออกแบบกิจกรรม การจัดเนือ้หาสาระ การบรหิารจัดการ และกลไกการช่วยเหลอื แก้ไขและสง่เสริม

พัฒนา ผู้เรียนที่ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียนที่มีความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งผู้เรียนปกติและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ หรือผู้เรียนที่มี

ข้อจ ากัดทางกาย 
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6.1.3 จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้จากประสบการณ ์เรียนรู้

ผ่านการลงมือปฏิบัติและการท างานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การท างาน                

การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างาน

กับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหา และ

พัฒนา ดว้ยความความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรยีนโดยยึดผู้เรยีนส าคัญที่สุด 

6.1.4 สร้างบรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี 

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ มีความสามารถ ในการ

ประสานงานและสร้างความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ืออ านวย

ความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีปัญญารูค้ิดและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง

ให้เต็มตามศักยภาพ 

 6.2 วิธีการสอน 

  6.2.1 การจัดการเรียนรู้ที่มรูีปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่ง

ทางการ (Non-formal) และรูปแบบไมเ่ป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

6.2.2 การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรยีนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรยีนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรยีน

ที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

 6.3 วิธีการประเมินผล 

  6.3.1 วัดและประเมินจากผลการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็น

ทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่าง

สร้างสรรค์ 

6.3.2 วัดและประเมินจากการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เ รียนที่หลากหลายทั้งผู้เ รียนที่มี

ความสามารถพิเศษ ผู้เรยีนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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หมวดท่ี 5   แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 
 

สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 

ความสอดคล้อง

กับการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของ

ครูรัก(ษ์)ถิ่น* 

และ CMRU 

Model ** 

ผู้สอน 

1-2 หน่วยที่ 1 เร่ือง 

หลักการ ปรัชญา  

และจุดมุง่หมายของ

การประถมศึกษา 

4 กจิกรรมการเรยีน 

การสอน 

1. สนทนา อภิปราย 

สะท้อนคิดกับนักศึกษาใน

ประเด็น “ในความคิดเห็น

สว่นตัว นักศึกษาคิดว่า

อะไรเป็นหลักการ ปรัชญา 

และจุดมุง่หมายของการ

ประถมศึกษา" 

2. บรรยายเนือ้หา

หลักการ ปรัชญา ของการ

ประถมศึกษา โดยใช้

โปรแกรม Microsoft 

PowerPoint 

3. ท ากิจกรรมที่ 1 เร่ือง

การน าเสนอตัวอย่างการ

น าหลักการ ปรัชญา และ

จุดมุง่หมายของการ

1. มีสมรรถนะ 

ทางวิชาการ 
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สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 

ความสอดคล้อง

กับการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของ

ครูรัก(ษ์)ถิ่น* 

และ CMRU 

Model ** 

ผู้สอน 

ประถมศึกษาไป

ประยุกต์ใช้ในการท างาน 

4. ตรวจชิ้นงานตามเกณฑ์

ในแบบประเมินชิน้งาน 

ร่วมกับการสังเกตแบบมี

สว่นร่วม 

สื่อที่ใช้ 

1. PowerPoint เร่ือง 

หลักการ ปรัชญา  

และจุดมุง่หมายของ 

การประถมศึกษา 

2. ใบกจิกรรม 

3-4 หน่วยที่ 2 เร่ือง 

วิวัฒนาการทางการ

ประถมศึกษาไทย 

4 กจิกรรมการเรยีน 

การสอน 

1. ดูคลิปวีดโีอ “ท างาน

กลุ่ม ไมห่ยุมหัวเพ่ือน” 

2. บรรยายเนือ้หาเร่ือง

การใช้เคร่ืองมือการถอด

บทเรียนจากการสบืค้น

ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 

1. มีสมรรถนะ 

ทางวิชาการ 
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สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 

ความสอดคล้อง

กับการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของ

ครูรัก(ษ์)ถิ่น* 

และ CMRU 

Model ** 

ผู้สอน 

3. ท ากิจกรรมที่ 2 เร่ือง

การสบืค้นและสรุปข้อมูล

วิวัฒนาการทางการ

ประถมศึกษาไทยจากอดตี

ถึงปัจจุบัน 

4. ตรวจชิ้นงานตามเกณฑ์

ในแบบประเมินชิน้งาน 

ร่วมกับการสังเกตแบบมี

สว่นร่วม 

สื่อที่ใช้ 

1. PowerPoint เร่ือง 

วิวัฒนาการทางการ

ประถมศึกษาไทย 

2. ใบกจิกรรม 

5-7 หน่วยที่ 3 เร่ือง 

พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาต ิ

และแผนการศึกษา

แห่งชาต ิที่เป็น

ระเบียบข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องกับการ

ประถมศึกษา 

6 กจิกรรมการเรยีน 

การสอน 

1. ดูคลิปวีดโีอ

พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาตแิละแผนการ

ศึกษาแห่งชาต ิ

1. มีสมรรถนะ

พืน้ฐานของ 

วิชาชีพครู 
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สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 

ความสอดคล้อง

กับการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของ

ครูรัก(ษ์)ถิ่น* 

และ CMRU 

Model ** 

ผู้สอน 

2. สรุปเนือ้หาเร่ือง

พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาตแิละแผนการ

ศึกษาแห่งชาตโิดยใช้

โปรแกรม Microsoft 

PowerPoint 

3. ท ากิจกรรมที่ 3.1 เร่ือง

วิเคราะห์พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาตทิี่ส่งผล

ต่อการประถมศึกษา 

4. ท าใบกจิกรรมที่ 3.2 

เร่ืองวิเคราะห์แผนการ

ศึกษาแห่งชาต ิที่ส่งผลต่อ

การประถมศึกษา 

5. ตรวจชิ้นงานตามเกณฑ์

ในแบบประเมินชิน้งาน

ร่วมกับการสังเกตแบบมี

สว่นร่วม 

สื่อที่ใช้ 

1. PowerPoint เร่ือง 

พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาต ิและแผนการ
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สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 

ความสอดคล้อง

กับการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของ

ครูรัก(ษ์)ถิ่น* 

และ CMRU 

Model ** 

ผู้สอน 

ศึกษาแห่งชาต ิที่เป็น

ระเบียบข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องกับการ

ประถมศึกษา 

2. ใบกจิกรรม 

8 สอบกลางภาค     

9-10 หน่วยที่ 4 เร่ือง การ

จัดการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาของไทย

และต่างประเทศ 

4 กจิกรรมการเรยีน 

การสอน 

1. ดูคลิปวีดโีอการจัด

การศึกษาระดับ

ประถมศึกษาของไทยและ

ต่างประเทศ 

2. บรรยายสรุปเร่ืองการ

จัดการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาในบรบิทของ

ไทยและต่างประเทศโดยใช้

โปรแกรม Microsoft 

PowerPoint 

3. ท ากิจกรรมที่ 4 เร่ือง

เปรยีบเทียบความเหมอืน

และความต่างระหว่างการ

1. มีสมรรถนะ

พืน้ฐานของ 

วิชาชีพครู 
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สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 

ความสอดคล้อง

กับการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของ

ครูรัก(ษ์)ถิ่น* 

และ CMRU 

Model ** 

ผู้สอน 

จัดการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาในบรบิทของ

ไทยและต่างประเทศ 

4. ตรวจชิ้นงานตามเกณฑ์

ในแบบประเมินชิน้งาน

ร่วมกับการสังเกตแบบมี

สว่นร่วม 

สือ่ที่ใช้ 

1. PowerPoint เร่ือง  

การจัดการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาของไทย 

และต่างประเทศ 

2. ใบกจิกรรม 

11-13 หน่วยที่ 5 เร่ือง 

คุณลักษณะและ

บทบาทหน้าที่ของครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

6 กจิกรรมการเรยีน 

การสอน 

 1. นักศึกษาสะท้อน

ประสบการณ์สว่นตัว

เกี่ยวกับคุณลักษณะและ

บทบาทหน้าที่ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ที่พึงประสงค์ 

1. มีสมรรถนะ

พืน้ฐานของ 

วิชาชีพครู 

2. เรียนรู้งานครู   
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สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 

ความสอดคล้อง

กับการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของ

ครูรัก(ษ์)ถิ่น* 

และ CMRU 

Model ** 

ผู้สอน 

2. บรรยายสรุปเกี่ยวกับ

คุณลักษณะและบทบาท

หน้าที่ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโดยใช้

โปรแกรม Microsoft 

PowerPoint 

3. ผู้สอนมอบหมายให้

นักศึกษาไปเรียนรู้งานครู

ในโรงเรียนร่วมผลิต

เกีย่วกับคุณลักษณะของ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา แล้วกลับมาท า 

กิจกรรมที่ 5.1 เร่ือง 

ตัดสินใจเลอืกปฏิบัตติาม

คุณลักษณะของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่

สง่ผลต่อการพัฒนาตนเอง 

สูค่รูมอือาชีพ  

4. ผู้สอนมอบหมายให้

นักศึกษาไปเรียนรู้งานครู

ในโรงเรียนร่วมผลิต

เกีย่วกับบทบาทหน้าที่ของ
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สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 

ความสอดคล้อง

กับการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของ

ครูรัก(ษ์)ถิ่น* 

และ CMRU 

Model ** 

ผู้สอน 

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา แล้วกลับมาท า 

กิจกรรมที่ 5.2 เร่ือง 

ตัดสินใจเลอืกปฏิบัตติาม

บทบาทหน้าที่ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่

สง่ผลต่อการพัฒนาตนเอง 

สูค่รูมอือาชีพ 

5. สนทนากลุ่มเกี่ยวกับ

การตัดสินใจเลอืกปฏิบัติ

ตามคุณลักษณะและ

บทบาทหน้าที่ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่

สง่ผลต่อการพัฒนาตนเอง

สูค่รูมอือาชีพ 

6. ตรวจชิ้นงานตามเกณฑ์

ในแบบประเมินชิน้งาน

ร่วมกับการสะท้อนคิดใน

วงสนทนากลุ่ม 
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สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 

ความสอดคล้อง

กับการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของ

ครูรัก(ษ์)ถิ่น* 

และ CMRU 

Model ** 

ผู้สอน 

สื่อที่ใช้ 

1. PowerPoint เร่ือง 

คุณลักษณะและบทบาท

หน้าที่ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

2. ใบกจิกรรม 

3. โรงเรียนร่วมผลิต 

14-16 หน่วยที่ 6 เร่ือง 

วิเคราะห์สภาพปัญหา

การประถมศึกษาและ

ทิศทางแนวโน้มการ

ประถมศึกษาใน

อนาคต 

6 กจิกรรมการเรยีน 

การสอน 

1. ดูคลิปวีดโีอสภาพ

ปัญหาการศึกษาไทย 

2. บรรยายสรุปสภาพ

ปัญหาและทิศทางแนวโน้ม

การประถมศึกษาไทย 

3. ท ากิจกรรมที่ 6.1 เร่ือง 

วิเคราะห์สภาพปัญหาการ

ประถมศึกษาไทย 

 

 

1. มีสมรรถนะ 

ทางวิชาการ 
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สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 

ความสอดคล้อง

กับการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของ

ครูรัก(ษ์)ถิ่น* 

และ CMRU 

Model ** 

ผู้สอน 

4. ท ากิจกรรมที่ 6.2 เร่ือง 

วิเคราะห์ทิศทางและ

แนวโน้มการประถมศึกษา

ไทยในอนาคต 

5. ท ากิจกรรมที่ 6.3 เร่ือง 

วางแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาในระดับ

ประถมศึกษา 

6. สนทนากลุ่มเกี่ยวกับ

การวิเคราะห์สภาพปัญหา

และทิศทางแนวโน้มการ

ประถมศึกษาไทยเพื่อ

น ามาวางแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษา 

7. ตรวจชิ้นงานตามเกณฑ์

ในแบบประเมินชิน้งาน

ร่วมกบัการสะท้อนคิดใน

วงสนทนากลุ่ม 
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สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 

ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน 

การสอน / สื่อที่ใช้ 

ความสอดคล้อง

กับการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของ

ครูรัก(ษ์)ถิ่น* 

และ CMRU 

Model ** 

ผู้สอน 

สือ่ที่ใช้ 

1. PowerPoint เร่ือง สภาพ

ปัญหาการประถมศึกษา

และทิศทางแนวโน้มการ

ประถมศึกษาในอนาคต 

2. ใบกจิกรรม 

17 สอบปลายภาค     

 

2.  แผนการประเมินผลการเรยีนรู้ 

 

กิจกรรม 

ที ่
ผลการเรยีนรู้ วิธีการประเมิน 

สัปดาห ์

ที่ประเมิน 

สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

1  สังเกตพฤติกรรมการเข้าช้ันเรียน

และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

1-7, 9-16 10 

2  ชิน้งาน 1-7, 9-16 60 

3 สอบกลางภาค แบบทดสอบ 8 15 

4 สอบปลายภาค แบบทดสอบ 17 15 

รวม 100 % 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 
 

1.  ต ารา/เอกสารหลัก 

ดาร์ลิง แฮมมอนด,์ ลนิดา. (2564). ปั้นครู เปลี่ยนโลก: ถอดนโยบายสร้างครูแห่งศตวรรษที่ 21.              

บุ๊คสเคป. 

ไพฑูรย์ สนิลารัตน์. (2560 ก). ครุศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู. ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 

ไพฑูรย์ สนิลารัตน์.  (2560 ข). ความเป็นครูและการพัฒนาครูมอือาชีพ. ส านักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2550). ทักษะและประสบการณ์พ้ืนฐานส าหรับเด็ก

ประถมศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์. (2561). บทวิเคราะห์แนวทางการจัดท าข้อเสนอ             

ทิศทางการเรียนรู้ ส าหรับเยาวชนในยุคปัจจุบัน. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ. 

ชาตรี ฝายค าตา. (2561). “หันมองการผลติและพัฒนาครขูองประเทศไทยผานเลนสของ                

นักครุศึกษา”. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 20(4), 291-301. 

ยศวีร์ สายฟ้า. (2557). “ประเด็นท้าทายในการจัดการประถมศึกษา: จุดเร่ิมต้นของการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนา”. วารสารครุศาสตร์, 42(3), 126-142. 

วนดิา แสงสารพันธ์. (2559). การกระจายอ านาจ การบรหิารจัดการศึกษาในระดับจังหวัด            

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา. ส านักงานเลขาธิการ                 

สภาการศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2558). รายงานการวิจัย               

แนวทางการพัฒนาระบบการสะสมหนว่ยการเรียนรู้ (Credit Bank System)                 

ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน. 21 เซ็นจูร่ี. 
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ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ. (2559). รายงานการวิจัย แนวโน้ม

ภาพอนาคตการศึกษาและการเรียนรู้ของไทยในปี พ.ศ. 2573. 21 เซ็นจูร่ี.  

อรนุช ลมิตศิริ. (2560). หลักสูตรและการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา (Curriculum  

and Instruction in Elementary Level). ภาควิชาหลักสูตรและการสอน                      

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 
 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. (2565). ต้ังหลักใหม่ ประเทศไทยแห่งอนาคต 

Thailand: the great reset. กรุงเทพฯ : แผนงานบูรณาการยุทธศาสตร์เป้าหมาย 

(Spearhead) ดา้นสังคม คนไทย 4.0 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง. (2554). ประสบการณ์ของการเป็นครผูู้มีจติวิญญาณความเป็นคร:ู 

การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

รักษิต สุทธพิงษ์. (2562). “ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนคิทางจิตตปัญญาศึกษาในรายวิชา

ปรัชญาการศึกษา เพ่ือสง่เสริมความรับผิดชอบทางการเรียนของนิสิตวิทยาลัย

การศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา”. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร ์

วิทยาเขตปัตตาน,ี 30(3), 30-41. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2565). รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะ              

การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียนระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน.               

กลุ่มพัฒนานโยบายดา้นการเรียนรู้ ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้. 

ออมสนิ จตุพร. (2564). การศึกษาวาทกรรมความเป็นครไูทยในวัฒนธรรมป๊อปรว่มสมัย.  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 1.1 แบบประเมินอาจารย์ออนไลน์ (Online Evaluation Form) 

 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 2.1 ประเมินผลการเรียนของนักศึกษาโดยผู้ได้รับการแต่งต้ัง (Evaluating the student’s result 

by assigned committees) 

 

3.  การปรับปรุงการสอน 

 3.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ผู้สอน (Discussion between  Instructors) 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

 4.1 ผลการเรียนของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน (Student’s result by instructors) 

 4.2 สังเกตจากพฤติกรรมของนักศึกโดยอาจารย์ผู้สอน (Observing the students’ behavior 

by instructors) 

 

5.  การด าเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 5.1 น าผลการประเมินและทวนสอบเข้าสู่การประชุมการบรหิารหลักสูตร เพ่ือพิจารณา

แนวทางในการปรับปรุง (All evaluation and verification results will be defined to be the review 

issues for planning the improvement) 
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Update: 21 พค 67 

 



 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

คณะ    ครุศาสตร์ 

 

หมวดท่ี 1   ข้อมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

EED 1101      ศาสตร์การประถมศึกษา  (Elementary Education Science) 

 

2. รายวิชาที่ต้องเรยีนก่อนรายวิชานี้  (ถ้าม)ี 

 .......-.......      ..................-.................. (........................................................) 

 

3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา /อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน  (Section) 

    3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

          อาจารย์ ดร.นริสรา ญานะ 

3.2  อาจารย์ผู้สอน  

       อาจารย์ ดร.นริสรา ญานะ 

    3.3  กลุ่มเรยีน (Section)  54 

 

4. ภาคการศึกษา/ปีการศกึษาทีเ่ปิดสอนรายวิชา 

 ส าหรับนักศึกษาปรญิญาตรี  ช้ันปีที่ 1   ภาคการศึกษาที่ 1 / 2567 

 

5. สถานที่เรยีน 

  ห้อง C302  ที่ต้ังหลักศูนย์แม่ริม 

 

 

มคอ.5 (ครถ) 
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หมวดท่ี 2   การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1.  รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 

จ านวนชั่วโมง

ตามแผน 

การสอน 

จ านวน

ชั่วโมง 

ที่สอนจรงิ 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจาก

แผนการสอนหากมีความแตกต่างเกนิ 

25% 

หน่วยที่ 1 เร่ือง หลักการ ปรัชญา  
และจุดมุ่งหมายของการ

ประถมศึกษา 

4 4 - 

หน่วยที่ 2 เร่ือง วิวัฒนาการ

ทางการประถมศึกษาไทย 
4 4 - 

หน่วยที่ 3 เร่ือง พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ และแผนการ

ศึกษาแห่งชาติ ที่เป็นระเบียบ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ

ประถมศึกษา 

6 6 - 

หน่วยที่ 4 เร่ือง การจัดการ
ศึกษาระดับประถมศกึษาของไทย

และต่างประเทศ 

4 4 - 

หน่วยที่ 5 เร่ือง คุณลักษณะและ

บทบาทหน้าทีข่องครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนประถมศึกษา 

6 6 - 

หน่วยที่ 6 เร่ือง วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาการประถมศกึษาและ

ทิศทางแนวโน้มการประถมศึกษา

ในอนาคต 

6 6 - 

 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 

ตามแผน  (ถ้ามี) 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอน 

ไม่ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกดิผลการเรยีนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลการเรยีนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอนที่ใช้(ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่มี 

คุณธรรม  จริยธรรม 1.1 การวิเคราะห์ดว้ยเหตุและผล

ในประเด็นวกิฤตด้านคุณธรรม

จริยธรรมของสังคมและวิชาการ 

รวมทั้งประเด็นวิกฤตของ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1.2 การเรียนรู้โดยการปฏสิัมพันธ์

เชิงปฏบิัติการ (Interactive Action 

Learning) 

   

ความรู้ 2.1 การเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

2.2 การเรียนรู้โดยบูรณาการการ

ปฏบิัติงานจริงในสถานศึกษา 

2.3 การบรรยายเชิงปฏสิัมพันธ์ 

2.4 การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎสีรร

สร้างนิยม (Constructivism) 

2.5 การเรียนรู้โดยใช้

สถานการณ์/ปรากฏการณ์/ฉาก

ทัศน์เป็นพืน้ฐาน 

2.6 การเรียนรู้แบบผสมผสาน 

โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจทิัล 

   

ทักษะทางปัญญา 3.1 การวิเคราะห์ดว้ยเหตุและผล

เกี่ยวกับประเดน็วิกฤตทาง

วิชาการวชิาชีพ ข้อเท็จจรงิ และ

ประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศ

จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย

อย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู ้ 

มีส านึกสากล สามารถเผชิญและ

ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลก

ยุคดิจทิัล เทคโนโลยีข้ามแพลท

ฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต 

โดยค านึงถึงความรู้ หลักการทาง

ทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏบิัติ 

คา่นิยม แนวคดิ นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ชาติ บรรทัดฐานทาง

   
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ผลการเรยีนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอนที่ใช้(ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่มี 
สังคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

3.2 การเรียนรู้โดยการ

ปฏสิัมพันธ์เชิงปฏบิัติการ 

(Interactive Action Learning) 

3.3 การสืบคน้ รวบรวม 

วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุป

ประเด็นปัญหา น าไปประยุกต์ใช้

ในการปฏบิัติงาน และวินิจฉัย

แก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่าง

สร้างสรรค์ 

ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

4.1 การเรียนแบบมสี่วนร่วม

ปฏบิัติการ (Participative 

Learning Through Action) 

4.2 การให้ความคิดเห็นและการ

รับฟังความเห็นแบบสะท้อนกลับ 

(Reflective Thinking) 

   

ทักษะการวิเคราะห ์

เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5.1 การวิเคราะห์และน าเสนอ

ข้อมูลสารสนเทศ ทั้งที่เป็นตวัเลข

เชิงสถิตหิรือคณิตศาสตร์ ภาษา

พูด หรือภาษาเขียนเกี่ยวกับวิชาที่

สอนและงานครูที่รับผิดชอบโดย

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

5.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็น

ส าหรับการเรียนรู้ การจัดการ

เรียนรู้ การท างาน การประชุม 

การจัดการและสบืค้นข้อมูลและ

สารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและ

สารสนเทศ โดยใช้ดุลยพินิจทีด่ีใน

การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของ

ข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้ง

ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ

และการลอกเลียนผลงาน 

   
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ผลการเรยีนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอนที่ใช้(ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่มี 

ทักษะดา้นการจัดการ

ความรู ้ 

(ส าหรับหลักสูตร ค.บ.) 

6.1 การจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบ

หลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็น

ทางการ (Formal) รูปแบบกึ่ง

ทางการ (Non-formal) และ

รูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) 

อย่างสร้างสรรค์ 

6.2 การจัดการเรียนรู้ส าหรับ

ผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มี

ความสามารถปานกลาง และ

ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น

พิเศษ 

   

คุณลักษณะของ

นักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น* 

- มีสมรรถนะทางวชิาการ 

- มีสมรรถนะพืน้ฐานของ 

วชิาชีพครู 

   

สมรรถนะตามรูปแบบ 

CMRU Model ** 

เรียนรู้งานครู   

 
   

 

4. ข้อเสนอการด าเนนิการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

4.1 ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของนักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น* 

 - 

4.2 ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอนเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะตามรูปแบบ CMRU Model** 

 - 

 

หมายเหต ุ 

1. * คุณลักษณะของนักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น 7 ประการ คือ  

1. มีสมรรถนะพ้ืนฐานของวิชาชีพครู  

2. มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป็นครู  
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3. จัดการเรียนการสอนไดห้ลากหลาย (การเรียนแบบบูรณาการ คละอายุ คละชั้นเรียน และสามารถ

สร้างรอยเชื่อมต่อระหว่างในการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยและระดับชั้นประถมศกึษาได้อย่างกลมกลืน) 

4. มีสมรรถนะทางวิชาการ  

5. มีสมรรถนะทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21  

6. มีเจตคติและสมรรถนะเฉพาะที่เหมาะกับการท างานโรงเรียนในชุมชนพื้นที่ห่างไกล (การเป็น

ครูและการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กในท้องถิ่นทุรกันดาร) 

7. สามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือใช้ประโยชน์ในโรงเรียนและชุมชนของตนเอง 

 

2. ** ผู้สอนสามารถระบุความสอดคล้องกับรูปแบบการผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

(CMRU Model) ในแผนการสอนบางสัปดาห์ โดยการระบุลักษณะกิจกรรม หรือมอบหมายงานที่

สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา เพ่ือให้นักศึกษาได้น าไปศึกษาสังเกตและสะท้อนคิดในสถานการณ์จริง

ของโรงเรียนร่วมผลิตในทุกสัปดาห์  ตามสมรรถนะครูในแต่ละช้ันปี คือ สมรรถนะช้ันปีที่ 1: เรียนรู้

งานครู  ช้ันปีที่ 2: ฝึกหัดงานครู   ช้ันปีที่ 3: ครูฝึกสอน  และช้ันปีที่ 4: ครู(ผู้)ช่วยสอน 

 ในภาคการศึกษาที่ 2/2566 นี ้ 

 นักศึกษารหัส 66 (ช้ันปีที่ 1) จะไปโรงเรียนร่วมผลิตในทุกวัน พฤหัสบดี 

 นักศึกษารหัส 65 (ช้ันปีที่ 2) จะไปโรงเรียนร่วมผลิตในทุกวัน พุธ 

 

หมวดท่ี 3    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรยีน     

39  คน   

2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา   

39  คน           

                                      

3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)      

-  คน   
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4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 13 33.33 

B + 19 48.72 

B 7 17.95 

C+   

C   

D+   

D   

F   

เป็นที่พอใจ (S)   

ยังไมเ่ป็นที่พอใจ  (U)   

การวัดผลไม่สมบูรณ์  (I)   

การศึกษายังไมส่ิ้นสุด  (IP)   

นักศึกษาขาดสอบ  (M)   

การยกเลิกรายวิชา  (W)   

เข้าร่วมการศึกษา  (V)   

ยังไมไ่ด้รับผลการประเมิน (N)   

 

5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผดิปกต ิ (ถ้ามี) - 

6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
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6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรยีนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

  

 

 7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ         

น าผลการประเมินเข้าสู่การประชุมการบรหิาร

หลักสูตร เพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาปกติ 

  

 

หมวดท่ี 4   ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรยีน 

การสอน(ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

- - 

  

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาดา้นการบรหิารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

- - 
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หมวดท่ี 5   การประเมินรายวิชา 
 

1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

      1.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
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1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

- 

 

2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

    2.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ข้อวิพากษ์ จุดแข็ง จุดอ่อน 

- - - 

 2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

 - 

 

หมวดท่ี 6   แผนการปรับปรุง 
 

1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่

ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/  

ปีการศกึษาที่ผ่าน 
ผลการด าเนนิการ 

- - 

  

 

2. การด าเนนิการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 - 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศกึษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

- - - 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

- 

 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา: อาจารย์ ดร.นริสรา ญานะ 

 

ลงช่ือ............................................... วันที่รายงาน 1 พฤศจิกายน 2567 

         (อาจารย์ ดร.นริสรา ญานะ) 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ.................................................. วันที่รับรายงาน ......................................................... 

 (.........................................................) 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ.................................................. วันที่รับรายงาน ......................................................... 

(.........................................................) 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ.................................................. วันที่รับรายงาน ......................................................... 

(.........................................................) 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ.................................................. วันที่รับรายงาน ......................................................... 

(.........................................................) 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ.................................................. วันที่รับรายงาน ......................................................... 

(.........................................................) 

 

 



 

 

 

 

มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร7 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม@  

TQF. 3 Course Specification 

The Department of Curriculum & Instruction 

Faculty of Education, Chiang Mai Rajabhat University 
 

หมวดที ่ 1  ข+อมูลทั่วไป 

Section 1: General Information 
 

รหัสและช่ือรายวิชา  (course code and title) 

 EED 2212    กลยุทธ]การจัดการเรียนรูdภาษาอังกฤษสำหรับครูประถมศึกษา 

                    English Language Learning Management Strategy for Elementary Education  

       Teachers 

จำนวนหนqวยกิต (number of credits) 

 3(2-2-5) 

หลักสูตรและประเภทของรายวิชา (program and course categories) 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประถมศึกษา  £ พ.ศ.2560   R พ.ศ.2562 

 R  วิชาเอกบังคับ   £ วิชาเอกเลือก  £  วิชาการสอนวิชาเอก 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  กลุqมวิชาชีพครู        £ พ.ศ.2560  £ พ.ศ.2562 

  £  วิชาชีพครูบังคับ    £ วิชาชีพครูเลือก  £  กลุRมปฏิบัติการวิชาชีพ      

อาจารย]ผูdรับผิดชอบรายวิชา (course coordinator) 

   อาจารยY ดร.สิตา    ทายะติ     ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตรY  

อาจารย]ผูdสอน (lecturer) 

  อาจารยY ดร.สิตา    ทายะติ     ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตรY   

ช้ันป|ท่ีเรียน (year of study)      2   ภาคเรียน / ป|การศึกษา (semester)      2/67 

รายวิชาท่ีตdองเรียนมากqอน (prerequisite subject) 

 £ ไมRมี  R  มี คือ รายวิชา EED 1205 ภาษาอังกฤษสำหรับครูประถม  

สถานท่ีเรียน (location) 

 £  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมR    R ศูนยYแมRริม       £ วิทยาลัยแมRฮRองสอน 

วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลqาสุด (last updated of the course details) 



 

 

 5 พฤศจิกายน 2567 
 

หมวดท่ี  2    จุดมุ,งหมายและวัตถุประสงค: 

Section 2: Purposes of the course  
 
จุดมุqงหมายของรายวิชา (purposes of the course) 

  เพ่ือใหnผูnเรียน ..... 

1. วิเคราะหYหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาในประเทศไทยไดnอยRางมีประสิทธิภาพ 

2. ออกแบบและจัดการเรียนรูnภาษาอังกฤษเชิงรุก (Active Learning) ท่ีสRงเสริมการมีสRวนรRวมและการ

พัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 

3. ออกแบบการสอนแบบบูรณาการท่ีใชnภาษาอังกฤษเปwนแกนกลางและเช่ือมโยงเน้ือหาวิชาตRาง ๆ อยRาง

สรnางสรรคY 

4. คัดเลือกและใชnนวัตกรรมและส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูnภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 

5. ประเมินผลการเรียนรูnและสามารถนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนอยRาง

ตRอเน่ือง 

วัตถุประสงค]ในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 

          เพ่ือใหnสอดคลnองกับมาตรฐานวิชาชีพ และผลการเรียนรูnดnานความรูn  (ตามเกณฑYการรับรองปริญญา

ตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ป� ของคุรุสภา ท่ียึดหลักสูตรท่ีเนnนการพัฒนาสมรรถนะ เพ่ือเนnนการส่ือสาร

ไปถึงสถาบันอุดมศึกษาวRาจุดยืนของคุรุสภาตnองการใหnมีการปรับเปล่ียนการจัดการเรียนการสอนใหnสอดรับกับ

มาตรฐานวิชาชีพครู ฐานสมรรถนะ โดยเนnนกระบวนการรRวมพัฒนาไปกับสถาบันอุดมศึกษา) 
 
 

หมวดท่ี  3   ลักษณะและการดำเนินการ 

Section 3: Description and Implementation  

1. คำอธิบายรายวิชา Course Description 

EED 2212    กลยุทธ]การจัดการเรียนรูdภาษาอังกฤษสำหรับครูประถมศึกษา 3(2-2-5) 

                           English Language Learning Management Strategy for Elementary    

                            Education Teachers 

                การวิเคราะหYหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร วิทยาการการจัดการเรียนรูnภาษาอังกฤษเชิงรุก 

การออกแบบการจัดการเรียนรูnแบบบูรณาการโดยใชnภาษาอังกฤษเปwนแกนในระดับประถมศึกษา สรnางและ



 

 

เลือกใชnนวัตกรรม สื่อและแหลRงเรียนรูn ฝ�กปฏิบัติการจัดการเรียนรูnภาษาอังกฤษในรูปแบบที่หลากหลายและ

สรnางสรรคY และประเมินผลการเรียนรูnเพ่ือกำหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 
 
2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชdตqอภาคการศึกษา 

 

หน$วยกิต 

จำนวนชั่วโมงต$อภาคการศึกษา  

บรรยาย การฝ<กปฏิบัติ/การฝ<กงาน การศึกษาดAวยตนเอง สอนเสริม 

3(2-2-5) 30 30 75 - 
 
 

3. จำนวนช่ัวโมงตqอสัปดาห]ท่ีอาจารย]ใหdคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกqนักศึกษาเป�นรายบุคคล 
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รายวิชา 

  

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ความรู2 

3.ทักษะทาง

ป;ญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธA

ระหวCางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะหA

เชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใช2

เทคโนโลยี 

6.วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู2 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 
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กลยุทธ,การจัดการ

เรียนรู6ภาษาอังกฤษ

สำหรับครูประถมศึกษา 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู]ของนักศึกษา    

Section 4: Learning Outcomes Development   
 

ผลการเรียนรูA ผลการเรียนรูAจากหลักสูตร 

สู$รายวิชา 

กลยุทธKการสอน/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

  

1. ดAานคุณธรรม 

จริยธรรม  

(Moral and Ethics) 

w ความรับผิดชอบหลัก 

1) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพ

ครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ>

ความเปAนครู และปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

w ความรับผิดชอบรอง 

2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทน

อดกลั้น มีความเสียสละ 

รับผิดชอบและซื่อสัตย> ตMองานที่

ไดPรับมอบหมายทั้งดPานวิชาการ

และวิชาชีพ และสามารถพัฒนา

ตนเองอยMางตMอเนื่อง ประพฤติตน 

เปAนแบบอยMางที่ดีแกMศิษย> 

ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

และเสริมสรPางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3) การใชPกรณีศึกษา (Case Study)  

 

1) วัดและประเมินจาก

ผลการวิเคราะห>ดPวยเหตุ

และผล 

3) การวัดและ

ประเมินผลจาก

กรณีศึกษา 

2. ดAานความรูA 

(Knowledge) 

w ความรับผิดชอบหลัก 

2) มีความรอบรูPในหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน 

สามารถวิเคราะห>ความรูP และ

เนื้อหาวิชาที่สอนอยMางลึกซึ้ง 

สามารถติดตามความกPาวหนPาดPาน

วิทยาการและนำไปประยุกต>ใชPใน

การพัฒนาผูPเรียน โดยมีผลลัพธ>

การเรียนรูPและเนื้อหาสาระดPาน

มาตรฐานผลการเรียนรูPดPานความรูP

ของแตMละสาขาวิชา 

4) มีความรูPและความสามารถใน

การใชPภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน 

1) การเรียนรูPจากกรณีศึกษา 

3) การเรียนรูPโดยบูรณาการ 

การปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  

5) การเรียนรูPแบบรMวมมือ 

8) การเรียนรูPแบบผสมผสาน โดย

บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 

10) การเรียนรูPโดยใชPสถานการณ>/

ปรากฏการณ>/ฉากทัศน>เปAนพื้นฐาน

13) การเรียนรูPโดยใชPปnญหาเปAน

ฐาน 

19) MOOC (Massive Open 

Online Course) 

 

1) การสังเกตพฤติกรรม

การเรียน การทำงาน

ตามสภาพจริง การ

ปฏิบัติตามสภาพจริง 

การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา และ 

การเขPารMวมกิจกรรม

เสริมความเปAนคร ู

2) การประเมินโดย

เพื่อน พMอแมM ผูPปกครอง 

3) การประเมิน

กรณีศึกษา 

4) การใชPแบบวัดทาง

จิตวิทยา เชMน แบบวัด



 

 

ผลการเรียนรูA ผลการเรียนรูAจากหลักสูตร 

สู$รายวิชา 

กลยุทธKการสอน/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

  

   

 

คุณธรรม จริยธรรม 

คMานิยม อุดมการณ> 

จิตวิญญาณความเปAนครู 

ทักษะการเรียนรูP ความ

รอบรูPดPานตMาง ๆ ทักษะ

ดิจิทัล ฯลฯ 

5) การทดสอบความรูPใน

เนื้อหารายวิชาที่เนPน

ทฤษฎ ี

6) วัดผลภาคปฏิบัติ/ 

ทักษะการปฏิบัติ โดย

การนำเสนองาน 

โครงงาน รายงาน

การศึกษาคPนควPา 

การวิจัยในชั้นเรียน 

การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา ฯลฯ 

7) การวิเคราะห>แบบ

วิภาษวิธี (Dialetical 

Method) 

8) การสะทPอนคิดของ

ผูPเรียน 

3. ดAานทักษะทาง

ปeญญา (Intellectual 

skills) 

w ความรับผิดชอบรอง 

2) เปAนผูPนำทางปnญญา สามารถ 

คิดริเริ่มและพัฒนางานอยMาง

สรPางสรรค> มีภาวะผูPนำทาง

วิชาการและวิชาชีพ มีความ

เขPมแข็งและกลPาหาญทางจริยธรรม 

สามารถชี้นำและถMายทอดความรูP

แกMผูPเรียน สถานศึกษา ชุมชน และ

สังคมอยMางสรPางสรรค>  

1) การวิเคราะห>ดPวยเหตุและผล

เกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ

วิชาชีพ ขPอเท็จจริง และประเมิน

ขPอมูล สื่อ สารสนเทศจาก

แหลMงขPอมูลที่หลากหลายอยMางรูPเทMา

ทัน เปAนพลเมือง ตื่นรูP มีสำนึกสากล 

สามารถเผชิญและกPาวทันกับการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล 

เทคโนโลยีขPามแพลทฟอร>ม 

(Platform) และโลกอนาคต โดย

คำนึงถึงความรูP หลักการทางทฤษฎี 

1) วัดและประเมินจาก

ผลการวิเคราะห>ดPวยเหตุ

และผล เกี่ยวกับ

ประเด็นวิกฤตทาง

วิชาการวิชาชีพและทาง

สังคม 

2) วัดและประเมินจาก

กลุMมเพื่อน 

 



 

 

ผลการเรียนรูA ผลการเรียนรูAจากหลักสูตร 

สู$รายวิชา 

กลยุทธKการสอน/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

  

ประสบการณ>ภาคปฏิบัติ คMานิยม 

แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร>

ชาติ บรรทัดฐานทางสังคมและ

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

2) การเรียนรูPโดยการปฏิสัมพันธ>เชิง

ปฏิบัติการ (Interactive Action 

Learning) 

4. ดAานทักษะ

ความสัมพันธKระหว$าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

(Interpersonal 

skills and 

responsibilities) 

w ความรับผิดชอบหลัก 

2) ทำงานรMวมกับผูPอื่น ทำงานเปAน

ทีม เปAนผูPนำและผูPตามที่ดี มี

สัมพันธภาพที่ดีกับผูPเรียน 

ผูPรMวมงาน ผูPปกครอง และคนใน

ชุมชน มีความรับผิดชอบตMอ

สMวนรวมทั้งดPานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลPอม 

3) มีความรับผิดชอบตMอหนPาที ่

ตMอตนเอง ตMอผูPเรียน ตMอผูPรMวมงาน 

และตMอสMวนรวม สามารชMวยเหลือ

และแกPปnญหาตนเอง กลุMมและ

ระหวMางกลุMมไดPอยMางสรPางสรรค> 

2) การเปAนผูPนำแบบมีสMวนรMวม 

(Shared Leadership) ในการ

นำเสนองานวิชาการ 

3) การใหPความคิดเห็นและรับฟnง

ความเห็นแบบสะทPอนกลับ 

(Reflective Thinking)  

4) การเขPารMวมกิจกรรมเสริมความ

เปAนครูเปAนรายป�ตลอดหลักสูตร 

 

2. วัดและประเมินจาก

ผลการเปAนผูPนำแบบ 

มีสMวนรMวมในการ

นำเสนองานวิชาการ 

3. วัดและประเมินจาก

ผลการใหPความคิดเห็น

และการรับฟnงความเห็น

แบบสะทPอนกลับ 

4. วัดและประเมินจาก

การเขPารMวมกิจกรรม

เสริมความเปAนครูเปAน

รายป�ตลอดหลักสูตร 

 

5. ดAานทักษะการ

วิเคราะหKเชิงตัวเลข      

การสื่อสาร และการใชA

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Numerically 

analytical, 

communication 

and information 

technology skills) 

w ความรับผิดชอบหลัก 

3) ใชPเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ

สืบคPนขPอมูลหรือความรูPจากแหลMง

การเรียนรูPตMางๆ ไดPอยMางมี

ประสิทธิภาพ สามารถใชPโปรแกรม

สําเร็จรูปที่จําเปAนสําหรับการ

เรียนรูPการจัดการเรียนรูP การ

ทํางาน การประชุม การจัดการ

และสืบคPนขPอมูลและสารสนเทศ 

รับและสMงขPอมูลและสารสนเทศ

โดยใชPดุลยพินิจที่ดี ในการ

ตรวจสอบความนMาเชื่อถือของ

1) การวิเคราะห>และนำเสนอขPอมูล

สารสนเทศ ทั้งที่เปAนตัวเลขเชิงสถิติ 

หรือคณิตศาสตร> ภาษาพูด หรือ

ภาษาเขียนเกี่ยวกับวิชาที่สอน และ

งานครูที่รับผิดชอบโดยใชPเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

2) การสื่อสาร การเขียนและการ

นำเสนอขPอมูลโดยใชPเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่

เหมาะสมกับกลุMมผูPเรียน 

3) ใชPเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเปAนสำหรับ

การเรียนรูP การจัดการเรียนรูP การ

1. วัดและประเมินจาก

การวิเคราะห>และ

นำเสนอขPอมูล

สารสนเทศ ทั้งที่เปAน

ตัวเลขเชิงสถิติหรือ

คณิตศาสตร> ภาษาพูด 

หรือภาษาเขียนเกี่ยวกับ

วิชาที่สอน และงานคร ู

ที่รับผิดชอบโดยใชP

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

2. วัดและประเมินจาก

การสื่อสาร การเขียน



 

 

ผลการเรียนรูA ผลการเรียนรูAจากหลักสูตร 
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ขPอมูลและสารสนเทศ อีกทั้ง

ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และ

การลอกเลียนผลงาน 

w ความรับผิดชอบรอง  

1) มีทักษะการวิเคราะห>ขPอมูลสถิติ 

การสังเคราะห>ขPอมูลเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ เพื่อเขPาใจองค>

ความรูP หรือประเด็นปnญหาทาง

การศึกษาไดPอยMางรวดเร็วและ

ถูกตPอง 

  

ทำงาน การประชุม การจัดการและ

สืบคPนขPอมูลและสารสนเทศ รับและ

สMงขPอมูลและสารสนเทศโดยใชPดุลย

พินิจที่ดีในการตรวจสอบความ

นMาเชื่อถือของขPอมูลและสารสนเทศ 

อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์

และการลอกเลียนผลงาน 

และการนำเสนอขPอมูล

โดยใชPเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสารที่เหมาะสมกับ

กลุMมผูPเรียน 

3. ใชPเทคโนโลยี

สารสนเทศ โปรแกรม

สำเร็จรูปที่จำเปAน

สำหรับการเรียน 

การจัดการเรียนรูP 

การทำงาน การประชุม 

การจัดการและสืบคPน

ขPอมูลและสารสนเทศ 

รับและสMงขPอมูลและ

สารสนเทศ โดยใชP 

ดุลยพินิจที่ดีในการ

ตรวจสอบความ

นMาเชื่อถือของขPอมูล 

และสารสนเทศ อีกทั้ง

ตระหนักถึงการละเมิด

ลิขสิทธิ์และการลอก

เลียนผลงาน 

6. ดAานการจัดการ

เรียนรูA (Learning 

Management) 

w ความรับผิดชอบหลัก  

1) สามารถเลือกใชPปรัชญาตาม

ความเชื่อในการสรPางหลักสูตร

รายวิชา การออกแบบ เนื้อหา

สาระ กิจกรรมการเรียนการสอน 

สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การ

วัดและประเมินผูPเรียน การบริหาร 

จัดการชั้นเรียน การจัดการเรียน 

โดยใชPแหลMงการเรียนรูPในโรงเรียน

และนอกโรงเรียน แหลMงการเรียนรูP

แบบเป�ด ไดPอยMางเหมาะสมกับ

3) การบูรณาการหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีที่เกี่ยวขPองเพื่อพัฒนา

หลักสูตร    การวางแผนการเรียนรูP 

การบริหารจัดการชั้นเรียน การ

วัดผลประเมินผล การวิจัยในชั้น

เรียน 

3) วัดและประเมินจาก

การบูรณาการหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีที่

เกี่ยวขPองเพื่อพัฒนา

หลักสูตร การวางแผน

การเรียนรูP การบริหาร

จัดการชั้นเรียน การ

วัดผลประเมินผล 

การวิจัยในชั้นเรียน 



 

 

ผลการเรียนรูA ผลการเรียนรูAจากหลักสูตร 

สู$รายวิชา 

กลยุทธKการสอน/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

  

สภาพบริบทที่ตMางกันของผูPเรียน

และพื้นที ่

3) จัดกิจกรรมและออกแบบการ

จัดการเรียนรูP ใหPผูPเรียนไดPเรียนรูP

จากประสบการณ> เรียนรูPผMานการ

ลงมือปฏิบัติและการทํางานใน

สถานการณ>จริง สMงเสริมการ

พัฒนาการคิด การทํางาน การ

จัดการ การเผชิญสถานการณ> ฝ�ก

การปฏิบัติใหPทําไดP คิดเปAน ทําเปAน 

โดยบูรณาการการทํางานกับการ

เรียนรูPและคุณธรรมจริยธรรม 

สามารถประยุกต>ความรูP มาใชPเพื่อ

ป�องกัน แกPไขปnญหา และพัฒนา 

ดPวยความความซื่อสัตย> สุจริต มี

วินัยและรับผิดชอบตMอผูPเรียนโดย

ยึดผูPเรียนสําคัญที่สุด 

w ความรับผิดชอบรอง  

2) สามารถในการนําความรูPทาง

จิตวิทยาไปใชPในการวิเคราะห>

ผูPเรียนเปAนรายบุคคล ออกแบบ

กิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ การ

บริหารจัดการ และกลไกการ

ชMวยเหลือ แกPไขและสMงเสริมพัฒนา 

ผูPเรียนที่ตอบสนองความตPองการ 

ความสนใจ ความถนัด และ

ศักยภาพของผูPเรียน ที่มีความ

แตกตMางระหวMางบุคคล ทั้งผูPเรียน

ปกติและผูPเรียนที่มีความตPองการ

จําเปAนพิเศษ หรือผูPเรียนที่มี

ขPอจํากัดทางกาย 

4) สรPางบรรยากาศและจัด

สภาพแวดลPอม สื่อการเรียน แหลMง



 

 

ผลการเรียนรูA ผลการเรียนรูAจากหลักสูตร 

สู$รายวิชา 

กลยุทธKการสอน/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

  

วิทยาการ เทคโนโลยี วัฒนธรรม

และภูมิปnญญาทั้งในและนอก

สถานศึกษาเพื่อการเรียนรูP มี

ความสามารถในการประสานงาน

และสรPางความรMวมมือกับบิดา

มารดา ผูPปกครอง และบุคคลใน

ชุมชนทุกฝ�ายเพื่ออํานวยความ

สะดวกและรMวมมือกันพัฒนา

ผูPเรียนใหPมีความรอบรูP มีปnญญารูP

คิดและเกิดการใฝ�รูPอยMางตMอเนื่องใหP

เต็มตามศักยภาพ 

5) นำทักษะศตวรรษที่ 21 และ

เทคโนโลยี มาใชPในการจัดการ

เรียนรูPเพื่อพัฒนาผูPเรียนและพัฒนา

ตนเอง เชMน ทักษะการเรียนรูP 

(Learning Skills) ทักษะการรูP

เรื่อง (Literacy Skills) และทักษะ

ชีวิต (Life Skills) ทักษะการ

ทำงานแบบรMวมมือ และดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง   

 

 

หมวดท่ี 5  แผนการจัดการเรียนรู]และการประเมินผลการเรียนรู] 

Section 5: Teaching Plan and Evaluation 

1. แผนการจัดการเรียนรูd 

สัปดาหK เนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อ/แหล$งการเรียนรูA 

ผูAสอน 

1 
แนะนำรายวิชา ชี้แจงแนวการ

สอน การวัดและประเมินผล 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

บรรยาย อภิปราย ตั้งคำถาม-ตอบ  

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 

 



 

 

สัปดาหK เนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อ/แหล$งการเรียนรูA 

ผูAสอน 

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

เอกสารประกอบการสอน เกณฑ>การวัดและประเมินผล 

แผนการสอนรายสัปดาห> (Course Syllabus) 

PowerPoint 

ภาพรวมของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

บรรยาย อภิปรายกลุ-ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

PowerPoint เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 วีดิทัศนTเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตร 

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 

 

วิเคราะห>สาระสำคัญ โครงสรPาง 

มาตรฐานการเรียนรูPและตัวชี้วัด 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

กิจกรรมกลุ-มวิเคราะหTมาตรฐานและตัวชี้วัด นำเสนอผลการ

วิเคราะหT 

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

ใบงานวิเคราะหTมาตรฐานและตัวชี้วัด ตัวอย-างหลักสูตร

สาระการเรียนรู[ภาษาต-างประเทศ PowerPoint 

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 

 

2 

แนวทางการจัดการเรียนรูPตาม

หลักสูตร 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

บรรยาย สาธิตตัวอย-างการจัดการเรียนรู[ อภิปรายกลุ-ม  

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

PowerPoint 

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 

 

การบูรณาการทักษะทางภาษา 

การเชื ่อมโยงกับกลุ Mมสาระการ

เรียนรูPอื่น การสMงเสริมการใชPภาษา

ในสถานการณ>จริง และบทบาท

ของครูในการนำหลักสูตรไปใชP 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

บรรยาย กรณีศึกษา (Case Study) จัดกลุ-มระดมสมอง

ออกแบบกิจกรรมบูรณาการ นำเสนอผลงาน 

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

PowerPoint ตัวอย-างแผนการสอนแบบบูรณาการ  

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 

3 
ภาพรวมของการจัดการเรียนรูP

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

บรรยาย อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 



 

 

สัปดาหK เนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อ/แหล$งการเรียนรูA 

ผูAสอน 

PowerPoint ตัวอย-างหนังสือเรียนภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนทักษะ

การฟnงและการพูด 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

บรรยาย สาธิตเทคนิคการสอนฟiง-พูด ฝlกปฏิบัติเปnนคู-/กลุ-ม 

จัดกิจกรรม micro teaching  

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

PowerPoint เกมสT บัตรภาพ บัตรคำ เพลงภาษาอังกฤษ

สำหรับเด็ก แอปพลิเคชันฝlกทักษะการฟiง-พูด อุปกรณT

เครื่องเสียง 

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 

4 
การจัดการเรียนการสอนทักษะ

การอMานและการเขียน 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

บรรยาย สาธิตเทคนิคการสอนอ-าน-เขียน ฝlกปฏิบัติ

ออกแบบกิจกรรมการสอนอ-าน-เขียน นำเสนอและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

หนังสือนิทานภาษาอังกฤษ บัตรภาพ-คำศัพทT ตัวอย-างใบ

งานการอ-าน-เขียน ตัวอย-างเทคนิค Phonics, Sight Words 

ตัวอย-างงานเขียนของนักเรียนประถมศึกษา 

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 

5 

การจัดการเรียนการสอน

ไวยากรณ>และคำศัพท> 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

บรรยาย สาธิตเทคนิคการสอนไวยากรณTและคำศัพทTแบบ

บูรณาการ ฝlกปฏิบัติออกแบบกิจกรรมการสอน 

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

PowerPoint เกมสT บัตรคำ บัตรภาพ แอปพลิเคชันฝlก

ไวยากรณTและคำศัพทT ชุดกิจกรรม TPR (Total Physical 

Response) 

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 

วิเคราะห>แนวทางการจัดการ

เรียนรูPภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับ

ผูPเรียนระดับประถมศึกษา 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

อภิปรายกลุ-ม ระดมสมอง สรุปประเด็นสำคัญ 

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

กระดาษฟลิปชารTท กรณีศึกษา ตัวอย-างผู[เรียนที่มีความ

แตกต-าง 

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 



 

 

สัปดาหK เนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อ/แหล$งการเรียนรูA 

ผูAสอน 

6 การออกแบบการจัดการเรียนรูP 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

บรรยาย สาธิต ฝlกปฏิบัติออกแบบหน-วยการเรียนรู[ นำเสนอ

ผลงาน 

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

PowerPoint ตัวอย-างหน-วยการเรียนรู[ แบบฟอรTมการ

ออกแบบหน-วยการเรียนรู[ ตัวอย-างการวิเคราะหTผู[เรียน 

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 

7 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรูP 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

สาธิตการเขียนแผนการจัดการเรียนรู[ ฝlกปฏิบัติเขียน

แผนการจัดการเรียนรู[เปnนรายบุคคล  

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

ตัวอย-างแผนการจัดการเรียนรู[ แบบฟอรTมแผนการจัดการ

เรียนรู[ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู[ 

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 

สรุปการออกแบบการจัดการ

เรียนรูPและการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูP 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

นำเสนอแผนการจัดการเรียนรู[ ประเมินผลงานโดยเพื่อนและ

อาจารยT อภิปรายปiญหาและแนวทางแก[ไข 

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

PowerPoint แบบประเมินการนำเสนอ 

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 

8 สอบกลางภาค 

9 
นวัตกรรมและสื่อในการสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

บรรยาย สาธิตการใช[สื่อและนวัตกรรม ทดลองใช[สื่อและ

นวัตกรรม  

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

PowerPoint ตัวอย-างสื่อการสอนประเภทต-างๆ (รูปภาพ 

บัตรคำ เกมสT หนังสือนิทาน) สื่อดิจิทัล แอปพลิเคชันการ

เรียนรู[ภาษาอังกฤษ อุปกรณTดิจิทัล 

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 

10 
Workshop พัฒนานวัตกรรมสื่อ

การสอนภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

ฝlกปฏิบัติออกแบบและพัฒนาสื่อการสอนเปnนกลุ-ม ให[

คำปรึกษารายกลุ-ม 

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 



 

 

สัปดาหK เนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อ/แหล$งการเรียนรูA 

ผูAสอน 

วัสดุอุปกรณTสำหรับผลิตสื่อ คอมพิวเตอรT โปรแกรม

ออกแบบสื่อการสอน ตัวอย-างสื่อการสอนที่มีคุณภาพ แบบ

ประเมินคุณภาพสื่อการสอน 

11 

ฝ�กปฏิบัติการประยุกต>ใชP

นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีตMาง ๆ ใน

การสอนภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

สาธิตการใช[สื่อการสอนที่พัฒนาขึ้น ทดลองใช[สื่อใน

สถานการณTจำลอง ประเมินและให[ข[อเสนอแนะ 

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

สื่อการสอนที่นักศึกษาพัฒนาขึ้น แบบประเมินการใช[สื่อการ

สอน อุปกรณTโสตทัศนูปกรณT 

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 

12 

สรุปองค>ความรูPและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

อภิปรายกลุ-ม สรุปองคTความรู[ในรูปแบบแผนผังความคิด 

นำเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

กระดาษฟลิปชารTท โปรแกรมสร[างแผนผังความคิด (Mind 

Mapping) PowerPoint 

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 

การปฏิบัติการสอนภาษาอังกฤษ

ระดับประถมศึกษาและการ

ประเมินการสอนเพื่อการพัฒนา 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

บรรยาย อภิปราย วิเคราะหTวีดิทัศนTการสอน 

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

PowerPoint วีดิทัศนTตัวอย-างการสอนภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษา แบบประเมินการสอน แบบสังเกตการสอน 

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 

13-14 
ทดลองปฏิบัติการสอนและ

ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูP 

กิจกรรมการเรียนการสอน:  

ทดลองสอนแบบจุลภาค (Micro Teaching) สังเกตและ

ประเมินการสอน สะท[อนผลการสอน (Reflection) 

สื่อ/แหล$งการเรียนรูA: 

แผนการจัดการเรียนรู[ สื่อการสอนที่นักศึกษาพัฒนาขึ้น 

แบบประเมินการสอน กล[องบันทึกวีดิทัศนT อุปกรณT

โสตทัศนูปกรณT แบบบันทึกการสะท[อนผลการสอน 

อาจารย> ดร.สิตา 

ทายะติ 

15 สอบปลายภาค 



 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรูd 

กิจกรรม 

ท่ี 

ผลการเรียนรูd วิธีการประเมินผล สัปดาห]ท่ี

ประเมินผล 

สัดสqวนของการ

ประเมินผล 

1 ดnานคุณธรรม จริยธรรม ขnอ 1 

ดnานทักษะความสัมพันธYระหวRางบุคคล

และความรับผิดชอบ ขnอ 2, 3 

-การเขnาช้ันเรียน 

-การใหnความรRวมมือในการ

ทำงานกลุRม 

ตลอดภาคเรียน 10% 

2 ดnานทักษะการวิเคราะหYเชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใชnเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขnอ 3 

ดnานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูn ขnอ 1, 3 

-การสRงงาน/ แบบฝ�กถูกตnอง

ตามกำหนดเวลา 

-การนำเสนอผลงาน 

ตลอดภาคเรียน 20% 

3 ดnานความรูn ขnอ 2, 4 

ดnานทักษะทางป�ญญา ขnอ 2 

ดnานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูn ขnอ 1, 3 

-ทดสอบยRอยประจำบท 

-งานท่ีมอบหมาย 

2, 3, 5, 7, 10, 

12, 14 

40% 

4 ดnานความรูn ขnอ 2, 4 

ดnานทักษะทางป�ญญา ขnอ 2 

ดnานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูn ขnอ 1, 3 

สอบกลางภาค 8 15% 

5 ดnานความรูn ขnอ 2, 4 

ดnานทักษะทางป�ญญา ขnอ 2 

ดnานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูn ขnอ 1, 3 

สอบปลายภาค 15 15% 

รวม  100% 

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอ 

Section 6: Teaching Materials  

 

ตำราและเอกสารหลัก (Required textbooks and materials) 

        สิตา ทายะติ. (2567). เอกสารประกอบการสอน วิชา EED 2212 กลยุทธYการจัดการเรียนรูnภาษาอังกฤษ

สำหรับครูประถมศึกษา. 

หมายเหตุ:  สัดสRวนของการประเมินผลนำขnอมูลจาก Curriculum Mapping มาพิจารณา 

 



 

 

 

หมวดท่ี  7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

Section 7: Course Evaluation and Improvement  
 
ประเมินรายวิชา (Course evaluation) 

 - ใหnนักศึกษาประเมินพัฒนาการของตนเองโดยเปรียบเทียบความรูnทักษะในการประมวล /  

คิดวิเคราะหYกRอนและหลังการเรียนรายวิชาน้ี 

 - ใหnนักศึกษาประเมิน / แสดงความเห็นผRานระบบประเมินอาจารยYผูnสอน 

          - การสะทnอนคิดของนักศึกษา 

ประเมินอาจารย]ผูdสอน (Teacher evaluation) 

 - อาจารยYผูnสอนประเมินการสอนของตนเอง 

- ผลการสอบ / ผลการเรียนรูn 

 - การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรูn 

การทวนสอบรายวิชา (Review of students' academic performance) 

 - จัดใหnมีคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูnของนักศึกษา 

 - ทวนสอบจากคะแนนสอบ และ/หรือ งานท่ีมอบหมาย 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงรายวิชา (Assessment result to improve the course) 

 - นำผลการประเมินโดยนักศึกษาจากขnอ  1 และการประเมินการสอนจากขnอ  2 มาประมวลเพ่ือ

ปรับปรุงรายวิชา การจัดการเรียนการสอน 

 -  จัดประชุมอาจารยYผูnสอนเพ่ือนำขnอสรุปความคิดเห็นจากการประเมินมาปรับปรุงรายวิชา 

 

         

 

       (อาจารยY ดร.สิตา ทายะติ)              (ผศ.อรทัย  อินตา)                (                                ) 

  อาจารยYผูnรับผิดชอบรายวิชา         หัวหนnาภาควิชาหลักสูตรและการสอน                  คณบดี 

       (Course Director)              (Program Director)         (Dean)  

      ……../……………/………                      .……../……………/………                    ……../……………/………. 



 

 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คณะ    ครุศาสตร 
 

หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
    EED 2212    กลยุทธ,การจัดการเรียนรู6ภาษาอังกฤษสำหรับครูประถมศึกษา 

    English Language Learning Management Strategy for Elementary Education Teachers  

2. รายวิชาท่ีตองเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถามี) 
 - 
 
3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา /อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (Section) 
     3.1  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
            อาจารย ดร.สิตา ทายะติ      
     3.2 อาจารยผูสอน 
 อาจารย ดร.สิตา ทายะติ      
     3.3  กลุมเรียน (Section)    
  51 
4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 
 สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี  2   ภาคการศึกษาท่ี  2 ปการศึกษา 2567 
 
5. สถานท่ีเรียน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มคอ.5 
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หมวดที่ 2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
 

หัวข้อ จำนวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผล
ที่การสอน
จริงตาง
จาก

แผนการ
สอนหากมี
ความ
แตกตาง
เกิน 25% 

1 แนะนำรายวิชา ชี้แจงแนวการสอน การวัดและ
ประเมินผล 

1 1 
 

1 ภาพรวมของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

1 1 
 

1 วิเคราะหสาระสำคัญ โครงสราง มาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัด 

2 2 
 

2 แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร 2 2 
 

2 การบูรณาการทักษะทางภาษา การเชื่อมโยงกับกลุม
สาระการเรียนรูอื่น การสงเสริมการใช้ภาษาในสถานการณ
จริง และบทบาทของครูในการนำหลักสูตรไปใช้ 

2 2 
 

3 ภาพรวมของการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา 

1 1 
 

3 การจัดการเรียนการสอนทักษะการฟงและการพูด 3 3 
 

4 การจัดการเรียนการสอนทักษะการอานและการเขียน 4 4 
 

5 การจัดการเรียนการสอนไวยากรณและคำศัพท 3 3 
 

5 วิเคราะหแนวทางการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษท่ี
เหมาะสมกับผูเรียนระดับประถมศึกษา 

1 1 
 

6 การออกแบบการจัดการเรียนรู 4 4 
 

7 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 3 3 
 

7 สรุปการออกแบบการจัดการเรียนรูและการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู 

1 1 
 

8 สอบกลางภาค 2 2 
 

9 นวัตกรรมและสื่อในการสอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา 

4 4 
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10 Workshop พัฒนานวัตกรรมสื่อการสอนภาษาอังกฤษ 4 4 
 

11 ฝกปฏิบัติการประยุกตใช้นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ 
ในการสอนภาษาอังกฤษ 

4 4 
 

12 สรุปองค์ความรูและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 2 2 
 

12 การปฏิบัติการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาและ
การประเมินการสอนเพื่อการพัฒนา 

2 2 
 

13-14 ทดลองปฏิบัติการสอนและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู 

8 8 
 

15 สอบปลายภาค 2 2 
 

 
 

2. หัวข้อท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผน  (ถามี) 
นัยสำคัญของหัวข้อท่ีสอน 
ไมครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช้วิธี
สอนท่ีใช้(ถามี) 

พรอมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม  จริยธรรม จัดการเรียนรูมุงสงเสริมใหนักศึกษา
ตระหนักถึงความสำคัญ  และผลของการ
มีคุณธรรม จริยธรรมตอวิชาชีพครู  โดย
ใช้กรณีศึกษา  การอภิปรายแลกเปล่ียน
เรียนรู 

P   

ความรู จัดการเรียนรูโดยการนำเสนอเนื้อหาโดย
การบรรยาย อธิบาย  อภิปรายแสดง
ความคิดเห็นจากกรณีศึกษา และสงเสริม
ใหนักศึกษาไดศึกษาค้นควาดวยตัวเอง 
จากแหลงตำรา  เอกสาร งานวิจัย 
แหลงข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ แลวอภิปราย
แลกเปล่ียนเรียนรู  เก่ียวกับมาตรฐาน
วิชาชีพครู ท้ัง  3 ดาน คือ มาตรฐาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐาน

P   
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ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช้วิธี
สอนท่ีใช้(ถามี) 

พรอมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไมมี 

การปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ)  
ทักษะทางปญญา จัดการเรียนรูโดยการนำเสนอเนื้อหาโดย

การบรรยาย อธิบาย อภิปรายแสดงความ
คิดเห็นจากกรณีศึกษา และสงเสริมให
นักศึกษาไดศึกษาค้นควาดวยตัวเอง  จาก
แหลงตำรา  เอกสาร งานวิจัย 
แหลงข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ แลวอภิปราย
แลกเปล่ียนเรียนรู 

P   

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

จัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการทำงาน
รวมกันเปนกลุมและหลักการมีสวนรวม  
โดยสงเสริมใหเกิดความตระหนักถึง
สถานภาพ  บทบาท และหนาท่ีของตนใน
ฐานะของครูในอนาคต 

P   

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จัดการเรียนรูโดยสงเสริมใหนักศึกษาได
ศึกษาค้นควาจากแหลงข้อมูลสารสนเทศ 
และนำเสนอผานเทคโนโลยีในรูปแบบท่ี
เหมาะสมกับข้อมูล 

P   

ทักษะดานการจัดการ
ความรู  
(สำหรับหลักสูตร ค.บ.) 

จัดการเรียนรูโดยสงเสริมใหนักศึกษาได
ศึกษาค้นควาจากแหลงข้อมูลสารสนเทศ
ตาง ๆ ศึกษาจากกรณีตัวอยางเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรู  ตลอดจนฝกปฏิบัติ
ออกแบบการจัดการเรียนรู และ
ปฏิบัติการการจัดการเรียนรูในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

P  ผลการเรยีนรูตามท่ีระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา 

 
4. ข้อเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
 - 

หมวดที่ 3    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน     
  26 คน   
                      

2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา   
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   26 คน           
                                      

3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)      
-  คน   

                                                                                           
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จำนวน รอยละ 

A 11 42.31 

B + 12 46.15 

B 2 7.69 

C+ 1 3.85 

C 0 0 

D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 

เปนท่ีพอใจ (S) 0 0 

ยังไมเปนท่ีพอใจ  (U) 0 0 

การวัดผลไมสมบูรณ  (I) 0 0 

การศึกษายังไมสิ้นสุด  (IP) 0 0 

นักศึกษาขาดสอบ  (M) 0 0 

การยกเลิกรายวิชา  (W) 0 0 

เข้ารวมการศึกษา  (V) 0 0 

ยังไมไดรับผลการประเมิน (N) 0 0 

 
 

5. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  
    - 
 
6.  ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
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6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 
6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 

 
 7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ         
-  แบบสอบถาม ผลการทวนสอบตามผลการเรียนรูตามท่ีระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา  ทุกหมูเรยีนอยูในระดับ
มากท่ีสุด  

 
หมวดที่ 4   ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 
ปญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียน 

การสอน  (ถามี) 
ผลกระทบ 

- - 
 

2. ประเด็นดานการบริหารและองค์กร 

ปญหาดานการบริหารและองค์กร(ถามี) 
ผลกระทบตอผลการเรียนรูของ

นักศึกษา 
- - 

 
หมวดที่ 5   การประเมินรายวิชา 

 

1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
     ผลการประเมินจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาตอพฤติกรรมการสอนของ
อาจารย โดยภาพรวมนักศึกษาประเมินผลการสอนไดคะแนน 4.55 อยูในระดับดีมาก 



 

 

7 

 
 
 

1.1  ข้อวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
  - 
1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอข้อวิพากษตามข้อ 1.1 
  - 
 
2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
    2.1  ข้อวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ข้อวิพากษ จุดแข็ง จุดออน 
- - - 

 
 2.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอข้อวิพากษตามข้อ 2.1 
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 ........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 

หมวดที่ 6   แผนการปรับปรุง 
 

1.  ความก้าวหนาของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ี
ผานมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/  

ปการศึกษาท่ีผาน 
ผลการดำเนินการ 

- - 
 

2. การดำเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
   -   
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาท่ีควรแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
- - - 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 -  
 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา EED 2212 กลยุทธHการจัดการเรียนรูRภาษาอังกฤษสำหรับครู

ประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรายงาน 24 เมษายน 2568 
          (อาจารย ดร.สิตา ทายะติ     )  
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 

ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 

 (.........................................................) 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
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ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 

(.........................................................) 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 

ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 

(.........................................................) 
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มคอ        รายละเอียดของรายวิชา 

TQF           Course Specification 

รหัสวิชา 

(Code) 
ชื่อรายวิชา 

(Course Title) 
จำนวนหน่วยกิต 

(Credits) 

ภาคการศึกษาที่ 
(Semester) 

 

   1 

 
ปีการศึกษา 

(Year) 
 2567 
 
 

EED2234 หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในระดับ
ประถมศึกษา 

     3(2-2-5) 

 

 
หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป               Section 1 General  Information 

 

1.   รายละเอียดทั่วไปของรายวิชา (General  Details) 

 1.1  คณะ (Faculty)  

           ครุศาสตร ์

           อ่ืนๆ(ระบุ).................................................................. 

 

1.2  หลักสูตร/สาขา (Curriculum/Field of Study)  

  ครุศาสตรบัณฑิต ( Bachelor  of Education Program )   สาขาวิชาเคมี 

            อ่ืนๆ(ระบุ)...............................................................             สาขาวิชา.................................................. 

      

 1.3  ระดับที่ใช้สอน (Level)   ปริญญาตรี          

          (Bachelor’s Level)  

       อ่ืนๆ(ระบุ)........................................................ 

      

1.4   ประเภทของรายวิชา  (Type of Course: Specify)    

                                                   หมวดวิชาชีพครู                  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

 

           1.5  ภาษาที่ใช้สอน (Language)          ภาษาไทย (Thai)       ภาษาอังกฤษ (English)  

                 อ่ืนๆ (ระบุ) (Other : Specify) ………………………………… 

 1.6  เงื่อนไขของรายวิชา  (Course Conditions)    

   มี(ระบุ).....................................................           ไม่มี  
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2.  คำอธิบายของรายวิชา  (Course Conditions)  

      ศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับประถมศึกษา วิธีการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดสู่การจัดทำคำอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ การสร้างและเลือกใช้นวัตกรรม สื่อและแหล่งการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและฝึก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ละเทคโนโลยีระดับประถมศึกษา  

 

 

3.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา(Course Objectives)  

           ด้านความรู้(K)              ด้านทักษะ(P)             ด้านเจตคติ(A) 
-มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกา
รวิเคระห์หลักสูตร เอกสารประกอบ
หลักสูตรวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในระดับประถมศึกษา 
-มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิด ทฤษฎี และวิธีการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฝึก
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้      
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

-ฝึกปฎิบัติการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
-สามารถนำเสนอผลงานได้อย่าง
เหมาะสม ทั้งการพูด การเขียนและ
การนำเสนอข้อมูล โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน 

-มีความกระตือรือร้นในการแสวงหา
ความรู้ การฝึกปฏิบัติและ
พัฒนาการตนเองอยู่เสมอ 
-สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

4.สถานที่เรียน (Venue of Study) 

         ศูนยแ์ม่ริม (Mae Rim Campus)          ศูนย์เวียงบัว  (City Campus) 

         อ่ืนๆ(ระบุ) .............................................. 

 

5.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  (Course Directors)  

        5.1 อาจารย์ ดร.จุฑามาศ  หนุนชาติ 

 6.   การปรับปรุงจากครั้งก่อน (Improvement from Previous Class) 

        ไม่มี (None)…….. 

         มี  (ระบุรายละเอียดการปรับปรุงในกรอบ) (Yes: Specify Details) 
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รายวิชา 1.คุณธรรม
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะ
ทางปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลย ี

6.วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

EED2234  หลักสูตรและ

การจัดการเรียนนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในระดับประถมศึกษา 

                        

 

 

หมวดที่ 2  มาตรฐานผลการเรียนรู้                                     Section 2 Learning Outcomes 

 

1. อัตลักษณ์บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  (Identities)  

   เป็นครูดี           มีทักษะชีวติ                จิตสาธารณะ” 

2. มาตรฐานผลการเรียนรู้ มาตรฐานวิชาชีพครู กลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 

 

   มาตฐานผลการเรียนรู้  
    Learning Outcomes 
 

   กลยุทธ์การสอน 
Teaching Strategies 

กลยุทธ์การประเมินผล 
Evaluation Strategies 

สมรรถนะตามอัตลกัษณ์
(Identities)และมาตรฐานวิชาชพี
ครูของคุรุสภา Professional 
Standards  for  Teacher 

1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1รักศรัทธาและภูมิใจใน
วิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและ
อุดมการณ์ความเป็นครูและปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.2 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
อดทนอดกลั้น มีความ
เสียสละ รับผดิชอบและซื่อสัตยต์อ่
งาน ที่ได้รับมอบหมายทั้งด้าน
วิชาการและวิชาชีพ และสามารถ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ศิษย์ ครอบครัว สังคมและ

 
-สอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรม 
จรรยาบรรณของครูใน
กิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯในระดับ
ประถมศึกษา 
-นำเสนอกรณีศึกษาเกี่ยวกับ
เหตุการณ์พฤติกรรม และการ
จัดการเรียนรู้ของครูผูส้อนใน
สถานศึกษาเพื่อให้ผูเ้รียนได้
วิเคราะหส์ภาพปัญหา 
ผลกระทบและแนวทางการ
กำหนดแนวทางในการปฎิบัติ

 
-พฤติกรรมความรับผิดชอบใน
การเข้าช้ันเรยีนและการส่ง
งานท่ีมอบหมายตรงเวลา 
-สังเกตพฤติกรรม เช่นการแต่ง
กาย การแสดงออกภายในช้ัน
เรียน การให้ความร่วมมือใน
การทำงานกลุ่ม เป็นต้น 
 
 
 
 

 

อัตลักษณ์ : เป็นครูดี 
มีจิตวิญญาณความเป็นครู ทำตัว
เป็นแบบอย่างท่ีดี แต่งกายเรียบรอ้ย 
สะอาด สง่าผ่าเผย และมสีุขอนามยั
ส่วนตัวท่ีด ี

มาตรฐานวิชาชีพครู 
1.ด้านการปฏิบัติตน 
 1.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 1.2.จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 1.6.จรรยาบรรณต่อสังคม 
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ประเทศชาติ และเสรมิสร้างการ
พัฒนา 
ที่ยั่งยืน   

เพื่อให้เกิดค่านิยมอันดีงามใน
การจัดการเรยีนรู ้

 

 

  2.ความรู้ 
2.1 มีความรอบรู้ในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระดา้น
วิชาชีพของครู อาทิ ค่านิยมของครู 
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ 
จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็น
ครู จิตวิทยาสำหรับครู จิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพือ่
จัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไข
ปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
หลักสตูรและวิทยาการการจดัการ
เรียนรู้ นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
การศึกษาและการเรียนรู้ การวัด
ประเมินการศึกษาและการเรยีนรู้ 
การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม
เพื่อพัฒนาผู้เรียน และภาษาเพื่อ
การสื่อสารสำหรับครู ทักษะการ
นิเทศและการสอนงาน ทักษะ
เทคโนโลยีและดิจิทลั ทักษะการ
ทำงานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะ
การร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะ
ศตวรรษที่ 21  มีความรู้ ความ
เข้าใจในการบูรณาการความรู้กับ
การปฏิบัตจิริงและการบรูณาการ
ข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการ
การสอน (TPACK)  การสอนแบบ 
STEM  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) และมีความรู้ในการ
ประยุกต์ใช้ 
 
2.2มีความรอบรู้ในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน 
สามารถวิเคราะห์ความรู้ และ
เนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง 
สามารถติดตามความก้าวหน้าด้าน

 
-อธิบาย และอภิปรายเกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนรู้รปูแบบการ
เรียนรู้วิทยาศาสตรฯ์ในระดบั
ประถมศึกษา 
-มอบหมายงานศึกษาค้นคว้า
เกี่ยวกับหลักการทฤษฎี การ
จัดการเรียนรู้ใหม ่
-ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้และปฎิบัติการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตรฯ์ในระดบั
ประถมศึกษา 
-การเรียนรู้โดยบูรณาการการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 

 

 
-การสังเกตพฤติกรรมใน
ระหว่างจัดการเรียนรู ้
-ประเมินผลความรูด้้วยการ
ทดสอบแบบเดี่ยว แบบคู่ และ
แบบกลุ่ม 
-การตรวจผลงานจาก
การศึกษาค้นคว้า 

อัตลักษณ์ : เป็นครูดี 
มีความรอบรู้ สามารถนำความรู้
ทางทฤษฎ๊ไปปฎิบัตไิด ้

 



5 
 

 

วิทยาการและนำไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน โดยมผีลลัพธ์การ
เรียนรู้และเนื้อหาสาระด้าน
มาตรฐานผลการเรียนรูด้้านความรู้
ของแต่ละสาขาวิชา 
3.ทักษะทางปัญญา 
3.2เป็นผู้นำทางปัญญา 
สามารถคิดรเิริม่และพัฒนางาน
อย่างสร้างสรรค์  
มีภาวะผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ 
มีความเข้มแข็งและกลา้หาญทาง
จริยธรรม สามารถช้ีนำและ
ถ่ายทอดความรู้แกผู่้เรียน 
สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่าง
สร้างสรรค์  

 

 

 
-นำเสนอผลงานการศึกษา 
วิจัยเกี่ยวกับหลักการทฤษฎี
การจัดการเรยีนรู้ เพื่อให้
ผู้เรยีนได้วเิคราะห์ สังเคราะห์
แนวทางในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯในระดับ
ประถมศึกษา 
-มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้า สังเกตจากสภาพจริง
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯในระดับ
ประถมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 
-การสังเกตและการบันทึก
พฤติกรรมของนักศึกษาในการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าขณะ
นำเสนอผลงานหน้าช้ันเรยีน 
-ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน การคดิสร้างสรรค ์
-ประเมินจากการปฎิบัติของ
นักศึกษาแบบบันทึกการ
ปฎิบัต ิ

  อัตลักษณ์ : มีทักษะชีวิต 
ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการ
คิดสร้างสรรค ์

 

 

 

 

 

 

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
4.2ทำงานร่วมกับผู้อื่น ทำงาน
เป็นทีม เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มี
สัมพันธภาพ 
ที่ดีกับผู้เรียน ผูร้่วมงาน ผู้ปกครอง
และคนในชุมชน มีความรับผดิชอบ
ต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 
 4.3มีความรับผดิชอบต่อหน้าที่ 
ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน 
และต่อส่วนรวม สามารถช่วยเหลอื
และแก้ปัญหาตนเอง กลุม่และ
ระหว่างกลุม่ได้อย่างสร้างสรรค ์

 
 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
เน้นให้ผู้เรียนทำกิจกรรม
ร่วมกันเป็นกลุ่มโดยยึด
หลักการการเรยีนรู้แบบ
ร่วมมือ(Coperative 
Learning)และเปลีย่นกันทำ
หน้าท่ีผู้นำ ผูต้ามในกลุม่ให้
ทั่วถึง เพื่อให้มีความ
รับผิดชอบในการดำเนินงาน
ของตนเอง 

 

 
 
-ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงานการทำงานกลุ่ม 
-ประเมินจากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของนักศึกษาใน
การทำงานเป็นกลุม่ การ
นำเสนอผลงาน 
-วัดและประเมินจากผลการ
เรียนแบบมสี่วนร่วมปฎิบตัิ
การ 
-วัดและประเมินจากผลการให้
ความคิดเห็นและการรับฟัง
ความเห็นแบบสะท้อนกลับ 

อัตลักษณ์ : มีทักษะชีวิต 
ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล 
อัตลักษณ์ : จิตสาธารณะ 
การมีส่วนร่วม 

    

  

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูลหรอื
ความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้

 
 
 
-จัดกิจกรรมให้ได้ศึกษาค้รคว้า 
จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศท่ี
หลากหลายสมัภาษณ์บุคคลใน
วงการวิชาการและวิชาชีพ

 
 
 
-ประเมินตามสภาพจริง จาก
ผลงานการเลือกใช้เครื่องมือ
ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

อัตลักษณ์ : เป็นครูดี 
มีทักษะความรูร้อบด้านสามารถ
นำมาใช้ได้ทุกสถานการณ ์
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โปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเป็นสำหรบั
การเรยีนรู้ การจดัการเรียนรู้ การ
ทำงาน การประชุม การจดัการและ
การสืบค้นข้อมลูและสารสนเทศฯ 

   

รวมถึงชุมชนเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู ้
-นำเสนอข้อมูลโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

-วัดและประเมินจากการ
วิเคราะห์และนำเสนอข้อมลู 
สารสนเทศ ทั้งภาษาพูดและ
ภาษเขียนเกี่ยวกับงานท่ี
รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 6.วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
 6.1 สามารถเลือกใช้ปรัชญา
ตามความเชื่อในการสรา้งหลักสูตร
รายวิชาการออกแบบเนื้อหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและ
เทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและ
ประเมินผู้เรียนฯ 

 
-จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนได้
มีบทบาทในการร่วมกิจกรรม 
และมีบทบาทในการฝึกปฎบิัติ
การจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรียน 
เพื่อสร้างประสบการณ์และให้
ผู้เรยีนไดค้้นพบความสามารถ 
ตลอดจนสร้างความมั่นใจใน
การออกแบบและฝึกปฎิบตัิ
การจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์
ฯในระดับประถมศึกษา 
-จัดการเรียนรูโ้ยส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนไดศ้ึกษาค้นคว้าจาก
แหล่งข้อมูลตา่งๆทั้งรูปแบบที่
เป็นทางกรรูปแบบก่ึงทางการ
และรูปแบบไมเ่ป็นทางการ
แล้ววิเคราะห์ข้อมลู พร้อม
นำเสนอข้อมูลอย่างสร้างสรรค์ 

 
-ทดสอบ 
-สังเกตและตรวจผลงานการ
ออกแบบและฝึกปฎิบัติการ
จัดการเรียนรู ้

  อัตลักษณ์ : มีทักษะชีวิต 
ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการ
คิดสร้างสรรค์ ทักษะการเข้าใจผู้อืน่ 
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หมวดที ่ 3  การดำเนินการและการประเมิน      Section  3  Course Management and Evaluation 
 

1.  อาจารย์ผู้สอน (Instructors)และวันเวลาที่ทำการสอน 

ตอนที่ 
(Sec) 

อาจารย์ผู้สอน 
(Instructors) 

วัน เวลา และห้องเรียน 
(Class) 

การให้คำปรึกษา 
(Counseling and Guidance) 

E mail 

วัน  
(Day) 

เวลา 
(Time) 

ห้องเรียน 
(Room) 

วัน  
(Day) 

เวลา 
(Time) 

ห้องทำงาน 
(Workplace) 

กป.64.ค.บ.4.1 
Sec.52 

อาจารย์ ดร.จุฑามาศ    
หนุนชาติ 

พฤหัส
บดี 

.30-
12.30น. 

C207 พุธ 13.00-
17.30น. 

คณะครุศาสตร์ Jutamas_noo@g.cmru. 
ac.th 

 

2.  แผนการสอน (Course Outline)  

สัปดาห์ที ่
(Week) 

หัวข้อ 
(Topic) 

จำนวนชั่วโมง 
(Hours) 

ผลการเรียนรู ้
(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 
   (Teaching 
    Methods) 
EDPROTMODEL 

วิธีการประเมิน 
(Evaluation 
Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ
สำหรับการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 
(Self-Study/ 

Extra Activities) 

Lec 
 

Lab 
 

    1 ปฐมนิเทศ  
-ช้ีแจงการจัดกิจกรรมการ
เรียน การสอน 
-กำหนดการสอน/ภาระ
งาน 
-การวัดและประเมินผล
และเกณฑ์ในการวดัและ
ประเมินผล 
 

2 2 1.1,1.2,2.1, 
3.2,4.2 
 
 
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
-กิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียนด้วย
กิจกรรม Quiz  
-Think pair share 
-อธิบายเนื้อหารายวิชา 
จุดประสงค์และเป้าหมายของ
รายวิชา เกณฑ์การวัดผลและ
ประเมินผล แนะนำหนังสือ
และเว็บไซต์ที่เกีย่วข้อง 
สื่อและอุปกรณ์การสอน 
-แนวการสอน 
-PowerPoint 
-สื่อ อุปกรณ์ในทำกิจกรรม
นำเข้าสู่บทเรียน 

1. ประเมินจาก
การมีส่วนร่วม
ปฏิบัติการใน
ห้องเรียน และมี
ส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็น 
 
 
 
 

 

    2-3 บทท่ี1 เป้าหมายของการ
จัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
1.1 ธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร ์
1.2 การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4 4 2.1,2.2, 
3.2,4.2,4.3 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
-กิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียนด้วย
กิจกรรม  
- บรรยาย ในหัวข้อเป้าหมาย
ของการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเคม ี

วิธีการประเมิน 
-ประเมิน
ความสามารถใน
การเลือกข้อมลู 
-ผลงานการจด
บันทึกแผนภาพ
ความคิด 
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สัปดาห์ที ่
(Week) 

หัวข้อ 
(Topic) 

จำนวนชั่วโมง 
(Hours) 

ผลการเรียนรู ้
(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 
   (Teaching 
    Methods) 
EDPROTMODEL 

วิธีการประเมิน 
(Evaluation 
Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ
สำหรับการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 
(Self-Study/ 

Extra Activities) 

Lec 
 

Lab 
 

1.3 มาตรฐานครู
วิทยาศาสตร ์
1.4 เป้าหมายของการ
จัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
1.5 เป้าหมายของการ
สอนวิทยาศาสตรต์าม
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.6 หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 และหลักสูตรกลุม่
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) 

-ให้ชมคลิปวีดีโอ เกี่ยวกับ
มาตรฐานครูวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
-กิจกรรม คิด-จับกลุ่ม-
แลกเปลีย่น ในหัวข้อ 
“มาตรฐานครูวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
ในความคิดของนักศึกษา”จาก
การดูคลิปวีดีโอ โดยแจก
กระดาษสีให้นักศึกษาเขียน
มาตรฐานครูวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
ในความคิดของนักศึกษา คือ
ต้องประกอบด้วยอะไรบา้ง 
-ร่วมกันอภิปรายกลุ่ม 
-สรุปองค์ความรูเ้ป็นแผนภาพ
ความคิด 
-แบ่งกลุ่มลงมือปฏิบตัิการ
วิเคราะหห์ลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และ
หลักสตูรปรับปรุง 2560  
-อภิปรายกลุม่สรุปความรู้
ร่วมกันและให้สะท้อนคดิสิ่งที่
ได้เรียนรู้นี ้
สื่อ 
1. power point 
ประกอบการบรรยาย 
 2. เอกสารประกอบการสอน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ระดับประถมศึกษา 

 
-การนำเสนอ
งาน 
เคร่ืองมือ 
-แบบประเมิน
การสังเกต 
 

4 บทท่ี 2 องค์ประกอบ
ของวิทยาศาสตร์ 
-ความรู้ทางวิทยาศาสตร ์

2 2 
 

2.1,3.2,6.1,  
6.3 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1.ใช้คำถามกระตุ้นความคิด
ผ่านApplication Kahoot 

วิธีการประเมิน 
-ประเมินความ
สวามสามารถใน
การเลือกข้อมลู 
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สัปดาห์ที ่
(Week) 

หัวข้อ 
(Topic) 

จำนวนชั่วโมง 
(Hours) 

ผลการเรียนรู ้
(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 
   (Teaching 
    Methods) 
EDPROTMODEL 

วิธีการประเมิน 
(Evaluation 
Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ
สำหรับการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 
(Self-Study/ 

Extra Activities) 

Lec 
 

Lab 
 

-เจตคติและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร ์
-ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์
-ทักษะกระบวนการ
สำหรับการออกแบบและ
เทคโนโลย ี
-ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
-จิตวิทยาศาสตร ์

2. บรรยาย ในหัวข้อ
องค์ประกอบของวิทยาศาสตร ์
3.แบ่งกลุ่มอภิปรายและ
ปฏิบัติการใช้ทักษะ
กระบวนการและการ
ออกแบบทางวิทยาศาสตร ์
4.นำเสนอตัวอย่างการใช้
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์
5.อภิปรายกลุ่มสรุปความรู้
ร่วมกันและให้สะท้อนคดิสิ่งที่
ได้เรียนรู้นี ้
สื่อ 
1. power point 
ประกอบการบรรยาย 
 2. เอกสารประกอบการสอน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ระดับประถมศึกษา 
3. คลิปวีดิโอเกี่ยวกับการใช้
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการเรียนการ
สอน 

-การนำเสนอ
งาน 
เคร่ืองมือ 
-แบบประเมิน
การสังเกต 
-แบบประเมิน
ทักษะการสืบค้น
และการนำเสนอ
งาน 

5-6 บทท่ี 3 เทคนิคการ
จัดการเรียนรู ้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในระดับ
ประถมศึกษา 
 

4 4 2.1,3.2,6.1, 
6.2 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
-การสืบค้นข้อมลูออนไลน์
เกี่ยวกับเทคนิคการจัดการ
เรียนรู ้
-วิเคราะหเ์ทคนิคการเรียนรู้ที่
ใช้ในการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีในระดับ
ประถมศึกษา 
-อธิปรายถึงเทคนิคต่างๆที่ใช้
ในการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในระดับ
ประถมศึกษา 

วิธีการประเมิน 
-ประเมินความ
ความสามารถใน
การเลือกข้อมลู 
-การนำเสนอ
งาน 
เคร่ืองมือ 
-แบบประเมิน
การสังเกต 
-แบบประเมิน
การนำเสนอ 
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สัปดาห์ที ่
(Week) 

หัวข้อ 
(Topic) 

จำนวนชั่วโมง 
(Hours) 

ผลการเรียนรู ้
(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 
   (Teaching 
    Methods) 
EDPROTMODEL 

วิธีการประเมิน 
(Evaluation 
Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ
สำหรับการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 
(Self-Study/ 

Extra Activities) 

Lec 
 

Lab 
 

-สะท้อนความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการ
เรียนรูเ้คมมีีอะไรบ้างด้วยการ
เขียนแผนผังความคิด 
-จัดทำ Mind map ในหัวข้อ
นี ้
-นำเสนอผลการศึกษาเพื่อ
สรุปเป็นองค์ความรู ้
สื่อ 
-เอกสารประกอบการสอน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ระดับประถมศึกษา 
-power point ประจำบท 

7-8 บทท่ี 4 รูปแบบและ
วิธีการสอนวิทยาศาสตร์ 
-องค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้อง
กับการสอนวิทยาศาสตร ์
-แนวคิดของการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
-การจัดการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู ้
-การเรียนรู้แบบร่วมมือ
ร่วมใจ 
-การเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ 
-การจัดการเรียนการสอน
ผ่านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์หรือ
อินเตอร์เนต็ 
 

4 4 2.1,3.2,4.2, 
4.3,6.1 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
-การสืบค้นข้อมลูออนไลน์
เกี่ยวกับหลักการจัด
ประสบการณ์และรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตรโ์ดย
ใช้เทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ 
เพื่อการเรยีนการสอนแบบ 
Active Learning 
-ปฏิบัติการวิเคราะห์หลักการ
จัดประสบการณ์และรูปแบบ
การจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตร ์
-อธิปรายถึงรูปแบบและ
วิธีการสอนวิทยาศาสตร์
รูปแบบการสอนต่างๆ 
-สะท้อนความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบและ
วิธีการสอนวิทยาศาสตร์
รูปแบบการสอนต่างๆมี
อะไรบ้างด้วยการเขยีนแผนผัง
ความคิด 
-จัดทำ Mind map ในหัวข้อ
นี ้

วิธีการประเมิน 
-ประเมินความ
สวามสามารถใน
การเลือกข้อมลู 
-การนำเสนอ
งาน 
เคร่ืองมือ 
-แบบประเมิน
การสังเกต 
-แบบประเมิน
การนำเสนอ 
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สัปดาห์ที ่
(Week) 

หัวข้อ 
(Topic) 

จำนวนชั่วโมง 
(Hours) 

ผลการเรียนรู ้
(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 
   (Teaching 
    Methods) 
EDPROTMODEL 

วิธีการประเมิน 
(Evaluation 
Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ
สำหรับการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 
(Self-Study/ 

Extra Activities) 

Lec 
 

Lab 
 

-นำเสนอผลการศึกษาเพื่อ
สรุปเป็นองค์ความรู ้
สื่อ 
-เอกสารประกอบการสอน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ระดับประถมศึกษา 
-power point ประจำบท 

9-10 บทท่ี 5 สื่อการเรียนรู้ 
-ความหมายของสื่อการ
เรียน 
-คุณค่าของสื่อการเรียนที่
มีต่อการเรียนการสอน 
-ประเภทของสื่อการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร ์
-แนวทางการเลือกใช้สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ในการ
เรียนการสอน
วิทยาศาสตร ์
-การใช้แหล่งเรียนรู้และ
สื่อการสอนตามหลักสตูร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-การเลือกใช้ประโยชน์
จากสื่อ 

4 4 2.1,3.2,4.2, 
4.3,6.1 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
-กิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียนด้วย
การใช้คำถามกระตุ้นความคดิ 
-บรรยาย ในหัวข้อสื่อการ
เรียนรู ้
-ยกตัวอย่างสื่อการสอน 
ห้องเรียนที่มีบรรยากาศการ
เรียนรูต้่างๆจาก youtube 
และวิพากษ์เชิงสร้างสรรค ์
-แบ่งกลุ่มร่วมกันออกแบบ
วิธีการและสื่อการเรียนรู ้
-แต่ละกลุ่มนำเสนอผลงาน  
-อภิปรายกลุม่สรุปความรู้
ร่วมกันและให้สะท้อนคดิสิ่งที่
ได้เรียนรู้นี ้
สื่อ 
1. power point 
ประกอบการบรรยาย 
2. เอกสารประกอบการสอน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ระดับประถมศึกษา 

วิธีการประเมิน 
-ประเมินความ
สวามสามารถใน
การเลือกข้อมลู 
-การนำเสนอ
งาน 
เคร่ืองมือ 
-แบบประเมิน
การสังเกต 
-แบบประเมิน
การนำเสนอ 

 

11-12 บทท่ี 6 การวัดและการ
ประเมินการเรียนรู ้
-จุดมุ่งหมายของการ
วัดผลและประเมินผล 
-แนวทางการวัดผลและ
ประเมินผล 

4 4 2.1,2.2,3.2, 
4.3,5.3,6.1 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
-กิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียนด้วย
การใช้คำถามกระตุ้นความคดิ 
-บรรยาย ในหัวข้อการวดัและ
การประเมินการเรยีนรู ้

วิธีการประเมิน 
-ประเมินความ
สวามสามารถใน
การเลือกข้อมลู 
-การนำเสนอ
งาน 
เคร่ืองมือ 
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สัปดาห์ที ่
(Week) 

หัวข้อ 
(Topic) 

จำนวนชั่วโมง 
(Hours) 

ผลการเรียนรู ้
(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 
   (Teaching 
    Methods) 
EDPROTMODEL 

วิธีการประเมิน 
(Evaluation 
Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ
สำหรับการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 
(Self-Study/ 

Extra Activities) 

Lec 
 

Lab 
 

-การประเมินตามสภาพ
จริง 
-การประเมิน
ความสามารถ 
-การประเมินเพื่อพัฒนา 
 

-แบ่งกลุ่มร่วมกันออกแบบ
วิธีการและเครื่องมือการวดั
และการประเมินการเรียนรู ้
-แต่ละกลุ่มนำเสนอผลงาน  
-อภิปรายกลุม่สรุปความรู้
ร่วมกันและให้สะท้อนคดิสิ่งที่
ได้เรียนรู้นี ้
สื่อ 
1. power point 
ประกอบการบรรยาย 
2. เอกสารประกอบการสอน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ระดับประถมศึกษา 

-แบบประเมิน
การสังเกต 
-แบบประเมิน
การนำเสนอ 

13 บทท่ี 7 การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ 

2 2 1.1,2.1,3.2, 
4.2,5.3, 
6.1,6.3 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
-บรรยายนำเข้าสู่การเรียน
การสอน 
-ศึกษาวิเคราะห์และอภิปราย
จากตัวอย่างจัดทำกำหนดการ
สอนและออกแบบการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์  
-ฝึกปฏิบัติจดัทำกำหนดการ
สอนและออกแบบการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์  
-นำเสนอกำหนดการสอนและ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  
สื่อ 
 1. power point 
ประกอบการบรรยาย 
 2. เอกสารประกอบการสอน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ระดับประถมศึกษา 

วิธีการประเมิน 
-ประเมินความ
ความสามารถใน
การเลือกข้อมลู 
-การนำเสนอ
งาน 
เคร่ืองมือ 
-แบบประเมิน
การสังเกต 
-แบบประเมิน
การนำเสนอ 

 

14-16 บทท่ี 8 การวางแผน  
การจัดการเรียนรูแ้ละ
การฝึกปฏิบัติการจัดการ

6 6 1.1,2.1,3.2, 
4.2,5.3, 
6.1,6.3 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
-อธิบาย 

วิธีการประเมิน 
-สังเกตการเข้า
ช้ันเรียนและการ
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สัปดาห์ที ่
(Week) 

หัวข้อ 
(Topic) 

จำนวนชั่วโมง 
(Hours) 

ผลการเรียนรู ้
(Learning 

Outcomes) 

วิธีการสอน 
   (Teaching 
    Methods) 
EDPROTMODEL 

วิธีการประเมิน 
(Evaluation 
Methods) 

กิจกรรมเสริมหรือ
สำหรับการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 
(Self-Study/ 

Extra Activities) 

Lec 
 

Lab 
 

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในระดับ
ประถมศึกษา 
-ความหมายและ
องค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู ้
-แนวทางการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู ้
 

-ฝึกปฏิบัติจดัทำกำหนดการ
สอนและแผนการจัดการ
เรียนรู ้
-ปฏิบัติการจดัการเรียนรู้ตาม
แผนที่ออกแบบในรูป
สถานการณ์จำลอง 
-นำเสนอกำหนดการสอนและ
แผนการจดัการเรียนรู ้
-อภิปราย/แสดงความคิดเห็น 
สื่อที่ใช ้
 1. power point 
ประกอบการบรรยาย 
2.เอกสารประกอบการสอน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ระดับประถมศึกษา 

มีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็น 
-สังเกต
กระบวนการ
ทำงานกลุ่ม การ
แบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบ 
-ประเมิน
แผนการจดัการ
เรียนรู้และการ
ปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้
ตามแผนที่
ออกแบบใน
รูปแบบ
สถานการณ์
จำลอง 

    17 สอบปลายภาค       
          รวม  32  32     

 

3. การบูรณาการร่วมกับการวิจัย การบริการวิชาการ และ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

     (Integration to research, academic service and art & culture) 

    ไม่มี (No)              มี ได้แก่ (Yes : Specify)  

ประเด็น 
(Issue) 

ชื่องานวิจัย/โครงการ 
(Research/Project 

Title) 

รายละเอียดการบูรณาการ 
(Detail of Integration) 

ผลการเรียนรู้ 
(Learning 

Outcomes) 

สัปดาห์ 
(Week) 

วิจัย - - - - 
บริการวิชาการ - - - - 
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- - - - 
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4.แผนและเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้  

4.1 แผนการประเมิน(Evaluation Plan)  

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
(Evaluation method) 

สัปดาห์ที่ประเมิน 
(Week) 

สัดส่วนคะแนน 
(Scores) 

ผลการเรียนรู้ 
(Learning outcomes) 

1.การเข้าเรียน และการสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การทำงาน
ตามสภาพจริง 

ตลอดภาคเรียน         10 
 

จุดประสงค์ด้านเจตคติ 
1.มีความกระตือรือร้นในการแสวงหา
ความรู้และพัฒนาการตนเองอยู่เสมอ 
ผลการเรียนรู้ 
 1.1 

2.การตรวจผลงาน การทำงาน
กลุ่ม   ความรับผิดชอบราย
กลุ่ม/บุคคล การฝึกปฏิบัติและ
นำเสนอ 
 

1-16 25 จุดประสงค์ด้านความรู้ 
1.วิเคราะหเ์กี่ยวกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของระดับชั้นประถมศึกษา 
2.ระบุเป้าหมายสำคัญของการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของระดับชั้นประถมศึกษาตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.อธิบายวิธีการเลือกใช้สื่อการสอน 
กิจกรรมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น และเทคนิคในการสอนที่ด ี
จุดประสงค์ด้านทักษะกระบวนการ 
1.สร้าง ออกแบบรูปแบบ และเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้
ได้จริง 
ผลการเรียนรู้ 
1.12.12.23.24.24.3 

3.การตรวจผลงาน 
ความรับผิดชอบรายบุคคล 
การปฏิบัติจริงในโรงเรียน 
การนำเสนอผลการสอน 

10-14         25 จุดประสงค์ด้านความรู้ 
1.วิเคราะหเ์กี่ยวกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของระดับชั้นมัธยมศกึษา
ตอนต้น 
2.ระบุเป้าหมายสำคัญของการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของระดับชั้นประถมศึกษาตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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3.อธิบายวิธีการเลือกใช้สื่อการสอน 
กิจกรรมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น และเทคนิคในการสอนที่ด ี
จุดประสงค์ด้านทักษะกระบวนการ 
1.สร้าง ออกแบบรูปแบบ และเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้
ได้จริง 
ผลการเรียนรู้ 
1.12.12.24.24.3 

4.การสอบกลางภาค 9 20 จุดประสงค์ด้านความรู้ 
1.วิเคราะหเ์กี่ยวกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของระดับชั้นประถมศึกษา 
2.ระบุเป้าหมายสำคัญของการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของระดับชั้นประถมศึกษาตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.อธิบายวิธีการเลือกใช้สื่อการสอน 
กิจกรรมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น และเทคนิคในการสอนที่ด ี
จุดประสงค์ด้านทักษะกระบวนการ 
1.สร้าง ออกแบบรูปแบบ และเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้
ได้จริง 
ผลการเรียนรู้ 
1.12.12.23.24.24.3 

5.การสอบปลายภาค 17 20 จุดประสงค์ด้านความรู้ 
1.วิเคราะหเ์กี่ยวกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของระดับชั้นประถมศึกษา 
2.ระบุเป้าหมายสำคัญของการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของระดับชั้นประถมศึกษาตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.อธิบายวิธีการเลือกใช้สื่อการสอน 
กิจกรรมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น และเทคนิคในการสอนที่ด ี
จุดประสงค์ด้านทักษะกระบวนการ 



16 
 

 

1.สร้าง ออกแบบรูปแบบ และเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้
ได้จริง 
ผลการเรียนรู้ 
1.12.12.23.24.24.3 

 

4.2เกณฑ์การประเมิน (Evaluation Criteria) 

ส่วนที่1     งานที่กำหนดและการให้คะแนน 

    งานที่กำหนด       ผลการเรียนรู้ 6 ด้าน มาตรฐานวิชาชีพครู/คุรุสภา 6 ข้อ     
งานเดี่ยว 
1.พฤติกรรมการเข้าชั้น
เรียน  

1.1 (5 คะแนน) 1.1 
 

2.ผลงาน/การปฏิบัติการ
ทดลองสอนโรงเรียน 

1.1,2.1,2.2,3.2 ,6.1(25 คะแนน) 2.1 

งานกลุ่ม 
1.งานนำเสนอผลงาน อาทิ 
การอภิปรายกลุ่ม การ
นำเสนองาน การสืบค้น 

 
1.1 (5 คะแนน) 
1.1,4.2,4.3 (25 คะแนน) 

 
2.1 
3.1 

    

ส่วนที ่2       การทดสอบ     คะแนน/ร้อยละ(ระบุ) 

    1.สอบกลางภาค                       20 % 

    2.สอบปลายภาค                      20 % 

    3.คะแนนระหว่างเรียน      60 % 

     ส่วนที่3 การสรุปผลการประเมินและเกณฑ์การตัดสิน  (Grading)   

   ค่าน้ำหนักคะแนน ระดับคะแนน 

85-100 A 

79-84  B+ 

73-78  B 

67-72 C+ 
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62-66  C 

56-61  D+ 

50-55  D 

ต่ำกว่า  49 F 

 

5.ตำราและเอกสารหลัก (Textbooks)  

 5.1 ตำราหลัก 

หลักสูตรและการสอน.(2563).หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับ

ประถมศึกษา.เชยีงใหม่:ภาคหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 

 

5.2  สื่อทางวิชาการอื่นๆ (Suggested academic media) 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2552). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  

         2551.กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  

          (2560). ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2560. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

 

หมวดที่ 4 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินงานของรายวิชา                                                                                                         
 Section 4  Evaluation and Improvement of Course Management 

  

1.  วิธีการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา (Evaluation Methods of Course Effectiveness  by Students) 

  แบบประเมินผู้สอนออนไลน์ (Online Evaluation Form) 

   อื่นๆ (ระบุ) (Other : Specify) _____________________________________________________________ 

2.  วิธีการประเมินการสอน (Evaluation Methods of Teaching) 

   ประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาโดยผู้ได้รับการแต่งต้ัง (Evaluating the student’s result by assigned 

committees) 
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   อื่นๆ (ระบุ) (Other : Specify) _____________________________________________________________ 

3.  วิธีการปรับปรุงการสอน (Improvement Methods of Teaching) 

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ผู้สอน (Discussion between  Instructors) 

  วิจัยในชั้นเรียน (Classroom  Research) 

   อื่นๆ (ระบุ) (Other : Specify) _____________________________________________________________ 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนักศกึษาในรายวิชา (Verification Methods of Students’ Learning Outcomes) 

   ผลการเรียนของนักศกึษาโดยกรรมการบริหารหลักสูตร (Student’s result by instructors Staff) 

   สังเกตจากพฤติกรรมของนกัศึกโดยอาจารย์ผู้สอน (Observing the students’ behavior by instructors) 

   อื่นๆ (ระบุ) (Other : Specify) _____________________________________________________________ 

5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา (Review and plan for improving the effectiveness 

of the course) 

   นำผลการประเมินและทวนสอบเข้าสู่การประชุมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาแนวทางในการปรับปรุง (All 

evaluation and verification results will be defined to be the review issues for planning the improvement) 

   อื่นๆ (ระบุ) (Other : Specify) _____________________________________________________________ 

 

     

    (  อาจารย์ ดร.จุฑามาศ  หนุนชาติ)                      (ผศ.อรทัย อินตา)    

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา    หัวหน้าภาควิชาหลักสูตรและการสอน       คณบดี 

        (Course Director)       (Program   Director)                   (Dean) 

      ……../……………/……….   ……../……………/……….         ……../……………/………. 

 



รายงานผลการดำเนนิการของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

คณะ    ครุศาสตร์ 

 

หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

EED 2234 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

(Science and Technology Curriculum and Learning Management in Elementary Education) 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถ้ามี) 

 EED 1227 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสำหรับครูประถมศกึษา 

 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา /อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน  (Section) 

    3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

           อาจารย์ ดร.จุฑามาศ  หนุนชาติ 

    3.2  อาจารย์ผูส้อน 

           อาจารย์ ดร.จุฑามาศ  หนุนชาติ 

    3.3  กลุ่มเรียน (Section)    

  Sec. 52 

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 

 สำหรับนักศกึษาปริญญาตรี  ช้ันปีที่  2   ภาคการศกึษาที่  1/67 

 

5. สถานที่เรยีน 

 อาคาร C หอ้ง C207 ศูนย์แม่รมิ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 

มคอ.5 



 2 

หมวดที่ 2   การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทยีบกับแผนการสอน 
 

1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทยีบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 

จำนวน

ชั่วโมง

ตามแผน 

การสอน 

จำนวน

ชั่วโมง 

ท่ีสอน

จริง 

ระบุเหตุผล

ท่ีการสอน

จริงต่างจาก

แผนการ

สอนหากมี

ความ

แตกต่าง

เกิน 25% 

ปฐมนเิทศ  

-ชีแ้จงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

-กำหนดการสอน/ภาระงาน 

-การวัดและประเมินผลและเกณฑ์ในการวัดและประเมินผล 

2 2  

บทที่1 เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

-ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ 

-การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

-มาตรฐานครูวิทยาศาสตร์ 

-เป้าหมายของการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

-เป้าหมายของการสอนวิทยาศาสตร์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

-หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ระดับประถมศกึษา (ฉบับปรับปรุง 2560) 

4 4  

บทที่ 2 องค์ประกอบของวทิยาศาสตร์ 

-ความรูท้างวิทยาศาสตร์ 

-เจตคติและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

-ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

-ทักษะกระบวนการสำหรับการออกแบบและเทคโนโลยี 

-ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

2 2  



 3 

หัวข้อ 

จำนวน

ชั่วโมง

ตามแผน 

การสอน 

จำนวน

ชั่วโมง 

ท่ีสอน

จริง 

ระบุเหตุผล

ท่ีการสอน

จริงต่างจาก

แผนการ

สอนหากมี

ความ

แตกต่าง

เกิน 25% 

-จติวิทยาศาสตร์ 

บทที่ 3 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับ

ประถมศึกษา 

4 4  

บทที่ 4 รูปแบบและวิธีการสอนวิทยาศาสตร์ 

-องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการสอนวิทยาศาสตร์ 

-แนวคิดของการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

-การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

-การเรียนรู้แบบร่วมมอืร่วมใจ 

-การเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

-การจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์หรอือินเตอร์เน็ต 

4 4  

บทที่ 5 สื่อการเรียนรู้ 

-ความหมายของสื่อการเรียน 

-คุณค่าของสื่อการเรียนที่มีต่อการเรียนการสอน 

-ประเภทของสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

-แนวทางการเลอืกใช้สื่อและแหล่งเรียนรูใ้นการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

-การใช้แหล่งเรียนรูแ้ละสื่อการสอนตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

-การเลือกใช้ประโยชน์จากสื่อ 

4 4  

บทที่ 6 การวัดและการประเมินการเรียนรู้ 

-จุดมุ่งหมายของการวัดผลและประเมินผล 

-แนวทางการวัดผลและประเมินผล 

-การประเมินตามสภาพจริง 

4 4  
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หัวข้อ 

จำนวน

ชั่วโมง

ตามแผน 

การสอน 

จำนวน

ชั่วโมง 

ท่ีสอน

จริง 

ระบุเหตุผล

ท่ีการสอน

จริงต่างจาก

แผนการ

สอนหากมี

ความ

แตกต่าง

เกิน 25% 

-การประเมินความสามารถ 

-การประเมินเพื่อพัฒนา 

บทที่ 7 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 2 2  

บทที่ 8 การวางแผน  การจัดการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติการจัดการ

เรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับประถมศึกษา 

-ความหมายและองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

-แนวทางการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู้ 

6 6  

 

 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 

ตามแผน  (ถ้ามี) 

นัยสำคัญของหัวข้อที่สอน 

ไม่ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

การจัดการเรียนการสอนครอบคลุม

ตามแผนที่กำหนดไว้  

- - 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธี

สอนที่ใช้(ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข 

ม ี ไม่มี 

คุณธรรม  จรยิธรรม จัดการเรยีนรู้มุ่งส่งเสริมให้นักศึกษา

ตระหนักถึงความสำคัญ  และผลของการ

มีคุณธรรม จรยิธรรมต่อวิชาชีพครู  โดย

ใช้กรณีศึกษา  การอภปิรายแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้

   

ความรู้ จัดการเรยีนรู้โดยการนำเสนอเนือ้หาโดย

การบรรยาย อธิบาย  อภปิรายแสดง

ความคิดเห็นจากกรณีศกึษา และส่งเสริม

ให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง 

จากแหล่งตำรา  เอกสาร งานวิจัย 

แหล่งข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ แล้วอภิปราย

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เกี่ยวกับมาตรฐาน

วิชาชีพครู ทั้ง  3 ด้าน คือ มาตรฐาน

ความรูแ้ละประสบการณ์วิชาชีพ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐาน

การปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ)  

   

ทักษะทางปัญญา จัดการเรยีนรู้โดยการนำเสนอเนือ้หาโดย

การบรรยาย อธิบาย อภปิรายแสดงความ

คิดเห็นจากกรณีศกึษา และส่งเสริมให้

นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง  จาก

แหล่งตำรา  เอกสาร งานวิจัย 

แหล่งข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ แล้วอภิปราย

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธี

สอนที่ใช้(ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข 

ม ี ไม่มี 

ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

จัดการเรยีนรู้โดยเน้นกระบวนการทำงาน

ร่วมกันเป็นกลุ่มและหลักการมสี่วนร่วม  

โดยส่งเสริมให้เกิดความตระหนักถึง

สถานภาพ  บทบาท และหน้าที่ของตนใน

ฐานะของครูในอนาคต 

   

ทักษะการวิเคราะห์ 

เชงิตัวเลข  การสื่อสาร  

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จัดการเรยีนรู้โดยส่งเสริมให้นักศึกษาได้

ศกึษาค้นคว้าจากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศ 

และนำเสนอผ่านเทคโนโลยีในรูปแบบที่

เหมาะสมกับข้อมูล 

   

ทักษะด้านการจัดการ

ความรู ้ 

(สำหรับหลักสูตร ค.บ.) 

จัดการเรยีนรู้โดยส่งเสริมให้นักศึกษาได้

ศกึษาค้นคว้าจากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศ

ต่าง ๆ ศึกษาจากกรณีตัวอย่างเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู ้ ตลอดจนฝึกปฏิบัติ

ออกแบบการจัดการเรียนรู ้และ

ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่

หลากหลาย 

  ผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุใน

รายละเอียดของรายวิชา 

4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

 - 
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หมวดที่ 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จำนวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรยีน     

33 คน   

2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา   

33 คน    

3.จำนวนนักศกึษาที่ถอน(W)    

- 

4. การกระจายของระดับคะแนน )เกรด(  

ระดับคะแนน จำนวน (คน) ร้อยละ 

A 31 93.94 

B + 1 3.03 

B 0 0 

C+ 1 3.03 

C 0 0 

D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 

เป็นที่พอใจ )S (  0 0 

ยังไม่เป็นที่พอใจ  )U(  0 0 

การวัดผลไม่สมบูรณ์  )I(  0 0 

การศกึษายังไม่สิ้นสุด  )IP(  0 0 

นักศึกษาขาดสอบ  )M(  0 0 

การยกเลิกรายวิชา  )W (  0 0 

เข้าร่วมการศกึษา  )V(  0 0 

ยังไม่ได้รับผลการประเมิน  )N (  0 0 
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5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  

    - 

6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรยีนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

 

 7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ         

- แบบสอบถาม  - ผลการทวนสอบตามผลการเรยีนรู้ตามที่ระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา อยูใ่นระดับมากที่สุด 

 

หมวดที่ 4   ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนนิการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการ

เรยีนการสอน  (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

- - 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) 
ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของ

นักศกึษา 

- - 
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หมวดที่ 5   การประเมนิรายวิชา 
 

1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา  (แนบเอกสาร) 

  ผลการประเมินจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาต่อพฤติกรรมการสอนของ

อาจารย์โดยภาพรวมนักศึกษาประเมินผลการสอนได้คะแนน 4.77 อยู่ในระดับดีมาก 

 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

- 

      1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

  - 

2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

    2.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

ข้อวิพากษ์ จุดแข็ง จุดอ่อน 

- - - 
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 2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

 ........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
 

1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่

ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/  

ปีการศึกษาที่ผ่าน 
ผลการดำเนินการ 

- - 

 

2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

   -   

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- - - 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 - 

 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  EED 2234 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในระดับประถมศึกษา 

 

ลงช่ือ............ ..............     วันที่รายงาน ............................................. 

       ( อาจารย์ ดร.จุฑามาศ  หนุนชาติ) 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ.................................................. วันที่รับรายงาน ......................................................... 

 (.........................................................) 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ.................................................. วันที่รับรายงาน ......................................................... 

(.........................................................) 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ.................................................. วันที่รับรายงาน ......................................................... 

(.........................................................) 



รายละเอียดของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

คณะ                              ครุศาสตร์ 

 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา    
 EED 3307  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   (Activities) 

2. จำนวนหน่วยกิต     
  2(2-0-4)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา   
 ครุศาสตรบัณฑิต  หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาชีพครูบังคับ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อ.ดร.ทัศนีย์ อารมณ์เกลี้ยง 
  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ชั้นปีท่ี  3 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อน ( Pre-requisites) (ถ้ามี) 
    - 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน ( Co-requisites) (ถ้ามี) 
 - 
 
8.  สถานที่เรียน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตสะลวง 

9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  
 1  เม.ย.  2567 
 

 

 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

มคอ.3 



1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
     เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมร่วมพัฒนาผู้เรียนซึ่งได้แก่  
การจัดและการบริหารกิจกรรมร่วมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา และการประเมินผลโครงการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้เพื่อผู้ศึกษาจะสามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์นำไปใช้ประโยชน์
ในการประกอบวิชาชีพครูต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา  
 เพื่อให้วิชามีความทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐาน วิชาชีพด้านมาตรฐานความรู้  ในด้านการ
จัดการเรียนรู้ 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

1.  คำอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาเก่ียวกับความหมายและความมุ่งหมายของกิจกรรพัฒนาผู้เรียน  ความสัมพันธ์ 

ระหว่างหลักสูตรกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ลักษณะของผู้นำและผู้ตาม  ตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย  
หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การจัดและการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การประเมินผล
โครงการการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 



บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 

ศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 45 ช่ัวโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริม-ช่ัวโมง -ช่ัวโมง การศึกษาด้วยตนเอง 6 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

 

3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล   3  

ชั่วโมง/สัปดาห์  โดยจัดเวลาให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา เฉพาะรายท่ีต้องการในช่วงพักเท่ียง และ/หรือ 
ช่วงเวลาว่าง    

หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
  1) มีคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู  เช่น กัลยาณมิตรธรรม7 สังคหวัตถุ 4    อิทธิบาท 4 
  2)  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูท่ีกำหนดโดยคุรุสภา 
 1.2 วิธีการสอน 
  จัดการเรียนรู้มุ่งส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญ  และผลของการมีคุณธรรม 
จริยธรรมต่อวิชาชีพครู  โดยใช้กรณีศึกษา  การอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  1.3 วิธีการประเมินผล 
  การสังเกตพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน การส่งงาน และการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีท่ี 
ได้รับมอบหมาย 
 
2. ความรู้ 
   2.1  ความรู้  
  1) บูรณาการความรู้ระหว่างรายวิชาชีพครู กับรายวิชาเฉพาะให้ครอบคลุมความรู้ด้าน
จิตวิทยาครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน นวัตกรรมเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2.2 วิธีสอน          
  1.  วิธีสอนแบบบรรยาย  โดยบรรยายประกอบการใช้สื่อ และสนทนา ซักถามระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียน  ในขั้นตอนการนำเข้าสู่บทเรียน การทำกิจกรรมและการสรุปบทเรียน 



 2.  วิธีสอนแบบอภิปราย  แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มศึกษาจากเอกสาร ตำรา ตามเนื้อหาสาระ และ
ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานโดยการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นระหว่างกลุ่ม โดยผู้สอนนำ
อภิปรายเพื่อสรุปสาระสำคัญตามจุดประสงค์ 

 3. วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มทำกิจกรรม ได้แก่ การทำกิจกรรมตามใบงานการร่วมกันอภิปราย 
และการสรุปผลงานของกลุ่ม 

 4.  วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  โดยให้ผู้เรียนศึกษา วิเคราะห์จากกรณีตัวอย่าง และ
อภิปรายสรุปผลเพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง 

 5.  วิธีสอบแบบโครงการ โดยให้ผู้เรียนเขียนชิ้นงานและโครงการตามใบงานท่ีกำหนด 

พร้อมนำเสนอผลงาน และรวบรวมเป็นแฟ้มสะสมงาน 

 6.  วิธีสอนโดยใช้โสตทัศนูปกรณ์  และสื ่ออิเล็กทรอนิค เช่น วีดิทัศน์ อินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์  ทีวี  LCD  IT 

 7. วิธีสอนแบบแก้ปัญหา  แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มศึกษาสภาพจริงของโรงเรียนหรือสถานศึกษา
เพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการ  และนำไปกำหนดขั้นตอนหรือรูปแบบของโครงการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน ในสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและสามารถนำไปปฏิบัติได้จรงิ 

 8.  กิจกรรมให้ปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนวางแผนการและดำเนินการจัดกิจกรรมร่วมหลักสูตรใน
สถานศึกษา และประเมินผลการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

   2.3 วิธีการวัดและประเมินผล 
          1.  การวัดผลเชิงพฤติกรรม     ร้อยละ 50 

  1.1  ผลงานกลุ่ม                     ร้อยละ 20 

 (การดำเนินการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา) 

 



  1.2 ผลงานรายบุคคลแฟ้มสะสมงาน    ร้อยละ 20 

   (แฟ้มสะสมงานประกอบด้วยใบงานและแบบฝึกหัดประจำบท 

    แบบฝึกหัดประจำบท)     ร้อยละ 10 

  1.3  ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม    

 2.  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ร้อยละ 50 

  2.1  การทดสอบกลางภาคเรียน    ร้อยละ 20 

       2.2  การทดสอบปลายภาคเรียน    ร้อยละ 30 
 
3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
  -  
3.2 วิธีสอน 
  จัดการเรียนรู้โดยการนำเสนอเนื้อหาโดยการบรรยาย อธิบาย อภิปรายแสดงความคิดเห็นจาก
กรณีศึกษา และส่งเสริมให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง  จากแหล่งตำรา  เอกสาร งานวิจัย 
แหล่งข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ แล้วอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้  
   
3.3 วิธีการวัดและประเมินผล 
          1) การทดสอบ 
           2) การสังเกตพฤติกรรมในระหว่างจัดการเรียนรู้ 
           3) การตรวจผลงานจากการศึกษาค้นคว้า 
 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
  1) มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อื่น  
  2)  เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้เรียน และสังคม 
 
 
   4.2 วิธีสอน 
  จัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มและหลักการมีส่วนร่วม  โดยส่งเสริม
ให้เกิดความตระหนักถึงสถานภาพ  บทบาท และหน้าท่ีของตนในฐานะของครูในอนาคต 
   4.3  วิธีการวัดและประเมินผล 
          4.3.1  การสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
          4.3.2  การตรวจผลงานการทำงานกลุ่ม 
 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 



  1) มีความสามารถในการประมวลผลแปลความหมายและเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศท้ังท่ีเป็น
ตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ภาษาพูดหรือภาษาเขียนเก่ียวกับวิชาท่ีสอนและงานครูท่ีรับผิดชอบโดย
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2) มีความสามารถในการสื่อสารกับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูดการเขียนและการ
นำเสนอเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน 
    5.2  วิธีสอน 
    จัดการเรียนรู้โดยส่งเสริมให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลสารสนเทศ และนำเสนอ
ผ่านเทคโนโลยีในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับข้อมูล 
    5.3 วิธีการวัดและประเมินผล 
          1) การสังเกตการนำเสนอข้อมูล 
          2) การตรวจผลงานจากการศึกษาค้นคว้า 
 
6.  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  
  1. มีความสามารถในการจัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีรูปแบบหลากหลายท้ังรูปแบบท่ี
เป็นทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่าง
สร้างสรรค์ 
  2. มีความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับผู้เรียนท่ีหลากหลายท้ังผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษผู้เรียนท่ีมีความสามารถปานกลางและผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
  3. มีความสามารถในการบูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องเพื่อพัฒนาโครงการ
กิจกรรมร่วมหลักสูตร การวัดผล ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา 
 
 
    6.2 วิธีสอน 
    จัดการเรียนรู้โดยส่งเสริมให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ศึกษา
จากกรณีตัวอย่างเก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ตลอดจนฝึกปฏิบัติออกแบบการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา 
 
    6.3 วิธีการวัดและประเมินผล 
          1) การทดสอบ 
           2) การสังเกตพฤติกรรมจัดการเรียนรู้ 
           3) การสรุปโครงการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   

หมวดที่ 5 แผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 

1.แผนการจัดการเรียนรู้ 

สัปดาห์

ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 

ผู้สอน 

1-2 1.  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6 กิจกรรมการเรียนการสอน 
-อธิบาย 

อ.ดร.ทัศนีย์ 
อารมณ์เกลี้ยง 



สัปดาห์

ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 

ผู้สอน 

-ความหมายและความมุ่ง
หมายของกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
-ความสำคัญของกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
-ความมุ่งหมายของกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
-ความเป็นมาของกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
-ประโยชน์ของกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 

-กรณีศึกษา 
-อภิปราย/แสดงความคิดเห็น 
สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
-นำเสนอเนื้อหาผ่านโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
-แบบฝึกหัด 
-กรณีศึกษา 
-เอกสาร ตำรา แหล่งข้อมูลสารสนเทศ 

 

3 2.  ความสัมพันธ์ระหว่าง
หลักสูตรกับกิจกรรมร่วม
หลักสูตร 
- ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับ
หลักสูตร 
-ความสัมพันธ์ระหว่าง
หลักสูตรกับกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
-อธิบาย 
-กรณีศึกษา 
-อภิปราย/แสดงความคิดเห็น 
สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
-นำเสนอเนื้อหาผ่านโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
-แบบฝึกหัด 
-กรณีศึกษา 

อ.ดร.ทัศนีย์ 
อารมณ์เกลี้ยง 
 

4-7 3.  หลักการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
-หลักการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
-องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับ
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-ขั้นตอนในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
-ประเภทของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
-ข้อควรคำนึงในการจัด 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

12 กิจกรรมการเรียนการสอน 
-อธิบาย 
-กรณีศึกษา 
-อภิปราย/แสดงความคิดเห็น 
-ฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
-นำเสนอเนื้อหาผ่านโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
-แบบฝึกหัด 
-วีดีทัศน์การสอนในรูแบบต่าง ๆ 
-เอกสาร ตำรา แหล่งข้อมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
รูปแบบต่าง ๆ 

อ.ดร.ทัศนีย์ 
อารมณ์เกลี้ยง 
 

8 สอบกลางภาค    



สัปดาห์

ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 

ผู้สอน 

9-10 4.  ลักษณะของผู้นำและผู้ตาม 
ตามวิถีแห่งประชาธิปไตย 
-ความหมายของประชาธิปไตย 
-ความหมายของภาวะผู้นำ
และผู้ตาม 
-ลักษณะของผู้นำและผู้ตาม 
ตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย 
-ทฤษฎีภาวะผู้นำ 
-การพัฒนาลักษณะผู้นำ 
-บทบาทผู้นำและผู้นามในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

6 กิจกรรมการเรียนการสอน 
-อธิบาย 
-กรณีศึกษา 
-อภิปราย/แสดงความคิดเห็น 
สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
-นำเสนอเนื้อหาผ่านโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
-แบบฝึกหัด 
-วีดีทัศน์การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-เอกสาร ตำรา แหล่งข้อมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
สถานศึกษารูปแบบต่างๆ  

อ.ดร.ทัศนีย์ 
อารมณ์เกลี้ยง 
 
 

11 5.  การจัดและบริหารกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
-ความหมายของการบริหาร 
-ขั้นตอนของกระบวนการ
บริหาร 
-ความหมายและหลักการ
บริหารกิจกรรมร่วมหลักสูตร 
-การจัดการและบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-การจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
-อธิบาย 
-กรณีศึกษา 
-อภิปราย/แสดงความคิดเห็น 
สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
-นำเสนอเนื้อหาผ่านโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
-แบบฝึกหัด 
-เอกสาร ตำรา แหล่งข้อมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับวิธี
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

อ.ดร.ทัศนีย์ 
อารมณ์เกลี้ยง 
 

12-14 6.การวางแผนและการเขียน
โครงการกิจกรรมร่วมพัฒนา
ผู้เรียน 
- ความหมายของการวางแผน 
- ความสำคัญของการ
วางแผน 
-กระบวนการในการวางแผน 
-ประเภทของแผน 
-ความหมายของโครงการ 
-ลักษณะของโครงการท่ีดี 
-ขั้นตอนการวางแผนโครงการ 
-การเขียนโครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

9 กิจกรรมการเรียนการสอน 
-อธิบาย 
-กรณีศึกษา 
-อภิปราย/แสดงความคิดเห็น 
สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
-นำเสนอเนื้อหาผ่านโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
- วางแผนและออกแบบการเขียนโครงการ
จัดกิจกรรมร่วมหลักสูตร 
- ฝึกปฏิบัติการจัดโครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  
 

อ.ดร.ทัศนีย์ 
อารมณ์เกลี้ยง 
 
 
 
อ.ดร.ทัศนีย์ 
อารมณ์เกลี้ยง 
 



สัปดาห์

ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 

ผู้สอน 

15-16 7.  การประเมินผลโครงการจัด
กิจกรรมร่วมหลักสูตร 
-ความหมายของการ
ประเมินผลโครงการ 
-วัตถุประสงค์ของการ
ประเมินผลโครงการ 
-รูปแบบของการประเมินผล
โครงการ 
-ขั้นตอนการประเมินผล
โครงการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- การเขียนเค้าโครงการ
ประเมินผลโครงการ 
-เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมินผลการจัดกิจกรร
พัฒนาผู้เรียน 
-การเขียนรายงานเก่ียวกับ
การจัดกิจกรรมร่วมหลักสูตร 
- งานวิจัยเก่ียวข้องกับการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

6 กิจกรรมการเรียนการสอน 
-อธิบาย 
-กรณีศึกษา 
-อภิปราย/แสดงความคิดเห็น  
-ฝึกปฏิบัติการออกแบบการประเมินผล
โครงการจัดกิจกรรมร่วมหลักสูตร 
สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
-นำเสนอเนื้อหาผ่านโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 
-แบบฝึกหัด 
-วีดีทัศน์ เก่ียวกับการปฏิบัติการจัดการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-เอกสาร ตำรา แหล่งข้อมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ตัวอย่างงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

อ.ดร.ทัศนีย์ 
อารมณ์เกลี้ยง 
 

17 สอบปลายภาค    

 

2.แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรม 
ที่	

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผล สัปดาห์ที่

ประเมินผล 

สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ข้อ 1 
ด้านความสัมพันธ์ฯ ข้อ 1, 2 

-การเข้าชั้นเรียน 
-การให้ความร่วมมือ
ในการทำงานกลุ่ม 
 

ตลอดภาค
เรียน 

10% 

2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ข้อ 1 
ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ ข้อ 
1, 2 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ข้อ 1, 2 

-การส่งงาน/แบบฝึก
ถูกต้องตาม
กำหนดเวลา 
-การนำเสนอผลงาน 

ตลอดภาค
เรียน 

10% 



3 ด้านความรู้ ข้อ 1 
ด้านทักษะทางปัญญา ข้อ 1 
ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ ข้อ 
1, 2 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ข้อ 1, 2 

ทดสอบย่อยประจำบท 2,3,7,10,11
,12,13,14,1
6 

20% 

4 ด้านความรู้ ข้อ 1 
ด้านทักษะทางปัญญา ข้อ 1 
ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ ข้อ 
1, 2 
การจัดการเรียนรู้ ข้อ 1, 2 

สอบกลางภาค 8 30% 

5 ความรู้ ข้อ 1 
ทักษะทางปัญญา ข้อ 1 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ ข้อ 1, 2 
การจัดการเรียนรู้ ข้อ 1, 2 

สอบปลายภาค 17 30% 

รวม  100% 

หมายเหต ุ: สัดส่วนของการประเมินผลนำข้อมูลจาก Curriculum Mapping มาพิจารณา 

 

หมวด 6  ทรัพยากรประกอบการเรียน 

1.  ตำราและเอกสารหลัก  
 ปิยะดา  พูลทาจักร. (2553).  กิจกรรมร่วมหลักสูตร. เชียงใหม่ : สาขาวิชาหลักสูตรและการ 
    สอนคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 
 
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ  
       วิชาการ,  กรม, กระทรวงศึกษาธิการ.  (2546). แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม 

  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544.  กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา. 

       _________.  (2533).  คู่มือการจัดกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการในหลักสูตร 

   มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) กรุงเทพมหานคร  

   : คุรุสภา.  

       _________.  (2544). คู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน. กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา.   

       _________. (2546).  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น 

   พื้นฐานพุทธศักราช  2544.  กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา. 

      คณะครุศาสตร์  โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา. (2548). กิจกรรมร่วมหลักสูตร.  เชียงใหม่ : 



                 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่.  

3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ  
 - 

หมวด 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิภาพของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินประสิทธิภาพของรายวิชาในแต่และครั้งท่ีจัดการเรียนการสอนและ
เมื่อเรียนจบรายวิชาโดยการสอบถามในชั้นเรียน 
 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 -  ประเมินการสอนโดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมินผ่านระบบการประเมินพฤติกรรมการสอน ของ
สำนักส่งเสริมวิชาการฯ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
3.  การปรับปรุงการสอน 
 นำผลการประเมินการสอนมาวิเคราะห์และปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความ
ถนัด ความสนใจและความต้องการของผู้เรียนให้เหมาะสมกับบริบทของสังคม 
 
4.  การทดสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
      การทดสอบโดยติดตามคุณภาพของผู้เรียน ด้วยวิธีการสังเกต  การตรวจสอบ การประเมินและ
การสัมภาษณ์ 
 
5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
        นำผลการประเมินประสิทธิภาพของรายวิชามาวิเคราะห์กำหนดประเด็นการปรับปรุงรายวิชา
และการจัดการเรียนการสอน  เพื่อดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
  

         



รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
คณะ    ครุศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับประถมศึกษา 

        (Extra Curriculum Activity in Elementary Education)  
 

 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี) 
 - 
 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา /อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (Section) 
     3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
           อ.ดร.ทัศนีย์ อารมย์เกลี้ยง 
 3.2 อาจารย์ผู้สอน 
  อ.ดร.ทัศนีย์ อารมย์เกลี้ยง 
          
     3.3  กลุ่มเรียน (Section)  1 กลุ่ม 

 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
 สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี  ชั้นปีท่ี  3 ภาคการศึกษาท่ี  2/67 
 
5. สถานที่เรียน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

มคอ.5 



 2 

หัวข้อ 

จำนวน
ชั่วโมง
ตามแผน 
การสอน 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่สอน
จริง 

ระบุเหตุผลที่การ
สอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมี
ความแตกต่างเกิน 

25% 
1.  หลักการ-แนวคิดเก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
หลักการจัดกิจกรรม 
องค์ประกอบท่ีเกรี่ยวข้อง 
แนวปฏิบัติ 
ขั้นตอน 
ประเภท  
ข้อควรคำนึง 
 
 
 
 
 

6 6  

หัวข้อ 

จำนวน
ชั่วโมง
ตามแผน 
การสอน 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่สอน
จริง 

ระบุเหตุผลที่การ
สอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมี
ความแตกต่างเกิน 

25% 
3.  การวิเคราะห์แนวทางการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

6 6  

4.  การออกแบบ 
ความหมายของการออกแบบ 
ขั้นตอน 
การจัดการและบริหารกิจกรรม 
การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา 

4 4  
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5.  ลักษณะของผู้นำผู้ตามแห่งวิถีประชาธิปไตย 
การพัฒนาลักษณะผู้นำ 
บทบาทผู้นำและผู้ตาม 
 

4 4  

6.การออกแบบและเขียนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 

9 9  



 4 

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 

ตามแผน  (ถ้ามี) 
นัยสำคัญของหัวข้อที่สอน 
ไม่ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 
   
   

 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธี
สอนที่ใช้(ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะใน
การแก้ไข 

มี ไม่มี 

คุณธรรม  จริยธรรม จัดการเรียนรู้มุ่งส่งเสริมให้นักศึกษา
ตระหนักถึงความสำคัญ  และผลของการ
มีคุณธรรม จริยธรรมต่อวิชาชีพครู  โดย
ใช้กรณีศึกษา  การอภิปรายแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

P   

ความรู้ จัดการเรียนรู้โดยการนำเสนอเนื้อหาโดย
การบรรยาย อธิบาย  อภิปรายแสดง
ความคิดเห็นจากกรณีศึกษา และส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง 
จากแหล่งตำรา  เอกสาร งานวิจัย 
แหล่งข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ แล้วอภิปราย
แลกเปล่ียนเรียนรู้  เก่ียวกับมาตรฐาน
วิชาชีพครู ท้ัง  3 ด้าน คือ มาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐาน
การปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ)  

P   

ทักษะทางปัญญา จัดการเรียนรู้โดยการนำเสนอเนื้อหาโดย
การบรรยาย อธิบาย อภิปรายแสดงความ
คิดเห็นจากกรณีศึกษา และส่งเสริมให้
นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง  จาก
แหล่งตำรา  เอกสาร งานวิจัย 
แหล่งข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ แล้วอภิปราย
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

P   
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธี
สอนที่ใช้(ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะใน
การแก้ไข 

มี ไม่มี 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

จัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการทำงาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มและหลักการมีส่วนร่วม  
โดยส่งเสริมให้เกิดความตระหนักถึง
สถานภาพ  บทบาท และหน้าท่ีของตนใน
ฐานะของครูในอนาคต 

P   

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จัดการเรียนรู้โดยส่งเสริมให้นักศึกษาได้
ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลสารสนเทศ 
และนำเสนอผ่านเทคโนโลยีในรูปแบบท่ี
เหมาะสมกับข้อมูล 

P   

ทักษะด้านการจัดการ
ความรู้  
(สำหรับหลักสูตร ค.บ.) 

จัดการเรียนรู้โดยส่งเสริมให้นักศึกษาได้
ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลสารสนเทศ
ต่าง ๆ ศึกษาจากกรณีตัวอย่างเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรู้  ตลอดจนฝึกปฏิบัติ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ
ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

P   

4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
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หมวดที่ 3    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน     
33 คน   
                      

2. จำนวนนักศึกษาทีค่งอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา   
33 คน           
                                      

3. จำนวนนักศึกษาทีถ่อน  (W)      
0 คน   

                                   
 
                                                         
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
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ระดับคะแนน จำนวน ร้อยละ 
A 31 93.94 

B + 8 6.06 
B 0 0 
C+ 0 0 
C 0 0.00 
D+ 0 0.00 
D 0 0.00 
F 1 2.00 

เป็นท่ีพอใจ (S)  0 0.00 
ยังไม่เป็นท่ีพอใจ  (U)  0 0 
การวัดผลไม่สมบูรณ์  (I) 0 0.00 
การศึกษายังไม่สิ้นสุด  (IP) 0 0 
นักศึกษาขาดสอบ  (M) 0 0.00 
การยกเลิกรายวิชา  (W) 

0 
0.00 

 
เข้าร่วมการศึกษา  (V) 0  0 

ยังไม่ได้รับผลการประเมิน (N) 0 0 
 
 

5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  
    - 
 
6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
  

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
  

 
 7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ         
- - 



 8 

  
หมวดที่ 4   ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียน 

การสอน(ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

- - 
  

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) 
ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา 
- - 

  

 
หมวดที่ 5   การประเมินรายวิชา 

 

1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
      1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา   
 

- 
 
 
 
 
      1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
  ในภาคเรียนท่ี 1/58 ได้มีการจัดทำตำราเพื่ออ่านประกอบ ในส่วนของการเพ่ิมเติมข้อมูล
การนำเสนอ  ได้เสริมท้ังในรูปแบบของข้อเสนอแนะ ใบความรู้เพ่ิมเติม และการซ่อมเสริม
รายบุคคล  
 
2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
    2.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

ข้อวิพากษ์ จุดแข็ง จุดอ่อน 
- - - 
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 2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
 ........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 

หมวดที่ 6   แผนการปรับปรุง 
 

1.  ความกา้วหนา้ของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวชิาครัง้ที่ผา่น
มา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/  

ปีการศึกษาที่ผ่าน 
ผลการดำเนินการ 

- - 
  

 
 

2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 - 

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
- - - 

   
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
............................................................................................... 
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา:…อาเซียนศึกษากับการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา 

          
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรายงาน ............................................................. 
         (ทัศนีย์ อารมย์เกลี้ยง.) 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
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ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
 (.........................................................) 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
(.........................................................) 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
(.........................................................) 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
(.........................................................) 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………….. 
ลงชื่อ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 
(.........................................................) 
 
 


