
ปีการศึกษา 2567 4.1-1-1 ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร 

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ ได้มีการกำหนดระบบและกลไกดังน้ี 
[1] ทบทวนอัตรากำลัง 

จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือทบทวนอัตรากำลังอาจารย์ และพิจารณาเสนอขออนุมัติอัตรากำลัง
อาจารย์ใหม่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

↓ 
[2] กำหนดคุณสมบัติ 

2.1 กำหนดคุณสมบัติขั้นต่ำคือ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาที่เก่ียวข้องกับ 
การศึกษาพิเศษหรือสาขาอ่ืนที่สัมพันธ์กัน 

2.2 ต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการสอนด้านการศึกษาพิเศษในระดับอุดมศึกษา 
↓ 

[3] เสนอขอเปิดรับสมัคร 
นำเสนอคุณสมบัติของผู้สมัครต่อคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัยตามลำดับ เพ่ือดำเนินการประกาศรับสมัคร

อย่างเป็นทางการ 
↓ 

[4] แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
หลักสูตรเสนอรายช่ือคณะกรรมการเพ่ือทำหน้าที่ออกข้อสอบ และดำเนินการสอบทั้งภาค ข (ข้อเขียนความรู้

เฉพาะตำแหน่ง) และภาค ค (สอบสัมภาษณ์) 
↓ 

[5] ออกข้อสอบภาค ข และ ค 
5.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมเป็นกรรมการในการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 

5.2 รับผิดชอบในการออกข้อสอบความรู้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และ 
ส่งให้กองบริหารงานบุคคลจัดสอบ ([6] ต่อหน้า 17) 

↓ 
[6] ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร และดำเนินการประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
↓ 

[7] สอบคัดเลือก (ภาค ก ข ค) 
ดำเนินการสอบใน 3 ภาค ได้แก่ 

7.1.1 ภาค ก: ความรู้ทั่วไป 
7.1.2 ภาค ข: ความรู้เฉพาะตำแหน่ง (ข้อเขียนและสอบสอน) 

7.1.3 ภาค ค: ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
7.2 ผู้สมัครต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

↓ 
[8] สรุปคะแนนและประกาศผล 

คณะกรรมการสอบคัดเลือกรวบรวมคะแนนแล้วสรุปคะแนนที่ได้ส่งมหาวิทยาลัยเพ่ือประกาศรายช่ือผู้สอบผ่าน
การคัดเลือก 

↓ 
[9] เสนอแต่งตั้ง (แบบ สมอ.08) 



หลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ผ่านการคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งตามแบบฟอร์ม สมอ.08 ผ่านคณะครุ
ศาสตร์ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขอความเห็นชอบ จากน้ันเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) เพ่ือรับทราบ 
↓ 

[10] แต่งตั้งอาจารย์พ่ีเล้ียง 
แต่งตั้งอาจารย์พ่ีเล้ียงให้คำปรึกษาและแนะนำอาจารย์ใหม่ด้านบทบาทหน้าที่ การบริหารจัดการหลักสูตร และ

การดำเนินงานด้านวิชาการ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
↓ 

[11] ทบทวนและปรับปรุงระบบ 
หลักสูตรจัดประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกที่ได้กำหนดไว้ เพ่ือนำผลการทบทวนไปพัฒนา

ปรับปรุงระบบและกลไกให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และตอบสนองต่อบริบทของหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 
 

การแก้ไขและการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หากมีอาจารย์ผู้สอนที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ 
หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้จะมีขั้นตอนดำเนินการขอแก้ไขเปล่ียนแปลงและแต่งตั้ ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ดังน้ี 

 
[1] ประชุมทบทวนอัตรากำลังและภาระงานอาจารย์ 

↓ 
1.1 ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือทบทวนอัตรากำลัง ภาระงานสอน และพิจารณาอาจารย์ที่มี

คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน (ป.ตรี พ.ศ. 2558) 
1.2 หากอัตรากำลังไม่เพียงพอ ให้ดำเนินการตามระบบการสรรหาอาจารย์ใหม่ 

↓ 
[2] ตรวจสอบคุณสมบัติและเสนอแต่งตั้ง (แบบ สมอ.08) 

2.1 ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
2.2 เสนอแต่งตั้งตามแบบฟอร์ม สมอ.08 ต่อ: คณะครุศาสตร์ → สภาวิชาการ → สภามหาวิทยาลัย                     

แล้วเสนอให้ สปอว. รับทราบ 
[3] แต่งตั้งอาจารย์พ่ีเล้ียงให้คำปรึกษา 

↓ 
แต่งตั้งอาจารย์พ่ีเล้ียงเพ่ือให้คำแนะนำเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ และการบริหารหลักสูตร 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
↓ 

[4] ประชุมทบทวนและปรับปรุงระบบและกลไก 
4.1 ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามระบบและกลไก 

4.2 นำผลการทบทวนไปปรับปรุงกระบวนการแต่งตั้งให้เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ปัจจุบัน 

 


