
4.1-3-1 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 

หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ดังนี ้

1. สำรวจความต้องการพัฒนาอาจารย์รายบุคคล 
 

2. จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

3. วางแผนระดับหลักสูตร 
 

4. ดำเนินกิจกรรมพัฒนาตามแผน  
 

5. ประชุมตดิตามความก้าวหน้าการพัฒนา (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 
 

6. ทบทวนผลการดำเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษา 
 

7. ปรับปรงุแผนและกลไกตามผลการทบทวน 


