
 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
ที ่ ศธ. 0533.02.05/คบ.ว. 3-2567       วันที ่ 28 เมษายน  2568 
เรื่อง ขอเชิญประชุมกรรมการประจำหลักสูตร แบบออนไลน์ 

เรียน อาจารย์ประจำหลักสูตร คบ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)  

ขอเชิญคณาจารย์ประจำหลักสูตร คบ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)  ทุกท่านร่วมประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร  การเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 ในวันที ่
5 พฤษภาคม 2568 ตั้งแต่เวลา 15:00 น. เป็นต้นไป ออนไลน์ ผ่าน MS Team  

 
วาระท่ี  1 เรื่องแจ้งท่ีประชุมทราบ 

1.1 ทบทวนปฏิทินวิชาการ  และปฏิทินการส่ง มคอ. 3-7  ประจำปีการศึกษา 2567/2568 
1.2 แสดงความยินดีกับผู้บริหารใหม่ 
1.3 ผลการเรียนของนักศึกษาประจำภาคเรียนที่ 2/2567 
1.4 จำนวนนักศึกษารหัส 64  ที่สำเร็จการศึกษาตรงเวลา  
1.5 จำนวนนักศึกษา 2568 ที่รายงานตัวผ่านระบบ CMRU Model 1 และ CMRU Model 2  

วาระท่ี  2   รับรองรายงานการประชุม 
  รับรองรายงานการประชุม 2/2567 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
วาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง (พิจารณาเป็นวาระสุดท้าย) 

3.1 การจัดทำ improvement plan ประจำปีการศึกษา 2567 
3.2 พิจารณารายงานการจัดทำ มคอ. 3- 4 และ  มคอ. 5-6  และการทำรายงานผลการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจำปีการศึกษา 2567 
3.3 การจัดทำ มคอ. 7 ประจำปีการศึกษา 2567  

วาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปัจจุบันต่อการบริหารงานของหลักสูตร 
  4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 
           4.3 ทบทวนการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
วาระที่  5  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกันและขอขอบคุณมา ณ ที่นี้ 
 

          
       (รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์) 
      ประธานกรรมการประจำหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
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การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสตูร /อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร  
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  

วันที่ 5 พฤษภาคม 2568     เวลา 15:00 – 18:00 น.    
ออนไลน์ผ่าน ms team  

 
รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์  ประธานกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตร   ประธานที่ประชุม 

 
ลงนามผู้เข้าประชุม  

ที ่ รายนามผู้เข้าประชุม ลงนาม 

1. รศ.ดร.วิไลพร  ลักษมีวาณิชย์ 
ประธานกรรมการอาจารย์ประจำ
หลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

 

2. ผศ.ดร. เพ็ญศรีประมุขกุล 
อาจารย์ประจำหลักสูตร/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

3. ดร. สายฝน  แสนใจพรม 
อาจารย์ประจำหลักสูตร/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

4. อ. จุฑามาศ หนุนชาติ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

5. ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน                  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

 

6. ดร. ดวงเดือน เทพนวล อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

 

7. อ. อาจารีย์  ทองอ่อน 
อาจารย์ประจำหลักสูตร/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / 
เลขานุการ ผู้บันทึกการประชุม 
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รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ครั้งที ่3/2567 

วันที่ 5 พฤษภาคม 2568  เวลา  15:00 น. 
ออนไลน์ ผ่าน ms team  

ผู้เข้าประชุม 
1. รศ.ดร.วิไลพร  ลักษมีวาณิชย์ ประธานกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2. ผศ. .ดร. เพ็ญศรี  ประมุขกุล อาจารย์ประจำหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3.  อ. สายฝน  แสนใจพรม อาจารย์ประจำหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4.  อ. จุฑามาศ  หนุนชาติ อาจารย์ประจำหลักสูตร/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
6. ดร. ดวงเดือน เทพนวล   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
7. อ. อาจารีย์  ทองอ่อน อาจารย์ประจำหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

       เลขานุการ ผู้บันทึกข้อมูล 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  
 ไม่มี 
 
เริ่มประชุม  เวลา  15:00 น. 
 ประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการตามวาระการประชุมดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1 ทบทวนปฏิทินวิชาการและปฏิทินการส่ง มคอ. 3-7  ประจ าปีการศึกษา 2567 

  กิจกรรม ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 3/2567 
วันเปิดภาคเรียน จ. 17 มิ.ย. 67 จ. 28 ต.ค. 67 จ. 10 มี.ค. 68 
สอบกลางภาค จ. 5 ส.ค. 67 พ. 14 ส.ค. 67 จ. 16 ธ.ค. 67 อ. 24 ธ.ค. 67 อ. 8 เม.ย. - อา. 20 เม.ย. 68 
ยกเล ิกการเร ียนรายวิชา 
(วันสุดท้าย) 

จ. 23 ก.ย. 67 พฤ. 14 พ.ย. 67 - อ. 4 ก.พ. 68 ส. 3 พ.ค. 68 

สอบปลายภาค พ. 9 ต.ค. - อ. 22 ต.ค. 67 พฤ. 20 ก.พ. - ศ. 28 ก.พ. 68 อ. 20 พ.ค. - อา. 25 พ.ค. 68 
ปิดภาคเรียน พ. 23 ต.ค. - อา. 27 ต.ค. 67 ส. 1 มี.ค.  - อา. 9 มี.ค. 68 จ. 26 พ.ค. - อา. 15 มิ.ย. 68 
ส่งผลการเรียน (วันสุดท้าย) ศ. 1 พ.ย. 67 จ. 10 มี.ค. 68 จ. 19 พ.ค. 68 
วันส่ง มคอ. 3/4   16 มิ.ย. 67 27 ต.ค.67  
วันส่ง มคอ. 5/6   30 พ.ย. 67 10 เม.ย. 68  
วันส่ง มคอ. 7  พฤษภาคม-มิถุนายน 68  
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ประธานแจ้งปฏิทินวิชาการ  และปฏิทินการส่ง มคอ. 3-7ประจ าปีการศึกษา 2568 
 

  กิจกรรม ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 ภาคเรียนที่ 3/2568 
วันเปิดภาคเรียน จ. 16 มิ.ย. 68 จ. 27 ต.ค. 68 จ. 9 มี.ค. 69 
สอบกลางภาค จ. 4 ส.ค. – อา. 10 ส.ค. 68 จ. 15 ธ.ค. 68–อา. 21ธ.ค. 68 อ. 7 เม.ย.–อา. 19เม.ย. 69 
ยกเล ิกการเร ียนรายวิชา 
(วันสุดท้าย) 

พฤ. 18 ก.ย. 68 พฤ. 29 ม.ค. 69 ศ. 1 พ.ค. 69 

สอบปลายภาค จ. 6 ต.ค.–อา. 12 ต.ค. 68 จ. 16 ก.พ. 69–อา. 22 ก.พ. 69 อ. 19 พ.ค.69–อา.24 พ.ค.69 
ปิดภาคเรียน จ. 13 ต.ค.–อา. 16 ต.ค.68 จ. 23 ก.พ. 69-อา. 8 มี.ค. 69 จ. 25พ.ค.69–อา.14 มิ.ย. 69 
ส่งผลการเรียน (วันสุดท้าย) พ. 22 ต.ค. 68 พ. 4 มี.ค. 69 พ. 3 มิ.ย. 69 
วันส่ง มคอ. 3/4   **15 มิ.ย. 68 **26 ต.ค. 68  
วันส่ง มคอ. 5/6   **13 พ.ย. 68 **23 มี.ค. 69  
วันส่ง มคอ. 7  พฤษภาคม-มิถุนายน 69  

  หมายเหตุ   ** รอประกาศของคณะและมหาวิทยาลัย 

 มติที่ประชุม รับทราบ  และกำหนดให้มีการจัดทำ มคอ. 7 ปีการศึกษา 2567  ให้เสร็จภายใน
วันที่ 9 พฤษภาคม 2568  

 
วาระท่ี 1.2  ขอแสดงความยินดีกับผู้บริหารใหม่    

  ประธานที่ประชุม แจ้งในที่ประชุมทราบว่าอาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหาร หรือมีความก้าวหน้าในการทำงาน ดังนี้    

(1) ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล ไดร้บัการแต่งตั้งให้เป็น คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
(2) ผศ.ดร. สายฝน ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วย คณบดีคณะครุศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ  และ  
(3) ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน เป็นบรรณาธิการวารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ชุมชน สถาบันวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับการรับรองคุณภาพวารสารให้อยู่ในฐานข้อมูล TCI1 ระหว่าง
ปี 2568 – 2572 

 มติที่ประชุม รับทราบ  และแสดงความยินดีกับอาจารย์ทั้งสามท่าน  
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วาระท่ี 1.3  ผลการเรียนของนักศึกษา ประจ าภาคเรียนที่ 1/2567 และ 2/2567   

 ประธานที่ประชุม ชี้แจงเอกสารสารแนบ 1-2 ซึ่งแสดง ผลการเรียนของนักศึกษาแยกตามชั้นปี และ
เมื่อรวมกับผลการเรียน ประจำปีการศึกษา 2567  และเมื่อพิจารณาจำนวนรายวิชาที่เปิดสอนมีจำนวน
ทั้งหมด ดังแสดงในตาราง  โดยจะเห็นว่ารายวิชาที่เปิดตามแผนการเรียนของหลักสูตรในภาคเรียนที่ 1 และ 2 
มีจำนวน 23 และ 24 รายวิชา ตามลำดับ   

หมวดวิชา 
ภาคเรียนที ่1/2567 ภาคเรียนที ่2/2567 รวม ตลอดปีก

4ารศึกษา ปี 1 ปี2 ปี3 ปี4 รวม ปี 1 ปี2 ปี3 ปี4 รวม 

วิชาศึกษาทั่วไป 2 2   4 3 3   6 10 
วิชาชีพครู 2 3 2 1 8 2 2 1 2 7 15 
วิชาเอก 3 2 5  10 2 2 5  9 19 
วิชาเลือกเสรี - - 1  1   2  2 3 

รวม 7 7 8 1 23 7 7 8 2 24 47 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ  และเห็นว่าการนำข้อมูลจากส่วนกลางมาวิเคราะห์ต่อ โดยแยกกลุ่มวิชาให้

ตรงตามสภาพจริง แยกตามชั้นเรียนทำให้สามารถติดตามสถานะทางการเรียนของผู้เรียนในหลักสูตรได้อย่าง
แท้จริง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีท่ีนักศึกษาเรียนไม่เป็นไปตามแผน อันอาจเกิดจากปัญหาสุขภาพ หรือ
ปัญหาทางการเงิน ซึ่งจะสามารถติดตามใกล้ชิดต่อไป จากอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน   

 
วาระท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษารหัส 64 ที่ส าเร็จการศึกษาตรงเวลา 

 ประธานแจ้งที่ประชุมว่าในภาคเรียนที่ 2/2567 นักศึกษาชั้นปีที่ 4  (รหัส 64)  ที่มีสถานะคงสภาพ
นักศึกษาเมื ่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 1/2567 จำนวน 58 คน ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภายใต้รายวิชา 
ED4801 และ ED4802 จำนวน 56 คน  มี 2 คน ได้แก่ (1) สุภัสสรา ผ่านรายวิชา ED 4801 ในภาคเรียนที่ 
1/2567 (2) ฐิตารีย์ ผ่านรายวิชา ED 4801 ในภาคเรียนที่ 2/2567  จึงทำให้ทั้งสองคนต้องฝึกปฏิบัติการสอน 
ภายใต้รายวิชา ED4802 ในภาคเรียนที่ 1/2568 จึงจะสำเร็จการศึกษาได้  

 นักศึกษากลุ่มที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567 ตามแผนการเรียนจำนวน 55 คน  ในจำนวนนี้
ได้รับ “เกียรตินิยมอันดับ 1” “เกียรตินิยมอันดับ 2” เป็นจำนวน 17 และ 13 คน ตามลำดับ และเมื่อเทียบกับ
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมาสามารถ จัดว่าเป็นสัดส่วนของผู้มีผลการเรียนดี เช่นเดียวกับ
นักศึกษารหัส 54 – 63 ที่จบในปีก่อนหน้านี้ ดังแสดงในตาราง  
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ตารางท่ี 3-5  จำนวนและร้อยละ (เทียบกับจำนวนนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผนของแต่ละชั้นปี)   
ที่สำเร็จการศึกษาด้วย “เกียรตินิยมอันดับ 1” “เกียรตินิยมอันดับ 2” ของนักศึกษาแรกเข้า ปี
การศึกษา 2554 – 2564 (ข้อมูลเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2558-2567) 

รับเขา้ป ี
ส าเร็จการศึกษา (คน (ร้อยละ)) 

รวมส าเร็จการศึกษา 
(คน (ร้อยละ)) 

ค้างชั้น/หาย 
(คน (ร้อยละ)) 

รวม 
 (คน) 

หมายเหต ุข้อมูลเมื่อ
สิ้นสุดภาคเรียนที่ เกียรตินิยม

อันดับ 1 
เกียรตินิยม
อันดับ 2 

2554 25(30.12%) 11(13.25%) 82(98.80%) 1(1.20%) 83 2/2558 

2555 12(27.91%) 3(6.98%) 41(95.35%) 2(4.65%) 43 2/2559 

2556 14(28.57%) 17(34.69%) 47(95.92%) 2(4.08%) 49 2/2560 

2557 13(28.26%) 4(8.69%) 45(97.83%) 1(2.17%) 46 2/2561 

2558 18(36.00%) 7(14.00%) 44 (88.00%) 6(12.00%) 50 2/2562 

2559 22(38.60%) 4(7.02%) 52 (91.23%) 5(8.77%) 57 2/2563 

2560 19(33.93%) 4(7.14%) 55 (98.21%) 1(1.79%) 56 2/2564 

2561 3(5.00%) 3(5.00%) 52(86.67%) 8(13.33%) 60 2/2565 

2562 13(21.31%) 1(1.64%) 58(95.08%) 3(4.92%) 61 2/2565 

2563 10(19.23%) 13(25%) 50(96.15%) 2(3.85%) 52 2/2566 

2564 17(27.87%) 13(21.31%) 55(90.16%) 3(4.92%) 58/61  2/2567 

เฉลี่ย 26.89% 12.34% 94.32%    

หมายเหตุ * ร้อยละเทียบกับจ ำนวนนักศึกษำแรกรับของแต่ละรุ่น   

 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ  และแสดงความยินดีกับนักศึกษากลุ่มดังกล่าว  

 
วาระท่ี 1.5 จ านวนนักศึกษา 2568 ที่มารายงานตัวผ่านระบบ CMRU Model 1 และ CMRU Model 2  

 ประธานแจ้งที่ประชุมว่า ขณะนี้มีนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก ผ่านรอบ cmru Expo  CMRU Model 1 
และ CMRU Model 2  จำนวนรวม 51 คน  ในจำนวนนี ้ม ีการรายงานตัวแล้วจำนวน 3 คน ชำระเงิน
ค่าธรรมเนียม 9 คน กรอกทะเบียนประวัติแล้ว 37 คน  

 
มติที่ประชุม  รับทราบ และกังวลเรื่องจำนวนรับไม่เป็นไปตามแผน  
 
วาระท่ี  2   รับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุม 2/2567  วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
 

มติที่ประชุม  เห็นควรรับรองการประชุม  
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วาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3.1 การจัดท า improvement plan ประจ าปีการศึกษา 2567 
ประธานที่ประชุมนำ ร่าง improvement plan ที่ผ่านการแก้ไขปรับปรุงมาต่อเนื่องจากการประชุม

ครั้งที่ 2/2567 และได้หารือพิจารณาความเหมาะสม (เอกสารแนบ 3-1) 

 มติที่ประชุม  ที ่ประชุมร่วมพิจารณาแก้ไขและเห็นชอบ ร่วมกันอีกครั ้งและมอบหมายให้  
รศ.ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ จัดทำในรูปแบบรายงานที่สมบูรณ์ต่อไป 

วาระท่ี 3.2 พิจารณารายงานการจัดท า มคอ. 3- 4 และ  มคอ. 5-6  และการท ารายงานผลการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจ าปีการศึกษา 2567 

ประธานที่ประชุมมอบหมายให้ อ. อาจารีย์ ทองอ่อน นำเสนอ ผลการจัดทำตารางการจัดส่ง มคอ. 
3- 4 และ มคอ. 5- 6 และ การทำรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

โดยอาจารย์ อาจารีย์ ทองอ่อน ได้เสนอที่ประชุมว่า การทำรายงานการจัดส่ง มคอ. 3- 4 ปีการศึกษา
นี้ได้ครบถ้วน แล้วโดยอาจารย์ผู้สอนส่งรายงานดังกล่าวตามกำหนดเวลา  ส่วนรายงานการจัดส่ง มคอ. 5- 6 
ของภาคเรียนที่ 1/2567 ครบทุกรายวิชา สอดคล้องกับ มคอ. 3- 4 ของแต่ละรายวิชาที่สอน โดย มคอ. 5- 6 
ของภาคเรียนที่ 2/2567 ครบทุกรายวิชาเช่นกัน   

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมร่วมพิจารณารายละเอียด ดังกล่าว และ ชื่นชมการทำงานของ อาจารย์ 
อาจารีย์ ทองอ่อน  ผู้ซึ่งรับผิดชอบทำงานดังกล่าวจนสำเร็จ ตามห้วงเวลาที่กำหนด  นอกจากนั้น จากการ
พิจารณาผลการวิเคราะห์ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ที่ผู้สอนส่งมาพบว่ามากกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
ตามแผนการเรียนเสนอแนะ มีอาจารย์ผู้สอนรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วนตนเอง ดังนั้น 
สาขาวิชาอาจไม่จำเป็นต้องทำแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรายชั้นปี เหมือนปีที่ผ่านๆ 
มา 

วาระท่ี 3.3 พิจารณารายงานการจัดท า มคอ. 7 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ประธานที่ประชุม นำร่าง มคอ. 7 ประจำปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านการยกร่างจากการประชุมย่อย
ของ ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล และ รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ระหว่างวันที่ 5 เมษายน – 5 พฤษภาคม 
2568 จำนวน 12 ครั้ง  เพื่อให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทั้ง 7 ท่าน ร่วมกันพิจารณารายละเอียดของ 
มคอ. 7 (2567) ฉบับร่าง     
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มติที่ประชุม  ที่ประชุมร่วมพิจารณาแก้ไขและเห็นชอบ เป็นรายตัวบ่งชี้ แต่ก็ยังไม่แล้วเสร็จ จึงแยก
เนื้อหาให้ไปตรวจสอบ  และนำกลับมาพิจารณาร่วมกันในการประชุมย่อยอีกครั้ง เพ่ือให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
9 พฤษภาคม 2568  

นอกจากนั้นที่ประชุมยังมีการพิจารณาความเหมาะสมของระบบและกลไกท่ีจัดทำขึ้นในปีการศึกษา
ที่ผ่านมาว่ามีความเหมาะสมหรือไม่  และได้ร่วมกันปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม ดังแสดงใน มคอ. 7 ฉบับร่าง 
(วันที่ 5 พฤษภาคม 2568)  ระบบและกลไก ดังกล่าวได้แก่  

1.  ระบบกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ และวิเคราะห์อัตราคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2.  ระบบและกลไกการรับนักศึกษา  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.  สาระรายวิชา  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ การประเมิน

ผู้เรียน 
4. ระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 

วาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปัจจุบันต่อการบริหารงานของหลักสูตร  
 ประธานที่ประชุมหารือเรื่องผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปัจจุบันต่อการบริหารงาน
ของหลักสูตร  โดยพบว่าผลการประเมินโดยเฉลี่ย มีค่าอยู่ในระดับดี  และมีในส่วนของการแก้ไขข้อร้องเรียน
ที่อยู่ระดับปานกลาง หลักสูตรควรร่วมกันหาแนวทางแก้ไข [ดูรายงาน ผลการสำรวจ และร่าง มคอ. 7 
ประกอบ] 
 มติที่ประชุม  เห็นควรให้เสนอ ภาควิชา / คณะ ด้านการเพิ ่ม หรือขยายสัญญานอินเทอร์เน็ต 
ตลอดจนเพิ่มจุด /สถานที่สาธารณ ในบริเวณมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ทำงาน หรือ เข้าใช้ 
ขณะเรียนออนไลน์   
 
วาระท่ี 4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต  
 ประธานที่ประชุมหารือเรื่องผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย  บัณฑิต  ผู้ใช้
บัณฑิต ที่สอบถามจากนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (ชั้นปีที่ 4 ขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู)  บัณฑิตที่จบแล้ว 1 
ปี และ ผู้ใช้นักศึกษาปีสุดท้ายและบัณฑิต พบว่าผลการประเมินอยู่ในระดับดี-ดีมาก แต่ยังคงมีข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมที่ควรนำมาพิจารณาร่วมกัน [ดูรายงาน ผลการสำรวจ และร่าง มคอ. 7 ประกอบ] 
 มติที่ประชุม  เห็นควรให้นำหัวข้อที่ประเมินไปดำเนินการอย่างเข้มงวดใน ปีการศึกษาต่อไป  
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วาระท่ี 4.3 ทบทวนการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
ทบทวนแผนการพัฒนาคุณวุฒิ 
 ประธานที่ประชุมหารือเรื่องทบทวนการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 ดังแสดงในเอกสาร 4.3-1 และ 4.3-2   
 
 มติที่ประชุม  เห็นควรให้มีการเปลี่ยนแปลง ปี พ.ศ. ของการขอพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการตาม
ความเหมาะสม และพบว่า ในปีการศึกษานี้อาจารย์ทุกคนมีการพัฒนาตนเอง ด้วยการเข้าร่วมประชุม
ออนไลน์  
 
วาระท่ี 4.4 ทบทวนการเตรียมความพร้อมศักยภาพของหลักสูตรในด้านผู้สอน  ด้านผู้เรียน และด้านการ
บริหารจัดการ 

ประธานที่ประชุมหารือเรื่องการเตรียมความพร้อมศักยภาพของหลักสูตรในด้านผู้สอน  ด้านผู้เรียน 
และด้านการบริหารจัดการ  
 มติที่ประชุม  พิจารณาสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) ถึงแม้ระบบกลไกการบริหารอาจารย์ของหลักสูตรในปี 2566 เป็นระบบกลไกที่มีการใช้งานเป็น
ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ที่มีความโปร่งใส เหมาะสมสอดคล้องกับพันธกิจของอาจารย์ประจำ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และเป็นไปตามข้อกำหนดของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครู  
แต่ยงัขาดระบบกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับจัดทำฐานข้อมูลการทำงานของอาจารย์ที่สมบูรณ์รอบด้านทั้งทางด้านการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เพื่อติดตามและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของ
อาจารย์อย่างชัดเจนและให้เป็นปัจจุบัน (real time monitoring) 
 2) ระบบกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่กำหนดขึ้นใช้งานมีความเหมาะสม ส่งผลให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรทั้ง 7 คน มีผลงานเผยแพร่ผลงานวิชาการตามเกณฑ์ และสามารถดำเนินการพัฒนาตนเองได้
อย่างเต็มศักยภาพ ตามแนวทางการเรียนรู้ตลอดชีพ (life long learning)  
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วาระท่ี 5 วาระอ่ืน ๆ   
วาระท่ี 5.1 การเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมิน ประจ าปีการศึกษา 2566   
 ประธานที่ประชุมหารือเรื่องการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน ออนไลน์ จาก
คณะกรรมการในวันที่ 21 พฤษภาคม 2568  โดยกรรมการผู้ประเมินมีรายชื่อดังเอกสารแนบ 5-1 
ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่านได้แก่  
             -  อาจารย์ ดร. ชัยณรงค์  รักธรรม    เป็นประธานกรรมการ  
                        (สังกัดคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิษถ)์ 
   -  ผศ. ดร. ขวัญใจ  กิจชาลารัตน์    เป็นกรรมการ 
                        (สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่) 
   -  ผศ. ดร. ปมณฑ์  ภูมาศ    เป็นกรรมการ  
                        (สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่) 
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ  และจะเข้าร่วมประชุมทุกคน 
 
วาระท่ี 5.2  เรื่องจากอาจารย์ท่ีปรึกษาหมู่เรียน  
 อาจารย์ อาจารีย์ ทองอ่อน ได้หารือเรื่องสถานะภาพ-ปัญหาของนักศึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่
เรียน  
 มติที่ประชุม  จากการหารือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน และอาจารย์
ประจำหลักสูตรท่านอ่ืน  ที่ประชุมได้สรุปสถานภาพนักศึกษาปัจจุบันที่ต้องให้ความสนใจพิเศษ ดังนี้  

(1) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (รหัส 67) จำนวน 2 คน ลาออกจากการเรียนในหลักสูตร เพื่อไปศึกษายัง
มหาวิทยาลัยอื่น ทำให้นักศึกษาคงสภาพเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2/2567 เป็น 60 คน  

(2) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (รหัส 67) จำนวน 2 คน มีผลการเรียนเป็น “F” ในรายวิชา EDP 1101 ความ
เป็นครู (ภาคเรียนที่ 1/2567)   และ รายวิชา EDP 1103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับครู  (ภาคเรียน
ที่ 2/2567)  โดยรายวิชาทั้งสองเป็นรายวิชาชีพครูบังคับ  

(3) นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (รหัส 65) จำนวน 1 คน ลงทะเบียนเรียนซ้ำรายวิชา BIO 1112 ชีววิทยา
สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 (รายวิชาเอกบังคับ) ในภาคเรียนที่ 2/2567 เนื่องจากมีผลการเรียนเป็น “F” ในปี
การศึกษา 2565 ขณะอยู่ชั้นปีที่ 1 

(4) นางสาวฐิตารีย์ จ่อแก้ว นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 64) มีปัญหาด้านสุขภาพ จึงขอพักการเรียนใน
ภาคเรียนที่ 1/2567 และกลับมาคืนสภาพ เพื่อฝึกปฏิบัติการสอน (ตามรายวิชา ED 4801) ในภาคเรียนที่ 
2/2567  

(5)  นางสาวสุภัสสรา มิ่งชนวรากุล นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 64)  มีปัญหาด้านการเงินและสุขภาพ 
จึงขอพักการเรียนในภาคเรียนที่ 2/2567 และกำลังขอคืนสภาพเพื่อฝึกปฏิบัตการสอน (ตามรายวิชา ED 
4802) ในภาคเรียนที่ 1/2568  
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วาระท่ี 5.4  เรื่องอาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการตามการก ากับดูแลของหลักสูตร 

ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล ได้รายงานผลการดำเนินการตามมติที่ประชุม ต่อเนื่องจากการกำกับ
ติดตามการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรในปีการศึกษาที่ผ่าน  ดังนั้นในปี 
พ.ศ. 2567 พบผลการดำเนินงานที่ดีเด่น ดังตาราง  

 
มติที่ประชุม  รับทราบ และส่งผลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 7 คน มีคุณสมบัติ สามารถเป็น

อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ต่อเนื่องจนถึงปี พ.ศ. 2568 
 

เลิกประชุม  เวลา  12.00  น. 
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เอกสารแนบ 1-2 

ตารางผลการเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา หมวดวิชา 
การกระจายระดับคะแนน ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน A B+ B C+ C D+ D F I M IP 

ช้ันปีที่ 1 ภาคเรียนท่ี 1/2567 
1 GEN 1301-62 ความเป็นราชภัฏเชียงใหม่ ศษ-ทั่วไป 18 14 16 12 0 1 0 0 0 1 0 62 61 
2 GEN 1303-62 ศาสตร์พระราชา ศษ-ทั่วไป 61 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 62 61 
3 EDP 1101-66 ความเป็นครู ครู-บังคับ 19 17 11 12 1 0 0 1 0 1 0 62 61 
4 EDP 1102-66 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับครู ครู-บังคับ 0 3 24 22 12 0 0 0 0 1 0 62 61 
5 BIO 1111-66 ชีววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 เอก-บังคับ 8 11 21 13 7 1 0 0 0 1 0 62 61 
6 MATH1205-66 คณิตศาสตร์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ เอก-บังคับ 2 13 10 11 15 9 1 0 0 1 0 62 61 
7 PHYS1113-66 ฟิสิกส์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 เอก-บังคับ 7 11 9 13 14 4 3 0 0 1 0 62 61 

ช้ันปีที่ 1 ภาคเรียนท่ี 2/2567 
1 GEN 1101-62 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ศษ-ทั่วไป 12 28 15 4 1 0 0 0 0 0 0 61 60 
2 GEN 1102-62 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารฯ ศษ-ทั่วไป 0 8 14 6 19 11 1 0 1 0 0 61 60 
3 GEN 1202-62 การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทฯ ศษ-ทั่วไป 16 23 18 3 0 0 0 0 0 0 0 61 60 
4 EDP 1103-66 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับครู ครู-บังคับ 1 4 20 12 11 8 3 1 0 0 0 61 60 
5 EDP 1501-66 จิตวิทยาสำหรับครู ครู-บังคับ 13 17 20 8 1 1 0 0 0 0 0 61 60 
6 BIO 1112-66 ชีววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 เอก-บังคับ 18 16 8 9 6 3 0 0 0 0 0 61 60 
7 PHYS1114-66 ฟิสิกส์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 เอก-บังคับ 4 11 25 14 5 1 0 0 0 0 0 61 60 

ช้ันปีที่ 2 ภาคเรียนท่ี 1/2567 
1 GEN 1306-62 ความเป็นพลเมืองกับการพัฒนาท้องถ่ิน ศษ-ทั่วไป 28 18 4 1 0 0 0 0 0 0 0 51 51 
2 GEN 1202-62 การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทฯ ศษ-ทั่วไป 20 19 12 0 0 0 0 0 0 0 0 51 51 
3 EDP 2301-66 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ครู-บังคับ 1 9 29 9 3 0 0 0 0 0 0 51 51 
4 EDP 2501-66 การแนะแนวและให้การปรึกษาฯ ครู-บังคับ 28 16 4 2 1 0 0 0 0 0 0 51 51 
5 EDP 2801-66 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 ป-การสอน 46 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 51 
6 CHEM1113-66 เคมีสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 เอก-บังคับ 2 1 9 22 9 6 2 0 0 0 0 51 51 
7 SC 2205-66 วิทยาการคำนวณสำหรับครูฯ เอก-บังคับ 11 15 9 6 6 3 1 0 0 0 0 51 51 

ช้ันปีที่ 2 ภาคเรียนท่ี 2/2567 
1 GEN 1103-62 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ ศษ-ทั่วไป 7 2 8 16 11 2 5 0 0 0 0 51 51 

2 GEN 1401-62 การคิดและการตัดสินใจ ศษ-ทั่วไป 35 9 4 1 1 0 1 0 0 0 0 51 51 

3 GEN 1403-62 การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ศษ-ทั่วไป 31 14 3 3 0 0 0 0 0 0 0 51 51 
4 EDP 2101-66 การประกันคุณภาพการศึกษา ครู-บังคับ 29 13 5 3 0 0 0 0 0 1 0 51 50 
5 EDP 2401-66 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลฯ ครู-บังคับ 22 7 5 5 7 0 0 0 5 0 0 51 46 
6 CHEM1114-66 เคมีสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 เอก-บังคับ 0 3 5 9 33 1 0 0 0 0 0 51 51 
7 SC 2202-66 ดาราศาสตร์และอวกาศ เอก-บังคับ 12 15 7 12 5 0 0 0 0 0 0 51 51 

ช้ันปีที่ 3 ภาคเรียนท่ี 1/2567 
1 ER 3201-62 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ ครู-บังคับ 9 17 20 4 1 0 0 0 0 0 0 51 51 
2 ED 3801-62 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2 ป-การสอน 49 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 51 
3 SC 3203-62 วิทยาการคำนวณสำหรับครูฯ เอก-บังคับ 13 19 14 4 0 0 1 0 0 0 0 51 51 
4 SC 3301-62 การจัดการเรียนรู้ฯระดับประถม เอก-บังคับ 19 6 16 7 3 0 0 0 0 0 0 51 51 
5 ENV 2207-62 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมสำหรับครูฯ เอก-เลือก 25 11 9 2 2 1 1 0 0 0 0 51 51 
6 SC 2202-62 ดาราศาสตร์และอวกาศ เอก-เลือก 20 11 12 6 1 1 0 0 0 0 0 51 51 
7 SC 3801-62 สะเต็มศึกษาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ เอก-เลือก 11 29 11 0 0 0 0 0 0 0 0 51 51 
8 BIO 3001-62 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ เลือกเสรี 9 7 9 10 13 2 0 0 0 0 0 50 50 

ช้ันปีที่ 3 ภาคเรียนท่ี 2/2567 
1 ED 3301-62 การบริหารการศึกษาและการประกันฯ ครู-บังคับ 15 16 14 6 0 0 0 0 0 0 0 51 51 
2 SC 3302-62 การจัดการเรียนรู้ฯระดับมัธยมศึกษา เอก-บังคับ 26 10 13 2 0 0 0 0 0 0 0 51 51 
3 SC 3902-62 สัมมนาวิทยาศาสตร์และการสอนฯ เอก-บังคับ 24 15 9 1 1 1 0 0 0 0 0 51 51 
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ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา หมวดวิชา 
การกระจายระดับคะแนน ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน A B+ B C+ C D+ D F I M IP 

4 SC 3903-62 โครงงานและกิจกรรมทางฯ เอก-บังคับ 28 18 2 0 1 1 1 0 0 0 0 51 51 
5 SC 3904-62 การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการฯ เอก-บังคับ 9 4 0 0 0 0 0 0 0 0 38 51 13 
6 SC 3201-62 ไฟฟ้าและพลังงาน เอก-เลือก 6 14 17 9 3 0 1 1 0 0 0 51 50 
7 SC 3202-62 วิทยาศาสตร์กายภาพ เลิอกเสรี 6 6 9 14 9 2 0 0 0 0 0 46 46 
8 BIO 4102-61 ชีววิทยามลพิษ เลือกเสรี 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 
0* BIO 1112-66 ชีววิทยาส าหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 เอก-บังคับ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 
ช้ันปีที่ 4 ภาคเรียนท่ี 1/2567 และ 2/2567 
1 ED 4801-62 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ป-การสอน 30 11 10 6 0 0 0 0 0 0 0 57 57 
2 ED 4701-62 ครุนิพนธ์ ครู-บังคับ 47 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 56 56 
0+ ED 4801-62* การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ป-การสอน 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
3 ED 4802-62 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ป-การสอน 36 15 4 0 0 0 0 0 1 0 0 56 55 

 
  



 

 

หน้าที่ 13 

แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา (Improvements Plan) ประจ าปีการศึกษา 2567   
เพื่อปรับปรุงผลการด าเนินงานจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 

องค์ประกอบคุณภาพ 
 

ข้อเสนอแนะตาม 
ผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี

การศึกษา 2566 
แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

KPI 
วัดความส าเร็จ 

ผลลัพธ ์

องค์ประกอบท่ี 1 
กำรก ำกับมำตรฐำน 

จุดเด่น  
- 

- - - - - 

 จุดที่ควรพัฒนา  
ติดตำมผลงำนทำงวิชำกำรใหเปนไปตำม
เกณฑกำรเผยแพรตำมประกำศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีกำรพิจำรณำแต
งตั้งบุคคลใหด ำรงต ำแหนงทำงวิชำกำร 
พ.ศ. 2564 เพื่อใหอำจำรยเปนไปตำม
คุณสมบัติอำจำรยผรูับผิดชอบหลกัสูตร
อยำงตอเนื่อง 

ส่งเสริมกำรเผยแพร่ผลงำน
วิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำ

หลักสตูร ท้ังในระดับชำติและ
นำนำชำติ 

ก ำกับติดตำมกำรท ำงำน
เพื่อเผยแพรผ่ลงำน
วิชำกำร ของอำจำรย์อย่ำง
สม่ ำเสมอ ตลอดปี
กำรศึกษำ 

คณะกรรมกำร
บริหำรหลักสตูร  

อำจำรย์ประจ ำ
หลักสตูรมผีลกำร

วิชำกำรเผยแพร่อย่ำง
ต่อเนื่อง 

หลักสตูรมคีวำมเข้มแข็ง
สำมำรถด ำเนินกำรได้
อยำ่งมีประสิทธิผล 

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่ 2  
บัณฑิต 
 

จุดเด่น  
หลักสูตรมีผลประเมินคุณภำพบัณฑิต
ตำมกรอบ TQF อยูในระดับมำกที่สุดทุ
กดำน (คำเฉลี่ย 4.70) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 จุดที่ควรพัฒนา  
   1. หลักสูตรควรก ำกับและติดตำมใหผู
ใชบัณฑิตตอบแบบประเมินคุณภำพ
บัณฑิตตำมกรอบ TQF เพื่อน ำขอมูลที่
ได มำใช ในกำรปรับปรุงและพัฒนำ

 
1. หลักสูตรเพิ่มกระบวนกำร
ติดต่อรำยบุคคลกับบัณฑิตทั้งกำร
ติดต่อผ่ำนไลน์กลุม่ไลน์ส่วนบุคคล 

 
1. ปรับแบบสอบถำมช่วง
กันยำยน-ตุลำคม 2567 

 
คณะกรรมกำร
บริหำรหลักสตูร 

 
ได้ค ำตอบจำกบัณฑิต
ทุกคน และผู้ใช้บัณฑิต 
 

 
ได้ข้อมลูกำรสะท้อน
กลับจำกบณัฑิตและผู้ใช้
บัณฑิตทีส่ำมำรถน ำมำ

เอกสารแนบ 3-1 



 

 

หน้าที่ 14 

องค์ประกอบคุณภาพ 
 

ข้อเสนอแนะตาม 
ผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี

การศึกษา 2566 
แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

KPI 
วัดความส าเร็จ 

ผลลัพธ ์

หลักสูตร และวำงแผนในกำรพัฒนำให
นักศึกษำ มีคุณภำพตรงกับควำมตอง
กำรของผูใชบัณฑิตอยำงมีประสิทธิภำพ  
   2. ควรมีกำรวิเครำะหขอมูลภำวะกำร
มีงำนท ำของบัณฑิตเชิงลึก ไดแก ท ำงำน
ตรงสำขำ/ไม่ตรงสำขำ น ำควำมรูที่ไดรับ
จำกหลักสูตรไปใชในกำรท ำงำนอยำงไร 
ควำมรู ที่ บัณฑิ ตต องกำร เพิ่ ม เติ ม  
เปนตน  
3. กำรน ำเสนอขอมูล กรณีที่บัณฑิต
ประกอบอำชีพอิสระ หรือ สำมำรถหำ
รำยได  ให น ำมำรวมกับรำยกำรที่
ประกอบอำชีพอิสระ 

กล่องข้อควำมส่วนบุคคลและ
โทรศัพท์  
2. ปรับแบบประเมินคณุภำพ
บัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต ให้มีข้อมูล
เชิงลึกมำกขึ้น  
3. วิเครำะห์ข้อมลูเชิงลึกให้เป็น
ข้อมูลเชิงปรำกฏจริงของบัณฑิต
แต่ละคน  

2.สอบถำมกำรมีงำนท ำ
ข อ ง บั ณ ฑิ ต ช่ ว ง 
พฤศจิกำยน 2567  
–  มีนำคม 2568 
3 . ติ ด ต ำ ม ก ำ ร ต อ บ
แบบสอบถำมทั้งในส่วน
ข อ ง บั ณ ฑิ ต แ ล ะ ผู้ ใ ช้
บัณฑิต  และวิ เครำะห์
ข้อมูล ช่วง มกรำคม – 
มีนำคม 2568   
  

ปรับปรุงและพัฒนำ
หลักสตูร 

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  3 
นักศึกษำ 
 

จุดเด่น  
หลักสูตรมีกำรด ำเนินงำนในกำรพัฒนำ
ศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร ำง
ทักษะกำร เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับ
นักศึกษำทุกช้ันปดวยโครงกำร/กิจกรรมที่
หลำกหลำย มี กำรก ำหนดทั กษะที่ 
ตองกำรพัฒนำใหกับนักศึกษำแตละช้ันปี 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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 จุดที่ควรพัฒนา  
1. กำรรับนักศึกษำยังไมเปนไปตำมแผน
รับ หลักสูตรโดยควำมรวมมือกับคณะและ 
มหำวิ ทย ำลั ย ค ว รมี ก ำ รปรั บปรุ ง
กระบวนกำรจำกผลกำรประเมินกำรรับ
นักศึกษำ จัดหำแนวทำงในกำรประชำ
สัมพันธหลักสูตรเชิงรุก  

 
1. ประสำนงำนกับคณะ และ
มหำวิทยำลยัเรื่องแนวทำงกำรรับ
นักศึกษำเพื่อให้มีจ ำนวนรับเข้ำมำ
ขึ้น รวมทั้งกำรประชำสัมพันธ์กำร
รับนักศึกษำให้แพร่หลำย และลงสู่
เป้ำหมำยใหม้ำกที่สดุ 

 
ประชุมหำแนวทำงกับ
คณะและมหำวิทยำลยั  

 
คณะกรรมกำร
บริหำรหลักสตูร 

 
มีวิธีกำรรับนักศึกษำที่
แตกต่ำง /ปรับปรุง 
หรือหลำกหลำยวิธี ที่มี
มุ่งสู่ผู้เรียนท่ีแตกต่ำง  

 
มีจ ำนวนนักศึกษำรับเข้ำ
ตรงตำมแผนกำรรับของ
หลักสตูร 

 2. หลักสูตรมีกระบวนกำรเตรียมควำม 
พรอมใหกับนักศึกษำ แตอยำงไรก็ตำมควร
มีกำร ประเมินผลที่นักศึกษำไดรับจำกกำร
เตรียมควำมพรอมของหลักสูตรวำสำมำรถ
น ำควำมรู  วิธีกำร หรือ ทักษะที่ได ไป 
เปนแนวทำงในกำรศึกษำในหลักสูตรอยำง
ไร ไดผลมำกนอยแคไหน เพื่อน ำผลกำร
ประเมิน ที่ ได ใช ในกำรวำงแผนและ
ปรับปรุงกระบวนกำรเตรียมควำมพรอม
ในปตอไป  

สอบถำมนักศึกษำท่ีร่วมกจิกรรม 
ว่ำได้รับควำมรู้  หรือวิธีกำร หรือ
สำมำรถน ำทักษะที่ไดร้ับจำกกำร
เข้ำร่วมกิจกรรมไปใช้อย่ำงไร มำก
น้อยแค่ไหน 

ประชุมอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อ

พัฒนำ ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง แบบ
ประเมินปลำยเปิด 

คณะกรรมกำร
บริหำรหลักสตูร 

ได้แบบประเมิน
โครงกำร ท่ีเหมำะสม  

ได้ข้อมลูย้อนกลับท่ี
สำมำรถน ำไปพัฒนำ

กระบวนกำร /โครงกำร
กิจกรรม ในปีกำรศึกษำ

ต่อไป 

 3. นอกจำกกำรประเมินควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงคของแผนด ำเนินโครงกำรและ
น ำผลประเมินโครงกำรไปปรับปรุงแผน
หรือกำรจัดกิจกรรมของหลักสูตรอยำง
เห็นชัดเปนรูปธรรมแลว หลักสูตรควร

ก ำหนดหลักสูตร หรือ หน่วยงำน
ภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลยั 
เพื่อจัดท ำกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู ้

ประชุมอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อ
หำแนวทำงกำรจัดท ำ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

คณะกรรมกำร
บริหำรหลักสตูร 

กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูที่น ำไปสูแนวทำง
ปฏิบัติที่ดี เพื่อเป
นหลักฐำนเชิงประจักษ
อยำงชัดเจน 

ได้แนวทำงปฏิบัติที่ดี 
เพื่อเปนหลักฐำนเชิงประ
จักษอยำงชัดเจน 
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จัดท ำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  (KM) 
น ำไปสู แนวทำงปฏิ บั ติ ที่ ดี  เพื่ อ เป
นหลักฐำนเชิงประจักษอยำงชัดเจน  

กับหน่วยงำนภำยใน และ
ภำยนอกมหำวิทยำลัย 

 4. หลักสูตรควรประเมินผลลัพธที่ เกิด
ขึ้นกับนักศึกษำที่ ได รับจำกกิจกรรม/
โครงกำรนอกเหนือจำกควำมพึงพอใจต
อกำรเขำรวมโครงกำร เพื่อน ำขอมูลไปใช
ในกำรปรั บปรุ งกระบวนกำร ให้ มี
ประสิทธิภำพและสอดคลองกับอัตลักษณ
ของหลักสูตร รวมทั้งประเมินควำมส ำเร็จ
ตำมวัตถุประสงคของแผนกำรจัดกิจกรรม
พัฒนำนักศึกษำของหลักสูตรและน ำผล
ประเมินไปปรับปรุง 

สอบถำมนักศึกษำท่ีร่วมกจิกรรม 
ว่ำได้รับควำมรู้  หรือวิธีกำร หรือ
สำมำรถน ำทักษะที่ไดร้ับจำกกำร
เข้ำร่วมกิจกรรมไปใช้อย่ำงไร มำก
น้อยแค่ไหน 

ประชุมอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อ

พัฒนำ ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง แบบ
ประเมินปลำยเปิด 

คณะกรรมกำร
บริหำรหลักสตูร 

ผลกำรประเมินโครงกำร
ตำมวัตถุประสงค

โครงกำร  

ได้น ำขอมูลไปใชในกำร
ปรับปรุงกระบวนกำรให้มี
ประสิทธิภำพและสอดคล

องกับอัตลักษณของ
หลักสูตร  

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  4 
อำจำรย์ 
 

จุดเด่น 
อำจำรย ผู รับผิดชอบหลักสูตรเป น 
อำจำรยชุดเดิม ท ำใหสำมำรถท ำงำน
เพื่อพัฒนำหลักสูตร ให มีควำมก ำว 
หนำและเขมแข็งตอไปไดเปนอยำงดี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 จุดที่ควรพัฒนา  
1. อำจำรยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ควรมีสวนรวมในกำรผลิตผลงำนทำง

  
ก ำกับติดตำมกำรท ำงำน

เพื่อเผยแพรผ่ลงำน

 
คณะกรรมกำร
บริหำรหลักสตูร 

 
อำจำรย์ประจ ำ

หลักสตูรมผีลกำรที่

 
หลักสตูรมผีลกำร
ด ำเนินงำนดีขึ้น  
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วิชำกำรในศำสตร ที่  เกี่ ยวข องกับ
หลักสูตรที่ตนสังกัด เพื่อใหมีผลงำนอย
ำงนอยปกำรศึกษำละ 1 เรื่อง  
2. ติดตำมผลงำนทำงวิชำกำรใหเปนไป
ตำมเกณฑกำรเผยแพรตำมประกำศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีกำร
พิจำรณำแตงตั้งบุคคลใหด ำรงต ำแหน
งทำงวิชำกำร พ.ศ. 2564 เพื่อใหอำจำรย 
เ ป น ไ ป ต ำ มคุ ณสมบั ติ อ ำ จ ำ รย ผู
รับผิดชอบหลักสูตรอยำงตอเนื่อง 

ส่งเสริมให้อำจำรย์ประจ ำหลักสตูร 
เผยแพรผ่ลกำรวิชำกำรทั้ง
ระดับชำติและนำนำชำต ิ

วิชำกำร ของอำจำรย์อย่ำง
สม่ ำเสมอ ตลอดปี

กำรศึกษำ 

เผยแพร่ในระดับชำติ
และนำนำชำตเิพิ่มมำก

ขึ้น 

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  5 
หลักสูตร กำร เรียน
กำรสอน กำรประเมิน
ผู้เรียน 

จุดเด่น  
-  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. กำรประเมินผลและผลลัพธจำกกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่มีกำรบูรณำกำรกำร
เรียนกำรสอนกับกำรวิจัย กำรบริกำร
วิชำกำร  แกสังคม และกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมยังไมชัดเจน ดังนั้น 
หลักสูตรควรจัดท ำแผนบูรณำกำรกำร
เรียนกำรสอนกับกำรวิจัย กำรบริกำร
วิชำกำรแกสังคม และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยก ำหนดจำกแผนพัฒนำ
บุคลำกรของหลักสูตร และมีกระบวนกำร

 
ก ำหนด (1) รำยวิชำ (2) 
โครงกำรวิจัย (3) ศิลปะและ
วัฒนธรรมที่สอดคล้อง และ (4) 
ชุมชนที่ต้องกำรน ำควำมรูไ้ป
เผยแพร่   ตลอดจนกลุ่มนักศึกษำ
ที่เข้ำร่วมโดรงกำร เพื่อน ำไปสู่กำร
ปฏิบัต ิ
  

 
ก ำหนด (1) รำยวิชำ (2) 
โครงกำรวิจัย (3) ศิลปะ
และวัฒนธรรมที่
สอดคล้อง และ (4) ชุมชน
ที่ต้องกำรน ำควำมรูไ้ป
เผยแพร่  
  

 
คณะกรรมกำร
บริหำรหลักสตูร 

 
มีโครงกำรบูรณำกำร
กำรจัดกำรเรยีนรู้ กับ
งำนวิจัยและศลิปะและ

วัฒนธรรม   

 
หลักสตูรและนักศึกษำ

ได้น ำเอำควำมรู้ในห้องสู่
กำรปฏิบัตจิริงในชุมชน

เป้ำหมำย  
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ประเมินผลและผลลัพธจำกกำรบูรณำกำร
กำรเรียนกำรสอนกับกำรวิจัย กำรบริกำร
วิชำกำรแกสังคม และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมใหชัดเจน เปนรูปธรรม 
รวมทั้งแสดงผลกำรบูรณำกำรดังกลำว 
สงผลตอกำรพัฒนำควำมรูและทักษะของ
นักศึ กษำมีประโยชน ต อหน วยงำน
ภำยนอกอยำงไร  

 2. เนื่องจำกหลักสูตรที่ท ำกำรประเมินนี้เป
นหลักสูตรที่ ได รับกำรปรับปรุ งในป
กำรศึกษำ 2566  ดังนั้น ผู รับผิดชอบ
หลักสูตรควรสะทอนภำพใหเห็นถึงผลลัพธ
จำกกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
โดยใชหลักสูตรนี้อยำงตอเนื่อง ซึ่งจะท ำให
สำมำรถประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำม
กรอบกำรประ เมิ นคุ ณภำพระดั บ
หลักสูตรวำมีสิ่งใดที่สำมำรถปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงใหเกิดผลลัพธที่ดีขึ้นไดอยำง
ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
 

น ำผลกำรประเมินย้อนหลังอย่ำง
น้อย 3 ปี มำปรับปรุงกำรบริหำร
จัดกำรหลักสตูร  

จัดประชุมระดมควำมคิด
ของอำจำรย์ประจ ำ
หลักสตูร เพื่อสะท้อนภำพ
ผลกำรประเมินในปีท่ีผ่ำน
มำ   

คณะกรรมกำร
บริหำรหลักสตูร 

มีข้อมูลสะทอนภำพกำร
ด ำเนินกำรของหลักสูตร
ที่ด ำเนิน กำรตำมกรอบ
กำรประเมินคุณภำพ
ระดับหลักสูตรวำมีสิ่งใด
ที่สำมำรถปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงใหเกิด
ผลลัพธที่ดีขึ้นไดชัดเจน
และเปนรูปธรรม 

หลักสตูรมผีลกำร
ด ำเนินงำนดีขึ้น 
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องค์ประกอบคุณภาพ 
 

ข้อเสนอแนะตาม 
ผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี

การศึกษา 2566 
แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

KPI 
วัดความส าเร็จ 

ผลลัพธ ์

องค์ประกอบท่ี 6  
สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู ้

จุดเด่น  - - 
จุดที่ควรพัฒนา  
1. หลักสูตรควรมีกำรก ำกับติดตำมกำรใช
สิ่ งสนั บสนุ นกำรเรี ยนรู  เพื่ อน ำสิ่ ง
สนับสนุนกำรเรียนรู  ที่ ได รับไปใช ให 
คุมคำและเกิดประโยชนสูงสุด  
  2. ควำมรวมมือกับหนวยงำนภำยนอกใน
กำรจัดกำรเรี ยนกำรสอนในรูปแบบ 
ตำง ๆ ยังไมชัดเจน ดังนั้น หลักสูตรควร
วำงแนวทำงควำมรวมมือกับหนวยงำน
ภำยนอกในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพื่อ
ใหเห็นสภำพกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียน
รูที่เปนแนวทำงใหมในกำรเรียนกำรสอน 
และตอบรับสถำนกำรณที่เปลี่ยนแปลงไป
ในยุควิถีชีวิตใหม อันเปนบทบำทส ำคัญที่
จะท ำใหนักศึกษำไดสำมำรถ น ำไปประ
ยุกตใชเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ 

1. จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ สิ่ง
สนับสนุนกำรเรยีนรู้แก่นักศึกษำ
ให้เป็นปัจจุบัน เพียงพอ ทันสมัย 
และพร้อมใช้ 
 
2. จัดหำชุมชนเครือข่ำยนอก
มหำวิทยำลยัที่นักศึกษำสำมำรถ
เข้ำร่วมเรียนรู ้

1. จัดประชุมอำจำรย์และ
บุคคลำกรสำยสนับสนุน
เพื่อติดตำมกำรใช้งำนของ
วัสดุอุปกรณ์ ก่อนเปิดภำค
เรียน 
2. สร้ำงชุมชนเครือข่ำย 
เช่น โรงเรียน สถำนท่ี
รำชกำรอื่นท่ีเป็นแหล่ง
เรียนรู้ใหม่นอก
มหำวิทยำลยั  

คณะกรรมกำร
บริหำรหลักสตูร 

1. ได้ข้อมูลสิ่ง
สนับสนุน ท่ีเพียงพอ
และพร้อมใช้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ได้แหล่งเรียนรู้
ภำยนอกเพื่อร่วมผลติ
บัณฑิตใหม้ีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทันต่อ
กำรเปลีย่นแปลงของ
ยุควิถีชีวิตใหม่  

1.หลักสูตรมสีิ่ง
สนับสนุนกำรเรยีนรู้ที่
ทันสมัย พร้อมใช้ และ

เพียงพอ 
2. บัณฑิตสำมำรถน ำ
ทักษะกำรเรียนรู้ใน

มหำวิทยำลัยไป
ประยุกต์ใช้เมื่อส ำเร็จ

กำรศึกษำ สำมำรถตอบ
รับกำรเปลี่ยนแปลงไปใน

ยุควิถีชีวิตใหม  

ข้อเสนอแนะในภาพรวม  
1. หลักสูตรควรน ำผลกำรประเมินยอนหลัง 3 ปมำสรำงเปนระบบและกลไกในกำรพัฒนำ ปรับปรุงกำรกำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรในทุกมิติใหชัดเจนและเปนรูปธรรม  
2. กำรก ำหนดผลลัพธและคำเปำหมำยในบำงตัวบงช้ีกระบวนกำรยังไมทำทำยและเปนรูปธรรมอยำงชัดเจน รวมถึงก ำกับติดตำมใหมีกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนเพื่อน ำไปสูผลลัพธและคำเปำ

หมำยอยำงตอเนื่อง และเตรียมควำมพรอมในกำรรองรับกำรประเมินตำมเกณฑ AUN-QA ตอไป 
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ตารางท่ี  ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม เทียบกับจำนวนนักศึกษาคงสภาพ  
      (1 เมษายน 2568)  

ชั้นปี แรกเข้าปี 
จ านวนคงสภาพ 2/2567(คน) จ านวนตอบแบบสอบถาม 

ชาย หญิง รวม  (คน) (ร้อยละ) 
1 2567 6 54 60 55 91.67 
2 2566 8 43 51 42 82.35 
3 2565 11 40 51 42 82.35 
4 2564 7 51 58 47 81.03 

รวม 32 188 220 186 84.55 
 
 

ตารางท่ี   ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารจัดการและการจัดการกับข้อร้องเรียนของหลักสูตร  
ประเด็นความพึงพอใจ 
  

ปีการศึกษา %การ
เปลี่ยนแปลง* 2567 2566 2565 2564 2563 2562 2561 

1. ด้านนักศึกษา          

  1.1 การรับนักศึกษา 4.30 4.28 4.30 4.29 4.28 4.31 4.1 เพิ่ม 0.50 % 
  1.2 การเตรียมความพร้อม  4.24 4.24 4.27 4.15 4.18 4.2 4.1 ไม่เปลี่ยน 
   1.3 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.33 4.30 4.30 4.26 4.14 4.24 3.99 เพิ่ม 0.70 % 
2. ด้านหลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน             

   2.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.44 4.44 4.37 4.36 4.32 4.28 4.16 ไม่เปลี่ยน 
   2.2 การจัดการเรียนการสอน 4.39 4.38 4.40 4.39 4.39 4.34 4.14 เพิ่ม 0.23% 
   3.3 การประเมินผู้เรียน 4.37 4.37 4.33 4.32 4.25 4.34 4.09 ไม่เปลี่ยน 
3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.27 4.24 4.20 4.18 4.05 4.1 3.83 เพิ่ม 0.70% 
4. ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา          

  4.44 4.44 4.40 4.39 4.37 4.31 4.26 ไม่เปลี่ยน 
5. จ านวนผู้เคยร้องเรียน : จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม (คน:คน) 4:186 10:171 25:268 10:234 9:245 8:288 15:414   

เฉลี่ย   4.35 4.34 4.29 4.25 4.27 4.08 3.99 เพ่ิม 0.23% 

หมายเหตุ  *% การเปล่ียนแปลงของข้อมูลปี 2566 เทียบกับปี 2565  
 

เอกสารแนบ 5 
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รูปที่ 3.3-2 แผนภาพแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของนักศึกษาต่อการรับเข้า  

 การเตรียมความพร้อม และการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ในช่วงปีการศึกษา 2561-2567 
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เอกสาร 4-2 
ตารางท่ี  ข้อมูลนักศึกษาปีสุดท้าย รหัส 64       (1 เมษายน 2568)  

ชั้นปี แรกเข้าปี 
จ านวนคงสภาพ 2/2567(คน) จ านวนตอบแบบสอบถาม 

ชาย หญิง รวม  (คน) (ร้อยละ) 
4 2564 7 51 58 43 74.14 

 
 

ตาราง สรุปคะแนนเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพ ของการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาปีสุดท้าย  

 
 

  

ประเด็นค ำถำม เฉล่ีย±sd(คุณภำพ)

ปัจจัยน ำเข้ ำ   4.54±0.56(ดีมำก)

1) อาจารย์ผู้สอน 

 2) อาจารย์ท่ีปรึกษา 

 3) คุณลักษณะนักศึกษา/บัณฑิต 

ด้ำนกระบวนกำร 4.54±0.6(ดีมำก)

1) การจัดแผนการเรียนเสนอแนะของสาขาวิชา 

2) การเตรียมการสอนของอาจารย์ผู้สอน 

3) เทคนิค/วิธีการสอนของอาจารย์ผู้สอน

 4) การวัดผลและประเมินผลของอาจารย์ผู้สอน

ด้ำนผลผลิต  4.58±0.56(ดีมำก)

 1) ความรู้ในสาขาท่ีศึกษาและการประยุกต์ความรู้ 

2) ทักษะการวิจัย

 3) ทักษะในวิชาชีพ 

4) ความเป็นพลเมืองดี 

5) บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม

รวม 4.55±0.5(ดีมำก)

4.72±0.46

4.6±0.54

4.52±0.64

4.56±0.53

4.5±0.63

4.53±0.62

4.55±0.56

4.52±0.54

4.57±0.58

4.52±0.57

4.42±0.71

4.64±0.51
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ความพงึพอใจต่อการบริหารจัดการหลกัสูตร  : บัณฑิตจบปี 2566 (บัณฑิตรุ่นที ่10) 
  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประเมินคุณภาพหลักสูตร  

ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ปีการศึกษา 2567  

จ ำนวนบัณฑติทั้งหมดที่จบ 66  (คน)   51  
จ ำนวนบัณฑติที่จบป ี2566 ตอบแบบสอบถำม (คน)  41  

% ผู้ตอบแบบสอบถำม  80.4  
     

ประเด็นค าถาม เฉลี่ย±sd(คุณภาพ) 

ปัจจัยน าเข้า    4.33±0.6 (ดี) 

1) อำจำรย์ผู้สอน  4.36±0.53 

 2) อำจำรย์ที่ปรึกษำ  4.19±0.73 

 3) คุณลักษณะนักศึกษำ/บณัฑิต  4.45±0.53 

ด้านกระบวนการ 4.41±0.57 (ดี) 

1) กำรจัดแผนกำรเรยีนเสนอแนะของสำขำวิชำ  4.44±0.67 

2) กำรเตรียมกำรสอนของอำจำรย์ผู้สอน  4.38±0.49 

3) เทคนิค/วิธีกำรสอนของอำจำรย์ผู้สอน 4.33±0.61 

 4) กำรวัดผลและประเมินผลของอำจำรยผ์ู้สอน 4.50±0.50 

ด้านผลผลิต   4.46±0.56 (ดี) 

 1) ควำมรู้ในสำขำท่ีศึกษำและกำรประยุกต์ควำมรู้  4.35±0.61 

2) ทักษะกำรวิจัย 4.32±0.63 

 3) ทักษะในวิชำชีพ  4.50±0.55 

4) ควำมเป็นพลเมืองดี  4.57±0.51 

5) บุคลิกภำพท่ีเหมำะสม 4.55±0.51 

เฉลี่ยรวม 4.4±0.58 (ดี) 
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ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะของบัณฑิต ช่วงปีการศึกษา 2560-2567  

ประเด็นข้อค าถาม 

ค่าเฉลี่ย ± s.d.  (แยกตามปีการศึกษา) 
ปี 2567  
(n=30) 

ปี 2566  
(n=42) 

ปี 2565  
(n=23) 

ปี 2564  
(n=23) 

ปี 2563  
(n=33) 

ปี 2562  
(n=26) 

ปี 2561  
(n=30) 

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.76±0.50 4.77±0.45 4.76±0.43 4.76±0.43 4.74±0.44 4.77±0.43 4.72±0.45 
2.  ด้านความรู้ 4.64±0.55 4.60±0.61 4.67±0.47 4.48±0.51 4.55±0.53 4.45±0.57 4.68±0.50 
3.  ด้านทักษะทางปัญญา 4.60±0.56 4.59±0.62 4.61±0.49 4.49±0.56 4.47±0.54 4.36±0.56 4.59±0.56 
4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 
4.78±0.51 4.75±0.50 4.83±0.38 4.83±0.44 4.80±0.40 4.87±0.35 4.82±0.39 

5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.74±0.63 4.70±0.61 4.76±0.43 4.76±0.52 4.52±0.53 4.48±0.58 4.65±0.48 

6.  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  4.66±0.63 4.69±0.59 4.64±0.48 4.64±0.57 4.37±0.60 4.38±0.57 4.54±0.58 
7.  ด้านคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของหลักสูตร   4.72± 0.64 4.81± 0.43 4.86±0.36 4.91±0.28 4.67±0.47 4.58±0.50 4.78±0.49 

สรุปรวม  4.70±0.57 4.70±0.54 4.73±0.45 4.68±0.51 4.57±0.53 4.53±0.54 4.67±0.51 

หมายเหต ุเกณฑ์การแปลผลระดับคุณภาพจากแบบประเมิน 5 ระดับคะแนน (0 ถึง 5) แยกเป็น 4 ระดับคุณภาพ ได้แก่ (1) มากกว่าหรือ
เท่ากับ 4.50 หมายถึง ดีมาก (2) ระหว่าง 3.49 – 4.49 หมายถึงระดับดี  (3) ระหว่าง 2.49-3.49 หมายถึงระดับพอใช้  และ  
(4) ระหว่าง 0-2.49 หมายถึงระดับควรปรับปรุง 

จ ำนวน (คน) รวม(คน)

เพศผู้ถกูประเมิน หญงิ 25 บณัฑิตรุ่น 10 จบ 2566 จ ำนวน

บณัฑติ 63 จบปีการศกึษา 2566 ชาย 5 30 51 คน 

สถำนะผู้ตอบแบบสอบถำม ผูอ้ านวยการ/ผูบ้งัคบับญัชา 5 บณัฑิตมีงำนท ำ จ ำนวน

หวัหน้าหมวด 1 49 คน 

หวัหน้าหน่วยงาน 9 ผู้ใช้บณัฑิตตอบแบบสอบถำม จ ำนวน

เพือ่นร่วมงาน 13 30 30 คน 

เจ้าของ 2 % ผู้ใช้ เทียบกบับณัฑิตมีงำนท ำ 

หน่วยงำน หน่วยงานราชการ 22 61.22
งานอสิระ 5

หน่วยงานเอกชน 3 30

รู้จกัผู้ประเมินเป็นเวลำ น้อยกวา่ 6 เดอืน 15

ระหวา่ง 6-12 เดอืน 11
มากกวา่ 1 ปี 4 30

ผลกำรส ำรวจข้อคิดเหน็ของผู้ใช้บณัฑิต ต่อคณุลกัษณะของบณัฑิต ค.บ. วิทยำศำสตรท์ัว่ไป (ส ำรวจปี 2567)

คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่ ส ารวจระหว่างเดอืน ธนัวาคม 2567-มนีาคม 2568

ประเด็นคุณลักษณะของบัณฑิต

4.76±0.5(ดีมาก)

4.64±0.55(ดีมาก)

4.6±0.56(ดีมาก)

4.78±0.51(ดีมาก)

4.74±0.63(ดีมาก)

4.66±0.63(ดีมาก)

4.72±0.64(ดีมาก)

เฉ ล่ียรวม 4.7±0.57(ดมีาก)

5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

6.  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

7.  ด้านคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  

เฉ ล่ีย±sd(คุณภำพ)

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 


4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ
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ตารางการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้านวิชาการและวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 
ที่ รายละเอียด 
1 รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณชิย์  ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล  อ. อาจารยี์ ทองอ่อน และ 

 ดร. จุฑามาศ หนุนชาต ิเข้าร่วมอบรมกับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ภายใต้หัวข้อการอบรม 
“จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์” วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์
เวียงบัว 

2 รศ. ดร. วิไลพร ลักษมีวาณชิย์  อ. อาจารีย์ ทองอ่อน และ ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
เขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA ระหว่าง วันที่ 26-27 เมษายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ศูนย์เวียงบัว 

3 ผศ. ดร. เพ็ญศรี ประมุขกุล และ อ. อาจารีย ์ทองอ่อน เข้าร่วมประชุมพิจารณาร่างหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต ในหลักสูตรวิทยาศาสตร์
ทั่วไป  ระหว่างวันที่ 17-19 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมรอแยล เบญจา กรุงเทพฯ  ตามหนังสือเชิญของสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ผู้ดำเนินโครงการยกระดับการศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ร่วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฎ 38 แห่ง โดยวางเป้าหมายในการยกระดับการพัฒนาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในพื้นที่ผ่านการพัฒนาครูที่สังกัดอยู่
ในโรงเรียนและนักศึกษาวิชาชีพครู ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีการดำเนินการพัฒนาร่างหลักสูตรทางด้าน
การผลิตนักศึกษาวิชาชีพครู ให้ดำเนิการตามความเหมาะสมกับบริบทเชิงพื้นที่  

4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน  เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วันที่ 8 - 9 มิถุนายน 2567 
ณ กัซซัน ขุนตาล กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดลำพูน 

5 ผศ.ดร.สายฝน แสนใจพรม เข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ “Empowering Communities: Education as the Catalyst for Local 
Development” ระหว่างวันที่ 21-22 มกราคม 2567 เวลา 8.00-16.00 น. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์เวียงบัว 

6 ดร.ดวงเดือน เทพนวล ได้รับเชิญให้นำเสนองานในที่ประชุม 2024 7-SEAS and KPEx Workshop ณ The Ministry of Environment 
Conference Hall, Taipei, Taiwan ระหว่างวันที่ 11-15 พฤศจิกายน 2567 ในหัวข้อเรื่อง Chemical compositions and oxidative 
potential of PM2.5 in Chiang Mai, Thailand during the ground measurement 2024 ASIA-AQ Campaign.  

7 ผศ. ดร. รุ่งนภา ทากัน เข้าร่วมอบรมของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน
ทางการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์  ห้องประชุมเชียงรุ้ง โรงแรมเวียงอินทร์ จังหวัดเชียงราย  วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2567   

8 ผศ.ดร. รุ่งนภา ทากัน ได้รับเชิญเข้าร่วมเป็น Academic visitor เพื่อร่วมประชุมด้านงานวิชาการและงานวิจัย ณ Northwest University 
เมืองซีอาน สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 
25 มีนาคม 2567 – 9 มิถุนายน 2567  

9 ผศ.ดร. รุ่งนภา ทากัน ได้รับเชิญเข้าร่วมการประชุมแผนการดำเนินงานภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ และ Shiga University ณ เมืองชิกะ ประเทศญ่ีปุ่น ระหว่างวันที่ 12-16 มิถุนายน 2567  

10 ผศ.ดร. รุ่งนภา ทากัน เข้าร่วมการอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร วิทยากรผู้ช่วยระหว่างวันที่ 6-9 สิงหาคม 2567 ณ 
ห้องประชุมศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สนามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ตำบลคลองไผ่ อำเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา  

11 ผศ.ดร. รุ่งนภา ทากัน  เข้าร่วมอบรมเรื่อง “การใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์สำหรับคณาจารย์และนักศึกษา” ณ อาคารพวงคราม คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม วันที่ 15 สิงหาคม 2567  

12 ผศ.ดร. รุ่งนภา ทากัน  เข้าร่วมการอบรมเรื่อง “การตรวจสอบคุณภาพวารสารในการเผยแพร่เพื่อการสำเร็จการศึกษา” ณ วันที่ 17 
พฤศจิกายน 2567 จัดโดยสำนักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง แบบออนไลน์  
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ตารางแผนพัฒนาอัตรากำลังด้านการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ 2561-2567 

 ที่ ชื่อ สาขาวชิา 
พ.ศ.ที่ได้รับ
การพัฒนา 

ปริญญา
เอก 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

หมายเหต ุ 

ทบทวนแผนฯ ป ี2563 
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ฟิสิกส์ 2564-2569  - เกษียณอายุราชการปี 2564   
2 ผศ. ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล ฟิสิกส์ 2567 - 1 (รศ.)  

3 ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม วิจัยและสถิติศึกษา 2568 - 1 (รศ.) 
อนุมัติ ผศ. ตามมติประชุมสภาฯ 6/2563 
วันที่ 6 มีนาคม 2563  

4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ฟิสิกส์ 2566  1 (ผศ.)  
5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ การศึกษา-วิทย์ศึกษา 2567  1 (ผศ.)  

ทบทวนแผนฯ ป ี2564 
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ฟิสิกส์ 2564-2569  - ปฏิบัติงานหลัง เกษียณอายุราชการ 
2 ผศ. ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล ฟิสิกส์ 2568 - 1 (รศ.)  
3 ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม วิจัยและสถิติศึกษา 2568 - 1 (รศ.)  
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ฟิสิกส์ 2567  1 (ผศ.)  
5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ การศึกษา-วิทย์ศึกษา 2567  1 (ผศ.)  

ทบทวนแผนฯ ป ี2565 
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ฟิสิกส์ 2564-2569  - ปฏิบัติงานถึง กันยายน 2569   
2 ผศ. ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล ฟิสิกส์ 2568 - 1 (รศ.)  
3 ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม วิจัยและสถิติศึกษา 2568 - 1 (รศ.)  
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ฟิสิกส์ 2567  1 (ผศ.)  
5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ การศึกษา-วิทย์ศึกษา 2567  1 (ผศ.)  

ทบทวนแผนฯ ป ี2566 
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ฟิสิกส์ 2564-2569  - ปฏิบัติงานถึง กันยายน 2569   
2 ผศ. ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล ฟิสิกส์ 2568 - 1 (รศ.)  
3 ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม วิจัยและสถิติศึกษา 2568 - 1 (รศ.)  
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ฟิสิกส์ 2567  1 (ผศ.)  
5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ การศึกษา-วิทย์ศึกษา 2567  1 (ผศ.)  
6 ผศ.ดร. รุ่งนภา ทากัน ชีววิทยา 2569  1 (รศ.)  
7 ดร. ดวงเดือน เทพนวล เคมี 2569  1 (ผศ.)  

ทบทวนแผนฯ ป ี2567 
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ ฟิสิกส์ 2564-2569  - ปฏิบัติงานถึง กันยายน 2569   
2 ผศ. ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล ฟิสิกส์ 2572 - 1 (รศ.) เปลียนแผนจาก 1(รศ.) ปี 2568 เป็นปี 2572 

เนื่องจากการด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีในปี 2568 

3 ผศ. ดร. สายฝน  แสนใจพรม วิจัยและสถิติศึกษา 2568 - 1 (รศ.)  
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน ฟิสิกส์ 2569  1 (ผศ.) ไม่สามารถด าเนินการได้ ในปี 2567 

เนื่องจากอยู่ในระหวา่งการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ การศึกษา-วิทย์ศึกษา 2569  1 (ผศ.) ไม่สามารถด าเนินการได้ ในปี 2567 
เนื่องจากปัญหาสุขภาพ 

6 ผศ.ดร. รุ่งนภา ทากัน ชีววิทยา 2569  1 (รศ.)  
7 ดร. ดวงเดือน เทพนวล เคมี 2569  1 (ผศ.) ส่งเอกสารประกอบการสอน เพือ่เข้าสู่

กระบวนการประเมิน ผศ. ป ี2567 
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ตาราง ผลการเผยแพร่ผลงานวิชาการ และแผนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ (5 ปีการศึกษา)  

ที่ ชื่อ-สกุล 
ผลการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

(จ านวนชิ้น) 
แผนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

อย่างน้อยที่สุด (จ านวนชิ้น) 
(ก) ทบทวนแผนปี 2563:  2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ 1 1 2 1 - 1 1* 1* 1* 1* 
2 ผศ.ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล - 2 1 1 - 1 1 1 1 1 
3 ดร. สายฝน  แสนใจพรม 1 3 1 3 3 3 3 3 1 1 
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน - - 1 1 - 1 1 1 1 1 
5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ 1 - - - - 1 1 1 1 1 
(ข) ทบทวนแผนปี 2564:  2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ 1 2 1 - 2 1 1 1 1 1 
2 ผศ.ดร.เพ็ญศร ีประมุขกุล 2 1 1 - - 1 1 1 1 1 

3 ดร. สายฝน  แสนใจพรม 3 1 3 3 9 1 1 1 1 1 
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน - 1 1 - 1 1 1 1 1 1 
5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ - - - - 1 1 1 1 1 1 
(ค) ทบทวนแผนปี 2565:  2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ 2 1 - 2 1 1 1 1 1** 0** 
2 ผศ.ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล 1 1 - - 1 1 1 1 1 1 

3 ดร. สายฝน  แสนใจพรม 1 3 3 9 3 1 1 1 1 1 
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน 1 1 - 1 - 1 1 1 1 1 
5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ - - - 1 2 1 1 1 1 1 
(ง) ทบทวนแผนปี 2566:  2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ 1 - 2 1 1 1 1 1 - - 
2 ผศ.ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล 1 - - 1 2 1 1 1 1 1 

3 ดร. สายฝน  แสนใจพรม 3 3 9 3 4 1 1 1 1 1 
4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน 1 - 1 - - 1 1 1 1 1 

5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ - - 1 2 - 1 1 1 1 1 
6 ผศ.ดร.รุ่งนภา ทากัน     5 1 1 1 1 1 

7 ดร. ดวงเดือน เทพนวล     1 1 1 1 1 1 

(จ) ทบทวนแผนปี 2567:  2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 
1 รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ - 2 1 1 1 1 1 - - - 
2 ผศ.ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล - - 1 2 3 1 1 1 1 1 

3 ดร. สายฝน  แสนใจพรม 3 9 3 4 1 1 1 1 1 1 

4 อ. อาจารีย์ ทองอ่อน - 1 - - 2 1 1 1 1 1 

5 ดร. จุฑามาศ หนุนชาติ - 1 2 - - 1 1 1 1 1 
6 ผศ.ดร.รุ่งนภา ทากัน    5 5 1 1 1 1 1 

7 ดร. ดวงเดือน เทพนวล    1 4 1 1 1 1 1 

หมายเหต ุ ปีการศึกษา 2567 อาจารย์ประจำหลักสูตร 6 คน เผยแพร่ผลงานวิชาการ 12 ช้ินงาน (10 บทความ)  
*กรณีมีการปฏิบัติราชการหลังเกษียณอายุราชการ 30 กันยายน 2564   ** เกษียณอายุราชการ 30 กันยายน 2569 

              ปีที่มีความจ าเป็นต้องมีการเผยแพร่ผลงานวิชาการเน่ืองจากผลงานล่าสุดของปีการศึกษา 2567 มีอายุครบ 5 ปี 
 
  



 

รายงานการประชุม คร้ังที่ 3/2567  วันท่ี 5 พฤษภาคม 2568  หน้าท่ี 28 

 

 

 

 

 


