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แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขานวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความสำเร็จ 
ผลลัพธ ์

1. การกำกับมาตรฐาน 1. 
 

จุดเด่น 
- ไม่มี 

- - - - - 

 2. จุดที่ควรพัฒนา 
- ไม่มี 

- - - - - 

 3. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

- - - - - 

2. บัณฑิต 1. จุดเด่น 
- ไม่มี 

- - - - - 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
- ไม่มี  

3. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

3. นักศึกษา 1. จุดเด่น 
1. มีโครงการและกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาที่มี
ความหลากหลายและครอบคลุม เพื่อพัฒนานักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 

- - - - - 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีกระบวนการ PLC เพื่อแลกเปลี่ยน

เร ียนรู ้ท ั ้งความรู ้และประสบการณ์อย ่างต่อเนื ่อง  
และสม่ำเสมอ 

2. ควรมีการเตรียมความพร้อมในการทำ
วิจัยให้แก่นักศึกษาก่อนการทำวิจัยในชั้นปีที่ 4 

1. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ด้านต่างๆอาทิ เช่น ดา้น
ภาษาอังกฤษในกระบวนการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษา หรือ
วิชาทางสถิติที่ต้องใช้ในการ
ทำงานวิจยั 

1.จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมใน
กิจกรรมภาษาอังกฤษ
รายวิชาพื้นฐาน
วิชาชีพบังคับหมวด
วิทยาศาสตร์เพื่อ
พัฒนาทักษะแก่
นักศึกษา 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลกัสูตร  
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกท่าน 
3. คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1. อัตราการคงอยู่ของและ
อัตราการสำเร็จการศึกษา
นักศึกษาดีขึ้น 
2. คะแนนผลสอบ
ภาษาอังกฤษดีขึ้น 

1. อัตราการคงอยู่
ของนักศึกษามากกว่า
ร้อยละ 80 
2. คะแนนสอบ 
CEFA ได้ระดับ B2 
ร้อยละ 10 ในชั้นปีที ่
3 

3. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 

- - - - - 

4. อาจารย์  1. จุดเด่น 
 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก
และผลงานทางวิชาการที่สูงกว่าเกณฑ์ 

-  - - -  - 
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2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการบูรณาการด้าน
การวิจัย และการตีพิมพ์ผลงานวิจัย ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

2. จุดที่ควรพัฒนา 
     1. ทางหลักสูตรควรมีการส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทาง

วิชาการที่สูงขึ้นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
เป็นรูปธรรม และมีการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

1. หลักสูตรฯ มีการยื่นขอ
ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงในปี
การศึกษา 2567 จำนวน 2 ท่าน 
รวมทั้งมีแผนการส่งผลงานวิจัย
เข้าร่วมประชุมวิชาการทางสาขา
ที่ตนเองเชี่ยวชาญเป็นประจำทุก
ปี 
2. หลักสูตรฯ มีแผนการขอ
ตำแหน่งที่สูงขึ้นของอาจารย์ใน
หลักสูตรให้เพิ่มขึ้น  

 
 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลกัสูตร  
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกท่าน 
3. คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1. ตำแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์สูงขึ้น 
2. อัตราการคงอยู่ของ
คณาจารย์ประจำหลักสูตร 
ดีขึ้น 
 

1. ตำแหน่งทาง
วิชาการของ
คณาจารย์ได้คะแนน
ข้อ 4.2.2 และ 4.2.3
เท่ากับ 5 
2. อัตราการคงอยู่
ของคณาจารย์ประจำ
หลักสูตรเท่ากับร้อย
ละ 100 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 

5. หลักสูตร การเรียน 
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

1. จุดเด่น 
1. เป็นหลักสูตรที่เหมาะสมสำหรับเกษตรกรอย่างแท้จริง 
 

     

2.  แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
มีการปรับความรู้พื้นฐาน ลดระยะเวลาเรียนให้เหมาะสม
กับวัยวุฒิและคุณวุฒิของผู้เรียน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการเทียบโอนประสบการณ์ในการทำงานของ
นักศึกษา เพื่อลดระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษา และ
เป็นจุดดึงดูดให้กับกลุม่เป้าหมายที่จะเข้ามาศึกษา 
2. ควรมีช่องทางในการเรียนรู้ของนักศึกษาที ่มากขึ้น 
เช่น การทำสื่อการสอนเป็นคลิปวิดีโอ สำหรับนักศึกษา
ที ่ไม่สะดวกเรียนในช่วงเวลาปกติให ้สามารถเร ียน
ย้อนหลังได้ 

- ปรับให้มีกระบวนการทวน
ผลสัมฤทธิ์การศึกษา แตอ่าจต้อง
ปรับรูปแบบให้เป็นรูปธรรม
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
- ปรับระบบการเรียนการสอนที่
เน้นให้ผู้เรียนได้อาศัย
ประสบการณ์ของตัวเองมา
แบ่งปันกับเพื่อนๆรว่มชั้นเรียน  

- มีการประชุมของ
หลักสูตรเพื่อวางแผน
มอบหมายโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ
ร่วมกันให้มากขึ้น 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลกัสูตร  
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกท่าน 

1. ผลการทวนผลสัมฤทธิ์มี
ความชัดเจนเป็นรูปธรรม
ยิ่งขึ้น สามารถนำผลการ
ทวนสอบมาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนให้ดีขึ้น 

- นักศึกษามีการ
ประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดการ
เรียน และตารางสอน
ดีขึ้น และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์กบั
อาชีพประจำของ
นักศึกษาได้อยา่ง
แท้จริง  
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3. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

- - - - - 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1. จุดเด่น 
 1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส่วนใหญ่เพียงพอต่อการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย ของบุคลากรและนักศึกษา 

-  - - - - 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
- ไม่มี  

- พิจารณาหาหน่วยงานภายนอก
เพื่อสร้างความร่วมมือ โดยพึ่งพา
อาศัยกัน 

-มีการประชุม
หลักสูตรเพื่อวางแผน
สร้างความสัมพันธ์กบั
หน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน
เพื่อสร้างความร่วมมือ
ทำงานวิจยัและ
บริการวิชาการให้เพิ่ม
มากขึ้น  

อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกท่าน 

- หนว่ยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

- อาจารยแ์ละ
นักศึกษาสามารถ
ร่วมกันผลิตผล
งานวิจัยที่มีคุณภาพ
ร่วมกับหนว่ยงาน
ภายนอกได้มากขึ้น  

3. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

- -    

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกและผลงานทางวิชาการที่สูงกว่าเกณฑ์ 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการบูรณาการด้านการวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 3.  มีโครงการและกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาที่มีความหลากหลายและครอบคลุม เพื่อพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 


