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ข้อที่ 1
• มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  

ข้อที่ 2

• ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

ข้อที่ 3

• ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล 

ข้อที่ 4

• สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และสร้าง
นวัตกรรม 

ข้อที่ 5

• พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

ใฝ่รู้  สู้งาน  มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

ด้านที่ 1 : การปฏบิัติหนา้ที่คร ู



3 

 

 
การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1 . แผนการพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan = ID – Plan) (ข้อ1, 5) 

วิธีการจัดการเรียนรู้ 
1. ถอดบทเรียนสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ผลการปฏิบัติหน้าที่ครู 
    1.1 ผลการปฏิบัติหน้าที่ครู  
    1.2 ความรู้สึกของตัวเองที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่
คร ู
    1.3 สิ่งที่ต้องการพัฒนาในการปฏิบัติหน้าที่ครู 
2. จัดท าแผนการพัฒนาตนเอง  
จัดท าแผนการพัฒนาตนเอง (Individual 
Development Plan : ID Plan) โดยน าทักษะหรือ
คุณลักษณะที่ตนเองสนใจจะปรับปรุง/พัฒนา                   
มาเป็นประเด็นในการเขียนแผนการพัฒนาตนเอง 
ดังนี้ 
   2.1 ทักษะ/คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา  
   2.2 จุดเด่นของตนเอง  
   2.3 จุดที่ควรพัฒนาของตนเอง 
   2.4 แนวทางการพัฒนาตนเอง  
   2.5 ระยะเวลาในการพัฒนาตนเอง  
   2.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participation 
Observation) 2. การ
อภิปรายร่วมกัน 
(Discussion)  

2. การตรวจแผนการพัฒนา
ตนเองเป็นรายบุคคล 

3. (Individual Development 
Plan : ID Plan) 

1) สถานศึกษาส าหรับเป็น
แหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

2) 2. แหล่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

 
 

 

 

แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพคร ู: ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู 
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วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2. วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง (Case Method) (ข้อ 2, 4) 
วิธีการจัดการเรียนรู้ 
1. ผู้สอน/ ผู้เรียนน าเสนอกรณีตัวอย่าง 
2. ผู้เรียนศึกษากรณีตัวอย่าง 
3. ผู้เรียนอภิปรายประเด็นค าถามเพ่ือหาค าตอบ 
4. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายค าตอบ 
5. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับปัญหาและ
วิธีแก้ปัญหาของผู้เรียน และสรุป 
การเรียนรู้ที่ได้รับ 
6. ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participation 
Observation) 2. การ
อภิปรายร่วมกัน 
(Discussion)  

2. การน าเสนอรายงานจาก
กรณีศึกษา 

3. การสะท้อนคิด (Reflection) 
4. การตรวจสอบชิ้นงาน/

รายงาน 

1) สถานศึกษาส าหรับเป็น
แหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

2) บุคลากรทางการศึกษา 

 
วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

3. การเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning: ABL) (ข้อ 2, 4) 
วิธีการจัดการเรียนรู้ 
1. ขั้นน า ผู้สอนให้โอกาสการเรียนรู้และชี้แนะ
การเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
2. ขั้นประสบการณ์ ผู้สอนให้สถานการณ์การ
เรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสที่จะสังเกต ส ารวจ 
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาความเข้าใจของตนเอง 
3. ขั้นกิจกรรม ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมอย่าง
แข่งขันในกิจกรรมที่แตกต่างกัน 
4. ขั้นสร้างความรู้ ผู้เรียนทุกคนสร้างความรู้ของ
ตัวเองโดยขึ้นอยู่กับประสบการณ์ 
5. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นักเรียนในกลุ่มพูดคุย
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิด 
6. ขั้นประเมินผล เป็นการประเมินตนเอง ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ และการจัดการ 
เรียนการสอน 

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participation 
Observation) 2. การ
อภิปรายร่วมกัน 
(Discussion)  

2. การสะท้อนคิด (Reflection) 
3. การตรวจสอบชิ้นงาน/

รายงาน 
 
 

1) สถานศึกษาส าหรับเป็น
แหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

2) แหล่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

3) สื่อสังคมออนไลน์ 
(social media) 
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วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
4. การเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน Problem - Based Learning (PBL) (ข้อ 3) 
วิธีการจัดการเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนแบ่งเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละประมาณ                  
8 – 10 คนต่อกลุ่ม 
2. ผู้เรียนทราบโจทย์ปัญหาและท าความเข้าใจใน
โจทย์ปัญหานั้น  
3. ผู้เรียนจับประเด็นส าคัญหรือระบุปัญหาจาก
โจทย์ปัญหา 
4. ผู้เรียนระดมสมองเพ่ือวิเคราะห์ปัญหา 
อภิปราย หาค าอธิบาย แต่ละประเด็นปัญหา 
5. ผู้เรียนตั้งสมมติฐานเพ่ือหาค าตอบตาม
ประเด็นปัญหา 
6. ผู้เรียนก าหนดประเด็นการเรียนรู้ หรือ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพื่อศึกษาค้นคว้าหา
ข้อมูลตอบประเด็นปัญหา 
7. ผู้เรียนค้นคว้าหาข้อมูลและศึกษาเพ่ิมเติมจาก 
ทรัพยากรแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
8. ผู้เรียนน าข้อมูลหรือความรู้ที่ได้มาสังเคราะห์ 
อธิบายพิสูจน์สมมติฐาน และประยุกต์ให้
เหมาะสมกับโจทย์ปัญหา พร้อมสรุปเป็นผลการ
เรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
หมายเหตุ  
ขั้นตอนที่ 1 - 6 กระบวนการกลุ่มในห้องเรียน 
ขั้นตอน 7 เป็นกิจกรรมของผู้เรียนรายบุคคล 
นอกห้องเรียน  
ขั้นตอน 8 เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนกลับมา
ด าเนินการในกระบวนการกลุ่มอีกครั้ง 

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participation Observation) 
2. การสัมภาษณ์ (Interview)  
3. การอภิปรายร่วมกัน 

(Discussion) 
4. การน าเสนอรายงาน

กระบวนการแก้ปัญหา 
(Presentation) 

5. การสะท้อนคิด (Reflection) 
6. การตรวจสอบชิ้นงาน/รายงาน 
 

1) สถานศึกษาส าหรับ
เป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

2) สื่ออุปกรณ์ห้องสมุด/
คอมพิวเตอร์ที่
เหมาะสมและ
เพียงพอ 

3) 3. แหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่สถานการณ์/
ปัญหา จาก
แหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย 
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วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
5. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Think-Pair-Share (ข้อ3) 
วิธีการจัดการเรียนรู้ 
1. แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ แบบคละ
ความสามารถกลุ่มละ 2 - 4 คน  
2. ผู้สอนตั้งประเด็นสั้นๆ หรือโจทย์ค าถาม  
3. ผู้เรียนแต่ละคนคิดหาค าตอบด้วยตนเอง                 
ใช้เวลาประมาน 1-2 นาที 
4. ให้ผู้เรียนจับคู่กับเพ่ือนแลกเปลี่ยนความคิด
ผลัดกันเล่าความคิด หรือค าตอบของตนให้เพ่ือน
ฟังจนได้ข้อสรุปที่เห็นพ้องต้องกัน 
5. ผู้เรียนคนใดคนหนึ่งสามารถอธิบายค าตอบให้
เพ่ือนฟังทั้งชั้นได้หรือครูสุ่มบางคู่มารายงานหน้า
ชั้นเรียน 

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participation 
Observation) 

2. การอภิปรายร่วมกัน 
(Discussion)  

3. การตรวจสอบชิ้นงาน/
รายงาน 

4. การสะท้อนคิด (Reflection) 
 

1) สถานศึกษาส าหรับเป็น
แหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

2) 2. แหล่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6. MACRO model แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการมาจากแนวคิดของการจัดการศึกษา             
ในศตวรรษที่ 21 (ข้อ 4) 
วิธีการจัดการเรียนรู้ 
1. ขั้นสร้างแรงจูงใจ (Motivation) 
ผู้สอนร่วมมือกับผู้เรียนในการก าหนดหรือตั้ง
ประเด็นความรู้ สามารถเลือกใช้กิจกรรมต่าง ๆ 
ในการน าเข้าสู่บทเรียนและการเรียนรู้ เช่น การ
เล่าเรื่องต่าง ๆ การตั้งค าถาม การฉายภาพนิ่ง
ชการชวนสนทนา เพื่อให้ผู้เรียนตั้งประเด็นที่
ต้องการรู้ น าสู่การตั้งประเด็นอภิปราย ให้ผู้เรียน
ได้เล็งเห็นประโยชน์ที่จะได้รับจากการเรียนรู้หรือ
เกิดแรงบันดาลใจ 
2. ขั้นการเรียนรู้โดยตรง (Active Learning) 
ด าเนินการตามขั้นตอนการจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ซึ่งการพัฒนา

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participation 
Observation) 

2. การอภิปรายร่วมกัน 
(Discussion)  

3. การตรวจสอบชิ้นงาน/
รายงาน 

4. การทบทวนหลังการ
ปฏิบัติงาน (AAR: After 
Action Review) 
 

1) สถานศึกษาส าหรับเป็น
แหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

2) สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
พ้ืนที่นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

3) แหล่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ดังกล่าวท าให้เกิดนวัตกรรมที่ถือเป็นการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศการพัฒนาทักษะ และส่งเสริมทักษะ
อาชีพของผู้เรียน สู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
จึงออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่การเป็น 
Guidance Active learning, การจัดกิจกรรม
สร้างสรรค์ ,บทบาทสมมติ Role Playing               
“การเรียนรู้อาชีพ” เปลี่ยน Real Classroom 
มาเป็น Virtual Classroom ในการน าเสนอ
อาชีพที่ตนเองสนใจ คนละ 1 อาชีพแสดง
บทบาทสมมติ บอกชื่ออาชีพ เหตุผล และ
ลักษณะของอาชีพที่เลือกมาพอสังเขป ใน
ช่องทางออนไลน์ Google Meet 
3. ขั้นสรุปองค์ความรู้ (Conclusion)  
ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้
ร่วมกัน  
4. ขั้นรายงาน (Reporting) 
ผู้เรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น สร้างความรู้
ของตนให้ผู้อื่นรับรู้ ตรวจสอบความเข้าใจของ
ตนเอง เกี่ยวกับเนื้อหาเรื่อง กิจกรรมบทบาท
สมมติ  
5. ขั้นการเผยแพร่ความรู้ (Obtain) 
ผู้เรียนน าความรู้ความเข้าใจของตนไปประยุกต์ใช้
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย ใช้ความรู้ให้
เป็นประโยชน์ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ โดย
การเผยแพร่ จัดกิจกรรม หรือการเผยแพร่ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ เช่น websites, Face Book, 
Line, YouTube หรือสื่อและวิธีการอ่ืนๆ 
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
7. การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) (ข้อ4) 
วิธีการจัดการเรียนรู้ 
1. ขั้นประสบการณ์ (Experiencing) 
     ผู้สอนให้ความรู้เรื่องการพูดในโอกาสต่างๆ 
สาธิตวิธีการใช้อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ เช่น 
การใช้กล้องวีดีโอ การใช้เครื่องตัดต่อภาพ การใช้
เครื่องควบคุมเสียงหลังจากนั้นแบ่งผู้เรียน
ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่หนึ่ง ช่างภาพ, 
กลุ่มท่ีสอง ควบคุมภาพและเสียง, กลุ่มท่ีสาม ผู้
ประกาศข่าวประจ าวันทั้งสามกลุ่มจะแบ่งหน้าที่
กันชัดเจน โดยผู้สอนเป็นผู้ที่ให้ค าแนะน า กับกับ
ติดตาม  
2. ขั้นน าเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
(Publishing)  
    ผู้เรียนที่รับผิดชอบในการอ่านข่าวแต่ละวันจะ
เตรียมข่าวสารเพื่ออ่านให้เพื่อนๆ  ทั้งโรงเรียน
ทราบในช่วงเวลาพักรับประทานอาหาร                    
โดยสามารถรับข่าวสารได้ 2 รูปแบบ คือ รับชม
ภาพและเสียงทางการโทรทัศน์ภายในโรงเรียน  
และรับฟังเสียงผ่านเครื่องกระจายเสียงของ
โรงเรียน  
3. อภิปรายผล (Discussing)  
    เมื่อผู้เรียนเรียนอ่านข่าวเสร็จเรียบร้อยในแต่
ละวัน ผู้สอนจะติชม และเสนอแนะข้อพกพร่อง
ของผู้เรียนเพ่ือแก้ไขในครั้งต่อไป  
4. ขั้นสรุปพาดพิง (Generalizing)  
     สรุปผลการเรียนรู้จากท้ัง 3 ขั้นข้างต้น โดย
ให้เพ่ือนๆ ในชั้นเรียนร่วมกันวิเคราะห์จุดเด่น                
จุดที่ควรพัฒนาของแต่ละบุคคล 
5. ขั้นประยุกต์ใช้ (Applying)  
เมื่อผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดประสบการณ์จริง 

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participation 
Observation) 

2. การอภิปรายร่วมกัน 
(Discussion)  

3. การตรวจสอบชิ้นงาน/
รายงาน 

4. การทบทวนหลังการ
ปฏิบัติงาน (AAR: After 
Action Review) 

 
 

1) สถานศึกษาส าหรับเป็น
แหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

2) สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
พ้ืนที่นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

3) แหล่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จากการปฏิบัติทั้ง 4 ขั้น ผู้เรียนจะเกิดความรู้ใหม่
ที่สามารถประยุกต์ใช้ในอนาคตต่อไป   

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
8. การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) (ข้อ5) 
วิธีการจัดการเรียนรู้ 
1. Engagement (สร้างความสนใจ)  
    ผู้สอนสร้างความสนใจในเรื่องหรือเนื้อหา
สาระที่จะสอนเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ประกายความคิดในสิ่งที่จะเรียนรู้ โดยใช้วิธีการ 
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เช่น การสนทนา
สถานการณ์จริงของจริง แบบจ าลอง รูปภาพ                 
วิดิทัศน์ สื่อ ICT ฯลฯ 
2. Discussion (อภิปราย) 
    ผู้เรียนมีส่วนรว่มแสดงออกด้วยการอภิปราย
ถึงสิ่งที่ควรจะต้องเรียนรู้โดยเน้นที่ขอบเขตหรือ
เป้าหมายการเรียนรู้ในครั้งนี้ว่าควรเป็นอย่างไร 
อาจมีประเด็นในการอภิปรายเป็นกลุ่มย่อยตาม
ความเหมาะสมกับกลุ่มชั้นเรียน และให้มี
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
3. Practice (ลงมือปฏิบัติ)  
    ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมและมีโอกาสลงมือฝึก
ปฏิบัติจริงโดยจัดประสบการณ์ท้ังทางตรงและ
ทางอ้อมให้แก่ผู้เรียน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และกลุ่มโดยยึดหลักการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) ที่มีความหลากหลาย โดยใช้
กระบวนการท างานที่เป็นระบบ/กระบวนการ
แก้ปัญหา/กระบวนการคิดวิเคราะห์/ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น การสืบค้นข้อมูลสารสนเทศผ่าน
โซเชียลมีเดีย ฝึกปฏิบัติการทดลอง/วิจัย 

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participation 
Observation) 

2. การอภิปรายร่วมกัน 
(Discussion)  

3. การตรวจสอบชิ้นงาน/
รายงาน 

4. การทบทวนหลังการ
ปฏิบัติงาน (AAR: After 
Action Review) 

5. การทดสอบ (Testing) 
 

 

1) สถานศึกษาส าหรับเป็น
แหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

2) สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
พ้ืนที่นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

3) แหล่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
4. Reflection Thinking (สะท้อนความคิด) 
ผู้เรียนได้สะท้อนความคิดสรุปถึงสาระส าคัญ/
แก่นของความรู้จากสิ่งที่ได้เรียนรู้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง การสะท้อนความคิดนี้
สามารถด าเนินได้หลากหลายวิธี เช่น เขียนสรุป
พูดสรุป การอัดเสียง การท าเป็นคลิป วิดิทัศน์ 
การแสดงละคร เป็นต้น 
5. Organization (การจัดการ) 
ผู้เรียนได้จัดการสาระส าคัญหรือความคิดรวบ
ยอดท่ีได้เรียนรู้ ทั้งส่วนที่เป็นความรู้ ทักษะ และ 
คุณลักษณะต่าง ๆ โดยให้จัดเป็นหมวดหมู่ของ
องค์ความรู้ที่ได้รับในครั้งนี้ อาจให้มีการน าเสนอ
ความรู้ ผลงานชิ้นงาน กิจกรรมในเชิงสร้างสรรค์ 
ในรูปแบบการเขียนบทสรุป เขียนรายงาน การ
จัดแสดงนิทรรศการ เป็นต้น 
6. Talent Test (การทดสอบความสามารถ) 
ผู้สอนทดสอบหรือตรวจสอบความสามารถที่
แท้จริง ด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนว่าอยู่ในระดับใด ควรมี
การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขอะไรบ้าง อย่างไร               
โดยใช้วิธีการทดสอบหรือตรวจสอบ
ความสามารถด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

ข้อที่ 1
• พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ข้อที่ 2
• วางแผนและจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมี

ความเป็นนวัตกร

ข้อที่ 3
• ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถ

รายงานผลการพัฒนาการคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

ข้อที่ 4
• จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 

โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

ข้อที่ 5
• วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้เกิดประโยชน์ต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ข้อที่ 6
• ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา

วิชาชีพ 

ด้านที่ 2 : การจัดการเรยีนรู้ 

เชี่ยวชาญงานครู บูรณาการความรู้ สู่การพัฒนาผู้เรียน 
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-Based Learning) (ข้อ 1) 
วิธีการจัดการเรียนรู้ 
1. ข้ันเตรียมการสอน 
วางแผน เตรียมค าถามที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้
เพ่ือให้นักเรียนร่วมกันสืบเสาะหาความรู้หรือค าตอบ 
2. ข้ันด าเนินการสอน 
อธิบายเนื้อหาสาระความรู้ในเรื่องกว้าง ๆ โดยยึด
วัตถุประสงค์เป็นหลัก 
3. ข้ันกิจกรรมการเรียนรู้ 
    3.1 กระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมกันพิจารณาค าถามหรือ
ปัญหา 
    3.2 กระตุ้นผู้เรียนก าหนดวิธีสืบเสาะหาความรู้ /
แหล่งข้อมูลร่วมกัน 
    3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้ากลุ่ม เลือกปัญหาหรือ
ประเด็นที่สนใจจะศึกษาและร่วมกันท าความเข้าใจ
กับปัญหา 
    3.4 กระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหรือทดลอง
เพ่ือให้ได้ค าตอบ หาแนวทางการแก้ปัญหา 
    3.5 ให้ผู้เรียนสรุปแนวทางวิธีการแก้ปัญหาหรือ
สรุปข้อมูลความรู้ที่สืบเสาะ 
4. ข้ันน าเสนอข้อค้นพบ 
    4.1 ให้ผู้เรียนเสนอข้อค้นพบ ความรู้วิธีแก้ปัญหา 
    4.2 ให้ผู้เรียนร่วมกันสรุปแต่ละปัญหาและสรุป
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 
 
 

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participation 
Observation) 

2. การอภิปรายร่วมกัน 
(Discussion)  

3. การตรวจสอบชิ้นงาน/
รายงาน 

4. การน าเสนอรายงาน
(Presentation) 

5. การสะท้อนคิด (Reflection) 
6. บันทึกแบบ Cornell Notes 

1) หนังสือต าราที่ทันสมัย 
และเพียงพอ 

2) สื่ออุปกรณ์ห้องสมุด/
คอมพิวเตอร์ที่
เหมาะสมและเพียงพอ 

3) การให้บริการวิชาการ
ด้านการจัดท า
โครงการๆต่างๆ 

4) สื่ออุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ ระบบ
อินเตอร์ มีความ
เหมาะสมและเพียงพอ 

5) แหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

 

แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู : ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู 
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Instruction) (ข้อ 2) 
วิธีการจัดการเรียนรู้ 
1. ข้ันน า  (Initiating the Unit)  
เป็นขั้นเร้าความสนใจหรือน าทางให้ผู้เรียนได้
ตระหนักถึงปัญหาที่ผู้เรียนประสบอยู่ 
2. ข้ันปฏิบัติ (Point of Experience)  
เป็นขั้นที่บูรณาการ เนื้อหาสาระ ทักษะ กิจกรรม 
หรือศาสตร์อื่น ๆ ในบทเรียน เสนอแนะกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้วางแผนตั้งจุดมุ่งหมาย
ในการแก้ปัญหาตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่เสนอแนะ การ
ท ากิจกรรมอยู่ภายใต้การให้ค าแนะน าจากผู้สอน 
และมีการแบ่งกลุ่มและหน้าที่ในการท างานร่วมกัน 
3.  ข้ันสรุปกิจกรรม (Culminating Activities)  
ผู้เรียนสรุปกิจกรรม และการเสนอผลงานของตนเอง
ให้เพ่ือนที่ไม่ได้ท ากิจกรรมตรงส่วนนั้นได้เข้าใจอย่าง
ลึกซึ้ง โดยมีผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้และสรุป
ท้ายบทร่วมกัน 
4. ข้ันประเมินผล (Evaluation)  
การประเมินผลต้องประเมินผลในทุกระบวนการของ
การเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การวัด
ความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการ ประเมิน
ความสามารถในการท างานร่วมกันภายในกลุ่ม และ
ความสามารถระหว่างกลุ่ม 
ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดหนดไว้ และ
สะท้อนคิดเพ่ือตรวจสอบและเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานของตนและกลุ่มได้ 

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participation 
Observation) 

2. การอภิปรายร่วมกัน 
(Discussion)  

3. การตรวจสอบชิ้นงาน/
รายงาน 

4. การน าเสนอรายงาน
(Presentation) 

5. การสะท้อนคิด (Reflection) 
6. การทบทวนหลังการ

ปฏิบัติงาน (AAR: After 
Action Review) 

 

1) หนังสือต าราที่ทันสมัย 
และเพียงพอ 

2) สื่ออุปกรณ์ห้องสมุด/
คอมพิวเตอร์ที่
เหมาะสมและเพียงพอ 

3) การให้บริการวิชาการ
ด้านการบูรณาการ
วิชาการ วิจัย 
ศิลปวัฒนธรรม และ
ศาสตร์อื่น ๆ 

4) แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
เช่น สถานศึกษา ชุมชน 
ท้องถิ่น 
ผู้สอน 
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
3. วิธีจัดการเรียนรู้โดยใช้แก้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based learning) (ข้อ 2) 
วิธีการจัดการเรียนรู้  
1 ข้ันก าหนดปัญหา 
      ผูส้อนสร้างสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อกระตุ้น
ผู้เรียน โดยแนะน าแนวทาง ยกตัวอย่างสถานการณ์ 
หรือถามค าถามที่ให้คิดต่อ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจและมองเห็นปัญหา และเสนอปัญหาที่
หลากหลาย  
2. ข้ันท าความเข้าใจกับปัญหา 
    ผู้สอนจะกระตุ้นผู้เรียนด้วยค าถามหรือการ
เสริมแรง เพ่ือให้ผู้เรียนท าความเข้าใจกับปัญหาที่
อยากรู้ โดยเน้นให้เกิดการระดมสมอง เพ่ือหา
แนวทางและวิธีการในการหาค าตอบ โดยมีผู้สอน
คอยดูแลตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความถูกต้อง 
3. ข้ันด าเนินการศึกษาค้นคว้า 
    ผู้เรียนจะต้องด าเนินการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็น
ระบบร่วมกัน โดยมีการก าหนดกติกา วางเป้าหมาย 
และด าเนินกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด  
4 ข้ันสังเคราะห์ความรู้ 
    ผู้เรียนสังเคราะห์ความรู้ที่ได้จากการค้นคว้า โดย
มีการน าเสนอกันภายในกลุ่ม เพื่อหาข้อสรุป ทบทวน
และตรวจสอบความถูกต้อง มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและเกิดความคิดรวบยอด 
5 ข้ันสรุปและประเมินค่าของค าตอบ 
    ผู้เรียนน าข้อสรุปที่ได้มาสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ 
และเลือกวิธีที่จะน าเสนอสู่ภายนอก  
6 ข้ันน าเสนอและประเมินผลงาน 
    ผู้เรียนน าองค์ความรู้ที่ได้ไปน าเสนอตามวิธีการที่
ได้ก าหนดไว้ เพื่อเผยแพร่ออกสู่สาธารณะ โดยผู้สอน
ประเมินผลการเรียนรู้จากการด าเนินงานของผู้เรียน
ตามสภาพจริง 

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participation 
Observation) 

2. การอภิปรายร่วมกัน 
(Discussion)  

3. การตรวจสอบชิ้นงาน/
รายงาน 

4. การน าเสนอรายงาน
กระบวนการแก้ปัญหา
(Presentation) 

5. การสะท้อนคิด (Reflection) 
6. การทบทวนหลังการ

ปฏิบัติงาน (AAR: After 
Action Review) 

7. การสัมภาษณ์ (Interview) 
 

1. หนังสือต าราที่ทันสมัย 
และเพียงพอ 

2. สื่ออุปกรณ์ห้องสมุด/
คอมพิวเตอร์ที่
เหมาะสมและเพียงพอ 

3. สื่ออุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ ระบบ
อินเตอร์ มีความ
เหมาะสมและเพียงพอ 

4. แหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

5. สถานการณ์/ปัญหา 
จากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย 
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
4. การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning)  (ข้อ 2,5) 
วิธีการจัดการเรียนรู้  
1. ศึกษางานวิจัย/ ข้อมูล/ องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
เนื้อหาสาระ 
2. เลือกผลงานวิจัยที่เหมาะสมกับเรื่องที่สอนและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. การน าผลงานวิจัยมาบูรณาการในเนื้อหา  
    3.1 ประกอบเนื้อหาสาระที่สอน เสริมให้ผู้เรียน
ได้ความรู้เพ่ิมขึ้น 
    3.2 ประยุกต์ใช้ในการสอน  
    3.3 จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย 
4. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายผลการวิจัย
กระบวนการวิจัย และประโยชน์การวิจัย 
5. วัดและประเมินผลการเรียนรู้เกี่ยวกับผลการวิจัย 
กระบวนการวิจัยควบคู่กับการเรียนรู้ตามปกติและ
สะท้อนคิดจากการใช้กระบวนการวิจัยในการเรียน
การสอน 

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participation 
Observation) 

2. การอภิปรายร่วมกัน 
(Discussion)  

3. การน าเสนอรายงาน
กระบวนการวิจัย
(Presentation) 

 

1. วิจัย บทความวิจัย ที่
ทันสมัย และเพียงพอ  

2. สื่ออุปกรณ์ห้องสมุด/
คอมพิวเตอร์ที่
เหมาะสมและเพียงพอ 

3. สื่ออุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ ระบบ
อินเตอร์ มีความ
เหมาะสมและเพียงพอ 
 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
5. การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
(ข้อ 2) 
วิธีจัดการเรียนรู้ 
1. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement)  
    เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนซึ่งอาจเกิดความสนใจ 
ความสงสัย จากเหตุการณ์ท่ีก าลังเกิดข้ึน เป็นการ
กระตุ้นให้เกิดความสนใจใคร่รู้ น าไปสู่ประเด็นที่จะ
ศึกษาค้นคว้าให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
2. ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration)  
    เป็นการท าความเข้าใจในประเด็นที่ศึกษา วิธี
การศึกษาอาจเป็นการตรวจสอบ การทดลอง การ

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participation 
Observation) 

2. การอภิปรายร่วมกัน 
(Discussion)  

3. การน าเสนอรายงาน/ชิ้นงาน
(Presentation) 

1) หนังสือต าราที่ทันสมัย 
และเพียงพอ 

2) สื่ออุปกรณ์ห้องสมุด/
คอมพิวเตอร์ที่
เหมาะสมและเพียงพอ 

3) แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
เช่น สถานศึกษา ชุมชน 
ท้องถิ่น 
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ปฏิบัติ การสืบค้นความรู้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลอย่าง
พอเพียงในการที่จะใช้ในขั้นต่อไป 
3. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation)  
    เป็นการน าข้อมูลข้อสนเทศท่ีได้มาวิเคราะห์ แปล
ผล สรุปผล และน าเสนอในรูปของภาพวาด ตาราง 
แผนภูมิ การค้นพบในขั้นนี้อาจเป็นการสนับสนุน
หรือโต้แย้งสมมติฐานก็ได้ ผลที่ได้สามารถสร้าง
ความรู้และช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้    
4 ขั้นขยายความรู้ (Elaboration)  
    เป็นการน าความรู้ที่สร้างข้ึนไปเชื่อมโยงกับ
ความรู้เดิม หรือแนวคิดท่ีได้ค้นคว้าเพิ่มเติม หรือน า
ข้อสรุปไปอธิบายสถานการณ์เหตุการณ์ต่าง ๆ ท าให้
เกิดความรู้ที่กว้างขึ้น 
5.  ขั้นประเมิน (Evaluation)  
    เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่าง 
ๆ ว่ามีความรู้อะไรบ้าง รู้มากน้อยเพียงใดและน าไป
ประยุกต์ความรู้สู่เรื่องอ่ืน ๆวิธีการจัดการเรียนรู้  
 

4. การสะท้อนคิด (Reflection) 
3. การตรวจสอบชิ้นงาน/รายงาน 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6. การจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้กรณีศึกษา (Case study) (ข้อ 3) 
วิธีจัดการเรียนรู้ 
1. การเลือกกรณีศึกษา (Selecting a Case 
Study)  
     เลือกกรณีศึกษาที่เก่ียวข้องกับหัวข้อหรือเนื้อหา
ที่ก าลังศึกษา 
2. การน าเสนอกรณีศึกษา (Presenting the 
Case Study)  
   น าเสนอกรณีศึกษาให้ผู้เรียนได้รับรู้ ซึ่งอาจเป็น
การบรรยาย การแจกเอกสาร หรือการใช้สื่อ

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participation 
Observation) 

2. การอภิปรายร่วมกัน 
(Discussion)  

3. การตรวจสอบชิ้นงาน/
รายงาน 

1) VDO สถานการณ์ 
ข่าวสาร 

2) บทความวิชาการ 
3) บุคคลที่เป็นกรณีศึกษา 
4) สื่ออุปกรณ์ห้องสมุด/

คอมพิวเตอร์ที่
เหมาะสมและเพียงพอ 
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
มัลติมีเดีย เช่น วิดีโอหรือภาพยนตร์สั้น อธิบาย
ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็น เช่น ฉากหลังของกรณีศึกษา 
ตัวละครหลัก เหตุการณ์ส าคัญ และปัญหาที่เกิดข้ึน 
3. การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Analyzing the 
Case Study) 
    แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยเพื่อให้แต่ละกลุ่ม
สามารถอภิปรายและวิเคราะห์กรณีศึกษาได้อย่าง
ละเอียด ให้ผู้เรียนระบุปัญหาและความท้าทายที่
เกิดข้ึนในกรณีศึกษา 
4. การเสนอแนวทางแก้ไข (Proposing 
Solutions) 
    ให้แต่ละกลุ่มเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่พบใน
กรณีศึกษา อภิปรายถึงข้อดีและข้อเสียของแต่ละ
แนวทาง รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการ
แก้ไขปัญหานั้น ๆ 
5. การอภิปรายร่วมกัน (Class Discussion)     
    น าเสนอแนวทางแก้ไขของแต่ละกลุ่มต่อชั้นเรียน
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอ่ืน ๆ แสดงความคิดเห็นและ
เสนอข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมครูสามารถสรุปและ
ชี้ให้เห็นถึงแนวทางท่ีดีที่สุดหรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
6. การประยุกต์ใช้ความรู้ (Applying the 
Knowledge)  
    ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ที่ได้เรียนรู้จาก
กรณีศึกษา และพิจารณาวิธีการประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริงหรือในงานของตนเอง 

4. การน าเสนอรายงานจาก
กรณณีศึกษา 

5. การสะท้อนคิด (Reflection) 
 

 

 

 

 



18 

 

 
การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
7. วิธีการ Think Pair Share (ข้อ 4) 
วิธีการจัดการเรียนรู้  
1. คิด (Think)  
    ผู้สอนกระตุ้น ให้ผู้เรียนคิดโดยการตั้งค าถาม 
ก าหนดหัวข้อให้คิด หรือให้สังเกต ผู้เรียนใช้เวลาใน
การคิดเกี่ยวกับค าถามหรือหัวข้อนั้นๆ ประมาณไม่
เกิน 2-3 นาที 
2. จับคู่ (Pair )  
    เมื่อผู้เรียนแต่ละคนคิดค าตอบเสร็จแล้ว ผู้สอนให้
ผู้เรียนจับคู่กันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ค าตอบที่ได้คิดข้ึนมา ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะได้มี
โอกาสฟังความคิดเห็นของคู่ตนและเปรียบเทียบกับ
ค าตอบของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้เห็นมุมมองที่
หลากหลายและสามารถปรับปรุงความคิดของตนเอง
ได้ 
3. แบ่งปัน (Share)  
    หลังจากท่ีผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคู่
เสร็จแล้ว ขั้นตอนสุดท้ายคือการแบ่งปันค าตอบหรือ
ความคิดเห็นที่ได้จากการแลกเปลี่ยนกับทั้งชั้นเรียน 
โดยผู้สอนสามารถเลือกให้ผู้เรียนแต่ละคู่พูดสรุป
ความคดิเห็นหรือให้แต่ละคู่เลือกตัวแทนมาแบ่งปันก็
ได้ การแบ่งปันในขั้นตอนนี้จะช่วยให้ทั้งชั้นเรียนได้
เรียนรู้จากกันและกัน และสามารถน าความคิดเห็น
หรือข้อมูลใหม่ๆ มาใช้ในการเรียนรู้เพิ่มเติม 

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participation 
Observation) 

2. การอภิปรายร่วมกัน 
(Discussion)  

3. การทบทวนหลังการ
ปฏิบัติงาน (AAR: After 
Action Review) 

 

1) สื่ออุปกรณ์ห้องสมุด/
คอมพิวเตอร์ที่
เหมาะสมและเพียงพอ 

2) วัสดุ อุปกรณ์ เครื่อง
เขียนต่างๆ 
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
8. วิธีการแสดงบทบาทสมมติ (ข้อ 4 ) 
วิธีการจัดการเรียนรู้  
1. ข้ันเตรียมการ 
    ผู้สอนก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะชัดเจน และ
สร้างสถานการณ์และบทบาทสมมติ (ก าหนด
เรื่องราวให้แสดง แต่ไม่มีบทให้) 
2. ข้ันด าเนินการสอน 
    2.1 การเริ่มบทเรียน ผู้สอนกระตุ้นความสนใจ
ของผู้เรียน โดยเชื่อมโยงประสบการณ์ที่ใกล้ตัว
ผู้เรียนมาสู่เรื่องที่ศึกษา หรือประโยชน์ที่ผู้เรียนจะ
ได้รับจากการเข้าร่วมแสดง 
    2.2 การเลือกผู้แสดง ผู้สอนเลือกผู้แสดงที่มี
ลักษณะเหมาะสมกับบทบาท/ ตรงข้ามกับบทบาท 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ใหม่ 
    2.3 ให้ผู้แสดงเตรียมการแสดง และ ฝึกซ้อมตาม
ความเหมาะสม 
    2.4 การเตรียมผู้สังเกตการณ์หรือผู้ชม โดยผู้สอน
เตรียมผู้ชม และให้ข้อแนะน าใน การสังเกตและการ
บันทึกแบบสังเกต 
    2.5 การแสดง กระตุ้นให้ผู้เรียนมีการจัดฉากการ
แสดง (เน้นการจัดให้สวยงาม ใช้เวลาไม่มาก และ
ประหยัด เป็นต้น)  
    2.6 ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ อภิปรายเกี่ยวกับความรู้ 
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้
แสดง 
3. ข้ันสรุป 
ผู้สอนและผู้เรียนสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับ 
 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participation 
Observation) 

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participation 
Observation) 

2. การอภิปรายร่วมกัน 
(Discussion)  

3. การทบทวนหลังการ
ปฏิบัติงาน (AAR: After 
Action Review) 

 

1) สื่ออุปกรณ์ห้องสมุด/
คอมพิวเตอร์ที่
เหมาะสมและเพียงพอ 

2) วัสดุ อุปกรณ์ เครื่อง
เขียนต่างๆ 
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2. การอภิปรายร่วมกัน (Discussion)  
3. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR: After 
Action Review) 
 1) สื่ออุปกรณ์ห้องสมุด/คอมพิวเตอร์ที่
เหมาะสมและเพียงพอ 
 2) วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องเขียนต่างๆ 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
9. วิธีการ KWL (ข้อ 4) 
วิธีการจัดการเรียนรู้  
1. เลือกบทความ/เนื้อหา/ข่าว/สถานการณ์ที่
น่าสนใจ 
2. ท าตารางแผนผัง KWL ส าหรับนักเรียนเป็น
รายบุคคล และส าหรับนักเรียนทั้งชั้นเพ่ือบันทึกใน
ขั้นกิจกรรมอิสระ หรือกิจกรรมกลุ่ม 
   K: Whan do I Khow ฉันรู้อะไรแล้วบ้าง 
   W: What do I know ฉันอยากรู้อะไร 
   L: What did I Learn ฉันได้เรียนรู้อะไร 
3. ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ตามความเหมาะสม โดยให้
ระดมสมอง ช่วยกันคิดเกี่ยวกับเงื่อนไข สาระส าคัญ 
ศัพท์เดิม วลี ข้อความที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ก าหนด 
แล้วบันทึกลงในช่อง K (รู้อะไรบ้างจากเรื่องที่
ก าหนด)  
4. ถามผู้เรียนว่าจากเรื่องที่อ่านผู้เรียน ต้องการรู้
อะไร และให้ผู้เรียนช่วยกันบันทึกค าถามหรือเรื่องที่
ต้องการรู้ลงในช่อง W (อยากรู้อะไรบ้างจากบทอ่าน 
หรืออยากรู้อะไรเพ่ิมเติมจากบทอ่าน) ในแผนผังบน
กระดานและแผนผังของตนเอง 
5. ให้ผู้เรียนอ่านบทอ่านโดยละเอียด และครูกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเขียนบันทึกลงในช่อง L (เรียนรู้อะไรบ้าง

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participation 
Observation) 

2. การอภิปรายร่วมกัน 
(Discussion)  

3. บันทึกแบบ Cornell Notes 
4. การสะท้อนคิด (Reflection) 

 

1) สื่ออุปกรณ์ห้องสมุด/
คอมพิวเตอร์ที่
เหมาะสมและเพียงพอ 

2) วัสดุ อุปกรณ์ เครื่อง
เขียนต่างๆ 

3) หนังสือ ต ารา ที่
เหมาะสมและเพียงพอ 

4) บทความ/เนื้อหา/ข่าว/
สถานการณ์ 
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จากบทอ่าน) ในประเด็นที่ควรหาค าตอบ จากค าถาม
ที่ได้เขียนไว้ในช่อง W (ในขั้นเริ่มฝึก ค าตอบควรเป็น
ค าตอบที่มีอยู่ในบทอ่าน) 
6. อภิปรายร่วมกันอีกครั้งหนึ่งเก่ียวกับ 
สาระต่าง ๆ ที่บันทึกในช่อง L 
7. กระตุ้นให้ผู้เรียนส ารวจค าถามอ่ืนในช่อง W ที่หา
ค าตอบไม่ได้ หรือยังไม่ได้ค าตอบจากบทอ่าน เพ่ือ
มอบหมายงาน และศึกษาเพิ่มเติมต่อไป 
 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participation 
Observation) 
2. การอภิปรายร่วมกัน (Discussion)  
3. บันทึกแบบ Cornell Notes 
4. การสะท้อนคิด (Reflection) 
 1) สื่ออุปกรณ์ห้องสมุด/คอมพิวเตอร์ที่
เหมาะสมและเพียงพอ 
 2) วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องเขียนต่างๆ 
 3) หนังสือ ต ารา ที่เหมาะสมและเพียงพอ 
 4) บทความ/เนื้อหา/ข่าว/สถานการณ์ 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
10. Dill and Practice (ข้อ 6) 
10.1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 
Sill 1 และ Sill 2 
วิธีจัดการเรียนรู้ 
1.  เรียนรู้และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักกำร

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี มีคุณธรรมและ

จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพครู กำร

บริหำรจัดกำรช้ันเรยีน กำรปฏิบัติงำนใน

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
1) การสังเกต (Observation) 
2) การสะท้อนคิด (Reflection) 
3) การตรวจชิ้นงาน /โครงการ/

วิจัย/แฟ้มสะสมผลงาน/ 
PLC 

1) สถานศึกษา 
2) แบบบันทึกการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียน SILL1 
Sill2 

3) แบบประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพครู  
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หนำ้ที่ผู้ช่วยครูผูส้อน กำรดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน กำรออกแบบนวัตกรรม หลักกำร

บริหำรกำรศกึษำ กำรประกันคุณภำพ

กำรศกึษำ และกำรพัฒนำตนให้มคีวำมเป็น

ครูมอือำชีพ โดยกำรศกึษำค้นคว้ำและ

อภปิรำยร่วมกัน พรอ้มบันทึกผลกำรเรียนรู้

ลงในเอกสำรประกอบกำรศึกษำรำยวิชำ กำร

ฝกึปฏิบัติกำรวิชำชีพระหว่ำงเรียน 1,2   
2.  ออกฝึกปฏิบัติกำรวิชำชีพระหว่ำงเรียนใน

สถำนศกึษำ เป็นเวลำ 7 วัน โดยกำรฝึก

ปฏิบัติหน้ำที่ครูในสถำนศกึษำ สังเกตกำร

จัดกำรเรยีนรู้และบริหำรจัดกำรช้ันเรียนของ

ครูแตล่ะหลักสูตร และฝกึปฏิบัติหน้ำที่ผูช่้วย

ครูและครูผูส้อนในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่

ผูเ้รียนในช้ันเรยีน พรอ้มบันทึกผลกำรเรยีนรู้

ต่ำง ๆ ตำมประเด็นกำรศกึษำและสังเกตตำม

สภำพจริงลงในเอกสำรประกอบกำรศกึษำ

รำยวิชำ กำรฝึกปฏิบัติกำรวิชำชีพระหว่ำง

เรียน 1,2  

3.  อำจำรย์นเิทศประจ ำหลักสูตร นิเทศนักศึกษำ

ฝกึประสบกำรณว์ิชำชีพครูในสถำนศกึษำ 

จ ำนวน 1 ครั้ง 

4.  น ำข้อมูลที่ได้จำกกำรออกฝึกปฏิบัติกำร

วิชำชีพระหว่ำงเรียนในสถำนศกึษำมำสะท้อน

คิด พร้อมสรุปผลกำรออกฝกึปฏิบัติกำร

วิชำชีพระหว่ำงเรียนในสถำนศกึษำเป็น

รำยบุคคล หมูเ่รียน และสำขำวิชำ/หลักสูตร 
10.2 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
1. คัดเลือกสถานศึกษา 

4) การทบทวนหลังการ
ปฏิบัติงาน (AAR: After 
Action Review) 

 
 
 

4) แบบบันทึกคุรุนิพนธ์ 
5) เจ้าหน้าที่บริการ 
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   คัดเลือกสถานศึกษาที่เหมาะสมและความพร้อม
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักศึกษา 
2. ก าหนดคุณสมบัติของครูพี่เลี้ยง 
   ก าหนดคุณสมบัติของครูพ่ีเลี้ยงให้เหมาะสมทั้ง
ด้านคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี และ
จรรยาบรรณของความเป็นครู พร้อมที่จะเป็นพ่ีเลี้ยง
ให้กับนักศึกษา และนิเทศติดตามนักศึกษา ภาค
เรียนละ 3 ครั้ง ประเมินผลในแบบประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพครูส าหรับครูพี่เลี้ยง 
3. ก าหนดอาจารย์นิเทศ 
  ก าหนดอาจารย์นิเทศตามหลักสูตรก าหนด และ
ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจน และนิเทศติดตาม
นักศึกษา ภาคเรียนละ 3 ครั้ง ประเมินผลในแบบ
ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูส าหรับอาจารย์นิเทศ 
4. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
    ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป เป็นเวลา 1 ปี
การศึกษา จัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียน วิจัยในชั้น
เรียน แฟ้มสะสมผลงาน และรายงานผล PLC  
10.3 ครุนิพนธ์ 
การจัดกิจกรรมรายวิชาครุนิพนธ์ (Individual 
Development Plan) รหัสวิชา ED 4701 โดยการ 
รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติ
หน้าที่ครู คุณลักษณะและความเป็นครู ผ่าน
กระบวนการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการสอน
และการเรียนรู้ด้วยตนเอง เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเติม
เต็มสมรรถนะ สะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคล
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มี
ความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดย
มีกรอบกิจกรรม คือ 
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1.1 การรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการปฏิบัติ
หน้าที่ครู 
1.2 การถอดบทเรียนจากอดีตสู่การพัฒนาตนเองใน
อนาคตและการจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง 
(Individual Development: ID plan) 
1.3 การน าแผนสู่การปฏิบัต ิ 
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ร่วมมือกับผู้ปกครองในกำรพัฒนำและแก้ปัญหำผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

    สรำ้งเครอืขำ่ยควำมร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อ

สนับสนุนกำรเรียนรู้ท่ีมีคุณภำพของผู้เรียน 

      ศึกษำ เขำ้ถงึบริบทของชุมชน และสำมำรถอยู่รว่มกันบน

พื้นฐำนควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม 

 

สง่เสรมิ อนุรักษว์ัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านที่ 3 : ความสัมพันธผ์ู้ปกครองและชุมชน 

ข้อที่ 1  

ข้อที่ 2 

ข้อที่ 3 

ข้อที่ 4 

เข้าใจ ร่วมมือ พัฒนา 
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู :  

ด้านความสัมพันธ์ผู้ปกครองและชุมชน 
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 
 
 
 
 

1. G : Goal Setting 
สร้างเป้าหมายร่วมกันระหว่างสถานศึกษา และมหาวิทยาลัย ด้านความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน  

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประสบการณ์การรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ระหว่างสถานศึกษา
ในแต่ละมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือเป็นประเด็นในการหาจุดร่วมในการวางแผนการพัฒนากิจกรรมในแต่ละมาตรฐาน และ
สร้างเป้าหมายร่วมกัน ระหว่างสถานศึกษา และสถาบันอุดมศึกษา  

 

2. A: Awareness 

การกระตุ้นความตระหนักรู้ ให้เห็นความส าคัญ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน   
 กระบวนการสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน ซึ่งวิชาชีพครูถือเป็นหนึ่ง
อาชีพที่มีความใกล้ชิดในชุมชนทั้งในขณะเป็นนักศึกษา และเป็นครูในชุมชน เช่น การตัดสินกีฬาของสาขาพละศึกษาทั้ง
ขณะที่เป็นนักศึกษา และเป็นครูในชุมชน  เพ่ือให้นักศึกษา และครูสามารถเข้าถึงชุมชน และปฏิบัติงานกับชุมชนได้
อย่างเป็นเนื้อเดียวกัน 
 

3. A: Activities Design  

การก าหนดกิจกรรม ด้านความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน    
 สถานศึกษา และมหาวิทยาลัยควรมีการก าหนดกิจกรรมในการท างานร่วมกับชุมชน โดยอาจจะมีการวางแผน
ร่วมกับสถานศึกษาในสาขาที่นักศึกษาสังกัด เนื่องจากมหาวิทยาลัยอาจจะมีข้อจ ากัดในด้านบริบทพ้ืนที่ ดังนั้น 
สถานศึกษา และมหาวิทยาลัยควรมีการก าหนดกิจกรรมในการท างานร่วมกับชุมชน โดยรับฟังข้อเสนอแนะจากพ้ืนที่ 
เพ่ือให้ได้กิจกรรมที่เหมาะสม 
 

4. I: Implementation 
การฝึกปฏิบัติ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน  

GAAIAR MODEL 
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 สถานศึกษา และมหาวิทยาลัย ควรสร้างโอกาสในการปฏิบัติจริงในกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย จาก
ห้องเรียนสู่ชุมชน เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ และสร้างประสบการณ์ เพ่ือนักศึกษาจะได้น าประสบการณ์ที่ได้รับใน
รูปแบบที่หลากหลาย ไปประยุกต์ใช้ได้จริงได้อย่างเหมาะสม  
  

5. A: Assessment 
การประเมินผล ด้านความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน  
 ประเมินผลตามมาตรฐานหน่วยงาน โดยมหาวิทยาลัยอาจจะสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน  และ 
สถานศึกษาอาจจะสอดแทรกในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  หรือออกแบบการประเมินให้เหมาะสมตาม
บริบทของโรงเรียน หรือบริบทสาขาวิชา 
 

6. R: Reflection  
การสะท้อนผล  
 มีการสะท้อนผลในรูปแบบที่หลากหลายตามบริบททั้งของมหาวิทยาลัย สถานศึกษา หรือหลักสูตร ได้แก่  
  1. การสะท้อนผลหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งสถานศึกษา และมหาวิทยาลัยร่วมกัน ในรูปแบบออนไลน์ 
หรือออนไซต์ แล้วแบ่งกลุ่มตามหลักสูตรเพ่ือสะท้อนผลในประเด็นที่เกี่ยวข้อง หรือมีข้อพิจารณา  
 2. การสะท้อนผลหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งสถานศึกษา และหลักสูตรร่วมกัน ในรูปแบบออนไลน์ หรือ
ออนไซต์ แล้วแบ่งกลุ่มตามหลักสูตรเพ่ือสะท้อนผลในประเด็นที่เกี่ยวข้อง หรือมีข้อพิจารณา 
 3. ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน หรือพิจารณาผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ก่อนการออกฝึก
ประสบการณ์จริง เพื่อตกลง หรือพิจารณาข้อก าหนด หรือข้อตกลงเบื้องต้นจากการสะท้อนผล เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่
ตรงกัน  
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

       ผูป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศกึษำ ต้องมวีินัยในตนเอง พัฒนำตนเองดำ้นวิชำชีพ      

      บุคลิกภำพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อกำรพัฒนำทำงวิทยำกำร  

เศรษฐกิจ สังคม และกำรเมืองอยู่เสมอ 

     ผูป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ ต้องรัก ศรัทธำ ซื่อสัตย์สุจรติ  

รับผิดชอบต่อวิชำชีพและเป็นสมำชิกที่ดขีององค์กรวิชำชีพ 

      ผูป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศกึษำ ต้องรัก เมตตำ เอำใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้

ก ำลังใจแก่ศษิย์และผู้รับบริกำร ตำมบทบำทหนำ้ที่โดยเสมอหน้ำ 

       ผูป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศกึษำ ต้องสง่เสริมให้เกิดกำรเรียนรู้ทักษะและนิสัยที่   

     ถูกต้องดีงำมแก่ศษิย์และผูร้ับบริกำรตำมบทบำทหนำ้ที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถด้วย

ควำมบริสุทธิ์ใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านที ่4 : การปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

สติ  เสน่ห์  สมาร์ท 

ข้อที่ 1 

ข้อที่ 2 

ข้อที่ 3 

ข้อที่ 4 
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การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

       ประกอบวิชำชีพทำงกำรศกึษำ ต้องไม่กระท ำตนเป็นปฏิปักษ์ ต่อควำมเจรญิ  

ทำงกำย สตปิัญญำ จิตใจ อำรมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริกำร   

     ผูป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น ำในกำรอนุรักษ์และ

พัฒนำเศรษฐกิจ สังคม ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำ สิ่งแวดล้อม รักษำ

ผลประโยชน์ของสว่นรวม และยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี

พระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

       ผูป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศกึษำ ต้องให้ บริกำรด้วยควำมจริงใจและเสมอภำค โดย

ไม่เรยีกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จำกกำรใช้ ต ำแหน่งหน้ำที่โดยมิชอบ 

       ผูป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศกึษำพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรำ้งควำมสำมัคคีในหมู่คณะ 

      ผูป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศกึษำต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  

ทั้งทำงกำย วำจำและจติใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

ข้อที่ 6 

ข้อที่ 9 

ข้อที่ 7 

ข้อที่ 8 

ข้อที่ 5 
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แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู : ด้านจรรยาบรรณ 
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วิธีการจัดการเรียนรู้ 
(LEARNSAFE) 

การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

   1.การสร้างความรัก ความเอาใจใส่ และสร้าง
ก าลังใจในการเรียนรู้ (Love, care, and 
motivation in learning) สร้างสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมความเข้าใจและเอาใจใส่ต่อความรู้และการ
พัฒนาตนเองของนักศึกษา 
   2.การสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษและการฝึกฟัง
ภาษาอังกฤษ (English communication and 
listening skills) ใช้วธิีการสื่อสารเป็น
ภาษาอังกฤษในการสร้างความเข้าใจและสร้าง
บทบาทเป็นแบบอย่างที่ดีในการสื่อสาร 
   3.การสร้างข้อตกลง (Agreements) สร้าง
ข้อตกลงร่วมกันเพ่ือให้การเรียนรู้เกิดข้ึนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างความเข้าใจในการเข้าสอน
ตามเวลา 
   4.การสะท้อนและการคิดวิเคราะห์จรรยาบรรณ
ของครูในยุคปัจจุบัน (Reflection and critical 
thinking) สร้างกิจกรรมที่ชวนให้นักศึกษา
พิจารณาและสะท้อนต่อคุณลักษณะและพฤติกรรม
ของครูที่ดีในยุคปัจจุบัน 
   5.การกระตุ้นแรงบันดาลใจในการเป็นครูที่ดี 
(Nurturing inspiration) สนับสนุนนักศึกษาใน
การรับชมวิดีโอความเป็นครูที่ดีและให้ก าลังใจให้
เห็นวิสัยทัศน์และอนาคตในวิชาชีพครู 
   6.การสนับสนุนและสร้างความรับผิดชอบผ่าน
กิจกรรม (Supporting and responsibility) 
สร้างกิจกรรมที่สนับสนุนให้นักศึกษาเป็นผู้น าและ
มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเอง 

1) การสะท้อนคิดผ่าน
กระบวนการ 3R  

2) Review บรรยายเหตุการณ์  
3) Reflect อธิบายความรู้สึกท่ี

มีต่อเหตุการณ์  
4) Reflexivity วิเคราะห์

ความรู้สึก ว่าเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริงอย่างไร  

5) ตรวจชิ้นงาน  
6) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

Participant Observation  
7) การสะท้อนคิด reflection  
8) ตรวจชิ้นงาน/รายงาน  
9) การสะท้อนคิด reflection  
10) การเข้าชั้นเรียน  
11) การส่งงานตามเวลาที่

ก าหนด  
12) ตรวจชิ้นงาน/รายงาน  
13) การประเมินความรู้สึก 

ผลลัพธ์ในเชิงบวกและเชิง
ลบ  

14) การสะท้อนคิด reflection  
15) การสังเกตแบบการมีส่วน

ร่วม Participant 
Observation  

16) การสะท้อนคิด Reflection  

1) งบประมาณสนับสนุน 
จัดสรรงบประมาณอย่าง
เพียงพอส าหรับการจัด
อบรม สัมมนา กิจกรรม
ส่งเสริมจรรยาบรรณ 
รวมถึงสวัสดิการและสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่างๆ 
แก่นักศึกษาครู 

2) ระบบการบริหารจัดการที่
ดี มีการวางระบบและ
กระบวนการบริหาร
จัดการที่ชัดเจน รวดเร็ว 
โปร่งใส ในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับ
จรรยาบรรณ 

3) เทคโนโลยีสารสนเทศ น า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการข้อมูล ฐานความรู้ 
สื่อการเรียนรู้ออนไลน์ 
และระบบสนับสนุนอ่ืนๆ 
เพ่ืออ านวยความสะดวก
แก่นักศึกษาครู 

4) สถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวก จัดหา
สถานที่ ห้องประชุม 
อุปกรณ์ สื่อการสอน และ
สิ่งอ านวยความสะดวก
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วิธีการจัดการเรียนรู้ 
(LEARNSAFE) 

การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

   7.การชื่นชมและการเป็นแบบอย่างในทุกด้าน 
(Admiration and role modeling)  ใช้วิธีการ
สอนโดยการเป็นแบบอย่างในการแต่งกาย การพูด 
และมารยาทเพ่ือสร้างบทบาทของครูที่เป็น
แบบอย่าง 
   8.เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่มีความสนุกสนาน 
(Fun learning techniques) ใช้เทคนิคการจัด
กิจกรรมและการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้าง
สถานการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายและมีความ
สนุกสนาน เช่น AAR, การเปิดคลิปวิดีโอ, การเปิด
เพลง, การจัดกิจกรรมหรือเกม, ใบงาน, 
แบบฝึกหัด, รางวัล 
   9.การประยุกต์ใช้แอพพลิเคชันเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ (Engaging applications) ใช้แอพพลิเคชั่น
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของ
นักศึกษาในทุกๆ ด้าน เช่น Padlet, Google 
Form, Kahoot, Quiz Whizzer, Socrative, 
Google Site 

17) การทบทวนหลังการ
ปฏิบัติงาน After Action 
Review : AAR  

18) การสัมภาษณ์ Interview  
19) สังเกตพฤติกรรม 

Observation 
20) Mini Project 
21) ส่งคลิป VDO 
22) แฟ้มสะสมผลงาน 
23) การท างานกลุ่ม 
24) การประเมินตนเอง, เพ่ือน

ประเมิน, อาจารย์ผู้สอน
ประเมิน 

อ่ืนๆ ที่เหมาะสมส าหรับ
การจัดกิจกรรม 

5) ระบบพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษา มี
ระบบให้ค าปรึกษาแนะน า
โดยครูอาวุโสหรือ
ผู้เชี่ยวชาญด้าน
จรรยาบรรณ เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่นักศึกษา
ครูในการพัฒนาตนเอง 

6) เครือข่ายความร่วมมือ 
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา องค์กร
วิชาชีพ และหน่วยงาน
ต่างๆ ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสนับสนุนกัน
ด้านจรรยาบรรณ 

7) ระบบสนับสนุนด้าน
กฎหมาย มีระเบียบ 
กฎหมาย และ
กระบวนการทางกฎหมาย
ที่ชัดเจน เพ่ือคุ้มครองและ
สนับสนุนนักศึกษาครูผู้
ประพฤติตามจรรยาบรรณ 
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ภาคผนวก 
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มาตรฐานวชิาชพีครู พ.ศ. 2562 

(Professional Standards for Teachers) 
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มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพครู 

ข้อที่ 1 ตดิตำมกำรเปลี่ยนแปลงบรบิทโลก รู้เท่ำทันสังคมและสำมำรถน ำแนวคดิปรัชญำ

เศรษฐกิจพอเพียงสร้ำงภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียน 

ข้อที่ 2 ประยุกตใ์ช้จิตวิทยำพัฒนำกำร จิตวิทยำกำรศึกษำ และจติวทิยำให้ค ำปรกึษำใน

กำรวเิครำะห์และพัฒนำผู้เรยีนตำมศักยภำพ 

ข้อที่ 3 บูรณำกำรควำมรู้ เนือ้หำวชิำ หลักสูตร ศำสตร์กำรสอน และเทคโนโลยีดจิิทัลใน

กำรจัดกำรเรียนรู้ 

ข้อที่ 4 ใช้ควำมรู้กำรวัด ประเมินผลกำรเรียนรู ้และกำรวิจัยเพื่อแก้ปัญหำและพัฒนำ

ผู้เรยีน 

ข้อที่ 5 สำมำรถใช้ภำษำไทย ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร และใช้เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อ

กำรศึกษำ 

ข้อที่ 6 ออกแบบ ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 

มาตรฐานการปฏิบัติตน ประพฤตแิละปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ   

ข้อที่ 1  จรรยาบรรณต่อตนเอง  

1. ผู้ประกอบวชิำชีพทำงกำรศึกษำ ตอ้งมีวนิัยในตนเอง พัฒนำตนเองด้ำนวชิำชีพ บุคลิกภำพ 

และวสิัยทัศน ์ให้ทันต่อกำรพัฒนำทำงวิทยำกำร เศรษฐกิจ สังคมและกำรเมืองอยู่เสมอ 

จรรยำบรรณต่อวิชำชีพ   

ข้อที่ 2 จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ 

2. ผู้ประกอบวชิำชีพทำงกำรศึกษำต้องรักศรัทธำ ซื่อสัตย์สุจริตและ รับผิดชอบต่อวิชำชีพ เป็น

สมำชิกที่ดขีององค์กรวชิำชพี  

ข้อที่ 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

3. ผู้ประกอบวชิำชีพทำงกำรศึกษำ ตอ้งรัก เมตตำ เอำใจใส่ชว่ยเหลือสง่เสรมิให้ ก ำลังใจแก่ศิษย์

และผู้รับบรกิำรตำมบทบำทหนำ้ท่ีโดยเสมอหน้ำ  

4. ผู้ประกอบวชิำชีพทำงกำรศึกษำ ตอ้งส่งเสรมิให้เกดิกำรเรียนรูท้ักษะและนสิัยที่ ถูกตอ้งดี

งำมแก่ศิษย์และผู้รับบริกำรตำมบทบำทหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถดว้ยควำมบริสุทธิ์ใจ  
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5. ผู้ประกอบวชิำชีพทำงกำรศึกษำต้องประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่ำงที่ด ีทัง้ทำงกำย 

วำจำและจติใจ 

6. ผู้ประกอบวชิำชีพทำงกำรศึกษำ ตอ้งไม่กระท ำตนเป็นปฏิปักษ์ ต่อควำมเจรญิ ทำงกำย 

สติปัญญำ จติใจ อำรมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริกำร   

7. ผู้ประกอบวชิำชีพทำงกำรศึกษำ ตอ้งให้ บรกิำรดว้ยควำมจริงใจและเสมอภำค โดยไม่เรียก

รับหรอืยอมรับผลประโยชนจ์ำกกำรใช้ ต ำแหนง่หนำ้ท่ีโดยมิชอบ  

ข้อที่ 4 จรรยาบรรณตอ่ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

8. ผู้ประกอบวชิำชีพทำงกำรศึกษำพึงช่วยเหลอืเกือ้กูลซึ่งกันและกันอย่ำงสร้ำงสรรค ์โดยยึด

มั่นในระบบคุณธรรม สร้ำงควำมสำมัคคใีนหมู่คณะ  

ข้อที่ 5 จรรยาบรรณต่อสังคม 

9. ผู้ประกอบวชิำชีพทำงกำรศึกษำพึงประพฤติปฏิบัตติน เป็นผู้น ำในกำรอนุรักษแ์ละพัฒนำ

เศรษฐกิจ สังคม ศำสนำ ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำ สิ่งแวดลอ้มรักษำผลประโยชน์ ของส่วนรวม

และยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ก : การปฏิบัติหน้าท่ีครู    

 ขอ้ที่ 1 มุ่งมั่นพัฒนำผู้เรยีนดว้ยจิตวญิญำณควำมเป็นครู  

 ขอ้ที่ 2 ประพฤตตินเป็นแบบอย่ำงที่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง   

 ขอ้ที่ 3 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ เอำใจใส่ และยอมรับควำมแตกตำ่งของผู้เรียนแต่ละบุคคล  

 ขอ้ที่ 4 สร้ำงแรงบันดำลใจผู้เรยีนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรูแ้ละสร้ำงนวัตกรรม  

 ขอ้ที่ 5 พัฒนำตนเองให้มีควำมรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง  

 

ข : การจดัการเรียนรู ้

 ขอ้ที่ 1 พัฒนำหลักสูตรกำรจัดกำรเรียนรู้ ส่ือ กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้  

 ขอ้ที่ 2 วำงแผนและจัดกำรเรียนรูท้ี่สำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้มีปัญญำรู้คิดและมีควำมเป็น

นวัตกร  
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 ขอ้ที่ 3 ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนำผู้เรยีนเป็นรำยบุคคลตำมศักยภำพ สำมำรถรำยงำนผล

กำรพัฒนำกำรคุณภำพผู้เรียนได้อย่ำงเป็นระบบ  

 ขอ้ที่ 4 จัดกิจกรรมและสรำ้งบรรยำกำศกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีควำมสุขในกำรเรียน โดย

ตระหนักถึงสุขภำวะของผู้เรยีน  

 ขอ้ที่ 5 วิจัย สร้ำงนวัตกรรม และประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีดิจทิัล ให้เกิดประโยชนต์อ่กำรเรียนรู้

ของผู้เรียน  

 ขอ้ที่ 6 ปฏิบัตงิำนร่วมกับผู้อื่นอย่ำงสรำ้งสรรคแ์ละมีส่วนร่วมในกจิกรรมกำรพัฒนำวชิำชีพ  

 

ค : ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

 ขอ้ที่ 1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในกำรพัฒนำและแก้ปัญหำผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  

 ขอ้ที่ 2 สรำ้งเครอืข่ำยควำมร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนุนกำรเรียนรูท้ี่มี

คุณภำพของผู้เรียน 

 ขอ้ที่ 3 ศกึษำ เข้ำถงึบริบทของชุมชน และสำมำรถอยู่รว่มกันบนพื้นฐำนควำมแตกต่ำงทำง

วัฒนธรรม  

 ขอ้ที่ 4 ส่งเสรมิ อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น  
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“สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้” 

หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร วางแผนและจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลมาชว่ยในการจัดการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การวิจัยและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

รวมทั้งการดูแล ชว่ยเหลือ และพัฒนาผู้เรียน 

 

 

“สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน” 

หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ วางแผน  

สร้างเครือข่ายร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน  

ในการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

และการสง่เสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 

“สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าท่ีครู และจรรยาบรรณของวชิาชีพ”  

หมายถึง ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ครู มุง่มั่นพัฒนาผู้เรียน  

ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ด ีมจีรรยาบรรณต่อตนเองวิชาชพี  

ผู้รับบริการ ผู้ร่วมประกอบวิชาชพี และสังคม 

  



40 

 

 
การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

มีควำมรู้เชิงวิชำกำร สำมำรถปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนรูต้ำมหลัก

วิชำกำรได้อย่ำงสอดคล้องกับสมรรถนะที่ก ำหนด 
 

ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรใน

ชีวติประจ ำวันท่ีสอดคล้องกับวิชำชีพครู 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 

จุดเด่น 

มีควำมรู้ในเน้ือหำวชิำและศำสตร์กำรสอนของตนเองและสำมำรถ

น ำไปปรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้เหมำะสม 

 

มคีวำมควำมสำมำรถในกำรน ำเทคนิคกำรจัดกำรกำรเรียนกำร

สอนมำประยุกตใ์ช้ในกำรจัดกจิกรรมในรูปแบบออนไลน์ 

ควำมสำมำรถในกำรประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อ

กำรศึกษำที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนด้ำนธุรกำร กำรใช้เครื่อง

ส ำนักงำนในกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพครู 

 

มีกำรบูรณำกำรควำมรู้ เน้ือหำสำระและกำรบูรณำกำรข้ำมศำสตร์  

ทักษะที่โดดเด่นตามสมรรถนะของนักศกึษาคณะครุศาสตร์ 

จุดที่

ควร

พัฒนา 



41 

 

 
การจัดการความรู ้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

มจีิตวิญญำณของควำมเป็นครู 

ประพฤต ิปฏิบัติเป็นแบบอย่ำงที่ด ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

กำรส่งเสริมให้นักศึกษำได้แสดงออกถึงควำมคิดสรำ้งสรรค์ตำ่งๆและกำร

สร้ำงนวัตกรรมกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศำสตรว์ิชำของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 

มีมนุษย์สัมพันธท์ี่ด ีในกำรปฏิบัติงำนร่วมกับผู้อื่นอย่ำงสรำ้งสรรค์

และมีสว่นร่วมในกิจกรรมพัฒนำวิชำชีพครูได้อย่ำงยอดเยี่ยม 

มีควำมสำมำรในกำรสง่เสรมิกำรเรียนรู ้เอำใจใส่และยอมรับควำม

แตกตำ่งของผู้เรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ด้านการปฏิบัติงาน 

มีควำมมุ่งมั่น กล้ำคดิ กลำ้ท ำ อดทน สูง้ำน ในกำรปฏิบัติงำนให้

ส ำเร็จ 

มีควำมสำมำรถปรับตัวและเผชิญกับสถำนกำกำรณ์ที่เผชิญอยู่ไดด้ี 

 

จุดที่

ควร

พัฒนา 
กำรพัฒนำให้นักศึกษำมีปัญญำรู้คิดและกำรเป็นนวัตกร 

สง่เสรมิกำรพัฒนำตนเองให้นักศกึษำเป็นผู้มีควำมรอบรู้ ทันสมัย

และทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกกำรศึกษำในปัจจุบัน 

มีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัตริ่วมกับชุมชนเพื่อพัฒนำและแก้ปัญหำ

ของนักเรยีนได้ดี 
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มคีวำมอ่อนนอ้ม ถ่อมตนและมีมำรยำทที่ดใีนกำรปฏิบัติ 

ในวชิำชีพครู 

กำรสร้ำงวินัยในตนเองเพื่อพัฒนำวชิำชีพให้ทันต่อกำรพัฒนำทำง

วิทยำกำร สังคม และเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ด้านการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

จุดเด่น 

มีควำมรัก ควำมศรัทธำในวชิำชีพครู และมีควำมซื่อสัตย์สุจริตและ

รับผิดชอบในหนำ้ท่ี 

มีควำมประพฤตปิฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดทีัง้กำย วำจำและจิตใจ 

จุดที่

ควร

พัฒนา 
กำรเป็นผู้น ำในกำรอนุรักษ์แลพัฒนำศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำและ

สิ่งแวดลอ้ม 
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1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ เยี่ยมลักษณ์ อุดำกำร   ที่ปรึกษำ 

2. อำจำรย์ปภัส ฉัตรยำลักษณ์     ประธำนกรรมกำร 

3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.วชิรำ เครือค ำอ้ำย   กรรมกำร 

4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ทัศนีย์ บญุแรง    กรรมกำร 

5. อำจำรย์จันทรำ แซล่ิ่ว      กรรมกำร 

6. อำจำรย์ ดร.รัตนวัชร์ เพญ็รัตนหิรัญ   กรรมกำร 

7. อำจำรย์โกวทิ จอมค ำ      กรรมกำร 

8. อำจำรย์ปิยะณัฐ จันตะ๊คำด     กรรมกำร 

9. อำจำรย์อัณณช์ญำกร  พัฒนประสิทธิ ์   กรรมกำร 

10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ พัดชำ  ปิณฑะดิษ   กรรมกำร  

11. อำจำรย์ ดร.จินดำ น้ำเจริญ     กรรมกำร 

12. อำจำรย์ชัชวรรณ ต๊ะผัด     กรรมกำร 

13. อำจำรย์อังคณำ ลังกำวงศ์     กรรมกำร 

14. อำจำรย์คะเณยะ  อ่อนนำง     กรรมกำร 

15. อำจำรย์ชวลิต  ขอดศิริ     กรรมกำร 

16. อำจำรย์วรีะยุทธ สุภำรส     กรรมกำร 

17. นำงสำวธณัญภรณ์  ค ำหล้ำ    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

 

 

 

 รายชื่อคณะกรรมการด าเนินงาน 
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1. ตัวแทนอำจำรย์ หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 

2. ตัวแทนอำจำรย์ หลักสูตรกำรประถมศึกษำ 

3. ตัวแทนอำจำรย์ หลักสูตรพลศกึษำและนันทนำกำร 

4. ตัวแทนอำจำรย์ หลักสูตรกำรศึกษำพเิศษ 

5. ตัวแทนอำจำรย์ หลักสูตรคอมพวิเตอรศ์ึกษำ 

6. ตัวแทนอำจำรย์ หลักสูตรเกษตรศำสตร์ 

7. ตัวแทนอำจำรย์ หลักสูตรเคมี 

8. ตัวแทนอำจำรย์ หลักสูตรวทิยำศำสตร์ทั่วไป 

9. ตัวแทนอำจำรย์ หลักสูตรชีววิทยำ 

10. ตัวแทนอำจำรย์ หลักสูตรฟิสิกส์ 

11. ตัวแทนอำจำรย์ หลักสูตรคณติศำสตร ์  

12. ตัวแทนอำจำรย์  หลักสูตรอุตสำหกรรมและเทคโนโลยีศึกษำ 

13. ตัวแทนอำจำรย์ หลักสูตรดนตรีศึกษำ 

14. ตัวแทนอำจำรย์ หลักสูตรนำฎศิลป์ 

15. ตัวแทนอำจำรย์ หลักสูตรภำษำไทย 

16. ตัวแทนอำจำรย์ หลักสูตรภำษำอังกฤษ 

 

รายชือ่ Tacit Knowledge ที่ร่วมถ่ายทอดความรู ้


