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 การบริหารจัดการ 1  ควรนำผลการประเมินของตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตรที่มค่ีา
ต่ำ ๆ และข้อเสนอแนะผลการประเมินระดับหลักสูตร 
มาว ิ เคราะห์และวางแผนปร ับปร ุงค ุณภาพให้ทุก
หลักสูตรมีผลการประเมินดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

ประชุมประธานหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตรใน
สังกัดบัณฑิตวิทยาลัยเพือ่
วิเคราะห์ข้อมูลตามตวับ่งชี้
ร่วมกันโดยนำข้อมูลของ
หลักสูตรที่มีคะแนนสูง มาเป็น
ข้อมูลต้นแบบ 
 

1.วิเคราะห์ผลการประเมิน : โดย
เชิญแต่ละหลักสูตรมาแลกเปลีย่น
เรียนรู้และวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้ง เช่น ข้อมูลจากการ
สอบถามหรือการประเมินจาก
นักศึกษา การสัมภาษณ์ผู้เรียนหรือ
ผู้สอน เพื่อค้นหาปัญหาหรอื
ข้อบกพร่องที่เป็นสาเหตุของผล
ประเมินที่ต่ำ 
2.วางแผนการปรับปรุง : หลักสูตร
นำผลจากขอ้ 1 มาวางแผนพัฒนา/
ปรับปรุงกับบัณฑิตวิทยาลยั เช่น 
การปรับเปลี่ยนเน้ือหาการเรียนการ
สอน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ หรือ
การเสริมสร้างทักษะให้แก่นกัศึกษา
เพิ่มขึ้น 
3.ปรับปรุงและดำเนินการ : นำแผน
จากขอ้ 2.ไปปรับปรุงคุณภาพของ
แต่ละหลักสูตร โดยปฏบิัติตาม
แผนการพัฒนาหลักสูตร เช่น การ
ปรับปรุงแผนการเรียนรู้,เพิ่มหรือ
เปลี่ยนวิธกีารสอน พัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร 
4.การประเมินผล : นำผลการ
ปรับปรุงมาประเมินผลเพื่อ
ตรวจสอบวา่การปรับปรุงที่ได้ 
ดำเนินการเป็นไปตามตัวบ่งชี้หรือไม ่
โดยเปรียบเทียบกับตัวบ่งชี้เดิม 

คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
บัณฑิตวิทยาลัย 

1.แต่ละหลักสูตรมีแผนการ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
2.แต่ละหลักสูตรมีโครงการ
เพิ่มทักษะพัฒนาในเรื่องการ
เรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาให้กับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น 

แต่ละหลักสูตรมีผล
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 
ดีขึ้น 
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2 ควรวางนโยบายให้ผู้สอนและอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้รับการฝึกอบรมการออกแบบหลักสูตร 
OBE เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการออกแบบ
หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของ Stakeholder 
Needs ที่สำคัญ 
 

1.จัดการอบรมหลักสูตร OBE 
ให้อาจารย์แต่ละหลกัสูตร
ระดับบัณฑิต 
2.สำรวจและวิเคราะห์ความ
ต้องการของ Stakeholder 
3.แต่ละหลักสูตรศึกษาและ
ออกแบบหลักสูตร OBE  
 

1.หลักสูตรสำรวจ วิเคราะห์ความ
ต้องการของ Stakeholder ที่
เกี่ยวขอ้ง เช่นผู้บริหาร คณาจารย์ 
นักศึกษา 
2.ประชุมร่วมกันในแต่ละหลักสูตร
เพื่อหากลยุทธ์ในการปรับเปลี่ยน
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้
ทันสมัย 
 
 

ประธาน
หลักสูตร 

1. นักศึกษาแต่ละหลักสูตร
มีงานทำ ตรงตาม
คุณวุฒิการศึกษาร้อยละ
80 

2. หลักสูตรมีการปรับปรุง
พัฒนาร้อยละ 100  

1.แต่ละหลักสูตรผลิต
นักศึกษาได้ตรงตาม
ความต้องการของ 
Stakeholder 
2.แต่ละหลักสูตร
สามารถสร้าง
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาให้ตรง
ตามมาตรฐานผลลัพธ์
ผู้เรียน 

 


