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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 

 
1.  บทสรุปผู้บริหารโดยคณะกรรมการ 
 ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รหัสหลักสูตร 2548144109014 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วันที่ 16 พฤษภาคม 
2567 พบว่า หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีการดำเนินงาน  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตในระดับปริญญาโท 
 จากการประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของหลักส ูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักส ูตร
ระดับอุดมศึกษา และตัวบ่งชี้เชิงปริมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ และ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ และตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพที่เน้นกระบวนการ ประเมินในลักษณะของ                    
พิชญพิจารณ์ ตามกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จำนวน 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีผลการประเมินภาพรวม (องค์ประกอบที่ 2 – 6) อยู่ในระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.20 คะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
การประเมินตามเกณฑ์  

(คะแนนเต็ม 5) 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน - ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.57 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 4.00 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 4.15 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  

การประเมินผู้เรียน 
4.25 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4.00 ระดับดี 
ผลประเมิน 4.20 ระดับดีมาก 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีข้อเสนอแนะในภาพรวม เพื่อการ
พัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป  

1. หลักสูตรอาจมีการพัฒนาเครื ่องมือ/แสวงหาวิธีการในการติดตามความก้าวหน้า 
การจัดทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  

2. หลักสูตรควรเพ่ิมจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา  
3. หลักสูตรควรเพ่ิมแหล่งสืบค้นข้อมูลออนไลน์ให้นักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
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2. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 1162/2567 ลงวันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2567 

ได้ทำการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เพื่อทำหน้าที่  
เป็นกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 16 พฤษภาคม 
2567 ดังนี้  

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาธร  ทรัพย์รวงทอง ประธานคณะกรรมการ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  บุญนิยม  กรรมการ  
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงลักษณ์  ใจฉลาด กรรมการ  
4.  นางสาววีรนุช  ดรุณสนธยา ผู้ช่วยคณะกรรมการและเลขานุการ 

 
3.  บทนำ 
รหัสหลักสูตร     2548144109014  
ชื่อหลักสูตร     ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน  การบริหารการศึกษา 
 
ชื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชีพ  พุทธประเสริฐ ประธานกรรมการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท์  กรรมการ 
อาจารย์ ดร.ถนัด  บุญชัย กรรมการ 
อาจารย์ ดร.ศิริมาศ  โกศัลย์พิพัฒน์  กรรมการ 
อาจารย์ ดร.ภูเบศ  พวงแก้ว  กรรมการและเลขานุการ 

   นางสาววีรนุช ดรุณสนธยา  ผู้ช่วยเลขานุการ  
    

จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  :  ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต  
 
สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
 สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
 ในการประชุม ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 11 มีนาคม 2565 
 สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  
 ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 1 เมษายน 2565 
 เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565  
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ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2567  
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ปรัชญา 
 การบริหารการศึกษาในยุคการเปลี่ยนแปลงตามวิถีปกติใหม่ จำเป็นต้องสร้างผู ้บริหาร  
มืออาชีพที่มีสมรรถนะความเป็นผู้นำ มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์และศิลป์การบริหารการศึกษา 
สามารถขับเคลื่อนและพัฒนานวัตกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เพื่อนำความรู้  
สู่การปฏิบัติบนพื้นฐานจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 ความสำคัญ 
 หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้บริหารการศึกษามืออาชีพที่เสริมสร้างสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพได้ มีภาวะผู้นำในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
สามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาคน และพัฒนางาน โดยการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้และนวัตกรรม  
ด้านการบริหารการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของสังคมท้องถิ่นและสถานการณ์ของโลก  
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1. เป็นผู้มีทักษะและสมรรถนะในการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษาที่สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี 

2. เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์และความเป็นนวัตกรในการบริหารสถานศึกษาและการบริหาร
การศึกษาตามฐานวิถีปกติใหม่ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. เป็นผู ้นำในการขับเคลื ่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพของนักบริหารการศึกษา 

4. เป็นผู้ที่มีความสามารถในการวิจัยและการบูรณาการงานวิจัยไปใช้ ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
 
แผนพัฒนาปรับปรุง 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีแผนพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรที ่ประกอบด้วยแผนการพัฒนา/เปลี ่ยนแปลงหลักสูตร กลยุทธ์ และหลักฐาน/ตัวบ่งชี้   
ให้แล้วเสร็จภายในวงรอบการศึกษา โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้    
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1.  การดำเนินการพัฒนา

หลักสูตรสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาให้ได้
มาตรฐานไม่ต่ำกว่าที่  
อว. และคุรุสภากำหนด 

1. ติดตามประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 
หรือเมื่อครบวงรอบของ
หลักสูตร  

2. เทียบเคียงและผลักดัน
หลักสูตรให้มีมาตรฐาน
ตามท่ี อว. และคุรุสภา
กำหนด 

3. ส่งเสริมสร้างความร่วมมือ
กับเครือข่ายสถาบันทาง
วิชาการอ่ืน ๆ ในการพัฒนา
หลักสูตรให้ได้มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ในระดับประเทศ
และระดับสากล 

1.  รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 

2. เอกสารและหลักฐาน 
ที่แสดงถึงความร่วมมือ 
กับเครือข่ายทางวิชาการ 
ในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 

2. การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ในรูปแบบของ Active 
Learning โดยเน้นการฝึก
ปฏิบัติ เช่น การทำโครงงาน
และกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

2. จัดการเรียนการสอนที่เน้น
การบูรณาการความรู้
หลักการทฤษฎี และ
ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้  

3. จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเน้นกรณีศึกษา 
ที่เป็น Best Practice  

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียน
การสอนเพ่ิมเติมในกรณี 
ที่มหาบัณฑิตบางคน 
ไม่มีความรู้พื้นฐานใน 
ด้านการบริหารการศึกษา 

5.  จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยให้ผู้เรียนฝึกการใช้
ภาษาอังกฤษในการศึกษา
และค้นคว้าเอกสารและ

1. จำนวนชั่วโมงหรือหัวข้อ
กิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. จำนวนชั่วโมงหรือหัวข้อ
กิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นการบูรณาการ
ความรู้หลักการทฤษฎี 
และผลการวิจัยไป
ประยุกต์ใช้ 

3. จำนวนกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้น Best 
Practice 

4. จำนวนกิจกรรมส่งเสริม
สำหรับมหาบัณฑิตที่ไม่มี
ความรู้พื้นฐานในด้านการ
บริหารการศึกษา 

5. จำนวนรายงานหรือผล
การศึกษาค้นคว้าที่เป็น
ภาษาอังกฤษและแปล 
เป็นภาษาไทยทุกรายวิชา 

6. จำนวนรายงานผลการฝึก
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ผลงานวิจัยที่เป็น
ภาษาอังกฤษ ทุกรายวิชา 

6.  จัดประสบการณ์การเรียนรู้
เกี่ยวกับระบบการบริหาร
ทางการศึกษาด้วยการด้วย
การฝึกปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ  

7.  พัฒนาทักษะของอาจารย์
ผู้สอนที่มุ่งเน้นคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและ 
หลักธรรมาภิบาล 

8.  พัฒนาทักษะการสอน 
 ตามฐานวิถีปกติใหม่ 

และหน่วยงานทางการ
ศึกษาอ่ืน ๆ  

7. จำนวนโครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาทักษะ
สำหรับผู้สอนที่มุ่งเน้น
คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและ
หลักธรรมาภิบาล 

8. จำนวนโครงการหรือ
กิจกรรมที่เน้นทักษะการ
สอนตามฐานวิถีปกติใหม่ 

 

3.  พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความเปลี่ยนแปลงของ
สภาวะปัญหาและความ
ต้องการของการจัด
การศึกษาในระดับท้องถิ่น
และสถานการณ์ของโลก 

1. พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือทางด้านการศึกษา 
การวิจัยและสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กร
ที่เก่ียวข้องในการบริหาร
การศึกษาท้ังในและ
ต่างประเทศ 

2. ติดตามและประเมิน 
ความพึงพอใจ ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ และความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

1. จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการศึกษา 
วิจัยและจำนวนโครงการ
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

2. รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจในทักษะ
ความรู้ ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานของ
มหาบัณฑิตเป็นไปตาม
มาตรฐานบัณฑิตและ
ข้อบังคับที่กำหนด  
โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 

4.  พัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะ
ด้านการเรียนการสอน  
การวิจัย การบริการวิชาการ 
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

1. ส่งเสริมคณาจารย์ให้เพ่ิมพูน
ความรู้และทักษะในด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
การวิจัยการบริการวิชาการ 
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ด้วยการพัฒนาตนเองและ
และพัฒนาในสถาบันชั้นนำ
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  

1.  จำนวนคณาจารย์ที่ไป
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะ
ในด้านการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ  
การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมด้วยการ
พัฒนาตนเองและพัฒนา
ในสถาบันชั้นนำ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
2. ส่งเสริมคณาจารย์ให้มีการ

บริการวิชาการและร่วมมือ
ในการทำวิจัยกับหน่วยงาน
อ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

3. ส่งเสริมคณาจารย์ให้มี
ความรู้และทักษะการ
จัดการเรียนการสอน 
ในยุควิถีปกติใหม่  

4. ส่งเสริมคณาจารย์ให้พัฒนา
ผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  

2. จำนวนโครงการวิจัย หรือ 
บทความทางการวิจัยของ
อาจารย์ที่นำไปใช้ในการ
เรียนการสอนและการ
บริการวิชาการ 

3. จำนวนอาจารย์ที่จัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนในยุควิถีปกติใหม่ 

4. จำนวนอาจารย์ที่เข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ
สูงขึ้น 

 
 
4.  วิธีการประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเม ินการดำเน ินงานของหล ักส ูตรตามระบบคุณภาพและกลไก 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้  
ในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หลักสูตรทราบสถานภาพของตนเองอันจะนำไปสู ่การกำหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หลักสูตรทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา       
การดำเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการดำเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนดำเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน  เพื ่อจ ัดแบ่งหน้าที ่ร ับผิดชอบในการดำเนินการตรวจประเมินตาม
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR: Self-Assessment Report) และเอกสารที่เก่ียวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารของหน่วยงาน 
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจากสื่ออ่ืนๆ 

เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพ่ิมเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์           

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
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7. คณะกรรมการฯ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ 
และบุคลากร พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพิ่มเติม กรณีท่ีมีความเห็น
แตกต่างกับผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อคณะ มหาวิทยาลัย 
 
วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ตามรายงานฉบับนี ้ของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ คณะกรรมการจึงได้กำหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์
มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ระดับหลักสูตรเกณฑ์การประเมินเป็น 4 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.01 – 2.00 ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ น้อย 
 2.01 – 3.00 ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 3.01 – 4.00 ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ ดี 
 4.01 – 5.00 ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
5.  รายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
5.1 รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งช้ีองค์ประกอบคุณภาพ  
การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
 (องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน) 

องค์ประกอบที่ 1. การกำกับมาตรฐาน 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

(✓/ ) 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
                  มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  

ข้อ 1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ✓  
ข้อ 5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ✓  
ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  ✓  
ข้อ 7 คุณสมบัติของอาจารย์สอบวิทยานิพนธ์ ✓  
ข้อ 8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา ✓  
ข้อ 9  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ            

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
✓  

ข้อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
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สรุปผลการประเมิน  
     ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 

หมายเหตุ     -  หลักสูตรระดับปริญญาตรี     ประเมินเฉพาะ ข้อ 1, 2, 11 
- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ประเมินทั้งหมด 10 ข้อ  
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ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการ 
คะแนน

ประเมินของ
คณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 
ที่กำหนดโดย สกอ. (ถ้าผ่านในองค์ประกอบนี้จึงสามารถประเมินคะแนนใน
องค์ประกอบที่ 2-6 ได้ ถ้าไม่ผ่านในองค์ประกอบนี้หลักสูตรจะไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน)  

ผ่าน 
(ป.โท 10 ข้อ) 

  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน  
      (ทำได้ 10 ข้อ)  

     ผ่าน 
     ไม่ผ่าน 

   ผ่าน 
   ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(จำนวนบัณฑิตที่รับประเมินต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา) 

ค่าเฉลี่ย 4.13 
24.82 

ค่าเฉลี่ย  4.14 
6 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 
               ที่ได้รับการตีพิมพ์และหรือเผยแพร ่

ร้อยละ 80 
4.8 

ร้อยละ 68.57 5.00 
7 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.57 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา ระดับ 4 มีการดำเนินการ (ระดับด)ี 4 ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  ระดับ 4 มีการดำเนินการ (ระดับด)ี 4 ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 4 มีการดำเนินการ (ระดับด)ี 4 ระดับ 4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 4.00 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ ระดับ 4 มีการดำเนินการ (ระดับด)ี 4 ระดับ 4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนรวม 13.33/3 KPI 4.44 คะแนน 4.44 คะแนน 

          4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาโท 
  ป.ตรี ร้อยละ 20 
  ป.โท ร้อยละ 60 
  ป.โท ร้อยละ 100 

3 
ร้อยละ 100 

 
5 คะแนน 

 3 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการ 
คะแนน

ประเมินของ
คณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

          4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
  ป.ตรี ร้อยละ 20 
  ป.โท ร้อยละ 60 
  ป.โท ร้อยละ 100 

2 
ร้อยละ 66.67 

 
3.33 คะแนน 

 3 

          4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  ป.ตรี ร้อยละ 20 
  ป.โท ร้อยละ 60 
  ป.โท ร้อยละ 100 

8.80 
ร้อยละ 293.33 

 
5.00 คะแนน 

 3 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ ระดับ 4 มีการดำเนินการ (ระดับด)ี 4 ระดับ 4 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 4.15 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร ระดับ 4 มีการดำเนินการ (ระดับด)ี 4 ระดับ 4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน ระดับ 4 มีการดำเนินการ (ระดับด)ี 4 ระดับ 4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรยีน ระดับ 4 มีการดำเนินการ (ระดับด)ี 4 ระดับ 4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ระดับ 5 มีการดำเนินการ (ระดับดมีาก) 5 ระดับ 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.25 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ ระดับ 4  มีการดำเนินการ (ระดับด)ี 4 ระดับ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4.00 คะแนน 
ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 6 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้ สกอ.)  4.20 คะแนน 

 
 
 



11 
 

 
 

ตาราง ป.2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 

องค์ประกอบ 

จำนวนตัวบ่งช้ี 

คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00  ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

 
 

หมายเหตุ คะแนนผ่าน Input Process Output 

1. การกำกับมาตรฐาน                   ผ่าน 
                  ไม่ผ่านการประเมิน 

  ผ่าน 
  ไม่ผ่านการประเมิน 

 

2. บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

 
2 
– 

6 

- - 4.57 4.57 ระดับ ดีมาก  
3. นักศึกษา 4.00   4.00 ระดับ ดี  
4. อาจารย์ 4.15   4.15 ระดับ ดีมาก  
5. หลักสูตร การเรียนการสอน 
    การประเมินผู้เรียน 

4.00 4.33  4.25 ระดับ ดีมาก  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4.00  4.00 ระดับ ดี  
ผลการประเมิน 4.06 4.25 4.57 4.20 ระดับ ดีมาก  
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5.2  รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
จุดเด่น 
 หลักสูตรมีการส่งเสริมให้นักศึกษาดำเนินการยื ่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
ตามกระบวนการที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 หลักสูตรอาจมีการพัฒนาเครื่องมือ/แสวงหาวิธีการในการติดตามความก้าวหน้าการจัดทำ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  
  
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์   
จุดเด่น 

หลักสูตรมีแผนการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร (ID Plan) และมีการส่งเสริมให้อาจารย์จัดทำ
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 หลักสูตรควรเพิ่มจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที ่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
เพื่อที่จะสามารถควบคุมวิทยานิพนธ์ได้ตามเกณฑ์ฯ โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงกับ
สาขาวิชา สามารถเสนอเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ส่วนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
สัมพันธ์กับสาขาวิชา อาจเสนอเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
จุดเด่น 

กระบวนการเสนอเอกสารเชิงหลักการ (Concept Paper) การขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ และการขอสอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ มีขั้นตอนการดำเนินการที่ชัดเจน 
และมีความเหมาะสม  
 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
จุดเด่น 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 
 หลักสูตรควรเพ่ิมแหล่งสืบค้นข้อมูลออนไลน์ให้นักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น  
 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม (ข้อเสนอแนะเดียวกับในบทสรุปผู้บริหารโดยคณะกรรมการ) 
 - 
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ภาคผนวก 
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กำหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 – 17.00 น.  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

-------------------------------------------- 
 

เวลา   รายละเอียด 
08.30 – 08.45 น. ลงทะเบียน 
08.45 – 09.00 น. กล่าวต้อนรับและแนะนำอาจารย์ประจำหลักสูตร 
09.00 – 09.15 น. คณะกรรมการประเมินประชุมปรึกษาเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
09.15 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินตรวจสอบ SAR และเอกสารหลักฐาน 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น.  คณะกรรมการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษาปัจจุบัน 
15.00 – 16.00 น.  คณะกรรมการประเมินประชุมสรุปผลการประเมิน 
16.00 – 17.00 น. คณะกรรมการประเมินชี้แจงผลการประเมินและคะแนนการประเมินแก่หลักสูตร 
 
หมายเหตุ :   รับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 น. และ 14.30 น.  
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คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสตูร  
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คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสตูร (ต่อ) 
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คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสตูร (ต่อ) 
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ภาพบรรยากาศการประเมิน 
 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
กล่าวต้อนรับและแนะนำอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

 

คณะกรรมการประเมินประชุมปรึกษาเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
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ภาพบรรยากาศการประเมิน 
 

 

คณะกรรมการประเมินตรวจสอบ SAR และเอกสารหลักฐาน 

 

คณะกรรมการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษาปัจจุบัน 
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ภาพบรรยากาศการประเมิน 
 

 

คณะกรรมการประเมินประชุมสรุปผลการประเมิน 
 

 

คณะกรรมการประเมินชี้แจงผลการประเมินและคะแนนการประเมินแก่หลักสูตร 
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ภาพบรรยากาศการประเมิน 
 

 
 

 
 

อาจารย์ประจำหลักสูตรถ่ายภาพร่วมกัน 
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