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 แผนการบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเชียงใหม่ จัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี 
(พ.ศ. 2565 - 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยได้ก าหนด
แนวทางการด าเนินการที่เป็นไปตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตามองค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 ซึ่งจะส่งผลต่อการด าเนินการด้านการให้บริการวิชาการ และการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและของคณะวิทยาการจัดการ  

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนบริการวิชาการ
เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการ การติดตามผล และการน าไปใช้ประโยชน์ตามสมควรต่อไป    

 

  
 งานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ  
        มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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แนวทางการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 
จากนโยบายและเป้าหมาย รวมทั้งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เรื่องนโยบายและแผนพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงก าหนดแนวทางในการน านโยบายไปสู่การก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
และตัวชี้วัด ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (2565-2570) ไว้ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการให้มีอัตลักษณ์และสมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ 
ที่ 21 (21th Century Skills) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 แนวทางและนโยบายของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เก่ียวกับการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  

เป้าประสงค์ (O) กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัววัดผล (KR) 
1. การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.1) พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มี
ความเป็นมืออาชีพ 

การพัฒนารายวิชาด้านหลักการบริหารและธุรกิจศึกษา 
ส าหรับสร้างองค์ความรู้ด้านธุรกิจให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

• จ านวนรายวิชา 

1.2) บ่มเพาะนักศึกษาครู ให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อม
ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู และ
คุณลักษณะ 4 ประการ 

การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา 
อาทิ หลักสูตรกลยุทธ์การสื่อสารในองค์กร 

• จ านวนหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 แนวทางและนโยบายของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เก่ียวกับการยกระดับการศึกษา  

เป้าประสงค์ (O) กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัววัดผล (KR) 
1. การจัดการศึกามี
คุณภาพได้มาตรฐาน
รองรับบริบทพลวัตของ
การเปลี่ยนแปลงและเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรการบูรณาการวิชา 
(Integrated by subjects) 

1. การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีทักษะ
แห่งอนาคตใหม่ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) 

• จ านวนรายวิชา 

2. การพัฒนาหลักสูตรแบบ non degree เพ่ือรองรับ
กลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบและนอกระบบ อาทิ กลุ่มการจัดการ
ธุรกิจเกษตรและแปรรูปผลผลิตเกษตร การจัดการธุรกิจในโซ่
อุปทานการท่องเที่ยว เป็นต้น 

• จ านวนหลักสูตร non 
degree 

1.2 การจัดตั้งศูนย์ LLC 1. ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต: LLC (Life Long Learning 
Center) พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือ upskill และ reskill 

• จ านวนหลักสูตร 

1.3 พัฒนาเครือข่ายเพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมทางวิชาการ 
 1.3.1 เครือข่ายทางวิชาการในประเทศ 

1. โครงการด าเนินงานตามเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคเหนือ 8 แห่ง 

• จ านวนกิจกรรม 

2. โครงการด าเนินการตามความร่วมมือกับธนาคารออมสิน 
โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 

• จ านวนกิจกรรม 

 1.3.2 เครือข่ายทางวิชาการ
ต่างประเทศ 

1. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ 

• จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน 

2. โครงการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม ณ มหาวิทยาลัย National Chin-Yi University of 
Technology 

• ร้อยละของระดับความรู้หลัง
การจัดกิจกรรมเพ่ิมข้ึน
มากกว่าก่อนการจัดกิจกรรม 

3. โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างนักศึกษาไทยกับ
นักศึกษาต่างชาติ 

• จ านวนกิจกรรม 
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เป้าประสงค์ (O) กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัววัดผล (KR) 
 1.3.3 เครือข่ายสถานประกอบการ 
  

1. การสร้างความร่วมมือกับส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพ่ือ
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ (Learning Resources) ชุมชนสู่การเรียน
การสอน 

• จ านวนสถานประกอบการที่
ลงนามความร่วมมือ 

2. การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

• จ านวนสถานประกอบการที่
ลงนามความร่วมมือ 

1.4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
 1.4.1 การบริการข้อมูลและการติดต่อ
งานส านักงานคณบดี 

1. การพัฒนาระบบงานสารบรรณ ส านักงานคณบดี • ผลการประเมินงานสาร
บรรณ 

2. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ Online • จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
 1.4.2 การพัฒนากลไกบริการข้อมูล 
แหล่งฝึกงาน 

1. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ • ระดับความพึงพอใจการใช้
ระบบ 

2. การจัดท าคู่มือการบริการส าหรับนักศึกษา • ชุดคู่มือ 
 1.4.3 การพัฒนากลไกบริการวิชาการ 1. การพัฒนาระบบบริการสารสนเทศงานวิจัย • ระบบฐานข้อมูลย่อย 

2. การให้บริการวิชาการตามพระราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
และ อพ.สธ. 

• จ านวนโครงการ  

1.5 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน 

1. การทวนสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา 

• ร้อยละของรายวิชาที่ได้รับ
การทวนสอบตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

2. การพัฒนากิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Project-based Learning (PBL) 

• รายวิชาที่มีการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอน 

3. หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
(Work Integrated Learning) 

• จ านวนหลักสูตร 

1.6 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 1. การพัฒนานักศึกษาเรื่องการประกันคุณภาพ • จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม 
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เป้าประสงค์ (O) กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัววัดผล (KR) 
 2. การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรด้านการประกันคุณภาพ • ร้อยละของอาจารย์และ

บุคลากรที่ผ่านการอบรม 
3. การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ • คะแนนการประกันคุณภาพ 
4. การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร • คะแนนการประกันคุณภาพ 

1.7 แสวงหานักศึกษา 1. การวางแผนกลยุทธ์รับนักศึกษา โดยการจัดท าสื่อและคอน
เทนท์ เพ่ือวางแผนการประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

• จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ที่
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

2. การแสวงหาแหล่งทุน การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกต่างๆ 
เพ่ือเป็นสิ่งดึงดูดใจให้ตัดสินใจเลือกเรียน 

• จ านวนทุนการศึกษา 

3. พัฒนากระบวนการรับนักศึกษาที่เหมาะสมตามสถานการณ์ • มีการจัดท าทุกหลักสูตร 
2. พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถของ
บุคลากรทางการศึกษาเป็น
มืออาชีพ 

2.1 การก ากับมาตรฐานการศึกษา 1. การจัดท าแผนอัตราก าลังแต่ละหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

• มีการจัดท าทุกหลักสูตร 

2. การจัดท าแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ • ร้อยละของอาจารย์ที่พัฒนา
ตนเองตามแผน 

2.2 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมือ
อาชีพและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
 

1. การพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ให้เข้าร่วมประชุม 
สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการภายในประเทศ 

• ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนา 

2. การเสริมความรู้แนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย • ร้อยละของอาจารย์ที่ยื่นขอ
ทุนวิจัย 

3. การพัฒนาทักษะการน าเสนองานวิจัย ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

• ร้อยละของอาจารย์ที่น าเสนอ
งานวิจัย 

4. การพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการ 
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

• ร้อยละของอาจารย์ที่ตีพิมพ์
บทความเผยแพร่ 

5. การพัฒนาทักษะการเขียนเอกสารประกอบการสอนและต ารา • ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วม 
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เป้าประสงค์ (O) กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัววัดผล (KR) 
6. การพัฒนาเทคนิคการเรียนการสอนออนไลน์ • จ านวนรายวิชา 

3. คุณภาพบัณฑิต มีอัต
ลักษณ์และคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

3.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
ให้มีความโดดเด่น ได้มาตรฐาน สร้าง
ระบบการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะเป็น
ฐาน (Competency-based) และหรือ 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrated Learning, 
WIL) ให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1. การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เน้นสมรรถนะเป็นฐาน
หรือ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ระดับ
ปริญญาตรี 

• จ านวนหลักสูตร 

2. การปรับปรุงหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา • จ านวนหลักสูตร 

3.2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 

1. การเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจนักศึกษาใหม่  • จ านวนโครงการ 
2. การพัฒนาระบบสภาพ แวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 (21st Century Environment) ส าหรับนักศึกษา 
• จ านวนโครงการ 

3. การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษและส่งเสริมภาษาท่ีสาม • ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษระดับ B1 

4. การพัฒนาทักษะด้านการสร้างนวัตกรรมและเรียนรู้เชิงบูรณา
การด้วยเทคโนโลยี 

• จ านวนกิจกรรม 

3.3 พัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชีพให้
มีสมรรถนะประกอบอาชีพ 

1. การแข่งขันพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ • จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
แข่งขัน 

2. การส่งเสริมทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม • จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม 
3. การส่งเสริมนักศึกษาแสดงผลงาน • จ านวนผลงาน 
4. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา • ผลประเมินจากแหล่งฝึกงาน 
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เป้าประสงค์ (O) กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัววัดผล (KR) 
5. การเตรียมความพร้อมการปรับตัวและความเป็นผู้น าก่อนเข้าสู่
วัยท างาน 

• จ านวนกิจกรรม 

6. การพัฒนาศิษย์เก่าและการแนะแนวอาชีพ • จ านวนกิจกรรม 
3.4 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
ให้มีจิตสาธารณะและมีวินัย 

โครงการค่ายพัฒนานักศึกษา กิจกรรมสัมพันธ์ และการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส านึกพลเมือง 

• จ านวนโครงการ 

3.5 พัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ให้ใฝ่รู้ มีวินัย และมีความคิดสร้างสรรค์ 
การชี้น าตนเอง 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

• จ านวนกิจกรรม 
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นโยบายที่ 2 สนับสนุนการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการตามพระบรมราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการ เพื่อประโยชน์ในการเรียนการสอนและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
 น าแนวทางและนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีจุดเน้นด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม  ในการ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม โดยบูรณาการกับการวิจัยและการเรียนการสอน ดังนี้ 

เป้าประสงค์ (O) กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัววัดผล (KR) 
1. เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้นวัตกรรมทางธุรกิจ
เพ่ือการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นบนพื้นฐานศาสตร์
พระราชา 

1.1 การบริหารจัดการงานวิจัย 1. การพัฒนาโครงร่างงานวิจัย • จ านวนโครงร่าง 
2. แสวงหาแหล่งทุนและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ • จ านวนนักวิจัยที่ได้รับทุน 
3. การจัดสรรทุนเพ่ือสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

• จ านวนทุนวิจัย 

4. การสร้างเครือข่ายการเผยแพร่ผลงานวิจัย • จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับ
การเผยแพร่ 

• การจัดประชุมวิชาการ/
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
(เข้าร่วม/เจ้าภาพ) 

• จ านวนงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์กับชุมชน 

5. การบริหารสถานวิจัยคณะเพ่ือสนับสนุนนักวิจัย • จ านวนกิจกรรมสนับสนุน
นักวิจัย 

6. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัยและบริการวิชาการ
ระดับคณะ 

• จ านวนระบบสารสนเทศ 
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เป้าประสงค์ (O) กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัววัดผล (KR) 
7. โครงการจัดท าวารสารวิชาการคณะวิทยาการจัดการ • จ านวนฉบับวารสารวิชาการ

คณะวิทยาการจัดการ 
1.2 การพัฒนาศักยภาพการบริการ
วิชาการ 

1. การจัดท าแผนการบริการวิชาการ • จ านวนแผนบริการวิชาการ 
2. การบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น  • จ านวนโครงการ 
 2.1 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ • จ านวนกิจกรรม 

2. การจัดระบบการจัดการ
วิจัย และการบริการ
วิชาการแบบบูรณาการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัย 

2.1 บูรณาการความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยในการด าเนินโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1. จัดท าเวทีการพัฒนาโจทย์ร่วมกันระหว่างชุมชนและบุคลากร
คณะวิทยาการจัดการ ในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

• จ านวนโจทย์การพัฒนา
ท้องถิ่น 

2. พัฒนาโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นของภาควิชาและศูนย์ความเป็นเลิศของคณะฯ ที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนในลักษณะการบูรณการ
ศาสตร์ 

• จ านวนโครงการ 

3. โครงการวิศวกรสังคม โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา • จ านวนโครงการ 
2.2 จัดท าแผนบูรณาการจัดการเรียน
การสอน การวิจัยของอาจารย์และ
นักศึกษากับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็น
รูปธรรม (ระยะสั้น กลาง ยาว) 

จัดท าฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการเพื่อช่วยตัดสินใจวางแผน
โครงการการพัฒนาท้องถิ่นของคณะฯ ที่สามารถเชื่อมต่อกับ
ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย (Big Data) 

• จ านวนฐานข้อมูลพื้นที่บริการ 

3. ประยุกต์ใช้ศาสตร์ด้าน
การบริหารในการส่งเสริม
และสืบสานการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ  

3.1 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ภายในองค์กร 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์บูรณาการการเรียนการสอน
กับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

• จ านวนรายวิชา 

2. สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่าย และนักศึกษามีจิตส านึก
และมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

• ร้อยละของความพึงพอใจ 
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เป้าประสงค์ (O) กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัววัดผล (KR) 
3. สนับสนุนให้มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมสู่สาธารณชน 

• จ านวนการเผยแพร่ 
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นโยบายที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาลและสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับระบบของมหาวิทยาลัย  
 น าแนวทางและนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูล การใช้ทรัพยากรร่วมกัน การพัฒนาเครือข่าย และการจัดระบบงาน
สู่ความเป็นเลิศและเสริมสร้างธรรมาภิบาล ดังนี้ 

เป้าประสงค์ (O) กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัววัดผล (KR) 
1. คณะวิทยาการจัดการมี
ระบบการบริหารอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามหลักธรร
มาภิบาล 

1.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 

1. การทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
คณะวิทยาการจัดการ 

• แผนกลยุทธ์ 
 

2. การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของคณะ
วิทยาการจัดการ 

• แผนบริหารความเสี่ยง 
 

3. การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ
ของคณะ 

• ระบบติดตามโครงการ 
 

4. ประชุมกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ • จ านวนการประชุม 
5. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล • จ านวนการประชุม 

1.2 พัฒนากระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะ ทั้งภายในและ
ภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกระบวนการ
แบบ PDCA ในทุกระดับ เพ่ือการพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 

• จ านวนครั้ง 

2. ส่งเสริมให้มีการจัดท าการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็น
ระบบ เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพทางการศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 

• ผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ 
 

1.3 พัฒนาระบบสารสนเทศคณะ
วิทยาการจัดการ 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกิจการนักศึกษา 
 

• ร้อยละของการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลกิจการนักศึกษา 
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เป้าประสงค์ (O) กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัววัดผล (KR) 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและงานวิชาการ • ร้อยละของการจัดท าระบบ

ฐานข้อมูลวิจัยและบริการ
วิชาการ 

3. พัฒนาระบบงานส านักงานคณบดี • ร้อยละของการจัดท า
ระบบงานส านักงาน 

4. พัฒนาระบบงานบริการวิชาการบนเครือข่าย online อาทิ 
ระบบส่งข้อสอบ การอนุมัติผลการศึกษาและการสอบ เป็นต้น 

• ร้อยละของการจัดท า
ระบบงานวิชาการ 

5. การพัฒนาระบบการให้บริการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และการให้ค าปรึกษา 

• ช่องทางการติดต่อสื่อสาร
หรือการให้ค าปรึกษา 

6. การพัฒนาสื่อและคอนเทนต์เพ่ือการประชาสัมพันธ์คณะฯ • จ านวนสื่อที่กลุ่มเป้าหมาย
เข้าถึงได้ 

1.4 พัฒนาระบบบริหารงานบุคลากรให้
มีประสิทธิภาพ 
 

1. การส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งด้านคุณวุฒิหรือต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น เพ่ือเพ่ิม
สัดส่วนของคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพ 

• จ านวนอาจารย์ทีย่ื่นขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ที่สูงขึ้น 

2. การสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น  

• จ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนมีต าแหน่งที่สูงขึ้น 

3. การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้วยการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: KM) 

• แผนการจัดการความรู้ 

1.5 การบริหารวัสดุ ครุภัณฑ์ ทรัพยากร 
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ ทรัพยากร และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

• ร้อยละของการจัดท าระบบ 
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เป้าประสงค์ (O) กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัววัดผล (KR) 
 2. ระบบสารสนเทศท่ีสามารถเชื่อมโยงทั้งระดับมหาวิทยาลัย

ระดับคณะฯ และภาควิชา 
• ความพึงพอใจต่อระบบ

สารสนเทศ 
1.6 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 
 

1. พัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าและกิจกรรมสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการ • ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
2. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและสถาน
ประกอบการ 

• จ านวนกิจกรรมสัมพันธ์ 

3. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
 

• จ านวนหน่วยงานเข้าร่วม
เครือข่าย 

4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านวิเทศสัมพันธ์ • จ านวนเครือข่ายทางวิชาการ 
• จ านวนเครือข่ายวิเทศสัมพันธ์ 

2. การบริหารและพัฒนา
พ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 1. การพัฒนาห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์เพ่ือการเรียนรู้และ
บริการทางวิชาการ 

• จ านวนกิจกรรมการใช้บริการ 

2. การพัฒนาห้องปฏิบัติการธุรกิจดิจิตอล เพื่อการเรียนรู้และ
บริการทางวิชาการเศรษฐศาสตร์ 

• จ านวนกิจกรรมการใช้บริการ 

3. การพัฒนาห้องปฏิบัติการศึกษากลยุทธ์ธุรกิจยุคใหม่เพ่ือการ
เรียนรู้และบริการทางวิชาการ BTC 

• จ านวนกิจกรรมการใช้บริการ 
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แผนบริการวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
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นโยบายและแนวปฏิบัติการบริการวิชาการ 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์  และขั้นตอน
การให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและยุทธ์ศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการ 
และของมหาวิทยาลัย โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
ความหมายของการให้บริการวิชาการ 
 การบริการวิชาการในที่นี้ หมายถึง การที่คณะวิทยาการจัดการในฐานะที่เป็นหน่วยงานหนึ่งของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ท าหน้าที่บริการวิชาการในด้านบริหารธุรกิจและการจัดการต่อชุมชนใด ๆ 
อันมีผลต่อการพัฒนาชุมชนด้านวิชาการ การประกอบอาชีพ การประกอบธุรกิจ ตลอดจนท าให้เกิด              
ความเข้มแข็งของชุมชน โดยที่โครงการบริการวิชาการที่มีผลต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข้งของ
ชุมชนดังกล่าว จะเป็นโครงการด้านบริการวิชาการที่คณะหรือสาขาวิชาต่าง ๆ ของคณะวิทยาการจัดการ 
ด าเนินการขึ้นแล้วมีผลก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของชุมชนในทางที่ดีขึ้นในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้าน
บริหารธุรกิจและการจัดการ จนท าให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ  
 
ลักษณะของการบริการวิชาการ 
 ส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพศึกษา (สมศ.) ได้ก าหนดลักษณะและขอบเขต
ของการบริการวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งสรุปในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริการของคณะ ดังนี้ 

1. บริการเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ทางการศึกษา บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา  และประชุมเชิง
ปฏิบัติการแบบเก็บค่าลงทะเบียน 

2. บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบให้เปล่า 
3. บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบในลักษณะการว่าจ้าง 
4. บริการศึกษา วิจัย ส ารวจ การจัดการ 

 
วัตถุประสงค์ของการให้บริการวิชาการ 

1. เพ่ือสนองตอบต่อพันธกิจและยุทธ์ศาสตร์ เนื่องจากมหาวิทยาลัยต้องสร้างพัฒนาและเผยแพร่
องค์ความรู้ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติในลักษณะการ
ให้บริการ 

2. การบริการวิชากรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 
3. คณาจารย์ ตลอดจนบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ใช้ศักยภาพทางวิชาการด าเนินการ เพ่ือเป็น

ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
4. ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตตามศักยภาพผ่านการให้บริการทางวิชาการของ

คณะวิทยาการจัดการ 
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แผนบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังท่ี ..7../...2566... วันที.่.16... เดือน ..สิงหาคม.. พ.ศ. .2566....) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 6 ปี (2565-2570)  
เป้าประสงค์   1) ทอ้งถ่ินมีความเขม้แขง็ และเตบิโตอยา่งยั่งยืนในทกุมิติ ดว้ยการพฒันาบนพืน้ฐานศาสตรพ์ระราชา 

 

ยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานวจิัยและการบริการวิชาการ เพ่ือประโยชน์ในการเรียนการสอนและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ / กจิกรรม ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ตามวตัถุประสงค์ของแผนฯ 
เป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 

1. เป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้
นวัตกรรมทาง
ธุรกิจเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

1.2 การพัฒนาศักยภาพการ
บริการวิชาการ 

1. การจัดท าแผนการบริการวิชาการ จ านวนแผนบริการวิชาการ 1 แผน รองฯพัฒนา 
2. การบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
    2.2 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทาง
ธุรกิจ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนกิจกรรม 
 

5 โครงการ 
2 กิจกรรม 

รองฯพัฒนา 
ศูนย์ BTC 

2. การจัดระบบ
การจัดการวิจัย 
และการบริการ
วิชาการแบบ
บูรณาการเพ่ือ
การพัฒนา
ท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัย 

2.1 บูรณาการความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยในการด าเนิน
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

1. จัดท าเวทีการพัฒนาโจทย์ร่วมกันระหว่างชุมชนและ
บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

จ านวนโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น 5 เรื่อง รองฯพัฒนา 

2. พัฒนาโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นของภาควิชาและศูนย์ความเป็นเลิศของ
คณะฯ ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนในลักษณะ
การบูรณการศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 1 โครงการ รองฯพัฒนา 

3. โครงการวิศวกรสังคม โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา จ านวนโครงการ 1 โครงการ รองฯพัฒนา 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ / กจิกรรม ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

ตามวตัถุประสงค์ของแผนฯ 
เป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 

2.2 จัดท าแผนบูรณาการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย
ของอาจารย์และนักศึกษากับ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็น
รูปธรรม (ระยะสั้น กลาง ยาว) 

1. จัดท าฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการเพ่ือช่วยตัดสินใจ
วางแผนโครงการการพัฒนาท้องถิ่นของคณะฯ ที่สามารถ
เชื่อมต่อกับฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย (Big Data) 

จ านวนฐานข้อมูลพื้นที่บริการ 1 ฐาน รองฯพัฒนา 
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ผลการประเมินแผนการบริการวิชาการตามวัตถุประสงค์ 
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ผลการประเมินแผนบริการวิชาการตามวัตถุประสงค์ของการให้บริการวิชาการ 
(ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังที่ 5/2567 วันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567) 

 
วัตถุประสงค์ของการให้บริการวิชาการ ผลการประเมิน บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือสนองตอบต่อพันธกิจและยุทธ์ศาสตร์ 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยต้องสร้างพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติในลักษณะการให้บริการ 

ในปีการศึกษา 2566 คณะได้ด าเนินกิจกรรมโครงการอันเป็นการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่
ตอบสนองต่อพันธกิจและยุทธ์ศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ต่อชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งสิ้น 61 กิจกรรม 

  

2. การบริการวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 

คณะได้ด าเนินโครงการเพ่ือการให้บริการวิชากร ซึ่งเป็นการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของท้องถิ่น 
โดยได้ด าเนินโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 17 โครงการ 61 กิจกรรม ในพ้ืนที่ชุมชน และกลุ่มเป้าหมายที่
แตกต่างกัน ดังนี้ 

1. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสู่สังคม คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 
3 ชุมชน ซึ่งเป็นการบูรณาการร่วมกับศาสตร์ทางด้านบริหารธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการ การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และนิเทศศาสตร์ ด าเนินโครงการโดยคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะวิทยาการ
จัดการ ภายใต้งบประมาณรายจ่ายโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้  

1) กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การถ่ายภาพสินค้าเพ่ือการประชาสัมพันธ์” และ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะห์ SWOT ศักยภาพของชุมชน” ณ โรงเรียนผู้สูงอายุ
ป่าไผ่คุณธรรม ต าบล ป่าไผ่ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 

2) กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้ เรื่อง “สิทธิของการจดสิทธิบัตรกับการยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชน” และกิจกรรมสนทนากลุ่ม (Focus Group) เรื่อง “การวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนสู่การ

  
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วัตถุประสงค์ของการให้บริการวิชาการ ผลการประเมิน บรรลุ ไม่บรรลุ 
ขับเคลื่อนธุรกิจชุมชนอย่างยั่งยืน” ณ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเชียงดาพารวย บ้านป่าสักน้อย 
ต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 

3) กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวางแผนการด าเนินงานและการบริหารจัดการ
ธุรกิจชุมชน พ้ืนที่ต าบลท่ากว้าง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่” และอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“การวางแผนงานด้านการตลาดผลิตภัณฑ์ผัก ตราผักหลังบ้าน ของชุมชนต าบลท่ากว้าง 
อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่” ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงวิถีล้านนา หมู่ที่ 3 ต าบล
ท่ากว้าง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2566 

2. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ (Business Talent Center: BTC)  คณะ
วิทยาการจัดการ ได้ให้บริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นการบูรณาการร่วมกับศาสตร์
ทางด้านบริหารธุรกิจ การจัดการ และนิเทศศาสตร์ จ านวน 2 หน่วยงาน ดังนี้  

1) กิจกรรมที่ 1 ส านักงานเกษตรอ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่อง 
“การถ่ายภาพสินค้าและการน าเสนอขายสินค้าผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (การ Live ขาย
สินค้า)” ระหว่างวันที่ 27 – 28  กันยายน  2566  ณ ห้องปฏิบัติการ Smart Business 
อาคาร 90 ปี ชั้น 13  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

2) กิจกรรมที่ 2 สมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย จังหวัดเชียงใหม่ อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการ ร้านค้า และนักการตลาดออนไลน์” เมื่อวันที่  19  สิงหาคม  2566  
ณ ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ ตามมิติเชิงพ้ืนที่ (Area Based) 
และมิติเชิงภารกิจ (Functional Based) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีอาจารย์คณะวิทยาการ
จัดการได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 2 ท่าน (3.1-3-5) ดังนี้ 

1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวเด็กและเยาวชนชุมชนหย่อมบ้านขุนวิน ต าบลแม่วิน 
อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ โดยอาจารย์ชุลีกาญจน์  ไชยเมืองดี 
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วัตถุประสงค์ของการให้บริการวิชาการ ผลการประเมิน บรรลุ ไม่บรรลุ 
2) การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนสู่เส้นทางการบริหารจัดการคราฟท์สเตย์      

บ้านทุ่งยัวะ ต าบลกี๊ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ โดยอาจารย์กริช  สอ้ิงทอง 
4. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม

ราชกุมารี (อพ.สธ.) ซึ่งเป็นการบูรณาการงานวิจัยและงานบริการวิชาการร่วมกับศาสตร์ทางด้าน
บริหารธุรกิจ ภายใต้งบประมาณรายจ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 1 เรื่อง คือ การพัฒนาผลิตภัณฑ์
และการประชาสัมพันธ์พืชสมุนไพรไทย “กระชายขาว” เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิงในต าบลสง่าบ้าน อ าเภอ
ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ โดย ผศ.ศุภนิช  จันทร์สอง  

5. โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็น
การบูรณาการศาสตร์ทางด้านบริหารธุรกิจเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางการตลาดให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน ร่วมกับ
ศาสตร์ทางด้านการบัญชีและการเงินเพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการจัดท าบัญชีครัวเรือนให้กับชุมชน  
ศาสตร์ด้านการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือพัฒนาแนวคิดการบริการจัดการธุรกิจชุมชน และศาสตร์
ทางด้านนิเทศศาสตร์ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดท าสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์และการตลาด
ออนไลน์ โดยมีคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ร่วมบริหารจัดการและด าเนิน
โครงการภายใต้งบประมาณสนับสนุนจากองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย คือ ธนาคารออมสิน จ านวน 6 
ชุมชน ดังนี้ 

1) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวเชิงเกษตรแม่แรม ผู้รับผิดชอบพ้ืนที่ อาจารย์วลัยพร  สุพรรณ, 
อาจารย์กมลวรรธ  สุจริต และอาจารย์จุฑาลักษณ ์ สายแปง 

2) กลุ่มชุมชนท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบ้านละอูบ ตามรอยวิถีลัวะ ผู้รับผิดชอบพ้ืนที่ อาจารย์สุ
พจน์  ค ามะนิด และอาจารย์บุปผา  ค านวน 
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วัตถุประสงค์ของการให้บริการวิชาการ ผลการประเมิน บรรลุ ไม่บรรลุ 
3) ศูนย์เกษตรชุมชนต าบลสันผีเสื้อ ผลิตภัณฑ์ชุดเพาะเลี้ยงหนอนผีเสื้อ  ผู้รับผิดชอบพ้ืนที่ 

อาจารย์กิรณา  ยี่สุ่นแซม, ดร.อุไร  ไชยเสน และอาจารย์กุสุมา  สีดาเพ็ง 
4) กลุ่มการพัฒนาผลิตภัณฑ์สิ่งทอจากเศษผ้าฝ้ายย้อมสีธรรมชาติ ผู้รับผิดชอบพ้ืนที่ ผศ.จินตนา 

อินภักด,ี อาจารย์จิราพร ชุมชิต และอาจารย์กิรณา ยี่สุ่นแซม 
5) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านแม่ก๊ะเปียง ผู้รับผิดชอบพ้ืนที่ อาจารย์รัชนี   เสาร์แก้ว และอาจารย์

พัชรินทร์   อุดมจรัสเดช 
6) กลุ่มการท่องเที่ยววิธีชุมชนบ้านดอนฝาง ผู้รับผิดชอบพ้ืนที ่อาจารย์สุกัญญา  สุทธาวาสน์, ผศ.

ศุภนิช  จันทร์สอง และดร.ดรุชา  รัตนด ารงอักษร 
6. โครงการความร่วมมือระหว่างบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ได้ด าเนินงานภายใต้โครงการพัฒนายกระดับสินค้าในโครงการนวัตกรรมสร้างรอยยิ้ม กลุ่ม  ปตท. ปี 
2565-2566 ซึ่งเป็นการบูรณาการร่วมกับศาสตร์ทางด้านบริหารธุรกิจ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้
งบประมาณสนับสนุนจากองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 8 พ้ืนที ่ดังนี้  

1) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนบึงบา อ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี  
ผู้รับผิดชอบพ้ืนที ่อาจารย์ ดร.ธัญญ์ฐิตา สถิรไชยวิทย์   

2) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรผู้ปลูกข้าวบ้านนาหลวง ต าบลหนองเพรางาย อ าเภอไทรน้อย 
จังหวัดนนทบุรี ผู้รับผิดชอบพ้ืนที ่อาจารย์ ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล  

3) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มน้ าพริกลาบบ้านปงหลวง ต าบลเสริมขวา อ าเภอเสริมงาม จังหวัดล าปาง 
ผู้รับผิดชอบพ้ืนที ่อาจารย์ภีมภณ มณีธร 

4) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว ต าบลสันทราย อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่  
ผู้รับผิดชอบพ้ืนที ่อาจารย์ชยภัทร พุ่มจันทร์    

5) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มมะม่วงบ้านท่าทอง อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี  
ผู้รับผิดชอบพ้ืนที ่อาจารย์พัชรินทร์  อุดมจรัสเดช 
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วัตถุประสงค์ของการให้บริการวิชาการ ผลการประเมิน บรรลุ ไม่บรรลุ 
6) วิสาหกิจชุมชนศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านพิมาน ต าบลพิมาน อ าเภอนาแก จังหวัด

นครพนม ผู้รับผิดชอบพ้ืนที ่อาจารย์วลัยพร สุพรรณ 
7) วิสาหกิจชุมชนลองเบิ่งผ้ายาย ต าบลท่าลาด อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม ผู้รับผิดชอบ

พ้ืนที ่อาจารย์วลัยพร สุพรรณ 
8) วิสาหกิจชุมชนส่งเสริมและผลิตพันธุ์ข้าวมะลิ ต าบลท่าลาด อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

ผู้รับผิดชอบพ้ืนที ่อาจารย์ชยภัทร พุ่มจันทร์ 
7. โครงการยกระดับชุมชนฉลาดรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยกลไกการขับเคลื่อนจากมหาวิทยาลัยสู่ชุมชน 

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ได้ ด าเนินการร่วมกันกับ
ส านักพัฒนาชุมชนเมืองเชียงใหม่ เพ่ือคัดเลือกกลุ่มผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติและศักยภาพในการ
พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ สร้างมูลค่าเพ่ิม ทางเศรษฐกิจและคุณค่าทาง
สังคมได้ จ านวน 12 ราย โดยได้จัดท าเวทีเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาธุรกิจชุมชนด้วยแนวคิด
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สนับสนุนการเป็นเมืองล้านนาสร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการแสดงความ
คิดเห็นถ่ายทอดปัญหาอุปสรรคและความต้องการพัฒนาของกลุ่มผู้ประกอบการ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย 1) พัฒนาการอ าเภอเมืองเชียงใหม่ และ 2) ตัวแทนของกลุ่มผู้ประกอบการชุมชน ร่วม
ระดมความเห็นและสรุปแนวทางการด าเนินการยกระดับชุมชนฉลาดรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยกลไกการ
ขับเคลื่ อนจากมหาวิทยาลัยสู่ ชุมชนอันจะน า ไปสู่ การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ที่ ได้ จาก
สถาบันการศึกษาใช้ในการพัฒนาและขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 9 โครงการย่อย รวม 29 
กิจกรรม ดังนี้  

1) โครงการจัดตั้งคลินิกศักยภาพธุรกิจชุมชน (Community Business Potential: CBP) 
จ านวน  6  กิจกรรม 

2) โครงการบ่มเพาะและพัฒนาโมเดลธุรกิจ (Business model) ส าหรับนักศึกษาและ
ผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน  จ านวน  7  กิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ของการให้บริการวิชาการ ผลการประเมิน บรรลุ ไม่บรรลุ 
3) โครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) การพัฒนานวัตกรรมเศรษฐกิจฐานราก

ระหว่าง ประเทศ จ านวน  2  กิจกรรม 
4) การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านทุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) จ านวน 4 

กิจกรรม 
5) โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยสู่ธุรกิจชุมชน  

จ านวน  3  กิจกรรม 
6) โครงการการพัฒนาพ้ืนที่สร้างสรรค์ (Creative Space) ส่งเสริมการสร้างรายได้จาก

เศรษฐกิจฐานมูลค่า (Value-Based Economy) ในประเด็นเศรษฐกิจสร้างสรรค์  จ านวน 4 
กิจกรรม 

7) โครงการการพัฒนาเครือข่าย เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจและเพ่ิมพ้ืนที่ชุมชนสร้างสรรค์   จ านวน  
3  กิจกรรม 

8) โครงการพัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อการสื่อสารการตลาดในระบบสารสนเทศ  จ านวน  2  กิจกรรม 
9) โครงการบริหาร การติดตาม และการประเมินผลกระทบโครงการ (SROI)  จ านวน  4  

กิจกรรม 
8. โครงการวิศวกรสังคม: นวัตกรรมวิทยาการจัดการสู่การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 

2566 พ้ืนที่ศูนย์เกษตรชุมชนต าบลสันผีเสื้อ เทศบาลต าบลสันผีเสื้อ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นนักวิศวกรสังคมที่สามารถคิดวิเคราะห์เชิงเหตุและ
ผลได้ ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชน 
รวมถึงเพ่ือพัฒนาทักษะในการสื่อสาร องค์ความรู้เพ่ือการแก้ปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่นได้  ซึ่งเป็น
การบูรณาการร่วมกับศาสตร์ทางด้านบริหารธุรกิจต่าง ๆ อาทิ รายวิชาการวิเคราะห์และจัดท าแผน
ธุรกิจ (MGT3302) การผลิตสื่อเพ่ือชุมชน (CA3401) การบัญชีต้นทุน 1 (ACC2203) การจัดการ
ผลิตภัณฑ์และราคา (MK2107) การสื่อสารการตลาด (MK2108) และพฤติกรรมผู้บริโภค (MK2109) 
เป็นต้น ด าเนินงานโดยคณะกรรมการด าเนินโครงการวิศวกรสังคม: นวัตกรรมวิทยาการจัดการสู่การ
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วัตถุประสงค์ของการให้บริการวิชาการ ผลการประเมิน บรรลุ ไม่บรรลุ 
พัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 ภายใต้งบประมาณรายจ่ายโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 5 
กิจกรรม ดังนี้ 

1) กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิศวกรสังคมต้นแบบ  
2) กิจกรรมที่ 2 เรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์ชุมชน 
3) กิจกรรมที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ พัฒนากระบวนการผลิตและ    

แปรรูปผลิตภัณฑ์บนฐานทรัพยากรและภูมิปัญญา 
4) กิจกรรมที่ 4 การวางแผนระบบการผลิตและการตลาดของกลุ่มชุมชน 
5) กิจกรรมที่ 5 การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
6) กิจกรรมที่ 6 ถ่ายทอดนวัตกรรมสู่ชุมชน 

9. อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ภายใต้แผนงานการส่งเสริมการน า
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ใน พ้ืนที่ เ พ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน (Area-based Innovation for 
Community) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่ง
เป็นการบูรณาการร่วมกับศาสตร์ทางด้านบริหารธุรกิจ ด้านเทคโนโลยีการอาหาร ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
และด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์ ผู้รับผิดชอบพ้ืนที่ อาจารย์วลัยพร สุพรรณ ภาควิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณในโครงการวิจัย เรื่อง โครงการท าผง
ผักคะน้าเม็กซิกันส าเร็จรูปส าหรับใช้ปรุงรสในการประกอบอาหารด้วยเครื่องอบลมร้อน   

3. คณาจารย์ ตลอดจนบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยได้ใช้ศักยภาพทางวิชาการ
ด าเนินการ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 

ในการด าเนินโครงการเพ่ือการให้บริการวิชาการ คณาจารย์และบุคลากรของคณะได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยน 
และเผยแพร่องค์ความรู้ตามศักยภาพในทุกกิจกรรมและโครงการ  

  



26 
 

26 

วัตถุประสงค์ของการให้บริการวิชาการ ผลการประเมิน บรรลุ ไม่บรรลุ 
4. ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาตลอด

ชีวิตตามศักยภาพผ่านการให้บริการทาง
วิชาการของคณะวิทยาการจัดการ 

คณะได้ด าเนินการให้บริการวิชาการในพื้นที่และกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย ซึ่งเป็นการเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นชุมชน ผู้ประกอบการ นักเรียน หรือนักศึกษา  

  
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานแผนการบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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สรุปรายงานแผนการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
(ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังที่ 5/2567 วันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 6 ปี (2565-2570)  
เป้าประสงค์   1) ทอ้งถ่ินมีความเขม้แขง็ และเตบิโตอยา่งยั่งยืนในทกุมิติ ดว้ยการพฒันาบนพืน้ฐานศาสตรพ์ระราชา 

 

ยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานวจิัยและการบริการวิชาการ เพ่ือประโยชน์ในการเรียนการสอนและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดของแผน (KPI) 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนิน 
ผู้รับผิดชอบ รายละเอียดเพิ่มเติม ผล บรรลุ ไม่

บรรลุ 
1. เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้นวัตกรรมทาง
ธุรกิจเพ่ือการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

1.2 การพัฒนา
ศักยภาพการ
บริการวิชาการ 

1. จ านวนแผนบริการ
วิชาการ 

1 1   รองฯพัฒนา แผนบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
(ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังที่ 7/2566 วันที่ 
16 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565) 

2. จ านวนโครงการการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 

17 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 อาจารย์/
บุคลากร/
นักศึกษา 

    การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน
และท้องถิ่น มีดังนี้ 
1. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ

บริการวิชาการสู่สังคม คณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

2. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพ
ทางธุรกิจ (Business Talent Center: BTC)  
คณะวิทยาการจัดการ 

3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่
จังหวัดเชียงใหม่ ตามมิติ เชิง พ้ืนที่  (Area 
Based) และมิติ เชิ งภารกิจ  ( Functional 
Based) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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4. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (อพ.สธ.มรภ.ชม.) 

5. โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

6. โครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่กับ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
ด าเนินงานภายใต้โครงการนวัตกรรมสร้าง
รอยยิ้ม กลุ่ม ปตท. จ านวน 8 พื้นที่ 

7. โ คร งการยกระดั บชุ มชนฉลาดรู้ อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ด้วยกลไกการขับเคลื่ อนจาก
มหาวิทยาลัยสู่ชุมชน สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
พ ลิ ก โ ฉ ม ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( Reinventing 
University) ประกอบด้วย 9 โครงการย่อย ดังนี้ 
1) โครงการจัดตั้งคลินิกศักยภาพธุรกิจ

ชุมชน (Community Business 
Potential: CBP) 

2) โครงการบ่มเพาะและพัฒนาโมเดลธุรกิจ 
(Business model) ส าหรั บนั กศึ กษา
และผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 

3) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge Sharing) การพัฒนา
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นวัตกรรมเศรษฐกิจฐานรากระหว่าง
ประเทศ 

4) การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านทุน
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ( Creative 
Economy) 

5) โครงการการถ่ ายทอดองค์ ความรู้  
เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม จ า ก
มหาวิทยาลัยสู่ธุรกิจชุมชน 

6) โครงการการพัฒนาพ้ืนที่สร้างสรรค์ 
(Creative Space) ส่ ง เสริ มการสร้ า ง
รายได้จากเศรษฐกิจฐานมูลค่า (Value-
Based Economy) ในประเด็นเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

7) โครงการการ พัฒนาเครื อข่ าย เ พ่ือ
ส่งเสริมเศรษฐกิจและเพ่ิมพ้ืนที่ชุมชน
สร้างสรรค์ 

8) โครงการพัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร
การตลาดในระบบสารสนเทศ 

9) โครงการบริหาร การติดตาม และการ
ประเมินผลกระทบโครงการ (SROI) 

8. โครงการวิศวกรสังคม: นวัตกรรมวิทยาการ
จั ดการสู่ ก า ร พัฒนาท้ อ งถิ่ น  ประจ า ปี
งบประมาณ 2566 
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9. อุทยานวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ภายใต้แผนงานการส่งเสริมการน า
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่ เพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน (Area-based Innovation for 
Community) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1 จ านวนกิจกรรมการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนและ
ท้องถิ่น โดยศูนย์ความเป็น
เลิศด้านการพัฒนาศักยภาพ
ทางธุรกิจ 

2 2 
 

 
 
 

 ศูนย์ BTC 1. ส านักงานเกษตรอ า เภอสารภี  จั งหวัด
เชียงใหม่ จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่อง 
“การถ่ายภาพสินค้าและการน าเสนอขาย
สินค้าผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (การ Live 
ขายสินค้า)” ระหว่างวันที่ 27 – 28  กันยายน  
2566  ณ ห้องปฏิบัติการ Smart Business 
อาคาร 90 ปี ชั้น 13  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

2. สมาพันธ์ เอสเอ็มอีไทย จังหวัดเชียงใหม่  
อบรมเชิ งปฏิบัติการเรื่ อง  “การพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการ ร้านค้า และนักการ
ตลาดออนไลน์” เมื่อวันที่   19  สิงหาคม  
2566  ณ ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่   

2. การจัดระบบการ
จัดการวิจัย และการ

2.1 บูรณาการ
ความร่วมมือกับ

1. จ านวนโจทย์การพัฒนา
ท้องถิ่น 

5 61   สถานวิจัยฯ จากผลการด าเนินงานด้านการให้บริการวิชาการ 
จ านวนทั้งสิ้น 17 โครงการ 61 กิจกรรม มีการจัดท า
เวทีพัฒนาโจทย์ร่วมกับชุมชน ทั้งในรูปแบบกิจกรรม
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บริการวิชาการแบบ
บูรณาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานภายใน
และภายนอก
มหาวิทยาลัยในการ
ด าเนินโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

เวที การสนทนากลุ่ม (Focus Group) การประชุม
หารือ 

2. จ านวนโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นของภาควิชาและ
ศูนย์ความเป็นเลิศของ
คณะฯ ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนใน
ลักษณะการบูรณการศาสตร์ 

1 17   ภาควิชา/
ศูนย์ BTC/
คณะกรรม 
การบริการ
วิชาการ 

การด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยคณะวิทยาการจัดการ 
ภาควิชา และศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนา
ศักยภาพทางธุรกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2566 มี
การด าเนินงานด้านบริการวิชาการที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนในลักษณะการบูรณการ
ศาสตร์ จ านวน 17 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ

บริการวิชาการสู่สังคม คณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

2. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพ
ทางธุรกิจ (Business Talent Center: BTC)  
คณะวิทยาการจัดการ 

3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่
จังหวัดเชียงใหม่ ตามมิติ เชิง พ้ืนที่  (Area 
Based) และมิติ เชิ งภารกิจ  ( Functional 
Based) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (อพ.สธ.มรภ.ชม.) 
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5. โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

6. โครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่กับ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
ด าเนินงานภายใต้โครงการนวัตกรรมสร้าง
รอยยิ้ม กลุ่ม ปตท. จ านวน 8 พื้นที่ 

7. โ คร งการยกระดั บชุ มชนฉลาดรู้ อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ด้วยกลไกการขับเคลื่ อนจาก
มหาวิทยาลัยสู่ชุมชน สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
พ ลิ ก โ ฉ ม ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( Reinventing 
University) ประกอบด้วย 9 โครงการย่อย ดังนี้ 
1) โครงการจัดตั้งคลินิกศักยภาพธุรกิจ

ชุมชน (Community Business 
Potential: CBP) 

2) โครงการบ่มเพาะและพัฒนาโมเดลธุรกิจ 
(Business model) ส าหรั บนั กศึ กษา
และผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 

3) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge Sharing) การพัฒนา
นวัตกรรมเศรษฐกิจฐานรากระหว่าง
ประเทศ 

4) การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านทุน
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ( Creative 
Economy) 
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5) โครงการการถ่ ายทอดองค์ ความรู้  
เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม จ า ก
มหาวิทยาลัยสู่ธุรกิจชุมชน 

6) โครงการการพัฒนาพ้ืนที่สร้างสรรค์ 
(Creative Space) ส่ ง เสริ มการสร้ า ง
รายได้จากเศรษฐกิจฐานมูลค่า (Value-
Based Economy) ในประเด็นเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

7) โครงการการ พัฒนาเครื อข่ าย เ พ่ือ
ส่งเสริมเศรษฐกิจและเพ่ิมพ้ืนที่ชุมชน
สร้างสรรค์ 

8) โครงการพัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร
การตลาดในระบบสารสนเทศ 

9) โครงการบริหาร การติดตาม และการ
ประเมินผลกระทบโครงการ (SROI) 

8. โครงการวิศวกรสังคม: นวัตกรรมวิทยาการ
จั ดการสู่ ก า ร พัฒนาท้ อ งถิ่ น  ประจ า ปี
งบประมาณ 2566 

9. อุทยานวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ภายใต้แผนงานการส่งเสริมการน า
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่ เพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน (Area-based Innovation for 
Community) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3. จ านวนโครงการวิศวกร
สังคม โดยการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษา 

1 1   รองฯพัฒนา โครงการวิศวกรสังคม: นวัตกรรมวิทยาการจัดการสู่
การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 ณ 
ต าบลสันผีเสื้อ อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

2.2 จัดท าแผน
บูรณาการจัดการ
เรียนการสอน การ
วิจัยของอาจารย์
และนักศึกษากับ
การพัฒนาท้องถิ่น
อย่างเป็นรูปธรรม 
(ระยะสั้น กลาง 
ยาว) 

1. จ านวนฐานข้อมูลพื้นที่
บริการ 

1 1   ศูนย์ BTC 
 
 

ระบบฐานข้อมูล BTC คือ www.cbp-cmru.com 
ปัจจุบนัเปลี่ยนชื่อเปน็ “คลินิกศักยภาพธุรกิจชุมชน 
(CBP)” 
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ส่วนที่ 5 
แผนการใช้ประโยชน์ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
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แผนการใช้ประโยชน์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังที่ …7../..2566.. วันที่ …16... เดือน …สิงหาคม…. พ.ศ. ..2566..) 

 

ยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานวจิัยและการบริการวิชาการ เพ่ือประโยชน์ในการเรียนการสอนและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 

โครงการ / กจิกรรม ด าเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ต่อ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปีงบ 65 ปีงบ 66 

1 2 3 4 1 2 3 4 นักศึกษา อาจารย ์ ชุมชน ศิษย์เก่า นักเรียน 

1. การจัดท าแผนการบริการวิชาการ         รองฯพัฒนา      แนวทางการพัฒนางานวิจัยและการบริการ
วิชาการ ท่ีสนองตอบต่อพันธกิจและยุทธ์ศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย และคณะวิทยาการจัดการ 

2. การบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น          รองฯพัฒนา      คณะวิทยาการจัดการได้พัฒนาท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

2.1 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนา
ศักยภาพทางธุรกิจ 

        ศูนย์ BTC      ส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นผ่านกระบวนการ
เรียนรู้และสร้างองค์ความรูร้่วมกันระหว่าง
นักวิชาการของมหาวิทยาลัยและผู้ประกอบการ
ในท้องถิ่น นักธุรกิจ หน่วยงานเอกชน รวมถึง
หน่วยงานภาครัฐ 

 3. จัดท าเวทีการพัฒนาโจทย์ร่วมกันระหว่าง
ชุมชนและบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
ในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

        สถานวิจัยฯ      ได้หัวข้องานวิจัยส าหรับพัฒนาพ้ืนที่และตรง
ตามความต้องการของพ้ืนที่เป้าหมาย 

4. พัฒนาโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของ
ภาควิชาและศูนย์ความเป็นเลิศของคณะฯ 

        ศูนย์ BTC / 
สถานวิจัยฯ 

     มีแผนการด าเนินงานด้านการวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ 
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โครงการ / กจิกรรม ด าเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ต่อ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปีงบ 65 ปีงบ 66 

1 2 3 4 1 2 3 4 นักศึกษา อาจารย ์ ชุมชน ศิษย์เก่า นักเรียน 

ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนใน
ลักษณะการบูรณการศาสตร์ 

5. โครงการวิศวกรสังคม โดยการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษา 

        รองฯพัฒนา      นักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ สามารถน า
ความรู้และทักษะการบริการวิชาการไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในอนาคต 

6. จัดท าฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการเพ่ือช่วย
ตัดสินใจวางแผนโครงการการพัฒนา
ท้องถิ่นของคณะฯ ที่สามารถเชื่อมต่อกับ
ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย (Big Data) 

        ศูนย์ BTC      มีฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการ เพ่ือวางแผน
โครงการการพัฒนาท้องถิ่นของคณะฯ 
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ส่วนที่ 6 

ภาคผนวก 
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