
1 
 

รายงานการประชมุคณะกรรมการประจ าคณะ ครัง้ท่ี 11/2566 วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2566 เวลา 13.30 น. 
 

5.2-4-24 1 

 2 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 3 

ครั้งที่ 11/2566 4 
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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 1 

 2 

       ก่อนการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม นายทินกร  น าบุญจิตต์  ประธานกรรมการ3 

ประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้แจ้งที่ประชุมว่า การประชุมในครั้งนี้   มีผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  4 

จ านวน 1 คน  จึงให้แสดงตนเพื่อเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  และเมื่อผู้เข้าประชุมได้แสดงตนต่อที่ประชุม5 

เรียบร้อยแล้ว  นายทินกร  น าบุญจิตต์  ประธานกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ  ได้กล่าวเปิดการประชุม 6 

และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 7 

 8 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 9 

 10 

1.1  เรื่องแจ้งจากประธานกรรมการ ประจ าคณะวิทยาการจัดการ 11 

1) ขอแสดงความยินดีกับคณะวิทยาการจัดการ ในงานบัณฑิตานุสรณ์ ซึ่งโดยภาพรวม 12 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสมศักดิ์ศรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยมีผู้ปกครองของบัณฑิตได้13 

เดินทางมาเข้าร่วมงานเป็นจ านวนมาก พร้อมทั้ง ขอชื่นชมพิธีกรที่ท าหน้าที่บนเวทีงานบัณฑิตานุสรณ์ได้อย่าง14 

ยอดเยี่ยม   นอกจากนี้ บรรยากาศภายในงานได้เห็นผู้ปกครองที่เป็นชนเผ่า แต่งกายชนเผ่ามาแสดงความยินดี15 

กับบุตรหลาน อีกท้ัง มีบางครอบครัวที่เป็นชนเผ่าได้จัดเตรียมช่อดอกไม้ที่ท าจากใบไม้ต่าง ๆ มาที่เก็บจากรอบรั้ว16 

แถวบ้าน น ามาแสดงความยินดีกับบุตรหลานที่ได้เป็นบัณฑิตเข้ารับพระราชทานปริญญาในปีนี้  อีกท้ัง ประทับใจ17 

ศิษย์เก่าดีเด่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ได้ด ารงต าแหน่งเป็นปลัดอ าเภอ  ซึ่งเป็นบุตรหลานของชนเผ่า18 

เช่นกัน  ได้มารับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่นของมหาวิทยาลัยในงานบัณฑิตานุสรณ์ ดังกล่าว  ดังนั้น จึงขอฝากแสดง19 

ความยินดีกับครูบาอาจารย์ที่ได้ผลิตคนได้อย่างมีคุณภาพ สมกับเป็นมหาวิทยาลัยท้องถิ่นอย่างแท้จริง   20 

2) ด้วยสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ คุณจุลนิตย์  วังวิวัฒน์  ได้ท าหน้าที่ให้ด ารงต าแหน่ง 21 

เป็น ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย อีกสมัยหนึ่ง  ซ่ึงไดถ้ือว่าท่านเป็นบุคคลที่มีคุณภาพและได้ท า22 

คุณประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง และคณะวิทยาการจัดการด้วย  จึงขอแสดงความยินดีมา ณ โอกาสนี้ 23 

 24 

        มติที่ประชุม     รับทราบเรื่องแจ้งจากประธานกรรมการ ประจ าคณะวิทยาการจัดการ 25 

 26 

1.2  เรื่องแจ้งจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 27 

 28 

1) แนะน าหัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจคนใหม่ 29 

ตามท่ีคณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการสรรหาหัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจ  เพ่ือท า 30 

หน้าที่แทนต าแหน่งที่ว่างลง  โดยคณะได้ด าเนินการสรรหาหัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจเรียบร้อยแล้ว และได้รับ31 

การแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจ เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2566 ที่ผ่านมา 32 

คือ อาจารย์ภีมภณ  มณีธร  33 

 34 
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2)  กิจกรรมคณะวิทยาการจัดการ ประจ าเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2566 1 

2.1 คณะวิทยาการจัดการจัดประชุมอาจารย์ประจ าคณะ ภาคการศึกษาท่ี  2/2566  เมื่อ 2 

วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566  ณ ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ เพ่ือร่วมหารือแนวทางการ3 

บริหารจัดการคณะ ทั้งในด้านของการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน แนวทางการด าเนินโครงการและ4 

กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะ 5 

       2.2 สโมสรนักศึกษาร่วมกับงานพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรม ค้นหา6 

ทูตกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2566 "FMS SUPER STARLIGHT 2023" คณะวิทยาการจัดการ  CMRU เมื่อ7 

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2566 ณ ลานกิจกรรม อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยเป็นธีม FASHION 8 

VINTAGE 9 

       2.3 สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับงานพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการ10 

จัดการ ด าเนินโครงการจิตอาสา " FMS ท าดี ณ สระอโนดาต" เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 ณ บริเวณสระ11 

อโนดาต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  โดยท าความสะอาดเพ่ือปรับภูมิทัศน์และสถานที่ ส าหรับการเตรียมเป็น12 

สถานที่จัดกิจกรรม อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี (Full Moon ยี่เป็ง เฟส เฟียส ๆ หมู่เฮามาม่วน13 

โตยกั๋น)"  ซึ่งจัดขึ้น เนื่องในเทศกาลประเพณียี่เป็ง 14 

       2.4 สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรม "อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม15 

และประเพณี (Full Moon ยี่เป็ง เฟสเฟียส ๆ หมู่เฮามาม่วนโตยกั๋น) ปี 2" เพ่ือร่วมสืบสานประเพณียี่เป็งล้านนา 16 

เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 ณ บริเวณสระอโนดาต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 17 

       2.5 นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดศิลปะการแสดง ใน18 

การประชุมวิชาการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและฐานทรัพยากรท้องถิ่น ระดับภูมิภาคครั้งที่ 7  เมื่อที่ 24 19 

พฤศจิกายน 2566  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  20 

       2.6 สโมสรนักศึกษาพร้อมด้วยผู้น านักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ21 

เชียงใหม่ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้น านักศึกษาและแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน - 2 22 

ธันวาคม 2566 ณ ฟ้าหลวงรีสอร์ต จังหวัดอุดรธานี  ซึ่งจัดโดยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ23 

อุดรธานี ร่วมกับสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฎแห่งประเทศไทย 24 

       2.7 อาจารย์รจนกร  แบ่งทิศ   ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  อาจารย์กิติยาภรณ์ 25 

อินธิปีก  อาจารย์พลศรัณย์ ศันยทิพย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิรสา สอนศรี และอาจารย์ ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล 26 

คณะอาจารย์ทีมวิจัย เข้าร่วมการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยภายใต้โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจาก27 

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประเภท Matching Fund ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กับ 28 

National Chin - Yi University of Technology (NCUT) และประชุมความร่วมมือในการท าวิจัยร่วมกับ29 

คณะวิจัย งานวิเทศสัมพันธ์ และโครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนนักศึกษา กับคณะผู้บริหาร NCUT เมื่อวันที่ 1 30 

ธันวาคม 2566 ณ National Chin - Yi University of Technology (NCUT) นครไถจง ประเทศสาธารณรัฐจีน 31 

(ไต้หวัน) 32 

     2.8 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  เป็นตัวแทนมอบทุนการศึกษา "ทุนจินฉางเซิงเหมืองแร่"  33 

ให้กับนักศึกษาผู้ได้รับทุน จ านวน 6 ทุน ๆ  ซึ่งได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจาก บริษัทจินฉางเซิงเหมืองแร่  34 

โดยได้รับการประสานงานผ่านอาจารย์ภาควิชาการบัญชีที่ได้เข้าไปด าเนินการปรับโครงสร้างการท าบัญชีบริษัท  35 

ซึ่งทางบริษัทจินฉางเซิงเหมืองแร่ ได้สนับสนุนทุนการศึกษาให้ทุนละ 15,000 บาท จ านวน 6 ทุน และคณะจึงได้36 

แบ่งทุนให้กับนักศึกษาที่ได้รับทุนออกเป็น 2 ภาคการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้น าไปช าระค่าเทอมต่อไป 37 
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      2.9 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ พร้อมด้วย อาจารย์รจนกร  แบ่งทิศ ผู้ช่วยคณบดี 1 

อาจารย์นักวิจัยภายใต้โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประเภท Matching 2 

Fund ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กับ National Chin - Yi University of Technology (NCUT) ให้3 

การต้อนรับ Dr. Max Lo และ Prof. Dr. Chin-Hsieh HSU ผู้บริหาร College of Management National 4 

Chin - Yi University of Technology (NCUT) ในโอกาสเข้าพบเพ่ือวางแผนงานความร่วมมือในการด าเนิน5 

โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา การท าวิจัยร่วมกับทีมวิจัย และความร่วมมือต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในปี 2024 เมื่อ6 

วันที่ 4 ธันวาคม 2566 ณ ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 7 

 8 

  ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 9 

  ตามท่ีอาจารย์จาก National Chin - Yi University of Technology (NCUT)  ได้เข้ามาหารือ10 

ร่วมกับคณะวิทยาการจัดการเกี่ยววิชาการนวดแผนไทย  เนื่องจากหลักสูตรการนวดแผนไทย มหาวิทยาลัยได้มี11 

การอนุมัติหลักสูตรมาเป็นเวลา 3 ปีแล้ว แต่ยังคงติดขัดในเรื่องของห้องปฏิบัติการ ซึ่งจะต้องผ่านการตรวจสอบ12 

จากสภาวิชาชีพนวดแผนไทยก่อน  จึงจะสามารถเปิดรับนักศึกษาได้  ดังนั้น หากคณะวิทยาการจัดการได้ท า13 

ความร่วมมือกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในสาขานวดแผนไทย อาจจะเป็นการกระตุ้นให้มหาวิทยาลัยได้14 

เร่งด าเนินการห้องปฏิบัติการนวดแผนไทยให้แล้วเสร็จ   ซึ่งจะท าให้หลักสูตรเกิดการพัฒนาและสามารถ15 

ให้บริการได้  และหากมีการน าสาขานวดแผนไทยมาผนวกกับนวดแผนจีน  อาจจะท าให้เกิดคุณภาพขึ้นมาเป็น16 

อย่างมาก รวมทั้ง ได้รับความสนใจและมีนักศึกษาเข้ามาเรียนเพ่ิมขึ้น  เพราะการเรียนการสอนจะเป็นไปในเชิง17 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ  ดังนั้น จึงขอฝากคณะวิทยาการจัดการได้ช่วยกระตุ้นอีกทางหนึ่งด้วย เพ่ือให้สามารถ18 

เปิดรับนักศึกษาเข้ามาเรียนในหลักสูตรดังกล่าวได้ 19 

 20 

  มติที่ประชุม    รับทราบเรื่องแจ้งจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 21 

 22 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ี 10/2566  วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 23 

  24 

  ผู้ช่วยเลขานุการ น าเสนอที่ประชุมว่า คณะวิทยาการจัดการจัดท ารายงานการประชุม25 

คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 10/2566  วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566  และได้จัดส่งรายงาน26 

การประชุมดังกล่าวให้กับกรรมการประจ าคณะ ได้พิจารณาตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว  ดังนั้น จึงน าเสนอกรรมการ27 

ประจ าคณะ เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม  โดยมีข้อแก้ไข คือ 28 

 29 

  หน้า 14  บรรทัดที ่2  แก้ไขข้อความ ดังนี้ 30 

จากเดิม “ท าให้เกิด Network และสามารถท าให้ Pass ได้ทันที” 31 

แก้ไขเป็น “ท าให้เกิด Network และสามารถลดขั้นตอนให้รวดเร็วขึ้น” 32 

 33 

  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10/2566  วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566   34 

    ตามท่ีแก้ไข 35 

 36 

 37 
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รายงานการประชมุคณะกรรมการประจ าคณะ ครัง้ท่ี 11/2566 วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2566 เวลา 13.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 1 

 2 

3.1  รายงานผลการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 3 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ได้เสนอที่ประชุมว่า  สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจ า 4 

คณะ  ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2566 วันที่ 20 ธันวาคม 2566  คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการตามมติที่5 

ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 6 
 7 

ระเบียบวาระ ผู้รับผิดชอบ มติ การด าเนินงาน 
1 4.1 พิจารณาเห็นชอบการ

อนุมัติผลการเรียนรายวิชาขอ
นักศึกษา ในรายวิชาที่สังกัด 
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  
ป ระจ า ภ าคกา รศึ กษ า ที่  
1/2566 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายวชิาการ 

1. เห็นชอบการอนุมัติผลการเรียน 
   รายวิชาขอนักศึกษา ในรายวชิา  
   ที่สังกัดคณะวิทยาการจัดการ   
   ประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2566 
2. มอบงานวิชาการด าเนินการ 
   ปรับแก้ไขให้ถูกต้องและสมบรูณ์  
   ตามข้อเสนอแนะของ 
   คณะกรรมการประจ าคณะ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ก าลังด าเนนิการ 
 
หมายเหตุ : 
คณะได้ด า เนินการตาม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการประจ าคณะ
เรียบร้อยแล้ว และเสนอ
เรื่องไปยังส านักทะเบียน
และประมวลผลพิจารณา
ด า เ นิ น ก า ร ใ น ส่ ว น ที่
เก่ียวข้องต่อไปแล้ว  

 8 

  มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 9 

 10 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 11 

 12 

  4.1  พิจารณาเห็นชอบ การส าเร็จการศึกษา ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2566 13 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ไดเ้สนอที่ประชุมว่า ด้วยคณะอนุกรรมการประจ าคณะวิทยาการ 14 

จัดการ  ได้ด าเนินการพิจารณาตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการที่ส าเร็จการศึกษา  วันที่ 28 15 

พฤศจิกายน 2566 เรียบร้อยแล้ว  โดยมีรายชื่อนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ครบถ้วนตาม16 

หลักสูตร รวมจ านวน 23 คน แบ่งเป็นนักศึกษาภาคปกติ จ านวน 5 คน และภาคพิเศษ จ านวน 18 คน  ตาม17 

เอกสารประกอบวาระท่ี 4.1  ดังนี้ 18 
 19 

หลักสูตร 

ผู้ส าเร็จการศึกษาภาคปกติ ผู้ส าเร็จการศึกษาภาคพิเศษ 

รวม
ทั้งหมด 

จ านวน 
ผู้ได้รับเกียรตินิยม ตาม

หลักสูตร 
รวม 

จ านวน 
ผู้ได้รับเกียรตินิยม ตาม

หลักสูตร 
รวม 

อันดับ 
1 

อันดับ 
2 

อันดับ 
1 

อันดับ 
2 

นิเทศศาสตร์ (นศ.บ.) - - - - - - 5 5 5 
การจัดการ (บธ.บ.) - - 1 1 - - 5 5 6 
การตลาด (บธ.บ.) - - 1 1 - - 1 1 2 
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รายงานการประชมุคณะกรรมการประจ าคณะ ครัง้ท่ี 11/2566 วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2566 เวลา 13.30 น. 
 

หลักสูตร 

ผู้ส าเร็จการศึกษาภาคปกติ ผู้ส าเร็จการศึกษาภาคพิเศษ 

รวม
ทั้งหมด 

จ านวน 
ผู้ได้รับเกียรตินิยม ตาม

หลักสูตร 
รวม 

จ านวน 
ผู้ได้รับเกียรตินิยม ตาม

หลักสูตร 
รวม 

อันดับ 
1 

อันดับ 
2 

อันดับ 
1 

อันดับ 
2 

การเป็นผูป้ระกอบการ 
(บธ.บ.) 

- - 2 2 - - - - 2 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
(บธ.บ.) 

- - 1 1 - - - - 1 

การบัญชี (บช.บ.) - - - - - - 7 7 7 
รวมท้ังหมด - - 5 5 - - 18 18 23 

 1 

  มติที่ประชุม เห็นชอบการพิจารณาการส าเร็จการศึกษาของคณะอนุกรรมการประจ าคณะ   2 

    โดยมีนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี   3 

    ครบถ้วนตามหลักสูตร ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน จ านวน 23 คน  4 

 5 

4.2  พิจารณาเห็นชอบ การขอแก้ไขหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร 6 

ทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 7 

  อาจารย์ ดร.ปริวัตร  ศิระเกียรติสกุล  ประธานหลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ได้เสนอที่8 

ประชุมว่า ด้วยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์   มีความประสงค์ขอปรับปรุง9 

แก้ไขหลักสูตร  เนื่องจากชื่อรายวิชาในส่วนของภาคผนวก ก  ค าอธิบายรายวิชา  ไม่ตรงกับส่วนอ่ืนภายในเล่ม 10 

จากเดิม HRM 4801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพธุรกิจการบริหารทรัพยากรมนุษย์   เป็น HRM 4801 การฝึก11 

ประสบการณว์ิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้มีความถูกต้องตรงกันและมีความสมบูรณ์ จึงขอปรับปรุง12 

แก้ไขหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์   โดยมีสาระในการปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 13 
 14 

รายวิชาเดิม รายวิชาใหม่ หมายเหตุ 
HRM 4801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพธุรกิจ 6(560) 
               การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
               Field Experience in Human  
               Resource Management 
 

               รายวิชาบังคับก่อน: ต้องสอบผ่านรายวิชา 
               HRM 3801 การเตรียมฝึกประสบการณ์ 
               วิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

               ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย์ ในหน่วยงานของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ 
หรือเอกชน ภายใต้การควบคุมดูแลและการแนะน า
ของสาขาวิ ช าและสถานประกอบการ  โดยมี
กระบวนการฝึกประสบการณ์ที่ชัดเจน โดยอาจจัดให้
ฝึกประสบการณ์ทั้งหมด หรือฝึกประสบการณ์และท า 

HRM 4801 การฝึกประสบการณว์ิชาชีพ        6(560) 
               การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
               Field Experience in Human  
               Resource Management 
 

               รายวิชาบังคับก่อน: ต้องสอบผ่านรายวิชา 
               HRM 3801 การเตรียมฝึกประสบการณ์ 
               วิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

                ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย์ ในหน่วยงานของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ 
หรือเอกชน ภายใต้การควบคุมดูแลและการแนะน า
ของสาขาวิ ช าและสถานประกอบการ  โดยมี
กระบวนการฝึกประสบการณ์ที่ชัดเจน โดยอาจจัดให้
ฝึกประสบการณ์ทั้งหมด หรือฝึกประสบการณ์และท า 

ตัดค า 
“ธุรกิจ” 
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รายวิชาเดิม รายวิชาใหม่ หมายเหตุ 
 โครงการพิเศษ หรือฝึกประสบการณ์และท าภาค
นิพนธ์  เพื่ อ ให้ เกิดความรู้  ทักษะ เจตคติ  และ
ประสบการณ์ที่ดีเกี่ยวกับงานด้านทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการพิเศษ หรือฝึกประสบการณ์และท าภาค
นิพนธ์  เพื่ อ ให้ เกิดความรู้  ทักษะ เจตคติ  และ
ประสบการณ์ที่ดีเกี่ยวกับงานด้านทรัพยากรมนุษย์ 

 

 1 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบการขอแก้ไขหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 2 

     ทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)   3 

2. มอบคณะวิทยาการจัดการเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 4 

 5 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 6 

 7 

    5.1  การต้อนรับนายกรัฐมนตรี และร่วมเสวนา 8 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  ได้เสนอที่ประชุมว่า  ด้วย นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี  9 

และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ได้เดินทางมายังจังหวัดเชียงใหม่  เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 ณ ข่วง10 

สันก าแพง ต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  โดยคณะวิทยาการจัดการได้เป็นตัวแทนภาค11 

วิชาการ น าเสนอมุมมองเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือโอทอปจังหวัดเชียงใหม่ แก่ 12 

นายกรัฐมนตรี ในเวทีเสวนาหารือแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ด้วย Soft Power  โดยได้13 

สะท้อนมุมมอง Paint Point ของการพัฒนาผลิตภัณฑ์โอทอปที่ค้นพบจากการท างานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ14 

เชียงใหม่ กับการพัฒนาผลิตภัณฑ์โอทอปจังหวัดเชียงใหม่ คือ Safe Zone ที่ผูกติดมากับความคุ้นเคยของ15 

ผู้ประกอบการจากภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ดั้งเดิม  ทั้งการผลิตและการจ าหน่าย  อีกทั้ง ในการที่มหาวิทยาลัย 16 

ได้มีการด าเนินโครงการในการพัฒนาด้วยการเพ่ิมการติดดาวให้กับผลิตภัณฑ์โอทอปเชียงใหม่ 25 ผลิตภัณฑ์ 17 

และการพัฒนาผลิตภัณฑ์โอทอปอ าเภอเมือง 12 ผลิตภัณฑ์จากโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ในการออกแบบ18 

และพัฒนาคุณภาพการผลิตให้เข้าถึงผู้บริโภคได้ง่ายและกว้างขึ้น และเพ่ิมพ้ืนที่การตลาด คือ ร้านค้า “โอทอป19 

จังหวัดเชียงใหม่”  รวมทั้ง ในพ้ืนที่เชิงสร้างสรรค์วัฒนธรรม ที่วัดศรีสุพรรณ จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งมหาวิทยาลัย20 

พร้อมที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดเชียงใหม่  ทั้งนี้ นายกรัฐมนตรี ได้21 

พูดการตลาด ว่ามีโอกาสได้พูดคุยกับเอกอัครราชทูตประเทศไทยประจ าประเทศต่าง ๆ และทูตพาณิชย์ เพ่ือเน้น22 

ย้ าความส าคัญของการน าสินค้าไปเผยแพร่และสร้างตลาด  การหาพื้นที่ศูนย์การค้า น าผลิตภัณฑ์ OTOP ไปวาง23 

จ าหน่าย  เพ่ือเปิดตลาดใหม่ส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์โอทอปให้มีศักยภาพบนเวทีโลกให้ได้  รวมทั้ง เรื่องของ24 

การตลาดออนไลน์ที่ต้องมีความพร้อม นับเป็นอีกหน้าที่หนึ่งของรัฐบาลที่ จะต้องท าให้ดีในการพาผลิตภัณฑ์ 25 

OTOP ไปสู่ เวทีโลกให้ได้ โดยการน าเสนอในเวทีเสวนาครั้งนี้  น าเสนอร่วมกับตัวแทนภาคการผลิต คือ26 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโอทอปอะคาเดมี จังหวัดเชียงใหม่ และตัวแทนผู้ประกอบการรุ่นใหม่ Young OTOP และ27 

ตัวแทนเยาวชนจากโรงเรียนสันก าแพง และมีผู้ประกอบการโอทอปจังหวัดเชียงใหม่  28 

 29 

  มติที่ประชุม รับทราบการต้อนรับนายกรัฐมนตรี และร่วมเสวนา 30 

 31 

 32 

 33 
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5.2 รายงานการเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนระยะสั้น 2023 TEEP Asia Plus  ณ  1 

National Chin-Yi University of Technology สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) ระหว่างวันที่ 27 ตุลาคม – 27 2 

พฤศจิกายน 2566  3 

อาจารย์รจนกร  แบ่งทิศ ได้เสนอที่ประชุมว่า รายงานการเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนระยะสั้น  4 

2023 TEEP Asia Plus  ณ National Chin-Yi University of Technology สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) ระหว่าง5 

วันที่ 27 ตุลาคม – 27 พฤศจิกายน 2566 โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการทั้งหมด จ านวน 6 คน  ประกอบด้วย 6 

นักศึกษา สาขาวิชาการตลาด จ านวน 2 คน  นักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ จ านวน 3 คน  และ7 

นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จ านวน 1 คน  ซึ่งนักศึกษาทั้งหมดได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนกับ NCUT โดย8 

มีกิจกรรมเข้าเรียนในห้องเรียนเป็นภาษาอังกฤษ  ได้เรียนภาษาจีน และความแตกต่างทางวัฒนธรรม รวมทั้ง9 

เรียนรู้การอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน  โดยในปีนี้ นักศึกษาได้เข้าพักในหอพักนานาชาติภายในมหาวิทยาลัย  ท าให้10 

นักศึกษาได้พบปะกับนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากประเทศอ่ืน ๆ  11 

ส าหรับช่วงเวลาที่นักศึกษาเดินทางไปเป็นช่วงปิดภาคเรียนที่ 1  เนื่องด้วยเงื่อนไขการเดินทาง 12 

ก าหนดไว้ 4 สัปดาห์เป็นอย่างน้อย  จึงท าให้กินเวลาในช่วงเปิดภาคเรียนเป็นเวลา 3 สัปดาห์  ซ่ึงไดป้ระสานเรื่อง13 

เวลาเรียนกับอาจารย์ผู้สอนเรียบร้อยแล้ว  ทั้งนี้ นักศึกษาในจ านวน 6 คนนี้  จะมีนักศึกษาฝึกประสบการณ์ ชั้น14 

ปีที่ 4  จ านวน 2 คน  โดยได้มีการประสานกับสถานที่ฝึกงานในเรื่องเวลาการฝึกงานให้กับนักศึกษาเรียบร้อย15 

แล้ว  และมีนักศึกษาอีก 1 คน  จากภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการ16 

แลกเปลี่ยนระยะเวลา 1 เทอม  ซึ่งโครงการนี้ จะเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึงมิถุนายน 2567   17 

อนึ่ง ส าหรับนักศึกษาทั้ง 6 คน  ทีเ่ข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนระยะสั้น 2023 ในครั้งนี้ ได้รับ 18 

ทุนสนับสนุนจาก NCUT โดยอยู่ในความดูแลของ Dr.Max  และทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่19 

อีกส่วนหนึ่ง  และมีค่าใช้จ่ายบางส่วนที่นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบเอง 20 

 21 

มติที่ประชุม รับทราบ รายงานการเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนระยะสั้น 2023 TEEP Asia  22 

  Plus  ณ National Chin-Yi University of Technology สาธารณรัฐจีน  23 

  (ไต้หวัน) ระหว่างวันที่ 27 ตุลาคม – 27 พฤศจิกายน 2566  24 

 25 

ระเบียบวาระท่ี 6  แนวทางการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 26 

   27 

6.1  การส่งเสริมผลงานวิชาการของอาจารย์และบุคลากรเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 28 

 29 

      6.1.1 การประเมินผลการสอนอาจารย์   30 

      ในการส่งเสริมผลงานวิชาการของอาจารย์และบุคลากรเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของคณะ 31 

วิทยาการจัดการ นั้น  ขณะนี้  มีอาจารย์สนใจขอเข้าสู่การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นจ านวนมาก  32 

เนื่องจากได้มีการปรับระบบการประเมินผลการสอนอาจารย์ โดยมหาวิทยาลัยมอบหมายให้คณะบริหารจัดการ 33 

ซึ่งคณบดีเป็นประธานกรรมการประเมินผลการสอนอาจารย์   นับตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน มี34 

อาจารย์เข้าสู่กระบวนการแล้ว จ านวน 6 คน  โดยมีผลการด าเนินงานการประเมินผลการสอนอาจารย์ 35 

รายละเอียดตามตาราง 36 

 37 
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ที ่ การด าเนินการ อาจารย์/สังกัดภาควิชา 
1 ผ่านการประเมินผลการสอนจากคณะอนุกรรมการประเมินผลการ

สอน และผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ (ก.พ.ว.)  โดยได้รับใบรับรองการประเมินผลการสอน 
เรียบร้อยแล้ว 

1. อ.ชัยวิชิต  ไพรินทราภา 
   ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2  ผ่านการประเมินผลการสอนจากคณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอน และอยู่ในระหว่างรอใบรับรองการประเมินผลการสอนจาก
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

1. ผศ.ศุภณิช  จันทร์สอง 
   ภาควิชานิเทศศาสตร์ 
2. อ.กิติยาภรณ์  อินธิปีก 
   ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
3. อ.ประทานพร  สุรินต๊ะ 
   ภาควิชาบริหารธุรกิจ 

3 คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการเสนอรายชื่อไปยังมหาวิทยาลัย 
เพ่ือขอออกค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนแล้ว 
และขณะนี้ อยู่ในระหว่างการรอค าสั่งแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 

1. อ.กุสุมา  สีดาเพ็ง    
   ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2. อ.อุบลวรรณา  เกษตรเอ่ียม 
   ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 1 

  อนึ่ง อาจารย์ที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.)  แล้ว  2 

จะได้รับใบรับรองการประเมินผลการสอน  โดยใบรับรองนั้น จะมีอายุ 2 ปี  โดยภายใน 2 ปี อาจารย์จะต้องท า3 

ผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ส าหรับในรายของอาจารย์กุสุมา  สีดาเพ็ง  จะเป็นราย4 

แรกของมหาวิทยาลัยที่ยื่นการประเมินผลการสอนโดยใช้วิชาออนไลน์  และเป็นสื่อที่มีการถ่ายท าเป็นวิชา5 

ออนไลน์ที่สมบูรณ์ที่สุด ถือว่าเป็นอีกหนึ่งตัวอย่างในการน าร่องของคณะวิทยาการจัดการ  ขอน าเรียนที่ประชุม6 

ทราบ ความก้าวหน้าของการประเมินผลการสอนของอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 7 

 8 

6.1.2 การเผยแพร่บทความ Scopus 9 

  ด้วยคณะวิทยาการจัดการได้มีการส่งเสริมอาจารย์ให้มีความเป็นสากลมากขึ้น ในการเผยแพร่10 

บทความ Scopus  โดยคณบดีเริ่มต้นก่อน ตั้งแต่ปี 2022 จ านวน 3 บทความ  ปี 2023 จ านวน 1 บทความ  11 

และปี 2024  จ านวน 6 บทความ ซึ่งจะมีการน าเสนอในเดือนมกราคม 2567 ดังมีรายชื่อบทความ ดังนี้ 12 
 13 

ปีที่เผยแพร่ 
บทความวิจัย 

ชื่อบทความ นักวิจัย 

2022 How the Exchange Rate Reacts to Google Trends During 
the COVID-19 Pandemic 

ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ ์

2022 The Role of Bond Yield in Financial Asset Markets: 
Application of the Regression Kink Model 

ผศ.เพียงตะวัน พลอาจ 

2022 Industry Characteristics and Elder’s Labor Demand in 
Thailand 

อ.ดร.พชรพร อากรสกุล 

2023 A Lasso and Ridge-Cox Proportional Hazard Model Analysis 
of Thai Tourism Businesses’ Resilience and Survival in the 
COVID-19 Crisis 

ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ ์
ผศ.เพียงตะวัน พลอาจ 
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ปีที่เผยแพร่ 
บทความวิจัย 

ชื่อบทความ นักวิจัย 

2024 Tourism Business Adaption to Survive the Coronavirus 
Disease-2019 Pandemic in Thailand 

ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ ์
ผศ.เพียงตะวัน พลอาจ 

2024 A Quantile Regression for computer crimes act in Thailand ผศ.ศุภณิช จันทร์สอง 
2024 An Analysis of Volatility Spillover Effect between Energy 

and Agricultural Markets 
อ.ดร.พชรพร อากรสกุล 

2024 Online media use and risk of cyberbullying among 
undergraduate students of Chiang Mai Rajabhat University: 
Structural equation model 

อ.ศุภทัต แดงเครื่อง 

2024 The factors influencing consumers' decisions to purchase 
OTOP products through e-marketplaces in Chiang Mai 

อ.วลัยพร สุพรรณ 

2024 Investigating Components of Content Marketing through 
Natural Language Processing: A Case Study of Small and 
Medium-sized Enterprises (SMEs) in Lanna, Thailand 

อ.ดร.สดุารตัน์  แสงแก้ว 

 1 

  6.1.3 การจัดท าต ารา 2 

  จากการจัดการอบรมท าต าราที่ผ่านมา โดยได้รับความอนุเคราะห์จาก รองศาสตราจารย์ ดร.3 

บุญฑวรรณ  วิงวอน  ได้กรุณามาเป็นวิทยากรให้ความรู้และให้ข้อเสนอแนะ แนวทางต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ4 

การจัดท าต ารา ให้กับอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ  และจากผลการจัดอบรมดังกล่าว  ขณะนี้ มีจ านวนอาจารย์5 

ที่จะส่งผลงานต ารา ในปี 2567 จ านวน 4 คน  จึงขอน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 6 

 7 

มติที่ประชุม รับทราบแนวทางการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 8 

 9 

ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอ่ืน ๆ 10 

 11 

    ก าหนดการประชุมครั้งถัดไป  วันพุธที่ 17 มกราคม 2566  เวลา 13.30 น. 12 

 13 

  มติที่ประชุม รับทราบ 14 

 15 

เลิกประชุมเวลา 15.24 น. 16 

 17 

 18 

    19     

 20 

   (นางสุนีย์  ทองอินทร์)   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์วงศ์) 21 

   ผู้ช่วยเลขานุการ                  กรรมการและเลขานุการ 22 

       ผู้บันทึกรายงานการประชุม                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 23 


