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การประเมินแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 
 
  รายงานสรุปประเมินแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2566 จัดท าขึ้น 
เพ่ือน าเสนอข้อมูลการพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และใช้เป็น
แนวทางในการก ากับติดตาม การด าเนินงานเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะวิทยาการจัดการ ให้มี
คุณภาพ และมีคุณสมบัติอันประกอบด้วยความรู้ ทักษะ ความสามารถที่สนับสนุนการด าเนิ นงานและ
ความส าเร็จของคณะวิทยาการจัดการ 
 
  คณะวิทยาการจัดการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลในเอกสาร จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องใน
การประสานความร่วมมือ เพื่อการพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการให้เป็นไปตามเป้าหมายต่อไป 
 
 
 
         คณะวิทยาการจัดการ 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
                     พฤษภาคม  2567 
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แผนพัฒนำบุคลำกร 
คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชยีงใหม่ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
 
 คณะวิทยาการจัดการเล็งเห็นความส าคัญของการมีแผนพัฒนาบุคลากร ส าหรับเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการมีคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ และ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการด าเนินงานของคณะวิทยาการจั ดการ และสอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 ประกอบกับคณะต้องปฏิบัติงาน
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการที่ ส านักงาน กพร. ก าหนด ตามตัวชี้วัดที่ 15 ระดับความส าเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งรายละเอียดที่ส าคัญและเก่ียวข้อง ได้แก่ 
 แผนพัฒนำบุคลำกร หมายถึง แนวทาง กลยุทธ์ หรือยุทธศาสตร์ขององค์กรในการพัฒนาบุคลากร
ขององค์กรตามสาขาวิชาชีพ เพ่ือธ ารงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่องค์กรตลอดไป 
 บุคลำกร หมายถึง อาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน 
 การพัฒนาอาจารย์ประจ า พิจารณาจากอาจารย์ประจ าที่ได้รับการสนับสนุน/มีโอกาสที่เข้าร่วม
ประชุมวิชาการ หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้ ง ในและต่างประเทศ เทียบกับบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษาท้ังหมด 
 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน พิจารณาจากการที่บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาความรู้ 
และทักษะในวิชาชีพ ได้แก่ การส่งบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาต่อ ไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน และการเข้า
รับการฝึกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 
 การพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน จะเป็นส่วนช่วยน าคณะวิทยาการจัดการ สู่
วิสัยทัศน์ที่ก าหนด ได้แก่ คณะวิทยาการจัดการมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ มีงานวิจัย การ
บริการวิชาการ และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรฉบับนี้ มุ่งหมายให้เป็นแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ของคณะวิทยาการจัดการ ในช่วงระยะเวลาระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569  ข้อมูลที่ใช้ในการ
ก าหนดแผนมาจากนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และนโยบายของคณะวิทยาการจัดการ และจาก
การวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในระยะที่ผ่านมาของคณะ
วิทยาการจัดการ นอกจากนี้ ได้มีการส ารวจข้อมูลเพ่ือทราบความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากร
คณะวิทยาการจัดการ และน าผลการส ารวจมาเป็นข้อมูลในการพิจารณาปรับแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569  ให้มีความเหมาะสมและเชื่อมโยงการจัดการความรู้กับการพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับสมรรถนะหลัก ค่านิยม และวัฒนธรรมการท างานของคณะวิทยาการจัดการ  ตลอดจนช่วย
ผลักดันให้บุคลากรคณะวิทยาการจัดการสามารถสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับ
แนวทางท่ีองค์กรต้องการ และเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพตามสายงานที่ปฏิบัติหน้าที ่
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วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีคุณลักษณะที่พึง 

ประสงค์ กล่าวคือ 
1.1 มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ 
1.2 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าที่ให้มีคุณภาพสูงสุด 
1.3 มีความพึงพอใจในการท างาน 
1.4 มีความรักในองค์กร มุ่งม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ก าหนด 

2. เพ่ือสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงใหม่ 
 
เป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 

1. อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ  
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่คณะวิทยาการจัดการหรือสาขาวิชาจัดขึ้น และที่หน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จัดขึ้น อย่างน้อยรายละ 2 ครั้ง และแต่ละปีงบประมาณ มีจ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  เมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

2. บุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาการจัดการเข้ารับการอบรม สัมมนา ตามภารกิจหลักของ 
บุคลากรสายสนับสนุน  ทั้งที่หน่วยงานจัดขึ้นเอง และท่ีหน่วยงานภายในและภายนอกจัดขึ้น อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

3. อาจารย์ประจ าของคณะวิทยาการจัดการเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานและ/หรือกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานที่สาขาวิชาหรือคณะวิทยาการจัดการจัด
ขึ้น แต่ละปีงบประมาณจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  เมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

4. อาจารย์ประจ าของคณะวิทยาการจัดการเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานวิชาการ ทั้ง 
ในและต่างประเทศ ในแต่ละปีงบประมาณ เป็นไปตามเกณฑ์ที่คณะวิทยาการจัดการก าหนด 

5. อาจารย์ประจ ามีผลงานการเขียนต าราหรือเอกสารการสอนในแต่ละปีงบประมาณ จ านวนไม่น้อย 
กว่า 10 วิชา 

6. บุคลากรสายสนับสนุนสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้อย่างดี 
7. อาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ที่ส่งเสริมเจตคติ จิตส านึก รักใน 

องค์กร คุณธรรม จริยธรรม ที่คณะจัดขึ้นและท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
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แนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกร 
 คณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร คณะ
วิทยาการจัดการ พ.ศ. 2566 - 2569 ไว้ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา  
และศึกษาดูงาน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการ 
3. จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
4. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าได้รับทุนเพื่อศึกษาต่อทั้งภายในและต่างประเทศ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาเทคนิควิธีการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและ 

ผู้เรียน 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
7. ส่งเสริมการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพ่ือน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ 

การพัฒนาคนและพัฒนางาน และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
8. ก าหนดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะในด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในส่วนที่เป็นความต้องการโดยรวมของคณะวิทยาการจัดการ 
9. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ สร้างทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน 
10. ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนางานวิจัย อันเป็นประโยชน์ต่อการสร้างและแสวงหาองค์ความรู้  

ตลอดจนการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน และการน าองค์ความรู้สู่การพัฒนางาน หรือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
11. พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ โดยส่งเสริมการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
12. ส่งเสริมเจคติ คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกรักในองค์กร เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมี 

ความสุข ตลอดจนเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
13. เสริมสร้างค่านิยมหลักคณะวิทยาการจัดการ 
14. ส่งเสริมขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
15. ประสานการด าเนินงานกับมหาวิทยาลัย และให้ความส าคัญกับการประชาสัมพันธ์ เพ่ือเพ่ิม 

โอกาสในการสรรหาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติตรงตาม
อัตราก าลังที่ต้องการ เพ่ือปฏิบัติงานในคณะวิทยาการจัดการ โดยคณะเป็นผู้รับผิดชอบในการก าหนด
คุณสมบัติของบุคลากรในแต่ละต าแหน่งและพิจารณาคัดเลือก รวมทั้ง ร่วมมือกับกองบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัคร 
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กำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 
ในปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2566 

 
  คณะวิทยาการจัดการ ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2566  เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในการเอ้ืออ านวยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มีแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรของคณะ
วิทยาการจัดการ และให้มีทิศทางท่ีสอดคล้องสนับสนุนแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
  ส าหรับการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นั้น  คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการตามแผน ซึ่งได้ท าการสรุปผล เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 
  จากรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2566 พบว่า
เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามจริงกับแผนการด าเนินงานและเป้าหมายแล้ว ปรากฏผลดังต่อไปนี้ 

1. อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน  
ทั้งในส่วนของคณะหรือสาขาวิชาจัดขึ้นเอง และที่หน่วยงานภายในและองค์กรภายนอกจัดขึ้น ในปีการศึกษา 
2566ดังนี ้
 

ที ่ ภาควิชา 
จ านวน
อาจารย์
ทั้งหมด 

จ านวน
อาจารย์
ลาศึกษา

ต่อ 

จ านวน
อาจารย์ 

ที่ปฏิบัติงาน  
ปีการศึกษา 

2566 

การเข้าร่วมอบรม
สัมมนา และศึกษาดูงาน 

ค่าเป้าหมาย ภายใน  
(1 ครั้ง) 

ภายนอก 
(1 ครั้ง) 

1 บริหารธุรกิจ 26 2 24 24 22 ร้อยละ 80 
2 การบัญชีและการเงิน 12 1 11 11 11 
3 เศรษฐศาสตร์ 7 2 5 5 5 
4 การตลาด 7 - 7 7 7 
5 นิเทศศาสตร ์ 14 1 13 13 13 
6 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 10 - 10 10 10 
 รวม 76 6 70 100 % 97.14 

 
 หมำยเหตุ : จากผลการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในการเข้าร่วมอบรมสัมมนา  บรรลุเป้าหมาย ตามที่
ได้ตั้งค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 80  ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองในภาพรวมมี ร้อยละ 98.57  เนื่องจาก
สถานการณ์ของการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  มีแนวโน้มที่ดีขึ้น โดยจ านวนผู้ติด
เชื้อลดลง ท าให้การเดินทางไปอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร  หรือการเดินทางเพ่ือไป
ศึกษาดูงานพัฒนาความรู้ทางวิชาการ มีความกังวลลดลง  แต่อย่างไรก็ตาม ยังคงมีบุคลากรบางส่วนพัฒนา
ตนเอง โดยการอบรมผ่านระบบออนไลน์  เพราะมีความสะดวก ประหยัดเวลา และงบประมาณในการเดินทาง   
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2. อำจำรย์ประจ ำคณะวิทยำกำรจัดกำร ลำศึกษำต่อ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ  
ปีกำรศึกษำ 2566  ดังนี้ 
 

ที่ ภาควิชา 
จ านวน 

ผู้ลาศึกษาต่อ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลประเมิน 
(บรรลุ/ไมบ่รรลุเป้าหมาย) 

1 บริหารธุรกิจ 2 3 
 

คณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดค่าเป้าหมายของผู้ลา
ศึกษาต่อ   ในปีการศึกษา 2566    ไว้ที่จ านวน 3 คน  
จากผลการประเมินพบว่ามีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 
จ านวน 6 คน  ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนาตนเอง สรุป
ได้ว่าบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ก าหนดไว้ 

2 การบัญชีและการเงิน 1 
3 เศรษฐศาสตร ์ 2 
4 การตลาด - 
5 นิเทศศาสตร์ 1 
6 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 
 รวม 6 

 
3. อำจำรย์ประจ ำคณะวิทยำกำรจัดกำร ที่ท ำผลงำนวิชำกำร ในปีกำรศึกษำ 2566  ดังนี้ 

 

ที่ ภาควิชา 

จ านวน 
ผู้เสนอขอ

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ค่า
เป้าหมาย 

จ านวนผู้ท า
ผลงานทาง
วิชาการ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลประเมิน 
(บรรลุ/ไมบ่รรลุเป้าหมาย) 

1 บริหารธุรกิจ - 3  5 23 ในปีการศึกษา 2566  มีผู้เสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ร ะดั บผู้ ช่ ว ยศ าสตร าจ ารย์   
จ านวน 1 คน รวมทั้ง มีผู้ท า
ผลงานทางวิชาการประเภท 
ต ารา เอกสารประกอบการสอน 
เอกสารค าสอน เพื่อเตรียมเสนอ
ขอผลงานทางวิชาการ จ านวน 
11 คน จากจ านวนดังกล่าว สรุป
ได้ว่าไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ได้
ก า ห น ด ไ ว้   เ นื่ อ ง จ า กยั ง มี
อาจารย์บางรายอยู่ในระหว่าง
การด า เนินการจัดท าผลงาน
วิชาการ  หลังจากการผ่านอบรม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ พั ฒ น า
บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
เรื่อง เทคนิคการเขียนต าราและ
เอกสารประกอบการสอนที่มี
คุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน  

2 การบัญชีและการเงิน - - 
3 เศรษฐศาสตร์ - - 
4 การตลาด - - 
5 นิเทศศาสตร์ - 2 
6 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 4 
 รวม 1 11 
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4. บุคลำกรสำยสนับสนุนคณะวิทยำกำรจัดกำรได้เข้ำรับกำรอบรมสัมมนำหรือดูงำน 

ในประเทศ อย่ำงน้อย ปีละ 1 ครั้ง  ในปีกำรศึกษำ 2566  (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566) 
 

ที ่ รายชื่อ 
จ านวนครั้ง 
ที่เข้าอบรม 

ค่าเป้าหมาย 
(อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี) 

ผลประเมิน 
(บรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

1 นางสุนีย์  ทองอินทร์ 2  บุคลากรสายสนับสนุนเข้า
ร่วมกิจกรรมอบรมสัมมนา 
และดูงาน เพ่ือพัฒนาตนเอง
อย่ างน้อย  1  ครั้ ง /ต่ อปี  
พบว่าบรรลุเป้าหมาย ตามที่
ได้ก าหนดไว้ 

2 นางสาวประภัสสร  ขาวงาม 3  
3 นางสาวเบญจมาศ  สีตะพันธ์ 2  
4 นายสิทธิพงษ์  นันตา 2  
5 นายพลากร  กวางนอน 2  
6 นางสาวฉัตราภรณ์  กาวี 4  
7 นายเฉลิมวุฒิ  อุชัยวงษ์ 2  
8 นางวิไลลักษณ์  ธูปเทียน 7  
9 นางสาวล าดวน  ไชยอาษา 2  
10 นางสาวจันทร์จิรา  ปัญญา 7  
11 นายสิรวิชญ์  อุดมปละ 2  
12 นางสาวสรัญญา  สิทธิชัย 3  
13 นางสาวณฐรักษ์  พรมราช 7  
14 นางสาวรพิชญา  ภูณฐภณ 6  
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โครงกำรและกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร  ปีกำรศึกษำ 2566 

 
 ในแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2566   คณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน  ซึ่งเป็นโครงการที่คณะวิทยาการจัดการได้จัดข้ึนเอง และโครงการที่สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วมเพื่อพัฒนาตนเอง  มีดังนี้ 
 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย หน่วยงำนที่รับผิดชอบ เป้ำหมำย 
1 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ  เรื่อง การขอยื่นก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ ตามประกาศของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชา ปี พ.ศ. 2566  หัวข้อ  "ไขข้อ
สงสัยการเตรียมประเมินผลการสอน"  และ  "ชี้ชัดการเตรียมผลงานทางวิชาการ" เมื่อวันที่  6 
กันยายน 2566 ณ ห้องนันทา  โรงแรมเซ็นทารา ริเวอร์ไซด์ เชียงใหม่ 

อาจารย ์ คณะวิทยาการจัดการ 1 คร้ัง 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ เรื่อง เทคนิคการเขียน
ต าราและเอกสารประกอบการสอนทีมีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน หัวข้อ "เทคนิคการเขียน
เอกสารประกอบการสอนที่มีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน และ เทคนิคการเขียนต าราที่มี
คุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน” เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2566 ณ ห้องพิณทอง  โรงแรมเชียงใหม่
แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ 

อาจารย ์ คณะวิทยาการจัดการ 1 คร้ัง 

3 โครงการการพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมตามแนวทางของ OBE และ CWIE  
หัวข้อ การจัดท าหลักสูตรตามแนวทางของการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education) 
หลักการและตัวอย่างและการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLO)  และการแบ่งกลุม่
ท า Workshop การเชื่อมโยง PLO กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรูร้าย
ปี (YLO)  เมื่อวันที่ 1 กุมภาพนัธ์ 2567  และการอบรม หัวข้อ การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบรูณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education) การออกแบบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ รายวิชา (CLO) และ Workshop การเขียน Curriculum Mapping  เมื่อวันที่ 
2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ คณะวิทยาการจัดการ   

อาจารย ์ คณะวิทยาการจัดการ 1 คร้ัง 
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ที่ โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย หน่วยงำนที่รับผิดชอบ เป้ำหมำย 
4 โครงการการจัดการความรู้  (Knowledge Management : KM) ในองค์กรและความรู้ ในตัว

บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมการจัดการความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการด้านการเรียน
การสอนและการวิจัย หัวข้อ แนวทางส่งเสริมสนับสนุนเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารหลักสูตร
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 16  กุมภาพันธ์  2567  ณ ห้อง
ประชุมพิณทอง ชั้น 1 โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ 

อาจารย ์
 

งานวิจยัและบริการ
ศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ 

1 คร้ัง 

5 โครงการการจัดการความรู้  (Knowledge Management : KM) ในองค์กรและความรู้ ในตัว
บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมการจัดการความรู้แก่บุคลากรสายสนับสนุนด้านการ
ปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานระหว่างกัน หัวข้อ ไม่เชี่ยวชาญ ก็ท าได้ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 
2567  ณ ห้องประชุมเอ้ืองส าเภางาม ชั้น 2 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

บุคลากร 
สายสนับสนนุ 

งานวิจยัและบริการ
ศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ 

1 คร้ัง 

6 สถานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัย (อบรมเชิงปฏิบัติการและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) หัวข้อ “เทคนิคการปั้นบทความตีพิมพ์วารสารนานาชาติ”  เมื่อวันที่ 18 
เมษายน 2567   ณ ห้องประชุมฝูเป่า  ชั้น 2  โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว  จังหวัดเชียงใหม่ 

อาจารย ์ สถานวิจัย 
คณะวิทยาการจัดการ 

1 คร้ัง 

7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อมตามแนวทางของ OBE และ CWIE 
การออกแบบหลักสูตร CWIE ให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  อบรมในหัวข้อ การออกแบบ
หลักสูตร CWIE ให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ สป.อว.  เมื่อวันที่ 26 
มีนาคม 2567  ณ ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ  ชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ    

หัวหน้าภาควิชา  
ประธานหลักสูตร 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

คณะวิทยาการจัดการ 1 คร้ัง 
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สรุปผลกำรประเมินกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ปีกำรศึกษำ 2566 
 

 ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ด้วยงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้ผลสรุปดังนี้ 
 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย หน่วยงำนที่รับผิดชอบ เป้ำหมำย 
บรรลุ/ 

ไม่เป้ำหมำย 
รำยละเอียดผลกำรด ำเนินกำรกิจกรรม/

โครงกำร 
1 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ  เรื่อง 

การขอยื่นก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ  ตามประกาศของ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหนง่ทางวชิา ปี พ.ศ. 2566  หัวข้อ   
"ไขข้อสงสัยการเตรียมประเมินผลการสอน"  และ  "ชีช้ัดการเตรียม
ผลงานทางวชิาการ"  เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2566 ณ ห้องนันทา 
โรงแรมเซ็นทารา ริเวอร์ไซด์ เชยีงใหม่ 

อาจารย ์ คณะวิทยาการจัดการ 1 คร้ัง  อ า จ า ร ย์ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
กระบวนการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการรูปแบบใหม่ และ เป็นการเตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม อ า จ า ร ย์  ทั้ ง ท า ง ด้ า น
กระบวนการ ผลผลิตทางวิชาการ การ
จัดท าบทความตีพิมพ์ รวมถึงผลงานอ่ืน
ใดที่สามารถใช้ในการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ  

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการ
จัดการ เรื่อง เทคนิคการเขียนต าราและเอกสารประกอบการสอนทีมี
คุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน หัวข้อ "เทคนิคการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนที่มีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน และ เทคนิค
การเขียนต าราที่มีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน” เมื่อวันที่ 12  
กันยายน  2566  ณ ห้องพิณทอง  โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว จังหวัด
เชียงใหม่ 

อาจารย ์ คณะวิทยาการจัดการ 1 คร้ัง  อาจารย์คณะวิทยาการจัดการมีความ
มั่นใจในจัดท าผลงานวิชาการของตนเอง  
และมีแนวทางการพัฒนาผลงานอย่าง
ถูกต้องมีคุณภาพ ตลอดจน มีความพร้อม
และสามารถยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการได้ในเวลาที่เหมาะสม 
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ที่ โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย หน่วยงำนที่รับผิดชอบ เป้ำหมำย 
บรรลุ

เป้ำหมำย 
รำยละเอียดผลกำรด ำเนินกำรกิจกรรม/

โครงกำร 
3 โครงการการพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมตาม

แนวทางของ OBE และ CWIE  อบรมหัวข้อ การจัดท าหลักสูตรตาม
แนวทางของการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education) 
หลักการและตัวอย่างและการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลัก
สตูร (PLO)  และการแบ่งกลุ่มท า Workshop การเชื่อมโยง PLO กับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLO)  
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567  และการอบรม หัวข้อ การจัดสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกับการท างาน (Cooperative and 
Work Integrated Education) การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้  
รายวิชา (CLO) และ Workshop การเขียน Curriculum Mapping  
เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ คณะ
วิทยาการจัดการ   

อาจารย ์ คณะวิทยาการจัดการ 1 คร้ัง  อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจ เพือ่เตรียม
ความพร้อมในการจัดท าหลักสูตรตาม
แนวทาง OBE และสหกิจศึกษาได ้

4 โครงการการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ใน
องค์กรและความรู้ในตัวบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรม
การจัดการความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัย หัวข้อ แนวทางส่งเสริมสนับสนุนเพื่อยกระดับคุณภาพการ
บริหารหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เมื่อวันที่ 16  กุมภาพันธ์  2567  ณ ห้องประชุมพิณทอง ชั้น 1 
โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ 

อาจารย ์ คณะวิทยาการจัดการ 1 คร้ัง  อาจารย์ ได้รับความรู้ความเข้าใจ ได้
พัฒนาศักยภาพด้านการสอนและการวจิยั
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของคณะ และมี
แนวปฏิบัติที่ดีในการยกระดับคุณภาพ
การบริหารหลักสูตรคณะวิทยาการ
จัดการ 
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ที่ โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย หน่วยงำนที่รับผิดชอบ เป้ำหมำย 
บรรลุ

เป้ำหมำย 
รำยละเอียดผลกำรด ำเนินกำรกิจกรรม/

โครงกำร 
5 โครงการการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ใน

องค์กรและความรู้ในตัวบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรม
การจัดการความรู้แก่บุคลากรสายสนับสนุนด้านการปฏิบัติงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานระหว่างกัน หัวข้อ ไม่เชี่ยวชาญ ก็ท าได้ เมื่อ
วันที่ 26 มีนาคม 2567  ณ ห้องประชุมเอ้ืองส าเภางาม ชั้น 2 คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

บุคลากร 
สายสนับสนนุ 

งานวิจยัและบริการ
การศึกษา 

1 คร้ัง  บุคลากรสายสนับสนุนมีการถ่ายทอดองค์
ความรู้และประสบการณ์ในการท างาน 
และร่วมหาแนวทางปฏิบัติที่ดี ในการ
ท างาน น าไปสู่การพัฒนางานด้านการ
บ ริ ก า ร ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลได้เป็นอย่างดี 

6 สถานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการสนับสนุนการบริหาร
จัดการงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัย (อบรมเชิ งปฏิบัติการและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้) หัวข้อ “เทคนิคการปั้นบทความตีพิมพ์วารสาร
นานาชาติ”  เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567  ณ ห้องประชุมฝูเป่า ชั้น 2 
โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ 

อาจารย ์ สถานวิจัย 
คณะวิทยาการจัดการ 

1 คร้ัง  อาจารย์และบุคลากรด้านวิจัยได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ มีผลงานทางวิชาการเพื่อ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ/การเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น  

7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อมตาม
แนวทางของ OBE และ CWIE การออกแบบหลักสูตร CWIE ให้มี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  อบรมในหัวข้อ การออกแบบ
หลักสูตร CWIE ให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของ สป.อว.  เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567  ณ ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ  
ชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ   

หัวหน้าภาควิชา  
 

ประธาน
หลักสตูร 

 

 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

คณะวิทยาการจัดการ 1 คร้ัง  ภาควิชาและหลักสูตร สามารถพัฒนา
หลักสูตรตาม OBE (Outcome Based 
Education) และการจัดการศึกษาใน
รูปแบบ CWIE (Cooperative and Work 
Integrated Education) สามารถจัดท า
หลักสูตรในลักษณะร่วมผลิตระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ
ได้ และเพื่อให้บัณฑิตมีความพร้อมในการ
ท างาน มีสมรรถนะตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
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งบประมำณ 
 

 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ  ได้แก่ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย  ปีงบประมาณ 2566 และ 2567  เพ่ือการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 การก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการตามแผนที่มีการติดตามและประเมินผล 
ตลอดจนน าผลไปใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานเป็นประจ าทุกปี จะส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรของคณะ
วิทยาการจัดการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลแห่งความส าเร็จตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 


