
5.2-6-9 
แผนพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ล ำดับ งำน ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
หัวข้อที่สนใจ 

ในกำรพัฒนำตนเอง 
วิธีกำรพัฒนำ 

ช่วงเวลำ
พัฒนำ 

(ระบุเดือน/
ปี) 

ผลลัพธ์ที่คำดหวัง 

ก ำหนดกำรจัดท ำผลงำน 
เพื่อขอก ำหนดต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

(ปี พ.ศ.) 

ชื่อผลงำนที่จะใช้ขอก ำหนด
ต ำแหน่งที่สูงขึ้น (ระบุชื่อคู่มือ

ปฏิบัติงำนหลัก/งำนวิเครำะห์/งำน
สังเครำะห์/งำนวิจัย) 2566 2567 2568 2569 

1 ส านักงาน
คณบด ี

นำงสุนีย์  
   ทองอินทร ์

หัวหน้ำ
ส ำนักงำนคณบดี 

กำรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ประ เมินผลงำน เพื่ อ
เล่ือนต ำแหน่งสูงขึ้น 

อบรม 2568 ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
หลักกำรที่ส ำคัญในกำรประเมินผล
งำนของบุคคลเพื่อก ำหนดต ำแหน่ง
ที่สูงขึ้น และเพื่อยกระดับและสร้ำง
ม ำ ต ร ฐ ำ น ใ น ก ำ ร ท ำ ห น้ ำ ที่
ผู้ทรงคุณวุฒิในกำรประเมินผลก
งำนของบุคคลเพื่อก ำหนดต ำแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

     

งานบริหารงานทั่วไป 
2  น.ส.สรัญญำ 

    สิทธิชัย 
หัวหน้ำงำน
บริหำรงำน
ทั่วไป/
นักวิชำกำรพัสด ุ

หลักและหนำ้ที่ในกำร
ปฏิบัติรำชกำรและ
ควำมรับผิดชอบของ
เจ้ำหน้ำที่พัสด ุ

กำรเข้ำร่วม
อบรม 

ม.ค. - ส.ค. 
68 

ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจและแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนดำ้นพัสดุมำก
ยิ่งขึ้น 

     

กำรปฏิบัติงำนและ
ระเบียบด้ำนกำรเงิน 

กำรเข้ำร่วม
อบรม 

ม.ค. - ส.ค. 
68 

ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจและแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนดำ้นกำรเงินมำก
ยิ่งขึ้น 

3  น.ส.ประภัสสร 
    ขำวงำม 

เจ้ำหน้ำที่
บริหำรงำนทั่วไป 

งำนสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

ท ำวิจยั 2569 ระบบสำรบรรณได้รับกำรพัฒนำ
ยิ่งขึ้น 

   
 

 
/ 

แนวทำงกำรปรับปรุงระบบสำร
บ ร ร ณ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ค ณ ะ
วิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัย 
ร ำ ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 

อบรมกำรใช้งำนระบบ
สำรบรรอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Document) เพื่อ
ส่งเสริมควำมรู้และเพิ่ม
เครือข่ำยกำรใช้งำน 

อบรมสัมมนำ 2569 เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรสื่อสำร
ภำยในองค์กรหรือเครือข่ำยงำน
ร่วมกัน โดยมีกำรใช้ระบบกำร
ท ำงำนที่สอดคล้อง และเป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกัน   

   
 

 
/ 

 



ล ำดับ งำน ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
หัวข้อที่สนใจ 

ในกำรพัฒนำตนเอง 
วิธีกำรพัฒนำ 

ช่วงเวลำ
พัฒนำ 

(ระบุเดือน/
ปี) 

ผลลัพธ์ที่คำดหวัง 

ก ำหนดกำรจัดท ำผลงำน 
เพื่อขอก ำหนดต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

(ปี พ.ศ.) 

ชื่อผลงำนที่จะใช้ขอก ำหนด
ต ำแหน่งที่สูงขึ้น (ระบุชื่อคู่มือ

ปฏิบัติงำนหลัก/งำนวิเครำะห์/งำน
สังเครำะห์/งำนวิจัย) 2566 2567 2568 2569 

    เทคนิคปฏิบัติรำชกำร
ด้วยกำรจัดท ำเอกสำร
ในระบบออนไลน์ 
อ ำนวยควำมสะดวก
ด้ำนเอกสำรดิจิทัล
เพื่อให้กำรปฏิบัติ
รำชกำรเป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติกำร
ปฏิบัติรำชกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.
2565  

อบรมสัมมนำ 2569 มีควำมรู้ ควำมเขำ้ในและหลกั
ปฏิบัติตำมระเบยีบสำรบรรณฯ 
รูปแบบใหม่ น ำมำประยุกต์ใช้ให้เข้ำ
กับแนวกำรปฏิบัติงำนได้
หลำกหลำยมำกขึ้น 

   /  

4  น.ส.ล ำดวน   
   ไชยอำษำ 

เจ้ำหน้ำที่
บริหำรงำนทั่วไป 

1..กำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
เบิกจ่ำยและกำรพัสดุ  
  

     ฝึกอบรม ม.ค. - ส.ค. 
68 

ได้รับควำมรู้เกี่ยวกบักำรเบิกจ่ำย
พัสดุและเพิ่มประสิทธภิำพในกำร
ปฏิบัติงำนได้สะดวกและเร็วขึ้น           

     

2. ระเบียบกำรเงินและ
พัสดุที่เกี่ยวขอ้งกับกำร
ปฏิบัติงำน 

    ฝึกอบรม ม.ค. - ส.ค. 
68 

1. เข้ำใจระเบียบด้ำนกำรเงินและ
พัสดุมำกขึ้นเพื่อน ำมำปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน 

5  นำยสิทธพิงษ์   
    นันตำ 

นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์ 

1).Database 
2).Application and 
Software 
Development 
3).Graphics Design / 
Web Design 

1. ฝึกอบรม 
2. Work shop 

เม.ย.66 1.มีควำมรู้ในกำรจัดกำรฐำนขอ้มูล 
กำรพัฒนำซอฟแวร์ และกำร
ออกแบบระบบให้ตรงกับควำม
ต้องกำรของผู้ใช้งำนระบบ 

     

6  นำยเฉลิมวุฒ ิ
   อุชยัวงษ ์

ผู้ปฏิบัติงำนโสต กำรใช้งำนและกำร
บ ำรุงรักษำโสตทัศน
ศึกษำ 

ฝึกอบรม พ.ค. 68 1. ทรำบวิธปีฏิบัติที่ถกูต้อง 
2. เกิดควำมช ำนำญมำกขึ้น 

   √ คู่มือปฏิบัติงำนเร่ืองกำรให้บริกำร
โสตทัศนศึกษำ 

7  น.ส.ฉัตรำภรณ์    
    กำว ี

นักวิเครำะห์
นโยบำยและ
แผน 

กำรจัดท ำแผนกลยุทธ์
และแผนปฏบิัติกำรเพื่อ
ควำมเป็นเลิศ 

1. ฝึกอบรม 
2. work shop 

พ.ค. 68 1. ทรำบวิธปีฏิบัติที่ถกูต้อง 
2. ได้ฝึกปฏิบัติมีควำมช ำนำญมำก
ขึ้น 

 / / / วิเครำะห์งบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562-
2566 คณะวิทยำกำรจัดกำร 



ล ำดับ งำน ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
หัวข้อที่สนใจ 

ในกำรพัฒนำตนเอง 
วิธีกำรพัฒนำ 

ช่วงเวลำ
พัฒนำ 

(ระบุเดือน/
ปี) 

ผลลัพธ์ที่คำดหวัง 

ก ำหนดกำรจัดท ำผลงำน 
เพื่อขอก ำหนดต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

(ปี พ.ศ.) 

ชื่อผลงำนที่จะใช้ขอก ำหนด
ต ำแหน่งที่สูงขึ้น (ระบุชื่อคู่มือ

ปฏิบัติงำนหลัก/งำนวิเครำะห์/งำน
สังเครำะห์/งำนวิจัย) 2566 2567 2568 2569 

8  น.ส.ณิชชำรีย์ 
   ศรสีตะพันธุ ์

เจ้ำหน้ำที่
บริหำรงำนทั่วไป 
 

กำรเพิ่มศักยภำพกำร
ท ำงำนด้วยกำรใช้
ข้อมูล (Data Literacy 
@ work) 

อบรม/สัมมนำ ธ.ค.2567 เพิ่มศักยภำพกำรท ำงำนด้วยกำรใช้
ข้อมูล 

     

แผนบริหำรควำมเส่ียง
ในหน่วยงำนภำครัฐ 

อบรม/สัมมนำ พ.ค. 2567 ควำมรู้และควำมใจในกำรจัดท ำ
แผนควำมเส่ียง  

     

งำนวิจัย หัวข้อเร่ือง
เกี่ยวกบักำรบรหิำร
ควำมเส่ียงของ
สถำบันอุดมศึกษำ 
กรณีศึกษำคระ
วิทยำกำรจัดกำร 

งำนวิจัย ต.ค.66-ก.ย.
67 

งำนวิจัย      

9  นำยสิรวิชญ ์
   อุดมปละ 

นักวิชำกำรเงิน
และบัญช ี
 

1. คู่มือวิธีปฏิบัติในกำร
เดินทำงไปรำชกำร
ฝึกอบรมของบุคลำกร
คณะวิทยำกำรจัดกำร 

1.ฝึกอบรม / 
สัมมนำ 

เชิงปฏิบัติกำร 

ม.ค. – ธ.ค. 
68 

1. ทรำบวิธปีฏิบัติที่ถกูต้อง 
2. ลดขั้นตอนกำรปฏบิัติงำน          
3. ได้คู่มือ   

    √



1. คู่มือปฏิบัติงำนกำรเดินทำงไป
รำชกำร 

งานวิจัยและบริการการศึกษา 
10  น.ส.จันทร์จิรำ 

    ปัญญำ 
หัวหน้ำงำนวิจยั
และบริกำร
กำรศึกษำ/
นักวิชำกำรศึกษำ 

กำรคิดเชิงระบบเพื่อ
ประสิทธิภำพในงำน 

ฝึกอบรม พ.ย.-ธ.ค.67 1. เพื่อเรียนรู้ เข้ำใจ วิธกีำร
ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนที่มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
2. สำมำรถประยกุต์ใช้ในกำร
ท ำงำนของตนเองและพัฒนำ
ปรับปรุงตนเองได้อย่ำงต่อเนื่อง 
 

     

11  น.ส.รพิชญำ 
    ภูณฐภณ 
 

นักวิชำกำรศึกษำ 
ช ำนำญกำร 

 

เ ท ค นิ ค ก า ร เ ขี ย น
บ ท ค ว า ม วิ จั ย เ พื่ อ
ตีพิมพ์เผยแพร่วารสาร
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
น า น า ช า ติ ส า ห รั บ
บุคลากรสายสนับสนุน 
 

ฝึกอบรม/การ
สัมมนา 

ต.ค. 66 
ถึง 

ก.ย.69 

การตีพิ มพ์บทความวิ จั ยลง ใน
ฐานข้อมูลวารสารระดับชาติ ที่
ได้รับการยอมรับในวงการวิชาการ  

  √ √ งานวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒน า ศั ก ยภาพ
อาจารย์ด้านการตีพิมพ์เผยแพร่
บทความวิจัยในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ  :  กรณีศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 



ล ำดับ งำน ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
หัวข้อที่สนใจ 

ในกำรพัฒนำตนเอง 
วิธีกำรพัฒนำ 

ช่วงเวลำ
พัฒนำ 

(ระบุเดือน/
ปี) 

ผลลัพธ์ที่คำดหวัง 

ก ำหนดกำรจัดท ำผลงำน 
เพื่อขอก ำหนดต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

(ปี พ.ศ.) 

ชื่อผลงำนที่จะใช้ขอก ำหนด
ต ำแหน่งที่สูงขึ้น (ระบุชื่อคู่มือ

ปฏิบัติงำนหลัก/งำนวิเครำะห์/งำน
สังเครำะห์/งำนวิจัย) 2566 2567 2568 2569 

    KM Organization ฝึกอบรม/การ
สัมมนา 

ต.ค. 66 
ถึง 

ก.ย.69 

การอบรม / การสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ /การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
กระบวนการการจัดการความรู้ KM 
ระดับองค์กรเพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 
 

   √ √ งานวิเคราะห์ เรื่อง กระบวนการ
การจัดการความรู้เชิงวิเคราะห์ใน
ก า ร ค้ น ห า  BEST PRACTICE 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

12  น.ส.ณฐรักษ์  
    พรมรำช 

นักวิชำกำรศึกษำ 1.กำรจัดท ำเครื่องมือ 1.ศึกษำกำร
จัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำน 

ก.ค. 66 1.ได้คู่มือกำรปฏิบัติงำน     1.คู่มือกำรจัดกำรสิ่งสนับสนุนกำร
เรียนรู้ทำงกำรศึกษำด้ำนนิเทศ
ศำสตร์ คณะวิทยำกำรจัดกำร 
มหำวิทยำลัยรำชภฏัเชียงใหม่ 

1.อบรมกำรท ำวจิัย 1.ศึกษำกำร
กระบวนกำรท ำ
วิจัย 
2.ศึกษำกำร
จัดกำรบริกำร 
 

ก.ย.66 1.เพื่อน ำผลกำรวิจยัมำวิเครำะห์
กำรท ำงำนและพัฒนำงำนให้มี
ประสิทธิภำพ 

     1.กำรจัดกำรบริกำรด้ำนเทคโนโลยี
ในกำรบริกำรและควำมพึงพอใจใน
กำรให้บริกำรยืม - คืน อุปกรณ์
ท ำ ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ เ พื่ อ พั ฒ น ำ สิ่ ง
สนับสนุนกำรเรียนรู้ ภำควิชำนิเทศ
ศำสตร์  ม ห ำ วิ ท ย ำลั ย ร ำชภั ฏ
เชียงใหม่ 

1.อบรมกำรพัฒนำกำร
ท ำวำรสำรวิชำกำร 
2.กำรอบรมโปรแกรม 
Adobe InDesign เพื่อ
ใช้ในกำรจัดหน้ำ
วำรสำร 

1.ศึกษำกำร
กระบวนกำร
พัฒนำกำร
ด ำเนินงำนให้
วำรสำรผ่ำน
ตำมเกณฑ์
คุณภำพของ
ฐำนข้อมูล
ระดับชำติและ
นำนำชำต ิ

พ.ค.67 1.วำรสำรวิทยำกำรจัดกำรและกำร
สื่อสำร 

     1.คู่มือกำรจัดหน้ำวำรสำรอย่ำง
ถูกต้องเพื่อให้ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินคุณภำพของวำรสำร และ
อัพเดรตระบบหลังบ้ำนของวำรสำร
ให้ผ่ำนเกณฑ์คุณภำพของ
ฐำนข้อมูลระดับชำติและนำนำชำต ิ

13  นำยพลำกร  
    กวำงนอน 

นักวิชำกำรศึกษำ เทคนิคกำรบริกำรให้
ประทับใจ 

อบรม/สัมมนำ มี.ค. – มิ.ย. 
68 

น ำควำมรู้ที่ ได้รับมำพัฒนำกำร
ท ำงำน 

    งำนวิจัย : แนวทำงกำรพัฒนำ
นักศึกษำด้วยกระบวนกำรวิศวกร
สังคมของคณะวิทยำกำรจัดกำร 
มหำวิทยำลัยรำชภฏัเชียงใหม่ 



ล ำดับ งำน ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
หัวข้อที่สนใจ 

ในกำรพัฒนำตนเอง 
วิธีกำรพัฒนำ 

ช่วงเวลำ
พัฒนำ 

(ระบุเดือน/
ปี) 

ผลลัพธ์ที่คำดหวัง 

ก ำหนดกำรจัดท ำผลงำน 
เพื่อขอก ำหนดต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

(ปี พ.ศ.) 

ชื่อผลงำนที่จะใช้ขอก ำหนด
ต ำแหน่งที่สูงขึ้น (ระบุชื่อคู่มือ

ปฏิบัติงำนหลัก/งำนวิเครำะห์/งำน
สังเครำะห์/งำนวิจัย) 2566 2567 2568 2569 

    การพัฒนานัก ศึกษา
เพื่อเตรียมความพร้อม
ใ น ก า ร ท า ง า น ผ่ า น
กระบวนการ CWIE 

ศึ ก ษ า ดู ง า น /
อบรม/สัมมนา 

ม.ค. – ก.ย.
68 

น าความรู้ที่ ได้รับมาพัฒนาการ
ท างาน 

    คู่มือการปฏิบัติงาน 

การพัฒนานัก ศึกษา
ด้ ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร
วิศวกร 

ศึ ก ษ า ดู ง า น /
อบรม/สัมมนา 

ม.ค. – ก.ย.
68 

น าความรู้ที่ ได้รับมาพัฒนาการ
ท างาน 

แ น ว ท า ง ก า ร เ ขี ย น
โครงการและการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะ
นักศึกษา Soft Skill 

ศึ ก ษ า ดู ง า น /
อบรม/สัมมนา 

ม.ค. – ก.ย.
68 

น าความรู้ที่ ได้รับมาพัฒนาการ
ท างาน 

14  นำงวิไลลักษณ์  
    ธูปเทียน 

นักวิชำกำรศึกษำ  เทคนิคกำรเขียน
ผลงำนวิชำกำร 

กำรอบรม/กำร
สัมมนำ 

ก.ค. 2566 
- ก.ย. 2567 

ได้รับควำมรู้และทักษะดำ้นกำร
เขียนผลงำนวิชำกำรเพื่อเป็น
แนวทำงในกำรน ำมำประยุกต์ใช ้

      ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภำพกำร
บ ริ ห ำ ร ง ำ น วิ ช ำ ก ำ ร ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษำของคณะวิทยำกำร
จั ดก ำ ร  มหำ วิ ทย ำลั ย ร ำช ภัฏ
เชียงใหม่ 

กำรเขียนคู่มือ
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร

สำยสนับสนุน 

กำรอบรม/กำร
สัมมนำ 

ก.ค. 2566 
- ก.ย. 2567 

ได้รับควำมรู้และทักษะดำ้นกำร
เขียนคู่มือปฏิบัติงำนของบุคลำกร
สำยสนับสนุน 

    คู่มือปฏิบัติงำนนักวิชำกำรศึกษำ 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรงำนหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษำ 

 


