
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสูตร 
 

 

หลักสตูรบัญชีบัณฑิต  

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ่

ประจ าปีการศึกษา 2566  

วันที ่ 7  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

เสนอตอ่ 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 



หนังสือรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

คณะกรรมการประเมินขอรับรองว่าได้ท าการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในวันที่ 7 เดือนพฤษภาคม  
พ.ศ. 2567 โดยได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเองจาก
หลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คณะกรรมการประเมิน
เห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรฉบับนี้ทุกประการ จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นหลักฐาน ดังนี้  

 
 

.............................................. 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปภาพิต  ศรีสว่างวงศ์) ประธานคณะกรรมการ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
1.  บทสรุปผู้บริหารโดยคณะกรรมการ 

 ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รหัสหลักสูตร 25481441102398 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชา
การบัญชี ภาควิชาการบัญชีและการเงิน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในวันที่ 7 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 พบว่า หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการด าเนินงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตบัณฑิต ในระดับ
ปริญญาตรี  

 จากการประเมินผลการจัดการศึกษาของหลักสู ตรตามเกณ ฑ์ มาตรฐานหลักสู ตร
ระดับอุดมศึกษา และตัวบ่งชี้เชิงปริมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ และตัวบ่งชี้ เชิงคุณภาพที่ เน้นกระบวนการ ประเมินในลักษณะของ                   
พิชญพิจารณ์ ตามกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ของคณะกรรมการ
พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.)  จ านวน 6 
องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีผลการประเมิน
ภาพรวม (องค์ประกอบที่ 2-6) อยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 3.89 คะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
การประเมินตามเกณฑ์  

(คะแนนเต็ม 5) 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.54 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.67 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 3.81 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

3.75 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4.00 ระดับดี 
ผลประเมิน 3.89 ระดับดี 

 

 ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีข้อเสนอแนะในภาพรวม เพ่ือ               
การพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป ดังนี้  

1. การทบทวนประเมินกระบวนการท างาน โดยน าการประเมินผลการด าเนินงานมาใช้แทนการ
ประเมินความพึงพอใจ 

2. การปรับปรุงผลการด าเนินงาน ควรอธิบายผลการปรับปรุงที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 



 
 

2. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 1162/2567 ลงวันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
ได้ท าการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เพ่ือท าหน้าที่เป็น
กรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566  ในวันที่ 7 เดือนพฤษภาคม 
พ.ศ. 2567  ดังนี้  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปภาพิต  ศรีสว่างวงศ์   ประธานคณะกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุณฑีรา   อาษาศรีอาจารย์   กรรมการ  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญนภา  หวังที่ชอบขวัญใจ  กรรมการ  
4. นางสาวฉัตราภรณ์     กาวี    เลขานุการ 

 

3.  บทน า 

รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน 

รหัสหลักสูตร  25481441102398 

  ชื่อหลักสูตร 

   ภาษาไทย  : หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

  ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Accountancy Program 

  สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน 

    หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

 

ชื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนีกร   ปัญญา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พุทธมน  สุวรรณอาสน์ 
3. อาจารย์ ดร.วิภาวี   ศรีคะ 
4. อาจารย์พิชญานันท์   อมรพิชญ์ 
5. อาจารย์กิรณา     ยี่สุ่นแซม 

 

สาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอน 

สาขาวิชาการบัญชี 

 



 
 

จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร   

 ไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต 

 

สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ปรับปรุงจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2558) สภาวิชาการเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  ครั้งที่ 10 / 
2562 วันที่  14 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562 สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในประชุมครั้งที่ 
11/2562 วันที ่4 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปี พ.ศ. 2563 

 

ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

  หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 ในปีการศึกษา 2565 

 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

 

ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1. ปรัชญา 

  บัณฑิตจะเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิค ทักษะทางวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จรรยาบรรณและตระหนักในคุณค่าทางวิชาชีพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพการบัญชี จะสามารถ
บูรณาการศาสตร์และทักษะทางวิชาชีพไปประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางการบัญชี เพ่ือพัฒนา สร้างโอกาส
และเพ่ิมมูลค่าให้ตนเอง ชุมชน ประเทศชาติ อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยมีลักษณะที่    
พึงประสงค์ดังนี้ 
  2.1 มีทักษะทางวิชาชีพบัญชี มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา ใช้ดุลยพินิจ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ รวมทั้งเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม ตลอดจนมีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 



 
 

  2.2 มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ความละเอียดรอบคอบในการ
ท างาน ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
  2.3 มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการบัญชีและศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง มีคุณลักษณะการเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างเหมาะสมและติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ
บัญชี การวิจัย ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ 
  2.4 มีความคิดสร้างสรรค์และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน รวมถึงให้ความร่วมมือใน
การท างานเป็นทีมเพ่ือบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
  2.5 มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา /เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน /ตัวบ่งชี้ 
แผนพัฒนาหลักสูตร  
เป้าหมาย: ให้มีมาตรฐานหลักสูตร
ตามเกณฑ์ มคอ.1 ที่มีการก ากับ
โดย ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และสภาวิชาชีพ
บัญชีก าหนด 

1.  ประเมินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

2.  ปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชา
ของหลักสูตรทุก ๆ ปี
การศึกษา โดยมุ่งให้มี
มาตรฐานการศึกษาระดับ
สากล 

3.  การส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

1.  รายงานผลการประเมิน
หลักสูตรทุกปีการศึกษา 

2.  เอกสารหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุงตามวงรอบการ
ประเมิน 

3.  รายงานการติดตาม
คุณภาพบัณฑิตทุกปี
การศึกษา 

2. แผนพัฒนานักศึกษาเป้าหมาย: 
ให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์และจุดเน้นของ
หลักสูตรที่ควรเน้นที่ทักษะคนใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่เหมาะสมกับ
สังคมยุคดิจิทัล 

1.  สร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับองค์กรวิชาชีพ
บัญชีและผู้ใช้บัณฑิต 

2.  เสริมสร้างทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี 

3.  ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน
กับหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน  

4.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

1.  บันทึกความร่วมมือทาง
วิชาการ หรือกิจกรรม/
โครงการที่มีองค์กรวิชาชีพ
หรือผู้ใช้บัณฑิตให้การ
สนับสนุน 

2.  จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
และผลการทดสอบความรู้
ด้านภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยี 

3.  รายงานผลการปฏิบัติงาน
และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในหมวด
ประสบการณ์ภาคสนาม 

4.  จ านวนข้อร้องเรียนการ
ทุจริตในการสอบของ
นักศึกษา 



 
 

แผนการพัฒนา /เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน /ตัวบ่งชี้ 
3. แผนพัฒนาอาจารย์ 
เป้าหมาย: ส่งเสริมการพัฒนา
อาจารย์ สร้างสรรค์นวัตกรรมการ
เรียนรู้ที่แก้ปัญหา/ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

1.  ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์
ให้มีประสบการณ์วิชาการ 
การวิจัย และวิชาชีพ เพื่อ
น ามาใช้บูรณาการร่วมกับ
การเรียนการสอน 

1.  จ านวนโครงการวิจัย/
จ านวนโครงการด้านการ
ให้บริการวิชาชีพ การ
อบรม สัมมนา และ
การศึกษาต่อ 

 

4.  วิธีการประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหลักสูตรตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบ
คุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หลักสูตรทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หลักสูตรทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา       
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน เพ่ือจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR: Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารของหน่วยงาน 
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจากสื่ออ่ืนๆ 

เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพ่ิมเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์           

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ และ

บุคลากร พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็น
แตกต่างกับผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อคณะ มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 



 
 

วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ภาควิชาการการบัญชีและการเงิน 
คณะวิทยาการจัดการ คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้
เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยคณะกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ระดับหลักสูตรเกณฑ์การประเมินเป็น 
4 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.01 – 2.00 ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพน้อย 
 2.01 – 3.00 ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพปานกลาง 
 3.01 – 4.00 ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพดี 
 4.01 – 5.00 ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพดีมาก 
 
 
5.  รายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
5.1 รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบคุณภาพ  
การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย คปภ. 
 (องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน) 

องค์ประกอบที่ 1. การก ากับมาตรฐาน 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

(/ ) 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

  

ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
ข้อ 5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก

และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
  

ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี) 

  

ข้อ 7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
ข้อ 8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
ข้อ 9  ภาระงานอาจารย์ที่ ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ            

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
  

ข้อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
 
 



 
 

สรุปผลการประเมิน  
      ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

     ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 

หมายเหตุ     -  หลักสูตรระดับปริญญาตรี    ประเมินเฉพาะ ข้อ 1, 2, 3, 4, 10 
- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประเมินทั้งหมด 10 ข้อ  



 
 

ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการ คะแนน

ประเมินของ
คณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 
ที่ก าหนดโดย สกอ. (ถ้าผ่านในองค์ประกอบนี้จึงสามารถประเมินคะแนน 
ในองค์ประกอบท่ี 2-6 ได้ ถ้าไม่ผ่านในองค์ประกอบนี้หลักสตูรจะไมผ่่าน 
เกณฑ์มาตรฐาน)  

ผ่าน 
(ป.ตรี 5 ข้อ  

ป.โท/ป.เอก 10 ข้อ) 

  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน (ท าได้.........ข้อ) 
 

     ผ่าน 
     ไม่ผ่าน 

   ผ่าน 
   ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 (จ านวนบัณฑิตที่รับประเมินต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา) 

ค่าเฉลี่ย 4.46 ค่าเฉลี่ย 4.46 ค่าเฉลี่ย 4.46 4.46 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ป.ตรี) บัณฑิตปรญิญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี ร้อยละ 80 
109 x 100 

ร้อยละ 92.37 4.62 คะแนน 
118 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.54 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ ข้อ 1, 2, 3  

และ ข้อ 4  
4 ข้อ 4.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ ข้อ 1, 2, 3  

และ ข้อ 4  
4 ข้อ 4.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ ข้อ 1, 2 และ 

ข้อ 3 
3 ข้อ 3.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 
 

3.67 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการ คะแนน

ประเมินของ
คณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ ข้อ 1, 2 และ 

ข้อ 3 
3 ข้อ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนรวม 13.33/3 KPI 4.44  คะแนน 4.44 คะแนน 

          4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 
  ป.ตรี ร้อยละ 20 
  ป.โท ร้อยละ 60 
  ป.เอก ร้อยละ 100 

1 x 100 
ร้อยละ 20 

 
5.00 คะแนน 

 5 

          4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ป.ตรี ร้อยละ 60 
  ป.โท ร้อยละ 80 
  ป.เอก ร้อยละ 100 

2 x 100 
ร้อยละ 40 

 
3.33 คะแนน 

 5 

          4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  ป.ตรี ร้อยละ 20 
  ป.โท ร้อยละ 40 
  ป.เอก ร้อยละ 60 

2.80 x 100 
ร้อยละ 56 

 
5.00 คะแนน 

 5 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ ข้อ 1, 2, 3  

และ ข้อ 4  
4 ข้อ 4.00 คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.81 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ ข้อ 1, 2 และ 

ข้อ 3 
3 ข้อ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ ข้อ 1, 2, 3  

และ ข้อ 4  
4 ข้อ 4.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการ คะแนน

ประเมินของ
คณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรยีน 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ ข้อ 1, 2 และ 

ข้อ 3 
3 ข้อ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ 100 
11 x 100  

ร้อยละ 100 5.00 คะแนน 
11 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.75 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ ข้อ 1, 2, 3  

และ ข้อ 4  
4 ข้อ 4.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4.00 คะแนน 
ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม  6 องค์ประกอบ ( 13 ตัวบ่งช้ี  สกอ.) 3.89 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตาราง ป.2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

องค์ประกอบ 

จ านวนตัวบ่งชี้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

 
 

หมายเหตุ คะแนนผ่าน Input Process Output 

1. การก ากับมาตรฐาน                   ผ่าน 
                  ไม่ผ่านการประเมิน 

       ผ่าน            
       ไม่ผ่านการประเมิน 

 

2. บัณฑิต 
คะ

แน
นเ

ฉล
ี่ยข

อง
ทุก

ตัว
บ่ง

ชี้ 
ใน

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

-6
 - - 4.54 4.54 ระดับคุณภาพดีมาก  

3. นักศึกษา - 4.00 3.00 3.67 ระดับคุณภาพดี  
4. อาจารย์ 4.44 3.00 4.00 3.81 ระดับคุณภาพดี  
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอนการประเมินผู้เรียน 

- 3.33 5.00 3.75 
ระดับคุณภาพดี  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี  
รวม 4.44 3.57 4.22 3.89 ระดับคุณภาพดี  

ผลการประเมิน ดีมาก ดี ดมีาก ดี   
 
 

11 



12 
 

5.2  รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
จุดแข็ง 
 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีประสบการณ์ทางวิชาชีพบัญชี ทั้งด้านผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ผู้ตรวจสอบภายใน และคุณภาพของผู้สอนที่สอบผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตร Train the 
Trainer ของสภาวิชาชีพบัญชี 
  2. หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยมีการออกแบบหลักสูตรเป็นไปตามแนวทางของ OBE 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการวางแผนด้านการท าผลงานวิชาการเพ่ือ

รองรับการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
 

 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
จุดแข็ง 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. น าข้อมูลของผู้ใช้บัณฑิต ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
2. ควรน าผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมาจัดกิจกรรมเสริม หรือปรับกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเกิดความรู้และทักษะตามที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ เช่น ความรู้และทักษะการใช้ทักษะ
ภาษาต่างประเทศ/มีความรู้ในเชิงวิชาการและวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน/มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ตัดสินใจ และแก้ปัญหาในงานที่รับผิดชอบ และข้อเสนอแนะอ่ืนๆที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรมีการก ากับติดตามผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติอย่างต่อเนื่อง 

 
 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
จุดเด่น 

1. มีกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร เช่น การท า CMRU XPO และกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
นักเรียนมัธยมปลายBusiness Model “CMRU Startup Pitching Contest”/การท าความร่วมมือกับ 
โรงเรียน สถานประกอบการ ส่งผลให้มีจ านวนนักศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนการรับ  

2. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเข้มแข็งท าให้ไม่มีข้อร้องเรียน 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ควรมีกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาชีพให้กับนักศึกษาจากอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขา 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาตามศาสตร์ 
2. ควรมีระบบพ่ีเลี้ยง (พ่ีสอนน้อง) เพ่ือช่วยให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาที่เรียน  

 
 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  
จุดแข็ง 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2. มีอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพบัญชี 
3. หลักสูตรมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หลักสูตรควรหาแนวปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับการสอบ TA CPA เพ่ือถ่ายทอด หรือเผยแพร่ สู่อาจารย์
ในสาขารวมถึงนักศึกษา 

2. ควรน าโครงการสนับสนุนงานวิจัย โครงการบริการวิชาการ (โครงการ คพท. / โครงการ อพ.สธ.  
/ โครงการ Reinventing / โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น) ที่อาจารย์ได้รับการจัดสรรงบประมาณเข้ามามี
ส่วนส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรขับเคลื่อน หรือสนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์ด าเนินงานตามภาระงานให้ครบทุก
ด้าน เช่น ด้านการวิจัย 

2. ติดตาม/ประเมินผลความส าเร็จของแผนการพัฒนาตนเองตามที่ก าหนด 
 
 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น 

1. มีการจัดอาจารย์ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละรายวิชา ท าให้มีบัณฑิตเข้าไปอยู่ในต าแหน่ง
งานผู้ช่วยผู้สอบบัญชี จ านวน 28 คน 

2. หลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนการสอน ครบทั้ง 3 ด้าน (การวิจัย การบริการวิชาการ และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) เข้ากับรายวิชาต้นทุน 1 อย่างต่อเนื่องท าให้อาจารย์มีผลงานทาง
วิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

การออกแบบหลักสูตรในวงรอบถัดไปควรมีการเสริมทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรควรพิจารณาการประเมินผลเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาที่มีผลการเรียนผิดปกติ 

หรือรายวิชาที่นักศึกษามีผลการเรียนไม่ผ่าน 
2. หลักสูตรควรมีการประเมินผู้ เรียน โดยใช้วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ที่หลากหลาย ดังนั้น 

หลักสูตรควรเพ่ิมคณะกรรมการทวนสอบจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
 
 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดแข็ง 

หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรมบัญชีส าเร็จรูป) โดยท า MOU 
กับบริษัท Flow Account และบริษัทโปรซอฟท์ เพ่ือน ามาใช้ในการเรียนการสอนท าให้นักศึกษามีทักษะ
การใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรม และเป็นทักษะที่ช่วยให้ได้งานท าในอนาคต 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. ควรจัดท าแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอกับจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมมากขึ้น 
 2. ควรน าผลประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษามาปรับปรุง
ผลการด าเนินให้ดีขึ้น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เวลา กิจกรรมการด าเนินงาน
09.00-09.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน
09.30-09.45 น. ประธานหลักสูตร น าเสนอผลการด าเนินงานโดยสรุป
09.45-10.00 น. ประธานกรรมการ กล่าวแนะน าผู้ประเมิน วัตถุประสงค์ และแนวทางการประเมิน
10.00-12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินตรวจสอบเอกสาร สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยใช้วิธี

พิชญพิจารณ์ (Peer review)

13.00-14.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินตรวจสอบเอกสาร สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยใช้วิธี
พิชญพิจารณ์ (Peer review)

14.30-15.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมสรุปผลการประเมิน
15.30-16.00 น. รายงานผลการตรวจประเมินด้วยวาจาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ก าหนดการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 ระหว่างวันท่ี 7-21 พฤษภาคม 2567  เวลา 09.00 - 16.00 น.
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting)

ประจ าปีการศึกษา 2566 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่




































