
รายงานผลโครงการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตร

1. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (PL.09)

ตัวช้ีวัด หนวยนับ

ป 2564 ป 2565 รวม

ไตรมาส 1

(ต.ค.64–ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.65 –มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.65 – มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.65-ก.ย.65)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

เชิงปริมาณ

1. จำนวนผูเขารวมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ

คน 0 28 29 0 0 17 0 0 28 29

2. แผนยุทธศาสตร สำนักหอสมุด

ระยะ 6 ป (พ.ศ.2565-2570)

แผน 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

3. แผนปฏิบัติการประจำป แผน 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1

4. แผนพัฒนาบุคลากรสำนักหอสมุด แผน 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

5. แผนกลยุทธทางการเงิน แผน 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

6. แผนพัฒนาหองสมุดสีเขียว แผน 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

7. แผนบริการสำนักหอสมุด แผน 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

8. แผนเทคโนโลยีสารสนเทศสำนัก

หอสมุด

แผน 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

9. แผนกายภาพสำนักหอสมุด แผน 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1

เชิงคุณภาพ

1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร

ตอกิจกรรม

คา่
เฉลี�ย 0 4.15 4.00 0 0 4.56 0 0 4.00 4.36

เชิงเวลา

1. โครงการ/กิจกรรมแลวเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด

รอ้ยละ 0 0 100 0 0 100 0 0 100 100

2. แผนการใชงบประมาณ

กิจกรรม
จำนวนเงิน

(แผน)

จำนวนเงิน

(ผล)

ป 2564 ป 2565

ไตรมาส 1

(ต.ค.64–ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.65 –มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.65 – มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.65-ก.ย.65)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. ดำเนินการจัดอบรม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำ

7,700.00
(คืนงบ 330)

7,370.00 0.00 7,370.00 7,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

https://drive.google.com/file/d/1bnUIHy2wYD-Y8CmmS0HX6FdeMudOVJQQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hnierAUa7pITFD0dGZSkip_ZoMOC2SJQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f5jHFtZ8kzwFkurQcVnyo5BdPhT8xqoZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gZji-p4KwDJgReqkWUA8gRfqQM_LmamO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1J-M4B6FY-YnQSQDyx-obTK7QwVVwSwzZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lRH95Re5nH53j4w_Cmk-D2tO4J6F96b3?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1WiQC790Rtf6uww2JFjMmBYMzGUGBI0y-odqwTqhpnLs/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nFKs1QPWISPr-F29ay5MxfdUGTa-48DX?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jDovKcCRF-LE6AWJlaFEbrn1xrq6ZyDK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fv76YtCupHdJciENG90Wk38au6RnJqC5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9IZ4qtmQkP98b1wQXZ6QFu4e1XCHbyd/view?usp=sharing


แผนยุทธศาสตรสำนัก

หอสมุด ระยะ 5 ป (พ.

ศ. 2566-2570)

2. ดำเนินการถายทอด

แผนยุทธศาสตรสำนัก

หอสมุด และทบทวน

แผนอ่ืน ๆ

55,300.00 55,300.00 0.00 0.00 55,300.00 0.00 0.00 55,300.00 0.00 0.00

รวม 63,000.00 62,670.00 0.00 7,370.00 63,000.00 0.00 0.00 55,300.00 0.00 0.00

หมายเหตุ : กิจกรมที่ 1 ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุด ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ปรับลดงบประมาณ
330 บาท คงเหลือ 7,370 บาท

รายงานความกาวหนาโครงการ ทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำป 2565

ไตรมาสท่ี 1

กิจกรรมท่ี 1 ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุด ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565-2570) ดังน้ี

1. ไดดำเนินการประชุมจัดทำแผนของสำนักหอสมุด ในวันท่ี  17 ธันวาคม 2564 (รอบผูทรงฯ ผูมีสวนไดสวนเสีย) ณ หองประชุมเอ้ืองสาย

เชียงใหม ช้ัน 8  สำนักหอสมุด และแบบออนไลน โดยมีขอมูลพ้ืนฐาน ดังน้ี

1) เปรียบเทียบแผน/ผล ยอนหลัง 4 ป (ป 2561 -2564) แยกตามยุทธศาสตรของสำนักหอสมุด

2) ผลการตรวจประเมินคุณภาพสำนักหอสมุด SAR (ป 2561-2564)

3) แผนพัฒนาคุณภาพ Improvement Plan (ป 2561-2564)

4) แผนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 6 ป (2565-2570)



ในการประชุมดังกลาวไดมีการบรรยายการจัดทำแผนสำนักหอสมุด โดยคุณกมลวรรณ  เปรมเกษม คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยมีผูเขารวม

ประชุมในคร้ังน้ี จำนวนท้ังส้ิน 21 คน และตัวแทนผูมีสวนไดสวนเสีย (นักศึกษา) ผานระบบออนไลน ประกอบดวย

1) ผูอำนวยการสำนักหอสมุด

2) รองผูอำนวยการ ท้ัง 3 ทาน

3) หัวหนาสำนักงาน

4) หัวหนางาน ท้ัง 4 ทาน

5) นักวิเคราะหนโยบายและแผน

6) ตัวแทนบุคลากรสำนักหอสมุด

ไดรวมกันใหขอเสนอแนะ ศึกษา วิเคราะหกรอบนโยบายและแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย รวมถึงแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเชิญ

ผูเช่ียวชาญ ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก

1) คณะกรรมการประจำสำนักสมุด ท้ัง 5 ทาน

2) อ.กิตตินันท ผูทรงคุณวุฒิ คณะครุศาสตร

3) รศ.ดร. สัญญา สะสอง  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

4) อ.อำนาจ โกวรรณ ผูอำนวยการสำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

5) ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค คณบดี วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย (adiCET)

6) และตัวแทนผูมีสวนไดสวนเสีย (นักศึกษา)

ท้ังน้ี ไดรวมกันทำการเช่ือมโยงระหวางประเด็นยุทธศาสตร มหาวิทาลัยราชภัฏเชียงใหม กับประเด็นยุทธศาสตร สำนักหอสมุด ระยะ 5 ป (พ.

ศ. 2566-2570) และรวมกันวิเคราะห SWOT แผนของสำนักฯ ดังน้ี

รวมกันกำหนดสาระสำคัญของแผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุด ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566–2570) ดังน้ี

วิสัยทัศน

เปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีทันสมัย เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินบนพ้ืนฐานศาสตรพระราชา
คำนิยามคำวา ‘ทันสมัย’
ทันสมัย = Smart Library โดยคำวา Smart มาจาก
Smart Service
Smart People
Smart Space (Green ,Living, Universal design)
Smart Governance

พันธกิจ

พัฒนาสำนักหอสมุดใหเปน Smart Library

1. พัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Smart Space (Green ,Living, Universal design))

● Idea and Creative Space (ผูใชสามารถใชพ้ืนท่ีนำเสนอ ทำกิจกรรมท่ีเพ่ือสรางสรรคผลงานได)

● Comfort Space (พ้ืนท่ี ท่ีมาแลวสบายใจ)

● LifeLong Learning Space (พ้ืนท่ีการเรียนรูตลอดชีวิต)

● Digital and Environmental Friendly Space (เต็มไปดวยอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและสภาพแวดลอมท่ีดี Green Lib)

● Great Customer Service Space (ใหบริการท่ีดีท่ีสุดแกผูใชบริการ)

2. พัฒนาสำนักหอสมุดใหเปน Smart Library (Smart Service + Smart Governance)

3. สรางชุมชนแหงการเรียนรูบนพ้ืนฐานศาสตรพระราชา (Smart People (ใน+นอก+ทุกชวงวัย All Gen))

ประเด็นยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน (Smart Space (Green ,Living, Universal design))

ยุทธศาสตรท่ี 2 : สำนักหอสมุดมีการบริหารจัดการ การบริการท่ีมีคุณภาพและทันสมัย (Smart Service + Smart Governance)

ยุทธศาสตรท่ี 3 : รางชุมชนแหงการเรียนรูบนพ้ืนฐานศาสตรพระราชา (Smart People (ใน+นอก+ทุกชวงวัย All Gen))



2. ไดดำเนินการประชุมจัดทำแผนของสำนักหอสมุด ในวันท่ี  29 ธันวาคม 2564 (รอบบุคลากรสำนักหอสมุด) ณ ช้ัน 1 สำนักหอสมุด จำนวน

29 คน ดังน้ี

1) ไดมีการแบงกลุมเพ่ือระดมความคิดและทบทวนแผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุดภายใตประเด็นตางๆ จำนวน 3 กลุม ดังน้ี

กลุมท่ี 1 : ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน (Smart Space (Green ,Living, Universal

design))

กลุมท่ี 2 : ยุทธศาสตรท่ี 2

สำนักหอสมุดมีการบริหารจัดการ การบริการท่ีมีคุณภาพและทันสมัย (Smart Service + Smart Governance)

กลุมท่ี 3 : ยุทธศาสตรท่ี 3 รางชุมชนแหงการเรียนรูบนพ้ืนฐานศาสตรพระราชา (Smart People (ใน+นอก+ทุกชวงวัย

All Gen))

2) แตละกลุม รวมกันจัดทำความเช่ือมโยงระหวาง ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และโครงการของสำนักหอสมุด เพ่ือให

บรรลุเปาประสงคกลยุทธ และโครงการของสำนักหอสมุด ดังน้ี

ยุทธศาสตร 1 : พัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน* (Smart Space (Green ,Living, Universal design))

*ชุมชน หมายถึง มหาวิทยาลัยและชุมชนภายนอก

เปาประสงคท่ี 1 : สำนักหอสมุดเปนพ้ืนท่ีการเรียนรูตลอดชีวิต

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรูตลอดชีวิต

ตัวช้ีวัดท่ี 2 : จำนวนพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู

กลยุทธท่ี 1 : พัฒนาพ้ืนท่ี Digital Friendly Space -> ครุภัณฑ (ปรับปรุงพ้ืนท่ี)

โครงการ Digital Device Lending ไดแก Notebook / iPad / Tablet ใหยืม

โครงการ Smart Gate ประตูทางเขาอัจฉริยะ สแกนใบหนา

โครงการพัฒนาระบบจองท่ีน่ังออนไลน

โครงการ Smart Sound เสียงตามสาย

เปาประสงคท่ี 2 : สำนักหอสมุดเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : ระดับความสำเร็จของการเปนหองสมุดสีเขียว -> เรากำหนดเอง

กลยุทธท่ี 1 : พัฒนาพ้ืนท่ี Environmental Friendly Space -> Smart Environmental

Control

โครงการ Smart Light

โครงการ UVC Robot หุนยนตเคร่ืองอบฆาเช้ือ

กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรูสำหรับทุกคน

โครงการ Comfort Space เชน มีหองดูหนัง เลนเกม ด่ืมกาแฟ

โครงการศูนยการเรียนรูวิชาชีพครู

โครงการศูนยศาสตรพระราชา พิพิธภัณฑ อพสท.

หอจดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

พ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรูสำหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ

Idea and Creative Space for all

ยุทธศาสตรท่ี 2 : สำนักหอสมุดมีการบริหารจัดการ การบริการท่ีมีคุณภาพและทันสมัย (Smart Service + Smart

Governance)

เปาประสงคท่ี 1 : Smart Service (บริการอัจฉริยะ)

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : จำนวน Smart Service ท่ีเพ่ิมข้ึน / คาเฉล่ียความพึงพอใจ

กลยุทธท่ี 1: สงเสริมบริการ Self Service โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล

โครงการ Virtual Ambassador

โครงการ Mobile Application

โครงการ Chatbot

RFID Based Service



Digital Payment

Smart Personalized Service

กลยุทธท่ี 2: พัฒนา Digital Collection

โครงการ Podcast (รายการวิทยุสงเสริมการอาน)

โครงการคลังปญญาสถาบัน

เปาประสงคท่ี 2 : บริหารงานเชิงรุกโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Smart Governance)

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : รอยละของความสำเร็จของการบริหารงานตามแผน ไมนอยกวารอยละ 80

กลยุทธท่ี 1 : สำนักหอสมุดมีการบริหารงานเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน

โครงการ/กิจกรรมการส่ือสารภายในองคกรอยางเชิงรุก

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : ชองทางในการติดตอส่ือสารระหวางทีมผูบริหารและบุคลากร

ตัวช้ีวัดท่ี 2 : ระดับความสัมพันธท่ีดีท่ีเพ่ิมมากข้ึน

โครงการพัฒนาทักษะการบริหารงานองคกรใหเปนผูบริหารยุคใหม

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : รอยละของผูบริหารท่ีไปพัฒนาตนเอง ไมต่ำกวารอยละ 80

โครงการ Users Engagement Survey (สำรวจตลาดผูใชบริการเพ่ือนำมาบริหารงาน)

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : จำนวนประเภทของผูใชบริการ (ทุกกลุม ไดแก อาจารย นักศึกษา

บุคลากร ชุมชนทองถ่ิน)

ตัวช้ีวัดท่ี 2 : รายงานผลการสำรวจตลาดผูใชบริการเพ่ือการบริหารงาน

โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารความเส่ียง และการจัดการความรูของสำนักหอสมุด (QA, Risk & KM)

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : จำนวนการจัดการความเส่ียงท่ีไดรับการจัดการ ไมนอยกวา 3 ดาน

ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางชุมชนแหงการเรียนรูบนพ้ืนฐานศาสตรพระราชา (Smart People (ใน+นอก+ทุกชวงวัย All

Gen))

เปาประสงคท่ี 1 : ผูใชบริการทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up-New-Re Skill)

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : จำนวนผูใชท่ีไดรับการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (ปละ 500 คน)

กลยุทธท่ี 1 : พัฒนาผูใชบริการใหมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต

โครงการอบรมออนไลน สรางคอรสออนไลนแบบเปด พัฒนาส่ือการเรียนรู ทำกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู

กลยุทธท่ี 2 : พัฒนา platform การเรียนรูตลอดชีวิต

เปาประสงคท่ี 2 : ผูใหบริการไดรับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะตรงตามเปาหมายยุทธศาสตรและการ

พัฒนาแหงอนาคต

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ ไมต่ำกวารอยละ 80

กลยุทธท่ี 1 : พัฒนาบุคลากรใหเปนผูใหบริการมืออาชีพ

โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (กาย ใจ ทักษะ ความสามารถ)

เปาประสงคท่ี 3 : ชุมชนผูใชผูบริการเปนชุมชนแหงการเรียนรู (Smart Learning Community)

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : จำนวนกิจกรรม/องคความรู ท่ีชุมชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวม (ปละ 1 ชุมชน)

กลยุทธมท่ี 2 : สงเสริมการใชศาสตรพระราชาในการสรางชุมชนแหงการเรียนรู

กลยุทธท่ี 3 : สงเสริมการเรียนรูและสรางองคความรูรวมกับชุมชนดวยเทคโนโลยีวิจัยและนวัต

กรรม

โครงการ Learning Community (บริการวิชาการเพ่ือชุมชน)

โครงการพัฒนาแหลงการเรียนรูเพ่ือชุมชน

ตัวช้ีวัดท่ี 4 : จำนวนงบประมาณท่ีไดจากการบูรณาการ ไมนอยกวารอยละ 5 (ป 66)

กลยุทธท่ี 4 : บูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี



3) การนำเสนอความเช่ือมโยงระหวาง ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และโครงการของสำนักหอสมุด (พ.ศ. 2566-2570)

และรวมกันอภิปราย

3. มีผูเขารวมอบรม จำนวน 29 คน

4. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร คาเฉล่ีย 4.18 (ระดับมาก)

5. ไดแผนยุทธศาสตร สำนักหอสมุด อยูระหวางดำเนินการ

5. ไดแผนปฏิบัติการประจำป จำนวน 1 แผน

7. แผนพัฒนาบุคลากร อยูระหวางดำเนินการ (มีกำหนดจัดทำหลังแผนยุทธศาสตร สำนักหอสมุดเสร็จส้ิน)

8. แผนกลยุทธทางการเงิน อยูระหวางดำเนินการ (มีกำหนดจัดทำหลังแผนยุทธศาสตร สำนักหอสมุดเสร็จส้ิน)

9. แผนพัฒนาหองสมุดสีเขียว อยูระหวางดำเนินการ (มีกำหนดจัดทำหลังแผนยุทธศาสตร สำนักหอสมุดเสร็จส้ิน)

10. แผนบริการสารสนเทศ อยูระหวางดำเนินการ (มีกำหนดจัดทำหลังแผนยุทธศาสตร สำนักหอสมุดเสร็จส้ิน)

11. แผนเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูระหวางดำเนินการ (มีกำหนดจัดทำหลังแผนยุทธศาสตร สำนักหอสมุดเสร็จส้ิน)

12. แผนพัฒนาพ้ืนท่ีทางกายภาพ จำนวน 1 แผน

13. โครงการ/กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด อยูระหวางดำเนินการ

ปญหาท่ีพบ

ไมมี

ขอเสนอแนะ

ไมมี

การประเมินผล บรรลุ รอยละ (อยูระหวางดำเนินการ)

รายงานความกาวหนาโครงการ ทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำป 2565

ไตรมาสท่ี 2

1. ไดนำเสนอ (ราง) แผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุด ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565-2570) เขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจำสำนักหอสมุด คร้ังท่ี

2/2565 ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 ในระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา

2. ไดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุด ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565-2570) ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 โดยนำแผนฯ ท่ี

ไดจากขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจำสำนักหอสมุด คร้ังท่ี 2/2565 ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 ดังน้ี

- รวมกันพิจารณา/ทบทวนเปาประสงคของตัวช้ีวัดท้ัง 3 ยุทธศาสตร เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของแผน

- รวมกันพิจารณา/ทบทวนตัวช้ีวัดของโครงการท้ัง 3 ยุทธศาสตร เพ่ือใหสอดคลองกับกลยุทธของยุทธศาสตร

- รวมกันพิจารณา/ทบทวนโครงการยอยตาง ๆ ลำดับความสำคัญ หรือสามารถนำมากรุปรวมเปนโครงการใหญได

3. ไดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุด ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565-2570) ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 ดังน้ี

- รวมกันพิจารณา/ทบทวนเปาประสงคของตัวช้ีวัดท้ัง 3 ยุทธศาสตร เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของแผน (ตอ)

- รวมกันพิจารณา/ทบทวนตัวช้ีวัดของโครงการท้ัง 3 ยุทธศาสตร เพ่ือใหสอดคลองกับกลยุทธของยุทธศาสตร (ตอ)

- รวมกันพิจารณา/ทบทวนโครงการยอยตาง ๆ ลำดับความสำคัญ หรือสามารถนำมากรุปรวมเปนโครงการใหญได (ตอ)

4. ไดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุด ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565-2570) ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565 ดังน้ี



- รวมกันพิจารณา/ทบทวนอีกคร้ัง กอนนำ (ราง)  แผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุด ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565-2570) เขาท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักหอสมุด คร้ังท่ี 3/2565 ในวันท่ี 10 มีนาคมม 2565

- นำ (ราง) แผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุด ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565–2570) นำเสนอตอผูบริหารของสำนักหอสมุดและคณะ

กรรมการประจำสำนักหอสมุด (นำเสนอในวันพฤหัสบดีท่ี 10 มีนาคมม 2565)

5. ไดนำเสนอ (ราง) แผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุด ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565-2570) เขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจำสำนักหอสมุด คร้ังท่ี

3/2565 ในวันท่ี 10 มีนาคม 2565 ในระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา

6. เตรียมประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุด ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565-2570) เพ่ือนำแผนฯ ท่ีไดจากขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการประจำสำนักหอสมุด คร้ังท่ี 3/2565 ในวันท่ี 10 มีนาคมม 2565 มาปรับ/ทบทวน/ยืนยัน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค

กลยุทธ และตัวช้ีวัดเปาประสงค ในระยะ 6 ป เพ่ือนำสูการปฏิบัติจริง

7. มีกำหนดดำเนินการถายทอดแผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุดสูการปฏิบัติจริง หลังแผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุดท่ีผานความเห็นชอบของ

คณะกรรการฯ ในระหวางวันท่ี 4-6 เมษายน 2565 ณ จังหวัดกระบ่ี

8. ได (ราง) แผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุด ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565-2570) จำนวน 1 เลม

9. มีผูเขารวมประชุมจัดทบทวนแผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุด (คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการ)

10. ไดแผนยุทธศาสตร สำนักหอสมุด จำนวน 1 แผน

11. ไดแผนพัฒนาบุคลากร จำนวน 1 แผน

12. ไดแผนกลยุทธทางการเงิน จำนวน 1 แผน

13. ไดแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 แผน

14. ไดแผนพัฒนาหองสมุดสีเขียว จำนวน 1 แผน

15. ไดแผนบริการสารสนเทศ จำนวน 1 แผน

16. โครงการ/กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด อยูระหวางการเบิกจาย

ปญหาท่ีพบ

ไมมี

ขอเสนอแนะ

ไมมี

การประเมินผล บรรลุ รอยละ (อยูระหวางดำเนินการ)

รายงานความกาวหนาโครงการ ทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำป 2565

ไตรมาสท่ี 3

1. ไดดำเนินการถายทอดแผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุดสูการปฏิบัติจริง หลังแผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุดท่ีผานความเห็นชอบของคณะกรร

การฯ ในระหวางวันท่ี 4-6 เมษายน 2565 ณ จังหวัดกระบ่ี

2. มีผูเขารวมอบรม จำนวน 17 คน

3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร คาเฉล่ีย 4.53 (ระดับมากท่ีสุด)

4. โครงการ/กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด รอยละ 100

5. หลักฐานการขอเปล่ียนแปลงกิจกรรมโครงการทบทวนแผนฯ

https://drive.google.com/file/d/1e9IZ4qtmQkP98b1wQXZ6QFu4e1XCHbyd/view?usp=sharing

6. ไดดำเนินการถายทอดแผนยุทธศาสตร สำนักหอสมุด ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565 – 2570) วันพุธท่ี 6 กรกฎาคม 2565 ณ หองประชุมเอ้ือง

สายเชียงใหม   ช้ัน 8 สำนักหอสมุด

ปญหาท่ีพบ

ไมมี

https://drive.google.com/file/d/1Fv76YtCupHdJciENG90Wk38au6RnJqC5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9IZ4qtmQkP98b1wQXZ6QFu4e1XCHbyd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12i1esOUhrBx6ktgUb7CkuofAFmjgAkho/view?usp=sharing


ขอเสนอแนะ

อยากใหจัดกิจกรรมแบบน้ีเปนประจำทุกป

การประเมินผล บรรลุ รอยละ 100

ภาพประกอบกิจกรรมการถายทอดแผนยุทธศาสตรสำนักหอสมุด วันท่ี 5 เมษายน 2565 ณ จังหวัดกระบ่ี


