
โครงการ พัฒนาบุคลากรส านักหอสมุด   
--------------------------------------------------------- 

 
1. ชื่องาน/โครงการระดับหน่วยงาน (กิจกรรมหลัก) 
    พัฒนาบุคลากรส านักหอสมุด (65A0000023) 
 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้เสนอโครงการ : นางสาวนภพรรณ  รุ่งทองค ากุล 
    2.2 ผู้เห็นชอบโครงการ  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธินนัท์ ชื่นชม 
 
3. โครงการสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4, พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
     เป้าประสงค์ท่ี 4.1 มหาวิทยาลัยบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
     ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย (คะแนน) 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 การจะปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานให้ส าเร็จนั้น องค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญ คือ บุคลากรในหน่วยงาน หากบุคลากรไม่มี
คุณภาพ การปฏิบัติงานอาจไม่ส าเร็จลุล่วงไปได้ บุคลากรจึงจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหา
ความรู้ และเทคนิควิธีการใหม ่ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
      ส านักหอสมุด จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร โดยผ่านการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากร ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตาม
สมรรถนะและวิชาชีพ 
      ส านักหอสมุด จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อวิชาชีพของตนเอง และส านักหอสมุดต่อไป 
 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้บุคลากรส านักหอสมุดได้พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ และตามสมรรถนะงาน 
 5.2 เพ่ือให้บุคลากรส านักหอสมุดน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ    จ านวน  0 คน 
บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ           จ านวน  24 คน 
บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ    จ านวน  0 คน 
บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย(ประชาชนทั่วไป/นักเรียน)       จ านวน  0 คน 
คณะกรรมการชุดต่างๆ                                                จ านวน  0 คน 

         รวมทั้งสิ้น 24 คน 
 
7. สถานที่ด าเนินการ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) ระดับหน่วยงานภายใต้โครงการระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย(Target) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เชิงปริมาณ      
   1. บุคลากรไดร้ับการพัฒนาตนเองตามวิชาชีพและสมรรถนะ คน 8.00 8.00 8.00 0.00 
เชิงคุณภาพ       
   1. ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา ร้อยละ 33.33 33.33 33.34 0.00 
เชิงเวลา      
   1. การด าเนินโครงการแล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ร้อยละ 0.00 0.00 100.00 0.00 
 
9. แผนการด าเนินงาน   

รหัส 12 
หลัก 

กิจกรรม จ านวนเงิน 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.64-ธ.ค.64) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. การพัฒนาบุคลากรส านักหอสมุด 60,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 
รวม 60,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

 
10. งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย(กรุณาระบุตัวคูณ) 
1. การพัฒนาบุคลากร
ส านักหอสมุด 

ใช้สอย 60,000.00 การพัฒนาบุคลากรส านักหอสมดุ ดังนี้  
   ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ
ภายในประเทศ (ที่ไม่ใช่เป็นการศึกษาดูงาน) เพื่อพัฒนาตนเองในวิชาชีพ หรือที่มี
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน หรือรวมทั้งโครงการ
ที่หน่วยงาน จัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรม เพื่อพัฒนาทางวิชาการบุคลากรใน
สังกัดโดยต้องเป็นโครงการที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
เป็นเงิน 60,000 บาท 

รวม 60,000.00  
หมายเหตุ แนบคุณลักษณะครภุัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง/เอกสารประมาณราคาตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
 

11.  ผลการด าเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผลผลิต (Output) 
บุคลากรส านักหอสมุดได้รับการพัฒนาตนเองตามวิชาชีพ และตามสมรรถนะงาน 
 

11.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรส านักหอสมุด ท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 

11.3 ผลกระทบ (Impact) 
1) ส านักหอสมุด มีบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญที่สามารถเผยแพร่ให้กับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากรของ

มหาวิทยาลัย และบุคลากรในสังคมท้องถิ่นได้ 
2) มหาวิทยาลัย ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านหอสมุด และด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
3) ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการส านักหอสมุดระดับมาก 
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