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การเข้าร่วมอบรมการสร้างแรงจูงใจการท างานด้วยทัศนคติเชิงบวก 
 

ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
1 20 ก.ค. 65 เข้าร่วมอบรมการสร้างแรงจูงใจการท างานด้วยทัศนคติ

เชิงบวก 
สภาคณาจารย์และขา้ราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
ออนไลน ์(อบรมออนไลน)์ 

1. เกิดแรงจูงใจในการสร้างเสริมทัศนคติเชิงบวกในการท างาน 
2. เกิดการเรียนรู้และเข้าใจกระบวนการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกในการท างาน 
และมีความสุขกับการเปลี่ยนแปลง  
3. ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งมีความสุข และสามารถสร้างแนวทางในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ดียิ่งขึ้น 

นายจ ารัส อุทธา  

    1. การจัดการกับการความคิดตนเอง 
2. การมองบวก ท างานดว้ยทัศนคคิในด้านบวก 

นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  

    สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้ โดยการปรับทัศนคติเชิงบวก  ท างานมี
การวางแผน  มีเป้าหมายในการท างาน เห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน ท างานเชิง
รุก ซ่ึงจะช่วยพัฒนาการท างานปรับเปลีย่นการท างานเป็นทีมในส านกัหอสมุด
ได้ 

นางสุณี ไชยวงษ์  

    1. เกิดแรงจูงใจในการสร้างเสริม ทัศนคติเชิงบวกในการท างานเพิ่มขึ้น 
2. เกิดการเรียนรู้และเข้าใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงตัวเองได้อย่างแท้จริง เกิด
ความอยากเปลี่ยนแปลงตัวเอง ด้วยการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกในการท างาน
และมีความสุขกับการเปลี่ยนแปลง  
3. ปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายและเหมาะสมกับตวัเองไปพัฒนา ท าให้เกิด
ความเชื่อมั่นในตัวเอง และสามารท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสขุ 
4. เข้าใจผู้อื่นที่มีบุคลิกแตกตา่ง และสามารถสร้างแนวทางในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ดียิ่งขึ้น 

นางธญา ตันตวิราภา  

    น าแนวทางการสร้างทัศนคติบวกมาปรบัใช้ในการท างานร่วมกบัคนอื่น และใน
งานประจ า 

น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  

    เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงตัวเองได้อย่างแท้จริง เกิดความ
อยากเปลี่ยนแปลงตัวเอง ดว้ยการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกในการท างานและมี
ความสุขกับการเปลี่ยนแปลง 

น.ส. นิตยา ทองนา  

    ได้เรียนรู้การสร้างพลังบวกและแรงจูงใจในการปฏบิัติงานให้มีศักยภาพที่ดี
ยิ่งขึ้น 

น.ส. แสงเพชร อินสมวงค์  

    1. น าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏบิัติ เพื่อพัฒนาตน และพัฒนางาน 
2. ได้วิธีหรือแนวคิดในการปฏบิัติให้เป็นสุขทั้งต่อตนเอง และเพื่อนร่วมงงาน 

นายพิสิฐ ศรีใจภา  

หมายเหต ุ: บุคลากรที่ยังไม่ได้รายงานการเข้าประชุม/อบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน ในระบบ จะไม่มีผลของความรูท้ี่ได้รับ/การพัฒนางาน ของคนน้ัน ๆ  

 
  
 
  

…………………………………………… 
(นายจ ารัส  อุทธา) 
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