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การพัฒนาบุคลากรส านักหอสมุด ด้านทักษะและวิชาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
1 10 พ.ย. 64 เข้าร่วมการอบรมการใช้โปรแกรม Copyleaks เพื่อ

ตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ  
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (จัดเอง 1) 

1. ได้ทักษะและมีเข้าใจในการใช้โปรแกรม Copyleaks เพื่อตรวจสอบการ
คัดลอกผลงานทางวิชาการ 
2. ได้รับความรู้ในการตรวจสอบการคัดลอกผลงานเขียน 

นายจ ารัส อุทธา  

     นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  
    เพื่อใช้โปรแแกรมในการตรวจสอบเอกสาร บทความ ผลงานวิชาการ สือ่

สิ่งพิมมพ์ต่าง ๆ  ก่อนน ามาตีพิมพ ์หรือเผยแพร่ให้ผู้ใช้บริการในส านักหอสมุด 
นางสุณี ไชยวงษ์  

     นางธญา ตันตวิราภา  
     น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  
     น.ส. นิตยา ทองนา  
     น.ส. อรวรา ใสค า  
    เพื่อให้ได้ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ นายสุทัศน์ เขียวนิล  
     นายมงคล อุตะมะแก้ว  
     น.ส. รัชฎาภรณ์ มูลมาก  
     น.ส. ฐิติกา อาษากจิ  
     น.ส. สุรดา ปฐวีวิจิตร  
    หากมีโปรแกรมนี้ไว้ (มยีูเซอร์) ให้บริการส าหรับหอสมุดก็อาจจะเปิดเป็นบริการ

เสริมให้แก่ผู้ใช่ในการรับตรวจสอบงานเขียน หรือหากบุคลากรอยู่ในระหวา่ง
การจัดท างานวิจัย หรือบทความงานทางวิชาการกจ็ะสามารถใช้โปรแกรมนี้ใน
การตรวจสอบงานเองของตนเองได้ 

น.ส. วรัฏฐา กัวตระกูล  

    ได้รับความรู้และทักษะวิธกีารใช้งานโปรแกรม Copyleaks และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในงานตนเองหรือแนะน าผู้ใช้บริการให้เกิดประโยชน์ได้ 

น.ส. แสงเพชร อินสมวงค์  

    สามารถใช้โปรแกรม Copyleaks ในการใช้ตรวจสอบการคัดลอกผลงาน
วิชาการ รวมทั้งสามารถน าไปแนะน าข้อมูลให้กับผู้ใช้บริการที่สนใจได้ 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

    จากการเข้าร่วมอบรม ท าให้ทราบวธิีใชง้าน และฟังก์ชั่นต่างๆของโปรแกรม 
copyleak ซ่ึงท าให้สามารถตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว ลดเวลาท างานได้ดี ด้วยฟังก์ชั่นที่ค่อนข้างครอบคลุม ที่สามารถ
ตรวจสอบการคั 

น.ส. ชุติมา ค าสอน  

     น.ส. จิตรดา หมั่นขีด  
     นายอนุรักษ์ บุญนายืน  
     นายนิรันดร อารินทร์  
     นายอ านาจ เป็งกาสิทธิ ์  
     นายพิสิฐ ศรีใจภา  
     นายนิพนธ์ ทองค า  
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
     นายฉัตรชัย ทิศขันสา  
2 30 พ.ย. 64 เข้าร่วมการสัมมนาวิชาการออนไลน์ เร่ือง การจัดการ

เอกสารมรดกความทรงจ าสู่ฐานขอ้มูลดจิิทัล 
สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถัมภ ์ร่วมกับส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (สัมมนา
ออนไลน)์ 

น าความรู้มาใช้ในการจัดการจดหมายเหตุของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม ่

น.ส. นิตยา ทองนา  

    ได้รับความรู้เกี่ยวกบัการจัดการเอกสารมรดกความทรงจ าสู่ฐานข้อมูลดิจิทัล นายสุทัศน์ เขียวนิล  
    1. ได้รับความรู้เกี่ยวกบัมรดกความทรงจ าของโลกและมรดกความทรงจ าของ

ประเทศไทย  
2. ได้รับความรู้เกี่ยวกบัขั้นตอนและวิธกีารด าเนินงานการจัดการเอกสารมรดก
ความทรงจ าสู่รูปแบบฐานข้อมูลดิจิทัล จากกรณีตัวอยา่งของ ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

    สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับเกี่ยวกับการวางแผนการจัดเก็บเอกสาร การเก็บ
บ ารุงรักษาเอกสารประเภทต่างๆ ขั้นตอนการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ การ
พัฒนา และการเผยแพร่ข้อมูลจดหมายเหตุดิจิทัลมา 

น.ส. ชุติมา ค าสอน  

3 5 - 7 ม.ค. 65 เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET 2022 
ครั้งที่ 12 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
ร่วมกับ ขา่ยงานห้องสมุดมหาวิทยาลยั
ส่วนภูมิภาค (PULINET) จังหวัด
เชียงใหม่ (ประชุมออนไลน)์  

ได้รับความรู้ ความเข้าใจ  เพื่อพัฒนาตอ่ยอดและสรา้งองค์ความรู้ใหม่ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการ ใหบ้ริการสารสนเทศภายในหนว่ยงาน และความรู้ที่ได้
สามารถน ามาพัฒนาปรับปรุงในการบรกิารของห้องสมุดในอนาคตต่อไป และ
จากการฟังการน าเสนอของผู้ไนเสนอจากหน่วยงานต่างๆ ก็ท าให้มี 

น.ส. นิตยา ทองนา  

    รับทราบข้อมูลข่าวสารทางวิชาการและแลกเปลี่ยนมุมมองใหม่ ๆ จากบุคลากร
ที่ได้ด าเนินการพัฒนาห้องสมุดให้เหมาะสมกับการท างานและผู้ใช้บริการ 
ภายใต้สถานการณ์ยุคโควิด-19 ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

    ได้ความรู้มากมายที่เป็นงานของห้องสมดุโดยตรง โดยเฉพาะเรื่องกฎหมาย
ดิจิทัล การปรับเปลีย่นรูปแบบการให้บรกิารเป็นดิจิทัล ได้ไอเดียใหม่ ๆ จาก
การฟังการน าเสนอผลงานของห้องสมุดแต่ละมหาวิทยาลยั แล้วท าให้รู้สกึว่า 
เออ ท าไมบทความแต่ละอันมันนา่สนใจ มันอัพเดทต่อสถานก 

น.ส. อรวรา ใสค า  

    ได้รับแนวทาง การจัดการใหม ่ๆ ที่สามารถประยกุต์ใช้กับงานห้องสมุดได้ น.ส. จิตรดา หมั่นขีด  
    ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ สรา้งความ เข้าใจอันดี 

และมีความร่วมมอืกันมากยิ่งขึ้น  
นายจ ารัส อุทธา  

    ศึกษาท าความเข้าใจวางแผนเนื้อหา รูปภาพ สื่อ ก่อนที่จะโพสต์หรือเผยแพร่ 
ออกไป โดยค านึกถึงจริยธรรม กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงจิตใจของผู้อื่นดว้ย 

น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  

    ได้เห็นไอเดีย และแนวทางในการให้บรกิารของห้องสมุดที่หลากหลาย
ครอบคลุมต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ สามารถน ามาปรับใช้กบังานที่
รับผิดชอบอยู่ในปัจจุบันได้ 

น.ส. ชุติมา ค าสอน  

4 13 -14 ม.ค. 
2565 
 

เข้าร่วมการสัมมนาเครือขา่ยส านกัวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏในเขต
ภาคเหนือ 8 แห่ง ครั้งที่ 12 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
ภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย (สัมมนา
ออนไลน์) 

1. เข้าใจสถานการณ์ของความเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  
2. เรียนรู้การด าเนินงานและวธิีการปรับตัวในการรับมือกบัความเปลีย่นแปลง
ในยุคดิจิทัล 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา 25,610 
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
    ได้แนวทางในการด าเนินงานวิจยัของตนเอง (พิพิธภัณฑ์อนุรักษพันธุกรรมพืช 

ระยะที่ 2 และระยะที่ 3) 
นายพิสิฐ ศรีใจภา  

    น าเสนองานวิจยัของตนเองในงานสัมมนาเครือข่ายฯ  ปีถัดไป น.ส. อรวรา ใสค า  
    1. สามารถมาปรับใช้กบัการท างานคือ บุคลากรต้องมีการปรับตัว โดยการน า

เทคโนโลยีมาใช้ เพื่อรับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์โลกปัจจุบัน เช่น การ
เรียนออนไลน์ การให้บรกิารยืมหนังสือผ่านออนไลน์ในกรณีที่สถานศึกษาาปิด
ให้บริการ ฯ การบริหารจัดการงานดว้ยหุ่นยนต ์
2. รับรู้เทคนิคและปัญหาในการท าผลงาน และมแีรงบันดาลใจ และแนวทางใน
การท าผลงานวิชาการเพือ่ขึ้นต าแหน่งที่สูงขึ้น 

นางสุณี ไชยวงษ์  

    1. ปรับตัว เปลี่ยนแปลงให้ทันเทคโนโลยี 
2. มีแรงบันดาลใจในการท าผลงานเพื่อขึ้นต าแหน่งที่สูงขึ้น 
3. มีแนวทางในการท าผลงาน 

น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  

    1. รับทราบและรู้ถึงเกี่ยวกับนวัตกรรมของโลกสมัย และในอนาคต ที่สามารถ
น ามาใช้งานได้จริง  
2. รับทราบถึงเทคนิคและปัญหาในการท าผลงาน ซ่ึงจะสามารถน าไปใช้และ
แนะน าส าหรับคนที่สนใจจัดท าผลงาน 

นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  

    1. น าความรู้มาประยุกต์ใช้งานของตนเองที่ปฏิบัติได้ 
2.  มีแนวทางการจัดท าผลงานประกอบการเมินเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

นายจ ารัส อุทธา  

5 23 มี.ค. 2565 เข้าร่วมอบรมภาษามอื...ส่ือสารอยา่งไรให้ปัง ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (จัดเอง 4) 

1. มีทักษะการใช้ภาษามือ ในการสื่อสารกับผู้ใช้บริการที่มีความต้องการพิเศษ
ทางการได้ยินของส านักหอสมุด และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2. เกิดทักษะการเรียนรู้ภาษามือขั้นพื้นฐาน 

นายจ ารัส อุทธา  

    ได้วิธีการใช้ภาษามอืเบื้องต้น นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  
    1. ได้รับความรู้เรื่องการสื่อสารด้วยภาษามือ 

2. สามารถน าภาษามือสื่อสารกับคนหูหนวกได้ 
นางธญา ตันตวิราภา  

    สามารถความรู้ที่ได้อบรมมาใช้กบัผู้ใช้บริการที่มีความบพรอ่งทางการได้ยินได ้ น.ส. นิตยา ทองนา  
    สามารถน าภาษามือมาใช้ในการให้บริการห้องสมุดแก่นักศึกษาที่มีความ

บกพร่องทางการได้ยิน 
นางสุณี ไชยวงษ์  

    1. ได้เรียนรู้ และเข้าใจการใช้ภาษามอืเบื้องต้น 
2. สามารถน าภาษามือค าง่าย ๆ สือ่สารกับบุคลากรส านกัหอสมุดที่เป็นคนหู
หนวกได ้

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

    ได้ความรู้เรื่องภาษามือสามารถน าไปใชส้ื่อสารกับคนหูหนวกได้ น.ส. จิตรดา หมั่นขีด   
    สามารถน าทักษะภาษามอืที่ได้เรียนรู้มาใช้ในการติดต่อสื่อสารกับผู้ใช้บริการ

หรือผู้ปฏิบัติงาน และยังประยุกต์ใช้กบัการปฏิบัติงานอีกทั้งยังส่งเสริมการใช้
งานห้องสมุดหรือกิจกรรมต่างๆภายในหอ้งสมุด 

น.ส. แสงเพชร อินสมวงค์  

    1. น าทักษะการใช้ภาษามือเพือ่การสื่อสารในส านักหอสมุด และใน
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
2. ได้การเรียนรู้ ในภาษามือพื้นฐาน 

นายนิพนธ์ ทองค า  
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
3. ได้เรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกอบรมครั้ง ในการปฏิบัติจริง 
4. น าภาษามือไปประยุกต์ ดัดแปลง อันที่จะส่งเสริมการใช้ห้องสมุด ใน
ส านักหอสมุดมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ และที่อืน ๆ 

    1. มีความรู้ ความเขา้ใจในวิชาภาษามือ พื้นฐาน 
2. สามารถสื่อสารในการบอก วัน เวลา  สถานที่ การนัดหมาย ใหก้ับผู้
บกพร่องทางการได้ยินได ้

นายอ านาจ เป็งกาสิทธ ์  

    สามารถใช้ส่ือสารภาษามอืกับบุคลากรในหน่วยงานให้เพือ่สื่อสารให้เข้าใจใน
การท างานมากยิ่งขึ้น และสามารถไปใช้ได้กับนักศึกษาที่พกิารทางการได้ยิน 

นายอนุรักษ์ บุญนายืน  

6 27 พ.ค. 65 เข้าร่วมโครงการ “เปิดโลกการเรียนรู้ยคุดิจิทัลผ่าน    
e-Book” 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
จังหวัดเชียงใหม่ (อบรมออนไลน)์ 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ : บรกิารเพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
2. ได้เทคนิคในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและกระตุ้นการรักการอา่นให้กับ
ผู้ใช้บริการห้องสมุดในยุคดิจิทัล 

นายจ ารัส อุทธา  

    ออกแบบกิจกรรมการบริการที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์ และน าเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาพัฒนาใช ้และปรับตวัพัฒนาตัวเองเพื่อให้ใช้เครื่องมือเหล่านี้เพื่อ
บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  

    ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดสามารถอ่าน  ฟัง  เรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ  ด้วย
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-books ) อยู่ทีไ่หนก็สามารถอา่นหนังสือได้  ไม่ได้
ก าจัดแค่หนา้หนังสือ 

นางสุณี ไชยวงษ์  

    ได้ทราบแนวคิดในการจัดกจิกรรมส่งเสริมและกระตุ้นการรักการอา่นให้กับ
ผู้ใช้บริการ และน ามาใช้ในการพัฒนางานบริการในหน่วยงานของตนเอง 

น.ส. นิตยา ทองนา  

    1. ได้ทราบถึงความส าคัญของการให้บรกิารในยุคดิจิทัลโดยใช ้E-Books 
2. เลือกจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้บริการ  เพราะการ
อ่านไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงหนังสือที่เป็นรูปเล่ม และไม่ได้จ ากัดแค่ภายในห้องเรียน
เพียงอย่างเดียว 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

7 18 มิ.ย. 65 เข้าร่วมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ (หัวหนา้งาน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม ่

ได้รับความรู้ และเป็นการปรับเปลีย่นมมุมอง ให้เป็นในเชิงบวกการ
ตั้งเป้าหมายในการท างาน ให้มีความสุข และการท างานร่วมกัน 

นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  

8 25 ก.ค. 65 เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "How to การสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร" 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

1. ได้รับความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับเทคนิคในการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ในการ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กบัองค์กร 
2. บุคลาคลร่วมกันวิเคราะห ์SWOT เพือ่จัดท าแผนการสร้างภาพลักษณ์ของ
องค์กร  
3. บุคลาคลมีส่วนร่วมกันก าหนด Branding ขององค์กร 

นายจ ารัส อุทธา 1,800 

    1. ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้หนว่ยงานอื่น ๆ ได้รู้จัก
ส านักหอสมุด 
2. เน้นการประชาสัมพันธ์ส านักหอสมุด ในการจัดกจิกรรมต่าง ๆ  
3. หาจุดเด่นของหน่วยงานเพื่อที่จะไปอยู่ตรงจุดไหนของมหาวิทยาลัย 

นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  

    น าความรู้ที่ได้มาพัฒนาการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีของส านักหอสมุด นางสุณี ไชยวงษ์  
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
    น าไปประยุกต์ใช้ในการให้บริการของส านักหอสมุด ศูนยแ์ม่ริม เพื่อท าให้เกิด

ภาพลักษณ์ที่ดี 
นางธญา ตันตวิราภา  

    น าความรู้ที่ได้มาพัฒนาใช้ในการกระบวนการสร้างภาพลกัษณ์ของห้องสมุด น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  
    เข้าใจและน ามาประยกุต์ใช้ในการท างานได้อย่างดีทั้งด้านบริการและการ

สื่อสาร 
น.ส. นิตยา ทองนา  

     น.ส. อรวรา ใสค า  
     นายสุทัศน์ เขียวนิล  
     นายมงคล อุตะมะแก้ว  
     น.ส. รัชฎาภรณ์ มูลมาก  
     น.ส. ฐิติกา อาษากจิ  
     น.ส. สุรดา ปฐวีวิจิตร  
    น าความรู้ที่ได้มาพัฒนาใช้ในการกระบวนการสร้างภาพลกัษณ์ของห้องสมุด 

รวมถึงงานบริการสารสนเทศอีกด้วย 
น.ส. วรัฏฐา กัวตระกูล  

     น.ส. แสงเพชร อินสมวงค์  
    รู้และเข้าใจเร่ืองภาพลกัษณ์และการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรมากขึ้น น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  
     น.ส. ชุติมา ค าสอน  
     น.ส. จิตรดา หมั่นขีด  
     นายอนุรักษ์ บุญนายืน  
     นายนิรันดร อารินทร์  
     นายอ านาจ เป็งกาสิทธิ ์  
     นายพิสิฐ ศรีใจภา  
     นายนิพนธ์ ทองค า  
     นายฉัตรชัย ทิศขันสา  
       

หมายเหต ุ: บุคลากรที่ยังไม่ได้รายงานการเข้าประชุม/อบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน ในระบบ จะไม่มีผลของความรูท้ี่ได้รับ/การพัฒนางาน ของคนน้ัน ๆ  

 
 จ านวนการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
        จ านวนบุคลากรส านักหอสมุดทั้งหมด 
 
    24 คน 
    24 คน 
 
สรุป จ านวนบุคลากรส านักหอสมุด ที่ได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 

X 100 
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…………..………………………………… 
   (นายจ ารัส  อุทธา) 

ผู้รายงาน 


