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การพัฒนาบุคลากรส านักหอสมุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 บุคลากรของส านักหอสมุด ได้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ เพื่อพัฒนาตนเองในวิชาชีพ หรือท่ีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ในหน้าที่
ของตนเอง จ านวน 52 ครั้ง รายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
1 1-23 พ.ย. 64 เรียนออนไลน์หลักสูตรสตาร์ทอัพอังกฤษ English 

Start Up ใน Thai Mooc 
ศูนย์วิจัยการจัดการความรูก้ารสื่อสาร
และการพัฒนา หาวิทยาลัยสโุขทัยธรร
มาธิราช (เรียนออนไลน)์ 

สามารถน ามาใช้ในชวีิตประจ าวันได้ เชน่ การท างาน การอ่านเอกสารที่มี
ภาษาอังกฤษ น ามาสอนบุตรหลาน 

น.ส. นิตยา ทองนา  

2 10 พ.ย. 64 เข้าร่วมการอบรมการใช้โปรแกรม Copyleaks เพื่อ
ตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ  

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

1. ได้ทักษะและมีเข้าใจในการใช้โปรแกรม Copyleaks เพื่อตรวจสอบการ
คัดลอกผลงานทางวิชาการ 
2. ได้รับความรู้ในการตรวจสอบการคัดลอกผลงานเขียน 

นายจ ารัส อุทธา  

     นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  
    เพื่อใช้โปรแแกรมในการตรวจสอบเอกสาร บทความ ผลงานวิชาการ สือ่

สิ่งพิมมพ์ต่าง ๆ  ก่อนน ามาตีพิมพ ์หรือเผยแพร่ให้ผู้ใช้บริการในส านักหอสมุด 
นางสุณี ไชยวงษ์  

     นางธญา ตันตวิราภา  
     น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  
     น.ส. นิตยา ทองนา  
     น.ส. อรวรา ใสค า  
    เพื่อให้ได้ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ นายสุทัศน์ เขียวนิล  
     นายมงคล อุตะมะแก้ว  
     น.ส. รัชฎาภรณ์ มูลมาก  
     น.ส. ฐิติกา อาษากจิ  
     น.ส. สุรดา ปฐวีวิจิตร  
    หากมีโปรแกรมนี้ไว้ (มยีูเซอร์) ให้บริการส าหรับหอสมุดก็อาจจะเปิดเป็นบริการ

เสริมให้แก่ผู้ใช่ในการรับตรวจสอบงานเขียน หรือหากบุคลากรอยู่ในระหวา่ง
การจัดท างานวิจัย หรือบทความงานทางวิชาการกจ็ะสามารถใช้โปรแกรมนี้ใน
การตรวจสอบงานเองของตนเองได้ 

น.ส. วรัฏฐา กัวตระกูล  

    ได้รับความรู้และทักษะวิธกีารใช้งานโปรแกรม Copyleaks และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในงานตนเองหรือแนะน าผู้ใช้บริการให้เกิดประโยชน์ได้ 

น.ส. แสงเพชร อินสมวงค์  

    สามารถใช้โปรแกรม Copyleaks ในการใช้ตรวจสอบการคัดลอกผลงาน
วิชาการ รวมทั้งสามารถน าไปแนะน าข้อมูลให้กับผู้ใช้บริการที่สนใจได้ 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

    จากการเข้าร่วมอบรม ท าให้ทราบวธิีใชง้าน และฟังก์ชั่นต่างๆของโปรแกรม 
copyleak ซ่ึงท าให้สามารถตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว ลดเวลาท างานได้ดี ด้วยฟังก์ชั่นที่ค่อนข้างครอบคลุม ที่สามารถ
ตรวจสอบการคั 

น.ส. ชุติมา ค าสอน  

     น.ส. จิตรดา หมั่นขีด  
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
     นายอนุรักษ์ บุญนายืน  
     นายนิรันดร อารินทร์  
     นายอ านาจ เป็งกาสิทธิ ์  
     นายพิสิฐ ศรีใจภา  
     นายนิพนธ์ ทองค า  
     นายฉัตรชัย ทิศขันสา  
3 30 พ.ย. 64 เข้าร่วมการสัมมนาวิชาการออนไลน์ เร่ือง การจัดการ

เอกสารมรดกความทรงจ าสู่ฐานขอ้มูลดจิิทัล 
สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถัมภ ์ร่วมกับส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (สัมมนา
ออนไลน)์ 

น าความรู้มาใช้ในการจัดการจดหมายเหตุของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม ่

น.ส. นิตยา ทองนา  

    ได้รับความรู้เกี่ยวกบัการจัดการเอกสารมรดกความทรงจ าสู่ฐานข้อมูลดิจิทัล นายสุทัศน์ เขียวนิล  
    1. ได้รับความรู้เกี่ยวกบัมรดกความทรงจ าของโลกและมรดกความทรงจ าของ

ประเทศไทย  
2. ได้รับความรู้เกี่ยวกบัขั้นตอนและวิธกีารด าเนินงานการจัดการเอกสารมรดก
ความทรงจ าสู่รูปแบบฐานข้อมูลดิจิทัล จากกรณีตัวอยา่งของ ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

    สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับเกี่ยวกับการวางแผนการจัดเก็บเอกสาร การเก็บ
บ ารุงรักษาเอกสารประเภทต่างๆ ขั้นตอนการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ การ
พัฒนา และการเผยแพร่ข้อมูลจดหมายเหตุดิจิทัลมา 

น.ส. ชุติมา ค าสอน  

4 3 ธ.ค. 64 เข้าร่วมการประชุมวิชาการและประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าป ีชมรมห้องสมุดเชียงใหม่ พ.ศ. 2564  

ชมรมห้องสมุดเชียงใหม่ ร่วมกับ
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
(ประชุมออนไลน์) 

1. ได้ทักษะและแนวทางในการให้บรกิารห้องสมุดในวิถี New Normal 
2. ได้เรียนรู้กิจกรรมการส่งเสริมการอ่านของห้องสมุด 
3. มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับลิขสิทธิก์ับการให้บรกิารออนไลน์ของหอ้งสมุด 
4. ได้ทราบรายงานผลการด าเนินงานของชมรมห้องสมุดเชียงใหม่ในรอบปีที่
ผ่านมาของชมรมห้องสมุดเชียงใหม่ 

นายจ ารัส อุทธา 5,400 

    เข้าใจในเรื่องลิขสิทธิ์มากยิ่งขึ้น การเข้าใจนักเขียนที่จัดท าผลงาน และการ
จัดการไม่ให้นักเขียนเสียผลประโยชน์เพราะนักเขียนต้องใช้ระยะเวลาในการ
เขียน ต้องเข้าใจในลิขสิทธิ์ของนักเขียน 

นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  

    สามารถน าความรู้เรื่่องลิขสิทธิ์มาปรับใช้กับงานของห้องสมุดเพื่อป้องกันความ
เส่ียงที่จะเกิดขึ้นได้ เช่น การท าซ้ า / สแกน 

นางสุณี ไชยวงษ์  

     นางธญา ตันตวิราภา  
     น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  
    น าความรู้ที่ได้มาพัฒนางานด้านการบรกิาร และการปรับตวัในการให้บรกิารใน

ยุค New Normal 
น.ส. นิตยา ทองนา  

    ปรับตัว+บทบาทการท างาน ให้เข้ากบัสถานการณ์ที่มันเปลี่ยนไป น.ส. อรวรา ใสค า  
     นายสุทัศน์ เขียวนิล  
    1. มีความรู้เพิ่มขึ้นเทคโนโลยีที่ส่งเสริมกิจกรรมการอา่น ช่วยให้ทันกระแส

สามารถน ามาปรับใช้ในงานได้ 
นายมงคล อุตะมะแก้ว  
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
2. เข้าใจการเปลี่ยนแปลง ที่ทุกคนเข้าไปใช้ในโลกแห่งดินแดน 

     น.ส. รัชฎาภรณ์ มูลมาก  
     น.ส. ฐิติกา อาษากจิ  
     น.ส. สุรดา ปฐวีวิจิตร  
    ส านักหอสมุดของเรามีการจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมการใช้กิจกรรมมา

ค่อนข้างมากและหลายแล้ว จากที่ฟังการบรรยายวันนี้สิ่งที่น่าสนใจคือการใช้
เกมส์มาให้ผู้ใช้มามีส่วนร่วมผา่นโซเชียลเน็ตเวิกร์อย่าง Facebook Fanpage 
เช่นเกมส์ค้นหาค า และเกมส์บิงโก อาจจะมีการก าหนด 

น.ส. วรัฏฐา กัวตระกูล  

    สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานในการให้บริการแบบ New 
Normal เพื่อให้ผู้ใช้ได้รับบริการที่ดียิ่งขึน้อีกทั้งยังได้แนวคิดในการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 

น.ส. แสงเพชร อินสมวงค์  

    รู้และเข้าใจแนวทางการจัดการห้องสมุดในวิถี New Normal มากขึ้น ที่จะตอ้ง
ปรับตัวให้ผู้ใช้บริการสามารถพึ่งพาได้ โดยจะต้องให้บริการเชิงรุกมากกว่าเชิง
รับ และใช้ช่องทางโซเชียลมีเดียและช่องทางอื่น ๆ ที่ผู้ใช้บริการให้ความ 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

     น.ส. ชุติมา ค าสอน  
    ได้รับความรู้และแนวทางการจัดการเอกสารสู่ฐานข้อมูลดิจิทัล น.ส. จิตรดา หมั่นขีด  
     นายอนุรักษ์ บุญนายืน  
    1. ได้รับความรู้เกี่ยวกบังานส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดแต่ละแห่ง เราสามารถ

น ามาปรับปรุงการให้บรกิารของเราได้ 
2. เราสามารถรับทราบการให้บริการในการใช้ลิขสิทธิ์ต่าง ๆของทรัพยากรที่เรา
มีอยู่  ว่าเราสามารถให้บรกิารได้มากน้อยเพียงใด 

นายนิรันดร อารินทร์  

     นายอ านาจ เป็งกาสิทธิ ์  
     นายพิสิฐ ศรีใจภา  
     นายนิพนธ์ ทองค า  
     นายฉัตรชัย ทิศขันสา  
5 7 ธ.ค. 64 เข้าร่วมอบรมทักษะการรู้สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ ส านักวิทยบริการ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย (อบรมออนไลน์) 
สามารถน าความรู้การรู้สารสนเทศมาปรับใช้การด ารงชีวิตประจ าวัน การรู้
สารสนเทศเป็นสิ่งส าคัญ เพราะผู้รู้สารสนเทศจ าเป็นจะต้องมีการวางแผน การ
ตัดสินใจ และการวิเคราะห์  ซ่ึงในกระบวนการนี้จะมีท าให้มีผลดีต่อการท างาน 

นางสุณี ไชยวงษ์  

6 16 ธ.ค. 64 Pre-Conference of TLA International Virtual 
Conference 2021 : “Showcases of UpSkilling 
Data and Information Services during COVID-19 

สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย 
เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏเหนอื 
และ มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
MsTeam จ. กรุงเทพมหานคร 

ได้ไอเดียอื่น ๆ ที่นอกเหนอืจากที่ส านักหอสมุด มร.เชียงใหม่ ได้จัดให้บริการแก่
ผู้ใช้ 

น.ส. อรวรา ใสค า  

     นางธญา ตันตวิราภา  
7 17 ธ.ค. 64 เข้าร่วมการอบรมเร่ือง การบริหารความเส่ียงและ

ควบคุมภายใน ของส านักหอสมุด 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

1. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการบริหารความเส่ียงของส านกัหอสมุด 
2. สามารถน ามาปรับใช้กับงานที่รับผิดชอบได้ 

นายจ ารัส อุทธา  

    1. ปรับปรุงและทบทวนแผนบริหารความเส่ียงประจ าปีงบประมาณ 2565 
เพื่อใ่ห้สอดคล้องการแผนบริหารความเสี่ยงที่ได้ด าเนินการไว้  

นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
2. มีความรู้ในการวิเคราะห์ความเส่ียงเพิ่มมากขึ้น 

     นางสุณี ไชยวงษ์  
     นางธญา ตันตวิราภา  
    แนวทางการจัดท าความเส่ียง ในปีงบประมาณ 2565 น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  
    น ามาข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ความเส่ียงในงานของตนเอง เพื่อป้องกันและหา

แนวทางในการเกิดความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นในปัจจุบันและในอนาคต 
น.ส. นิตยา ทองนา  

     น.ส. อรวรา ใสค า  
     นายสุทัศน์ เขียวนิล  
    น าความรู้ที่ได้รับไปเป็นแนวทาง นายมงคล อุตะมะแก้ว  
     น.ส. รัชฎาภรณ์ มูลมาก  
     น.ส. ฐิติกา อาษากจิ  
     น.ส. สุรดา ปฐวีวิจิตร  
     น.ส. วรัฏฐา กัวตระกูล  
    ได้เพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการบริหารความเส่ียงได้อย่างถูกตอ้ง โดย

สามารถวางแผนหรือเตรียมความพร้อมในการรับมือกับเหตกุารณ์หรือ
สถานการณ์ที่ไม่คาดฝันได้ 

น.ส. แสงเพชร อินสมวงค์  

    เข้าใจถึงความส าคัญในการจัดท าแผนความเส่ียง ที่ต้องทบทวนเป็นประจ าทกุป ี
เนื่องจากมีทั้งความเส่ียงที่ยังไม่สามารถแก้ไขได้ และที่จะตอ้งเพิ่มเติมข้อมูลเข้า
ไปใหม่ เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

    ไดแ้นวทางการจัดท าความเส่ียงในปีถัดไป น.ส. ชุติมา ค าสอน  
    ได้แนวทางในการบริหารความเส่ียงของงานส านักหอสมุด น.ส. จิตรดา หมั่นขีด  
     นายอนุรักษ์ บุญนายืน  
     นายนิรันดร อารินทร์  
     นายอ านาจ เป็งกาสิทธิ ์  
     นายพิสิฐ ศรีใจภา  
     นายนิพนธ์ ทองค า  
     นายฉัตรชัย ทิศขันสา  
8 17 ธ.ค. 64 เข้าร่วมการเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ห้องสมุดสีเขียว ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ร่วมกับชมรมห้องสมุดสีเขียว 
สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 
(เสวนาออนไลน)์ 

รับทราบแนวคิดและวิธกีารพัฒนาห้องสมุดเพื่อเตรียมความพร้อมให้เป็น
ห้องสมุดสีเขียวอย่างเต็มรูปแบบ  จากประสบการณ์ของห้องสมุดที่ผ่านเกณฑ์
ประเมินห้องสมุดสีเขียวแล้ว และแนวทางการปฏิบัติที่ดีบุคลากรต้องมีจิตส านึก
ที่ดีในการรักษ์สิ่งแวดล้อม  รวมถึงการประหยัดพลังงาน ประหยัดน้ า ประหยัด
ไฟ ฯลฯ 

นางสุณี ไชยวงษ์  

9 24 ธ.ค. 64 เข้าร่วมการการสัมมนาวิชาการออนไลน ์เร่ือง “กว่าครึ่ง
ศตวรรษ วารสารหอ้งสมุด T.L.A. Bulletin” 

สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย 
ร่วมกับ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ (สัมมนาออนไลน์) 

ประโยชน์ที่สามารถน ามาพัฒนางาน คือ การลงบทความในวารสารหอ้งสมุด
จะต้องศึกษาและเตรียมความพร้อมของบทความ เช่น จะต้องศึกษาหลักเกณฑ์
การประเมิน บทความที่เสนอเพื่อตีพิมพต์้องได้รับการตรวจอ่านจากผู้ประเมิน
จ านวน 3 ท่านต่อบทความ และผู้เขียนสามารถน าผลงานไปให้ใช้การยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการได้ 

นางสุณี ไชยวงษ์  
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
    1. รับทราบอดีต ปัจจุบัน และอนาคตของวารสารห้องสมุด T.L.A. Bulletin 

2. เข้าใจหลักการเขียนบทความวจิัย บทความวิชาการ 
น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

10 29 ธ.ค. 64 เข้าร่วมอบรมการบริหารงานในสภาวะวกิฤตฝุ่นควัน ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

1. ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องของฝุ่นควัน pm 2.5 และรู้วธิีป้องกันฝุ่น
ควัน pm 2.5 
2. สามารถท าเครื่องฟอกอากาศแบบ DIY ได้ด้วยตนเอง 

นายจ ารัส อุทธา 5,440 

     นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  
    สามารถน าความรู้เรื่องฝุ่นควันมาใช้ในชีวิตประจ าวัน รู้เท่าทันถึงการควบคุม

และป้องกันการเกินฝุ่นควัน PM 2.5   การประดิษฐ์เครื่องฟองอากาศแบบ
ประหยัด และสามารถท าเองได้ในราคาไม่แพง  แต่มีปร 

นางสุณี ไชยวงษ์  

    การแนะน าความรู้การท าเครื่องฟอกอากาศแบบ DIY ให้กับสมาชิกใน
ครอบครัว ชุมชน เพื่อใช้งานเองในที่พ 

นางธญา ตันตวิราภา  

    1. การป้องกันตัวเองจากฝุ่น PM 2.5 ดว้ยการใส่หน้ากาก N95 
2. สามารถประดิษฐ์เครื่องฟอกอากาศได้เอง โดยใช้ต้นทุนที่ต่ า 
3. มีความรู้เรื่องฝุ่น การป้องกัน และชว่ยในการลดฝุ่น 

น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  

    สามารถน าความรู้ที่ได้มาป้องกันตนเอง และน าแนวทางในการท าเครื่องฟอก
อากาศมาใช้ในการด าเนินชีวิตในสภาวะฝุ่นในปัจจุบัน 

น.ส. นิตยา ทองนา  

    สามารถท าเครื่องฟอกอากาศแบบ DIY ได้ด้วยตนเอง เพราะมันง่ายมาก น.ส. อรวรา ใสค า  
    น าไปเป็นแนวทางในการบรหิารจัดการในสภาวะวิกฤติฝุ่นควันในหน่วยงาน นายสุทัศน์ เขียวนิล  
    1. ความรู้เรื่องการเลือกเครื่องฟอกอากาศ รวมถึงต าแหน่งที่ควรใช้วางเพื่อ

ประสิทธิภาพที่ดีที่สุดที่จะได้รับจากการท างานของเครื่องฟอกอากาศ 
2. การท าเครื่องฟอกอากาศแบบ DIY 

นายมงคล อุตะมะแก้ว  

     น.ส. รัชฎาภรณ์ มูลมาก  
     น.ส. ฐิติกา อาษากจิ  
     น.ส. สุรดา ปฐวีวิจิตร  
     น.ส. วรัฏฐา กัวตระกูล  
    สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประยกุต์ใช้ในสถานการณ์สภาวะวิฤตฝุ่นควันและ

Covid-19 ที่มีแนวโน้มว่ายังคงอยู่และไม่สามารถแก้ไขได้ ดังนั้นจึงต้องหัดมา
ดูแลตนเองโดยการใส่หน้ากาก หรือการประดิษฐ์ 

น.ส. แสงเพชร อินสมวงค์  

    1. รู้และตระหนักถึงอันตรายของฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5  
2. ระมัดระวังและป้องกันตวัเองจากอันตรายของฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 
ด้วยการใส่หน้ากากอนามัยเสมอ 
3. ได้เรียนรู้วิธีการท าเครื่องฟอกอากาศที่ใช้วัสดุอุปกรณ์ราคาไม่แพงมาก ซ่ึง
สามารถน า 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

    สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ มาเป็นแนวทางในการเลือกใช้
หน้ากากเพื่อปอ้งกันฝุ่นควันให้ได้ประสทิธิผลมากที่สุด การปฏิบัติตนเมื่อมร
วิกฤตฝุ่นควัน และการท าเครื่องกรองอากาศ DIY ที่สามารถท าเองไว้ใช้ที่บ้าน
ได้ 

น.ส. ชุติมา ค าสอน  
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
     น.ส. จิตรดา หมั่นขีด  
     นายอนุรักษ์ บุญนายืน  
    สามารถน าความรู้ต่าง ๆ  ที่ได้รับจากการอบรมมาเพื่อพัฒนาตนเอง  และ

พัฒนาภายในสถานที่ท างานให้ปลอดภยั  และยังน าเทคโนโลยีมาชว่ยในการ
ปรับปรุงเพื่อลดฝุ่นละอองในที่ท างานให้น้อยลงได้ 

นายนิรันดร อารินทร์  

    การท าเครื่องฟอกอากาศแบบ DIY นายอ านาจ เป็งกาสิทธิ ์  
    1. ได้รับความรู้ในเร่ืองของฝุ่นควัน pm 2.5 และรู้วิธีปอ้งกันฝุ่นควัน pm 2.5 

เบื้องต้นได้ 
2. สามารถท าเครื่องฟอกอากาศแบบ DIY และน าไปประยุกต์ใช้ที่บ้านได ้

นายพิสิฐ ศรีใจภา  

    1. ได้รับความรู้เป็นอย่างมากในการที่รู้ถงึ พิษภัย และ อันตรายที่เกิดจากฝุ่น 
2. ได้เข้าใจถึงระบบอากาศภายในอาคาร 
3. ได้ทราบถึงการที่จะสามารถแก้ไขปัญหาของฝุ่นภายในอาการ 
4. ได้เรียนรู้ถึงการท าเครื่องปรับอากาศ เครื่องกรองอากาศแบบ Diy ได้ด ้

นายนิพนธ์ ทองค า  

     นายฉัตรชัย ทิศขันสา  
11 5 - 7 ม.ค. 65 เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET 2022 

ครั้งที่ 12 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
ร่วมกับ ขา่ยงานห้องสมุดมหาวิทยาลยั
ส่วนภูมิภาค (PULINET) จังหวัด
เชียงใหม่ (ประชุมออนไลน)์  

ได้รับความรู้ ความเข้าใจ  เพื่อพัฒนาตอ่ยอดและสรา้งองค์ความรู้ใหม่ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการ ใหบ้ริการสารสนเทศภายในหนว่ยงาน และความรู้ที่ได้
สามารถน ามาพัฒนาปรับปรุงในการบรกิารของห้องสมุดในอนาคตต่อไป และ
จากการฟังการน าเสนอของผู้ไนเสนอจากหน่วยงานต่างๆ ก็ท าให้มี 

น.ส. นิตยา ทองนา  

    รับทราบข้อมูลข่าวสารทางวิชาการและแลกเปลี่ยนมุมมองใหม่ ๆ จากบุคลากร
ที่ได้ด าเนินการพัฒนาห้องสมุดให้เหมาะสมกับการท างานและผู้ใช้บริการ 
ภายใต้สถานการณ์ยุคโควิด-19 ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

    ได้ความรู้มากมายที่เป็นงานของห้องสมดุโดยตรง โดยเฉพาะเรื่องกฎหมาย
ดิจิทัล การปรับเปลีย่นรูปแบบการให้บรกิารเป็นดิจิทัล ได้ไอเดียใหม่ ๆ จาก
การฟังการน าเสนอผลงานของห้องสมุดแต่ละมหาวิทยาลยั แล้วท าให้รู้สกึว่า 
เออ ท าไมบทความแต่ละอันมันนา่สนใจ มันอัพเดทต่อสถานก 

น.ส. อรวรา ใสค า  

    ได้รับแนวทาง การจัดการใหม ่ๆ ที่สามารถประยกุต์ใช้กับงานห้องสมุดได้ น.ส. จิตรดา หมั่นขีด  
    ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ สรา้งความ เข้าใจอันดี 

และมีความร่วมมอืกันมากยิ่งขึ้น  
นายจ ารัส อุทธา  

    ศึกษาท าความเข้าใจวางแผนเนื้อหา รูปภาพ สื่อ ก่อนที่จะโพสต์หรือเผยแพร่ 
ออกไป โดยค านึกถึงจริยธรรม กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงจิตใจของผู้อื่นดว้ย 

น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  

    ได้เห็นไอเดีย และแนวทางในการให้บรกิารของห้องสมุดที่หลากหลาย
ครอบคลุมต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ สามารถน ามาปรับใช้กบังานที่
รับผิดชอบอยู่ในปัจจุบันได้ 

น.ส. ชุติมา ค าสอน  

12 13 -14 ม.ค. 
2565 
 

เข้าร่วมการสัมมนาเครือขา่ยส านกัวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏในเขต
ภาคเหนือ 8 แห่ง ครั้งที่ 12 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
ภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย (สัมมนา
ออนไลน์) 

1. เข้าใจสถานการณ์ของความเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  
2. เรียนรู้การด าเนินงานและวธิีการปรับตัวในการรับมือกบัความเปลีย่นแปลง
ในยุคดิจิทัล 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา 25,610 
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
    ได้แนวทางในการด าเนินงานวิจยัของตนเอง (พิพิธภัณฑ์อนุรักษพันธุกรรมพืช 

ระยะที่ 2 และระยะที่ 3) 
นายพิสิฐ ศรีใจภา  

    น าเสนองานวิจยัของตนเองในงานสัมมนาเครือข่ายฯ  ปีถัดไป น.ส. อรวรา ใสค า  
    1. สามารถมาปรับใช้กบัการท างานคือ บุคลากรต้องมีการปรับตัว โดยการน า

เทคโนโลยีมาใช้ เพื่อรับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์โลกปัจจุบัน เช่น การ
เรียนออนไลน์ การให้บรกิารยืมหนังสือผ่านออนไลน์ในกรณีที่สถานศึกษาาปิด
ให้บริการ ฯ การบริหารจัดการงานดว้ยหุ่นยนต ์
2. รับรู้เทคนิคและปัญหาในการท าผลงาน และมแีรงบันดาลใจ และแนวทางใน
การท าผลงานวิชาการเพือ่ขึ้นต าแหน่งที่สูงขึ้น 

นางสุณี ไชยวงษ์  

    1. ปรับตัว เปลี่ยนแปลงให้ทันเทคโนโลยี 
2. มีแรงบันดาลใจในการท าผลงานเพื่อขึ้นต าแหน่งที่สูงขึ้น 
3. มีแนวทางในการท าผลงาน 

น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  

    1. รับทราบและรู้ถึงเกี่ยวกับนวัตกรรมของโลกสมัย และในอนาคต ที่สามารถ
น ามาใช้งานได้จริง  
2. รับทราบถึงเทคนิคและปัญหาในการท าผลงาน ซ่ึงจะสามารถน าไปใช้และ
แนะน าส าหรับคนที่สนใจจัดท าผลงาน 

นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  

    1. น าความรู้มาประยุกต์ใช้งานของตนเองที่ปฏิบัติได้ 
2.  มีแนวทางการจัดท าผลงานประกอบการเมินเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

นายจ ารัส อุทธา  

13 17 ม.ค. 2565 เข้าร่วมการเสวนาและแลกเปลี่ยนรู้ เร่ือง "การพัฒนา
ห้องสมุดสีเขียว : บทเรียนและความท้าทาย" 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุร ี(เสวนา
ออนไลน์) 

1. ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การพัฒนาห้องสมุดสีเขียวมากขึ้น 
2. สามารถน ามาปรับใช้ในงานพัฒนาหอ้งสมุดเขียวในหมวดที่ตัวเองรับผิดชอบ
ได้ 

นายจ ารัส อุทธา  

    รับทราบถึงการด าเนินงานของห้องสมุดเพื่อที่จะให้การด าเนินงานผ่านเกณฑ์ 
ประเมินของห้องสมุดสีเขียว 

นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  

    น าข้อแตกตา่ง แนวทางหลักฐานทีจ่ะสามารถน ามาปรับใช้ในงานให้ชัดเจน 
และเพิ่มประสิทธภิาพในการประสานงานให้มากขึ้น 

น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  

    ได้แนวทางการเป็นห้องสมุดสีเขียวมาปรับใช้กับส านักหอสมุด มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ่

น.ส. จิตรดา หมั่นขีด  

    1. รับทราบแนวคิดและวิธกีารพัฒนาหอ้งสมุดให้เป็นห้องสมุดสีเขียวตั้งแต่
ระยะเริ่มต้น จนผ่านเกณฑ์การประเมิน และการกา้วตอ่ไปเพื่อเป็นห้องสมุดสี
เขียวที่ยั่งยืน จากประสบการณ์ของห้องสมุดหลายแห่งที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ห้องสมุดสีเขียว 
2. ตระหนักถึงการประหยัดพลังงาน ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ ฯลฯ อยู่เสมอ 
เพื่อสร้างนิสัยการอนุรักษ์พลังงานและสิง่แวดล้อมทั้งที่ส านักงาน ที่บา้น และใน
ชีวิตประจ าวัน 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

    น ามาเป็นแนวทางและแบบอยา่งในการพัฒนาการด าเนินงานหอ้งสมุดสีเขียว
ของส านักหอสมุด 

น.ส. นิตยา ทองนา  
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
ซ่ึงใน ปี 2565 ส านักหอสมุด จะเข้ารับการประเมินห้องสมุดสีเขียว จึงจะต้องมี
ความพร้อม 

14 27 ม.ค. 2565 เช้าร่วมอบรม เร่ือง การทบทวนวรรณกรรมเพื่อการวิจยั หอสมุดกลาง จุฬาลงกรมหาวิทยาลยั 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (อบรม
ออนไลน์) 

ท าให้ทราบถึงกระบวนการการท าวิจยั การค้นหาแหล่งข้อมูลโดยอา้งอิง
หลักเกณฑ์การทบทวนวรรณกรรมจะท าให้หาขอ้มูลที่สมัย (ปีพิมพ ์) ตรง
ประเด็น  ตลอดจนทราบถึงปัญหาการท าวิจยัที่อ้างอิงวรรรณกรรมที่ใช้ค า
ส าคัญกว้างและแคบจนเกินไปท าให้ได้งานวิจยัไม่ตรงกับความต้องการ และ
แนวทางการเป็นนักวิจยัที่ดีจะตอ้งมีทักษะคือ ค้น อา่น คิด และเขียน   

นางสุณี ไชยวงษ์  

15 8 ก.พ. 2565 เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง การพัฒนาการ
บริหารลูกค้าสัมพันธ์ส าหรับลูกคา้ของหอ้งสมุด (CRM)  

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ จ. 
เชียงใหม่ (สัมมนาออนไลน์) 

1. น าความรู้มีปรับใช้และพัฒนาการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ส าหรับลูกคา้ของ
ห้องสมุด 
2. น าเทคนิคใหม่ ๆ ที่ได้มาปรับใช้และพัฒนาการให้บรกิาร 

นายจ ารัส อุทธา  

    1. เข้าใจงานลูกค้าสัมพันธ์ส าหรับของห้องสมุดมากขึ้น 
2. การให้บริการที่เหนอืความคาดหวังจะช่วยสร้างความประทับใจให้
ผู้ใช้บริการยิ่งขึ้น 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

    ได้เรียนรู้ วิธีการเอาใจใส่ ดูแล ผู้ใช้บริการ และ ท าให้ผู้ใช้บริการเกิดความพึง
พอใจในการให้บรกิาร และ กลบัมาใช้บริการต่อ ๆ ไป เช่น การให้ผู้ใช้บริการ 
เข้าในเพจของส านักหอสมุด หรือ หอสมุด เพื่อมีความต้องการอะไรที่จะให้
ห้องสมุดในการให้บริการ อันได้แก่ เกา้อี้แบบที่สามารถนวดได้ ต้องการพื้นที่ใน
การจัดกิจกรรม ต้องการห้องส าหรับถา่ยทอดสด ต้องการพื้นที่นั่งอ่าน ห้อง
ถ่ายภาพ โดยสารมารถเขียนขอ้ความบอกได้ในเพจของห้องสมุด 

นายนิพนธ์ ทองค า  

    สามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้งานจัดหาทรัพยากร ให้ครบทุกกระบวนการ 
เร่ิมจากการก าหนดนโยบาย และวางแผนการด าเนินงาน   เช่น เป้าหมายจัดหา
หนังสือให้ตรงกับความต้องการของหลักสูตร  แจ้งรายการที่เสนอแนะที่ได้รับ
อนุมัติ    มีการแจ้งเมื่อหนังสือพร้อมใหบ้ริการ   และติดตามการใช้ทรัพยากร 
(วัดความคุ้มค่า) 

นางสุณี ไชยวงษ์  

16 18 ก.พ. 2565 เข้าร่วมอบรมการพัฒนาและเผยแพร่ความรู้ด้าน
วิชาการ คร้ังที่ 1 ประจ าปี 2565 เร่ือง ห้องสมุดกับการ
ก้าวผา่นจาก New Normal สู่ Next Normal 

ส านักหอสมุดแห่งชาติ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร (อบรมออนไลน์) 

1. ได้รับความรู้ความเข้าใจในด้าน Digital Transformation จาก New Normal 
สู่ Next Normal 
2. ได้เทคนิคการและแนวทางท างานในยุค Next Normal มาประยุคใช้ในการ
ท างาน 

นายจ ารัส อุทธา  

    ท าให้ทราบถึงความเจริญ ความก้าวหนา้ในโลกยุคปัจจุบัน และความเป็นไปได้
ของอนาคต  และท าให้ต้องมีการปรับตวัเพื่อให้เข้ากับยุคสมัย New Normal 

นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  

17 25 ก.พ. 2565 เข้ารับการทดสอบในหลกัสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครฐั 

  นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ 4,426 

18 1 มี.ค. 2565 เข้าร่วมการจัดการความรู้ “สุนทรียเสวนา” ครั้งที่ 5 
ประจ าป ี2565 เติมเต็มความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เร่ือง Metaverse จุดเปลี่ยนของห้องสมุดยุคใหม่ 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ (อบรมออนไลน)์ 

1. การสร้างห้องสมุดเสมือนจริง เพื่อใหผู้้ใช้บริการสามารถเข้ามาดูหนังสือได้
โดยไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาห้องสมุด 

นางธญา ตันตวิราภา  
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
2. การน าอุปกรณ์เทคโนโลยี VR เพื่อการส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการเกิดการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ในโลกเสมือนจริง 

19 1 มี.ค. 2565 เข้าร่วมอบรมความรู้ด้านทรัพย์สินทางปญัญาเบื้องต้น
และแนวทางการบริหารจัดการทรัพย์สนิทางปัญญาใน
มหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเชียงใหม่ (อบรมออนไลน)์ 

1. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัทรัพย์สินทางปัญญา 
2. ได้แนวทางการบริหารจัดการทรัพย์สนิทางปัญญา 

นายจ ารัส อุทธา  

20 10 มี.ค. 2565 เข้าร่วมอบรมการใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์จาก
บริษัท EBSCO กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมบอกรับประจ าป ี2565 

บริษัท EBSCO (อบรมออนไลน์) อัพเดทข้อมูลฐานข้อมูล ปี 2565 ให้ผู้ใช้บริการทราบ น.ส. อรวรา ใสค า  

    1. ได้รับความรู้และสามารถให้บรกิาร การแนะน าฟังชั่นการสืบค้นฐานข้อมูล 
Engineering Source Academic SearchTM Ultimate และ EBSCO 
Discovery Service ได้อย่างถูกต้อง 
2. น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาเผยแพร่ด้วยการจัดอบรม/ประชาสัมพันธ์
ให้นักศึกษา อาจารย ์บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

นางธญา ตันตวิราภา  

21 18 มี.ค. 2565 เข้าร่วมอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หลักสูตรการ
เขียน Protocal synopsis ข้อมูลอาสาสมัครและ
หนังสือยินยอมส าหรับคณาจารย์ บุคลากรที่ท าวิจยั 
และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเชียงใหม่ (อบรมออนไลน)์ 

1. รู้สาเหตุว่าท าไมต้องขอเพราะมีผลกระทบต่อผ้่ที่อาสาท าการวิจยั 
2. รู้กระบวนการและขั้นตอนการขอจรยิธรรมการวิจัย 
3. เพื่อเป็นการทราบถึงมาตรการ การดแูล ป้องกัน ลดความเส่ียง   

นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  

    1. ทราบถึงการด าเนินงานวจิัยและวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธภิาพ ถูกตอ้งตามหลักจรยิธรรมที่ยอมรับในระดับสากล 
2.น าไปขอใบรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ ส าหรับการท าผลงานวิจยั 

นางธญา ตันตวิราภา  

22 21 มี.ค. 2565 เข้าร่วมอบรมการใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
การสืบค้น ประจ าปี 2565 

ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและ
นวัตกรรม (อบรมออนไลน)์ 

1. น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาเผยแพร่ด้วยการจัดอบรม/ประชาสัมพันธ์
ให้นักศึกษา อาจารย ์บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2. ได้รับการฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ เทคนิคการใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อการสืบค้นฐานข้อมูลได้อยา่งมีประสทิธิภาพมากขึ้น 

นางธญา ตันตวิราภา  

23 22 มี.ค. 2565 เข้าร่วมอบรมออนไลน์ การพัฒนาสรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัลบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
บุคลากร(บุคลากรสายวิชาการ) หลักสูตรที่ 1 การเรียน
ยุคใหม่แบบโลกเสมือนจริง (Metaverse) ภายใต้
กิจกรรมเรียนรู้ Gather Town 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ
ราษฎร์ธานี (อบรมออนไลน)์ 

1. ได้รับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ Gather Town 
2. ได้รับความรู้การใช้งานและการตกแต่งห้องเรียน 
3. ได้รับความรู้ในการสร้างห้องเรียนออนไลน์ 

นายจ ารัส อุทธา  

24 23 มี.ค. 2565 เข้าร่วมอบรมภาษามอื...ส่ือสารอยา่งไรให้ปัง ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

1. มีทักษะการใช้ภาษามือ ในการสื่อสารกับผู้ใช้บริการที่มีความต้องการพิเศษ
ทางการได้ยินของส านักหอสมุด และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2. เกิดทักษะการเรียนรู้ภาษามือขั้นพื้นฐาน 

นายจ ารัส อุทธา  

    ได้วิธีการใช้ภาษามอืเบื้องต้น นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  
    1. ได้รับความรู้เรื่องการสื่อสารด้วยภาษามือ 

2. สามารถน าภาษามือสื่อสารกับคนหูหนวกได้ 
นางธญา ตันตวิราภา  

    สามารถความรู้ที่ได้อบรมมาใช้กบัผู้ใช้บริการที่มีความบพรอ่งทางการได้ยินได ้ น.ส. นิตยา ทองนา  
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
    สามารถน าภาษามือมาใช้ในการให้บริการห้องสมุดแก่นักศึกษาที่มีความ

บกพร่องทางการได้ยิน 
นางสุณี ไชยวงษ์  

    1. ได้เรียนรู้ และเข้าใจการใช้ภาษามอืเบื้องต้น 
2. สามารถน าภาษามือค าง่าย ๆ สือ่สารกับบุคลากรส านกัหอสมุดที่เป็นคนหู
หนวกได ้

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

    ได้ความรู้เรื่องภาษามือสามารถน าไปใชส้ื่อสารกับคนหูหนวกได้ น.ส. จิตรดา หมั่นขีด   
    สามารถน าทักษะภาษามอืที่ได้เรียนรู้มาใช้ในการติดต่อสื่อสารกับผู้ใช้บริการ

หรือผู้ปฏิบัติงาน และยังประยุกต์ใช้กบัการปฏิบัติงานอีกทั้งยังส่งเสริมการใช้
งานห้องสมุดหรือกิจกรรมต่างๆภายในหอ้งสมุด 

น.ส. แสงเพชร อินสมวงค์  

    1. น าทักษะการใช้ภาษามือเพือ่การสื่อสารในส านักหอสมุด และใน
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
2. ได้การเรียนรู้ ในภาษามือพื้นฐาน 
3. ได้เรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกอบรมครั้ง ในการปฏิบัติจริง 
4. น าภาษามือไปประยุกต์ ดัดแปลง อันที่จะส่งเสริมการใช้ห้องสมุด ใน
ส านักหอสมุดมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ และที่อืน ๆ 

นายนิพนธ์ ทองค า  

    1. มีความรู้ ความเขา้ใจในวิชาภาษามือ พื้นฐาน 
2. สามารถสื่อสารในการบอก วัน เวลา  สถานที่ การนัดหมาย ใหก้ับผู้
บกพร่องทางการได้ยินได ้

นายอ านาจ เป็งกาสิทธ ์  

    สามารถใช้ส่ือสารภาษามอืกับบุคลากรในหน่วยงานให้เพือ่สื่อสารให้เข้าใจใน
การท างานมากยิ่งขึ้น และสามารถไปใช้ได้กับนักศึกษาที่พกิารทางการได้ยิน 

นายอนุรักษ์ บุญนายืน  

25 24 มี.ค. 65 เข้าร่วมการฝึกอบรมการใช้งานฐานข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อการสืบค้น ประจ าป ี2565 โดยบริษทั โอเพ่น 
เซอร์วิส ดาต้า 

ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและ
นวัตกรรม Microsoft Team จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร (อบรมออนไลน)์ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบค้นที่ สป.อว. 
บอกรับปี 2565 ผ่านทางเว็บไซต์และเพจส านักหอสมุด 

น.ส. อรวรา ใสค า  

26 24 มี.ค. 65 เข้าร่วมการอบรมเร่ือง การท างานเดิมให้ต่อเนื่องเพื่อ
พัฒนาทักษะที่สูงขึ้น 

ศูนย์วิทยบรกิารศาลยุตธิรรมฌฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
(อบรมออนไลน)์ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรต้องมีการอัพสกลิ  เพิ่มภาระงานใหม่ให้ควบคู่ไปกับการ
ท างานเดิมให้ต่อเนื่องเพื่อพัฒนาทักษะที่สูงขึ้น 

นางสุณี ไชยวงษ์  

27 30 มี.ค. 65 เข้าร่วมการอบรมการใช้ฐานข้อมูล Science Direct Science Direct รูปแบบออนไลน์ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (อบรม
ออนไลน)์ 

1. เรียนรู้วิธีการใช้ฐานข้อมูล  Science Direct เบื้องต้น สามารถน าไปแนะน า
ให้ผู้ใช้บริการที่สนใจใช้ฐานข้อมูลนี ้
2. รู้จักกับ SDGs (the United Nations Sustainable Development 
Goals) หรือแผนการพัฒนาโลกเพื่อความยั่งยืนมากขึ้น 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

28 31 มี.ค. 65 เข้าร่วมอบรมแนวทางปฏบิัติในการลงรายการเพื่อเป็น
มาตรฐานในการด าเนินงานระบบฐานขอ้มูลสหบรรณานุ
กรม 

ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและ
นวัตกรรม ร่วมกบัศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านนวัตกรรมสารสนเทศ ส านักวิชา
สารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลยั
ลักษณ์ จังหวัดเชียงใหม่ (อบรม
ออนไลน)์ 

1. มีแนวทางปฏบิัติในการลงรายการตามมาตรฐานในการด าเนินงานระบบ
ฐานข้อมูลสหบรรณานุกรม 
2. อ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บรกิารในการค้นหาหนังสือที่ต้องการโดยไม่ต้อง
เข้าเว็บไซต์แต่ละห้องสมุด 

นางธญา ตันตวิราภา  



     11 

ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
29 1 เม.ย. 65 เข้าร่วมสัมมนาความรว่มมือทางวิชาการด้านการพัฒนา

เครือข่ายห้องสมุดสีเขียว ครั้งที่ 8 ประจ าปี 2565 
"Green Society" 

หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ร่วมกับเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว 
รูปแบบออนไลน์ จังหวัดรุกรงเทพ
มหานคร (สัมมนาออนไลน)์ 

1. เรียนรู้แนวทางในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย  
2. รู้และเข้าใจแนวทางการจัดการห้องสมุดสีเขียวจากหลากหลายห้องสมุดมาก
ขึ้น 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

    1. ได้รับความรู้ความเข้าใจและเทคนิคในด้าน Smart City for SDGs 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2. ได้รับความรู้เกี่ยวกบัก๊าซเรือนกระจกกับการจัดการขยะ 
3. ได้รับความรู้เกี่ยวกบัการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมในรูปแบบเมือง
อัจฉริยะ 

นายจ ารัส อุทธา  

    น าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการพัฒนาหอ้งสมุดให้เป็นห้องสมุดสีเขียวและ 
Green office 

น.ส. นิตยา ทองนา  

    ได้แนวทางการท า Green Library น.ส. จิตรดา หมั่นขีด   
33 8 เม.ย. 65 เข้าร่วมอบรมออนไลน์ การพัฒนาสรรถนะและทักษะ

ด้านดิจิทัลบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
บุคลากร (บุคลากรสายวิชาการ) หลักสตูรท่ี 3 
Application ตัวช่วยสอนออนไลน์ให้มีสีสัน ไม่น่าเบื่อ 
แบบออนไลน ์

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ
ราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎรธ์านี 
(อบรมออนไลน)์ 

1. ได้รับความรู้เกี่ยวกบั Application ส าหรับการสอนออนไลน ์
2. ได้รับความรู้การใช้งาน Application ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้
3. ได้รับความรู้เกี่ยวกบั Application ส าหรับการจัดการชั้นเรียนออนไลน์ 

นายจ ารัส อุทธา  

31 23 เม.ย. 65 เข้าร่วมการอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
(อบรมออนไลน)์ 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2. เกิดทักษะการในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. รับทราบพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการทกุคนต้อง
ประพฤติปฏบิัติอยา่งมีคุณธรรม 

นายจ ารัส อุทธา  

    เข้าในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมมากยิง่ขึ้น  ในด้านการปฏิบัติงานจะต้อง
ระมัดระวังในด้านการกระท าผิดวินยั และต้องมีการปฏิบัติงานปฏิบัติตนให้พอดี 
5 ประการ 1 ด้านจิตใจ จิตใจเข้มแข็ง 2. ด้านสังคม รู้จัดช่วยเหลือผู้อื่น 
สามัคคี 3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ใชท้รัพยากรอย่างชาญฉลาดไม่ฟุ่มเพือย 4.
ด้านเทคโนโลยี รู้จกัเลือกใช้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 5.ด้านเศรษฐกิจ 
อยู่อย่างพอกินพอใจ ไม่ใช่จ่ายเกินตวั 

นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  

     1. ระวังและหลีกเล่ียงในการปฏิบัติที่สุ่มเส่ียงต่อการทุจริต 
2. เข้าใจกระบวนการทางกฎหมายและแนวปฏบิัติที่ดีในการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง  
3. น าแนวคิดมาปรับใช้ในการท างาน 

น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  

    1. ปฏิบัติงานในหน้าที่ดว้ยคุณธรรม 
2. มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
3. สร้างจิตส านึกและร่วมเป็นสว่นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

นางธญา ตันตวิราภา  

    น ามาใช้เป็นแนวทางในการท างานเพื่อปอ้งกันการและชว่ยกันดูแลไม่ให้เกิดการ
ทุจริตในหน้าที่ และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานในหนว่ยงาน 

น.ส. นิตยา ทองนา  
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
    1. ได้รับข้อมูล และเห็นตัวอย่างของการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ  

2. ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใส ซ่ือตรง ไม่เป็นส่วนหนึ่งในการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

    ได้ความรู้ความเข้าใจ เร่ืองการทจุริต ความไม่โปร่งใส และการละเมิดกฎหมาย
ในการปฏิบัติหนา้ที่ต่องานและองค์กร อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมด้านจริยธรรม จร
รณยาบรรณ ที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤตกิรรมที่สุจริต ต่อองค์อีก
ด้วย 

  

    1. ได้เรียนรู้ และการกระท าอยา่งใด สิ่งใด ที่เราไม่ควรกระท า อันจะการ
ก่อให้เกิดการคอร์รัปชั่น  
2. ได้เป็นส่วนหนึ่งของการต่อต้านการทุจรจิต คอร์รัปชั่นในหน่วยงานของรัฐ 
3. การที่ได้ด าเนินชีวิตแบบ พอเพยีงและเพียงพอ ในโลกปัจจุบัน และ อนาคต 

นายนิพนธ์ ทองค า  

32 24 เม.ย. 65 เข้าร่วมอบรมมหาวิทยาลัยตอ่การเปลี่ยนแปลง มหาวิทยาลัยสุราษฎรธ์านี จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี (อบรมออนไลน)์ 

เตรียมความพร้อมในการท างานทุกด้าน ในห้องสมุด เพื่อการพัฒนาองค์กรให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 

นางสุณี ไชยวงษ์  

33 20 พ.ค. 65 เข้าร่วมการสัมมนา การบริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจก
ในองค์กร แบบออนไลน์ผ่าน Zoom 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
จังหวัดเชียงใหม่ (อบรมออนไลน)์ 

สามารถน ามาปรับใช้ในงานพัฒนาห้องสมุดเขียวในหมวดที่ตวัเองรับผิดชอบได้ นายจ ารัส อุทธา  

    1. ทราบถึงขั้นตอนการจัดท ารายงาน CFO มี 7 ขั้นตอน  1. การก าหนด
ขอบเขตการรายงาน 2.การก าหนดขอบเขตองค์กร 3. การก าหนดขอบเขตการ
ด าเนินงาน 4.การค านวนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 5.การจัดท า
เอกสารเพื่อรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร  6.การทวนสอบปริมาณ
คาร์บอนฟุตพริ้่นท์ขององค์  7. การขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นขององค์กร 
2.ทราบถึงประโยชน์ของการจัดท าคารบ์อนฟุตพริ้นท์ 1. ทราบปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกที่ปล่อยออกมาจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร 
3. สามารถจ าแนบสาเหตุของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ที่มีนัยส าคัญและหา
แนวทางเพื่อลดขนาดของคาร์บอนฟุตพริ้นเพื่อน าไปสู่การเป็นองค์กรลด
คาร์บอน 
4.เกิดการบริหารจัดการเวลาการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององค์กร เพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวมของชุมชนเมืองและในระดับประเทศ 
5.ทราบถึงมาตรการลดก๊าซเรือนกระจก 1.การพัฒนาพลังงานทดแทน 2. การ
เพิ่มประสิทธิภาพพลังงาน เช่น การใช้อปุกรณ์เบอร์ 5 3.การเกษตร การใช้ปุ๋ย
อย่างถูกวิธ ี4.การจัดการภาคขน 5. การจัดการของเสีย 6. การปลูกปา่/ต้นไม้
และการอนุรกัษ์/ฟื้นฟปู่า 

นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  

    1. การแยกขยะในชีวิตประจ าวัน 
2. การลดการใช้คาร์บอน  
3. หันมาใช้พลังงานสะอาด 

น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  

    น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการร่วมปอ้งกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมโดยการลด
ก๊าซเรือนกระจกในองค์กรของตนเอง 

น.ส. นิตยา ทองนา  

    1. น าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ร่วมกัน การป้องกันและการลดการใช้พลังงานทั้งที่
บ้านและที่ท างาน  

นางสุณี ไชยวงษ์  
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
2.  ได้เห็นความส าคัญของการลดกา๊ซเรือนกระจก เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินการห้องสมุดสีเขียว 

    ท าให้รู้ถึงปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปลอ่ยออกมาจากกิจกรรมต่างๆของ
หอสมุด โดยแยกประเภทหรอืสาเหตุของการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก ซ่ึง
สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพือ่ให้สอดคล้องกับนโยบายหอ้งสมุดสีเขียวและเป็นองค์กรที่
สามารถลดขนาดของคาร์บอนฟุตพริ้นทไ์ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 

น.ส. ชุติมา ค าสอน  

    1. รู้และเข้าใจสถานการณ์ climate changes และสาเหตุที่เกิดขึ้น 
2. รู้และเข้าใจวธิีการบรหิารจัดการก๊าซเรือนกระจกในองค์กรมากขึ้น โดย
จะต้องค านวนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากนั้นเมื่อได้ข้อมูลมาแล้ว
ให้ตรวจสอบวา่กจิกรรมใดท าให้เกิดปรมิาณก๊าซเรือนกระจกมากที่สุด ให้
พยายามหาวธิีการลดการใช้งาน หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

    1. การค านวณกา๊วเรือนกระจกโดยใช้ แอปพลิเคขัน CF Calculator 
2. การประหยัดพลังงานในที่ท างาน ,การเปิด-ปิดไฟเมื่อไม่ใช้และไม่ได้อยู่ใน
พื้นที่, การเปิดเครื่องปรับอากาศ หลังเวลา 09.00 น., ลดการใช้พลาดสติก, 
การแยกขยะก่อนทิ้งลงถังขยะ 

วรัฏฐา กัวตระกูล  

    ทราบวิธกีารค านวณก๊าซเรือนกระจกในองค์กร น.ส. จิตรดา หมั่นขีด  
    1. น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้าทั้งที่ท างาน 

และที่บ้าน 
2. ให้ความส าคัญกับของเหลือใช้ที่น ากลับมาใช้ได้อีก เช่น กระดาษ REUSE 
ขวดพลาสติก 
3. คัดแยกขยะก่อนทิ้ง 

นายพิสิฐ ศรีใจภา  

    1. ได้เรียนรู้กระบวนการ การท างานในการป้องกันและร่วมกันรักษาแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
2. ได้น าความรู้  ที่จะน ามาประยกุต์ ใชใ้นการลดก๊าซเรือนกระจกภายใน
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3. ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการลดก๊าซเรือนกระจก เพื่อจะได้
ร่วมกันด าเนินการจัดการหอ้งสมุดสีเขียวอยา่งยั่งยืน 

นายนิรันดร อารินทร์  

    1. ได้เรียนรู้กระบวนการ การด าเนินงานในการป้องกันและรว่มกันแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม 
2. น าแนวคิด เทคนิค ที่จะน ามาประยุกต์ ในการลดก๊าซเรือนกระจกภายใน
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3. ได้เล็งเห็นความส าคัญของการลดกา๊ซเรือนกระจก ปัญหา ภาวะ
สภาพแวดล้อม และ การที่จะได้ร่วมด าเนินการการบริหารจัดการห้องสมุดสี
เขียวอย่างยั่งยืน 

นายนิพนธ์ ทองค า  

    1. ได้เรียนรู้กระบวนการ การท างานในการป้องกันและร่วมกันรักษาแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

นายอนุรักษ์ บุญนายืน  
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
2. ได้น าความรู้  ที่จะน ามาประยกุต์ ใชใ้นการลดก๊าซเรือนกระจกภายใน
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3. ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการลดก๊าซเรือนกระจก เพื่อจะได้
ร่วมกันด าเนินการจัดการหอ้งสมุดสีเขียวอยา่งยั่งยืน 

34 21 พ.ค. 65 เข้าร่วมรายการอกัษรพาท ีเร่ือง กวา่จะเป็นจดหมาย
เหตุ : การประเมินคุณค่าเอกสารสู่หลกัฐานและข้อมูล
วิจัย 

สถานีวิทยจุุฬา FM 101.5 MHz 
(CURadio) จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
(อบรมออนไลน)์ 

1. การประเมินคุณค่าเอกสารจดหมายเหตุ ควรประเมินคุณค่าหลาย ๆ ด้าน 
เช่น ด้านการบริหาร ด้านประวัติศาสตร์ ด้านการเงิน ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
เพื่อให้ครอบคลุมหลายด้าน และควรค านึงถึงผลประโยชน์ในอนาคตของ
ผู้ใช้บริการ ทุกกลุ่ม 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

35 25 พ.ค. 65 เข้าร่วมการสัมมนากลุ่มความรว่มมือผู้ใช้ระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ WALAI AutoLib ครั้งที่ 5 

 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม
สารสนเทศ ส านักวิชาสารสนเทศ
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัวลัยลกัษณ์ 
จังหวัดเชียงใหม่ (สัมมนาออนไลน)์ 

1. ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น และปัญหาในการใช้งานระบบ
ห้องสมุด 
2. ทราบถึงความกา้วหนา้และการพัฒนาการของระบบ เพื่อน าผลไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจากโปรแกรมอย่างเต็มประสิทธภิาพ 

นางธญา ตันตวิราภา  

    1. ทราบถึงแนวทางการพัฒนาการของระบบ เพื่อน าผลไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานตลอดจนปัญหาในการปฏิ่บัตงิานของระบบห้องสมุดตลอดจนแนว
ทางแก้ไข 
2. ห้องสมุดต้องปรับนโยบายการท างานเพื่อรองรับการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้ใช้บริการ 

นางสุณี ไชยวงษ์  

    1. รู้และเข้าใจเร่ือง Digital Transformation ในเรื่องการจัดการห้องสมุดมาก
ขึ้น 
2. รู้และเข้าใจเร่ือง  “พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)” มากขึ้น 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

36 25 พ.ค. 65 เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการความรู้ใน
รูปแบบออนไลน์  

ส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษา มหาวิทยา
ลัยาชภฏัเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
(อบรมออนไลน)์ 

ทราบการท างานของเครื่องมือต่าง ๆ ในการใช้โปรแกรม Zoom น.ส. จิตรดา หมั่นขีด  

37 26 พ.ค. 65 เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใหบ้ริการยืมคืน
ระหว่างห้องสมุดบนฐานขอ้มูลสหบรรณานุกรม
สถาบันอุดมศึกษาไทย (ILL on UC-TAL) 

ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและ
นวัตกรรม จังหวัดเชียงใหม่ (อบรม
ออนไลน)์  

1. ใช้ประโยชน์ในการยืมระหว่างห้องสมุดของสถาบันอุดมศึกษาไทย 
2. อ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บรกิารในการค้นหาหนังสือที่ต้องการโดยไม่ต้อง
เข้าเว็บไซต์แต่ละห้องสมุด 

นางธญา ตันตวิราภา  

38 26 พ.ค. 65 เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx 

ส านักมาตรฐานการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 

1. พัฒนากระบวนการท างานทุกด้านเพือ่ให้มีผลลัพธ์ที่สามารถวัดได้ เพื่อ
เตรียมพร้อมเข้าสู่การน า EdPEx มาใช้ในอนาคต 
2. ทราบกระบวนการ วธิีการของการท าประกันคุณภาพภายในแบบ EdPEx 

น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  

39 27 พ.ค. 65 เข้าร่วมโครงการ “เปิดโลกการเรียนรู้ยคุดิจิทัลผ่าน e-
Book” 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
จังหวัดเชียงใหม่ (อบรมออนไลน)์ 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ : บรกิารเพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
2. ได้เทคนิคในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและกระตุ้นการรักการอา่นให้กับ
ผู้ใช้บริการห้องสมุดในยุคดิจิทัล 

นายจ ารัส อุทธา  

    ออกแบบกิจกรรมการบริการที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์ และน าเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาพัฒนาใช ้และปรับตวัพัฒนาตัวเองเพื่อให้ใช้เครื่องมือเหล่านี้เพื่อ
บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
    ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดสามารถอ่าน  ฟัง  เรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ  ด้วย

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-books ) อยู่ทีไ่หนก็สามารถอา่นหนังสือได้  ไม่ได้
ก าจัดแค่หนา้หนังสือ 

นางสุณี ไชยวงษ์  

    ได้ทราบแนวคิดในการจัดกจิกรรมส่งเสริมและกระต้่นการรักการอา่นให้กับ
ผู้ใช้บริการ และน ามาใช้ในการพัฒนางานบริการในหน่วยงานของตนเอง 

น.ส. นิตยา ทองนา  

    1. ได้ทราบถึงความส าคัญของการให้บรกิารในยุคดิจิทัลโดยใช ้E-Books 
2. เลือกจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้บริการ  เพราะการ
อ่านไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงหนังสือที่เป็นรูปเล่ม และไม่ได้จ ากัดแค่ภายในห้องเรียน
เพียงอย่างเดียว 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

40 9 มิ.ย. 65 เข้าร่วมการสัมมนา เร่ือง การจัดซื้อจัดจา้งสินค้าที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
จังหวัดเชียงใหม่ (อบรมออนไลน)์ 

1. ได้แนวทางการก าหนดพัสดุและวิธกีารจัดซ้ือจัดจ้างที่รัฐต้องการส่งเสริม
สนับสนุน พัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ได้รู้แนวทางการก าหนดพัสดุและวิธกีารจัดซ้ือจัดจ้างที่รัฐต้องการส่งเสริม
สนับสนุน พัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  

41 10 มิ.ย. 65 เข้าร่วมการอบรมเตรียมความพร้อมรับการตรวจ
ประเมินห้องสมุดสีเขียว ประจ าป ีพ.ศ. 2565 แบบ
ออนไลน์ผ่าน Cisco Webex 

ชมรมห้องสมุดสีเขียว ร่วมกับ 
ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร (อบรมออนไลน)์ 

มีความพร้อมรับการตรวจประเมินหอ้งสมุดสีเขียว ประจ าป ีพ.ศ. 2565 นายจ ารัส อุทธา  

    มีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์การพัฒนาหอ้งสมุดสีเขียว ข้อก าหนด แนวทางเชิง
ปฏิบัติและวิธกีารตรวจประเมิน และน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อ
ขอรับการประเมินต่อไป 

น.ส. นิตยา ทองนา  

    เตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียวของส านักหอสมุด น.ส. อรวรา ใสค า  
    เตรียมความพร้อมรับตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียวของส านักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจ าป ีพ.ศ.2565 
น.ส. จิตรดา หมั่นขีด  

42 18 มิ.ย. 65 เข้าร่วมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ (หัวหนา้งาน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม ่

ได้รับความรู้ และเป็นการปรับเปลีย่นมมุมอง ให้เป็นในเชิงบวกการ
ตั้งเป้าหมายในการท างาน ให้มีความสุข และการท างานร่วมกัน 

นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  

43 22 มิ.ย. 65 เข้าร่วมการสร้างเครือข่ายเอกสารมรดกความทรงจ า 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ส านักหอจดหมายเหตุแห่งชาติ 
โรงแรมแคนทารี่ ฮิลล์เชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

1. เรียนรู้เรื่องเอกสารมรดกความทรงจ าแห่งโลก (Memory of the World 
Programme : MOW) และเอกสารมรดกความทรงจ าแห่งโลกที่มีอยู่ใน
ประเทศไทย 
2. เข้าร่วมเครือข่ายกับหนว่ยงานของรัฐและเอกชน สถาบันการศึกษา และ
นักวิชาการท้องถิ่น 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

    1. ได้รับรู้เกี่ยวกับการเบิกจา่ยงบประมาณเพิ่มขึ้น เช่น การเดินทางไปราชการ 
การจัดอบรม  
2. น ามาเป็นแนวทางในการจัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

นายจ ารัส อุทธา  

44 24 มิ.ย. 65 เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ออนไลนป์ระเด็นการ
บริหารจัดการหน่วยงานและการด าเนินงาน หัวขอ้ ด้าน
การเงิน (การเบิกจา่ย) แบบออนไลน์ผ่าน Zoom 

ส านักงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ (อบรม
ออนไลน)์ 

1. ได้รับรู้เกี่ยวกับการเบิกจา่ยงบประมาณเพิ่มขึ้น เช่น การเดินทางไปราชการ 
การจัดอบรม  
2. น ามาเป็นแนวทางในการจัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

นายจ ารัส อุทธา  
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
  เข้าร่วมการ CMRU Library KM Day 2022 : การ

จัดการความรู้สู่ชวีิตวิถีใหม ่(New normal) แบบ
ออนไลน์ผ่าน Zoom 

ส านักงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ (อบรม
ออนไลน)์ 

ได้แนวทางในการด าเนินงานแบบวิถีใหม่ (New normal) นายจ ารัส อุทธา  

45 30 มิ.ย. 65 เข้าร่วมอบรมการจัดการมลพษิและของเสียในองค์กร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
จังหวัดเชียงใหม่ (อบรมออนไลน)์ 

น าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียวในหมวดที่ 4 การ
จัดการของเสียและมลพิษ 

น.ส. นิตยา ทองน า  

46 6 ก.ค. 65 เข้าร่วมอบกรมเทคนิคการถา่ยภาพดิจิทลัเอกสาร
โบราณ 

ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ชั้น 7 
ส านักหอสมุด จ. เชียงใหม ่

ได้เทคนิคการถ่ายภาพดจิิทัลเอกสารโบราณ น.ส. จิตรดา หมั่นขีด  

    รู้และเข้าใจขั้นตอนการถ่ายภาพเพื่อการดิจิไทซ์เอกสารโบราณมากขึ้น น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  
47 20 ก.ค. 65 เข้าร่วมอบรมการสร้างแรงจูงใจการท างานด้วยทัศนคติ

เชิงบวก 
สภาคณาจารย์และขา้ราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
ออนไลน ์(อบรมออนไลน)์ 

1. เกิดแรงจูงใจในการสร้างเสริมทัศนคติเชิงบวกในการท างาน 
2. เกิดการเรียนรู้และเข้าใจกระบวนการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกในการท างาน 
และมีความสุขกับการเปลี่ยนแปลง  
3. ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งมีความสุข และสามารถสร้างแนวทางในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ดียิ่งขึ้น 

นายจ ารัส อุทธา  

    1. การจัดการกับการความคิดตนเอง 
2. การมองบวก ท างานดว้ยทัศนคคิในด้านบวก 

นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  

    สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้ โดยการปรับทัศนคติเชิงบวก  ท างานมี
การวางแผน  มีเป้าหมายในการท างาน เห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน ท างานเชิง
รุก ซ่ึงจะช่วยพัฒนาการท างานปรับเปลีย่นการท างานเป็นทีมในส านกัหอสมุด
ได้ 

นางสุณี ไชยวงษ์  

    1. เกิดแรงจูงใจในการสร้างเสริม ทัศนคติเชิงบวกในการท างานเพิ่มขึ้น 
2. เกิดการเรียนรู้และเข้าใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงตัวเองได้อย่างแท้จริง เกิด
ความอยากเปลี่ยนแปลงตัวเอง ด้วยการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกในการท างาน
และมีความสุขกับการเปลี่ยนแปลง  
3. ปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายและเหมาะสมกับตวัเองไปพัฒนา ท าให้เกิด
ความเชื่อมั่นในตัวเอง และสามารท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสขุ 
4. เข้าใจผู้อื่นที่มีบุคลิกแตกตา่ง และสามารถสร้างแนวทางในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ดียิ่งขึ้น 

นางธญา ตันตวิราภา  

    น าแนวทางการสร้างทัศนคติบวกมาปรบัใช้ในการท างานร่วมกบัคนอื่น และใน
งานประจ า 

น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  

    เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงตัวเองได้อย่างแท้จริง เกิดความ
อยากเปลี่ยนแปลงตัวเอง ดว้ยการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกในการท างานและมี
ความสุขกับการเปลี่ยนแปลง 

น.ส. นิตยา ทองนา  

    ได้เรียนรู้การสร้างพลังบวกและแรงจูงใจในการปฏบิัติงานให้มีศักยภาพที่ดี
ยิ่งขึ้น 

น.ส. แสงเพชร อินสมวงค์  
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    1. น าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏบิัติ เพื่อพัฒนาตน และพัฒนางาน 

2. ได้วิธีหรือแนวคิดในการปฏบิัติให้เป็นสุขทั้งต่อตนเอง และเพื่อนร่วมงงาน 
นายพิสิฐ ศรีใจภา  

48 20 ก.ค. 65 เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรด้าน
การวางระบบสื่อสารภายในองค์กร 

วิทยาลยับริหารศาสตร์ มหาวิทยาลยั
แม่โจ้ (อบรมออนไลน)์ 

มีความรู้เพิ่มขึ้นในวางระบบการสื่อสารภายในองค์กร น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  

49 25 ก.ค. 65 เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "How to การสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร" 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

1. ได้รับความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับเทคนิคในการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ในการ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กบัองค์กร 
2. บุคลาคลร่วมกันวิเคราะห ์SWOT เพือ่จัดท าแผนการสร้างภาพลักษณ์ของ
องค์กร  
3. บุคลาคลมีส่วนร่วมกันก าหนด Branding ขององค์กร 

นายจ ารัส อุทธา 1,800 

    1. ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้หนว่ยงานอื่น ๆ ได้รู้จัก
ส านักหอสมุด 
2. เน้นการประชาสัมพันธ์ส านักหอสมุด ในการจัดกจิกรรมต่าง ๆ  
3. หาจุดเด่นของหน่วยงานเพื่อที่จะไปอยู่ตรงจุดไหนของมหาวิทยาลัย 

นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  

    น าความรู้ที่ได้มาพัฒนาการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีของส านักหอสมุด นางสุณี ไชยวงษ์  
    น าไปประยุกต์ใช้ในการให้บริการของส านักหอสมุด ศูนยแ์ม่ริม เพื่อท าให้เกิด

ภาพลักษณ์ที่ดี 
นางธญา ตันตวิราภา  

    น าความรู้ที่ได้มาพัฒนาใช้ในการกระบวนการสร้างภาพลกัษณ์ของห้องสมุด น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  
    เข้าใจและน ามาประยกุต์ใช้ในการท างานได้อย่างดีทั้งด้านบริการและการ

สื่อสาร 
น.ส. นิตยา ทองนา  

     น.ส. อรวรา ใสค า  
     นายสุทัศน์ เขียวนิล  
     นายมงคล อุตะมะแก้ว  
     น.ส. รัชฎาภรณ์ มูลมาก  
     น.ส. ฐิติกา อาษากจิ  
     น.ส. สุรดา ปฐวีวิจิตร  
    น าความรู้ที่ได้มาพัฒนาใช้ในการกระบวนการสร้างภาพลกัษณ์ของห้องสมุด 

รวมถึงงานบริการสารสนเทศอีกด้วย 
น.ส. วรัฏฐา กัวตระกูล  

     น.ส. แสงเพชร อินสมวงค์  
    รู้และเข้าใจเร่ืองภาพลกัษณ์และการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรมากขึ้น น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  
     น.ส. ชุติมา ค าสอน  
     น.ส. จิตรดา หมั่นขีด  
     นายอนุรักษ์ บุญนายืน  
     นายนิรันดร อารินทร์  
     นายอ านาจ เป็งกาสิทธิ ์  
     นายพิสิฐ ศรีใจภา  
     นายนิพนธ์ ทองค า  
     นายฉัตรชัย ทิศขันสา  
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
       

50 27 ก.ค. 65 เข้าร่วมการอบรมเร่ือง การบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน ของส านักหอสมุด 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการบริหารและการบริการของส านกัหอสมุด นายจ ารัส อุทธา  

     นางเสาวนีย์ สุรยิะเจริญ  
     นางสุณี ไชยวงษ์  
     นางธญา ตันตวิราภา  
     น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  
     น.ส. นิตยา ทองนา  
     น.ส. อรวรา ใสค า  
     นายสุทัศน์ เขียวนิล  
     นายมงคล อุตะมะแก้ว  
     น.ส. รัชฎาภรณ์ มูลมาก  
     น.ส. ฐิติกา อาษากจิ  
     น.ส. สุรดา ปฐวีวิจิตร  
     น.ส. วรัฏฐา กัวตระกูล  
     น.ส. แสงเพชร อินสมวงค์  
     น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  
     น.ส. ชุติมา ค าสอน  
     น.ส. จิตรดา หมั่นขีด  
     นายอนุรักษ์ บุญนายืน  
     นายนิรันดร อารินทร์  
     นายอ านาจ เป็งกาสิทธิ ์  
     นายพิสิฐ ศรีใจภา  
     นายนิพนธ์ ทองค า  
     นายฉัตรชัย ทิศขันสา  

51 3-5 ส.ค. 65 เข้าร่วมศึกษาดูงานและเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 
ครั้งที่ 41 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

น าแนวคิดมาปรับปรุงภูมิทัศน์และน ามาพัฒนาด้านการบริการของ
ส านักหอสมุด 

นายสุทัศน์ เขียวนิล 8,370 

    1. ทราบวิธกีารในการสื่อสารและสร้างภาพลักษณ์ส านักหอสมุด 
2. เข้าใจกระบวนการในการเป็นห้องสมดุสีเขียว น ามาปรับใช้ในการพัฒนา
ห้องสมุดสีเขียว 
3. น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

น.ส. นภพรรณ รุ่งทองค ากุล  

     น.ส. อรวรา ใสค า  
    การใช้มาตรฐาน ISO กับงานห้องสมุด และ Green Office ไอเดียเรียก

ผู้ใช้บริการ การสร้างภาพลักษณ์ให้กับหอ้งสมุด 
น.ส. สุรดา ปฐวีวิจิตร  
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการประชุม อบรม สัมมนา สถานที่ ความรู้ที่ได้รบั/การพัฒนางาน รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วม งบประมาณ 
    1. รู้และเข้าใจกลยุทธ์การสร้างภาพลกัษณ์องค์กร ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้ใน

งานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรของส านักหอสมุด 
2. เห็นความส าคัญของการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และการน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้ในการท างานที่ช่วยให้ท างานได้รวดเร็วและแกป้ัญหาตา่งๆ 
ได้ดียิ่งขึ้น 

น.ส. ภัทราภรณ์ แสงปัญญา  

52 16 ส.ค. 65 เข้าร่วมการสัมมนาวิชาการนานาชาติออนไลน์ : Pre-
Conference of TLA International Virtual 
Conference 2021 : “Showcases of UpSkilling 
Data and Information Services during COVID-
19” 

สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย 
เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏเหนอื 
และมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
Microsoft Team จังหวัดกรุงเทพ 

การเรียนรู้ในยุควิถีใหม ่และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี น.ส. รัชฎาภรณ์ มูลมาก  

       
รวมงบประมาณ 51,046 

หมายเหต ุ: บุคลากรที่ยังไม่ได้รายงานการเข้าประชุม/อบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน ในระบบ จะไม่มีผลของความรูท้ี่ได้รับ/การพัฒนางาน ของคนน้ัน ๆ  

 
 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรส านักหอสมุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

     การเบิกจ่ายสิ้นสดุ ณ วันที่  30 กันยายน 2565 
 
 
ร้อยละของบุคลากรส านักหอสมุดฯ ที่ได้รับการพัฒนาในแต่ละปี ดังนี้ 
 จ านวนบุคลากรของส านักหอสมุดฯ ที่ได้รับการพัฒนา x 100 
          จ านวนบุคลากรทั้งหมดของส านักหอสมุดฯ 
 
  24 x 100 = 100.00 
          24 
 
โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100.00 
 
 

งบประมาณทั้งสิ้น 60,000.00 บาท 100.00 % 
เบิกจ่าย 51,046.00 บาท 85.08 % 
ปรับลด 7,374.00 บาท 12.29 % 
คงเหลือ 1,460.00 บาท 2.33 % 

…………………………………………… 
(นายจ ารัส  อุทธา) 

ผู้รายงาน 



     20 

การพัฒนาของผู้บริหารส านักหอสมุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ผู้บริหารส านักหอสมุด  ได้พัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการ จ านวน 4 ครั้ง  รายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการอบรม/สัมมนา สถานที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้บริหารที่ได้รบัการพัฒนา งบประมาณ 
1 13-14 ม.ค. 65 เข้าร่วมการประชุมวิชาการเครือข่ายส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือ 8 แห่ง ครั้งที่ 12 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 1. ผศ. ดร. สุทธินันท์  ชื่นชม 

2. อ. ดร. สุจิรา อัมรกัเลิศ 
3. อ. ดร. วาสนา สันติธีรากุล 
4. อ. ปิยวดี นิลสนธ ิ
5. น.ส. ศรัญยา ไชยวงค์ 

- 
ใช้งบโครงการพัฒนา
บุคลากร
ส านักหอสมุด  

2 14 ก.พ. 65 เข้าร่วมประชุมชี้แจงเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหวิทยาลัยราชภัฏระดับ
หลักสูตร บริการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ : การวางแผนค่าตอบแทน (อ.ปยิวดี) 

มหาวิทยาลัยราชภฏัระดับหลักสูตร บริการการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

อ. ปิยวดี นิลสนธ ิ 600 
(ค่าลงทะเบียน) 

3 5 - 7 ม.ค. 65 เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET 2022 ครั้งที่ 12 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ รว่มกบั ข่ายงาน
ห้องสมุดมหาวิทยาลัยสว่นภูมภิาค (PULINET) 
จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ผศ. ดร. สุทธินันท์  ชื่นชม 
2. อ. ดร. สุจิรา อัมรกัเลิศ 
3. อ. ดร. วาสนา สันติธีรากุล 
4. อ. ปิยวดี นิลสนธ ิ
5. น.ส. ศรัญยา ไชยวงค์ 

 

4 1-5 ส.ค. 65 เข้าร่วมศึกษาดูงานและเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินกจิกรรมบนระบบเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 
ครั้งที่ 41 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 1. ผศ. ดร. สุทธินันท์  ชื่นชม 
2. อ. ดร. สุจิรา อัมรกัเลิศ 
3. อ. ดร. วาสนา สันติธีรากุล 

58,320 

      
รวมงบประมาณ 58,920 

  

 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหารส านักหอสมุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณทั้งสิ้น 90,000.00 บาท  
เบิกจ่าย 58,920.00 บาท 65.47 % 
ปรับลด 13,500.00 บาท  30.89 % 
คงเหลือ 3,280.00 บาท 3.67 % 

     การเบิกจ่ายสิ้นสดุ ณ วันที่  30 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 

…………………………………...…………………… 

(นายจ ารัส  อุทธา) 
(ผู้รายงาน) 
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การประชุมคณะกรรมการประจ าส านักหอสมุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ส านักหอสมุด ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักหอสมุด  จ านวน 9 ครั้ง  รายละเอียดดังนี้ 
ล าดับ วัน/เดือน/ป ี เวลา หัวข้อการประชุม สถานที ่ งบประมาณ 

1 14 ต.ค. 2564 13.30 - 16.30 น. ประชุมคณะกรรมการประจ าส านกัหอสมุด ครั้งท่ี 6/2564 ห้องประชุมเอื้องสายเชียงใหม่ ช้ัน 8 ส านักหอสมุด  
และการประชุมออนไลนผ์่านระบบ Zoom meeting 

13,900 

2 12 พ.ย. 2564 13.30 - 16.30 น. ประชุมคณะกรรมการประจ าส านกัหอสมุด ครั้งท่ี 7/2564 ห้องประชุมเอื้องสายเชียงใหม่ ช้ัน 8 ส านักหอสมุด  
และการประชุมออนไลนผ์่านระบบ Zoom meeting 

13,900 

3 9 ธ.ค. 2564 13.30 - 16.30 น. ประชุมคณะกรรมการประจ าส านกัหอสมุด ครั้งท่ี 8/2564 ห้องประชุมเอื้องสายเชียงใหม่ ช้ัน 8 ส านักหอสมุด  
และการประชุมออนไลนผ์่านระบบ Zoom meeting 

13,900 

4 20 ม.ค. 2565 13.30 - 16.30 น. ประชุมคณะกรรมการประจ าส านกัหอสมุด ครั้งท่ี 1/2565 ห้องประชุมเอื้องสายเชียงใหม่ ช้ัน 8 ส านักหอสมุด  
และการประชุมออนไลนผ์่านระบบ Zoom meeting 

13,900 

5 10 ก.พ. 2565 13.30 - 16.30 น. ประชุมคณะกรรมการประจ าส านกัหอสมุด ครั้งท่ี 2/2565 ห้องประชุมเอื้องสายเชียงใหม่ ช้ัน 8 ส านักหอสมุด  
และการประชุมออนไลนผ์่านระบบ Zoom meeting 

13,900 

6 10 มี.ค. 2565 13.30 - 16.30 น. ประชุมคณะกรรมการประจ าส านกัหอสมุด ครั้งท่ี 3/2565 ห้องประชุมเอื้องสายเชียงใหม่ ช้ัน 8 ส านักหอสมุด  
และการประชุมออนไลนผ์่านระบบ Zoom meeting 

13,100 

7 25 เม.ย. 2565 13.30 - 16.30 น. ประชุมคณะกรรมการประจ าส านกัหอสมุด ครั้งท่ี 4/2565 ห้องประชุมเอื้องสายเชียงใหม่ ช้ัน 8 ส านักหอสมุด  
และการประชุมออนไลนผ์่านระบบ Zoom meeting 

13,100 

8 16 มิ.ย. 2565 13.30 - 16.30 น. ประชุมคณะกรรมการประจ าส านกัหอสมุด ครั้งท่ี 5/2565 ห้องประชุมเอื้องสายเชียงใหม่ ช้ัน 8 ส านักหอสมุด  
และการประชุมออนไลนผ์่านระบบ Zoom meeting 

13,100 

9 21 ก.ค. 2565 13.30 - 16.30 น. ประชุมคณะกรรมการประจ าส านกัหอสมุด ครั้งท่ี 6/2565 ห้องประชุมเอื้องสายเชียงใหม่ ช้ัน 8 ส านักหอสมุด  
และการประชุมออนไลนผ์่านระบบ Zoom meeting 

13,100 

รวมงบประมาณ 124,450 
 
ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักหอสมุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

งบประมาณทั้งสิ้น 162,000.00 บาท  
เบิกจ่าย 124,450.00 บาท 76.82 % 
ปรับลด 13,500.00 บาท 8.33 % 
คงเหลือ 24,050.00 บาท 40.19 % 

   
     การเบิกจ่ายสิ้นสดุ ณ วันที่  30 กันยายน 2565 
 

…………………………………...…………………… 

(นายจ ารัส  อุทธา) 
(ผู้รายงาน) 
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การศึกษาดูงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ผู้บริหาร และบุคลากร ส านักหอสมุด เข้าศึกษาดูงาน  จ านวน 1 ครั้ง  รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ วัน/เดือน/ป ี หน่วยงาน 
จ านวน 

ผู้บริหาร บุคลากร 
1 8 ก.ย. 2565 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 4 8 
     

รวม 4 8 

 
ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ส านักหอสมุด มีการพัฒนาความร่วมมือ และการด าเนินกิจกรรมความร่วมมือระหว่างสถาบันและองค์กรต่าง ๆ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน/องค์กร หัวข้อความร่วมมือ วันที่ลงนาม ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากความร่วมมือ 
1     
2     
     

 
รางวัลเชิดชูเกียรติ ส านักหอสมุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ล าดับ วัน/เดือน/ป ี รางวัลเชิดชูเกียรติ/รางวัลที่ไดร้ับ สถานที่รับรางวัล บุคลากร/หน่วยงาน 
1     
     

 สิ้นสุด ณ วันที่  30 กันยายน 2565 
 
 
 

…………………………………...…………………… 

(นายจ ารัส  อุทธา) 
(ผู้รายงาน) 


