
ประมวลภาพการน าความรู้ที่ได้จากการเข้ารับการอบรมพัฒนางานของบุคลากรส านักหอสมุด  
ประจ าปี 2565 

 
1. การน าเสนอหรือท าการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. น าความรู้ที่ได้มาพัฒนางานของตนเอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. การพัฒนางานของส านักหอสมุด 

1) จัดท ำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) 

 

 

 

 

 

 2) ระบบทัวร์เสมือนจริง (Virtual Tour) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ระบบช้ันวางหนังสือเสมือนจริง (Virtual Bookshelf) 

 

 

 

 

 

 



  4) ได้พัฒนำระบบกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ เพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต จ ำนวน 14 สื่อ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. จัดคู่มือต่ำง ๆ ประกอบกำรอบรมให้กับนักศึกษำ อำจำรย์ และบุคลำกร ในหลักสูตรต่ำง ๆ ที่ส ำนักหอสมุด
ด ำเนินกำรในรอบปีงบประมำณ เช่น หลักสูตร EDS, หลักสตูร e-Theses + e-Research (ได้แก่ TDC, CMRUIR, ThaiJO), 
หลักสูตร e-Books (ได้แก่ EBSCO, Gale), หลักสูตร Emerald, หลักสูตร Zotero โปรแกรมจัดกำรบรรณำนุกรมส ำเร็จรูป
และกำรเขียนอ้ำงอิงเอกสำรทำงวิชำกำร เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4. ส่งเสริมกำรอ่ำนและกำรเรียนรู้ ส ำหรับผู้ใช้บริกำร โดยมีกิจกรรมต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกำรใช้ทรัพยำกร
สำรสนเทศของส ำนักหอสมุด และเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ใช้บริกำรเข้ำใช้ห้องสมุดมำกข้ึน 

  1) ภำษำมือสื่อใจ สื่อสำรอย่ำงไรให้ปัง 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
  2) OZONE ไม่ใช่ฮีโร่ แต่เป็นโล่ปกป้องเรำ 

 
 
 
 
 
 
 
 


