
 
 
  
 
     แหล่งงบประมาณ เงินรายได้   ไตรมาสที ่4 (ก.ค. – ก.ย.)  
 
1. โครงการ พัฒนาบุคลากรส านักหอสมุด รหัสโครงการ 65A0000023 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนภพรรณ รุ่งทองค ากุล หน่วยงาน  ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3. โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 02, ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     ตัวช้ีวัดที่ ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย (ระดับ) 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 การจะปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานให้ส าเร็จนั้น องค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญ คือ บุคลากรในหน่วยงาน หากบุคลากรไม่มี
คุณภาพ การปฏิบัติงานอาจไม่ส าเร็จลุล่วงไปได้ บุคลากรจึงจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหา
ความรู้ และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

ส านักหอสมุด จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร โดยผ่านการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากร ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตาม
สมรรถนะและวิชาชีพ  

ส านักหอสมุด จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อวิชาชีพของตนเอง และส านักหอสมุดต่อไป 
 
5. วัตถุประสงค์โครงการ 
 5.1 เพ่ือให้บุคลากรส านักหอสมุดได้พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ และตามสมรรถนะงาน 

5.2 เพ่ือให้บุคลากรส านักหอสมุดน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ จ านวน 24 คน 
 

7. รูปแบบกิจกรรม 
  
8. สถานที่ด าเนินการ 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ 
เริ่มวันที่ 01/10/2564 ถึง 30/09/2565 

 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



10.ผลการด าเนินงาน (ระบุตัวช้ีวัด แผนและผลการด าเนินงานแต่ละไตรมาส) 
10.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

ปี 2564 ปี 2565 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.64–ธ.ค.64 ) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.65 –มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.65 – มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.65-ก.ย.65) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
1. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตามวิชาชีพและ
สมรรถนะ 

คน 8 24 8 13 8 18 0 24 

2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 33 100 33 54.17 33 75 0 100 
3. การด าเนินโครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละ 0 0 0 0 100 0 0 100 

 
10.2 ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

ปี 2564 ปี 2565 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.64–ธ.ค.64 ) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.65 –มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.65 – มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.65-ก.ย.65) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
การพัฒนาบุคลากรส านักหอสมดุ คน 24 8 24 8 13 8 18 0 0 

 
11. การใช้จ่ายงบประมาณ 
      11.1 ผลการเบิกจ่ายของโครงการ 

งบประมาณที่ไดร้ับการอนุมัต ิ การเบิกจ่ายจริง คิดเป็นร้อยละ ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
60,000.00 51,046.00 85.08% 8,954.00 

     
      11.2  ผลการเบิกจ่ายของกิจกรรม(ระบุกิจกรรมแผนการใช้จ่ายเงินแต่ละไตรมาส) 

กิจกรรม 
งบประมาณ

รวม 

ปี 2564 ปี 2565 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.64 – ธ.ค.64 ) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.65 – มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.65 – มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.65-ก.ย.65) 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

การพัฒนาบุคลากร
ส านักหอสมุด 

60,000.00 20,000.00 10,840.00 20,000.00 30,036.00 20,000.00 0.00 0.00 12,810.00 

 
12. ผลการด าเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ 
     12.1 ผลผลิต (Output) 
            บุคลากรส านักหอสมุดได้รับการพัฒนาตนเองตามวิชาชีพ และตามสมรรถนะงาน 
 
     12.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
            บุคลากรส านักหอสมุด ท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 
     12.3 ผลกระทบ (Impact) 

1) ส านักหอสมุด มีบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญที่สามารถเผยแพร่ให้กับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และบุคลากรในสังคมท้องถิ่นได้ 

2) มหาวิทยาลัย ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านหอสมุด และด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 



3) ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการส านักหอสมุดระดับมาก 
 
13. วิธีที่ใช้ในการประเมิน 

1) รายงานการพัฒนาตนเองตามวิชาชีพ และตามสมรรถนะงาน 
2) ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการน าความรู้มาพัฒนาระบบงาน 
3) ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการส านักหอสมุด 

 
14. ปัญหาอุปสรรค 
      - 
 
15. ข้อเสนอแนะ 
       ด าเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนภายในไตรมาสที่ 1-4 
 
16. ภาพกิจกรรม 
 - 
 
 
 

   ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน 
                                                       (นางสาวนภพรรณ  รุ่งทองค ากุล) 
 
 

            ลงชื่อ...............................................................หวัหน้าหน่วยงาน 
                                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธินันท์  ชื่นชม) 

 
 

 


